Projekt z dnia 21 sierpnia 2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2018 r.

w sprawie wzorow zaswiadczen i Swiadectw ukonczenia szkolenia wstepnego,

zawodowego oraz specjalistycznego w Sluzbie Wi¢ziennej

Na podstawie art. 43¢ ust. 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

(Dz.U. 2 2018 1. poz. 1542) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wzor:

1) zaswiadczenia ukonczenia szkolenia wstepnego Stuzby Wigziennej, stanowiacego
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) swiadectwa ukonficzenia szkolenia zawodowego Shuzby Wigziennej, stanowiacego
zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) swiadectwa ukonczenia szkolenia specjalistycznego Stuzby Wieziennej, stanowigcego

zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia jest aktem wykonawczym do art. 43¢ ust. 5
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie Wicziennej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1542).
Dotychczas t¢ problematyke regulowal akt wewnetrzny wydany przez Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej na podstawie ogdlnej kompetencji do wydawania aktow
o charakterze wewngtrznym, w zakresie nieobjetym przepisami wydanymi na podstawie

ustawy o Stuzbie Wigzienne;.

Ustawa z dnia 22 marca 2018 r. 0 zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 912) wprowadzila szereg systemowych zmian, m. in.
wprowadzita nowy rozdzial 6a . Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby
Wigziennej”, w ktorym w calosci zostaly uregulowane zasady ksztalcenia, szkolenia
wstgpnego, zawodowego oraz specjalistycznego funkcjonariuszy oraz pracownikéw Stuzby
Wigziennej, dotychczas regulowane w rozporzadzeniu. W konsekwencji ustawodawca
do aktow wykonawczych przeznaczyl regulacje m.in. wzoréw zaswiadezen i §wiadectw
ukonczenia szkolenia wstepnego, zawodowego oraz specjalistycznego w Stuzbie Wieziennej,
majac na uwadze potrzebe umieszczenia w zaswiadczeniach i $wiadectwach rodzaju, zakresu
i czasu trwania szkolenia. Poniewaz w odr6znieniu od dotychczasowych regulacji tym samym
typom szkolenia podlegaja obok funkcjonariuszy, réwniez pracownicy cywilni
wigziennictwa, nalezalo ujednolicié wzory ukonczenia szkolenia z przeznaczeniem
dla funkcjonariuszy i pracownikéw oraz wskazaniem dodatkowych pol uwzglednianych
w szkoleniu funkcjonariuszy, np. w zakresie broni. W odréznieniu od dotychczasowych
wzoréw nie uwzglednia si¢ w szkoleniu zawodowym egzaminu na plerwszy stopien
podoficerski, chorazego i oficerski SW, ktéry bedzie siec odbywat dla absolwentéw szkolenia
zawodowego funkcjonariuszy i uczelni Shuzby Wieziennej w trybie odrebnych przepisow
(art. 43ze). Ustawodawca nie przewidzial réwniez koniecznosci okreélenia wzoru
zaswiadczenia lub $wiadectwa dla ukonczonego szkolenia w ramach doskonalenia

zawodowego.
Projektuje si¢, iz wejdzie ono w zycie 1 stycznia 2019 r., z uwagi na fakt, ze nowe
przepisy dotyczace ksztalcenia funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej wchodza

w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.



- -

Przy okresleniu terminu wejscia w zycie rozporzadzenia nie zastosowano uchwaty Nr 20
Rady Ministrow z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminéw wejscia
w zycie niektorych aktow normatywnych (M. P. poz. 205), poniewaz projekt rozporzadzenia

nie zawiera przepisoOw okreslajacych warunki wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych,
ujetych w tabeli w ustawie budzetowej na 2018 rok, wczesci 37 — Sprawiedliwosé,
w ramach srodkow zaplanowanych na funkcjonowanie Stuzby Wigziennej, w tym srodkow
przeznaczonych na wejscie w zycie ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy

o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. z 2018 r. poz. 912).
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Zgodnie z opiniq MSZ z dnia .... 2018 r. projekt rozporzqdzenia nie jest sprzeczny

z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z p6zn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie begdzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji
w serwisie  ,,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakladce ,.Projekty aktow prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa

(Dz. U. 22017 1. poz. 248).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nie przedstawit stanowiska w zakresie OSR.



e

Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w  zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dzialalnosé

mikroprzedsigbiorcow oraz matych i $rednich przedsiebiorcow.

pod wzgledem prawym
anislaevinvm | redakeyjnym

ZASTEPCA DYREKTORA
Departamentu Legisiacyinego Prawa Karnego
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Zalagczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zdnia ... r. (poz. ... )
Zalacznik nr 1
WZOR

zaswiadczenia ukonczenia szkolenia wstgpnego Sluzby Wie¢ziennej

SLUZBA
WIEZIENNA

(pieczec podiuzna jednostki organizacyjnej SW realizujgcej kurs)

ZASWIADCZENIE

ukonczenia szkolenia wstepnego Stuzby Wieziennej

(stopien stuzbowy; imie i nazwisko funkcjonariusza/pracownika) (imie ojca)

(data urodzenia) (miejsce urodzenia)

~ (stanowisko stuzbowe funkcjonariuszalpracownika)
byt(a) stuchaczem(ka) kursu przygotowawczego

w okresieod dnia ..o do dnia
zorganizowanego w

(jednostka organizacyjna SW)

VAN s csmmeemmssminig komisja w sktadzie:
5 RO do, PO ORI . T Ve N ;
B ot s S e el oot
. T SRl LA Y. | S :

(stopien stuzbowy, imie i nazwisko)
przeprowadzita egzamin obejmujgcy sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy
I opanowania umiejetnosci okreslonych w programie.

Funkcjonariusz zostat przeszkolony w zakresie

Ocenazegzaminu ...
(ocena)
Podpisy cztonkdéw komisji egzaminacyjnej

Kierownik jednostki
organizacyjnejrealizujacej kurs
m.p.

© (miejscowos, data)
) (pleczatkalmlennar podpis)
NUMER EWIDENCYJNY ...

Skala ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.




(stopien stuzbowy, imie i nazwisko)

przeprowadzita egzamin obejmujacy sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych programem, koriczacy praktyke zawodowa trwajacg w okresie

Kierownik jednostki organizacyjnej
w ktdrej odbyt sie egzamin
m.p

Skala ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.




) Zalacznik nr 2
WZOR
Swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego Sluzby Wigziennej

SLUZBA
WIEZIENNA
 (piecze¢ podiuzna jednostki organizacyjnej SW realizujace] szkolenie)
SWIADECTWO
UKONCZENIA
ST | - = o | 8 = e WO et W TR SO
(stopien stuzbowy; imig i nazwisko funkcjonariusza/ pracownika) (imie ojca)
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)

uczestniczyt(a) w szkoleniu zawodowym

(nazwa szkolenia zawodowego)

(jednostka organizacyjna realizujgca szkolenie)
Ukonczyla) wdniu .............c.eevnenen. szkolenie zawodowe
z ogolnym wynikiem koncowym

Kierownik jednostki
organizacyjnej realizujacej
szkolenie
m.p

" (micjscowosé, data)
B (pieczatka imienna i podpis)
NUMER EWIDENCYJNY .................

Skala ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.




Ukoniczyt(a) czgs¢ unitarna realizowana w formie stacjonarnej:

e g = = o T oo N S

(jednostka organizacyjna SW)

Lp. Czes$¢ unitarna Liczba godzin

Zajecia wspierane materiatami dydaktycznymi na platformie edukacyjne;j.
Ukoriczyt(a) czes¢ specjalistyczng w formie stacjonarne;j:
W OKIESI€ Od .....oovviviiiiiiiiiiii e

(Jednostka organizacyjna SW)

Zakres szkolenia zawodowego W SPecjalizaciic ................cocooi oo

Lp. Zagadnienia Liczba godzin
Zajgcia wspierane materiatami dydaktycznymi na platformie edukacyjnej.
Funkcjonariusz zdat egzamin uprawniajacy do UzytkOwWania ...

(typ i rodzaj broni)




Zalgcznik nr 3
WZOR
Swiadectwa ukonczenia szkolenia specjalistycznego

StUZBA
WIEZIENNA
(piecze¢ podiuzna jednostki organizacyjnej SW realizujacej szkolenie)
SWIADECTWO
ukonczenia szkolenia specjalistycznego
(stopien stuzbowy, imig i nazwisko funkcjonariusza/pracownika) (imie ojca)
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)

uczestniczyt(a) w szkoleniu specjalistycznym

(nazwa szkolenia specjalistycznego)

(jednostka organizacyjna realizujgca szkolenie)
w okresie od BRIa ..o JOBME ownmmmmsnnsse:

i ukonczyt(a) szkolenie specjalistyczne
z wynikiem koncowym

Kierownik jednostki organizacyjnej
realizujacej szkolenie
m.p

(pieczatka imienna i podpis)

NUMER EWIDENCYINY s mmimicimsiams

Skala ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.




Zakres tematyczny i liczba godzin szkolenia specjalistycznego

(nazwa szkolenia specjalistycznego)

,._
P

TEMATYKA

Liczba
godzin

o o 2 ol o ® N o o A w N =

—
-

—_—
sh




Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt  rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci w  sprawie  wzoréw | 06.08.2018 r.
zaswiadczen i $wiadectw ukonczenia szkolenia wstgpnego, zawodowego oraz

specjalistycznego w Stuzbie Wieziennej Zrodlo:
art. 43c ust. 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1542)

Ministerstwo Sprawiedliwosci — ministerstwo wiodace
Nr w wykazie prac
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub | A 344
Podsekretarza Stanu

Patryk Jaki - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Krzysztof Sadowski, glowny specjalista
Departament Legislacyjny Prawa Karnego

e-mail: krzysztof.sadowski@ms.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia realizuje upowaznienie ustawowe zawarte w art. 43¢ ust. 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzhie
Wigziennej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1542).

Zgodnie z tym przepisem Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory zaswiadczen i $wiadectw ukonczenia
szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego w Sluzbie Wieziennej, majac na uwadze potrzebe umieszczenia
w zaswiadczeniach i $wiadectwach rodzaju, zakresu i czasu trwania szkolenia.

Dotychczas problematyke te regulowal akt wewnetrzny wydany przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej na podstawie
ogdlnej kompetencji do wydawania aktéw o charakterze wewnetrznym, w zakresie nieobjetym przepisami wydanymi na podstawie
ustawy o Stuzbie Wigziennej.

Ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Sluzbie Wigziennej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 912)
wprowadzila szereg zmian systemowych. Jedna z nich jest wprowadzenie nowego rozdzialu — 6a ,Ksztalcenie funkcjonariuszy
i pracownikow Sluzby Wigziennej", w ktorym w calosci zostaly uregulowane zasady ksztalcenia, szkolenia wstepnego. zawodowego
oraz specjalistycznego funkcjonariuszy oraz pracownikéw Sluzby Wieziennej. Kwestie te dotychczas regulowane byly
w rozporzadzeniu.

W konsekwencji ustawodawca do aktow wykonawczych przeznaczyl regulacje m.in. wzoréw zaswiadczen i $wiadectw ukonczenia
szkolenia wstepnego, zawodowego oraz specjalistycznego w Sluzbie Wieziennej, majac na uwadze potrzebe umieszczenia
w zaswiadczeniach i §wiadectwach rodzaju, zakresu i czasu trwania szkolenia.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Biorac powyzsze pod uwage, istnieje koniecznos¢ wydania nowego rozporzadzenia okreslajacego wzory:

e zaswiadczenia ukonczenia szkolenia wstepnego Stuzby Wigziennej,
e swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego Stuzby Wieziennej,
e swiadectwa ukonczenia szkolenia specjalistycznego,

ktore stanowig zalaczniki do przedmiotowego projektu.

Poniewaz w odréznieniu od dotychczasowych regulacji tym samym typom szkolenia podlegaja obok funkcjonariuszy, réwniez
pracownicy cywilni wigziennictwa, wzory ukonczenia szkolenia z przeznaczeniem dla funkcjonariuszy i pracownikow zostaly
ujednolicone wraz ze wskazaniem dodatkowych pol uwzglednianych w szkoleniu funkcjonariuszy, np. dotyczacych przeszkolenia w
zakresie typu i rodzaju broni.

W' odroznieniu od dotychczasowych wzoréw nie uwzglednia si¢ w szkoleniu zawodowym egzaminu na pierwszy stopien
podoficerski, chorazego i oficerski SW, ktory bedzie sie odbywatl dla absolwentow szkolenia zawodowego funkcjonariuszy i uczelni
Stuzby Wieziennej w trybie odrebnych przepiséw.

Ustawodawca nie przewidzial rowniez koniecznosci okreslenia wzoru zaswiadczenia lub $wiadectwa dla ukoriczonego szkolenia
w ramach doskonalenia zawodowego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczeg6Inosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczegolowosci nie byla poddawana analizie prawnoporéwnawczej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédlo danych Oddziatywanie

Funkcjonariusze i pracownicy 29 394 CZSW, wedlug stanuna | Obowiazywanie nowych, ujednoliconych wzorow




Stuzby Wigziennej

W tym: 31122017 1. zaswiadczen 1 $wiadectw ukonczenia szkolenia
27 521 wstepnego, zawodowego i specjalistycznego w
(funkcjonariusze) Stuzbie = Wieziennej,  takich  samych dla
e ] 873 funkcjonariuszy i pracownikéw.,

{pracownicy)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny"
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakladce »Projekty aktéw prawnych", zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 22017 r. poz. 248).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

6.  Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z2018 1.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

2 3 4 3 6 7 8 9 10 chz'”jg (0-
10)

Dochody ogolem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Dodatkowe informacje, | Projektowane rozwiazania maja charakter techniczny i stuza wykonaniu zapiséw okreslonych w ustawie
w tym wskazanie z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niektérych innveh ustaw (Dz.U. z 2018
zrodet danych i r. poz. 912), i nie beda powodowaty skutkow finansowych dla sektora finansow publicznych.

przyjetych do obliczen
zalozen l

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzing,
obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

Lacznie (0-

0 1 2 10)

[#%1
Lh
=

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

pienieznym (w

min zl, ceny sektor mikro-, malych i

stale z2018 r.) $rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienigznym

srednich

sektor mikro-, malych i

przedsiebiorstw

Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub zakoriczenia
dzialalnosci gospodarczej, w zwiazku z czym odstapiono od analiz i oceny
przewidywanych skutkéw spoleczno-gospodarczych, wskazanych w art. 66 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz.U., poz. 646).




rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe,
w szczegdlnosci osoby
niepelnosprawne i
starsze

Niemierzalne rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe,
w szczegolnosci osoby
niepelnosprawne i
starsze

Dodatkowe informacje, w tym wskazanie Projektowane rozwigzania nie  beda powodowaly skutkéw finansowych dla
zrédel danych i przyjetych do obliczen przedsigbiorstw oraz nie beda mie¢ wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.
zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli (] nie

zgodnosci). (X nie dotyczy

(L] zmniejszenie liczby dokument6w [] zwiekszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[L] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[J inne: [ inne:

] tak

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich s

elektronizacji. )
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepis6w aktu prawnego

Przewiduje sig, Ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Efekty wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia beda natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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