Projekt z dnia 3 wrzesnia 2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnmia 2018 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wzoru arkusza opinii stuzbowej funkcjonariusza

Sluzby Wieziennej

Na podstawie art. 93 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie Wieziennej

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1542) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 2010 r. w sprawie
wzoru arkusza opinii stuzbowej funkcjonariusza Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 816)

zalgcznik otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 43 ust. 2
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542).
Obecnie problematyke te reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
16 czerwea 2010 r. w sprawie wzoru arkusza opinii sluzbowej funkcjonariusza Shuzby

Wigziennej (Dz. U. poz. 816).

Potrzeba wydania rozporzadzenia jest zwiazana z konieczno$cia dostosowania
przepisow rozporzadzenia do zmian wynikajacych z utworzenia nowej jednostki
organizacyjnej Stuzby Wigziennej — uczelni Sluzby Wieziennej. W uczelni Shuzby
Wigziennej studia odbywa¢ beda funkcjonariusze w ramach stuzby kandydackiej, a takze
beda pelni¢ stuzbe funkcjonariusze i pracownicy. jako etatowa kadra tej jednostki
organizacyjnej. Zmiany te wprowadzila ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy

o Stuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 912).

Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. uczelnie Stuzby Wieziennej tworzy sie
wterminie 3 miesigcy od dnia wejscia w Zycie tej ustawy, a uczelnia rozpocznie
funkcjonowanie od dnia 1 stycznia 2019 r. W zwiazku z powyzszym konieczna jest zmiana
arkusza opinia stuzbowej w szczegolnosci w zakresie funkcjonariuszy odbywajacych stuzbe
w stuzbie kandydackiej idostosowania do przepiséw art. 62¢ ust. 3 art. 87 wstepu do
wyliczenia w ust. 1 i 2 oraz ust. 3, art. 88 pkt 2 i 3a i art. 89 ust. 1 pkt 2 i 3, ust. 3 pkt 3 i ust.

4, a takze art. 96 ust. 1 pkt 1 i 1a ustawy.

Majac na uwadze powyzsze, arkusz opinii stuzbowej uzupetniono o stosowne rubryki,
w celu uwzglednienia w opiniowaniu mozliwosci oceny funkcjonariuszy w stuzbie
kandydackiej zaréwno po ukonczeniu kursu przygotowawczego, po kazdym roku studiéw,
jak rowniez kadry dydaktycznej Uczelni. Ponadto dostosowano wzor arkusza do zmian
ustawy w zakresie okresow opiniowania, ktore ulegly wydtluzeniu, dostosowano
do przestanek stanowigcych przyczyny opiniowania i przesuniecia terminu opiniowania
(w zakresie uprawnienn wynikajacych z tytulu rodzicielstwa), dodano rubryke oceny ,,bardzo
dobra™, uzupelniono o przestanke wydania opinii w zwigzku z wezesniejszym zatarciem kary
dyscyplinarnej (w zwigzku z art. 260 ust. 3 ustawy), a takze uzupeliono wnioski koniicowe
w zakresie stuzby kandydackiej. Wskazano na konieczno$¢ wstawienia przez wydajacego

opini¢ przetozonego daty sporzadzenia opinii, poprzez dodanie wyrazu ,.data”.



Projektowane zmiany sa niezbedne do wykonania nowych regulacji wynikajacych
z ustawy z dnia 22 marca 2018 r. i pelnego jej stosowania w stosunku do uczelni Stuzby

Wieziennej i funkcjonariuszy pelnigcych w niej stuzbe.

Planuje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie w terminie 14 dni od dnia jego

ogloszenia.

Srodki na ewentualne skutki finansowe wynikajace ze zmiany przepisow beda

zabezpieczone w ramach srodkéw zaplanowanych na funkcjonowanie Stuzby Wiezienne;.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzqdzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej, zgodnie z opinig
MSZ 2 AR covsismasminissnssss s,

Projekt nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej
lub  Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nie przedstawil stanowiska w zakresie OSR.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych

(Dz. U. poz. 2039, z p6Zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzagdowy Proces Legislacyjny, stosownie do
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz.248) i § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006,

Z pozn. zm.)

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia
w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dzialalnosé

mikroprzedsigbiorcow oraz malych i $rednich przedsi¢biorcow.



Projekt nie dotyczy warunkow okreslonych w uchwale Nr 20 Rady Ministréw z dnia
18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminéw wejscia w zycie niektérych

aktow normatywnych (M. P. poz. 205).
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(pieczge jednostki organizacyjnej SW)

Zatgeznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

Zdnia e

2018 r. (poz. ............)

OPINIA SLUZBOWA FUNKCJONARIUSZA SLUZBY WIEZIENNEJ

CZESC I - wypetnia komorka kadrowa

UWAGA — druk opinii wypelnia si¢ elektronicznie

I. Dane personalne opiniowanego funkcjonariusza:

Nazwisko i imig¢ (imiona)

Miejsce pelnienia sluzby i zajmowane stanowisko:

imi¢ ojca

data i miejsce urodzenia

Nazwa jednostki organizacyine)

J. w ktore) opiniowany pelni sluzbe

Aktualnie zajmowane stanowisko shuzbowe:

data mianowania/ powolania na
stanowisko

data wstapienia do stuzby

stopien SW

data nadania stopnia

RODZAJ SLUZBY

przygotowawcza

kandydacka

stala

wstawic znak ,, X" w wybranym polu

I11. Opini¢ wydaje sig:

Wstawic znak . X" w wybranym polu

w stuzbie przygotowawczej

przed uplywem plerwszego roku
sluzby

przed mianowaniem na stale

w przypadku stwierdzenia
nieprzydatnosci do sluzby

w przypadku wezesniejszego zatarcia kary
dyscyplinarnej

w stuzbie kandydackiej

po ukonczeniu kursu
PrZyEotowawczego

w przypadku stwierdzenia
nieprzydatnosei do sluzby

w przypadku wezesniejszego zatarcia
kary dyscyplinarnej

przed ukofczeniem kazdego roku studiow

I rok

I rok

111 rok

IV rok

V rok

w stuzbie stalej

preed przed uplywem w przypadku wniosku o niewywigzywama sig | jezeli od dnia w przypadku w przypadku
uplywem kazdych 5 lat po mianowanie lub powolanie z obowiazkow wydania opinii wezesnigjszego polecenia wyzszego
kazdych 4 przekroczeniu 20 lat funkcjonariusza na wyzsze sluzbowych stwierdzajgce) zatarcia kary przetozonego
lat do sluzby stanowisko sluzbowe albo o niewywigzywanie dyseyplinarnej
osiggniecia nadanie kolejnego wyzszego sig z obowiazkow
20 la stopnia Sluzby Wigziennej stuzbowych
sluzby uplynglo 6 miesigcy
za okres od do
dzien miesiac rok dzien miesiac rok




IV. W przypadku wystapienia przesunigcia terminu opiniowania o okres:

Wstawic znak . X" w wybranym polu

zawieszenia odhywania urlopu urlopu urlopu zwolnienia choroby delegowania do oddelegowania do
w czynnosciach szkolenia macierzynskiego, wychowawczego bezplatnego od zajeé CZASOWERO pelnienia shuzby
shuzbowych rawodowego urlopu na warunkach shuzbowych pelnienia shuzby w | poza Stuzbe
urlopu innej jednostee Wiezienng
macierzynskiego, organizacyjnej
urlopu ojcowskiego
lub urlopu
rodzicielskiego

V. Kwalifikacje ogdlne i zawodowe:

Wyksztalcenie ogdlne (nazwa i rok ukonczenia szkoly, uczelni, studia podyplomowe):

Kwalifikacje zawodowe (nazwa i rok ukorniczenia przeszkolenia zawodowego, kursu, inne):

Szkolenia odbyte w okresie podlegajacym ocenie:

VL

Ocena wymagan na zajmowanym stanowisku sluzbowym:

Wstawic¢ znak . X" w wybranym polu

KRYTERIA

OCENA

spelnia wymagania formalne

nie spetnia wymagan formalnych

Wyksztalcenie ogolne

Kwalifikacje zawodowe

Lata stazu stuzby

stanowisko nastagpilo:

Mianowanie lub powolanie na

przy spelnieniu
wymagan
formalnych

w trybie
wyroznienia

stuzb

v

za zgoda Dyrektora Generalnego Sluzby
Wigziennej przed uzyskaniem
kwalifikacji zawodowych lub stazu

Powyzsze dane opiniowanego funkcjonariusza zostaly wypemione przez:

{miejscowosé, data)

(pieczatka 1 podpis)

9]




CZESC I - wypelnia przelozony
UWAGA — druk opinii wypelnia sie elektronicznie

|5 Najwazniejsze zadania realizowane na stanowisku sluzbowym (na podstawie zakresu czynnosci, opisu
stanowiska lub polecen przelozonego)

Il Ocena cech osobowo$ci, umiejetnosci i predyspozycji funkcjonariusza do pelnienia shuzby na
zajmowanym stanowisku stuzbowym
*Wstawi¢ znak . X" w wybranym polu

OCENA

KRYTERIA

eokleruzorfm
BIQOP 0Zpieq
vIqOp
21u0Taz0z7s
BIqoOp
eoklejemopez
puMmAIRSaU

Umigjetnosci zawodowe, z uwzglednieniem wymagan na
zajmowanym stanowisku stuzbowym. kwalifikacji
specjalistycznyeh wynikajacych z ukonczenia szkolen lub studiow,
znajomosci jezykow obeych oraz wyniki osiagane przez
funkejonariusza podezas szkolen

Wykorzystywanie posiadanych umiejetnosei, z uwzglednieniem
znajomosci obowiazujacych przepisow i procedur oraz ich
stosowania, zasobu wiadomosci i umiejgtnosci pozwalajacyeh na
wywiazywanie si¢ z obowigzkow i realizacje zadan sluzbowych na
zajmowanym stanowisku

Inicjatywa oraz podnoszenie kwalifikacji, a takze umiejetnosci
samodzielnego wyszukiwania i zdobywania niezbednych
informacji

Umiejetnosé planowania i organizowania pracy, z uwzglednieniem
zdolnosci stopniowania zadan wedlug ich waznosci oraz
sprawnosc i terminowos¢ ich realizacji

Umigjetnos¢ pracy w zespole, z uwzglednieniem przejawiania
postawy sprzyjajace] ksztaltowaniu dobrej atmosfery pracy.
niepowodowanie sytuacji konfliktowych, a w razie potrzeby
udzielania pomocy i doradzania

Komunikatywnos¢, z uwzglednieniem umiejetnosci przekazywania,
odbicrania i rozumienia informacji w mowie i pismie, jasnego i
wyrazistego formulowania wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich
Zrozumienie

Zdolnos¢ analitycznego myslenia, z uwzglgdnieniem umiejetnosci
oceny wartosci informacji. ich Zrodel i wyboru oraz
interpretowania, wyciagania wnioskow

L



Samodzielnos¢, z uwzglednieniem umiejetnosci dzialania bez
angazowania innych osob oraz koniecznosci nadzoru przelozonych

Motywacja i kreatywnosc, z uwzglednieniem umiejetnosci
tworzenia nowych rozwiazan oraz doskonalenia juz istniejacych,
inicjowania dzialan i przyjmowania odpowiedzialnosci za nie

Dyspozycyjnos¢, z uwzglgdnieniem mozliwosci i gotowosci
podejmowania oraz realizacji zadan i czynnosci sluzbowych

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem
umiejetnosci stanowezego i zdecvdowanego dzialania w sytuacjach
nietypowych, gdy nie wystarczaja obowiazujace (standardowe)
procedury postepowania, odpornosé na stres, opanowanie
emocjonalne, umiejetnosé dostosowania dzialan do szybko
zmieniajacych si¢ warunkow i sytuacji

Przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie, z
uwzglednieniem przestrzegania zasad wynikajacych ze zlozonego
Slubowania

W przypadku funkcjonariuszy nauczycieli oraz funkcjonariuszy
nauczycieli akademickich — wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych odpowiednio z przepisow o systemie o$wiaty oraz
przepisow o szkolnictwie wyzszym

Kryteria dodatkowe do oceny przy opiniowaniu sluzbowym na wyisze stanowiska kierownicze w Stuzbie
Wigziennej oraz opiniowaniu funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze:
Wstawi¢ znak . X" w wybranym polu

OCENA

KRYTERIA

eobleiuzolim
BIqOp 0Zpleq
vIqop
21U|0T2Z0Zs
eIqop
eoblejemopez
BUMAIBSaU

Umiejetnosc efektywnego zarzadzania, z uwzglednieniem
umigjetnosei prawidlowego rozlokowania i wykorzystania
potencjalu ludzkiego oraz zasobow rzeczowych, finansowych i
informacyjnych, niezbednych w realizacji zadan sluzbowych,
umiejgtnosei pozyskania nowych zasobow, nadzoru nad realizacja
czynnosci stuzbowych oraz kontroli realizacji zadan, a takze
motywowania podleglych funkcjonariuszy i pracownikow do
wyzszej jakoscei pracy oraz rozwoju zawodowego

Zdolnoé¢ negocjowania, z uwzglednieniem umiejetnosci
wypracowania pozadanego stanowiska, utrzymania wlasciwych
stosunkow migdzyludzkich, a w sytuacji konfliktowej
podejmowanie otwartej dyskusji na temat zrodel konfliktu w celu
rozwigzania problemu

Umigjetnos¢ strategicznego myslenia, rozpoznawania potrzeb i
generowania kierunkow dzialania, umiejetnosei oceny ryzyka,
tworzenia strategii dzialania zgodnej z celami sluzby

III. Opisowa ocena realizacji zadan sluzbowych i przygotowania zawodowego oraz posiadanych
predyspozycji, ustalenie przydatnosci do sluzby, ocen¢ wywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych
oraz przydatno$ci do sluzby lub na zajmowanym stanowisku




]

V. Propozycje podwyiszenia lub uzupelnienia kwalifikacji oraz dalszego indywidualnego programu
rozwoju zawodowego

UWAGA: Przy formulowaniu propozycji nalezy odnies¢ si¢ do: czynionych postepow i odnoszonych niepowodzen w okresie
podlegajacym ocenie, szczegolnych osiagnie¢ (niepowodzen) opiniowanego w sluzbie i okresli¢ dzialania, ktore opiniowany ma podjac w
celu poprawy dotychezasowych wynikow, dokona¢ analizy posiadanych przez opiniowanego uzdolnien podlegajacych ocenie w korelacji
z oceng wykonywanych zadan oraz wpisa¢ propozycje dotyezace skierowania na szkolenia, studia itp. z podaniem proponowanego zakresu

lub kierunku.

Whioski konicowe dotyczace opiniowanego:
Lp. 1-4 wstawi¢ we wlasciwa rubryke znak ,.X”
Lp. WNIOSKI KONCOWE
1 W stuzbie przygotowawczej: Przydatny Nieprzydatny
do stuzby do sluzby
2 W stuzbie kandydackiej: Przydatny Nieprzydatny
do sluzby do sluzby
3. W stuzbie stalej:
Wywiazuje si¢ z obowiazkow Nie wywigzuje Przydatny Nieprzydatny
sluzbowych si¢ z obowiazkdw na zajmowanym na zajmowanym
stuzbowych stanowisku stanowisku
4. Whioski dodatkowe — czgé¢ opisowa:




UWAGA: Przy formulowaniu wnioskow koncowych nalezy jednoznacznie okreslic: w okresie sluzby przygotowawezej i sluzby
kandydackiej o przydatnosci albo nieprzydatnosci do sluzby, w okresie sluzby stalej o wywiazywaniu albo niewywiazywaniu sie z
obowiazkow sluzbowych oraz przydatnosci lub nieprzydatnoscei na zajmowanym stanowisku, a ponadto mozna sformulowaé dodatkowe
whioski w szezegdlnosei w zakresie awansowania na wyzsze stanowisko sluzbowe, przeniesienia na inne stanowisko rownorzedne, zatarcia
kary dyscyplinarnej, pozostawienia na zajmowanym stanowisku, przeniesienia na nizsze stanowisko sluzbowe. zwolnienia ze stuzby,
wystapienia z wnioskiem o nadanie kolejnego stopnia SW. zaliczenia do rezerwy kadrowej na stanowisko kierownicze.

(data, pieczatka imienna i podpis wydajacego opinie)

Potwierdzenie zapoznania si¢ z opinig:

Wdniw zapoznalem si¢ z niniejsza opinia stuzbowa i zostalem pouczony o mozliwosci zlozenia,
za posrednictwem wydajacego opinig, wniosku o jej zmiane do . e ... wterminie 14 dni

od dnia zapoznania si¢ z powyzsza opinia.

(data i podpis opiniowanego)

(ewentualne adnotacje przelozonego zapoznajacego funkcjonariusza z opinia, np. w razie odmowy zlozenia podpisu przez opiniowanego)



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajgcego rozporzqgdzenie | 03.09.2018 .
w sprawie wzoru arkusza opinii stuzbowej funkcjonariusza Stuzby Wigziennej

Zrédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujgce art. 93 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
Ministerstwo Sprawiedliwosci o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542).

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub | Nr w wykazie prac
Podsekretarza Stanu
Lukasz Piebiak - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci B 407

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pawel Kysiak, glowny specjalista - sedzia

Departament Legislacyjny Prawa Karnego, tel. 22 52-12-394

1. Jaki problem jest i‘ﬁé:iviqujw'any?

Projekt rozporzadzenia realizuje upowaznienie ustawowe zawarte w art. 93 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej (Dz. U. 2 2018 r., poz. 1542). Zgodnie z tym przepisem, Minister Sprawiedliwosci okresla w drodze rozporzadzenia wzor
arkusza opinii stuzbowej uwzgledniajac w szczegolnosci kryteria oceny wymagan na zajmowanym stanowisku stuzbowym, a takze
kryteria oceny cech osobowosci, umiejetnosci i predyspozycji funkcjonariusza do pehienia stuzby na zajmowanym stanowisku
shuzbowym.

Obecnie problematyke te reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 2010 r. w sprawie wzoru arkusza
opinii stuzbowej funkcjonariusza Sluzby Wieziennej (Dz. U. Nr 121, poz. 816).

Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia jest zwiazana z konieczno$cia dostosowania przepisow do zmian wprowadzonych ustawa
z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Sluzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 912), ktora m.in. tworzy
nowa jednostke organizacyjna Stuzby Wigziennej — uczelni¢ Stuzby Wigziennej. W uczelni studia odbywa¢ beda funkcjonariusze
w ramach stuzby kandydackiej, a kadre etatowa tej jednostki stanowi¢ beda funkcjonariusze pelniacy stuzbe oraz pracownicy.
Uczelnia rozpoczyna funkcjonowanie od 1 stycznia 2019 r.

2. Rekomendowane rozwiqzai_la_ie, wtym 'planowaue narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt :

W zwiazku z utworzeniem nowej jednostki organizacyjnej jaka jest Uczelnia Sluzby Wieziennej, zachodzi koniecznosé
wprowadzenia zmian w przedmiotowym rozporzadzeniu. Proponuje sie zmiang arkusza ..Opinia stuzbowa funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej”, w szczeglnosci w zakresie funkcjonariuszy odbywajacych stuzbe w stuzbie kandydackiej i dostosowanie go do
przepisoéw ustawy z 22 marca 2018 r..

Majac powyzsze na uwadze, wzor arkusza opinii stuzbowej zostat dostosowany do nowych realiow poprzez jego uzupeinienie badz
zmiang w nastepujacych obszarach, m.in.;

* uzupelniono o stosowne rubryki, w celu uwzglednienia w opiniowaniu mozliwosci oceny funkcjonariuszy w stuzbie
kandydackiej,

* uzupelniono o przestanke wydania opinii w zwiazku z wezesniejszym zatarciem kary dyscyplinarnej oraz w przypadku
stwierdzenia nieprzydatnosci do stuzby — w odniesieniu do sluzby przygotowawczej,

* wydluzono okresy opiniowania z 3 na 4 lata — przed osiagnigciem 20 lat sluzby (obecnie 15) oraz co 5 lat po przekroczeniu 20
lat stuzby (obecnie 15),

* rozszerzono o przeslanki stanowiace przyczyny przesunigcia terminu opiniowania (w zakresie uprawnien wynikajacych z tytutu
rodzicielstwa),

* rozszerzono o rubryke ,bardzo dobra" w kryteriach oceny cech osobowosci, umiejetnosei i predyspozycii,
e dodano kryterium oceny dla kadry dydaktycznej Uczelni,

* dodano pole daty sporzadzenia opinii przez przelozonego.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych kra }ach, w szczegélﬁbﬁci krajach czion kov?ia;kich OECD/U E" :

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczegolowosci nie byla poddawana analizie prawnoporéwnawcze;.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédlo danych Oddzialywanie

Rozszerzenie arkusza oceny o
dodatkowe przestanki do wydania
2 581 CZSW, dane na 30.06.2018 r. opinii, tj. w zwiazku z zatarciem kary
dyscyplinarnej oraz w przypadku
stwierdzenia  nieprzydatno$ci  do

Funkcjonariusze w
stuzbie przygotowawczej




stuzby.
50 —rok 2019/2020
19 Rk 22012021 Obowiazek oceny w oparciu o zasady
ko aumare S hcaoRalelioiee CZSW i kryteria zawart)é W nowym ar-kuszu
stuzbie kandydackiej 200 —rok 2022/2023 il stohowe,
250 — rok 2023/2024 s
oraz lata kolejne
Wydtuzenie okresow opiniowania z 3
Funkcjonariusze w na 4 lata — przed osiagnieciem 20 lat
S : 24 519 CZSW, dane na 30.06 2018 r. stuzby (obecnie 15) oraz co 5 lat po
stuzbie stalej ; L :
przekroczeniu 20 lat stuzby(obecnie
15)
9 —rok 2019/2020
&8 ~Falc 2020021 Obowiazek oceny w oparciu o zasady
iy S 0= Fek 202 11202 CZSW i kryteria zawarte w rlljowym arkuszu
uczelni SW 60 —rok 2022/2023 i ;
80 — rok 2023/2024 G SUZ00We]
oraz lata kolejne

5. Informacje na tei_n’at z#i@ggsu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
1§52 ust. 1 uchwaly Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. 22016 r. poz. 1006,
zpozn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,

w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji:
1) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

2) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkoéw Zawodowych:;

3) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu ..Solidarno$¢” oraz

4) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wyniki konsultacji i opiniowania zostang oméwione po ich zakoviczeniu i przedstawione w raporcie = konsultacyi
‘]

6. Wplywna sekiﬁij___ﬁna_;ij:s:évé '@ubiicznygh ¢

(ceny stale z 2018 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 o 3 4 5 6 7

8 2 10| Lgeznie (0-
10)

Dochody ogo6lem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania




Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrodel

Projektowane zmiany rozporzadzenia maja charakter techniczny i wynikaja z rozwiazan okreglonych
w ustawie z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych innych ustaw (Dz.

danych i przyjetych
do obliczen zalozen

publicznych.

U. poz. 912). Wprowadzenie zmian nie generuje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora finansow

e

g%gspedarlu i przedsio;bl r
:i; i gospodarstwa d m'QWe .

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, malych i
(w mln zl, éredmc?h )
ceny stale z prze(.ism;blorstw
2018 1.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w tym osoby
starsze i
niepelnosprawne
W ujeciu duze przedsigebiorstwa

niepienieznym

sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub zakonczenia
dzialalnosci gospodarczej, w zwiazku z czym odstapiono od analiz i oceny
przewidywanych skutkéw spoteczno-gospodarczych, wskazanych w art. 66 ust.1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646).

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w tym osoby
starsze i
niepelnosprawne

Niemierzalne

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w tym osoby
starsze i
niepetnosprawne

Powyzsza zmiana nie bedzie oddzialywa¢ na konkurencyjnosé
i przedsiebiorczosd¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow.

gospodarki

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie Zrodel
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

‘8. Zmiana obcigzen régulaéyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projéi(tfu' -

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ tak
[ nie
[X] nie dotyczy

[[] zmniejszenie liczby dokumentéw
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[[] zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: [J inne:
_ T ! []tak
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich Claie

elektronizacji.

X nie dotyczy

9. Wp!j'w na rj’nek pra.cy

Wejscie w Zy(:le przedmiotowego rozporzqdzema nie ma wplywu na rynek pracy.

10. Wptyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwoj regionalny
inne:

[] demografia

[[] mienie parnistwowe

[ ] informatyzacja
[] zdrowie




Omoéwienie wplywu Brak wp}ywu

'1 dy“nastigi ewaluacja efektow pro;ekm _;az 3alue mtemik: zostang zastmwane"

Efekty wejscia w Zyc1e pro_]ektowanego rozporzadzenia beda nalychmlastowe i nie wymagajq pomlaru

1 Za!aézmk: (xstoine _'nwnty #rédlowe, badania, analizy itp)

Brak.




Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrodel
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Projektowane zmiany rozporzadzenia maja charakter techniczny i wynikaja z rozwiazan okre§lonych
w ustawie z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Sluzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 912). Wprowadzenie zmian nie generuje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora finansow
publicznych.

...... ™

-yjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé,

T Wplyw na konl_(ilréﬁcﬁq )

ply kurencyju v tym funkejono
obywateli i gospodarstwa domowe S

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min zl, srednich -
ceny stale z PI‘Z&FISIleorstw
2018 1) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w tym osoby
starsze i
niepetnosprawne
W ujeciu duze przedsigbiorstwa i
iepienigznym sek ikro- hi j : ; ; . . . .
TepIeE ;:e(ti(;I;CT:]kro ymatyeh i Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub zakonczenia

dzialalnosci gospodarczej, w zwiazku z czym odstapiono od analiz i oceny
przewidywanych skutkéw spoleczno-gospodarczych, wskazanych w art. 66 ust.1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646).

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w tym osoby
starsze i
niepenosprawne

Niemierzalne rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w tym osoby
starsze i
niepelnosprawne

Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywa¢ na konkurencyjno$é gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodel
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

8 Zmiﬁﬁé'obciazeﬁ regulﬁcyjnych (w tym obowi’q:zkdw.informacyj nych) ﬁynikh jacych Z_prﬁ}ékﬁl

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwr6conej tabeli [ nie
zgodnosci). X nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwigkszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur [[] zwigkszenie liczby procedur
[ skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ inne: [] inne:
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich % ;ﬁt
elektronizacji. . ;
X nie dotyczy

9, Wplyw na rynek pra'_i::}'_

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie ma wplywu na rynek pracy.

10. wpw na pozostale 'obszéfy o

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwéj regionalny [] demografia (] informatyzacja
inne: [[] mienie panstwowe [] zdrowie




Omowienie wplywu

Brak wptywu.




