
Projekt z dnia 31 października 2018 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  N A U K I  I  S Z K O L N I C T WA  W Y Ż S Z E G O 1) 

z dnia …………………. 2018 r. 

w sprawie wysokości wynagrodzenia przysługującego członkom instytucji, organów i zespołów oraz 

ekspertom i rzecznikom dyscyplinarnym działającym w systemie szkolnictwa wyższego i nauki 

Na podstawie art. 403 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U. poz. 1668 i 2024) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa wysokość wynagrodzenia przysługującego: 

1) członkom Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, zwanej dalej „RGNiSW”, członkom Komitetu 

Polityki Naukowej, członkom Rady Doskonałości Naukowej, zwanej dalej „RDN”, członkom Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej, zwanej dalej „PKA”, członkom Komisji Ewaluacji Nauki, zwanej dalej „KEN”, 

ekspertom uczestniczącym w pracach PKA i osobom pełniącym funkcję sekretarza w zespole 

oceniającym oraz ekspertom uczestniczącym w pracach KEN – za udział w pracach tych podmiotów; 

2) członkom zespołów doradczych powołanych na podstawie art. 341 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, zwanej dalej „ustawą” – za udział w posiedzeniu zespołu lub 

przygotowanie projektu opinii; 

3) ekspertom powołanym na podstawie art. 341 ustawy – za przygotowanie opinii lub ekspertyzy; 

4) ekspertom wchodzącym w skład zespołów, o których mowa w art. 388 ust. 5 oraz art. 397 ust. 4 ustawy 

– za przygotowanie oceny; 

5) ekspertom, o których mowa w art. 428 ust. 2 ustawy – za udział w kontroli; 

6) członkom komisji dyscyplinarnej przy RGNiSW – za udział w posiedzeniu składu orzekającego; 

7) członkom komisji dyscyplinarnej przy ministrze właściwym do spraw szkolnictwa wyższego i nauki, 

zwanym dalej „ministrem” – za udział w posiedzeniu składu orzekającego; 

8) rzecznikom dyscyplinarnym powołanym przez ministra – za przeprowadzenie postępowania 

wyjaśniającego i udział w posiedzeniu składu orzekającego. 

§ 2. 1. Przewodniczącemu RGNiSW przysługuje miesięczne wynagrodzenie w wysokości 6 500 zł,  

a wiceprzewodniczącemu RGNiSW – w wysokości 5 000 zł. 

2. Członkom RGNiSW za udział w posiedzeniu plenarnym przysługuje wynagrodzenie w wysokości 

500 zł. 

                                                 

1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego kieruje działem administracji rządowej – szkolnictwo wyższe i nauka, na podstawie  

§ 1 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego (Dz. U. poz. 2317 oraz z 2018 r. poz. 1998). 
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3. Przewodniczącym organów RGNiSW wymienionych w jej statucie przysługuje za każdy dzień 

udziału w posiedzeniach tych organów wynagrodzenie w wysokości 1 000 zł, a pozostałym członkom 

organów RGNiSW – w wysokości 500 zł. 

4. Za udział w posiedzeniach więcej niż jednego organu RGNiSW odbywających się w tym samym dniu 

przysługuje jedno wynagrodzenie. 

5. Przewodniczącemu RGNiSW i wiceprzewodniczącemu RGNiSW nie przysługuje wynagrodzenie,  

o którym mowa w ust. 2 i 3. 

§ 3. Członkom Komitetu Polityki Naukowej przysługuje miesięczne wynagrodzenie w wysokości  

4 000 zł. 

§ 4. 1. Przewodniczącemu RDN przysługuje miesięczne wynagrodzenie w wysokości 6 500 zł,  

a sekretarzowi RDN – w wysokości 5 000 zł. 

2. Przewodniczącym utworzonych przez RDN zespołów, o których mowa w art. 235 ust. 5 ustawy, 

przysługuje za każdy dzień udziału w posiedzeniach tych zespołów wynagrodzenie w wysokości 1 000 zł,  

a pozostałym członkom tych zespołów – w wysokości 500 zł. 

3. Za udział w posiedzeniach więcej niż jednego zespołu utworzonego przez RDN odbywających się  

w tym samym dniu przysługuje jedno wynagrodzenie. 

4. Przewodniczącemu RDN i sekretarzowi RDN nie przysługuje wynagrodzenie, o którym mowa  

w ust. 2. 

§ 5. 1. Przewodniczącemu PKA przysługuje miesięczne wynagrodzenie w wysokości 8 000 zł,  

a sekretarzowi PKA – w wysokości 7 000 zł. 

2. Przewodniczącym wchodzących w skład PKA zespołów, o których mowa w art. 254 ust. 1 ustawy, 

przysługuje za każdy dzień udziału w posiedzeniach tych zespołów wynagrodzenie w wysokości 1 000 zł,  

a pozostałym członkom tych zespołów – w wysokości 500 zł. 

3. Za udział w posiedzeniach więcej niż jednego zespołu wchodzącego w skład PKA odbywających się 

w tym samym dniu przysługuje jedno wynagrodzenie. 

4. Przewodniczącemu PKA i sekretarzowi PKA nie przysługuje wynagrodzenie, o którym mowa  

w ust. 2, z wyjątkiem przypadku, gdy pełnią funkcję przewodniczących zespołów wchodzących w skład PKA. 

5. Członkom PKA, ekspertom uczestniczącym w pracach PKA i osobom pełniącym funkcję sekretarza 

w zespole oceniającym przysługuje wynagrodzenie w wysokości 1 000 zł za: 

1) sporządzenie recenzji w sprawach, o których mowa w art. 258 ust. 1 pkt 1, 2 i 7 ustawy; 

2) każdy dzień udziału w wizytacji w uczelni w związku z wykonywaniem zadań, o których mowa  

w art. 258 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy. 

6. W przypadku szczególnej złożoności lub szerokiego zakresu recenzji albo znaczącego wkładu  

w opracowanie raportu zespołu oceniającego przewodniczący PKA może zwiększyć wynagrodzenie członka 
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PKA albo eksperta uczestniczącego w pracach PKA przysługujące na podstawie ust. 5, nie więcej jednak niż 

o 50%. 

§ 6. 1. Członkom KEN przysługuje miesięczne wynagrodzenie w wysokości: 

1) 8 000 zł – dla przewodniczącego; 

2) 4 000 zł – dla pozostałych członków. 

2. Ekspertom uczestniczącym w pracach KEN przysługuje wynagrodzenie w wysokości: 

1) od 500 zł do 4 000 zł, za sporządzenie oceny lub opinii w zależności od ich przedmiotu i zakresu; 

2) 500 zł za każdy dzień udziału w posiedzeniu KEN albo zespołu powołanego przez przewodniczącego 

KEN; 

3) 2 000 zł za każdy dzień udziału w wizytacji szkoły doktorskiej. 

§ 7. 1. Za udział w posiedzeniach zespołów doradczych powołanych na podstawie art. 341 ustawy  

w celu sporządzania opinii dotyczących przyznawania lub rozliczania środków finansowych na szkolnictwo 

wyższe i naukę, w tym w ramach procedury odwoławczej: 

1) trwających jeden dzień przysługuje wynagrodzenie w wysokości: 

a) 600 zł – dla przewodniczącego albo członka zespołu prowadzącego posiedzenie w zastępstwie 

nieobecnego przewodniczącego, 

b) 400 zł – dla pozostałych członków zespołu; 

2) trwających co najmniej 2 dni przysługuje wynagrodzenie w wysokości: 

a) 900 zł – dla przewodniczącego albo członka zespołu prowadzącego posiedzenie w zastępstwie 

nieobecnego przewodniczącego, 

b) 600 zł – dla pozostałych członków zespołu. 

2. Za udział w posiedzeniach zespołów doradczych powołanych na podstawie art. 341 ustawy w celu 

wspierania ministra w kształtowaniu polityki naukowej państwa w poszczególnych obszarach związanych  

z funkcjonowaniem systemu szkolnictwa wyższego i nauki, w szczególności w obszarze rozwoju dziedzin 

nauki lub sztuki lub w obszarze wspierania rozwoju młodych naukowców, przysługuje wynagrodzenie  

w wysokości: 

1) 1 200 zł – dla przewodniczącego albo członka zespołu prowadzącego posiedzenie w zastępstwie 

nieobecnego przewodniczącego; 

2) 1 000 zł – dla pozostałych członków zespołu. 

3. Za udział w posiedzeniach zespołów doradczych powołanych na podstawie art. 341 ustawy, innych 

niż wymienione w ust. 1 i 2 przysługuje wynagrodzenie w wysokości: 

1) 1 000 zł – dla przewodniczącego albo członka zespołu prowadzącego posiedzenie w zastępstwie 

nieobecnego przewodniczącego; 

2) 800 zł – dla pozostałych członków zespołu. 
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4. Przewodniczącym oraz członkom zespołów doradczych powołanych na podstawie art. 341 ustawy  

w celu, o którym mowa w ust. 1, przysługuje wynagrodzenie w wysokości od 100 zł do 300 zł za projekt 

każdej sporządzonej opinii, w zależności od jej przedmiotu i zakresu. 

§ 8. Ekspertom powołanym na podstawie art. 341 ustawy przysługuje wynagrodzenie w wysokości: 

1) od 100 zł do 300 zł – za każdą sporządzoną opinię, w zależności od jej przedmiotu i zakresu; 

2) 400 zł – za każdą przygotowaną ekspertyzę. 

§ 9. Ekspertom wchodzącym w skład zespołów, o których mowa w art. 388 ust. 5 oraz art. 397 ust. 4 

ustawy, za przygotowanie oceny przysługuje wynagrodzenie w wysokości od 500 zł do 4 000 zł, w zależności 

od przedmiotu i zakresu oceny. 

§ 10. 1. Ekspertom, o których mowa w art. 428 ust. 2 ustawy, za udział w kontroli przysługuje 

wynagrodzenie w wysokości 3 000 zł. 

2. W przypadku kontroli o wysokim stopniu złożoności ekspertowi przysługuje wynagrodzenie  

w wysokości 5 000 zł. 

§ 11. Za udział w posiedzeniu składu orzekającego komisji dyscyplinarnej przy RGNiSW i komisji 

dyscyplinarnej przy ministrze przysługuje wynagrodzenie w wysokości: 

1) 1 000 zł – dla przewodniczącego komisji; 

2) 500 zł – dla pozostałych członków komisji. 

§ 12. Rzecznikom dyscyplinarnym powołanym przez ministra przysługuje wynagrodzenie w wysokości: 

1) 3 000 zł – za przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego; 

2) 500 zł – za udział w posiedzeniu składu orzekającego. 

§ 13. Wynagrodzenia przysługujące na podstawie: 

1) rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 września 2011 r. w sprawie wysokości wynagrodzenia 

członków Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytułów oraz warunków zwrotu kosztów podróży jej 

członkom i wyznaczonym przez nią recenzentom (Dz. U. poz. 1164), 

2) rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie wysokości 

wynagrodzenia członków Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, członków Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej, wyznaczanych przez nie recenzentów i ekspertów, członków komisji dyscyplinarnej 

przy Radzie Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, członków komisji dyscyplinarnej powołanej przez 

ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego, rzeczników dyscyplinarnych powołanych przez 

ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego oraz Rzecznika Praw Absolwenta (Dz. U.  

poz. 1965), 

3) rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 18 września 2017 r. w sprawie wysokości 

wynagrodzenia członków Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej, 
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zespołów ewaluacji i zespołów powoływanych przez ministra właściwego do spraw nauki oraz 

recenzentów i ekspertów (Dz. U. poz. 1772) 

– do których osoby wskazane w tych przepisach nabyły prawo przed dniem wejścia w życie rozporządzenia 

wypłaca się w wysokości i na warunkach określonych w tych przepisach. 

§ 14. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2019 r.2) 

MINISTER SZKOLNICTWA WYŻSZEGO I NAUKI 

                    Za zgodność pod względem prawnym, 

                           legislacyjnym i redakcyjnym  

                                       Szymon Sala 

    Zastępca Dyrektora Departamentu Legislacyjno-Prawnego 

           w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

    /– podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 

 

  

                                                 

2) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone: 

1) rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 września 2011 r. w sprawie wysokości wynagrodzenia członków 

Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytułów oraz warunków zwrotu kosztów podróży jej członkom i wyznaczonym przez 

nią recenzentom (Dz. U. poz. 1164), 

2) rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie wysokości wynagrodzenia 

członków Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, członków Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wyznaczanych przez 

nie recenzentów i ekspertów, członków komisji dyscyplinarnej przy Radzie Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 

członków komisji dyscyplinarnej powołanej przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego, rzeczników 

dyscyplinarnych powołanych przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego oraz Rzecznika Praw Absolwenta 

(Dz. U. poz. 1965), 

3) rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 18 września 2017 r. w sprawie wysokości wynagrodzenia 

członków Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej, zespołów ewaluacji i zespołów 

powoływanych przez ministra właściwego do spraw nauki oraz recenzentów i ekspertów (Dz. U. poz. 1772) 

– które utraciły moc z dniem 1 października 2018 r. na podstawie art. 169 pkt 2–4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. – Przepisy 

wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1669). 
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UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 403 ust. 4 ustawy z dnia 20 

lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668 i 2024), zwanej dalej „ustawą”, 

zgodnie z którym minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego i nauki, zwany dalej „ministrem”, określi 

wysokość wynagrodzenia przysługującego osobom określonym w art. 403 ust. 1. 

Dotychczas zagadnienia będące przedmiotem niniejszego rozporządzenia były uregulowane w: 

1) rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 18 września 2017 r. w sprawie wysokości 

wynagrodzenia członków Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej, 

zespołów ewaluacji i zespołów powoływanych przez ministra właściwego do spraw nauki oraz 

recenzentów i ekspertów (Dz. U. poz. 1772); 

2) rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie wysokości 

wynagrodzenia członków Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, członków Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej, wyznaczanych przez nie recenzentów i ekspertów, członków komisji dyscyplinarnej 

przy Radzie Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, członków komisji dyscyplinarnej powołanej przez 

ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego, rzeczników dyscyplinarnych powołanych przez 

ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego oraz Rzecznika Praw Absolwenta (Dz. U.  

poz. 1965); 

3) rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 września 2011 r. w sprawie wysokości wynagrodzenia 

członków Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytułów oraz warunków zwrotu kosztów podróży jej 

członkom i wyznaczonym przez nią recenzentom (Dz. U. poz. 1164). 

Proponowane w projektowanym rozporządzeniu zmiany w stosunku do dotychczas obowiązujących 

przepisów obejmują przede wszystkim: 

1) ustalenie wysokości wynagrodzenia we wszystkich przypadkach objętych przepisami rozporządzenia 

jako kwotowego ryczałtu; 

2) zmianę wysokości stawek wynagrodzenia członków gremiów i ekspertów w stosunku do obecnie 

wypłacanych w celu lepszego dostosowania ich wysokości do nakładu pracy; 

3) propozycję podziału na trzy grupy zespołów doradczych powoływanych przez ministra na podstawie  

art. 341 ustawy, mając na uwadze adekwatność wynagrodzenia ich członków do nakładu pracy. 

Dotychczas wynagrodzenia przysługujące ekspertom oraz członkom gremiów działających przy 

ministrze właściwym do spraw szkolnictwa wyższego oraz ministrze właściwym do spraw nauki były 

określane w odmienny sposób. Wynagrodzenia wypłacane z części 38 budżetu państwa – Szkolnictwo wyższe 

określano procentowo w odniesieniu do minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora 

zwyczajnego, określonej w odrębnych przepisach (dotyczyło to Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytułów, rzeczników  

i komisji dyscyplinarnych powoływanych przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego  
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i komisji dyscyplinarnej przy Radzie Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego). Wynagrodzenia wypłacane  

z części 28 budżetu państwa – Nauka były określane kwotowo (dotyczyło to Komitetu Ewaluacji Jednostek 

Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej, zespołów specjalistycznych, interdyscyplinarnych i doradczych 

powoływanych przez ministra właściwego do spraw nauki). Obecnie proponuje się ujednolicenie systemu 

finansowania ekspertów i członków gremiów działających przy ministrze. Wszystkie wynagrodzenia zostały 

wskazane kwotowo, co pozwala na precyzyjne planowanie budżetu przeznaczonego na nie na dany rok 

budżetowy. Wytyczną do ustalania wysokości poszczególnych wynagrodzeń stanowi nakład pracy osób, dla 

których są one ustalane. 

Na bazie dotychczasowego doświadczenia dostrzega się potrzebę dostosowania stawek wynagrodzeń 

poszczególnych ekspertów i członków ww. gremiów w zależności od nakładu pracy. Przykładowo  

w projektowanym rozporządzeniu wprowadza się trzy grupy zespołów doradczych. Członkowie zespołów, 

które będą powoływane w celu sporządzania opinii dotyczących przyznawania lub rozliczania środków 

finansowych na szkolnictwo wyższe i naukę, w tym w procedurze odwoławczej, będą otrzymywać 

wynagrodzenie za udział w posiedzeniach tych zespołów trwających jeden dzień – w wysokości 600 zł dla 

przewodniczącego lub osoby go zastępującej oraz 400 zł dla pozostałych członków, a w przypadku posiedzeń 

dłuższych – w wysokości odpowiednio 900 zł i 600 zł. Ponadto, tak jak dotychczas, w projektowanych 

przepisach przewiduje się dla członków tej grupy zespołów doradczych wynagrodzenie za sporządzenie 

projektu opinii w wysokości od 100 zł do 300 zł, w zależności od jej przedmiotu i zakresu. Natomiast 

członkowie zespołów doradczych powoływanych w celu wspierania ministra w kształtowaniu polityki 

naukowej państwa w poszczególnych obszarach związanych z funkcjonowaniem systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki, w szczególności w obszarze rozwoju dziedzin nauki lub sztuki i w obszarze wspierania 

rozwoju młodych naukowców, będą otrzymywać wynagrodzenie wyłącznie za udział w posiedzeniach tych 

zespołów. Wynagrodzenie to będzie wynosiło 1 200 zł dla przewodniczącego zespołu i 1 000 zł dla 

pozostałych członków. Zaproponowano także wyodrębnienie trzeciej grupy zespołów doradczych, 

obejmującej zespoły nienależące do żadnej z powyższych dwóch grup, gdyby zachodziła potrzeba powołania 

zespołów do realizacji celów innych niż wymienione powyżej. Dla członków tych zespołów przewidziano 

wynagrodzenie za udział w posiedzeniu zespołu w wysokości 1 000 zł dla przewodniczącego i 800 zł dla 

pozostałych członków. 

Zgodnie z art. 403 ust. 1 ustawy został zmieniony system wynagradzania rzeczników dyscyplinarnych 

powoływanych przez ministra. Zamiast wynagrodzenia miesięcznego będą oni otrzymywali wynagrodzenie 

za przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego i udział w posiedzeniu składu orzekającego. Zapewni to 

adekwatność wynagradzania rzeczników w odniesieniu do rzeczywistego nakładu ich pracy. 

Pozostałe zmiany w stosunku do dotychczas obowiązujących rozporządzeń dotyczą dostosowania 

katalogu podmiotów objętych rozporządzeniem do wynikającego z ustawy. Zgodnie z ustawą zadania 

obecnego Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych będzie realizowała Komisja Ewaluacji Nauki, natomiast 
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w miejsce Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytułów zostanie powołana Rada Doskonałości Naukowej. 

Ponadto w ustawie rezygnuje się z powoływania Konwentu Rzeczników oraz Rzecznika Praw Absolwenta. 

Zmiany te mają bezpośredni wpływ na katalog podmiotów objętych rozporządzeniem. 

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie z dniem 1 stycznia 2019 r., gdyż zgodnie z art. 1  

pkt 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U. poz. 1669) w tym dniu wchodzi w życie art. 403 ustawy, który stanowi podstawę prawną do 

przyznania wynagrodzenia i zawiera upoważnienie ustawowe do wydania rozporządzenia określającego 

wysokość tego wynagrodzenia dla członków poszczególnych instytucji, organów i zespołów, a także 

ekspertów i rzeczników dyscyplinarnych. 

Projektowane rozporządzenie nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania 

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia. 

Projektowane rozporządzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 

i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597). 

Projektowane rozporządzenie nie dotyczy majątkowych praw i obowiązków przedsiębiorców lub praw 

i obowiązków przedsiębiorców wobec organów administracji publicznej, a także nie wpływa w inny sposób 

na działalność mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców. 

Projektowane rozporządzenia nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskiej. 

 


