Projekt z dnia 31 pazdziernika 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGODV

w sprawie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego czlonkom instytucji, organow i zespoléw oraz

ekspertom i rzecznikom dyscyplinarnym dzialajacym w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki

Na podstawie art. 403 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. poz. 1668 i 2024) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego:

1) czlonkom Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwanej dalej ,,RGNiSW”, cztonkom Komitetu
Polityki Naukowej, cztonkom Rady Doskonalosci Naukowej, zwanej dalej ,,RDN”, cztonkom Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, zwanej dalej ,,PKA”, cztonkom Komisji Ewaluacji Nauki, zwanej dalej ,,KEN”,
ekspertom uczestniczacym w pracach PKA 1 osobom petligcym funkcje sekretarza w zespole
oceniajacym oraz ekspertom uczestniczagcym w pracach KEN — za udziat w pracach tych podmiotow;

2) czlonkom zespotow doradczych powotanych na podstawie art. 341 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawa” — za udziat w posiedzeniu zespotu lub
przygotowanie projektu opinii;

3) ekspertom powolanym na podstawie art. 341 ustawy — za przygotowanie opinii lub ekspertyzy;

4)  ekspertom wchodzacym w sktad zespotow, o ktorych mowa w art. 388 ust. 5 oraz art. 397 ust. 4 ustawy
— za przygotowanie oceny,

5) ekspertom, o ktorych mowa w art. 428 ust. 2 ustawy — za udziat w kontroli;

6) cztonkom komisji dyscyplinarnej przy RGNiSW — za udziat w posiedzeniu sktadu orzekajacego;

7)  cztonkom komisji dyscyplinarnej przy ministrze wtasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki,
zwanym dalej ,,ministrem” — za udziat w posiedzeniu sktadu orzekajacego;

8) rzecznikom dyscyplinarnym powotanym przez ministra — za przeprowadzenie postgpowania

wyjasniajgcego 1 udzial w posiedzeniu sktadu orzekajacego.

§ 2. 1. Przewodniczacemu RGNiSW przystuguje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 6 500 zi,
a wiceprzewodniczacemu RGNiSW — w wysokosci 5 000 zt.

2. Cztonkom RGNiSW za udzial w posiedzeniu plenarnym przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
500 zt.

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 2317 oraz z 2018 r. poz. 1998).
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3. Przewodniczagcym organéw RGNiSW wymienionych w jej statucie przystuguje za kazdy dzien
udzialu w posiedzeniach tych organéw wynagrodzenie w wysokosci 1 000 zt, a pozostalym czionkom
organdw RGNiSW — w wysokosci 500 zt.

4. Za udziatl w posiedzeniach wigcej niz jednego organu RGNiSW odbywajacych si¢ w tym samym dniu
przystuguje jedno wynagrodzenie.

5. Przewodniczagcemu RGNiSW 1 wiceprzewodniczgcemu RGNiSW nie przystuguje wynagrodzenie,

o ktorym mowa w ust. 2 1 3.

§ 3. Cztonkom Komitetu Polityki Naukowej przysluguje miesieczne wynagrodzenie w wysokos$ci

4 000 zt.

§ 4. 1. Przewodniczagcemu RDN przystuguje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 6 500 zi,
a sekretarzowi RDN — w wysokosci 5 000 zt.

2. Przewodniczacym utworzonych przez RDN zespolow, o ktérych mowa w art. 235 ust. 5 ustawy,
przystuguje za kazdy dzien udziatu w posiedzeniach tych zespotéw wynagrodzenie w wysokosci 1 000 zt,
a pozostalym czlonkom tych zespotow — w wysokosci 500 zt.

3. Za udzial w posiedzeniach wigcej niz jednego zespotu utworzonego przez RDN odbywajacych si¢
w tym samym dniu przystuguje jedno wynagrodzenie.

4. Przewodniczagcemu RDN i sekretarzowi RDN nie przysluguje wynagrodzenie, o ktéorym mowa

w ust. 2.

§ 5. 1. Przewodniczacemu PKA przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 8 000 zl,
a sekretarzowi PKA — w wysokosci 7 000 zi.

2. Przewodniczacym wchodzacych w sktad PKA zespotdéw, o ktorych mowa w art. 254 ust. 1 ustawy,
przystuguje za kazdy dzien udziatu w posiedzeniach tych zespoléw wynagrodzenie w wysokosci 1 000 zt,
a pozostalym cztonkom tych zespotéw — w wysokosci 500 zt.

3. Za udzial w posiedzeniach wigcej niz jednego zespolu wchodzacego w sktad PKA odbywajacych sie
w tym samym dniu przystuguje jedno wynagrodzenie.

4. Przewodniczacemu PKA i sekretarzowi PKA nie przysluguje wynagrodzenie, o ktdrym mowa
w ust. 2, z wyjatkiem przypadku, gdy pelnig funkcj¢ przewodniczacych zespotéw wechodzacych w sktad PKA.

5. Cztonkom PKA, ekspertom uczestniczacym w pracach PKA i osobom pelnigcym funkcje sekretarza
w zespole oceniajgcym przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 1 000 zt za:

1) sporzadzenie recenzji w sprawach, o ktorych mowa w art. 258 ust. 1 pkt 1, 2 1 7 ustawy;
2) kazdy dzien udzialu w wizytacji w uczelni w zwigzku z wykonywaniem zadan, o ktéorych mowa

w art. 258 ust. 1 pkt 3 1 4 ustawy.

6. W przypadku szczegdlnej zlozonosci lub szerokiego zakresu recenzji albo znaczacego wktadu

w opracowanie raportu zespolu oceniajacego przewodniczacy PKA moze zwigkszy¢ wynagrodzenie cztonka
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PKA albo eksperta uczestniczacego w pracach PKA przystugujace na podstawie ust. 5, nie wigcej jednak niz
0 50%.

§ 6. 1. Cztonkom KEN przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

1) 8000 zt — dla przewodniczacego;

2) 4000 zt — dla pozostatych cztonkdw.
2. Ekspertom uczestniczacym w pracach KEN przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) od 500 zt do 4 000 zl, za sporzadzenie oceny lub opinii w zaleznosci od ich przedmiotu i zakresu,

2) 500 zt za kazdy dzien udzialu w posiedzeniu KEN albo zespotu powotanego przez przewodniczacego
KEN;

3) 2000 zt za kazdy dzien udziatu w wizytacji szkoty doktorskie;.

§ 7. 1. Za udziat w posiedzeniach zespoldw doradczych powotanych na podstawie art. 341 ustawy
w celu sporzadzania opinii dotyczacych przyznawania lub rozliczania §rodkow finansowych na szkolnictwo
wyzsze 1 nauke, w tym w ramach procedury odwotawcze;j:

1) trwajacych jeden dzien przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci:

a) 600 zt — dla przewodniczacego albo cztonka zespolu prowadzacego posiedzenie w zastepstwie

nieobecnego przewodniczacego,

b) 400 zt — dla pozostatych cztonkdéw zespotu;

2) trwajacych co najmniej 2 dni przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

a) 900 zt — dla przewodniczacego albo cztonka zespolu prowadzacego posiedzenie w zastepstwie

nieobecnego przewodniczacego,

b) 600 zt — dla pozostatych cztonkéw zespotu.

2. Za udzial w posiedzeniach zespotéw doradczych powotanych na podstawie art. 341 ustawy w celu
wspierania ministra w ksztattowaniu polityki naukowej panstwa w poszczegdlnych obszarach zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki, w szczegdlnosci w obszarze rozwoju dziedzin
nauki lub sztuki lub w obszarze wspierania rozwoju mlodych naukowcoéw, przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci:

1) 1200 zt — dla przewodniczacego albo cztonka zespolu prowadzacego posiedzenie w zastgpstwie
nieobecnego przewodniczacego;
2) 1000 zt — dla pozostatych cztonkdéw zespotu.

3. Za udziat w posiedzeniach zespotéw doradczych powotanych na podstawie art. 341 ustawy, innych
niz wymienione w ust. 1 1 2 przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci:

I) 1000 zt — dla przewodniczacego albo cztonka zespolu prowadzacego posiedzenie w zastgpstwie
nieobecnego przewodniczacego;

2) 800 zt — dla pozostatych cztonkow zespotu.
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4. Przewodniczacym oraz cztonkom zespotéw doradczych powotanych na podstawie art. 341 ustawy
w celu, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci od 100 zt do 300 zt za projekt

kazdej sporzadzonej opinii, w zalezno$ci od jej przedmiotu i zakresu.

§ 8. Ekspertom powotanym na podstawie art. 341 ustawy przysluguje wynagrodzenie w wysokosci:
1) od 100 zt do 300 zt — za kazda sporzadzong opini¢, w zaleznosci od jej przedmiotu i zakresu;

2) 400 zt — za kazda przygotowang ekspertyze.

§ 9. Ekspertom wchodzacym w sktad zespotéw, o ktoérych mowa w art. 388 ust. 5 oraz art. 397 ust. 4
ustawy, za przygotowanie oceny przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci od 500 zt do 4 000 zt, w zalezno$ci

od przedmiotu i zakresu oceny.

§ 10. 1. Ekspertom, o ktorych mowa w art. 428 ust. 2 ustawy, za udzial w kontroli przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 3 000 zi.
2. W przypadku kontroli o wysokim stopniu zlozonosci ekspertowi przysluguje wynagrodzenie

w wysokos$ci 5 000 zt.

§ 11. Za udziat w posiedzeniu sktadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej przy RGNiSW 1 komis;ji
dyscyplinarnej przy ministrze przystluguje wynagrodzenie w wysokosci:
1) 1000 zt — dla przewodniczacego komisji;
2) 500 zt — dla pozostatych cztonkow komisji.

§ 12. Rzecznikom dyscyplinarnym powotanym przez ministra przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci:
1) 3000 zt — za przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego;

2) 500 zt — za udziat w posiedzeniu sktadu orzekajacego.

§ 13. Wynagrodzenia przystugujace na podstawie:

1) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2011 r. w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia
cztonkow Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytuléw oraz warunkéw zwrotu kosztow podrozy jej
cztonkom 1 wyznaczonym przez nig recenzentom (Dz. U. poz. 1164),

2) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie wysoko$ci
wynagrodzenia cztonkéw Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonkow Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, wyznaczanych przez nie recenzentow 1 ekspertow, cztonkéw komisji dyscyplinarnej
przy Radzie Gtownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, cztonkdéw komisji dyscyplinarnej powotanej przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, rzecznikow dyscyplinarnych powotanych przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Rzecznika Praw Absolwenta (Dz. U.
poz. 1965),

3) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 wrze$nia 2017 r. w sprawie wysokosci

wynagrodzenia cztonkow Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej,
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zespotow ewaluacji 1 zespotdow powotywanych przez ministra wiasciwego do spraw nauki oraz

recenzentow 1 ekspertow (Dz. U. poz. 1772)

— do ktorych osoby wskazane w tych przepisach nabyly prawo przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia

wyplaca si¢ w wysokosci 1 na warunkach okre§lonych w tych przepisach.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.?)
MINISTER SZKOLNICTWA WYZSZEGO I NAUKI
Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym,

legislacyjnym i redakcyjnym
Szymon Sala

Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjno-Prawnego

w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

2)

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone:

1)

2)

3)

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2011 r. w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia czlonkow
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow oraz warunkéw zwrotu kosztow podrozy jej cztonkom i wyznaczonym przez
nig recenzentom (Dz. U. poz. 1164),

rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia
cztonkéw Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonkéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wyznaczanych przez
nie recenzentow i ekspertow, Cztonkéw komisji dyscyplinarnej przy Radzie Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
cztonkow komisji dyscyplinarnej powotanej przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, rzecznikow
dyscyplinarnych powotanych przez ministra whasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Rzecznika Praw Absolwenta
(Dz. U. poz. 1965),

rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia
cztonkéw Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej, zespotow ewaluacji i zespotow
powotywanych przez ministra wtasciwego do spraw nauki oraz recenzentéw i ekspertow (Dz. U. poz. 1772)

— ktore utracity moc z dniem 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie art. 169 pkt 2—4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy
wprowadzajace ustaweg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 403 ust. 4 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 i 2024), zwanej dalej ,,ustawa”,
zgodnie z ktorym minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zwany dalej ,,ministrem”, okresli

wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego osobom okreslonym w art. 403 ust. 1.

Dotychczas zagadnienia bedace przedmiotem niniejszego rozporzadzenia byty uregulowane w:

1) rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 wrze$nia 2017 r. w sprawie wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, Komitetu Polityki Naukowe;j,
zespotow ewaluacji 1 zespotdow powotywanych przez ministra wiasciwego do spraw nauki oraz
recenzentoéw 1 ekspertow (Dz. U. poz. 1772);

2) rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie wysokos$ci
wynagrodzenia cztonkéw Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonkow Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, wyznaczanych przez nie recenzentdw i ekspertow, cztonkéw komisji dyscyplinarnej
przy Radzie Gtownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, cztonkow komisji dyscyplinarnej powotanej przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, rzecznikow dyscyplinarnych powotanych przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Rzecznika Praw Absolwenta (Dz. U.
poz. 1965);

3) rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2011 r. w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia
cztonkow Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytuldw oraz warunkow zwrotu kosztow podrdzy jej

cztonkom 1 wyznaczonym przez nig recenzentom (Dz. U. poz. 1164).

Proponowane w projektowanym rozporzadzeniu zmiany w stosunku do dotychczas obowigzujacych

przepiséw obejmuja przede wszystkim:

1) ustalenie wysokosci wynagrodzenia we wszystkich przypadkach objetych przepisami rozporzadzenia
jako kwotowego ryczattu;

2) zmiang wysokosci stawek wynagrodzenia czlonkéw gremiow i1 ekspertow w stosunku do obecnie
wyptacanych w celu lepszego dostosowania ich wysokosci do naktadu pracy;

3) propozycje podzialu na trzy grupy zespotdw doradczych powolywanych przez ministra na podstawie

art. 341 ustawy, majac na uwadze adekwatno$¢ wynagrodzenia ich cztonkoéw do naktadu pracy.

Dotychczas wynagrodzenia przystugujace ekspertom oraz cztonkom gremiow dziatajacych przy
ministrze wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministrze wlasciwym do spraw nauki byty
okreslane w odmienny sposob. Wynagrodzenia wyplacane z czgsci 38 budzetu panstwa — Szkolnictwo wyzsze
okreslano procentowo w odniesieniu do minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, okreslonej w odrebnych przepisach (dotyczylo to Rady Gloéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw, rzecznikow

i komisji dyscyplinarnych powolywanych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
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1 komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). Wynagrodzenia wyptacane
z czesci 28 budzetu panstwa — Nauka byly okreslane kwotowo (dotyczyto to Komitetu Ewaluacji Jednostek
Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej, zespoléw specjalistycznych, interdyscyplinarnych i doradczych
powotywanych przez ministra wlasciwego do spraw nauki). Obecnie proponuje si¢ ujednolicenie systemu
finansowania ekspertow 1 cztonkow gremiow dziatajacych przy ministrze. Wszystkie wynagrodzenia zostaty
wskazane kwotowo, co pozwala na precyzyjne planowanie budzetu przeznaczonego na nie na dany rok
budzetowy. Wytyczng do ustalania wysokos$ci poszczegolnych wynagrodzen stanowi naktad pracy osob, dla

ktorych sg one ustalane.

Na bazie dotychczasowego doswiadczenia dostrzega si¢ potrzebe dostosowania stawek wynagrodzen
poszczegblnych ekspertow 1 cztonkéw ww. gremidéw w zalezno$ci od naktadu pracy. Przykltadowo
w projektowanym rozporzadzeniu wprowadza si¢ trzy grupy zespoléw doradczych. Cztonkowie zespotow,
ktore beda powotywane w celu sporzadzania opinii dotyczacych przyznawania lub rozliczania $rodkow
finansowych na szkolnictwo wyzsze i naukg, w tym w procedurze odwotawczej, beda otrzymywac
wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach tych zespotow trwajacych jeden dzien — w wysokosci 600 zt dla
przewodniczacego lub osoby go zastepujacej oraz 400 zt dla pozostatych cztonkow, a w przypadku posiedzen
dhuzszych — w wysokosci odpowiednio 900 zt i 600 zi. Ponadto, tak jak dotychczas, w projektowanych
przepisach przewiduje si¢ dla cztonkéw tej grupy zespotow doradczych wynagrodzenie za sporzadzenie
projektu opinii w wysokosci od 100 zt do 300 zt, w zaleznosci od jej przedmiotu i zakresu. Natomiast
cztonkowie zespotoéw doradczych powolywanych w celu wspierania ministra w ksztalttowaniu polityki
naukowej panstwa w poszczegdlnych obszarach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, w szczeg6lnosci w obszarze rozwoju dziedzin nauki lub sztuki i w obszarze wspierania
rozwoju mtodych naukowcdw, beda otrzymywaé wynagrodzenie wylacznie za udziat w posiedzeniach tych
zespotow. Wynagrodzenie to bedzie wynosito 1200 zt dla przewodniczacego zespotu 1 1000 zt dla
pozostaltych cztonkow. Zaproponowano takze wyodrebnienie trzeciej grupy zespoldw doradczych,
obejmujacej zespoly nienalezace do zadnej z powyzszych dwoch grup, gdyby zachodzita potrzeba powotania
zespotow do realizacji celéw innych niz wymienione powyzej. Dla cztonkow tych zespotéw przewidziano
wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu zespolu w wysokosci 1 000 zt dla przewodniczacego 1 800 zt dla

pozostatych cztonkow.

Zgodnie z art. 403 ust. 1 ustawy zostal zmieniony system wynagradzania rzecznikow dyscyplinarnych
powolywanych przez ministra. Zamiast wynagrodzenia miesi¢cznego beda oni otrzymywali wynagrodzenie
za przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego i udziat w posiedzeniu sktadu orzekajacego. Zapewni to

adekwatno$¢ wynagradzania rzecznikow w odniesieniu do rzeczywistego naktadu ich pracy.

Pozostale zmiany w stosunku do dotychczas obowigzujacych rozporzadzen dotycza dostosowania
katalogu podmiotéw objetych rozporzadzeniem do wynikajacego z ustawy. Zgodnie z ustawg zadania

obecnego Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych bedzie realizowata Komisja Ewaluacji Nauki, natomiast



_8—
w miejsce Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow zostanie powotana Rada Doskonatosci Naukowe;.
Ponadto w ustawie rezygnuje si¢ z powotywania Konwentu Rzecznikéw oraz Rzecznika Praw Absolwenta.

Zmiany te majg bezposredni wptyw na katalog podmiotéw objetych rozporzadzeniem.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r., gdyz zgodnie z art. 1
pkt 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1669) w tym dniu wchodzi w zycie art. 403 ustawy, ktory stanowi podstawe prawng do
przyznania wynagrodzenia i zawiera upowaznienie ustawowe do wydania rozporzadzenia okreslajacego
wysokos¢ tego wynagrodzenia dla cztonkéw poszczegélnych instytucji, organdéw i zespotow, a takze

ekspertow 1 rzecznikdéw dyscyplinarnych.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkow przedsigbiorcéw lub praw
1 obowigzkow przedsigbiorcow wobec organdw administracji publicznej, a takze nie wptywa w inny sposéob

na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcow.

Projektowane rozporzadzenia nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskie;j.



