Projekt z dnia 4 grudnia 2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA INWESTYCJI I ROZWOJU?

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie post¢powania z tytulu odpowiedzialnosci

zawodowej rzeczoznawcéw majatkowych

Na podstawie art. 197 pkt 8 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2018 r. poz. 2204) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10 lutego 2014 r.
w sprawie postgpowania z tytulu odpowiedzialnoéci zawodowej rzeczoznawcéw
majgtkowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 551) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w§ 19 wpkt 3 wyrazy ,,350 zI” zast¢puje si¢ wyrazami ,,450 zI”;
2) w§20:
a) w ust. 1 wyrazy ,,600 zI” zastepuje si¢ wyrazami ,,800 z1”,
b) w ust. 3:
- w pkt 1 wyrazy ,,800 zI” zastepuje si¢ wyrazami ,,950 z1”,
- w pkt 2 wyrazy ,,600 zI” zastgpuje si¢ wyrazami ,,750 zI”,
- w pkt 3 wyrazy ,,400 zI” zastgpuje si¢ wyrazami ,,500 z”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019,

MINISTER INWESTYCJI
IROZWOJU

D Minister Inwestycji i Rozwoju kieruje dzialem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszknlnictwo, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Inwestycji
i Rozwoju (Dz. U. poz. 94 i 175).



UZASADNIENIE

Podstaws wydania rozporzadzenia przez Ministra Inwestycji i Rozwoju jest art. 197 pkt 8
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r1. o gospodarce nieruchomo$ciami (Dz. U. z 2018 r. poz.
2204).

Rozporzadzenie okresla organizacje Komisji Odpowiedzialno$ci Zawodowej i regulamin jej
dzialania oraz sposéb i tryb przeprowadzania postgpowania z tytulu odpowiedzialnosci
zawodowej rzeczoznawcéw majgtkowych. Ponadto reguluje sposoby ustalania i rodzaje
kosztéw postepowania z tytulu odpowiedzialnosci zawodowej rzeczoznawcdw majgtkowych
oraz wysoko$é wynagrodzenia cztonkéw Komisji i obroficéw z urzedu wraz ze sposobem

jego ustalania,

Zgodnie z przepisami wustawy o gospodarce nieruchomosciami koszty postepowania
z tytulu odpowiedzialnodci zawodowej sq pokrywane ze frodkéw budzetu paristwa
znajdujgcych si¢ w dyspozycji ministra wiadciwego do spraw budownictwa, planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa. Srodki na wyplate powyzszych
wynagrodzefi oraz na zwigkszenie limitu wydatkéw na noclegi w 2019 roku zostaly
zabezpieczone w projekeie planu budZetu na 2019 rok.

Przepisy rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie wysokodci
wynagrodzenia nie byly zmieniane od 2014 roku, a limit kosztu noclegu w hotelu od
2008 roku. Koszty noclegu czlonkéw Komisji i obroficoéw z urz¢du w hotelach polozonych
w bliskim sgsiedztwie Ministerstwa bardzo czg¢sto znacznie przekraczajg dotychczas
obowigzujacy limit wydatkéw na ten cel, co powoduje konieczno$§é dokonywania rezerwacji
w hotelach polozonych na obrzezach Warszawy oraz w niskim standardzie.

Zaproponowane stawki za pracg dla przewodniczacego Komisji Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz czlonkéw zespolu rozpatrujgcych konkretng sprawe wynikaja z faktu, ze
na przestrzeni ostatnich kilku lat rozszerzy! si¢ zakres pracy wykonywanej w ramach
prowadzonych postgpowait wyjasniajagcych z tytulu odpowiedzialnosci zawodowej
rzeczoznawcdw majgtkowych, wynikajacy przede wszystkim ze zmieniajgcego sie
orzecznictwa sgdowoadministacyjnego. Réwnoczeénie nalezy mieé na wzgledzie, ze osoby
bedace czlonkami Komisji Odpowiedzialnodci Zawodowej i obroficy z urzedu sa
1zeczoznawcami majgtkowymi o znacznym dorobku zawodowym. Na co dziefi wykonujg



czynnosci szacowania nieruchomosci, pracujgc w sektorze przedsigbiorstw. Majac na uwadze
fakt, ze stawki wynagrodzef dla czlonkéw Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz
obroficow z urzedu nie byly zmieniane od 2014 roku, a takze uwzgledniajac wzrost
wynagrodzefi w sektorze przedsigbiorstw (z 3 980 zt w 2014 roku do 4 921 z w trzecim
kwartale 2018 roku) oraz koniecznoéé, choé w niewielkim stopniu, rekompensaty utraconego
zarobku wynikajacego z czasu po$wigconego na rzetelne wypehienie obowigzkéw czlonka
Komisji Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz obroficy z urzgdu, zasadny jest wzrost
wynagrodzeni w zaproponowanych kwotach.

Przedktadany projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Projektowana regulacja nie podlega obowiazkowi przedstawienia wiasciwym organom
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Banku Centralnego, w celu uzyskania
opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia, o ktérym mowa w § 27 ust. 4
uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady
Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i nie
podlega notyfikacji w rozumieniu tego rozporzadzenia.

Projekt nie wywiera wplywu na dziatalno$é mikroprzedsiebiorcéw, jak réwniez na sektor
matych i §rednich przedsigbiorcow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 20051. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 1. poz. 1006
i 1204 oraz z 2018 r. poz. 114 i 278) projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju oraz
Rzadowego Centrum Legislacji. Dotychczas zaden podmiot nie zglosit zainteresowania
pracami nad projektem w trybie ww. ustawy.



