
Projekt 16-01-2018 r.

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI11

z dnia <data wydania aktu> r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowyeh zasad otrzymywania i wysokości 

uposażenia zasadniczego policjantów, dodatków do uposażenia oraz ustalania wysługi 

lat, od której jest uzależniony wzrost uposażenia zasadniczego

Na podstawie art. 101 ust. 2. art. 102 i art. 104 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 

o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2067 i 2045 oraz z 2018 r. poz. 106) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 6 grudnia 

2001 r. w sprawie szczegółowych zasad otrzymywania i wysokości uposażenia zasadniczego 

policjantów, dodatków do uposażenia oraz ustalania wysługi lat, od której jest uzależniony 

wzrost uposażenia zasadniczego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1236, z 2016 r. poz. 385 oraz 2017 r. 
poz. 135 i 253) wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 1 w ust. la w pkt 1 po lit. aa dodaje się lit. ab w brzmieniu:

.,ab) Biurze Spraw Wewnętrznych Policji/';

2) w § 15 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) Biurze Spraw Wewnętrznych Policji, wykonującemu lub nadzorującemu 

czynności związane z rozpoznawaniem, zapobieganiem i zwalczaniem przestępczości 

popełnianej przez:
a) policjantów lub pracowników Policji,

b) funkcjonariuszy i pracowników Straży Granicznej i Biura Ochrony Rządu,

c) strażaków i pracowników Państwowej Straży Pożarnej;”;

3) w załączniku nr 2 do rozporządzenia:
a) w części dotyczącej użytych w tabeli skrótów nazw jednostek organizacyjnych 

Policji, w pkt 11 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się pkt 12 w brzmieniu: 

,.12) BSWP - Biuro Spraw Wewnętrznych Policji.”,

" Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy wewnętrzne, 
na podstawie § I ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97).
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b) w tabeli, w kolumnie nr 6. w lp. 3, 8, 19, 26, 28, 30, 4o, 46, 54. 58, 60, 82, 85. 95- 

98. 105. 108 i 109 po skrócie „CBŚP" dodaje się skrót „BSWP”; 
w załączniku nr 4 do rozporządzenia, w tabeli stanowisk służbowych policjantów, 

uprawniających do dodatku funkcyjnego: 
a) po lp. 3 dodaje się lp. 3a w brzmieniu:

4)

3a Komendant Biura Spraw Wewnętrznych Policji I

b) po p. 5 dodaje się lp. 5a w brzmieniu:

Zastępca Komendanta Biura Spraw Wewnętrznych Policji 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 27 stycznia 2018
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UZASADNIENIE

Potrzeba zmiany rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad otrzymywania i wysokości uposażenia 
zasadniczego policjantów, dodatków do uposażenia oraz ustalania wysługi lat. od której jest 
uzależniony wzrost uposażenia zasadniczego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1236, z późn. zm.) wynika 
z rozwiązań przyjętych w ustawie z-dnia 9 listopada 2017 r. o zmianie ustawy o niektórych 
uprawnieniach pracowników urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw wewnętrznych 
oraz funkcjonariuszy i pracowników urzędów nadzorowanych przez tego ministra oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. 2018 r. poz. 106).

Ustawa wprowadza zmianę polegającą na wyodrębnieniu w Policji służby spraw 
wewnętrznych i utworzeniu nowej jednostki organizacyjnej Policji - Biuro Spraw -Wewnętrznych 
Policji.

W związku z powyższym, konieczna jest zmiana niniejszego rozporządzenia, w zakresie 
dotyczącym uwzględnienia policjantów Biura Spraw Wewnętrznych Policji w przepisach 
regulujących zasady i wysokość otrzymywania przez nich uposażenia zasadniczego, dodatków do 
uposażenia oraz ustalania wysługi lat, od której jest uzależniony wzrost uposażenia zasadniczego.

Projektowane rozporządzenie nie podlega obowiązkowi przedstawienia właściwym organom 
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania 
opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu przepisów 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 
krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) 
i w związku z tym nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Projektowane rozporządzenie nie ma wpływu na sektor mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji 
Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz 
Rządowego Centrum Legislacji.

Projekt zostanie przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwały nr 190 z dnia 29 października 
2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204), do koordynatora oceny 
skutków regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów z prośbą o zaopiniowanie w tym zakresie.



Data sporządzenia 
16 stycznia 2018 r.Nazwa projektu

Rozporządzenie Ministra Wpraw Wewnętrznych i Administracji 
zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad 
otrzymywania i wysokości uposażenia zasadniczego policjantów, 
dodatków do uposażenia oraz ustalania wysługi lat, od której jest 
uzależniony wzrost uposażenia zasadniczego

Źródło:
Art. 101 ust. 2, art. 102 i art. 104 ust. 6 
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2067, z późn. zm.) w 
związku z art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 
9 listopada 2017 r. o zmianie ustawy
0 niektórych uprawnieniach pracowników 
urzędu obsługującego ministra właściwego do 
spraw wewnętrznych oraz funkcjonariuszy
1 pracowników urzędów nadzorowanych 
przez tego ministra oraz niektórych innych 
ustaw.

Nr w wykazie prac: 271

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji w porozumieniu 
z Ministerstwem Rodziny. Pracy i Polityki Społecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu
Pan Jarosław Zieliński - Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
insp. Jarosław Siekierski - Dyrektor Biura Kadr, Szkolenia i Obsługi 
Prawnej Komendy Głównej Policji

OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiązywany?
Rozwiązania przyjęte w ustawie z dnia 9 listopada 2017 r. o zmianie ustawy o niektórych uprawnieniach pracowników 
urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw wewnętrznych oraz funkcjonariuszy i pracowników urzędów 
nadzorowanych przez tego ministra oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 106) wprowadzają między 
innymi zmianę polegającą na wyodrębnieniu w Policji służby spraw wewnętrznych i utworzeniu nowej jednostki 
organizacyjnej Policji - Biuro Spraw Wewnętrznych Policji, zwanej dalej: ,.BSWP‘’.
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zmienianym rozporządzeniu konieczne jest uwzględnienie policjantów BSWP w przepisach regulujących zasady i 
wysokość otrzymywania przez nich uposażenia zasadniczego, dodatków do uposażenia oraz ustalania wysługi lat, od 
której jest uzależniony wzrost uposażenia zasadniczego.
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
Z uwagi na charakter proponowanych zmian odstąpiono od analizy' prawno-porównawczej regulacji. ’
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

Źródło danychWielkość OddziaływanieGrupa
Prognozowany średnioroczny 
poziom zatrudnienia

Utworzenie nowej jednostki 
organizacyjnej Policji - BSWP.

103 309
funkcjonariuszy (w tym 
funkcjonariuszy BSW 
KGP);
24 724 pracowników 
ksc i pozostałych 
pracowników (w tym 
pracownicy BSW 
KGP)
Razem: 128 033

Policja

(dodaj/usuń)
(dodaj/usuń)
(dodaj/usuń)
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej 
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 
29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006 o 1204) projekt udostępniony 
w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji.
Ze względu na zakres zmian wprowadzanych ustawą z dnia 9 listopada 2017 r. o zmianie ustawy o niektórych 
uprawnieniach pracowników urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw wewnętrznych oraz funkcjonariuszy i 
pracowników urzędów nadzorowanych przez tego ministra oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 106). 
regulowanych projektem rozporządzenia i mających charakter dostosowawczy, projekt nie wymaga uzgodnień ze 
związkami zawodowymi.__________________________________________________________________________



6. Wpływ na sektor finansów publicznych ^

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian min zł](ceny stale z r.)
5 63 40 2 7 8 91 10 Łącznie (0-10)

Dochody ogółem
budżet państwa
JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogółem
budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)
Skutki finansowe określenia nazw stanowisk dopuszczalnych do utworzenia w strukturze BSWP 
znajdują zabezpieczenie'w ramach środków ujętych w projekcie ustawy budżetowej na rok 2018 
w części 42 - Sprawy wewnętrzne - w ramach środków Policji na uposażenia, nagrody roczne, inne 
należności funkcjonariuszy zaliczane do wynagrodzeń, świadczenia pieniężne wypłacane przez 
okres roku funkcjonariuszom zwolnionym ze służby, równoważniki pieniężne i ekwiwalenty dla 
funkcjonariuszy oraz pozostałe należności.

Źródła finansowania

Szacowany koszt utworzenia stanowisko komendanta BSWP w grupie 14a na bazie stanowiska 
dyrektora BSW KGP zaszeregowanego w grupie 14 oraz utworzenie dwóch stanowisk zastępcy 
komendanta BSWP w grupie 13a na bazie stanowisk zastępcy dyrektora BSW KGP z grupy 13 
spowoduje wzrost miesięcznego uposażenia zasadniczego o 240 zł. Zwiększenie uposażenia 
zasadniczego z tytułu wysługi lat przy zakładanych 20 latach służby, (tj. 20%) wzrośnie o 48 zł. 
Koszt przekwalifikowania I etatu dyrektora biura oraz 2 stanowisk zastępcy dyrektora biura w 2018 
r. wyniesie 3 707 zł, z lego:
-na uposażenia (§4050) - 3 456 zl;
-na wydatki relacjonowane do uposażeń (inne należności funkcjonariuszy zaliczane do 
wynagrodzeń (§4060), świadczenia pieniężne wypłacane przez okres roku funkcjonariuszom 
zwolnionym ze służby (§4080), równoważniki pieniężne i ekwiwalenty dla funkcjonariuszy oraz 
pozostałe należności (odprawy, nagrody jubileuszowe oraz ekwiwalenty za niewykorzystany urlop 
oraz czas wolny - §4180) - 251 zł.
W 2019 r. koszty ulegną zwiększeniu o kwotę nagród rocznych (§ 4070) - 288 zl.

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10)

duże przedsiębiorstwaW ujęciu 
pieniężnym 
(w min zł, 
ceny stałe z

sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domower.)

(dodaj/usuń)
W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

(dodaj/usuń)
(dodaj/usuń)Niemierzalne
(dodaj/usuń)



Projektowane zmiany nie będą miały wpływu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, 
w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz rodzin, obywateli i gospodarstw domowych.

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
13 nie dotyczy
Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

□ tak 
£3 nie
□ nie dotyczy

□ zmniejszenie liczby dokumentów
□ zmniejszenie liczby procedur
□ skrócenie czasu na załatwienie sprawy
□ inne: ...

□ zwiększenie liczby dokumentów
□ zwiększenie liczby procedur
□ wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
□ inne: ...

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich
elektron izacj i.

□ tak
□ nie
□ nie dotyczy

Komentarz:
9. Wpływ na rynek pracy
Brak wpływu.
10. Wpływ na pozostałe obszary

□ demografia
□ mienie państwowe

□ środowisko naturalne
□ sytuacja i rozwój regionalny
□ inne: ...

□ informatyzacja
□ zdrowie

Omówienie wpływu Brak wpływu.

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Z dniem wejścia w życie projektowanych zmian.
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewałuacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Projektowane zmiany z uwagi na ich charakter nie wymagają ewaluacji.
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Brak


