Projekt z dnia 19 listopada 2018 r.

ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania

kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1559) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. poz.
1695) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 3ust. 1otrzymuje brzmienie:

»1.  Krajowa Szkota Administracji  Publicznej im.  Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, zwana dalej ,KSAP”,
upowszechnia informacje o postepowaniu kwalifikacyjnym.”;

2) w 8§20 ust. 1otrzymuje brzmienie:
1. Wysoko$¢ oplaty za przystagpienie do postepowania kwalifikacyjnego w
danym roku, o ktérej mowa w art. 45 ustawy, wynosi 28% minimalnego

wynagrodzenia za prace przewidzianego w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

PREZES RADY MINISTROW

za zgodnos¢
pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 218, poz. 1695), dalej
-rozporzadzenie, stanowi wykonanic upowaznicnia zawartego w-art. 47 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559).

Dotychczasowy okres obowigzywania przepiséw rozporzadzenia (lata 2010-2018) skiania
do zaproponowania zmian, kiére wychodza naprzeciw procesom, ktére mialy miejsce w ostatnich
latach {m.in. zmian prawnych i uwarunkowan gospodarczych). Celem nowelizacji sg takze dalsze
dzialania na rzecz upowszechnienia mianowania w stuzbie cywilnej, jako ze uzyskanie statusu
urzednika stuzby cywilnej jest jednym z istotnych czynnikéw stuzgcych budowaniu profesjonalnego
korpusu shuzby cywilnej', a urzednicy mianowani stanowia grupe profesjonalnie przygotowanych
pracownikéw administracji rzadowej, ktorzy na trwate chcg zwigzaé swoja dalsza kariere ze shuzba

publiczna.

Zaproponowane w nowelizacji rozporzadzenia zmiany odnosza si¢ do kwestii:
e aktualizacji nazwy podmiotu prowadzacego postepowanie kwalifikacyjne dla pracownikdw
shuzby cywilnej ubiegajacych si¢ o mianowanie,

* wysokosci oplaty, ktora wnosi osoba przystgpujaca do postgpowania kwalifikacyjnego.

Ustawodawca przesadzil, ze postepowanie kwalifikacyjne dla pracownikéw shuzby cywilnej
ubiegajacych sie 0 mianowanie prowadzi Krajowa Szkola Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyniskiego (art. 43 ust. 1, z zastrzezeniem art. 42 ust. 2 ustawy
o stuzbie cywilnej). Zmiana nazwy podmiotu prowadzacego postgpowanie kwalifikacyjne w stuzbie
cywilnej nastgpita w 2016 r. Przepisy wprowadzajgce t¢ zmiang stanowig wprawdzie, ze ilekro¢
w przepisach prawa jest mowa o ,Krajowej Szkole Administracji Publicznej” — nalezy przez to
rozumie¢ ,,Krajowa Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynhskiego™, jednakze projektowana nowelizacja rozporzadzenia daje mozliwosé dostosowania

przepisdw tego aktu wykonawczego do zmienionych juz przepisdw ustawy o stuzbie cywilne;j.

Rozporzadzenie reguluje m.in. wysokos¢ oplaty, ktéra wnosi osoba przystgpujaca do postgpowania
kwalifikacyjnego. Jak stanowi art. 45 ust. 1 ustawy o shuzbie cywilnej, osoba przystepujaca
do postgpowania kwalifikacyjnego wnosi za nie oplat¢ w wysokosci nie wyzszej niz 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace¢ przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu

za prace. Obowiazujace przepisy rozporzadzenia przesadzaja, ze wysoko$¢ oplaty za przystapienie

' Por. preyjgle przes Prezesa Rady Ministeéw Sprawozdunie Szefu Stuzby Cywilnej o stunie stuzby cywilnej i
realizacji zadan tej stuzby w 2017 roku, str. 47. Por. takze: przyjety przez Radg Ministréw Trzyletni plan limitu
mianowan urzgdnikéw w stuzbie cywilnej na lata 2019-2021, str. 3.

2 Art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 14 wrzesnia 2016 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U, poz. 1807), ktora weszla w zycie z dniem 19 listopada 2016 1.



do postgpowania kwalifikacyjnego w danym roku, o ktérej mowa w art. 45 ustawy o stuzbie cywilnej,

.. wynosi 35% minimalnego. wynagrodzenia za prace przewidzianego w przepisach o minimalnym .. .. .

wynagrodzeniu za prace (§ 20 ust. 1 rozporzadzenia).

Oplata za przystgpienie do postepowania kwalifikacyjnego stanowi przychdd Krajowej Szkoly

- Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyfskiego (KSAP).

Jest ona przeznaczona na pokrycie kosztéw organizacji postepowania, do ktérych naleiq
w szczegolnosei:

e koszty przygotowania sprawdzianow (opracowanie i werytikacja tresci merytorycznej),

o koszty materialow egzaminacyjnych (zakup, druk, transport),

e koszty wynajmu sal egzaminacyjnych i niezbgdnego wyposazenia,

* wynagrodzenia pracownikéw obshugujacych postepowanie,

¢ wynagrodzenia ekspertéw obstugujgcych postepowanie.

Konstrukcja rozporzadzenia przesadza, Zze oplata za przystapienie do postgpowania kwalifikacyjnego
moze by¢ podnoszona cyklicznie (w ostatnich latach corocznie) i automatycznie. W okresie lat 2010-
2018 zaréwno minimalne wynagrodzenie za prace, jak i oplata za udzial w postgpowaniu wzrosty
o blisko 60%. O ile w 2010 r. oplata za udziat w postgpowaniu wynosita 460,95 zt, o tyle w 2018 r.
osiggneta ona wysoko§¢ 735 zi. Trudnosci uniesienia kosztéw udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym® mogg mie¢ wplyw na mniejsze zainteresowanie mianowaniem w stuzbie cywilne;j.
Nie bez znaczenia moglo by¢ tu takze wieloletnie zamrozenie kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej*, od ktérej zaleza wynagrodzenia oséb potencjalnie ubiegajacych sie o mianowanie.

Z pewnoscia udzial w postgpowaniu kwalifikacyjnym stawat sie w latach 2010-2018 coraz drozszy.

Takze z zebranych opinii uczestnikéw postepowania kwalifikacyjnego’, wynika, ze oplata za udzial
w postgpowaniu stanowi jedng z istotnych barier dla uzyskania mianowania. Uwzgledniajac
restrykcyjne progi egzaminacyjne® oraz zdarzajace si¢ przypadki wielokrotnego przystepowania
do postgpowania kwalifikacyjnego, niekiedy koszt uzyskania mianowania dla jednego uczestnika
moze wynie§¢ nawet kilka tysigcy zlotych. Biorge pod uwage bardzo zréznicowany poziom
wynagrodzen pracownikéw administracji rzadowej, w niektorych przypadkach pracownicy stuzby
cywilnej moga mie¢ problem ze sfinansowaniem oplaty za udziat w postepowaniu, a w konsekwencji

z uzyskaniem mianowania’.

3 Oplata ta 1o nicjedyny koszt zwigzany z postgpowanicm; wymieni¢ nalezy m.in.: koszt uzyskania certyfikatu
jezykowego uprawniajacego do ubiegania si¢ 0 mianowanie (egzamin i ewentualnie poprzedzajacy kurs nauki
jezyka), koszty przygotowania si¢ do sprawdzianu (materialy do nauki, ewentualne kursy przygotowawcze), a w
przypadku 0s6b dojezdzajacych na sprawdzian — koszt dojazdu i ewentualnego zakwaterowania.

* W latach 2009-2018 pozostawala niezinienna.

3 Ankiety KSAP wypetniane po sprawdzianie.

8 Art. 43 ust. 6 i art. 48 ust. 2 ustawy o shizbie cywilnej.

7 Zwlaszcza w terenowych jednostkach administracji rzadowej oraz w przypadku oséb najmiodszych i/lub
z niewielkim stazem pracy.



Tymczasem we wrzesniu 2018 r. Rada Ministrow przyjela "Trzyletni plan limitu mianowan

. urzednikéw w shuzbie cywilnej na lata 2012-2021". Uwzglednia on zwiekszone limity mianowafi . .

urzednikdw w stuzbie cywilnej w wysokosciach: w 2019 r. — 420 osdb, w 2020 r. — 490 0s6b, w 2021
r. — 550 oséb. Zakiada sig, Zze maksymalnie tyle osob bedzie moglo uzyskaé¢ mianowanie.
Dla poréwnania, w 2018 r. limit ten wyniést 350. Do postgpowania zglosilo si¢ wowezas ponad 600

0sdb.

Perspektywa zwigkszenia limitu mianowan w latach kolejnych powinna skutkowaé wiekszym
zainteresowaniem udziatem w postgpowaniu kwalifikacyjnym w stuzbie cywilnej. Stanie sie to jednak
bardziej prawdopodobne przy wspolistnieniu takze innych zachet do podnoszenia kwalifikacji. Takim

bodZcem moze by¢ m.in. obnizenie optaty za udziat w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Biorac pod uwage prognozowang przez KSAP liczb¢ uczestnikdw postepowania w 2019 r. oraz
przewidywane jego koszty, wydaje sie, ze bez zagrozenia dla sfinansowania organizacji egzaminu
oplata moze zosta¢ obnizona do poziomu 28% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego

na 2019 r. Oznaczaloby to spadek wysokosci oplaty z 735 zt w 2018 r. do wartoscei 630 zt w 2019 r.

Taki tez poziom optaty (28% minimalnego wynagrodzenia za pracg) zaproponowano w projekcie
rozporzadzenia. Moze przelozy¢ si¢ na wzrost liczby oséb przystepujacych do postepowania, a na

pewno powinno wplyngé na zmniejszenie bariery dostgpu do mianowania.

Ma to znaczenie takze dlatego, ze — jak zauwazyla we wrzesniu 2018 r. Rada Ministrow — na koniec
2016 r. po raz pierwszy w historii shuzby cywilnej spadt w ujeciu rok do roku poziom zatrudnienia
urzednikéw shuzby cywilnej (brak zastgpowalnosci odchodzacych urzednikéw), a na koniec 2017 r.

nastapit oprécz tego takze spadek ich udziatn w korpusie stuzby cywilnej (do 6,3%)%.

Malejacy udziat urzgdnikow mianowanych w korpusie stuzby cywilnej oznacza spowolnienie procesu
profesjonalizacji stuzby cywilnej. Jednoczesnie, wigksze szanse na uzyskanie statusu urzednika stuzby
cywilnej oznaczaja staty profesjonalizacje kadr administracji rzadowej’. Zaproponowana w projekcie
rozporzadzenia zmiana wysokosci oplaty za udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym ma wigc stuzyé
realizacji celu upowszechnienia wéréd pracownikow stuzby cywilnej $ciezki rozwoju nakierowanej na

uzyskanie mianowania w shazbie cywilnej.
Projektowana regulacja nie jest objgta prawem Unii Europejskiej i nie jest z nim sprzeczna.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, wtym
Eutopejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji

albo uzgodnienia.

8 Por. Trzyletni plan (...) na lata 2019-2021, str. 4.
? Por. Sprawozdanie Szefa Stuzby Cvwilnej (...) w 2017 roku, str. 10 i 46.



Projekt nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisoéw rozporzadzenia Rady Ministrow

-z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacii norm =~

i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i nie podlega notyfikacji.

Projekt nie ma wplywu na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie
‘przedsiebiorcOw oraz na rodzing, obywateli 1 gospodarstwa domowe.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy majgtkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcéw (w tym mikro
przedsiebiorcow, matych i srednich przedsigbiorcow).

Z uwagi na regulowang materie projekt rozporzadzenia nie byt przedmiotem konsultacji publicznych.

Stosownie do 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenla zostal udostepniony w Diuletynie Informacii

Publicznej na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisic Rzadowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw zmieniajace rozporzadzenie w 19.11.2018
sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w Zrédio:
stuzbie cywilnej. Upowaznienie ustawowe
| Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujgece . . | (art. 47 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

shuzbie cywilnej — Dz. U. z 2018 r. poz. 1559)
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Departament Stuzby Cywilnej
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu ,N,r v wykazle prac .
lub Podsekretarza Stanu 242

Pan Dobrostaw Dowiat-Urbaniski — Szef Stuzby Cywilnej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pan Michatl Graczyk - Dyrektor Departamentu Shizby Cywilnej w
Kancelarii Prezesa Rady Minisiréw Lel. 22 694 75 39

1o FAKI PrODIEI JESt TOEWARZYWRAILY Dot i e i

Aktualna sytuacja na rynku pracy powoduje narastajgcy problem odplywu wykwalifikowanych kadr z administracji
publicznej oraz trudnosci z pozyskaniem nowych pracownikéow. Konieczne jest zatem podjecie dziatan zwigkszajacych
atrakcyjnosé zatrudnienia w shuzbie cywilnej.

Postepowanie kwalifikacyjne w stuzbie cywilnej ma na celu potwierdzenie odpowiednich kwalifikacji pracownika stuzby
cywilnej i umozliwienie mu uzyskania mianowania w stuzbie cywilnej. W zalozeniu miat to by¢ istotny element rozwoju
zawodowego, a wigc instrument motywacyjny, zwigkszajgcy atrakcyjnoéé zatrudnienia w stuzbie cywilne;j.

W ostatnich latach widoczny jest spadek zainteresowania pracownikdw shuzby cywilnej przystgpieniem do postgpowania
kwalifikacyjnego — liczba 0sob przystgpujacych do sprawdzianmu w jego toku spadia z 2466 os6b w 2010 r. do 605 r. w
2018 r. Warto w tym miejscu wyjasnié, ze liczba przystepujacych do postepowania uzalezniona jest takze od innych
czynnikéw, w tym od ustalonego rokrocznie w ustawie budzetowej limitu mianowan. Co warte w tym kontekscie
podkreslenia, we wrzesniu 2018 r. Rada Ministrow przyjeta "Trzyletni plan limitu mianowan urzednikéw w stuzbie
cywilnej na lata 2019-2021". Uwzglednia on zwigkszone limity mianowan urzednikéw w stuzbie cywilnej w
wysokosciach: w 2019 r. — 420 oséb, w 2020 r. — 490 0s6b, w 2021 r. — 550 0séb.

Wysokos$¢ oplaty za przystapienie do postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (oplata ta przeznaczona jest na
pokrycie kosztéw organizacji postepowania) jest ustalana na podstawie art. 45 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej Dz. U. z 2018 r. poz. 1559 oraz przepiséw wykonawczych (nowelizowane rozporzadzenie). Zgodnie z aktualnym
brzmieniem nowelizowanego rozporzadzenia oplata za przystapienie do postepowania w danym roku kalendarzowym
wynosi 35% minimalnego wynagrodzenia za prace przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Oznacza t0, ze oplata ta wzrasta wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracg. W ostatnich latach oplata wzrosta
z kwoty 460,95 zt w 2010 r. do kwoty 735 zt w 2018 r. Wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2019 r. do
wysokosci 2250 zt spowoduje, Ze uczestnicy postepowania kwalifikacyjnego musieliby ponies¢ oplate w wysokosci 787,50
zh

Oplata za postgpowanie stanowi jedng z istotnych barier dla pracownikéw sluzby cywilnej dla uzyskania mianowania.
Uwzgledniajac restrykcyjne (ustawowe) progi egzaminacyjne oraz zdarzajace sie przypadki wielokrotnego
przystepowania do postgpowania kwalifikacyjnego, niekiedy koszt uzyskania mianowania dla jednego uczestnika moze
wynies¢ nawet kilka tysigcy zlotych. Biorge pod uwage bardzo zréznicowany poziom wynagrodzen pracownikéw
administracji rzadowej, w niektérych przypadkach pracownicy stuzby cywilnej moga mieé problem ze sfinansowaniem
oplaty za udziatl w postepowaniu, a w konsekwencji z uzyskaniem mianowania (zwiaszcza w terenowych jednostkach
administracji rzadowej oraz w przypadku osob najmlodszych i/lub z niewielkim stazem pracy).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W celu zmniejszenia bariery dostgpu do mianowania dla pracownikéw stuzby cywilnej proponuje si¢ obniZenie optaty za
przystapienie do postepowania kwalifikacyjnego, przy uwzglednieniu koniecznych do pokrycia kosztow organizacji
postepowania. Biorgc pod uwage prognozowang liczbe uczestnikéw postepowania w 2019 r. oraz przewidywane koszty,
wydaje sig, ze bez zagrozenia dla sfinansowania organizac)1 egzaminu opfata ta moze zosta¢ obnizona do poziomu 28%
minimalnego wynagrodzenia za prace przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Oznacza to, iz




w roku 2019 wyniesie ona 630 zl.

Rezultatem ma byé zwickszenie liczby mianowan w shizbie cywilnej (w ramach ustalonego limitu), co pozwoli zatrzymaé
w administracji wielu cennych pracownikow lub pozyska¢ nowych, dla ktérych realno$¢ uzyskania mianowania bedzie
stanowila istotng zachete dla zwigzania planéw zawodowych z pracg w stuzbie cywilnej.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko§é Zrédto danych Qddziatywanie
Pracownicy zatrudnieni na Zmniejszenie oplaty za
stanowiskach urzedniczych przystapieiiie do postepowania
w stuzbie cywilnej kwalifikacyjnego w shuzbie
uprawnieni do ubiegania cywilnej
si¢ 0 mianowanie w shizbie
cywilngj.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Ze wzgledu na zakres regulacji projekt rozporzadzenia nie wymaga przeprowadzenia konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystalez...... 1) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

‘Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

., . Bez skutkéw dla budzetu panstwa — oplata wnoszona samodzielnie przez pracownikow shuzby
Zrodta finansowania oy
cywilnej.
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczefi | Nie dotyczy.
zalozefi

'7Wplywna konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na’
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe




Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lagcznie (0-10)
W yjeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln zi, $rednich
| ceriystatez przedsigbiorstw. .. ... ). ]
______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na
gospodarstwa domowe | ohywateli, gospodaistwa domowe a takze na sytuacje ekonomiczna i spoleczng
rodziny, os6b niepelnosprawnych oraz 0séb starszych.
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
{dodaj/usun)
Dodatkowe In['qrmacje, Przedmiotowy projekt zmiany wysokosci oplaty nie zawiera regulacji dotyczgcych majgtkowych
w tvm wskazax}le praw i obowiazkéw przedsigbiorstw lub praw i obowiazkéw przedsiebiorcéw wobec organdw
Zmd?‘% danych i ., | administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi oceny przewidywanego wplywu
przyjetych do obliczent | 000 0wanych rozwiazan na dziatalnosé mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, stosowanie do
zatozen regulacji ustawy z dnia 2 marca 2017 r. o zmianie ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej.

8. Zmiatia obcigzeA regulicyjych (w tym obowiazkéw informacyjuych) wynikajacych z projekea

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegély w odwréconej tabeli
zgodnosci).

[0 tak
(1 nie
[ nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentéw

] zmniejszenie liczby procedur

O skrdcenie czasu na zalatwienie sprawy

[ inne: ...

Zmniejszenie wnoszonej przez pracownikéw oplaty za
przystapienie do post¢powania kwalifikacyjnego w
stuzbie cywilnej

[0 zwiekszenie liczby dokumentow

OJ zwiekszenie liczby procedur

(3 wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

O inne: ...

Zwigkszenie liczby oséb (uprawnionych) mogacych przystapié
do postgpowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej

‘Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich
elektronizaciji.

O tak
L] nie
[ nie dotyczy

Komentarz;

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu

10. Wplyw na pozostale obszary

[ srodowisko naturalne [ demografia
[0 sytuacja i rozwdj regionalny

3 inne: ...

] mienie pafistwowe

[ informatyzacja
[ zdrowie

Omodwienie wplywu

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego




Planuje si¢ wejscie w Zycie projektowanej regulacji z dniem 1 stycznia 2019 1.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

| W kolejniveh latach anatizie zostanie poddana liczba os6b przystepujgcych do postgpowania kwalifikacyjnego.

13.Zalaczaiki (istotne dokumenty Zrédiowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacznikdw.




