Projekt z dnia 5 listopada 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOWD

w sprawie oddelegowania funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej do wykonywania

pracy lub wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzbg Celno-Skarbowg

Na podstawie art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 508, z pézn. zm.?) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  podmioty uprawnione do wystgpowania z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, do wykonywania pracy lub
wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba Celno-Skarbowa, zwane dalej ,,podmiotami
oddelegowania”,

2) warunki i tryb oddelegowania do wykonywania pracy lub wykonywania zadan
stuzbowych poza Stuzbag Celno-Skarbowa, zwanego dalej ,,oddelegowaniem”;

3) tryb postepowania w przypadku zmiany warunkéw oddelegowania funkcjonariusza,
w tym w zakresie ustalania i wyplaty uposazenia oraz prawa do urlopu;

4)  tryb odwotania funkcjonariusza z oddelegowania.

§ 2. Podmiotem oddelegowania jest urzad zapewniajacy obstuge organu administracji
publicznej, reprezentowany przez:
1)  dyrektora generalnego urzedu;
2) kierownika urzedu — w urzedach, w ktorych nie tworzy si¢ stanowiska dyrektora

generalnego.

§ 3. 1. Podmiot oddelegowania wystgpuje do kierownika jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej, zwanego dalej , kierownikiem jednostki”, z wnioskiem

o oddelegowanie.

2. Wniosek o oddelegowanie zawiera w szczegolnosci:

1)  nazwe podmiotu oddelegowania,
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2)  proponowane funkcjonariuszowi stanowisko oraz wysokos¢ uposazenia,
3) kwalifikacje wymagane do zajmowania proponowanego stanowiska,
4)  zakres wykonywanych zadan i obowiazkow na proponowanym stanowisku;
5) proponowany okres oddelegowania;
6) uzasadnienie.
3. Wniosek o oddelegowanie moze zawiera¢ imie 1 nazwisko funkcjonariusza

proponowanego do oddelegowania.

§ 4. Kierownik jednostki moze odmoéwic uwzglednienia wniosku

o oddelegowanie, jezeli jest to uzasadnione potrzebami Krajowej Administracji Skarbowej.

§ 5. 1. Funkcjonariusz wyznaczony do oddelegowania zostaje zapoznany przez
kierownika jednostki z trescia wniosku o oddelegowanie i wyraza zgode badz odmawia
wyrazenia zgody na oddelegowanie przez zlozenie pisemnego o$wiadczenia.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany zlozy¢ oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1,
w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z trescig wniosku o oddelegowanie. Nieztozenie
ofwiadczenia w wyznaczonym terminie uznaje si¢ za odmowe wyrazenia zgody na

oddelegowanie.

§6. 1. Kierownik jednostki zawiera z podmiotem oddelegowania porozumienie

w sprawie oddelegowania, zwane dalej ,,porozumieniem”, ktore okresla w szczegdlnosci:

1) datg zawarcia porozumienia,

2) imie i nazwisko funkcjonariusza wyznaczonego do oddelegowania;

3) nazwe podmiotu oddelegowania;

4) miejsce oddelegowania;

5) okres oddelegowania;

6) stanowisko, ktore bedzie zajmowat funkcjonariusz wyznaczony do oddelegowania;

7)  zakres zadan 1 obowiazkow funkcjonariusza wyznaczonego do oddelegowania;

8) zobowigzanie podmiotu  oddelegowania do  wyplacania  funkcjonariuszowi
wyznaczonemu do oddelegowania, w okresie oddelegowania, uposazenia w wysokosci
okreslonej we wniosku oraz innych $wiadczen, o ktérych mowa w art. 163 ust. 1b ustawy
z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej.

2. Funkcjonariusza wyznaczonego do oddelegowania zapoznaje si¢ z trescia

porozumienia w terminie 7 dni od dnia podpisania porozumienia.



§ 7. 1. Po zapoznaniu funkcjonariusza z trescig porozumienia, kierownik jednostki
oddelegowuje funkcjonariusza do wykonywania pracy lub wykonywania zadan stuzbowych
poza Stuzba Celno-Skarbowa.

2. Oddelegowanie nastepuje w formie pisemnej i okresla w szczegdlnosci:

1)  odwotanie funkcjonariusza z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego;
2) nazwe podmiotu oddelegowania,

3) miejsce oddelegowania;

4)  okres oddelegowania,

5) stanowisko, na ktore funkcjonariusz zostaje oddelegowany;

6) zakres zadan i obowigzkow oddelegowanego funkcjonariusza;

7)  wysokos$¢ uposazenia.

§ 8. 1. Oddelegowany funkcjonariusz wykonuje obowiazki i korzysta z uprawnien, jakie
przystuguja pracownikowi podmiotu oddelegowania albo funkcjonariuszowi podmiotu
oddelegowania, zatrudnionemu albo pelnigcemu stuzbe na réwnorzednym stanowisku.

2. Do oddelegowanego funkcjonariusza stosuje si¢ przepisy, ktére maja zastosowanie do
pracownika podmiotu oddelegowania albo funkcjonariusza podmiotu oddelegowania,
zatrudnionego albo pelnigcego stuzbe¢ na rownorzednym stanowisku, w szczegdlnosci przepisy
regulamindw pracy albo stuzby, przepisy dotyczace obowiazkow pracodawcy 1 pracownika
podmiotu oddelegowania 1 funkcjonariusza podmiotu oddelegowania, wyroznien,
odpowiedzialnosci materialne] funkcjonariuszy podmiotu oddelegowania albo pracownikéw
podmiotu oddelegowania, czasu pracy albo stuzby, bezpieczenstwa i higieny pracy albo stuzby,
a takze przyznawania nagrod, z wylaczeniem pozostatych przepisow w sprawie wynagrodzen
albo uposazen oraz innych swiadczen i1 naleznosci pienigznych wynikajacych ze stosunku pracy

albo stosunku stuzbowego.

§9. 1. Swiadczenia i naleznosci pienigzne niewymienione w art. 163 ust. 1b ustawy
z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe] Administracji Skarbowej przyznaje i1 wyplaca
funkcjonariuszowi kierownik jednostki, w ktorej oddelegowany funkcjonariusz petnit stuzbe
przed oddelegowaniem.

2. W przypadku gdy oddelegowanemu funkcjonariuszowi podmiot oddelegowania nie
wyplacit dodatkowego wynagrodzenia rocznego lub nagrody rocznej, albo wyplacit je
w wysokosci nizszej od naleznej, kierownik jednostki, w ktore] oddelegowany funkcjonariusz

pelnit stuzbe przed oddelegowaniem, wyplaca funkcjonariuszowi wyrownanie.



§ 10. Urlopu udziela podmiot oddelegowania, ktory informuje kierownika jednostki

o wymiarze urlopu udzielonego funkcjonariuszowi w okresie oddelegowania.

§ 11. Do zmiany warunkéw oddelegowania, w tym zmiany w zakresie ustalania i wyplaty

uposazenia oraz przedtuzenia okresu oddelegowania, przepisy § 3—6 stosuje sie odpowiednio.
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§ 12. 1. Kierownik jednostki moze odwota¢ funkcjonariusza z oddelegowania:
z urzgdu, w przypadku:

a) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby,

b) gdy jest to uzasadnione potrzebami Krajowe] Administracji Skarbowej;

na uzasadniony wniosek:

a) podmiotu oddelegowania,

b) oddelegowanego funkcjonariusza.

2. Kierownik jednostki odwotuje funkcjonariusza z oddelegowania

w przypadku wniosku podmiotu oddelegowania o zmiang warunkéw oddelegowania, jezeli:

D
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odmodwi uwzglednienia wniosku o zmiang warunkdw oddelegowania lub

oddelegowany funkcjonariusz odmoéwi wyrazenia zgody na zmiang warunkow
oddelegowania.

3. Odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania nastepuje w formie pisemne;.

4. Odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania nastepuje:

nie pozniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby okreslonym w decyzji o zwolnieniu ze stuzby
—w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a;

nie wczesnie] niz z uptywem 30 dni od dnia dorgczenia oddelegowanemu
funkcjonariuszowi odwotania — w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b1 pkt

2 oraz ust. 2.

§ 13. 1. Po uptywie okresu, na ktory nastapito oddelegowanie, funkcjonariusz jest

obowiazany zglosi¢ si¢ do stuzby w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji

Skarbowej, w ktorej petnit stuzbe¢ przed oddelegowaniem, w pierwszym dniu roboczym

nastgpujacym po uplywie okresu oddelegowania albo w pierwszym dniu roboczym

nastepujacym po dniu, w ktérym nastepuje odwotanie z oddelegowania.

2. W przypadku gdy odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania nastepuje w dniu

zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby okreslonym w decyzji o zwolnieniu ze stuzby, przepisu

ust. | nie stosuje sig.



§ 14. Porozumienia o oddelegowaniu zawarte przed dniem wejScia w zZycie

rozporzadzenia pozostajg w mocy.

§ 15. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie z dniem ......... . 3
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie oddelegowania
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej do wykonywania pracy lub wykonywania zadan
stuzbowych poza Stuzba Celno-Skarbowa stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 508, z pézn. zm.). Projektowane rozporzadzenie stanowi
powielenie rozwigzan obecnie funkcjonujacych, przyjetych w rozporzadzeniu Ministra
Finans6w z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie oddelegowania funkcjonariusza Stuzby Celno-
Skarbowej do wykonywania pracy lub wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzbg Celno-
Skarbowa (Dz. U. poz. 451).

W projekcie uwzgledniono przepis art. 163 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.
o Krajowej Administracji Skarbowej w brzmieniu nadanym w art. 1 pkt 57 lit. b ustawy z
dnia ....... 2018 r. o zmianie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. .....). Z uwagi na fakt, ze naktadanie obowigzkéw na podmioty, do
ktérych funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowe] zostang oddelegowani jest materig
ustawowa, nalezato pomina¢ regulacje, przenoszone do ustawy.

Planuje si¢, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie rownoczes$nie z dniem wejscia
w zycie ustawy z dnia ....... ..... 2018 r. o zmianie ustawy o Krajowej Administracji
Skarbowej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. .....).

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie rozporzadzenia nie jest obj¢ty zakresem
prawa Unii Europejskiej. Zatem nie podlega on przedstawieniu wlasciwym organom i
instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikaoji w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pézn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r.
poz. 1006,
z pézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji
Publicznej] na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji (www.rcl.gov.pl)
w zakladce Rzadowy Proces legislacyjny z chwilg przekazania go do uzgodnien z cztonkami
Rady Ministréw.
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