Projekt z dnia 26 lipca 2018 r

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie wyzywienia i rownowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie
funkcjonariuszy i pracownikéw Shuzby Wieziennej w trakcie uczestniczenia albo

delegowania do wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach form ksztalcenia

Na podstawie art. 43zq ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. z2017 1. poz. 631 oraz z 2018 r. poz.138, 730 i 912) zarzadza sie, co nastepuje :

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) normy wyzywienia przystugujace funkcjonariuszom i pracownikom Stuzby Wieziennej,
zwanych dalej ,uprawnionymi”, w trakcie uczestniczenia i delegowania
do wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach form ksztalcenia;

2) wysokos$¢ dziennej pienigznej wartoSci normy wyzywienia, jej waloryzacje oraz
dopuszczalne przekroczenia;

3) inne przypadki, w ktérych wyzywienie przystuguje;

4) tryb 1 warunki otrzymywania réwnowaznika pienieznego przez funkcjonariusza
i pracownika Stuzby Wieziennej, w zamian za wyzywienie w trakcie uczestniczenia
i delegowania do wykonywania czynnosci shuzbowych w ramach form ksztalcenia

oraz wysokos¢ tego rownowaznika.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Uczelni¢ Stuzby Wigziennej, Centralny Osrodek
Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodek szkolenia Stuzby Wieziennej albo osrodek
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;

2) stawce budzetowej — nalezy przez to rozumie¢ dzienng pieniezng warto$¢ normy
wyzywienia, stanowigca ceny zakupu produktow spozywczych zuzytych na jej
przygotowanie;

3) zakladzie zywienia zbiorowego — nalezy przez to rozumieé¢ zaktad wykonujacy dziatalnosé

w zakresie zorganizowanego zywienia konsumentow.



§ 3. Ustala si¢ nastgpujace normy wyzywienia:
1) szkoleniowg norme¢ wyzywienia, zwang dalej ,,norma ,,Fs”;

2) uroczysta norm¢ wyzywienia, zwana dalej ,,norma ,,Fp™”.

§ 4. 1. Uprawnionym w trakcie uczestniczenia i delegowania do wykonywania
czynnosci stuzbowych w ramach form ksztatcenia przystuguje wyzywienie wedlug normy
,,Fs”.

2. Norma wyzywienia, o ktérej mowa w ust. 1, sklada sie z trzech positkéw 1 napojow,
odpowiadajacych procentowej wartosci stawki budzetowe;j normy wyzywienia ,Fs”,
w nastepujacych proporcjach:

1)  $niadanie — ok. 25% stawki;
2) obiad - ok.50% stawki;
3) kolacja - ok.25% stawki.

§ 5. 1. Norma wyzywienia ,,Fs” realizowana jest w formie:

1) gotowych positkéw i napojow, w tym jeden positek goracy, albo
2)  suchego prowiantu i napoju.

2. Uprawnionym, w trakcie uczestniczenia i delegowania do wykonywania czynnosci
stuzbowych w ramach form ksztalcenia, w warunkach uniemozliwiajgcych korzystanie
z gotowych positkéw, wydaje si¢ suchy prowiant i napéj, o wartoéci stawki budzetowej
normy ,,Fs”.

3. W przypadku braku mozliwosci przygotowania positkéw dla uprawnionych na terenie
jednostki jej kierownik, moze wyrazié zgode na wyzywienie za posrednictwem zakladow
zywienia zbiorowego. Za podstawe rozliczen przyjmuje si¢ stawke budzetowa normy ,,Fs”
i,,Fp” podwyzszona nie wiecej niz o 50%.

4. Nie pobrane przez uprawnionego wyzywienie, przyshugujace mu w danym dniu,
nie podlega wydaniu w dniu nastepnym.

5. Uprawnieni opuszczajacy jednostke w zwiazku z udzielong przepustkg trwajaca
diuzej niz 8 godzin, otrzymuja wyzywienie do czasu faktycznego opuszczenia jednostki.

6. Uprawnionym, ktdrzy w trakcie uczestniczenia w ramach form ksztatcenia, odbywaja
praktyki w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, wyplaca sie w trakcie tych praktyk
rownowaznik pieniezny, o ktorym mowa w art. 43zq ust. 1 ustawy albo realizuje si¢ ich

wyzywienie na terenie jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej zgodnie z przepisami




niniejszego rozporzadzenia. Po odbyciu praktyki kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby

Wigziennej dokonuje rozliczenia kosztow wyzywienia z wiasciwg jednostka.

§ 6. 1. Wysokos¢ stawki budzetowej normy ,.Fs” wynosi 25,10 zt.

2. Wysokos¢ stawki budzetowej, o ktorej mowa w ust. 1, podlega corocznej waloryzacji
o ustalony w ustawie budzetowej na dany rok $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych. Podstawe waloryzacji stanowi kwota stawki budzetowej normy ,.Fs”
w roku poprzedzajacym rok, w ktérym waloryzacja nastgpita.

3. Zmiana wysokosci stawki budzetowej normy ,,Fs”, o ktérej mowa w ust. 2, nastepuje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostata ogloszona ustawa
budzetowa.

4. Kwotg stawki budzetowej normy ,,Fs” zaokragla sie do dziesigtnej czesci zlotego

w gore.

§ 7. 1. Uprawnionym, ktérzy ukonczyli studia na Uczelni Stuzby Wieziennej albo
szkolenie zawodowe oraz innym zaproszonym osobom przystuguje uroczysty obiad wedhug
normy wyzywienia ,,Fp”.

2. Wysokos¢ stawki budzetowej normy ,,Fp”, ustala si¢ w kwocie stanowigcej 80%
stawki budzetowej normy ,,Fs”.

3. Kwote stawki budzetowej normy ,.Fp” zaokragla sie do dziesietnej czesci zlotego

w gore.

§8.1. Uprawnionym w trakcie uczestniczenia i delegowania do wykonywania
czynnosci shuzbowych w ramach form ksztalcenia przystuguje wyzywienie, jezeli czynnosci
te trwajg:

1) nie dtuzej niz dobe i wynosza:

a) mniej niz 8 godzin — wyzywienie nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin — przyshuguje wyzywienie w wymiarze 50% wysokosci stawki

budzetowej normy ,,Fs”,

¢) ponad 12 godzin — przystuguje pelne wyzywienie;

2) diuzej niz jedng dobg — za kazda dobe przystuguje pelne wyzywienie, a za niepelna,
ale rozpoczeta dobe przystuguje wyzywienie, do czasu faktycznego zakonczenia tych
czynnosci, w ustalonych przez kierownika jednostki godzinach wydawania

poszezegblnych positkdw.



§ 9. 1. Dopuszcza si¢ zmiany dziennej stawki budzetowej, kazdej z norm wyzywienia
do (+/-)10%.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zwiazanych z S€Zonowoscia
wystepowania artykuléw spozywezych na rynku i zréznicowaniem cen w zaleznosci od pory
roku, dopuszcza sig zmiany stawki budzetowej, kazdej z norm wyzywienia do (+/-) 25%, pod
warunkiem nie pogorszenia jakosci wyzywienia. Decyzje w tym zakresie podejmuje
kierownik jednostki na wniosek funkcjonariusza albo pracownika nadzorujgcego stuzbe
Zywnosciows.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej,
na wniosek kierownika jednostki, moze wyrazi¢ zgode na podwyzszenie stawki budzetowe;j
norm wyzywienia ,,Fs” i ,Fp”- nie wiccej niz o 80%.

4. Przekroczenia dziennych stawek budzetowych, kazdej z norm wyzywienia rozlicza
si¢ w okresie roku budzetowego, w tej samej normie.

5. Zwigkszenia dziennych stawek budzetowych norm wyzywienia, o ktérych mowa w

§ Sust. 3 oraz § 9 ust. 1, 2 i 3 nie podlegaja taczeniu.

§ 10. 1. Roéwnowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie w trakcie uczestniczenia
i delegowania do wykonywania czynnosci shuzbowych w ramach form ksztalcenia wyplaca
jednostka wiasciwa dla zapewnienia wyzywienia uprawnionym.

2. Podstawa naliczenia i wyplaty rownowaznika pienieznego jest imienna lista
uprawnionych, sporzadzona przez funkcjonariusza albo pracownika nadzorujacego stuzbe
zywnosciows i zatwierdzona przez kierownika jednostki.

3. Rownowaznik pienigzny jest wyplacany z dotu, raz w miesiacu.

4. Zasady 1 formy dokumentowania wyplaty rownowaznika pieni¢znego ustala

kierownik jednostki.

§ 11. 1. Uprawnionemu wyplaca si¢:
1) rownowaznik pienigzny w pelnej wysokosci — za uczestniczenie i delegowanie
do wykonywania czynnosei stuzbowych w ramach form ksztatcenia ponad 12 godzin;
2) réwnowaznik pienigzny w polowie wysokosci — za uczestniczenie i delegowanie
do wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach form ksztalcenia od 8 do 12 godzin
wlacznie,
2. Jezeli czas uczestniczenia i delegowania do wykonywania czynnosci stuzbowych

wramach form ksztalcenia wynosi dhuzej niz dobe, to za kazda dobg przystuguje




rownowaznik pienigzny w pelnej wysokosci, a za niepelng dobe przyshuguje réwnowaznik
wyliczony adekwatnie do czasu faktycznego zakonczenia czynnosci shuzbowych,

w ustalonych przez kierownika jednostki godzinach wydawania poszczegdlnych positkow.

§ 12. Wysoko$¢ réwnowaznika pienigznego jest réwna kwocie stawki budzetowej

szkoleniowej normy wyzywienia.

§ 13. Rozporzadzenie wechodzi w zycie po upltywie 7 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENTIE

Projekt rozporzadzenia jest aktem wykonawczym do art. 43zq ust. 3 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2017 r. poz. 631, z pdzn. zm.), zwana dalej

. ustawq o Stuzbie Wigziennej”.

Ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 912), wprowadzita szereg systemowych zmian, m. in. wprowadzita
nowa jednostke organizacyjng Stuzby Wieziennej, tj. uczelni¢ Stuzby Wigziennej, w ktére;j
bedzie odbywala sie stuzba kandydacka dla przysztych oficerow i chorgzych Shuzby

Wigziennej. Ustawa okresla takze nowe reguly ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Przepisy te dotycza ksztalcenia funkcjonariuszy i pracownikéw w ramach studiow
na uczelni Stuzby Wigziennej oraz dodatkowo obejmuja uaktualnione przepisy dotyczace
szkolenia wstgpnego, zawodowego, specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego, ktore
zostaly przeniesione do ustawy z tekstu dotychczas obowiagzujacego rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 26 lipca 2010 r. w sprawie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego

Junkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 970).

W zwiazku z wprowadzonymi zmianami zachodzi koniecznogé odpowiedniego

dostosowania niektorych obecnie obowigzujacych aktow prawnych.

Wprowadzone zmiany dotyczace zagadnienia ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej, spowodowaly konieczno$é odrebnego
uregulowania kwestii wyzywienia wskazanych grup zawodowych albo réwnowaznika
pieni¢gznego zamian za wyzywienie w dwéch przypadkach: podczas pelnienia stuzby oraz
w trakcie uczestniczenia albo delegowania do wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach

form ksztalcenia.
W pierwszym przypadku nalezy wydaé¢ nowe rozporzadzenia na podstawie art. 119 ust.3
i 4 ustawy o Stuzbie Wigziennej, uwzgledniajace zmiany wynikajace z ww. ustawy.

Z obecnie obowigzujacych aktéw normatywnych: rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie uprawnien funkcjonariuszy Stuzby

Wieziennej do wyzywienia podczas pelnienia stuzby (Dz.U. poz.1587) oraz rozporzadzenia




Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie réwnowaznika pienieznego
otrzymywanego przez funkcjonariusza Shuzby Wieziennej w zamian za wyZywienie
(Dz.U.z2011 1. poz. 39) wylacza si¢ problematyke wyzywienia w odniesieniu
do ksztalcenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy, ktéra na podstawie

wprowadzonego do ustawy art. 43zq zostanie uregulowana odrebnym rozporzadzeniem.

W tym celu ustawa wprowadzita upowaznienie ustawowe dla Ministra Sprawiedliwosci
(art.43zq) do okre$lenia, w drodze rozporzgdzenia, uprawnienia funkcjonariuszy
i pracownikéw do wyzywienia w trakcie wykonywania czynnosci shuzbowych w ramach
form ksztalcenia, uwzgledniajac normy wyzywienia oraz formy ich realizacji, a takze
wysokos¢ dziennej pienigznej wartosci normy wyzywienia, jej waloryzacje oraz dopuszczalne
przekroczenia, a takze inne przypadki, w ktorych wyzywienie przystuguje, majac
na wzgledzie czas i charakter wykonywanych czynnosci stuzbowych oraz tryb i warunki
otrzymywania réwnowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie oraz jego wysokos¢
przez funkcjonariuszy i pracownikéw wykonujacych czynnosci stuzbowe w ramach form
ksztalcenia, uwzgledniajac sposob jego naliczania oraz wyplaty, majac na wzgledzie czas

1 charakter wykonywanych czynnosci stuzbowych.

W zakresie okreSlonym w wymienionym wyzej upowaznieniu dla Ministra
Sprawiedliwosci, przedmiotowy projekt powiela wigkszo$¢ rozwiazan przyjetych w obecnie

obowiazujacych rozporzadzeniach z 2010 r.

Zmianie ulegnie brzmienie § 2 pkt 1 rozporzgdzenia. Zamiast okreslenia "osrodek"
przez ktory rozumie si¢ dotychczas Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodek
szkolenia Stuzby Wigziennej albo os$rodek doskonalenia kadr wprowadza si¢ okreslenie
"jednostka", przez ktéra nalezy rozumieé¢: Uczelnie Stuzby Wieziennej, Centralny O$rodek
Szkolenia Shuzby Wigziennej, osrodek szkolenia Shuzby Wieziennej albo o$rodek

doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;j.

Zamiast dotychczasowych czterech norm wyzywienia, na potrzeby projektowanego
rozporzadzenia, zwigzanego ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym funkcjonariuszy
i pracownikéw Stuzby Wigziennej, zachowane zostaly dwie normy z jednoczesna zmiang ich
oznaczenia 1 nazwy tj. szkoleniowa norma wyzywienia, zwana dalej ,, normg ,, Fs"” oraz
uroczysty positek obiadowy, zwany dalej ,, normg ,, Fp””, ktory zgodnie z § 7 ust. 11 2

projektowanego rozporzadzenia przystugiwal bedzie funkcjonariuszom i pracownikom



Stuzby Wigziennej, ktérzy ukonczyli studia na Uczelni Stuzby Wigziennej albo szkolenie

zawodowe oraz innym zaproszonym osobom.

Jednoczesnie § 7 ust. 2 projektowanego rozporzadzenia wprowadza wysokos$¢ stawki

budzetowej normy "Fp” na poziomie kwoty stanowiacej 80% stawki budzetowej normy "Fs".

Ponadto, ustalono wysokos¢ stawki budzetowej normy "“Fs” na poziomie 25,10 zl.
Jej wysokos¢ bedzie tozsama z wysokosciag stawki budzetowej normy “F", o ktérej mowa

w projektowanym rozporzadzeniu wydawanym na podstawie art. 119 ust. 3 ustawy.

Dodatkowo nowym rozwigzaniem jest wprowadzenie regulacji o ktorej mowa w § 5 ust.
6 projektowanego rozporzadzenia, zgodnie z ktérym uprawnionym, ktérzy w trakcie
uczestniczenia w ramach form ksztatcenia, odbywaja praktyki w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wigziennej, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o Shuzbie Wieziennej, bedzie
wyplacany w trakeie tych praktyk réownowaznik pieniezny, o ktérym mowa w art. 43zq ust. 1
tej ustawy albo zostanie zrealizowane ich wyzywienie na terenie jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej zgodnie z przepisami niniejszego rozporzadzenia. Po odbyciu zas praktyki
kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej dokona rozliczenia kosztow

zapewnionego wyzywienia z wlasciwg jednostka.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Zgodnie z opinig MSZ z dnia ... ... .. 2018 r. projekt rozporzqdzenia nie jest objety

prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w  rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu Sfunkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pozn. zm.) i nie
podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.




Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie ,, Rzgdowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa  Sprawiedliwosci w zakladce , Projekty aktéw prawnych”, zgodnie
zart. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaty Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pbézn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministréw.

Wejscie w  zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dziatalnosé

mikroprzedsigbiorcow oraz matych i $rednich przedsiebiorcow.

pod wzgledem prawnym,
leqisiacyinym i redakcyjnym

ZASTEPCA DYREKTORA
entu Legislacyjnego Prawa Karnego







Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wyzywienia | 13.07.2018 r.

i rownowaznika pienig¢znego w zamian za wyzywienie funkcjona- | , )
riuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej w trakcie uczestniczenia | Zrédlo: art. 43zq ust. 3 ustawy zdnia

albo delegowania do wykonywania czynnosci stuzbowych w ra- 22_ marca 2018 ro ,me‘,mie ustawy o Sf”‘ébi(f
. Wigziennej oraz niektorych innych ustaw
mach form ksztatcenia

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujace

Ministerstwo Sprawiedliwosci Nr w wykazie prac

A 335

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Lukasz Piebiak — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Wojciech Ulitko, Zastgpca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego
Prawa Karnego, 022 52 12 423

Potrzeba podjecia prac legislacyjnych w przedmiotowym obszarze wnika z koniecznosci wykonania upowaznienia usta-

wowego, zawartego w art. 43zq ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. — o0 zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz nie-
kiérych innych ustaw (dalej: ustawa o SW). Zgodnie z tym przepisem, Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, majac na wzgledzie czas i charakter wykonywanych czynnosci shuzbowych, uprawnienia funkcjonariuszy i
pracownikow do wyzywienia w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach form ksztalcenia, uwzgledniajac:

- normy wyzywienia oraz formy ich realizacji,

- wysokos¢ dziennej pienigznej wartosci normy wyzywienia, jej waloryzacje oraz dopuszczalne przekroczenia,

- inne przypadki, w ktérych wyzywienie przyshuguje, majac na wzgledzie czas i charakter wykonywanych czynnosci
shuzbowych,

- tryb i warunki otrzymywania przez funkcjonariuszy i pracownikéw wykonujacych czynnosci stuzbowe réwnowaznika
pieni¢znego w zamian za wyzywienie oraz jego wysokos¢ w ramach form ksztalcenia, uwzgledniajgc sposob jego nali-

czania oraz wyplaty.

Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wyzywienia i réwnowaznika pienigznego
w zamian za wyzywienie funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej w trakcie uczestniczenia albo delegowania do
wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach form ksztalcenia, wynika z szeregu zmian systemowych, wprowadzonych
ww. ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych innych ustaw. Przewiduje ona
m.in. utworzenie nowej jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, tj. uczelni Stuzby Wigziennej, w ktérej odbywata sie

bedzie stuzba kandydacka dla przysztych oficeréw i chorazych SW.

Wprowadzone zmiany w zakresie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikow Shuzby Wig-

ziennej, spowodowaty koniecznos¢ odrgbnego uregulowania kwestii wyzywienia wskazanych grup zawodowych albo row-

' DzU., poz. 912.



nowaznika pieni¢znego wyplacanego im w zamian za wyzywienie w dwéch przypadkach:

- podczas pehienia stuzby, oraz

- w trakcie uczestniczenia albo delegowania do wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach form ksztalcenia.
Czgsciowo ww. problematyka zostala objeta niniejszym projektem rozporzadzenia, natomiast pozostate zagadnienia zosta-

ng uregulowane w innych aktach wykonawczych Ministra Sprawiedliwosci.

Majac powyzsze na uwadze, zachodzi potrzeba interwencji legislacyjnej w postaci wydania nowego rozporzadzenia w celu

zmiany obowigzujacych przepisow. W szczegdlnoscei:

— proponuje si¢ nowe brzmienie, funkcjonujacego dotychczas § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie uprawnien funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej do wyzywienia podczas pelnienia
stuzby. Zamiast okreslenia ,.0srodek™ uzyto pojecia ,jednostka”, przez ktorg nalezy rozumie¢: Uczelnie Shuzby
Wigziennej, Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodek szkolenia Stuzby Wigziennej albo osrodek
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

— zamiast dotychczasowych czterech norm wyzywienia, zachowane zostana dwie normy z jednoczesng zmiang ich
oznaczenia i nazwy, tj. szkoleniowa norma wyzywienia (zwana normg ,,Fs”), oraz uroczysty posilek obiadowy
(zwany norma ,,Fp”), ktéry przystugiwat bedzie funkcjonariuszom i pracownikom SW, ktorzy ukonczyli studia na
Uczelni SW albo szkolenie zawodowe oraz innym zaproszonym osobom:;

— ustala si¢ wysokos¢ stawki budzetowej normy ,.,Fp” na poziomie kwoty stanowigcej 80% stawki budzetowej normy
»Fs™;

— ustalono wysokos¢ stawki budzetowej normy ,,Fs” na poziomie 25,10 zt;

— wprowadza si¢ nowe rozwiazanie, zgodnie z ktérym uprawnionym, ktérzy w trakcie uczestniczenia w ramach form
ksztalcenia, odbywaja praktyki w jednostkach organizacyjnych SW, bedzie wyplacany w trakcie tych praktyk row-
nowaznik pienigzny albo zostanie zrealizowane ich wyzywienie na terenie Jednostek organizacyjnych SW. Po od-
byciu za$ praktyki kierownik jednostek organizacyjnych SW obciazy wiasciwa jednostke faktycznymi kosztami

zapewnionego wyzywienia.

Grupa Wielkosé Zrédio danych Odzia{ywanie

Zmiana zasad dotyczacych wyzy-
wienia i przyznawania réwnowaz-
nika pienigZnego w zamian za

Funkcionariusze Wedlug stanu na dzien wyzywienie funkcjonariuszy
szbj Wissranne! 31 marca 2018 r. Stuzba Wigzienna i pracownikéw Stuzby Wieziennej
¥ VIR J- | =27 224 os6b. w trakcie uczestniczenia albo de-

legowania do wykonywania czyn-
nosci stuzbowych w ramach form
ksztalcenia

Projekt rozporzadzenia zostanie udoste;pmony W Bmlme Informacji Publicznej - na stronach internetowych Ministerstwa “
Sprawiedliwosci, zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. 22017 r., poz. 248).




(cenystale z ...... r.)

Ponadto zgodnie z przepisami uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady

Ministréw (M.P. z 2016 r., poz. 1006), projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Cen-

trum Legislacji.

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z]

0 1 2 a3 4 5 6 T 8 9 10| Egeznie (0-10)

Dochody ogolem

budzet panistwa

IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Wydatki z tytutu vaktualnienia stawki budzetowej wyzywienia wg normy ,,F”, w wysokosci
obowiazujacej od dnia 1 marca 2018r., sfinansowane zostanie z budzetu panstwa w czesci 37 —
Sprawiedliwo$¢, w ramach srodkéw planowanych na funkcjonowanie Stuzby Wieziennej i nie
bgdzie podstawa do ubiegania si¢ o jego zwigkszenie. Uaktualnienie stawki budzetowej wg
obowigzujgcych zasad nie bedzie generowaé dodatkowych skutkdw finansowych w nastepnych

latach.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zro-
det danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Projektowane zmiany rozporzadzenia maja charakter techniczny i stuza wykonaniu zapiséw
okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz
niektorych innych ustaw.

W przedmiotowym projekcie dokonano uaktualnienia stawki budzetowej normy ,.Fs” do kwoty
25,10 z, ktéra odzwierciedla faktyczne koszty wyzywienia funkcjonariuszy, jakie ponoszone s
przez budzet wigziennictwa od 1 marca 2018 r. Wynika ona z corocznej waloryzacji, zgodnie
z zapisami § 6 obecnie obowiazujacego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie

uprawnien funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej do wyzywienia podczas pelnienia stuzby’.

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu pie- duze przedsiebiorstwa
nigznym sektor mikro-, matych i
(w min zk, $rednich przedsig-
ceny stale z blOI’S‘tW
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe,

osoby niepetnosprawne

oraz osoby starsze

*Dz. U. 22010 r., Nr 238 poz. 1587




W ujeciu nie- duze przedsiebiorstwa

pienigznym sektor mikro-, mafych i | Test MSP stosownie do zapiséw art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca
$rednich przedsie-
bi orstl\cav P € 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. poz. 646).

Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw

i obowigzkéw przedsigbiorcow lub praw i obowigzkéw przedsiebiorcow wo-
bec organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi do-
konania oceny przewidywanego wptywu proponowanych rozwigzan na dzia-
talnos¢ mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw, stosownie do Zapisow ww.

ustawy Prawo przedsigbiorcow.

rodzina, obywatele, Zmiana zasad wyzywienia i przyznawania réwnowaznika pienigznego w za-
gospodarstwa domowe, : sienie Finked . . tkom Shishy Wiz ;
osoby niepetnosprawne | Man za wyzywienie funkcjonariuszom i pracownikom Shizby Wieziennej
oraz osoby starsze w trakcie uczestniczenia albo delegowania do wykonywania czynnosci stuz-

bowych w ramach form ksztalcenia.

Niemierzalne
Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie zr6- | Powyzsza zmiana nie bedzie oddzialywaé na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
det danych i przyjetych
do obliczen zalozen

w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

D4 nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie wyma- | [] tak
ganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli [] nfﬁ
zgodnosci). [ nie dotyczy
[_] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
[_] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne: [] inne:
Wprowadzane obcigzenia s przystosowane do ich elek- | [_] tak
tronizacji. [ nie
(] nie dotyczy

Komentarz: Projektowane zmiany nie wplyna na zmiane obciazen regulacyjnych.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na rynek pracy.

[] $rodowisko naturalne [] demografia [ ] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwoj regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:

Omowienie wplywu Brak wptywu.




