Projekt z dnia 17 stycznia 2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"
z dnia <data wydania aktu>r.

w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa

Na podstawie art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 138) zarzadza si¢. co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa,
zwanych dalej ,.,funkcjonariuszami”, wedlug:
1) stopnia stuzbowego okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) stanowiska sluzbowego z zaszeregowaniem stanowisk stuzbowych do poszczegolnych
grup uposazenia oraz stopni etatowych, okreslonego w zalaczniku nr2 do

rozporzadzenia.

§ 2. 1. Uposazenie funkcjonariuszy wedlug stanowiska stuzbowego wzrasta z tytutu
wystugi lat 0 2% po 2 latach stuzby i 0 1% za kazdy nastgpny rok stuzby. az do wysokosci 20%
po 20 latach stuzby, oraz o kolejne 2% za kazde nast¢pne dwa lata stuzby do wysokosci 32%
po 32 latach stuzby - tacznie do wysokosci 35% po 35 latach stuzby.

2. Podstawe wzrostu uposazenia funkcjonariuszy wedtug stanowiska stuzbowego z tytutu
wystugi lat stanowi stawka uposazenia na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych.

3. Miesigczng kwote wzrostu uposazenia wedlug stanowiska stuzbowego, o ktdrej mowa

w ust. 1, zaokragla si¢ do pelnych 10 groszy w gore.

' Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97).



§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 r.

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 138). Zaproponowane stawki uposazenia zasadniczego ustalone zostaly dla nowej
formacji — Shuzby Ochrony Panstwa, uwzgledniajac charakter, rodzaj zadan i odpowiedzialnosé
na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkow z budzetu panstwa,
gdyz wysokos¢ ustalonych w nim stawek uposazenia zasadniczego miesci si¢ w limicie $rodkow
finansowych na uposazenia funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu dla 2375 etatéw kalkulacyjnych, ktory
zgodnie z ustawa o Sluzbie Ochrony Panstwa, zostanie przeniesiony do Shuzby Ochrony Paistwa
w pierwszym roku jej funkcjonowania.

W § 3 projektu rozporzadzenia przewidziano, iz przedmiotowy akt prawny wchodzi¢ bedzie
w zycie z dniu 1 lutego 2018 r. W zwiazku z planowanym powotaniem z dniem 1 lutego 2018 r. Stuzby
Ochrony Panstwa w miejsce Biura Ochrony Rzadu oraz przewidziana w projekcie koniecznoscia skladania
funkcjonariuszom nowej formacji pisemnych propozycji okreslajacych nowe warunki petnienia stuzby
zasadnym jest, aby przedmiotowy akt prawny wchodzil w zycie w tym samym terminie co ustawa
powolujaca formacje, jaka bedzie Stuzbe Ochrony Panstwa. Wzgledy te maja charakter decydujacy dla
przyjecia krotszego niz czternastodniowy terminu vacatio legis, zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1523), ktory wskazuje, iz w uzasadnionych przypadkach akty normatywne moga wchodzi¢ w zycie
w terminie krotszym niz czternascie dni. Koniecznos¢ przedstawienia bez zbednej zwloki propozycji
nowych warunkéw petnienia stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa wydaje si¢ spetnia¢ wskazang wyzej
przestanke.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega obowiazkowi przedstawienia wlasciwym organom
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwiazku z tym
nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Projektowane rozporzadzenie nie ma wpltywu na sektor mikro, matych i srednich przedsigbiorstw.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U.z 2017 r. poz. 248) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostal przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaly nr 190 z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204), do koordynatora oceny skutkow
regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z prosba o zaopiniowanie w tym zakresie.



Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia ... (Dz. U. poz. ...)

Zalgcznik nr 1

TABELA STAWEK UPOSAZENIA WEDLUG STOPNIA SLUZBOWEGO

Lp. Stopien sluzbowy Stawka w zlotych
1. | General dywizji 1900
2. | Generat brygady 1800
3. | Putkownik 1650
4. | Podputkownik 1600
5. | Major 1550
6. | Kapitan 1400
7. | Porucznik 1350
8. | Podporucznik 1300
9. | Starszy chorazy 1150
10. | Chorazy 1100
11. | Mlodszy chorgzy 1050
12. | Starszy sierzant 950
13. | Sierzant 900
14. | Plutonowy 850
15. | Kapral 800
16. | Starszy szeregowy 750
17. | Szeregowy 700




Z ZASZEREGOWANIEM STANOWISK SLUZBOWYCH DO POSZCZEGOLNYCH
GRUP UPOSAZENIA ORAZ STOPNI ETATOWYCH

Zalacznik nr 2

TABELA STAWEK UPOSAZENIA WEDLUG STANOWISKA SLUZBOWEGO

Lp. Nazwa stanowiska Stopien etatowy Gru.pa. Sta;wka
uposazenia w zlotych
1. | Komendant generat dywizji 01 8630
2. | Zastgpca Komendanta general brygady 02 7130
3. | Dyrektor Zarzadu putkownik 03 5510
4. | Zastgpca Dyrektora Zarzadu podputkownik 04 5100
5. | Glowny Ksigegowy podputkownik 04 5100
6. |Naczelnik Wydziatu podputkownik 05 4410
7. | Zastgpca Naczelnika Wydziatu major 06 4180
8. |Radca Prawny major 07 3960
9. | Glowny Specjalista major 07 3960
10. | Koordynator major 07 3960
1. [Kierownik Sekcji kapitan 08 3520
12. | Psycholog kapitan 08 3520
13. | Lekarz kapitan 08 3520
14. | Rzecznik prasowy kapitan 09 3260
15. | Kapelan kapitan 09 3260
16. | Audytor Wewngtrzny kapitan 09 3260
17. | Starszy Specjalista kapitan 09 3260
18. | Specjalista kapitan 10 2940
19. | Ekspert chorazy 11 2360
20. | Ratownik Medyczny chorazy 11 2360
21. | Pielggniarka / Pielggniarz chorazy 11 2360
22. | Starszy Funkcjonariusz podoficer 12 2120
23. | Funkcjonariusz podoficer 13 1960
24. | Kursant Szeregowy 14 1760




Nazwa projektu: Data sporzadzenia:
Projekt rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych | 17.01.2018 r.
i Administracji w sprawie stawek uposazenia zasadniczego

funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa Zrédlo:

art. 163 ust 2 ustawy z dnia 8 grudnia
Ministerstwo wiodace i Ministerstwa wspoélpracujace: 2017 r. o Shuzbie Ochrony Panstwa
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U.z 2018 r. poz. 138).

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu:
Pan Jarostaw Zielinski - Sekretarz Stanu w MSWiA

Nr w wykazie prac: poz. 272

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Pan Mariusz Cichomski - Zastepca Dyrektora

Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA

Tel. (22) 601-40-70, e-mail: dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia ustala stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa. W zwigzku
z planowanym powotaniem z dniem | lutego 2018 r. Stuzby Ochrony Panstwa w miejsce Biura Ochrony Rzadu oraz
przewidziana w projekcie koniecznoscia skfadania funkcjonariuszom nowej formacji pisemnych propozycji
okreslajacych nowe warunki pelnienia stuzby, zasadnym jest, aby przedmiotowy akt prawny wchodzil
w zycie w tym samym terminie co ustawa powolujgca nowg formacje jakg bedzie Stuzb¢ Ochrony Panstwa.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narze¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt.

Opracowanie projektu rozporzadzenia stanowi realizacj¢ delegacji zawartej w art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 8 grudnia
2017 r. o Sluzbie Ochrony Panstwa.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

7Z uwagi na zakres podmiotowy projektu brak jest koniecznosci dokonywania analizy porownawczej
z rozwiazaniami przyjetymi w innych krajach.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze Stuzby 2375 funkcjonariuszy Zalozenia ustawy o Shuzbie Ustalenie stawek
Ochrony Panstwa SOP w pierwszym roku Ochrony Panstwa uposazenia zasadniczego
jej funkcjonowania funkcjonariuszy
Panstwowej Shuzby
Ochrony

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji, stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. | uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P.z 2016 r. poz. 1006 i 1204) projekt
zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkow dla budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym
projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych.

(ceny stale z 2016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

o1 (23456789 ]10] tgezmie
(0-10)




Dochody ogélem - - - - . . - - - - -
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa o (0 (0 |0 (O O |0 |O |0 |O |O |0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

budzet panstwa 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IsT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Zrodla finansowania

Czes¢ 42 — Sprawy wewnetrzne, Czgs¢ 83 — Rezerwy celowe projektu ustawy budzetowe;j
na 2018 rok. Projekt rozporzadzenia nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Wejscie w zycie zmian bedzie miatlo wplywu na sektor finanséw publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie
przedsi¢biorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lqgcznie
zmian (0-10)
W ujeciu duze - - - - - -
pienigznym przedsigbiorstwa
(w min zl, sektor mikro-, - - - - - -
ceny stale z matych i $rednich
...... r.) przedsigbiorstw

rodzina, obywatele - - - - - -

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze -

niepienigzny | przedsigbiorstwa

m sektor mikro-, s

matych i srednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele -
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne




Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

i gospodarstwa domowe.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosé gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdcone)
tabeli zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie

X nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

|| zwiekszenie liczby dokumentow

[] zwigkszenie liczby procedur

[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich
elektronizacji.

[ ]tak
[Jnie

X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia
[] sytuacja i rozwoj regionalny

inne:

[] mienie panstwowe

(] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omowienie wplywu

Projektowane rozwiazanie pozostaje bez wptywu na wyzej wymienione obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

7 dniem wejscia w zycie projektowanych zmian, tj. z dniem 1 lutego 2018 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Charakter projektowanej regulacji nie wymaga ewaluacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




