
Projekt z dnia 22 stycznia 2018 r.

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI0

z dnia <data wydania aktu>r.

w sprawie wysokości dodatku przyznawanego funkcjonariuszom Służby Ochrony 

Państwa, uzasadnionego szczególnymi właściwościami, kwalifikacjami, warunkami lub
miejscem pełnienia służby

Na podstawie art. 162 ust. 13 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony Państwa 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 138) zarządza się. co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa przypadki otrzymywania oraz wysokość dodatku 

przyznawanego funkcjonariuszom Służby Ochrony Państwa, uzasadnionego szczególnymi 

właściwościami, kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pełnienia służby, zwanego dalej 

„dodatkiem”, oraz okoliczności uzasadniające jego podwyższanie, obniżanie i cofanie.

§2. Stawki kwotowe dodatku, po ich wyliczeniu, zaokrągla się do pełnych 10 groszy

w górę.

§ 3. Dodatek, o którym mowa w § 1, przyznaje się z tytułu:

1) wykonywania zadań służbowych na stanowiskach określonych w § 4;

2) realizacji czynności kontrolnych;

3) posiadania kwalifikacji specjalistycznych;
4) sprawowania opieki nad psem służbowym;

5) pełnienia służby w warunkach zagrażających życiu bądź zdrowiu albo w warunkach 

szkodliwych dla zdrowia;

6) realizacji pozaetatowych zadań związanych z pełnieniem funkcji reprezentacyjnych.

§4. Dodatek z tytułu sprawowania funkcji, w wysokości 10%, przyznaje się na czas 

pełnienia służby na stanowiskach służbowych: Komendanta Służby Ochrony Państwa oraz jego

11 Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy wewnętrzne, 
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97).
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zastępcy, dyrektora zarządu oraz jego zastępcy, naczelnika wydziału oraz jego zastępcy, 

kierownika sekcji oraz jego zastępcy, koordynatora oraz głównego księgowego.

§ 5. Dodatek z tytułu realizacji czynności kontrolnych przyznaje się w wysokości do 8%, 

funkcjonariuszom pełniącym służbę w komórkach organizacyjnych (na stanowiskach) kontroli, 

kontroli finansowej, kontroli ochrony informacji niejawnych lub spraw wewnętrznych.

§ 6. Dodatek z tytułu sprawowania opieki nad psem służbowym przyznaje się 

w wysokości 4%.

§7. 1. Funkcjonariuszom realizującym zadania służbowe wymagające posiadania 

kwalifikacji specjalistycznych przyznaje się dodatek w wysokości do 8%.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przyznaje się:

1) lekarzowi ze specjalizacją;

2) radcy prawnemu;

3) lekarzowi weterynarii;

4) inspektorowi nadzoru budowlanego;

5) kierowcy pojazdu specjalnego, pełniącemu służbę w grupie ochrony osób.

§ 8. Wysokość oraz przypadki, w których funkcjonariuszom przyznaje się dodatek, 

o którym mowa w § 3 pkt 5 i 6 określa tabela, stanowiąca załącznik do rozporządzenia.

§ 9. Komendant Służby Ochrony Państwa przyznaje, podwyższa, obniża i cofa dodatek 

w drodze decyzji, na wniosek przełożonego funkcjonariusza lub z urzędu.

§ 10. W przypadku spełnienia przez funkcjonariusza warunków do otrzymywania 

dodatku z kilku tytułów jednocześnie, ich wysokość sumuje się, przy czym łączna wysokość 

dodatku nie może być wyższa niż 20%.

§ 11. Dodatek, o którym mowa § 3 pkt 5 i 6 oraz w § 5 można podwyższyć lub obniżyć 

w zależności od poziomu i częstotliwości wykonywanych zadań oraz liczby dni wykonywania 

ich poza macierzystą jednostką.

§ 12. Dodatek cofa się w przypadku ustania warunków uzasadniających jego 

otrzymywanie, z upływem ostatniego dnia miesiąca, za który został przyznany.
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§ 13. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2018 r.

MINISTER SPRAW

WEWNĘTRZNYCH 

I ADMINISTRACJI

Za zgodność

pod względem prawnym, 

legislacyjnym i redakcyjnym

DYREKTOR
MSWLDep;

M 'ereszc:
radca prawny / p

04



Załącznik do rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia. (Dz. U. poz. )

TABELA STAWEK DODATKU Z TYTUŁU PEŁNIENIA SŁUŻBY W WARUNKACH 
ZAGRAŻAJĄCYCH ŻYCIU BĄDŹ ZDROWIU ALBO W WARUNKACH 
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, A TAKŻE Z TYTUŁU REALIZACJI 
POZAETATOWYCH ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z PEŁNIENIEM FUNKCJI 
REPREZENTACYJNYCH

Miejsce, rodzaj i warunki wykonywania zadań 
służbowychLp. Wysokość dodatku

W państwach, których terytorium w całości lub części 
zostało uznane za strefę działań wojennych na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach 
użycia lub pobytu Sił Zbrojnych poza granicami państwa 
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1510), podczas realizacji zadań, 
o których mowa w art. 3 pkt 1 lit. f ustawy z dnia 8 grudnia 
2017 r. o Służbie Ochrony Państwa.

20%1.

W państwach o podwyższonym stopniu zagrożenia, 
określonych przepisami wydanymi na podstawie art. 143 
ust. 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony 
Państwa, podczas realizacji zadań, o których mowa w art. 
3 pkt 1 lit. f ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie 
Ochrony Państwa.

2. do 15%

Na posterunkach obserwacyjno-meldunkowych.o do 10%

Związane z narażeniem na działanie pyłów wywołujących 
zwłóknienie tkanki płucnej.4. do 10%

Dotyczące realizacji pozaetatowych zadań związanych 
z pełnieniem funkcji reprezentacyjnych do 10%5.

Na terenie państw innych, niż określone w lp. 1 i 2, 
podczas realizacji zadań, o których mowa w art. 3 pkt 1 lit. 
f ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony 
Państwa.

do 5%6.

W pomieszczeniach, w których konieczne jest stałe 
stosowanie sztucznego oświetlenia.7. 3%



UZASADNIENIE

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia dla Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji określonego w art. 162 ust. 13 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. 
o Służbie Ochrony Państwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138).

Projekt rozporządzenia określa przypadki otrzymywania oraz wysokość dodatku przyznawanego 
funkcjonariuszom Służby Ochrony Państwa, uzasadnionego szczególnymi właściwościami, 
kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pełnienia służby. Określone zostały także okoliczności 
uzasadniające jego podwyższenie, obniżanie i cofanie.

Stawki dodatku będą ustalane w relacji procentowej do wysokości uposażenia zasadniczego.
Uprawnienie do przyznania, podwyższania, obniżania i cofania dodatku nadano Komendantowi 

Służby Ochrony Państwa, który na wniosek przełożonego będzie wydawał stosowną decyzję. Jeśli 
funkcjonariusz będzie spełniał przesłanki do otrzymania dodatku z kilku tytułów jednocześnie, łączna 
wysokość dodatku nie może przekraczać wysokości 20%.

Projekt zakłada możliwość podwyższenia przyznanego dodatku, w przypadku powierzenia 
funkcjonariuszowi nowych lub dodatkowych zadań bądź obowiązków na zajmowanym stanowisku 
służbowym. Po ustaniu warunków uzasadniających otrzymywanie dodatku, dodatek podlega 
cofnięciu.

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu 
notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i nie podlega 
notyfikacji Komisji Europejskiej.

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedłożenia instytucjom i organom Unii Europejskiej oraz 
Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania konsultacji lub uzgodnienia, 
o których mowa w § 39 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin 
pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204).

Projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt został, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwały nr 190 z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin 
pracy Rady Ministrów, przekazany do koordynatora oceny skutków regulacji w Kancelarii Prezesa 
Rady Ministrów, z prośbą o zaopiniowanie w tym zakresie.

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 
podmiotowej Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy 
z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 
248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - 
Regulamin pracy Rady Ministrów projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 
Rządowego Centrum Legislacji.



Data sporządzenia
19.01.2018 r.

Nazwa projektu
Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
w sprawie wysokości dodatku przyznawanego funkcjonariuszom Służby 
Ochrony Państwa, uzasadnionego szczególnymi właściwościami, 
kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pełnienia służby

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Jarosław Zieliński - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw 
Wewnętrznych i Administracji
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pan Mariusz Cichomski,
Zastępca Dyrektora 
Departament Porządku Publicznego 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 
Tel. 22 601 40 70
e-mail: dpp.koordvnacia@msiwa.gov.pl

Źródło:
Art. 162 ust. 13 ustawy z dnia 8 grudnia 
2017 r. o Służbie Ochrony Państwa (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 138)

Nr w wykazie prac: 284

OCENA SKUTKÓW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiązywany?
Projekt rozporządzenia określa przypadki otrzymywania oraz wysokość dodatku przyznawanego funkcjonariuszom 
Służby Ochrony Państwa, uzasadnionego szczególnymi właściwościami, kwalifikacjami, warunkami lub miejscem 
pełnienia służby. Określono także okoliczności uzasadniające jego podwyższanie, obniżanie i cofanie.

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt

Opracowanie projektu rozporządzenia stanowi realizację delegacji zawartej w art. 162 ust. 13 ustawy z dnia 8 grudnia 
2017 r. o Służbie Ochrony Państwa. Funkcjonariuszom spełniającym określone warunki, będzie przyznawany dodatek do 
uposażenia. Stawki dodatku będą ustalane w relacji procentowej do wysokości uposażenia zasadniczego.
Uprawnienie do przyznania, podwyższania, obniżania i cofania dodatków nadano Komendantowi Służby Ochrony 
Państwa, który na wniosek przełożonego będzie wydawał stosowną decyzję.
Jeśli funkcjonariusz będzie spełniał warunki do otrzymania kilku dodatków jednocześnie, łączna wysokość przyznanych 
dodatków nie może przekraczać wysokości 20%.
Projekt zakłada możliwość podwyższenia lub obniżenia przyznanego dodatku, o którym mowa § 3 pkt 5 i 6 oraz w § 5 
w zależności od poziomu i częstotliwości wykonywanych zadań oraz liczby dni wykonywania ich poza macierzystą 
jednostką. Pozostałe dodatki będą przyznane w stałej wysokości. Po ustaniu warunków uzasadniających otrzymywanie 
dodatku, dodatek podlega cofnięciu.
Z uwagi na to iż strukturze organizacyjnej Służby Ochrony Państwa nie zostanie wyodrębniona komórka organizacyjna 
do realizacji zadań reprezentacyjnych, tak jak jest to w innych służbach resortu spraw wewnętrznych i administracji, 
w projekcie przewidziano przyznanie dodatku za realizację pozaetatowych zadań związanych z pełnieniem funkcji 
reprezentacyjnych. Po ustaniu warunków uzasadniających otrzymywanie dodatku, dodatek podlega cofnięciu.
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
Z uwagi na zakres podmiotowy projektu brak jest konieczności dokonywania analizy porównawczej 
z rozwiązaniami przyjętymi w innych krajach.
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

OddziaływanieWielkość Źródło danychGrupa
Założenia w OSR do projektu 
ustawy o Służbie Ochrony 
Państwa

Funkcjonariusze spełniający 
warunki do otrzymania dodatku

Funkcjonariusze Służby 
Ochrony Państwa

Ok. 400
funkcjonariuszy Służby 
Ochrony Państwa

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

mailto:dpp.koordvnacia@msiwa.gov.pl


Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych i Administracji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady 
Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) projekt 
został opublikowany na stronie Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny. Z uwagi na 
zakres projektowanej regulacji odstąpiono od przeprowadzenia konsultacji. \

6. Wpływ na sektor finansów publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [min zł](ceny stałe z »'•)
80 1 2 3 4 5 6 7 9 10 Łącznie (0-10)

Dochody ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)
Saldo ogółem
budżet państwa
JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)
Budżet Państwa w części 42 - Sprawy wewnętrzne.

Źródła finansowania Źródłem finansowania wydatków związanych z realizacją postanowień projektowanego 
rozporządzenia będą środki pochodzące z budżetu państwa przeznaczone na uposażenia 
przewidziane dla funkcjonariuszy Służby Ochrony Państwa.
Wejście w życie przedmiotowego projektu nie spowoduje zwiększenia wydatków 
z budżetu państwa, gdyż wydatki związane z przyznaniem grupie funkcjonariuszy 
spełniającym określone wymagania dodatków do uposażenia zawarte są w budżecie Służby 
Ochrony Państwa.

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 50 1 2 3 10 Łącznie (0-

10)
duże przedsiębiorstwaW ujęciu 

pieniężnym 
(w min zł, 
ceny stałe z

sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe

>••)

duże przedsiębiorstwaW ujęciu 
niepieniężnym Nie przewiduje się wpływu projektowanego rozporządzenia na mikro, 

małych i średnich przedsiębiorców.
sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe

Niemierzalne



Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń

Nie przewiduje się wpływu projektowanego rozporządzenia na konkurencyjność gospodarki i 
przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i 
gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
X nie dotyczy

□ tak
□ nie
X nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).
J zmniejszenie liczby dokumentów

LU zmniejszenie liczby procedur 
El skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

I I inne:

EE] zwiększenie liczby dokumentów
zwiększenie liczby procedur 

EE1 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
I I inne:

□ tak
EU nie
X nie dotyczy

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.

Komentarz: Nie dotyczy.

9. Wpływ na rynek pracy

Wejście w życie przedmiotowej regulacji nie będzie miało wpływu na rynek pracy.

10. Wpływ na pozostałe obszary

I | demografia 
I I mienie państwowe

□ informatyzacja 
I I zdrowie

| El środowisko naturalne 
\Z1 sytuacja i rozwój regionalny 
1 I inne:

Omówienie wpływu Nie przewiduje się wpływu projektowanego rozporządzenia na wyżej wymienione obszary.

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2018 r.

12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?

Z uwagi na zakres projektowanego rozporządzenia brak jest konieczności ewaluacji efektów zaproponowanych rozwiązań 
i zastosowania mierników.

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Brak.


