Projekt z dnia 19.01.2018 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"
z dnia <data wydania aktu> r.

w sprawie przenoszenia do sluzby w Sluzbie Ochrony Panstwa

Na podstawie art. 70 ust. 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. z 2018 1. poz. 138) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la szczegdtowy sposdb i1 tryb prowadzenia postgpowania
w stosunku do przenoszonych na wlasng prosbe do shuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa,
zwanej dalej ,.SOP”, funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby  Kontrwywiadu  Wojskowego, Stuzby  Wiezienngj, Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego  Stuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej ..funkcjonariuszem®,
kwalifikacje predestynujgce do stuzby w SOP 1 sposéb okreslania rownorzgdnosci okresow
stuzby 1 stazu, naleznosci oraz uzyskanych w dotychczasowych jednostkach organizacyjnych

kwalifikacji zawodowych z obowiazujacymi w SOP.

§ 2. 1. Funkcjonariusz sklada wniosek o przeniesicnie do petnienia stuzby w SOP,
zwany dalej ,,wnioskiem”, do Komendanta SOP, z dochowaniem obowiazujacej w danej
stuzbie drogi shizbowej, za posrednictwem odpowiednio: Komendanta Giéwnego Policji.
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, Komendanta Glownego Panstwowej Strazy
Pozarnej. Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agenc)i Wywiadu, Szefa
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej, Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej, ktorzy dotaczaja do wniosku uwierzytelniony wyciag 7 akt
osobowych funkcjonariusza oraz stanowisko i przekazuja go Komendantowi SOP.

2. Wniosek zawiera:

1) stopien stuzbowy, imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, numer PESEL funkcjonariusza

oraz imiona rodzicoéw;

' Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzagdowej - sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnegtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97).



2)  adres korespondencyjny funkcjonariusza;
3)  wskazanie motywow ziozenia wniosku;
4)  podpis funkcjonariusza.

3. Do wniosku funkcjonariusz moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace jego
dodatkowe umiejgtnosci, osiggnigcia zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajace.

4. Do wniosku funkcjonariusz dotgcza oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie jego danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 oraz z 2018 r. poz. 138) w

zakresie niezbednym do przeprowadzenia post¢powania.

§ 3. 1. Komendant SOP, rozpatrujac wniosek o przeniesienie do petnienia stuzby w SOP
funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wigziennej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Stuzby Celno-Skarbowej, uwzglednia szczegdlne predyspozycje do jej pelnienia,
w szczegdlnosei:

1)  posiadane doswiadczenie i umiejgtnosci w wykonywaniu czynnosci:

a) prewencyjnych,

b} analitycznych,

c) operacyjno-rozpoznawczych,

d)} ochronnych,

¢) z zakresu kontroli pirotechnicznej, radiometrycznej 1 chemicznej;

2) posiadane doswiadcezenie 1 umiejg¢tnosci w zakresie eksploatacji 1 naprawy:

a) sprzgtu  radiowego,  telefoniczno-telegraficznego,  informatycznego  lub

telekomunikacyjnego,

b) urzadzen tacznosci, optoelektronicznych lub utajniajgcych;

3) posiadane doswiadczenie 1 umiej¢tnosci  w  zakresie zarzadzania  siecia
teleinformatyczna, administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi oraz
programowania aplikacji uzytkowych;

4y ukonczong aplikacj¢ sadowa, prokuratorska, adwokacka, radcowska, legislacyjna lub
kontrolerska;

5) posiadane prawo wykonywania zawodu radcy prawnego;

6) posiadane prawo wykonywania zawodu lekarza lub lekarza weterynarii;

7) posiadane prawo wykonywania zawodu psychologa:



8) posiadany tytul bieglego rewidenta lub mozliwos¢ sprawowania funkeji gtownego
ksiegowego, okreslong w odrebnych przepisach;

9) posiadanie uprawnien budowlanych pozwalajgcych na samodzielne wykonywanie
funkcji w zakresie nadzoru budowlanego;

10) posiadanie kwalifikacji zawodowych trenera lub instruktora uprawniajgcych do
prowadzenia zaj¢é z wychowania fizycznego, trenera lub instruktora strzelectwa;

11) posiadanie kwalifikacji i doswiadczenia w zakresie konserwacji i naprawy uzbrojenia;

12) posiadanie kwalifikacji i do$wiadczenia w zakresie organizacji, eksploatacji 1 naprawy
sprz¢tu transportowego;

13) posiadane doswiadczenie i umiejetnosci uzyskane w stuzbie w pododdziatach
antyterrorystycznych;

14) posiadane prawo jazdy kategorii B, C, T, B+E, C+E, D+E,

15) posiadane doswiadczenie 1 umiejetnosci w zakresie planowania 1 organizacji szkolef;

16) posiadanie innego do$wiadczenia 1 umiejetnosci w istotny sposoéb przydatnych do
petnienia stuzby w SOP.

2. Stanowisko w przedmiocie zasadnosci przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w
SOP albo okolicznosci przemawiajgce przeciwko przeniesieniu wraz z materialami sprawy
kierownik komdrki wlasciwej w sprawach kadrowych niezwlocznie przedstawia
Komendantowi SOP.

3. Komendant SOP. po otrzymaniu stanowiska, o ktérym mowa w ust. 2, akceptuje
wniosek funkcjonariusza albo odmawia akceptacji wniosku, jezeli przeniesienie nie jest
uzasadnione potrzebami kadrowymi SOP.

4. W przypadku funkcjonariusza przewidzianego do objecia stanowiska Komendanta
SOP lub Zastepcy Komendanta SOP, rozstrzygnigcie zawierajace ocene kompetencji i
doswiadczenia zawodowego kandydata dajgcego rekojmie nalezytego wykonywania zadan

przystuguje ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych.

§ 4. 1. Komendant SOP, po otrzymaniu pozytywnie zaopiniowanego wniosku i jego
akceptacji, wystepuyje do ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych o zgode¢ na
przeniesienie funkcjonariusza do stuzby w SOP. Rozstrzygniecie w przedmiocie wniosku,
minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze poprzedzié Zzgdaniem otrzymania
dodatkowych informacji od Komendanta SOP, Komendanta Gléwnego Policji, Komendanta
Glownego Strazy Granicznej, Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa

Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu



Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Dyrektora Generalnego Shuzby
Wieziennej, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, Szefa Centralnego Biura
Antykorupceyjnego, albo wskazanego przez siebie innego podmiotu.

2. Komendant SOP zawiadamia pisemnie odpowiednio: Komendanta Giéwnego Policji,
Komendanta Glownego Strazy Granicznej, Komendanta Gléwnego Panstwowe] Strazy
Pozarnej, Szefa Agencji Bezpicczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa
Stuzby Wywiadu Wojskowego. Szefa Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego. Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej, Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Szefa Krajowe;j
Administracji Skarbowej oraz funkcjonariusza o negatywnym rozpatrzeniu wniosku lub o
niewyrazeniu przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych zgody na przeniesienie oraz
zainteresowanego tunkcjonariusza.

3. Pisemna informacja skierowana do zainteresowanego funkcjonariusza o negatywnym
rozpatrzeniu wniosku nie stanowi decyzji od ktérej przystuguje odwotanie.

4. Uwierzytelniony wyciag z akt osobowych funkcjonariusza nieprzeniesionego do
stuzby w Policji niezwlocznie jest zwracany odpowiednio: Komendantowi Gléwnemu Policji,
Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej, Komendantowi Gtéwnemu Panstwowej Strazy
Pozarnej, Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Szefowi Agencji Wywiadu,
Szefowi Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Dyrektorowi  Generalnemu  Stuzby  Wieziennej, Szefowi  Centralnego  Biura

Antykorupcyjnego, Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej.

§ 5. 1. Komendant SOP podpisuje porozumienie po otrzymaniu zgody, o ktérej mowa w
§ 4 ust. 1.
2. Porozumienie zawiera w szczegdlnoscei:
1) date zawarcia porozumienia;
2) podstawe prawna przeniesienia;
3) stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza, imi¢ ojca funkcjonariusza, ktéry ma byé
przeniesiony;
4)  dat¢ ustania stuzby w formacji, w ktdrej funkcjonariusz pelni stuzbe;
5) datg, od ktorej liczy sig poczatek stuzby funkcjonariusza w SOP,
6) uzasadnienie przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w SOP;

7)  podpisy organdw zawierajacych porozumienie,



§ 6. W przypadku ziozenia przez funkcjonariusza pisemnej rezygnacji, postepowanie
ulega zakonczeniu. O zakonczeniu postepowania Komendant SOP lub osoba przez niego
upowazniona zawiadamia na pismie odpowiednio: Komendanta Gildéwnego Policji,
Komendanta Gtdéwnego Strazy Granicznej, Komendanta Giéwnego Panstwowej Strazy
Pozarnej, Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej, Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Szefa Krajowe;j

Administracjt Skarbowe;.

§ 7.1.Przeniesienie funkcjonariusza do stuzby w SOP potwierdza rozkazem
personalnym Komendant SOP.

2. Rozkaz personalny zawiera w szczegdlnosci:

1) dat¢ wydania;

2) podstawe prawna;

3) stopien, imie 1 nazwisko funkcjonariusza, imi¢ jego ojca oraz numer ewidencyjny
PESEL:

4)  charakter stuzby (przygotowawcza lub stala);

5) date, od ktorej liczy si¢ poczatek stuzby funkcjonariusza w SOP,

6) nazwe stanowiska sfuzbowego;

7)  grupg zaszeregowania stanowiska stuzbowego oraz przyznane dodatki do uposazenia, a
takze wysokos¢ miesigeznych stawek uposazenia zasadniczego 1 dodatkow do
uposazenia, jezell maja one charakter uznaniowy;

8) okreslenie stopnia stuzbowego odpowiadajgcego stopniowi odpowiednie) shuzby;

9) uzasadnienie prawne 1 faktyczne przeniesienia funkcjonariusza do stluzby w SOP;

10) pouczenie o przystugujacych srodkach odwotawezych;

11) podpis organu.

3. Rozkaz personalny dorecza si¢ odpowiednio: Komendantowi Gléwnemu Policji,
Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej. Komendantowi Glownemu Panstwowej Strazy
Pozarnej, Szefowi Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego, Szefowi Agencji Wywiadu,
Szefowi Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Dyrektorowi  Generalnemu  Stluzby  Wigziennej,  Szefowi  Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego, Szefowi Krajowej Administracji Skarbowe;j i funkcjonariuszowi.

4. Uwierzytelniony wyciag z akt osobowych funkcjonariusza przeniesionego do stuzby

w SOP jest przekazywany komorce wlasciwej w sprawach kadrowych.



§ 8. 1. Komendant SOP mianuje funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wigziennej, Stuzby
Celno-Skarbowej, na stopien stuzbowy w SOP odpowiadajacy stopniowi odpowiednie]
stuzby z dniem przeniesienia do stuzby w SOP.

2. Komendant SOP mianuje funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego
posiadajacego stopien Policji, Strazy Graniczne], Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Shuizby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wieziennej, Sluzby Celno-
Skarbowej, na stopien stuzbowy SOP odpowiadajgcy stopniowi odpowiedniej stuzby z dniem

przeniesienia do stuzby w SOP.

§ 9. Komendant SOP, okre$lajge okres stuzby 1 stazu funkcjonariusza. uznaje je za
rownorzedne, przyjmujac odpowiednio, Zze jeden dzien stuzby i stazu w Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu. Stuzbie Wywiadu Wojskowego. Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wieziennej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie Celno-Skarbowej odpowiada

jednemu dniowi stuzby i stazu w SOP.

§ 10. Komendant SOP okreslajac naleznosci pieni¢zne o charakterze jednorazowym lub
przystugujgce za dany okres, uwaza je za zrealizowane, jezeli w czasie pelnienia stuzby
w dotychczasowych jednostkach funkcjonariusz otrzymal naleznosci pienigzne przystugujace
z tego samego tytutu. Uposazenie funkcjonariusza z tytutu stuzby w SOP oraz nagroda roczna
podlega odpowiedniemu zmniejszeniu, jezeli za ten sam okres nabyl on prawo do uposazenia

z tytulu stuzby w dotychczasowych jednostkach.

§ 11. 1. Kwalifikacje zawodowe uprawniajace do mianowania na pierwszy stopien
oficerski. uzyskane w dotychczasowych jednostkach przez funkcjonariusza przeniesionego do
stuzby w SOP, uznaje si¢ za rownorzedne z przeszkoleniem specjalistycznym w SOP.

2. Kwalifikacje zawodowe, inne niz wskazane w ust. 1, uzyskane w dotychczasowych
jednostkach przez funkcjonariusza przeniesionego do stuzby w SOP, uznaje si¢ za
réwnorzedne z kwalifikacjami zawodowymi podstawowymi w SOP,

3. Funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, ktdry nie uzyskal w
dotychczasowych jednostkach kwalifikacji zawodowych okreslonych w ust. 1, ale posiada

wyksztalcenie oraz staz stluzby wymagane na przewidywanym dla niego stanowisku



stuzbowym oraz ukonczyl szkolenie podstawowe 1 szkolenie specjalistyczne w Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, do czasu ukonczenia szkolen wymaganych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych w SOP, traktuje si¢ jak funkcjonariusza posiadajacego wymagane

na przewidywanym stanowisku stuzbowym kwalifikacje zawodowe.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 .
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Uzasadnienie

Przedtozony projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowainienia zawartego w art. 70 ust. 6
ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138). Przywotany akt
normatywny okresla szczegdtowy sposdb i tryb prowadzenia postepowania w stosunku do funkcjonariuszy
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczernstwa Wewnetrznego, Agengji
Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wieziennej, Stuzby
Celno-Skarbowej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, ktorzy zlozyli wniosek o przeniesienie o petnienia
stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa.

Ustawa o Stuzbie Ochrony Parstwa w art. 70 ust. 1 ustanowita mozliwos¢ przeniesienia
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wieziennej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Celno-Skarbowej do stuzby w Stuzbie
Ochrony Paristwa. Przedtozony projekt rozporzadzenia doprecyzowuje jedynie ustanowiong w ustawie o
Stuzbie Ochrony Panstwa regute.

W pierwszej kolejnosci w projekcie rozporzadzenia wyliczono elementy, ktére skiadajg sie na
postepowanie. Stosownie do tredci § 2 ust. 1 projektu postepowanie uruchamiane jest na wniosek
funkcjonariusza ztoZzony Komendantowi Stuzby Ochrony Panistwa. Elementy wniosku zostaty okreslone z
kolei w § 3 ust. 2 projektu rozporzadzenia. W ramach postepowania ustala sie zasadno$¢ przeniesienia
funkcjonartusza do stuzby w Stuibie Ochrony Panistwa, pozyskuje zgode ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych na przeniesienie do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa, przygotowuje i podpisuje
porozumienie oraz informuje funkcjonariusza o sposobie zatatwienia wniosku o przeniesienie do stuzby w
Stuzbie Ochrony Panstwa.

Przy rozpatrywaniu wniosku funkcjonariusza o przeniesienie do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa
Komendant SOP uwzglednia szczegolne predyspozycje kandydata. Projekt rozporzadzenia, w § 4, wskazuje
preferowane w stuzbie kwalifikacje | umiejetnosci. Dla przyktadu moina wskaza¢ tu posiadane
doswiadczenie i umiejetnosci w realizowaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, czynnosci
ochronnych, czynnosdci z zakresu kontroli pirotechnicznej, czy tez posiadane doswiadczenie i umiejetnosci
w zarzadzaniu siecig teleinformatyczna.

W projekcie proponuje sie, by czynnosci zwigzane z postepowaniem byly przygotowywane
w komorce wilasciwej w sprawach kadrowych SOP.

Projekt rozporzadzenia przewiduje obowigzek uznania posiadanego przez funkcjonariusza stopnia
stuzbowego. Wymaga takze podkreslenia, ze wskutek zastosowania procedury przeniesienia do stuzby w
SOP funkcjonariusze nie otrzymajg odpraw i naleznosci w zwigzku ze zwolnieniem z dotychczas petnionej
stuzby.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przediozenia instytucjom i organom Unii Europejskiej oraz
Europejskiemu Bankowi Centralnemu w cefu uzyskania opinii, dokonania konsultacji lub uzgodnienia, o
ktorych mowa w § 39 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt zostat, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaty nr 190 z dnia 29 paiédziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow, przekazany do koordynatora oceny skutkéw regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
z proshg o zaopiniowanie w tym zakresie.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji | 19.01.2018 r.

w sprawie przenoszenia do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo:

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji Ustawa z dnia 8 grudnia
2017r. o Stuzbie Ochrony
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza | Panstwa (Dz. U. 22018 r. poz.
Stanu lub Podsekretarza Stanu 138)

Pan Jarostaw Zielinski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Nr w wykazie prac: 282
Wewngetrznych 1 Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pan Mariusz Cichomski, Zastepca Dyrektora Departamentu
Porzadku Publicznego MSWiA
Tel. 22 601 40 70

e-mail: dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Uzupetnienie potrzeb kadrowych Stuzby Ochrony Panstwa w zakresie pozyskiwania specjalistow.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Przywolana regulacja koncentruje si¢ na doprecyzowaniu przepisdéw ustawy o Sluzbie Ochrony
Panstwa usprawniajgcych proces przenoszenia do stuzby w SOP funkcjonariuszy innych stuzb.
Przenicsienie takic nastgpuje w oparciu o porozumienie kierownikow stuzb panstwowych, po
uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych 1 administracji. Funkcjonariusze nie
pobieraja naleznosci przyshugujacych w zwigzku ze zwolnieniem ze stluzby. Wszelkie naleznosci
pienigzne o charakterze jednorazowym uznaje si¢ za zrealizowane jezeli pelnige shuzbe w
dotychczasowych jednostkach przenoszony funkcjonartusz je otrzymat.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Problematyka nie jest objeta prawem Unii Europejskiej. Rozwigzania przyjete w innych krajach
pozostaja bez wplywu na projektowang regulacjg.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Qddziatywanie
Funkcjonariusze mozliwos¢ przeniesienia
do SOP

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej] na stronie
podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1 Administracji, stosownie do wymogdéw art. S
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe] w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017
r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 1 1204) projekt zostat opublikowany na
stronie Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny. Projektowana
regulacja nie spowoduje skutkéw dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym
projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
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Lgc
znie
(0-
)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) | -

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) | -

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) | -

Zrédla finansowania

Budzet Panstwa w czgsci 42 — Sprawy wewnetrzne w zakresie budzetu
Stuzby Ochrony Panstwa

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie

Zrodet danych i

przyjctych do obliczen

zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsigbiorczo$§é, w tym funkcjonowanie

przedsi¢biorcow oraz na rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zzycie zmian

0

tgc
zhie
{0-

19

W ujeciu duze
pienieznym przedsi¢biorstwa
(w mln zi, sektor mikro-, - - -
ceny stale z ...... matych 1 srednich
I.) przedsigbiorstw
rodzina, obywatele - -
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze
niepienigznym przedsiebiorstwa

sektor mikro-,
matych i srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa




domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Nie przewiduje si¢ wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i
zroédet danych 1 przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rodzine,
przyjetych do obliczen | obywateli i gospodarstwa domowe.
zatozen

8. Zmiana obcigzei regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z
projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie |[ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej | [ ] nie

tabeli zgodnosci). X nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow [ | zwiekszenie liczby dokumentow

[ ] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[ ] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ]tak
clektronizacji. [ nie
X nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy.

9. Wplyw na rynek pracy

Nie przewiduje si¢ wptywu projektu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [[] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [ zdrowie

[ ]inne:

Omoéwienie wplywu Nie przewiduje si¢ wpltywu projektu na ww. obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 lutego 2018 roku.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana
zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji projektu.

13.Zaljczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




