Projekt v.4.10.2017 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
Z dnia 2017 r.

w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia patronéw koordynatoréw oraz patronéw praktyk

Na podstawie art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2017 r. poz. 146 i 1139) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos$¢ wynagrodzenia patronow koordynatorow oraz
patrondow praktyk wyznaczonych aplikantom odbywajacym aplikacj¢ sedziowskg

i prokuratorska.

§ 2. 1. Patron  koordynator wyznaczony aplikantowi odbywajacemu aplikacj¢
sedziowska lub prokuratorskg otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 11% podstawy
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego i prokuratora, za kazdy miesigc sprawowania
patronatu. Jezeli patronat jest sprawowany jednocze$nie nad wiecej niz jednym aplikantem,
za kazdego kolejnego aplikanta wysoko$¢ wynagrodzenia wzrasta o 1% podstawy ustalenia
wynagrodzenia sedziego i prokuratora, nie wigcej jednak niz do wysokosci 15% tej podstawy.

2. Jezeli patron koordynator sprawuje patronat przez okres krotszy niz 30 dni,
wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu obnizeniu. Podstawe wymiaru wynagrodzenia

za jeden dzien sprawowania patronatu stanowi 1/30 czg¢$é wynagrodzenia.

§ 3. Patron praktyki wyznaczony aplikantowi odbywajacemu aplikacje sedziowska
lub prokuratorskg otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 10% podstawy ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego sedziego 1 prokuratora, za kazdy miesigc sprawowania
patronatu. Jezeli patronat jest sprawowany jednoczesnie nad wigcej niz jednym aplikantem,
za kazdego kolejnego aplikanta wysoko$¢ wynagrodzenia wzrasta o 1% podstawy ustalenia
wynagrodzenia sedziego i prokuratora, nie wigcej jednak niz do wysokosci 15% tej podstawy.
Przepis § 2 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 lipca 2009 r.

w sprawie  wysokosci  wynagrodzenia patrondw  koordynatoréw oraz = patronow

poszczegolnych praktyk i stazy (Dz. U. z 2014 r. poz. 202).



§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie
wysoko$ci wynagrodzenia patronéw koordynatoréw oraz patronéw praktyk jest zwigzana
ze zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy o Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury, ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1139), ktéra weszla w zycie z dniem 21 czerwca

2017r.

Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. przywrécita instytucje patrona koordynatora. Jest
to zwigzane z powrotem do systemu, w ktorym Dyrektor Krajowej Szkoty Sadownictwa
i Prokuratury odpowiada za przebieg praktyk i wyznacza patrondéw praktyk, a aplikant

posiada statut stypendysty, a nie pracownika sadu lub prokuratury.
Za sprawowanie patronatu przyshuguje wynagrodzenie.

Zgodnie z nowg trescig art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej
Szkole Sgdownictwa i Prokuratury, zwanej dalej ,u.k.s.s.p.”, Minister Sprawiedliwosci
okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ wynagrodzenia patrondéw koordynatorow oraz
patronow praktyk, w wymiarze nie wigkszym niz 15 % podstawy ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego s¢dziego i prokuratora, uwzgledniajac zakres i naktad ich pracy. Przedmiotowy

projekt rozporzadzenia wykonuje dyspozycj¢ wskazanego powyzej przepisu.

Projektowane przepisy rozporzadzenia nieznacznie réznicuja wysokos¢ wynagrodzenia,
ktore bedzie wyplacane patronom koordynatorom oraz patronom praktyk, z uwagi

na odmienny zakres zadan i naklad pracy wymagany od oséb pelnigcych wskazane funkcje.

Zgodnie z art. 27 ust. 4 u.k.s.s.p. patron koordynator, wyznaczony dla aplikanta na okres
trwania catej aplikacji, udziela aplikantowi pomocy merytorycznej, nadzoruje i koordynuje
prawidlowy, zgodny z programem danej aplikacji przebieg praktyk oraz przedstawia
Dyrektorowi Krajowej Szkoly Sgdownictwa i Prokuratury propozycje powierzenia
konkretnym se¢dziom, prokuratorom i referendarzom sadowym petnienia funkcji patronow

praktyk.

Biorgc pod uwage wskazany zakres zadan i wymagany naklad pracy przyjeto,
ze wynagrodzenie patrona koordynatora bedzie wynosilo 11% podstawy ustalenia

wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego i prokuratora. W przypadku sprawowania patronatu



nad wiecej niz jednym aplikantem, za kazdego kolejnego aplikanta wysoko$¢ wynagrodzenia

bedzie wzrastala o 1% tej podstawy, nie wiecej jednak niz do wysokosci 15% tej podstawy.

7 kolei patron praktyki, w mysl art. 27 ust. 5 uk.s.s.p., zapoznaje aplikanta
z czynnosciami nalezacymi do zakresu jego obowiazkéw w trakcie praktyki. Niezwlocznie
po jej zakonczeniu przedstawia patronowi koordynatorowi pisemng opini¢ wraz z oceng
przebiegu praktyki. Ksztaltujac wysoko$¢ wynagrodzenia patronéw praktyk przyjeto,
ze bedzie ona wynosita 10% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sgdziego
i prokuratora i bedzie mogla zosta¢ podwyzszona na analogicznych zasadach, jak

w przypadku wynagrodzenia patrona koordynatora.

W § 2 ust. 2 oraz § 3 zdanie trzecie projektu przyjeto sposob ustalania wynagrodzen

patronéw w sytuacji, w ktérej sprawuja swoj patronat w okresie krétszym niz 30 dni.

Uwzgledniajge tre$é¢ art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296, z pézn. zm.),

w § 4 wskazano, ze rozporzadzenie to wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jego
ogloszenia.

Projektowana regulacja bedzie miata zastosowanie do wynagrodzenia patrondéw
koordynatoréw i patronéw praktyk wyznaczonych aplikantom sedziowskim i aplikantom
prokuratorskim wszystkich rocznikéw aplikacji obecnie odbywanych w Krajowej Szkole

Sgdownictwa i1 Prokuratury.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla

budzetu panstwa.

Projektowane rozporzadzenie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega procedurze notyfikacji
w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.).



Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) i § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979).

(Zaden podmiot nie zglosil zainteresowania, w trybie i na zasadach ustawy, pracami

nad projektem rozporzqgdzenia.).

Opracowano pod wzglgdem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 23.10.2017
Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wysokosci o
wynagrodzenia patronéw koordynatoréw oraz patrondw praktyk Zrédlo:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Ministerstwo Sprawiedliwosci
Ministerstwo Sprawiedliwosci
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu Nr w wykazie prac
lub Podsekretarza Stanu
A313

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Darkowski, Dyrektor, tel.

Komecznosc szozego}owego uregulowama wysokosci wynagrodzema patronow koordynatorow oraz patronow praktyk,
w zwiazku ze zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury, ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.

1139), ktora weszta w zycie z dniem 21 czerwca 2017 r.

Powyzsza ustawa z dnia 11 maja 2017 r. powréci%a do systemu, w ktorym Dyrektor Krajowej Szkoty Sqdownictwa i
Prokuratury odpowiada za przebieg praktyk i wyznacza patronéw praktyk, a aplikant posiada status stypendysty, a nie

Zgodme z nowa trescw; art. 49 ust, 3 ustawy z dnia 23 styczma 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury,
zwanej dalej ,u.k.s.s.p.”, Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzqdzema wysoko$¢ wynagrodzenia patronow
koordynatoréow oraz patronow praktyk, w wymiarze nie wiekszym niz 15% podstawy ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego sedziego i prokuratora, uwzgledniajac zakres i nakfad ich pracy. Przedmiotowy projekt rozporzadzenia
wykonuje dyspozycje wskazanego powyzej przepisu.

Projektowane przepisy rozporzadzenia nieznacznie roznicuja wysokos¢ wynagrodzenia, ktore bedzie wyplacane patronom
koordynatorom oraz patronom praktyk, z uwagi na odmienny zakres zadan i naklad pracy wymagany od os6b petnigcych
wskazane funkcje.

Zgodnie z art. 27 ust. 4 uk.s.s.p. patron koordynator wyznaczony dla aplikanta na okres trwania calej aplikacji, udziela
aplikantowi pomocy merytorycznej, nadzoruje i koordynuje praw1d{0wy, zgodny z programem danej aphkacy przebieg
praktyk oraz przedstawia Dyrektorowi Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury propozycje powierzenia konkretnym
sedziom, prokuratorom i referendarzom sadowym pelnienia funkcji patronéw praktyk.

Biorac pod uwage wskazany zakres zadan i wymagany nakiad pracy przyjeto, ze wynagrodzenie patrona koordynatora
bedzie wynosilo 11% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego i prokuratora. W przypadku sprawowania
patronatu nad wigcej niz jednym aplikantem, za kazdego kolejnego aplikanta wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie wzrastata
o 1% tej podstawy, nie wiecej jednak niz do wysokosci 15% tej podstawy.

Z kolei patron praktyki, w mysl art. 27 ust. 5 ukk.s.p., zapoznaje aplikanta z czynnosciami nalezacymi do zakresu jego
obowiazkéw w trakcie praktyki. Niezwlocznie po jej zakonczeniu przedstawia patronowi koordynatorowi pisemng opini¢
wraz z oceng przebiegu praktyki. Ksztattujac wysoko$¢ wynagrodzenia patronow praktyk przyjeto, ze bedzie ona wynosita
10% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego i prokuratora i bedzie mogla zosta¢ podwyzszona na
analogicznych zasadach, jak w przypadku wynagrodzenia patrona koordynatora.

W projekeie rozporzqdzema przyje;to réwniez sposdb ustalania wynagrodzenia patronéw w sytuacji, w ktérej sprawuja swoj
patronat w okresie krotszym n mz 30 dni

Z uwagi na szczegélowy charakter projektu rozporzadzenia, a takze jego merytorycznie ograniczony zakres, odstapiono od
prowadzenia analizy prawnoporéwnawczej w innych krajach.

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddzna!ywame
Krajowa Szkota Organizator egzamindéw
Sadownictwa i Prokuratury sedziowskich i prokuratorskich,
a takze podmiot prowadzacy




szkolenie aplikantow
przystepujacych do egzaminu
sedziowskiego lub
prokuratorskiego.

Sady powszechne 1 Sposrdd osdb zatrudnionych w

prokuratura tych instytucjach rekrutowane
beda osoby do petnienia funkcji
patronéw koordynatorow oraz
patronéw praktyk
Patroni koordynatorzy oraz | W 2016 r. Krajowa Krajowa Szkota Sadownictwa i | Okreslenie wysokosci
patroni praktyk Szkota Sagdownictwa i | Prokuratury wynagrodzenia dla oséb
Prokuratury petnigcych funkejg patrona
wspoOlpracowata z 166 koordynatora lub patrona
patronami praktyk

koordynatorami oraz

6736 patronami

praktyk
g
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ngdnié z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodei lobbiﬁgdiwej w }Sroéesie stanowienia prawa (Dz. U. 2z 2017 r.
poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci

w zakladce ,,Projektg aktow ch”.
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(ceny state 2017 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)
Dochody ogélem
budzet panstwa
Wydatki ogélem 072 -0,72| -0,72| -0,72| -0,72 | -0,72 | -0,72 | -0,72 -0,72 | -0,72 -7,2
budzet panstwa 0,72 | -0,72| 0,72 | -0,72 | -0,72 | -0,72 | -0,72 | -0,72 -0,72 | -0,72 -7,2
Saldo ogélem 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 | 0,72 72
budzet panstwa 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 | 0,72 7,2

Wejécie w zycie projektowanych zmian spowoduje zmniejszenie wydatkow budzetu pafistwa w
czesci 37 — Sprawiedliwosc.
Dodatkowe informacje, | Nalezy wskazaé, ze wydatki wynikajace z wspélpracy Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

Zrédla finansowania

w tym wskazanie z opiekunami praktyk, sa $cisle uzaleznione od catkowitej liczby aplikantow.

Zrodet danych i

przyjetych do obliczen | Krajowa Szkofa Sadownictwa i Prokuratury wspotpracowala z nastgpujaca liczba opiekunéw
zatozen praktyk aplikantéw aplikacji og6lnej, sedziowskiej i prokuratorskiej:

— w 2015 r. z 169 patronami koordynatorami oraz 6495 patronami praktyk, ponoszac z tego tytutu
koszty wynoszace facznie 3 213 250,36 zi;

— w 2016 r. z 166 patronami koordynatorami oraz 6736 patronami praktyk, ponoszac z tego tytutu
koszty wynoszace fgcznie 3 255 972,97 4.

W 2016 r. w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury ksztalcilo sig¢ 656 aplikantow, w tym 150
aplikantéw na aplikacji ogdlne;.

Szacuje sie, ze w 2018 r. na aplikacji sgdziowskiej i aplikacji prokuratorskiej szkolenie bgdzie
odbywato 858 aplikantéw. Z kolei w 2019 r. szkolenie moze kontynuowa¢ 664 aplikantow VII, VIII
i IX rocznika aplikacji sedziowskiej i aplikacji prokuratorskiej.

Wskazana powyzej szacunkowa liczba aplikantéw w 2019 r. bedzie miarodajna przy zalozeniu, ze
Minister Sprawiedliwosci wyznaczy sumg limitéw przyje¢ na VIII rocznik aplikacji sgdziowskiej i
aplikacji prokuratorskiej w wysokosci réwnej liczbie aplikantow odbywajacych obecnie szkolenie
na VIII roczniku aplikacji ogélnej. Do podanej wyzej, prognozowanej liczby aplikantow w 2019 .
nalezy takze dodaé aplikantéw X rocznika aplikacji sgdziowskiej i aplikacji prokuratorskiej, o ile
Minister Sprawiedliwosci ogtosi nabér na te aplikacje. Liczba ta obecnie nie jest znana, bowiem w
kazdym roku limit przyje¢ na aplikacje wyznacza Minister Sprawiedliwo$ci na podstawie art. 17 ust.
1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury (Dz. U. 22017 r.
poz. 146, z pézn. zm.).

Majac powyzsze na uwadze wydaje sig, ze blizsze oszacowanie liczby aplikantéw X rocznika
aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej w 2019 r. nie jest obecnie mozliwe.




Przyjmujac powyzsze dane szacunkowe dot. liczby aplikantéw na potrzeby okreslenia wplywu
projektowanych zmian na sektor finanséw publicznych przyjmuje si¢ zatozenie, ze w kolejnych
latach liczba aplikantow ksztaltowac si¢ bgdzie na poziomie ok. 850 osdb.

Biorac pod uwage dane z 2016 r. powigkszone o ok. 30% (w zwigzku z przewidywanym
zwiekszeniem liczby aplikantéw) przyjmuje si¢ nastgpujgce dane wyjsciowe:

216 — szacowana liczba patronéw koordynatoréw;

8757 — szacowana liczba patrondw praktyk;

4 232 764,86 zt — szacunkowe koszty wspolpracy z opiekunami praktyk.

Podsumowujgc, szacowane koszty wspdlpracy Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury
z opiekunami praktyk przy ww. zalozeniach wyniostyby ok. 4 232 764,86 zt.

Na potrzeby przeprowadzenia analizy wplywu projektowanych zmian na sektor finanséw
publicznych wysokosé wydatkéw zostala przedstawiona w ujeciu maksymalnym. Przyjgto, iz
opieckunowie praktyk otrzymajg wynagrodzenie w najwigkszym mozliwym wymiarze (15%
podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego i prokuratora).

Zakladajac proporcjonalne zmniejszenie ww. sumy wydatkow (z 25% do 15% podstawy ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego sedziego i prokuratora) szacowane wydatki wyniosg ok. 2 539 659 zt.

Podsumowujac, szacuje sig, iz w zwiazku z projektowanymi zmianami sumaryczne wydatki
wynikajace ze wspolpracy Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury z opiekunami praktyk beda
nizsze niz w 2016 r. 0 ok. 0,72 mln zt.

Przyjmuje si¢ zatem, ze wejécie w Zycie projektowanego rozporzadzenia spowoduje
zmniejszenie wydatkéw sektora finanséw publicznych ok. 0,72 min zl.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10) |

W ujeciu duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0

pienieznym sektor mikro-, malych i 0 0 0 0 0 0

(w min zl, srednich

ceny stale przefiswbmrstw

2017 1) rodzina, obywatele oraz -0,72 -0,72 -0,72 -0,72 -0,72 -7,2
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsi¢biorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i

$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do oblicze | o qy sy finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia patronow koordynatoréw oraz
patronéw praktyk wspéipracujacych z Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury.

zalozen

S o ‘\.E:a-.d’w
X nie dotyczy

Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywaé na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczosc,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow. Projektowane rozporzadzenie spowoduje zmniejszenie

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrécone;j tabeli [ nie

zgodnosci). X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur [[] zwigkszenie liczby procedur

[ ] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhluzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

[] inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie

nie dotyczy
Komentarz:

Brak.

| Rozorzqdzenie nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy.

[] informatyzacja

[] demografia
[] zdrowie

[[] srodowisko naturalne
[] mienie panistwowe

[] sytuacja i rozwdj regionalny
inne:

Omoéwienie wplywu

Proponuje si¢ dokonanie ewaluacji projektu w terminie 2 lat od dnia wejscia w zycie.
W celu oceny skutkéw ex post danego rozporzgdzenia mozna zastosowac nastgpujace mierniki:
1. Wysokosé wydatkéw wynikajacych ze wspotpracy Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury z opiekunami
praktyk.
2. Liczba opiekundéw praktyk, w szczegélnosci patronow koordynatoréw oraz patronéw praktyk.
Liczby aplikantow Krajowej Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury.
: i

Brak zalacznikow.




