Projekt z dnia 18 wrze$nia 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD
z dnia 2017 r.

w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 189 ust. 20 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej

Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) rozklad czasu stuzby;

2) sposdb ustalania wysokosci uposazenia za przedhuzony czas shizby;

3) tryb udzielania czasu wolnego za przedluzony czas shuzby albo wyplacania uposazenia
za przedluzony czas stuzby;

4) sposdéb prowadzenia ewidengji czasu stuzby.

§ 2. 1. W jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej, zwanych
dalej ,jednostkami organizacyjnymi”, wprowadza si¢ 8-godzinny czas stuzby od poniedziatku
do piatku.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej ustala godziny rozpoczegcia i zakoficzenia stuzby
oraz godziny rozpoczgcia i zakoriczenia pory nocnej, obejmujacej 8 godzin mi¢dzy godzinami
21% g 700,

3. W przypadkach uzasadnionych specyfika stuzby i jej organizacja jest dopuszczalne:

1) ustalenie czasu stuzby w wymiarze krétszym niz 8 godzin na dobg i nie dtuzszym niz 13
godzin na dobg;
2) pehienie shuzby w soboty, niedziele i Swigta.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej moze, w uzasadnionych przypadkach, ustalié

réozne godziny rozpoczgcia i zakonczenia shuizby w poszczegdlnych komoérkach

organizacyjnych jednostek organizacyjnych w dniach, ktére zgodnie z rozkladem czasu

Minister Rozwaju i Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrbw z dnia 30 wrzesnia 2016r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244, 379
708, 768, 1086 i 1321,
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stuzby sa dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”,
dniami stuzby. Przepis ust. 3 pkt 1 stosuje si¢.

5. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny wniosek, kierownik jednostki organizacyjnej
moze ustali¢ indywidualny rozkiad czasu stuzby lub godziny rozpoczgcia i zakornczenia
stuzby — o ile nie wplynie to negatywnie na funkcjonowanie jednostki organizacyjnej, w

ktérej funkcjonariusz pelni stuzbg. Przepis ust. 3 stosuje si¢.

§ 3. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej albo upowazniona przez niego osoba, w
przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust. 3-5, ustala harmonogram stuzby.

2. Harmonogram stuzby ustala si¢ na okres nie krotszy niz jeden miesigc.

3. Z harmonogramem stuzby nalezy zapozna¢ funkcjonariusza z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem, w sposob przyjety w jednostce organizacyjne;.

4. W uzasadnionych przypadkach harmonogram stuzby moze ulec zmianie w trakcie

okresu, ktérego dotyczy.

§ 4. 1. Funkcjonariusz pehiacy stuzb¢ wedlug rozkladu czasu stuzby ustalonego w
spos6b okreSlony w § 2 ust. 3-5 ma prawo do dni wolnych od sluzby w liczbie
wynikajacej z sumy dni obejmujacej co najmniej soboty, niedziele i Swigta przypadajace
w okresie rozliczeniowym.

2. Funkcjonariusz, ktéry pelni stuzb¢ w niedzielg, korzysta co najmniej raz na trzy

tygodnie z niedzieli wolnej od stuzby.

§ 5. 1. Norme¢ godzin czasu stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza si¢
mnozac 40 godzin przez liczbg tygodni przypadajaca w przyjetym okresie rozliczeniowym, a
nast¢pnie dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

2. Norma, o ktérej mowa w ust. 1, ulega obnizeniu:

1) o 8 godzin za kazde $wigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w
innym dniu niz niedziela;
2) o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie, zgodnie z

przepisami prawa pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 6. Czas stuzby funkcjonariusza:
1) pelniacego stuzbe¢ na stanowisku, na ktérym wystepuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych st¢zen i natezei czynnikéw szkodliwych, okreslonych w przepisach

odregbnych,



2) kobiety w cigzy,

3) opiekujacego si¢ dzieckiem do 4 lat, bez zgody funkcjonariusza,

4) bedacego jedynym opiekunem dziecka do 18 lat lub osoby wymagajacej statej opieki,
bez zgody funkcjonariusza

— nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe.

§ 7. Funkcjonariusz, do ktérego obowigzkéw nalezy kierowanie pojazdem
samochodowym, moze pelni¢ stuzb¢ do 12 godzin na dobg, w tym kierowaé pojazdem nie
wigcej niz 10 godzin. Po 6 godzinach nieprzerwanego prowadzenia pojazdu funkcjonariusz
jest obowigzany wykorzysta¢ przerwe trwajaca co najmniej 30 minut, ktéra moze byé
zastgpiona przerwami trwajacymi co najmniej po 15 minut kazda, wykorzystanymi w okresie

prowadzenia pojazdu.

§ 8. 1. Do czasu stuzby trwajacej:
1) 8 godzin wlicza si¢ 20 minut przerwy;
2) od 8do 12 godzin wlicza si¢ 30 minut przerwy;
3) powyzej 12 godzin wlicza si¢ 45 minut przerwy.
2. Funkcjonariuszowi, ktéry pelni stuzbg w  niekorzystnych  warunkach
atmosferycznych, bezposredni przelozony funkcjonariusza moze przedtuzy¢ czas przerw:
1) do 30 minut w stuzbie trwajacej 8 godzin;
2) do 45 minut w stuzbie trwajacej od 8 do 12 godzin;
3) do 60 minut w stuzbie trwajacej powyzej 12 godzin.
3. Do funkcjonariusza petnigcego stuzbg na stanowisku, o ktérym mowa w § 6 pkt 1,

przepis ust. 2 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. Do czasu stuzby w systemie zmianowym kierownik jednostki organizacyjnej wlicza
czas niezbg¢dny do bezposredniego przygotowania do stuzby i jej zdania, w szczegdlnosci
przyjecia lub zdania dokumentacji z przebiegu shizby i wyposazenia, nie dluzszy niz 30

minut.

§ 10. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze ustali¢ dniem wolnym od stuzby
dzien stuzby przypadajacy migdzy dniami wolnymi od stuzby, pod warunkiem zapewnienia
ptynnosci funkcjonowania podleglych jednostek organizacyjnych, wyznaczajac w zamian

inny dzien shizby.



2. O ustaleniu dnia wolnego od sluzby oraz o wyznaczonych dniach stuzby nalezy
poinformowaé funkcjonariusza co najmniej z 7-dniowym wyprzedzeniem, w sposéb przyjety
w jednostce organizacyjne;j.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej informuje, co najmniej z 7-dniowym
wyprzedzeniem, ministra wiasciwego do spraw finans6w publicznych o ustaleniu dnia

wolnego od shuzby oraz o wyznaczonych dniach shuzby.

§ 11. 1. Czas wolny za przedtuzony czas stuzby moze by¢ wykorzystany:

1) najpézniej do zakoficzenia okresu rozliczeniowego nastgpujacego po okresie
rozliczeniowym, w ktérym funkcjonariusz pelnit shuzbg w przedluzonym czasie;

2) w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego ukoriczeniu.
2. Czas wolny za przediuzony czas stuzby, w przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia

11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w danej dobie, na wniosek funkcjonariusza jest

udzielany:

1) bezposrednio po stuzbie pelnionej w przedluzonym czasie stuzby;

2) w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia shuzby pelnionej w przedtuzonym czasie stuzby.

3. Wniosek o udzielenie czasu wolnego sklada si¢ do bezposredniego przetozonego.

§ 12. 1. Uposazenie za przedluzony czas shizby ustala si¢ na podstawie godzinowej
stawki uposazenia naleznego w miesigcu, w ktérym nastapit przedtuzony czas stuzby.

2. Godzinowa stawke uposazenia, o ktdrej mowa w ust. 1, ustala si¢, dzielac miesigczne
uposazenie przez norm¢ godzin czasu shuzby w danym miesiacu.

3. Norme godzin czasu shuzby w danym miesiacu, o ktérej mowa w ust. 2, oblicza si¢
mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajaca w danym miesiacu, a nastgpnie dodajac
do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostalych do kofica danego
miesigca przypadajacych od poniedziatku do piatku.

4.Norma, o ktérej mowa w ust. 3, ulega obnizeniu o 8 godzin za kazde $wigto
wystepujace w danym miesiacu i przypadajace w innym dniu niz niedziela.

5. Wniosek o wyplate uposazenia sklada si¢ do kierownika jednostki organizacyjnej, za
posrednictwem bezposredniego przelozonego, w terminie 14 dni po dniu zakoriczenia okresu
rozliczeniowego. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegdlnosci liczbe godzin przedluzonego

czasu shuzby, za ktére funkcjonariusz chce uzyskaé uposazenie, oraz dat¢ ich powstania.

§ 13. 1. W przypadku skierowania funkcjonariusza na szkolenie, gdy czas trwania

szkolenia jest diuzszy niz ustalony dla funkcjonariusza w tym dniu czas pelnienia shuzby, czas
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uczestnictwa w szkoleniu wykraczajacy poza ustalony w tym dniu czas pelnienia stuzby
stanowi przedtuzony czas petnienia stuzby tego funkcjonariusza. Przepisy § 11 i 12 stosuje
si¢ odpowiednio.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku skierowania funkcjonariusza na

szkolenie w dniu wolnym od stuzby.

§ 14. 1. Ewidencj¢ czasu stuzby prowadzi si¢ odrebnie dla kazdego funkcjonariusza.
Ewidencje czasu stuzby udostepnia si¢ funkcjonariuszowi na jego zadanie.

2. Ewidencje czasu stuzby mogg by¢é prowadzone w formie elektronicznej, o ile jest
zapewniona mozliwo$¢ dokonywania wydrukéw zawierajacych informacje, o ktérych mowa
w ust. 3.

3. W ewidencji czasu stuzby ujmuje si¢ w szczegdlnoéci godziny stuzby oraz informacje
o urlopach, zwolnieniach lekarskich, podrézach stuzbowych, szkoleniach, zwolnieniach od
stuzby, innych usprawiedliwionych nieobecno$ciach, zgodnie z przepisami prawa pracy, oraz
o nieusprawiedliwionych nieobecnoéciach w stuzbie, a takze informacje o przedtuzonym

czasie stuzby i otrzymanym z tego tytutu czasie wolnym lub uposazeniu.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.®)
MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYINYM I REDAKCYINYM

Aleksandra Ostapiuk
Dyrektor
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finans6w

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 23 pazdziernika
2009 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2014 r. poz.
1419 oraz z 2017 r. poz. 758), ktdre utraci moc z dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie
z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawg o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 379).






UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie rozktadu czasu
stuzby funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 189 ust. 20 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z pézn. zm.), zgodnie z ktérym minister
wilasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia: rozkiad czasu
shuzby, sposéb ustalania wysokosci uposazenia za przedluzony czas shuzby, tryb udzielania
czasu wolnego za przedluzony czas stuzby albo wyplacania uposazenia za przedtuzony czas
stuzby, spos6b prowadzenia ewidencji czasu stuzby bioragc pod uwage potrzebe
zagwarantowania prawa do wypoczynku oraz prawidlowej realizacji zadan Shuzby Celno-
Skarbowej, a takze terminowego wyplacania uposazenia oraz rzetelnego dokumentowania
dokonywanych czynnosci.

Projektowane rozporzadzenie stanowi powielenie rozwigzan obecnie funkcjonujgcych
w przedmiotowym zakresie na podstawie rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
23 pazdziernika 2009 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy Shuzby Celno-
Skarbowej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1419 oraz z 2017 r. poz. 758), wydanego na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1404, z p6zn. zm.).

§ 1 projektu okresla zakres przedmiotowy rozporzadzenia.

W § 2 do § 11 oraz w § 13 projektu rozporzadzenia okreslono, w sposéb szczegdlowy,
rozktad czasu shuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, uwzgledniajgc potrzebe
zagwarantowania prawa do wypoczynku oraz prawidlowa realizacj¢ zadan Stuzby Celno-
Skarbowe;j.

Okreslono, ze kierownik jednostki organizacyjnej moze, w uzasadnionych przypadkach,
ustali¢ rézne godziny rozpoczgcia i zakoniczenia stuzby w poszczegblnych komdrkach
organizacyjnych jednostek organizacyjnych. W przypadkach uzasadnionych specyfikg stuzby
i jej organizacja dopuszczono ustalenie czasu stuzby w wymiarze krétszym niz 8 godzin na
dobg i nie dluzszym niz 13 godzin na dobg oraz pelnienie stuzby w soboty, niedziele i $wigta.

Okreslono sposob obliczenia normy godzin czasu shuzby w przyjetym okresie
rozliczeniowym oraz tryb udzielania czasu wolnego za przedtuzony czas stuzby. Ustalono,
wliczane do czasu stuzby przerwy, za$ czas ich trwania okreslono w zaleznosci od wymiaru
czasu shuzby.

W § 12 projektu rozporzadzenia zostala uregulowana kwestia sposobu ustalania
uposazenia przystugujacego funkcjonariuszowi za przedtuzony czas shuzby. Okreslony zostat
takze sposob obliczania normy godzin czasu shizby w danym miesigcu. Uregulowano
réwniez tryb skladania wniosku o wyplate uposazenia za przedhuzony czas sthuzby, a takze
okreslono jakie informaoje wniosek ten powinien zawierag.

W § 14 projektu rozporzadzenia okreslono sposéb prowadzenia ewidencji czasu
stuzby.

W § 15 projektu rozporzadzenia zaproponowano, aby weszlo ono w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskie;j.



Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r.
poz. 1006 i 1204), projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji (www.rcl.gov.pl)
w zaktadce Proces legislacyjny z chwilg przekazania go do uzgodniei z czionkami Rady
Ministréw.
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