Proiekt z dnia 5.01.2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOWDY

w sprawie informacji o wolnych stanowiskach sluzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej

oraz postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 153 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej

Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z pdzn. zm.?) zarzgdza si¢, co nast¢puje:

1)

2)

3)
4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegdtowy zakres informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-
Skarbowe;j i spos6b podawania ich do wiadomosci;

kryteria i szczegétowy tryb postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej, zwanego dalej ,,postgpowaniem”, oraz zakres tematyczny testu wiedzy;
zakres testu sprawnosci fizycznej;

wzOr kwestionariusza osobowego.

§ 2. 1. Informacja o wolnych stanowiskach shuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowe;j,

zwana dalej ,,informacja”, poprzedzajaca postgpowanie wskazuje:

1

2)

3)

4)

liczbg wolnych stanowisk stuzbowych, na ktére prowadzone jest postgpowanie, w tym
informacj¢ o mozliwosci zwigkszenia liczby wolnych stanowisk w przypadku powstania
wakatu w okresie od dnia ukazania si¢ informacji do dnia poprzedzajacego test wiedzy;
jednostke organizacyjng Krajowej Administracji Skarbowej, do ktérej jest prowadzone
postgpowanie;

stanowisko stuzbowe, na ktére prowadzone jest postgpowanie, jego kategorig, zakres
zadan stuzbowych wykonywanych na tym stanowisku oraz kwalifikacje zawodowe
wymagane oraz dodatkowe, jezeli mogg by¢ przydatne przy wykonywaniu zadafi na
stanowisku shuzbowym,;

wymagane kryteria do pelnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej okreslone w art.

151 ustawy;

2)

Minister Finanséw kieruje dzialem administracji rzagdowej — finanse publiczne, na podstawie § 1  ust. 2
pkt 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia ... stycznia 2018 r. w sprawie szczegélowego zakresu
dziatania Ministra Finanséw (Dz. U, poz. ...).

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244,
379, 708,768, 1086, 1321, 2409 i 2491.
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5) wykaz dokumentéw, ktére nalezy ztozyé, w tym kwestionariusz osobowy, ktérego wzor

okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;
6) termin i miejsce skladania dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5.

2. Informacja jest podawana do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie jej
w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie jednostki organizacyjnej Krajowej
Administracji Skarbowej, do ktérej prowadzone jest postgpowanie, oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej tej jednostki.

3. Termin skiadania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, nie moze byé krétszy
niz 7 dni od dnia zamieszczenia informacji w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki

organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowe;j.

§3.1. Centralny zespét do spraw postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-
Skarbowej, zwany dalej ,,zespolem centralnym”, okresla termin przeprowadzenia testu
wiedzy w ramach postgpowania prowadzonego do okreslonej kategorii stanowisk
shuzbowych, z wylaczeniem postgpowania na stanowiska, na ktérych sa wykonywane
czynnosci okreslone w art. 113—-117, 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art.
122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 127a ust. 1, 2 i 6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1,2 i 5 i art.
133 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej
»ustawa”, gdzie termin przeprowadzenia testu wiedzy wyznaczany jest indywidualnie przez
kierownika jednostki organizacyjne;j.

2. Zesp6t centralny powotuje Szef Krajowej Administracji Skarbowej, na okres 5 lat,
sposréd funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz oséb zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. W sklad zespotu wchodzi co najmniej 5
cztonkéw, ktérych wiedza i doswiadczenie zawodowe dajg rgkojmie prawidlowego
wykonywania zadaf, w tym odpowiednio osoba posiadajaca kwalifikacje do prawidlowego
przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej i testu psychologicznego.

3. W postgpowaniu stosuje sie:

1) test wiedzy opracowany odrgbnie dla kazdej kategorii stanowisk stuzbowych;

2) test sprawnosci fizycznej, ktéry ma na celu oceng¢ motoryki kandydatow;

3) test psychologiczny sprawdzajacy predyspozycje intelektualne i osobowosciowe
kandydatéw;

4) test kompetencyjny badajacy kompetencje kandydatéw do stuzby w Stuzbie Celno-

Skarbowej;

5) jednolite formularze dokumentujace przebieg postgpowania;
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6) badanie psychofizjologiczne — w przypadku kandydatéw do shuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej w komoérkach, w ktorych sg wykonywane czynnosci okreslone w art.
113-117, 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122-126, art. 127 ust.
1-5, art. 127a ust. 1,21 6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1,21 5 i art. 133 ustawy.

4. Testy i formularze, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 5, opracowuje zespét centralny.
5. Testy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 i 4, sg wybierane przez zesp6t centralny.
6. Testy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, 3 i 4, zatwierdza Szef Krajowej Administracji

Skarbowe;j.

§4.1. Do przeprowadzania postgpowan kierownik jednostki organizacyjnej
wyznacza, na okres 3 lat, co najmniej 12 oséb, sposréd funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej oraz oséb zatrudnionych w danej jjednostce organizacyjnej, ktorych wiedza i
doswiadczenie zawodowe dajg rekajmi¢ prawidlowego prowadzenia postgpowan.

2. Do przeprowadzenia postgpowania kierownik jednostki organizacyjnej powoluje
kazdorazowo 4-osobowy zespot, w tym przewodniczacego, sposrdd oséb, o ktérych mowa w
ust, 1.

3. Do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej kierownik jednostki organizacyjnej
powoluje 3-osobowy zespdl, sposrdd funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz osdb
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej, ktérych wiedza i doswiadczenie zawodowe
daja rekojmie prawidlowego przeprowadzenia testu sprawnosci fizyczne;j.

4. Przeprowadzenie testu psychologicznego kierownik jednostki organizacyjnej moze
zleci¢ osobie niebgdacej czlonkiem zespolu, o ktérym mowa w ust. 2, spehlniajgcej
wymagania, o ktérych mowaw § 11 ust. 1.

5. Kierownik ‘jednostki organizacyjnej zapewnia przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej z udzialem osoby posiadajacej tytul magistra psychologii. Kierownik
jednostki organizacyjnej moze wyznaczy¢ do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
osobe¢ posiadajacag tytut magistra psychologii nieb¢dacg czlonkiem zespohu, o ktérym mowa
w ust. 2.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej moze zwrdci¢ si¢ o udzielenie pomocy
w przeprowadzeniu testu psychologicznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej do kierownika
innej jednostki organizacyjnej. Sposéb oraz zakres udzielenia pomocy kierownicy jednostek
organizacyjnych uzgadniaja w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci w zakresie zasobow

kadrowych i organizacyjnych, ktorymi dysponuje kierownik jednostki organizacyjnej.
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7. Do przeprowadzenia badania psychofizjologicznego stosuje si¢ odpowiednio

przepisy wydane na podstawie art. 177 ust. 2 ustawy.

§ 5. Do postgpowania nie moze przystapi¢ kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej, zwany dalej ,kandydatem”, ktéry w poprzednim postgpowaniu z testu
psychologicznego nie uzyskat wyniku pozytywnego, jezeli od dnia przeprowadzenia tego
testu nie uptyneto 12 miesigcy.

§ 6. 1. Kandydatowi spelniajacemu wymagania formalne jest nadawany numer
ewidencyjny.

2. W przypadku zatajenia lub podania nieprawdziwych danych przez kandydata
nastepuje wobec niego zakoficzenie postgpowania.

3. Informacje o miejscu i terminie oraz wynikach kolejnych etapéw postgpowania
zespdt, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, podaje do wiadomosci w sposdb okreslony w § 2 ust. 2.
Informacja o zakwalifikowaniu kandydata do testu wiedzy zawiera imi¢ i nazwisko
kandydata. Informacje o wynikach pozostatych etapéw postepowania opatrzone sa wylacznie

numerem ewidencyjnym kandydata.

§7.1. Test wiedzy obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu organizacji
i funkcjonowania administracji publicznej, w tym Krajowej Administracji Skarbowe;j,
czionkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz aktualnych zagadnien
spoteczno-gospodarczych.

2. Test wiedzy trwa 40 minut i zawiera 40 pytan.

3. Na kazde pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedz, za ktdrg
otrzymuje si¢ 1 punkt. W przypadku braku odpowiedzi lub niepoprawnej odpowiedzi
otrzymuje si¢ 0 punktow.

§8.1. Test wiedzy przeprowadza si¢ w wydzielonych pomieszczeniach, pod
nadzorem co najmniej dwoch cztonkéw zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, wyznaczonych
przez przewodniczacego zespotu. Przewodniczacy zespotlu moze dodatkowo upowaznié
osoby niebgdace czlonkami zespolu do dokonania okreslonych czynnosci techniczno-
obstugowych w trakcie testu wiedzy.

2. Przed rozpoczgciem testu wiedzy sprawdza si¢ tozsamo$¢ kandydatéw oraz
informuje ich o warunkach organizacyjnych i zasadach oceniania testu wiedzy.

3. Kandydat otrzymuje arkusze testu opatrzone pieczgcia jednostki organizacyjnej

Krajowej Administracji Skarbowej, do ktérej jest prowadzone postgpowanie. Uwzglednia sig
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wylacznie odpowiedzi udzielone na arkuszach opatrzonych pieczgeia jednostki
organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postgpowanie.

4. Z udzialu w tescie wiedzy wyklucza si¢ kandydata, ktéry w trakcie jego
przeprowadzania porozumiewat si¢ z innymi kandydatami, postugiwat si¢ arkuszami innymi
niz okreslone w ust. 3, korzystat z urzadzen stuzacych do przechowywania, przekazywania
lub odbierania informacji, zaklécal przebieg testu wiedzy lub opuscil pomieszczenie, w
ktérym przeprowadza sig test wiedzy, wraz z otrzymanymi arkuszami testu.

5. W wyjatkowych przypadkach cztonek zespotu moze wyrazié zgode na opuszczenie
przez kandydata pomieszczenia, w ktorym jest przeprowadzany test wiedzy. Na czas

nieobecnosci kandydat przekazuje cztonkowi zespotu posiadane arkusze testu.

§9.1. Do testu sprawnosci fizycznej przystepuja kandydaci, ktérzy z testu wiedzy
uzyskali co najmniej 24 punkty.

2. Na jedno wolne stanowisko stuzbowe kwalifikuje si¢ pigciu kandydatow, ktorzy
uzyskali kolejno najwigksza liczb¢ punktow. W przypadku gdy piaty i kolejny kandydat
uzyska taka samg liczbe¢ punktéw z testu wiedzy, do testu sprawnosci fizycznej przystepuja

wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali t¢ lub wigksza liczbe punktéw z testu wiedzy.

§ 10. 1. Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat przedstawia
zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do wykonywania ¢éwiczen fizycznych, wydane nie
wczesniej niz 14 dni przed dniem przeprowadzenia testu sprawnosci fizyczne;j.

2. Zakres testu sprawnosci fizycznej okresla zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Kandydat wykonuje test sprawnosci fizycznej w straju sportowym. Przepis § 8 ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio.

4. Kandydaci, ktérzy z testu sprawnosci fizycznej uzyskali wynik pozytywny,
przystepuja do testu psychologicznego, z zastrzezeniem § 11 ust. 3.

§ 11. 1. Badanie psychologiczne przeprowadza osoba posiadajgca tytul magistra
psychologii, przeszkolenie w zakresie metod stosowanych w tym badaniu oraz posiadajaca co
najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie psychologa.

2. Do przeprowadzenia testu psychologicznego stosuje si¢ odpowiednio § 8 ust. 2—5.

3. W przypadku gdy w poprzednim postgpowaniu kandydat uzyskal z testu
psychologicznego wynik pozytywny, kandydat nie przystepuje do testu, a wynik ten zalicza

si¢ na poczet danego postgpowania w okresie 12 miesigcy od dnia przeprowadzenia testu.
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§ 12. Kandydat, ktory uzyskat z testu psychologicznego wynik pozytywny, przystegpuje

do testu kompetencyjnego.

§ 13. 1. Podczas testu kompetencyjnego jest dokonywana ocena kompetencji kandydata
do pehienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej. Wykaz kompetencji stanowi zalgcznik nr 3
do rozporzadzenia.

2. Test kompetencyjny jest przeprowadzany w formie pisemnej, w postaci papierowej
albo elektronicznej. Przepisy § 8 stosuje si¢ odpowiednio. W przypadku przeprowadzania
testu kompetencyjnego w postaci elektronicznej, przepisu § 8 ust. 3 nie stosuje sig.

3. W przypadku gdy w poprzednim postgpowaniu kandydat uzyskat z testu
kompetencyjnego wynik pozytywny, kandydat nie przystgpuje do testu, a wynik ten zalicza
si¢ na poczet danego postgpowania w okresie 12 miesi¢cy od dnia przeprowadzenia testu.

4. Kandydat, ktéry z testu kompetencyjnego uzyskat wynik pozytywny przyst¢puje do
rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 14. 1. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zespét, o ktérym mowa w § 4 ust. 2.
2. Zesp6t przeprowadza rozmowe po zapoznaniu si¢ z informacjami o kandydacie
i uzyskanymi przez niego wynikami poprzednich etap6w postgpowania.
3. Przy wystawianiu oceny z rozmowy kwalifikacyjnej uwzglednia sig:
1) umiejgtno$é komunikowania sig;
2) motywacje do podjecia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej;
3) umiejgtnosé funkcjonowania w warunkach stresu i pod presja czasu.
4. Ocena kandydata w zakresie kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3, sporzgdzana jest
przez kazdego z cztonkéw zespotu oraz osobe, o ktérej mowa w § 4 ust. 5.
5. Za kazde kryterium moze by¢ przyznane od 1 do 3 punktéw, gdzie:
1) 1 punkt oznacza niski poziom spetniania kryterium;
2) 2 punkty oznaczajg Sredni poziom spelniania kryterium;
3) 3 punkty oznaczajg wysoki poziom spetniania kryterium.
6. Liczbg punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskanych przez kandydata wylicza si¢
poprzez:
1) zsumowanie punktéw przyznanych przez poszczegélnych czionkéw zespotu oraz osobe,
o ktérej mowa w § 4 ust. 5;
2) podzielenie sumy punktéw, o ktérych mowa w pkt 1, przez liczbg os6b dokonujgcych
oceny kandydata.
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7. Zespdl, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, sporzadza i przedstawia kierownikowi
jednostki organizacyjnej list¢ kandydatdw na stanowiska stuzbowe w okreslonej kategorii
stanowisk stuzbowych, ktorzy uzyskali z rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 4,5 punktéw,
wraz z wynikami poszczegélnych etapéw postgpowania oraz informacja o posiadaniu
kwalifikacji dodatkowych, jezeli zostaly podane w informacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 1

pkt 3.

§ 15. 1. O przyjeciu do shuzby kandydata wskazanego na liScie decyduje kierownik
jednostki organizacyjnej, majac na uwadze kwalifikacje kandydata oraz aktualnie wolne etaty
i potrzeby kadrowe jednostki organizacyjnej, do ktérej jest prowadzone postepowanie.

2. W przypadku:

1) rezygnacji kandydata, ktéry zostat zakwalifikowany do przyjecia do shuzby w Stuzbie

Celno-Skarbowej,

2) gdy kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do przyjecia do shuzby w Stuzbie Celno-

Skarbowej, nie spetnia wymogéw okreslonych w art. 151 ustawy,

3) zwolnienia ze sthuzby funkcjonariusza w okresie 12 miesig¢cy od dnia przyjecia do shuzby

w Stuzbie Celno-Skarbowe;j
— kierownik jednostki organizacyjnej wybiera kandydata sposréd pozostalych kandydatéw

z listy, o ktérej mowa w § 14 ust. 7; przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16. Jezeli kandydat, ktéry =zostal umieszczony na liScie kandydatéw
okreslonej w § 14 ust. 7, ubiega si¢ ponownie, w terminie 12 miesigcy od dnia podania do
wiadomosci wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o przyjecie do shizby w Shuzbie
Celno-Skarbowej w tej samej jednostce organizacyjnej na takie samo stanowisko stuzbowe,
to nie bierze udzialu w kolejnych etapach postgpowania, z wyjatkiem zlozenia

kwestionariusza osobowego.

§ 17.Szef Krajowej Administracji Skarbowej powotuje zespét centralny, w terminie 14

dni od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 18.1. Do postgpowan wszczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Wyniki testow psychologicznych przeprowadzonych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia zachowuja wazno$é po dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia, jednak nie

dluzej niz 12 miesigcy od dnia przeprowadzenia testu.
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3. Przepis § 16 stosuje si¢ odpowiednio do listy kandydatéw sporzadzonej na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 r.?
MINISTER FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM

Renata t.ucko
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finanséw

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

» Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzagdzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji o wolnych stanowiskach shuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz postgpowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 115 oraz z 2017 r. poz. 909), ktére traci
moc z dniem wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 i 2255
oraz z 2017 r. poz. 379, 1537 i 2409).



Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia ......coceevveennee (poz. .....)

Zalacznik nr 1
WZOR

........................................................................................ numer ewidencyjny ..........ccccceveeiiciennnneneeennnes
(pieczeé urzgdu lub jednostki organizacyjnej Krajowej
Administracji Skarbowej)
Kwestionariusz osobowy
(wypemia kandydat do shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j)

(numer nadaje komérka kadrowa)

1. W niniejszym kwestionariuszu nalezy zawrze¢ wszystkie informacje, ktére sa niezbedne w
postepowaniu kwalifikacyjnym do Stuzby Celno-Skarbowej. Na ponizsze pytania prosz¢ udzielié
odpowiedzi pelnych zgodnych ze stanem faktycznym.

Dane zawarte w cz¢sci II pkt 1 lit. a—d kwestionariusza podlegaja sprawdzeniu.

2. Kwestionariusz sklada si¢ z trzech czgéci:

Cze¢$é 1 i II — wypelnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przed przystapieniem do|
postepowania kwalifikacyjnego.

Cz¢$¢ IIT — wypelia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej po zakonczeniu postgpowanial
kwalifikacyjnego, w przypadku gdy zostanie zakwalifikowany do przyjecia do Stuzby Celno-Skarbowe;.

3. Kwestionariusz osobowy nalezy wypelni¢ pismem drukowanym.

4. Pouczenie:

Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi.

Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory nie zostal wskazany na liscie, o ktérej mowa w § 14 ust. 7
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia .....2018 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach
stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Shuzby Celno-Skarbowe;j
(Dz. U. poz. ....), sa niszczone po uplywie trzech miesiecy od dnia podania do wiadomosci wyniku
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostal wskazany na liScie, o ktorej mowa w § 14 ust. 7
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia ...... 2018 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach|
stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej,
a nie zostal przyjety do shuzby, sa niszczone po uptywie dwdch lat od dnia podania do wiadomosci wym'ku1
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do zakonczenia postgpowanial
kwalifikacyjnego wobec kandydata.

......................................................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

CZESC1

Miejsce na KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
wklejenie 1. Dane ogélne;
fotografii a) imi¢ (imiona) i nazwisko

(ZAJECIE | .eeeeeeecrerieeerierierieetestressseenitee st e seese st sesesnasssssenesstossessessnasstessassesnessesssensessasasasnsesasassasane
wymagane | b) nazwisko rodowe
PO DIZYJGCIU  [...oo.vvvoeeerrerrriseeeessssesesscesssesessesssesssssesssesssssssse s ssssssssssssassssessesessssasessssssssssssassessssssessseees
do Stuzby [y imiona rodzicow

Celno-

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Skarbowej) d) nazwisko rodowe matki

.......................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nalezy poda¢ wszystkie posiadane obywatelstwa)
4. Miejsce zameldowania/zamieszkania

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(dokladny adres)
5. Adres do korespondencji
(dok}adny adres)
6. Telefon/e-mail
telefon telefon . .
stacjonarny: komérkowy: adres poczty elektronicznej:

7. Numer ewidencyjny (PESEL)

8. W przypadku gdy zostal wydany paszport - wpisaé¢ seri¢ i numer, dat¢ wydania oraz date
waznoSci

..........................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9. Wyksztalcenie (zawod, tytul naukowy/tytul zawodowy, stopien naukowy)
Wymagane w ogloszeniu:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Posiadane:
Nazwa Kierunek/ Tryb nauki Uzyskany tytul
uczelni/szkoly Okres nauki (od- |Specjalizacja (stacjonarny*, naukowy/tytul
do) niestacjonarny**, |zawodowy/
inny***) stopien naukowy

10. Wyksztalcenie uzupekiajace (kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczgcia nauki
w przypadku jej trwania)
Wymagane w ogloszeniu ukonczone studia podyplomowe/kursy/szkolenia:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................................................

Nazwa uczelni/ Okres nauki Kierunek/ Tryb nauki Uzyskany tytul
szkoly/kursu (od-do) specjalizacja (stacjonarny*, naukowy/tytul
niestacjonarny**, |zawodowy/
inny***) stopien naukowy




11. Dodatkowe kwalifikacje zawodowe (np. stopiefi znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstugal
komputera)
Wymagane w ogloszeniu:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Posiadane:

a) umiejetnosé obstugi komputera (znajomos¢ programoéow)

oMS Word oMS Excel oPower Point oMS Access (wlasciwe zaznaczy¢)

INNIE PTOZTAIY .....ceecverrureseerresssessessteeeessesasassssersessnssssessesestsormessessnsssesssesstessenmassasesnersssnsaessesssenstossessssesssnsaasasans
b) poziom znajomoSci j¢zyka obcego

jezyk s - .
24 opodstawowy Osérednio zaawansowany nzaawansowany (wiasciwe zaznaczyc)
jezyk aod dni tadci .
podstawowy osrednio zaawansowany nzaawansowany (wlasciwe zaznaczyc)
jezyk apod ¢redni tasci .
podstawowy Osrednio zaawansowany Ozaawansowany (wlasciwe zaznaczyc)

c¢) inne posiadane kwalifikacje zawodowe (np. szkolenia, kursy, uprawnienia specjalistyczne)

12. Powszechny obowigzek obrony:
a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

13. Przebieg pracy zawodowej:
a) doswiadczenie zawodowe

Wymagane w ogloszeniu:

Posiadane:

Okres zatrudnienia Nazwa Ostatnio zajmowane |Podstawa rozwigzania umowy
(podaé miesigc i rok) zaktadu stanowisko o prace/stosunku shuzbowego
od do pracy

b) czy pracuje Pan/Pani obecnie zawodowo? oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczy¢)
Jezeli TAK, to prosz¢ podaé rodzaj wykonywanej pracy:




14. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 lit. a-c, pkt 2 i 7 s3 zgodne z dowodem osobistym: seria

.................. 1 O SO UOT OO
wydanym przez

4111 OO O PO albo innym dowodem toZsamosCi ........oceceeuvrrruieninesnernnenns
Seria ........ccccvvenneen. 1) ORI WYdanym Przez ...........ccociirenceriinneeinsnsennneeceinn

...........................................................................................................................................................................

15. Informacje dodatkowe i uwagi: (dodatkowe istotne informacje, ktére nie zostaly wyszczegélnione
w powyzszym kwestionariuszu, a ktére sg wazne zdaniem kandydata)

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

16. Prawdziwo$¢ danych zawartych w cze¢Sci 1 kwestionariusza potwierdzam podpisem.

W trakcie trwania post¢gpowania kwalifikacyjnego zobowigzuj¢ si¢ niezwlocznie zawiadomié
komérke kadrows jednostki organizacyjnej, do ktérej jest prowadzone post¢gpowanie, o zmianie
danych zawartych w pkt 1 lit. a, pkt 46 i 8 niniejszego kwestionariusza.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)
CZESCII
1. Oswiadczenie kandydata:
JA et reee e et re st e e ranesesa e se e s nr e s s saa s s e s R e s e s s ae s e R Rt ae s R R s e eat Sesane e sNbeseenesaeenanes rRbTeestetesesratessrsesserrras ,
(imi¢ i nazwisko kandydata)
UrodzZony(-Da) .........ccccvirverseessnnersuesssnnesescsosasssssesssseas ,

(data urodzenia kandydata)l
nizej podpisany(-na), oSwiadczam, ze:
a) korzystam z pelni praw publicznych
oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczy¢)
b) bytlem(-tam) skazany(-na) za przestepstwo popemione umyslnie lub umys$lne przestgpstwo skarbowe
oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczyc)

c¢) bytem(-tam) karany(-na) mandatem za wykroczenie wynikajace z przekroczenia norm przywozowych
w ruchu podréznych

oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczy¢)

d) jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie karne o przest¢pstwo lub postepowanie karne skarbowe
o przestepstwo skarbowe

oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczyc)

e) zapoznalem(-tam) si¢ z trescig art. 162 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z pézn. zm.), zgodnie z ktérym, jezeli wymagaja tego
potrzeby KAS, funkcjonariusza mozna przenie$¢ na takie samo lub rownorzedne stanowisko do innej
jednostki organizacyjnej KAS, w tej samej lub innej miejscowosci.

oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczyc)

2. JeSli prowadzone jest postepowanie karne o przest¢epstwo lub postgpowanie karne skarbowe



o przestepstwo skarbowe, prosze¢ podaé:

a) dat¢ wszczgcia postgpowania:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................................................

3. Czy ubiegal/ubiegala si¢ Pan/Pani o przyjecie do stuzby w Sluzbie Celno-Skarbowej/?

oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczy¢)
Jesli tak, prosze podaé:
Nazwe jednostki organizacyjne;j, Dateg Przyczyng¢ nieprzyjecia do shuzby, np. nieuzyskanie]
do ktorej byly skladane zlozenia z testu wiedzy wymaganej liczby punktéw;
dokumenty o przyjecie do shuzby|dokumentéw |nieuzyskanie z testu  sprawnosci  fizycznej,
psychologicznego lub kompetencyjnego wymaganego,
wyniku; nieuzyskanie z rozmowy kwalifikacyjnej
wymaganej liczby punktéw. W przypadku uzyskania
wymaganej liczby punktéw z rozmowy kwalifikacyjne;j
i wskazania na liscie, o ktérej mowa w § 14 ust. 7
rozporzadzenia, prosz¢ poda¢ liczb¢ punktow]
uzyskanych z rozmowy kwalifikacyjnej

4. Czy w ciagu ostatnich 12 miesigcy przystapil Pan/Pani do testu psychologicznego w ramach

wczesniej prowadzonego post¢gpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej?
nTAK oNIE (wlasciwe zaznaczy¢)

Jezeli tak, to prosz¢ poda¢ uzyskany wynik testu psychologicznego

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Znany jest mi tryb postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej.

6. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
kwestionariuszu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), do celéw postepowania kwalifikacyjnego.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(muejscowosc i data) (podpis kandydata)

CZESC I

1. Ponizsze dane nalezy poda¢ po zakoinczeniu postgpowania kwalifikacyjnego w przypadku ich|
niepodania w czeSci I kwestionariusza:
a) stan rodzinny
(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia w przypadku posiadania dzieci)
b) dane osoby, ktéra nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku:

...........................................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Oswiadczenie skladane w dniu przyjecia do stuzby.

2 I WU SO OO P PRSP SPTUURURTRORN

nizej podpisany/podpisana, o§wiadczam, ze dane zawarte w czesci I i IT kwestionariusza ulegly zmianie.
oTAK oNIE (wtasciwe zaznaczyc)

3. Jezeli ulegly zmianie, prosz¢ podaé¢ nowe dane:

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

4. Oswiadczam, Ze zobowigzuje¢ si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ komérke kadrowg o kazdej zmianie
danych osobowych zamieszczonych w niniejszym kwestionariuszu.

5. Prawdziwos¢ danych potwierdzam podpisem.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowos¢ i data) (podpis skladajacego oswiadczenie)

*  Dotyczy réwniez studidw dziennych.
**  Dotyczy rowniez studiéw wieczorowych, zaocznych i eksternistycznych.
*** Dotyczy ksztalcenia w szkotach/ukonczenia kursu.




Zalacznik nr 2

Zakres testu sprawnosci fizycznej dla kandydatéw do Stuzby Celno-Skarbowej

Rodzaje éwiczen dla kandydatéw do Stuzby Celno-Skarbowej, normy i wymogi ich
spelnienia

1. Opis ¢wiczen: .
1) SEA MIESNI RAMION: UGINANIE RAMION W PODPORZE LEZAC PRZODEM

Miejsce: hala sportowa/sala gimnastyczna lub stadion/boisko.
Ocena: liczba prawidlowo wykonanych powtérzen.

Sposob wykonania: Z podporu lezac przodem, ¢éwiczacy (na sygnatl prowadzacego)
ugina rgce w stawach tokciowych i barkowych tak, aby znalazly si¢ co najmniej na
wysokosci lokci (tutéw wyprostowany), po czym dokonuje wyprostu, az do uzyskania
pozycji wyjsciowej (pelny wyprost w stawach lokciowych). Oceniajgcy glosno
wymienia kolejno ilo§¢ prawidlowo wykonanych powtérzen. Jezeli kandydat nie
wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem oceniajacy powtarza ostatnig liczbg zaliczonych
ugi¢é ramion. W trakcie ¢wiczenia nie wolno wykonywaé przerw odpoczynkowych.

2) SILA MIESNI BRZUCHA: SKEONY TULOWIA W PRZOD Z LEZENIA TYLEM

Miejsce: hala sportowa/sala gimnastyczna lub stadion/boisko.
Sprzet: materac, stoper
Ocena: liczba poprawnych sktonéw wykonanych w czasie 30 sek.

Sposéb wykonania: Cwiczenie wykonywane jest przy pomocy partnera lub drabinek
gimnastycznych. W lezeniu na materacu na plecach, nogi ugiete w kolanach pod katem
okoto 90 stopni, stopy réwnolegle do siebie w odlegtosci okolo 30 cm, rece splecione
palcami i ulozone z tylu na glowie. Partner kleka przy stopach lezacego i przyciska je
tak, aby calg podeszwg dotykaly do materaca lub stopy oparte o dolny szczebel drabinek
gimnastycznych. Lezacy na sygnatl wykonuje skton tulowia w przéd, dotyka tokciami
kolan i natychmiast powraca do lezenia tak, aby umozliwi¢ splecionym palcom kontakt
z podlozem, i ponownie wykonuje skton. Oceniajacy glosno wymienia kolejno ilo$é
prawidlowo wykonanych powtérzen. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie
z opisem, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbg¢ zaliczonych sktonéw. W trakcie
wykonywania ¢wiczenia nie wolno unosi¢ bioder.

3) WYTRZYMALOSC: BIEG 600 m — KOBIETY, 1000 m —- MEZCZYZNI

Miejsce: ¢wiczenie najlepiej przeprowadzié¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma
mozliwosci korzystania z biezni, bieg mozna wykonaé na réwnym, twardym podiozu.
Trasa powinna by¢ plaska i w dobrym stanie. Wskazane jest wowczas wytyczenie
zamknigtego toru o odpowiedniej dlugosci.



Sprzet: stoper, taSma miernicza.

Ocena: wynik préby stanowi uzyskany przez ¢wiczacego czas z dokladnoscig do 1 sek.

Sposéb wykonania: Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odleglosci okoto 1m od linii
startu. Na komendg ,,na miejsca” przyjmuje pozycj¢ startowg wysoka przed linig startu.
Na komende ,,start” lub sygnal dzwigkowy ¢éwiczacy rozpoczyna bieg po wyznaczonej

trasie i pokonuje dystans w jak najkr6tszym czasie. Probg wykonuje si¢ jeden raz.

2. Tabele norm sprawno$ciowych kandydatéw do stuzby w Shizbie Celno- Skarbowej

40 lat

KOBIETY
Nazwa éwiczenia| Grupa Jednostki Liczba
Lp. wiekowa )
miary
1 |Uginanie ramion |do 30 lat 11 7 4
w podporze lezac powtorzenia
przodem
powyzej 9 5 3
30 do 40|powtdrzenia
lat
powyzej 6 4 2
40 lat powtdrzenia
2 | Sklony tutowia w|do 30 lat 16 13 10
przéd z lezenia powtoérzenia
tylem w ciggu 30 i
sek powyzej 14 11 8
30 do 40| powtdrzenia
lat
powyzej 12 9 6
40 lat powtoérzenia
3 |Biegna 600 m do 30lat |minuty 3,15 3,30 3,45
powyzej |minuty 3,25 3,40 3,55
30 do 40
lat
powyze] |minuty 3,35 3,50 4,05




MEZCZYZNI

Nazwa ¢wiczenia| Grupa Jednostki Liczba
Lp. wiekowa i
miary
1 |Uginanie ramion |do 30 lat 26 22 19
w podporze lezac powtorzenia
przodem
powyzej 22 18 14
30 do 40|powtérzenia
lat
powyzej 17 12 8
40 lat powtoOrzenia
2 | Skiony tutowia w|do 30 lat 25 21 15
przéd z lezenia powtérzenia
tem w ciggu 30
:};k e powyzej 23 17 13
30 do 40|powtérzenia
lat
powyzej 19 13 9
40 lat powtorzenia
3 |Biegna1l000m [do30lat |minuty 4,30 4,45 5,05
powyzej |minuty 4,50 5,05 5,20
30 do 40
lat
powyzej |minuty 5,05 5,20 5,40

40 lat







Zalacznik nr3

WYKAZ KOMPETENCJI KANDYDATA NIEZBEDNYCH DO PELNIENIA
SLUZBY W SLUZBIE CELNO-SKARBOWETI:

1) gotowos¢ do uczenia si¢

2) orientacja na klienta

3) orientacja na osigganie celow organizacji

4) odpowiedzialnos¢

5) etyka zawodowa

6) gotowos¢ do zmian







UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Finans6w w sprawie informacji o wolnych
stanowiskach sluzbowych w Shuzbie Celno-Skarbowej oraz postepowania kwalifikacyjnego
do Shuzby Celno-Skarbowej stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 153 ust. 6
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947,
z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawg”. Rozporzadzenie to bylo poprzedzone rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach
shuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Shuzby
Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 115, z pézn. zm.). Skonsolidowana Krajowa
Administracja Skarbowa zostala powolana w miejsce poprzednio funkcjonujacych:
administracji podatkowe;j, kontroli skarbowej i Stuzby Celnej, a w jej strukturze funkcjonuje
Stuzba Celno-Skarbowa.

Upowaznienie ustawowe zawarte w art. 153 ust. 6 ustawy przewiduje okreslenie
w rozporzadzeniu szczegélowego zakresu informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych
w Shuzbie Celno-Skarbowej i sposobu podawania ich do wiadomosci, kryteriow
i szczegétowego trybu postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j
oraz zakresu tematycznego testu wiedzy, zakresu testu sprawnosci fizycznej oraz wzoru

kwestionariusza osobowego skladanego przez kandydatéw do stuzby.

Projekt rozporzadzenia stanowi, ze informacja o wolnych stanowiskach stuzbowych
w Stuzbie Celno-Skarbowej jest podawana do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie jej
w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie jednostki organizacyjnej Krajowe;j
Administracji Skarbowej, do ktérej prowadzone jest postgpowanie, oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej tej jednostki. Szczegélowy zakres tej informacji okresla § 2
rozporzadzenia. Projektowane rozporzadzenie przewiduje powotlanie przez Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej Centralnego zespotu do spraw post¢gpowania kwalifikacyjnego do
Stuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,zespolem centralnym”, na okres 5 lat. W skiad
zespolu centralnego bedzie wchodzi¢é co najmniej S czlonkéw, wybranych sposréd
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz oséb zatrudnionych w jednostkach Krajowe;j
Administracji Skarbowej, ktérych wiedza i doswiadczenie zawodowe dajg rekojmie
prawidlowego wykonywania zadan, w tym odpowiednio osoba posiadajgca kwalifikacje do
prawidlowego przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej i testu psychologicznego. Zesp6t
centralny opracowuje testy i formularze stosowane w postgpowaniu kwalifikacyjnym,

z wyjatkiem testu sprawnosci fizycznej, ktdrego zakres okreSla zalacznik nr 2 do



rozporzadzenia, oraz wybiera test psychologiczny i kompetencyjny sposréd dostgpnych na
rynku, moze tez zleci¢ profesjonalnemu podmiotowi przygotowanie testu kompetencyjnego
odpowiadajacego potrzebom Shtuzby Celno-Skarbowej. Opracowane oraz wybrane przez
zespot testy i formularze sa zatwierdzane przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.
Zesp6l centralny wyznacza termin przeprowadzenia testu wiedzy. W sytuacji gdy
postepowanie jest prowadzone przez kilka jednostek organizacyjnych zasadne jest
przeprowadzenie testu wiedzy w tym samym czasie we wszystkich jednostkach, co ma na
celu uniemozliwienie uczestnictwa w kilku postgpowaniach przez jednego kandydata w tym
samym czasie. Wyjatkiem jest postgpowanie na stanowiska, na ktérych sa wykonywane
czynnosci okreslone w art. 113-117, art.118 ust. 1-17, art.119 ust. 1-10, art.120 ust. 1-6, art.
122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 127a ust. 1,21 6-12, art.128 ust 1, art. 131 ust. 1,21 51 art. 133
ustawy, gdzie termin przeprowadzenia testu wiedzy wyznaczany jest przez kierownika
jednostki organizacyjnej. Nie ma bowiem koniecznosci realizacji ich jednoczesnie
z postgpowaniami na inne stanowiska, a z uwagi na ich specyfike, wrecz konieczna jest ich
organizacja w innym terminie, celem zapewnienia wiasciwej ochrony kandydatéw. Ponadto,
z uwagi na brak koniecznosci upubliczniania ogloszen o wolnych stanowiskach, na ktérych
realizowane sg powyzsze czynnosci, co wynika z art. 152 ust. 2 ustawy, mozliwe jest
wszczgcie postgpowania w zaleznosci od potrzeb w kazdym terminie, co znacznie usprawni

caty proces rekrutacji i selekcji kandydatéw.

Do przeprowadzania postgpowan kwalifikacyjnych do stuzby w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej, tj. izbach administracji skarbowej oraz
komoérkach organizacyjnych urzedu obstugujagcego ministra, kierownik tej jednostki
organizacyjnej w rozumieniu art. 145 ustawy, tj. odpowiednio dyrektor izby administracji
skarbowej oraz Szef Krajowej Administracji Skarbowej, wyznacza na okres 3 lat co najmniej
12 os6b, ktérych wiedza i doswiadczenie zawodowe daja rekojmie prawidtowego
prowadzenia postegpowan. Wsréd tych oséb powinny si¢ miedzy innymi znalezé osoby
realizujgce zadania na stanowiskach, na ktérych sa wykonywane czynnosci okreslone w art.
113-117, 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122-126, art. 127 ust. 1-5, art.
127a ust. 1,21 6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 2 1 5 i art. 133 ustawy, ktére to osoby beda
wyznaczane do przeprowadzenia postgpowania w przypadku rekrutacji na takie stanowiska.
Majac na uwadze, ze przeprowadzenie niektérych etapéw postgpowania jest zastrzezone dla
osoby posiadajacej tytul magistra psychologii, przeszkolenie w zakresie metod stosowanych
w tym badaniu oraz posiadajacej co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie psychologa,
wskazane jest, aby w skladzie 12 os6b wyznaczonych przez kierownika jednostki znalazt si¢
takze psycholog spelniajacy powyzsze wymagania, jezeli jest zatrudniony w danej izbie.



Sposréd tych osob, kierownik jednostki organizacyjnej powoluje kazdorazowo 4-osobowy
zespot,

w tym przewodniczacego zespotu, do przeprowadzenia konkretnego post¢powania. Jednakze
z uwagi na specyfike testu sprawnosci fizycznej, do przeprowadzenia tego testu kierownik
jednostki organizacyjnej powoluje dodatkowo 3-osobowy zespdt sposréd oséb, ktérych
wiedza i doswiadczenie zawodowe dajg rgkojmi¢ prawidlowego przeprowadzenia testu
sprawnosci fizycznej. Projektowane rozporzadzenie przewiduje rowniez, ze przeprowadzenie
testu psychologicznego kierownik jednostki organizacyjnej moze zlecié¢ osobie niebedacej
czlonkiem zespotu, posiadajacej tytul magistra psychologii, przeszkolenie w zakresie metod
stosowanych w tym badaniu oraz posiadajgcej co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie
psychologa. Ponadto, kierownik jednostki organizacyjnej zapewnia przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej z udzialem osoby posiadajacej tytul magistra psychologii, moze on
by¢ czlonkiem zespotu albo osobg spoza zespotu, dodatkowo wyznaczong przez kierownika
do przeprowadzenia tego etapu postgpowania. Kierownik jednostki organizacyjnej moze
zwrbci€ si¢ o udzielenie pomocy w przeprowadzeniu testu psychologicznego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej do kierownika innej jednostki organizacyjnej. Sposéb udzielenia pomocy
kierownicy jednostek organizacyjnych uzgadniaja w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

w zakresie zasobdw kadrowych.

W przypadku kandydatéw do stuzby w komoérce, w ktérej wykonywane sg czynnosci
okreslone w art. 113-117, 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122-126, art.
127 ust. 1-5, art. 127a ust. 1, 2 i 6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 21 51 art. 133 ustawy,
postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dodatkowo badanie psychofizjologiczne, co wynika
z art. 153 ust. 2 ustawy. Do przeprowadzenia badania psychofizjologicznego stosuje si¢
odpowiednio regulacje zawarte w przepisach wydanych na podstawie art. 177 ust. 2 ustawy,
tj. rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 kwietnia 2017 r. w sprawie
przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej oraz badania
psychologicznego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 805).

Kandydatowi spelniajgcemu wymagania formalne jest nadawany numer ewidencyjny, pod
ktérym s publikowane informacje o wynikach danego kandydata uzyskanych w kolejnych
etapach postgpowania. Jedynie informacja o zakwalifikowaniu kandydata do testu wiedzy
zawiera imi¢ i nazwisko kandydata. W przypadku zatajenia lub podania nieprawdziwych
danych przez kandydata nastgpuje wobec niego zakoriczenie postgpowania.

Informacje o miejscu i terminie oraz wynikach kolejnych etapéw postgpowania zespét

przeprowadzajacy postgpowanie podaje do wiadomosci przez zamieszczenie w miejscu



powszechnie dostgpnym w siedzibie jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, do ktérej prowadzone jest postgpowanie, oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Rozporzadzenie reguluje szczegélowo sposéb przeprowadzenia testu wiedzy. Zakres
kolejnego etapu postgpowania, tj. testu sprawnosci fizycznej okresla zalacznik nr 2 do
rozporzadzenia. Dotychczas zakres tego testu okreslat zespol centralny, jednakze majac na
uwadze dyspozycje art. 153 ust. 6 pkt 3 ustawy materia ta zostala wlaczona do tresci
rozporzadzenia.

Kolejnym etapem postgpowania jest test psychologiczny, ktéry ma na celu zbadanie
predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych kandydatow. Rozporzadzenie odmiennie
reguluje sposéb oceniania testu psychologicznego. Zrezygnowano z trzystopniowej skali
oceniania: ponizej przeci¢tnej, przeci¢tny i powyzej przecigtnej, bowiem skala taka byla Zle
odbierana przez kandydatow. W zwigzku z powyzszym, wprowadzono jedynie wynik
pozytywny i negatywny. Kandydat, ktéry uzyskal z testu psychologicznego wynik
pozytywny, przystepuje do testu kompetencyjnego. Wynik testu psychologicznego zachowuje
wazno$¢ przez 12 miesigcy od dnia jego przeprowadzenia, zatem gdy w poprzednim
postepowaniu kandydat uzyskat z testu psychologicznego wynik pozytywny, kandydat nie
przystepuje do testu, a wynik ten zalicza si¢ na poczet danego postgpowania w okresie 12
miesiecy od dnia przeprowadzenia testu.

W podobny sposéb zostal uregulowany test kompetencyjny, ktéry shizy do oceny
kompetencji kandydata do peinienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej. Wykaz kompetencji
stanowi zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia, ktéry jest zgodny z dotychczasowym wykazem
kompetencji kandydata niezbgdnych do pelnienia stuzby w Shluzbie Celno-Skarbowe;,
okreslonym w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 115,
z pézn. zm.). Analogicznie jak w przypadku testu psychologicznego, wynik testu
kompetencyjnego zachowuje wazno$¢ przez 12 miesigcy od dnia jego przeprowadzenia,
kandydat, ktéry w poprzednim postgpowaniu uzyskal z testu kompetencyjnego wynik
pozytywny nie przystgpuje do tego testu, a jego wynik zalicza si¢ na poczet danego

postgpowania.

Nastepnym etapem postgpowania jest rozmowa kwalifikacyjna. Zesp6l przeprowadza
rozmowe po zapoznaniu si¢ z informacjami o kandydacie i uzyskanymi przez niego wynikami
poprzednich etapéw postgpowania. Majac na uwadze, ze kompetencje kandydata sg badane

testem kompetencyjnym, rozporzadzenie w odmienny sposéb reguluje kryteria oceniane



podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz sposob ich oceniania. W czasie rozmowy oceniane sg
3 kryteria:

1) umiejetnos¢ komunikowania sie,

2) motywacja do podjgcia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;;

3) umiej¢tnos¢ funkcjonowania w warunkach stresu i pod presja czasu.

Wyzej wymienione kryteria sg oceniane przez kazdego z czionkéw zespotu powotanego do
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w trzystopniowej skali 1-3 punktow. Jezeli
w sktadzie tego zespotu nie ma osoby posiadajgcej tytul magistra psychologii i kierownik
jednostki organizacyjnej wyznaczyt dodatkowo takg osobe do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, osoba ta rowniez bierze udzial w ocenie kandydata. Wprowadzono tez nowy
sposob ustalania liczby punktow uzyskanych przez kandydata do shuzby z rozmowy
kwalifikacyjnej, polegajacy na zsumowaniu liczby punktéw przyznanych przez
poszczegllnych cztonkéw zespotu i psychologa (jezeli zostal wyznaczony) oraz podzielenie
tej sumy przez liczbg osob biorgcych udzial w ocenie kandydata. Minimalna liczba punktow,
ktora jest niezbgdna do umieszczenia kandydata na liScie przedstawianej przez zesp6t
kierownikowi jednostki organizacyjnej, wynosi 4,5 punktow. Sposrod kandydatow
umieszczonych na liscie, kierownik jednostki organizacyjnej wybiera kandydata do
zatrudnienia, majgc na uwadze kwalifikacje kandydata oraz aktualnie wolne etaty i potrzeby

kadrowe jednostki organizacyjnej, do ktdrejjest prowadzone postepowanie.

Doprecyzowano takze przepis § 16 stanowigcy o mozliwosci zgloszenia si¢ kandydata, ktory
zostal umieszczony na liscie, ale nie zostat przyjety do shuzby, do kolejnego postgpowania
kwalifikacyjnego jedynie poprzez ziozenie kwestionariusza osobowego, bez koniecznosci
udzialu w kolejnych etapach postgpowania. Mozliwos¢ taka zostata ograniczona tylko do
postgpowania kwalifikacyjnego prowadzonego do tej samej jednostki organizacyjnej, tj. do tej
samej izby administracji skarbowej lub tej samej komorki organizacyjnej urzedu

obstugujacego ministra do spraw finans6w publicznych.

Rozwigzania przyj¢te w projektowanym rozporzadzeniu sg zblizone do rozwigzan zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej Skarbowej, z pewnymi zmianami
wynikajagcymi z odmiennych uregulowan zawartych w art. 153 ustawy. Najwazniejsze zmiany
dotycza wprowadzenia dodatkowego etapu postgpowania w postaci testu kompetencyjnego.
Dotychczas kompetencje kandydata do stluzby byly badane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Kolejna zmiana wynika z wprowadzenia w art. 153 ust. 3 ustawy przepisu, iz

zdolnos¢ fizyczng i psychiczng kandydatéw do stuzby ustalajg komisje lekarskie podlegte



ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych, a dotychczas byla ona badana testem
psychologicznym oraz testem sprawnosci fizycznej. W zwigzku z powyzszym w projekcie
odmiennie zostal okreslony cel przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej oraz testu
psychologicznego. Celem testu sprawnosci fizycznej jest ocena motoryki kandydata do
stuzby, natomiast celem testu psychologicznego jest ocena predyspozycji intelektualnych
i osobowosciowych kandydatéw do stluzby. W projekcie w odmienny sposob zostala takze
uregulowana kwestia rozmowy kwalifikacyjnej. Odstgpiono od badania w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kompetencji kandydata, z uwagi na to ze bgdg one przedmiotem testu

kompetencyjnego.

W § 17 projektu zawarte zostaly przepisy przejsciowe. Do postgpowan wszczgtych
i niezakoficzonych przed dniem wejScia w Zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe. Majac na uwadze, ze po wejsciu w zycie rozporzadzenia mogg by¢ jeszcze
wazne wyniki testbw psychologicznych przeprowadzonych przed tym dniem,
w rozporzadzeniu zawarty zostal przepis regulujagcy kwesti¢ zachowania waznosci takich
wynikow przez okres nie dluzszy niz 12 miesi¢cy od dnia przeprowadzenia testu. Dodatkowo
uregulowano kwestie zachowania waznosci przez okres 12 miesigcy listy kandydatow, ktorzy
pozytywnie przeszli wszystkie etapy postgpowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego na
podstawie dotychczasowych przepiséw i z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali wymagang
ilosé punktéw, jednakze nie zostali przyjeci do shuzby. Do listy tej stosuje si¢ odpowiednio

przepis § 16 rozporzadzenia.
W projekcie okreslono, ze rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2018 r.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie rozporzadzenia nie jest objgty zakresem prawa Unii

Europejskie;j.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 1.
poz. 1006, z p6zn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na strome podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji
(www.rcl.gov.pl) z chwilg przekazania go do uzgodnien z cztonkami Rady Ministrow.
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Nazwa projektu Data sporzgdzenia

Rozporzadzenie = Ministra Finanséw w  sprawie informacji | 5.01.2018r.

o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz

postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej Zrédlo:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe — art. 153 ust. 6

Ministerstwo Finans6w ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947,

lub Podsekretarza Stanu z p6zn. zm.).

Marian Banas, Sekretarz Stanu, Szef Krajowej Administracji Skarbowe;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr 579 w wykazie prac legislacyjnych

Janusz Jasinski, Dyrektor w Departamencie Organizacji i Wdrozen Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie

tel. 22 694 30 93, e-mail: janusz.jasinski@mf.gov.pl dziatéw: budzet, finanse publiczne i instytucje
finansowe.

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie
Celno-Skarbowej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 153 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej. Rozporzadzenie to
bedzie okreslalo szczegétowy zakres informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Shtuzbie Celno-Skarbowej i
spos6b podawania ich do wiadomosci, kryteria i szczegétowy tryb postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej oraz zakres tematyczny testu wiedzy, zakres testu sprawnosci fizycznej oraz wzér kwestionariusza
osobowego skladanego przez kandydatéw do stuzby.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzgdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Opracowanie rozporzadzenia w oparciu o art. 153 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej zapewni nabdr do stuzby os6b posiadajacych kwalifikacje i predyspozycje niezb¢dne do pelnienia stuzby
w Shuzbie Celno-Skarbowej.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegéInosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zr6dio danych Oddziatywanie
Kandydaci do stuzby w | Brak danych Bezposrednie

Stuzbie Celno-Skarbowe;j

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Proiekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji (www rcl.gov.pl).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z2014 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [min zi]

(0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet paristwa

JST

pozostate jednostki
' (oddzielnie)

Wydatki ogélem 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet paristwa

JST

pozostate Jjednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet paristwa
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JST

pozostate
(oddzielnie)

jednostki

Zrodia finansowania

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje zmniejszenia dochodéw podmiotéw sektora finanséw
publicznych, w tym budzetu paristwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, nie spowoduje
rowniez zwigkszenia wydatkéw jednostek sektora finansow publicznych w stosunku do wielkosci
wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

Koszty wejécia projektowanego rozporzadzenia beda finansowane w ramach limitu wydatkow
przewidzianego corocznie w ustawie budzetowej we wiasciwej czgsci budzetowej, bez koniecznosci
wyasygnowania $rodkéw ponad limit dysponenta.

Dodatkowe informacje,
wskazanie
danych

w  tym
Zrodet
i  przyjetych
obliczen zalozefi

do

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zzycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
w ujeciu | duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matych i|0 0 0 0 0 0 0
(w min 24, éredgiC_hb_
przedsigbiorstw
ceny r.)sta{e z rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
w ujeciu | duze przedsiebiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

wskazanie
danych i
przyjetych do obliczen

w tym
Zrodet

zalozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli
i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigZen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane

zgodnosci).

sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdcone;j tabeli

] tak
[] nie
[ nie dotyczy

_| zmniejszenie liczby dokumentéw
_] zmniejszenie liczby procedur
[ 1 skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[1inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow

_] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich

elektronizacji.

[]tak
[] nie
[ 1 nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miatlo wplywu na rynek pracy.




10. Wplyw na pozostale obszary

[T $rodowisko naturalne B
_] sytuacja i rozwéj regionalny [ 1 demografia _] informatyzacja
[inne: [ 1 mienie pafistwowe ] zdrowie

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miatlo wplywu na pozostate obszary, np. §rodowisko

Oméwienie wplywu naturalne, sytuacj¢ i rozwoj regionalny, itd.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie przepiséw rozporzadzenia nastgpi z dniem 1 marca 2018 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewalnacja efektéw projektn oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektéw projektu, a tym samym nie przewiduje sig¢
stosowania miernikéw dla tej ewaluacji.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)







