Projekt z dnia 5 lutego 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOWD

z dnia 2018 r.

w sprawie oddelegowania funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej do wykonywania

pracy lub wykonywania zadan stuzbowych poza Shuzba Celno-Skarbowa

Na podstawie art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji

Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

)

2)

3)

4)

)
2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

podmioty uprawnione do wystgpowania z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowej, do wykonywania pracy lub wykonywania zadan stuzbowych
poza Stuzbg Celno-Skarbowg, zwane dalej ,,podmiotami oddelegowania”;

warunki 1 tryb oddelegowania do wykonywania pracy lub wykonywania zadan
stuzbowych poza Sluzba Celno-Skarbowa, zwanego dalej ,,0oddelegowaniem”,
przyznawania uposazenia oraz innych $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszowi
Stuzby Celno-Skarbowej, zwanemu dalej ,,funkcjonariuszem”, w czasie oddelegowania;
tryb postepowania w przypadku zmiany warunkow oddelegowania funkcjonariusza, w
tym w zakresie ustalania 1 wyptaty uposazenia oraz prawa do urlopu;

tryb odwotania funkcjonariusza z oddelegowania.

§ 2. Podmiotem oddelegowania jest:
dyrektor generalny urzedu;
kierownik urzgdu — w urzedach, w ktérych nie tworzy si¢ stanowiska dyrektora

generalnego.

§ 3. 1. Podmiot oddelegowania wystepuje do kierownika jednostki organizacyjnej

Krajowej Administracji Skarbowej, zwanego dalej ,,kierownikiem jednostki”, z wnioskiem o

oddelegowanie.

2. Wniosek o oddelegowanie zawiera w szczegdlnosci:

2)

Minister Finansow kieruje dziatlem administracji rzagdowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania
Ministra Finansow (Dz. U. poz. 92).

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2255, 22017 r. poz. 88, 244, 379 708,
768, 1086,1321, 2409 1 2491 oraz z 2018 r. poz. 1061 138.



1) nazwg¢ podmiotu oddelegowania;
2) proponowane funkcjonariuszowi stanowisko shuzbowe oraz wysoko$¢ uposazenia;
3) kwalifikacje wymagane do zajmowania proponowanego stanowiska stuzbowego;
4)  zakres wykonywanych zadan i obowigzkdéw na proponowanym stanowisku stuzbowym;
5) proponowany okres oddelegowania;
6) uzasadnienie.
3. Wniosek o oddelegowanie moze zawiera¢ imi¢ i nazwisko funkcjonariusza

proponowanego do oddelegowania.

§ 4. Kierownik jednostki moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku o oddelegowanie, jezeli

jest to uzasadnione potrzebami Krajowej Administracji Skarbowe;.

§ 5. 1. Funkcjonariusz wyznaczony do oddelegowania zostaje zapoznany przez
kierownika jednostki z trescig wniosku o oddelegowanie 1 wyraza zgode badz odmawia
wyrazenia zgody na oddelegowanie przez ztozenie pisemnego o$§wiadczenia.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany zlozy¢ o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, w
terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z tre$cig wniosku o oddelegowanie. Nieztozenie
oswiadczenia w wyznaczonym terminie uznaje si¢ za odmowe¢ wyrazenia zgody na

oddelegowanie.

§ 6. 1. Kierownik jednostki zawiera z podmiotem oddelegowania porozumienie w
sprawie oddelegowania, zwane dalej ,,porozumieniem”, ktore okresla w szczegolnosci:

1) date zawarcia porozumienia;

2) imie¢ 1 nazwisko funkcjonariusza wyznaczonego do oddelegowania;

3) nazwe podmiotu oddelegowania;

4) miejsce oddelegowania;

5) okres oddelegowania;

6) stanowisko, ktore bedzie zajmowat funkcjonariusz wyznaczony do oddelegowania;

7)  zakres zadan i obowigzkow funkcjonariusza wyznaczonego do oddelegowania;

8) zobowigzanie podmiotu  oddelegowania do  wyplacania  funkcjonariuszowi
wyznaczonemu do oddelegowania, w okresie oddelegowania, uposazenia w wysokosci
okreslonej we wniosku oraz innych §wiadczen, o ktorych mowa w § 10 ust. 1.

2. Funkcjonariusza wyznaczonego do oddelegowania zapoznaje si¢ z trescig

porozumienia w terminie 7 dni od dnia podpisania porozumienia.



§ 7. 1. Funkcjonariusza do wykonywania pracy lub wykonywania zadan stuzbowych poza
Stuzba Celno-Skarbowa oddelegowuje kierownik jednostki.
2. Oddelegowanie nastepuje w formie pisemne;j i okresla w szczegdlnosci:
1) odwotanie funkcjonariusza z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego;
2) nazwe¢ podmiotu oddelegowania;
3) miejsce oddelegowania;
4)  okres oddelegowania;
5) stanowisko, na ktore funkcjonariusz zostaje oddelegowany;
6) zakres zadan i obowigzkéw oddelegowanego funkcjonariusza;

7)  wysoko$¢ uposazenia.

§ 8. 1. Oddelegowany funkcjonariusz wykonuje obowiazki i korzysta z uprawnien, jakie
przystuguja funkcjonariuszowi albo pracownikowi podmiotu oddelegowania zatrudnionemu
albo pelnigcemu stuzbe na rownorzednym stanowisku.

2. Do oddelegowanego funkcjonariusza stosuje si¢ przepisy, ktoére maja zastosowanie do
funkcjonariusza albo pracownika podmiotu oddelegowania zatrudnionego albo petnigcego
stuzbe na réwnorzednym stanowisku, w szczegdlnosci dotyczace obowigzkoéw pracodawcey i
pracownika, regulaminéw pracy albo sluzby, wyroznien, odpowiedzialno$ci materialnej
funkcjonariuszy albo pracownikow, czasu pracy albo stuzby, bezpieczenstwa 1 higieny pracy
albo shuzby, a takze przyznawania nagréd, z wylaczeniem pozostatych przepisow w sprawie
wynagrodzen albo uposazen oraz innych §wiadczen i nalezno$ci pieni¢znych wynikajacych ze

stosunku pracy albo stosunku stuzbowego.

§ 9. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia i §wiadczenia, w tym
uposazenie i inne $wiadczenia pieni¢zne w wysokosci 1 na zasadach okre§lonych w ustawie z

dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 10. 1. Podmiot oddelegowania wyptaca oddelegowanemu funkcjonariuszowi:
1) uposazenie w terminach ptatnosci przewidzianych dla funkcjonariuszy;
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne lub nagrode roczna;
3) nagrody uznaniowe, jezeli podmiot oddelegowania wyptaca takie nagrody;
4) naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych.
2. Swiadczenia i naleznoéci pieniezne niewymienione w ust. 1 przyznaje i wyplaca
funkcjonariuszowi kierownik jednostki, w ktérej oddelegowany funkcjonariusz pehit stuzbe

przed oddelegowaniem.



3. W przypadku gdy oddelegowanemu funkcjonariuszowi podmiot oddelegowania nie
wyplacit dodatkowego wynagrodzenia rocznego lub nagrody rocznej albo wyptacit w
wysokos$ci nizszej od naleznej, kierownik jednostki, w ktorej oddelegowany funkcjonariusz

petnitl stuzbe przed oddelegowaniem, wyptaca funkcjonariuszowi wyréwnanie.

§ 11. 1. W czasie oddelegowania funkcjonariuszowi przystuguje prawo do urlopu na
zasadach 1 w wymiarze okreslonych w ustawie.
2. Urlopu udziela podmiot oddelegowania, ktoéry informuje kierownika jednostki o

wymiarze urlopu udzielonego funkcjonariuszowi w okresie oddelegowania.

§ 12. Do zmiany warunkow oddelegowania, w tym zmiany w zakresie ustalania i wyptaty

uposazenia oraz przedtuzenia okresu oddelegowania, przepisy § 3—6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. 1. Kierownik jednostki moze odwota¢ funkcjonariusza z oddelegowania:
1) zurzedu w przypadku:
a) zwolnienia funkcjonariusza ze shuzby,
b) gdy jest to uzasadnione potrzebami Krajowej Administracji Skarbowe;j;
2) nauzasadniony wniosek:
a) podmiotu oddelegowania,
b) oddelegowanego funkcjonariusza.
2. Kierownik jednostki odwotuje funkcjonariusza z oddelegowania w przypadku wniosku
podmiotu oddelegowania o zmian¢ warunkow oddelegowania, jezeli:
1) odmoéwi uwzglednienia wniosku o zmiang warunkéw oddelegowania lub
2) oddelegowany funkcjonariusz odmowi wyrazenia zgody na zmiang warunkoéw
oddelegowania.
3. Odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania nastepuje w formie pisemne;.
4. Odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania nast¢puje:
1) nie podzniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby okreslonym w decyzji o zwolnieniu ze stuzby
— w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a;
2) nie wczesniej niz z uptywem 30 dni od dnia zawiadomienia odpowiednio podmiotu
oddelegowania albo oddelegowanego funkcjonariusza o odwotaniu z oddelegowania — w

przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2 oraz ust. 2.
§ 14. 1. Po uptywie okresu, na ktory nastgpito oddelegowanie, funkcjonariusz jest
obowigzany zglosi¢ si¢ do stuzby w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji

Skarbowej, w ktorej pehit stuzbe przed oddelegowaniem, w pierwszym dniu roboczym



nastepujacym po upltywie okresu oddelegowania albo w pierwszym dniu roboczym
nastepujacym po terminie odwotania z oddelegowania.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 13 ust. 4 pkt 1, przepisu ust. 1 nie stosuje sig.

§ 15. Po uptywie okresu oddelegowania oraz po odwotaniu z oddelegowania kierownik
jednostki wyznacza funkcjonariuszowi stanowisko stuzbowe nie nizsze niz zajmowane przez

niego przed oddelegowaniem.

§ 16. Porozumienia zawarte przed dniem 1 marca 2018 r., uznaje si¢ za zawarte zgodnie
Z niniejszym rozporzadzeniem.
§ 17. Do wnioskow o oddelegowanie, ktore wptynely przed dniem 1 marca 2018 r. i nie

zostaly rozpatrzone, stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 r.%)

MINISTER FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYINYM I REDAKCYJNYM

Renata Lucko

Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym /

3 Niniejsze rozporzadzenie bylto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 1 kwietnia 2010 r. w
sprawie oddelegowania funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej do wykonywania pracy poza Stuzba Celno-
Skarbowa (Dz. U. poz. 428 oraz z 2017 r. poz. 467), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia zgodnie z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 379, 1537, 1926 i 2409).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie oddelegowania
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej do wykonywania pracy lub wykonywania zadan
stuzbowych poza Shuzba Celno-Skarbowg stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm.). Projektowane rozporzadzenie stanowi w zasadzie
powielenie rozwigzan obecnie funkcjonujacych w przedmiotowym zakresie na podstawie
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie oddelegowania
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej do wykonywania pracy poza Stuzbg Celno-
Skarbowg (Dz. U. poz. 428 oraz z 2017 r. poz. 467), wydanego na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540).

W projekcie uwzgledniono zmiang brzmienia art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 24 listopada
2017 r. o zmianie niektérych ustaw w celu przeciwdziatania wykorzystywania sektora
finansowego do wytudzen skarbowych (Dz. U. poz. 2491), ktory stanowi, ze funkcjonariusza
mozna, za jego pisemng zgoda, oddelegowaé¢ do wykonywania pracy lub wykonywania zadan
stuzbowych poza Stuzbg Celno-Skarbowa. Z uwagi na powyzsza zmiang, w projektowanym
rozporzadzeniu dokonano rozszerzenia tytutu rozporzadzenia oraz przepisu § 1 pkt 1 1 2 oraz
§ 7 ust. 1 projektu o mozliwos¢ oddelegowania funkcjonariusza do wykonywania zadan
stuzbowych.

Odmiennie od regulacji obecnie obowigzujacych, w § 3 ust. 2 pkt 6 projektu
przewidziano konieczno$¢ uzasadnienia wniosku o oddelegowanie, ktory sktada podmiot
oddelegowania do kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.
Jest to niezbgedne z uwagi na potrzebe rozwazenia przestanek przemawiajacych za
oddelegowaniem funkcjonariusza. W § 4 projektu rozporzadzenia powigzano mozliwos¢
odmowy uwzglednienia wniosku o oddelegowanie funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j
od potrzeb Krajowej Administracji Skarbowej, nie od potrzeb Stuzby Celno-Skarbowe;.
Podobne rozwigzanie przyjeto w § 13 ust. 1 pkt 1 lit. b przedmiotowego projektu
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym kierownik jednostki organizacyjnej moze z urzgdu odwotac
funkcjonariusza z oddelegowania, gdy jest to uzasadnione potrzebami Krajowej Administracji
Skarbowej. Zaproponowane zmiany uwzgledniaja dobro Krajowej Administracji Skarbowej
jako catej organizacji, a nie tylko, jak to jest obecnie, wyodrebnionej formacji jaka jest Stuzba
Celno-Skarbowa.

Przepis § 1 projektu okresla zakres przedmiotowy rozporzadzenia.

W § 2 projektu rozporzadzenia wskazano, jakie podmioty sg uprawnione
do wystepowania z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j
do wykonywania pracy poza Stuzbg Celno-Skarbowa.

W § 3 do § 8 projektu rozporzadzenia okreslono w sposob szczegdtowy warunki i tryb
oddelegowania do wykonywania pracy lub wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba
Celno-Skarbowa.

W § 91§ 11 projektu rozporzadzenia uregulowano kwestie przyznawania uposazenia oraz
innych $wiadczen, w tym prawa do urlopu - przystugujacych funkcjonariuszowi w czasie
oddelegowania. W okresie oddelegowania podmiot oddelegowania wyptaca funkcjonariuszowi
uposazenie, dodatkowe wynagrodzenie roczne lub nagrode roczng, nagrody uznaniowe,
naleznos$ci z tytulu podrézy shuzbowych. Pozostate $wiadczenia 1 nalezno$ci pieni¢zne



(np. $wiadczenia socjalne, nagrody jubileuszowe, rownowaznik za brak lokalu) przyznaje i
wyptaca oddelegowanemu funkcjonariuszowi kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
oddelegowany funkcjonariusz petit stuzbe przed oddelegowaniem. W przypadku gdy
oddelegowanemu funkcjonariuszowi podmiot oddelegowania nie wyptacit dodatkowego
wynagrodzenia rocznego lub nagrody rocznej albo wyplacit w wysokosci nizszej od nalezne;j,
tj. obliczonej zgodnie z zasadami wskazanymi w art. 242 ust. 1 ustawy o Krajowej
Administracji Skarbowej, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej oddelegowany
funkcjonariusz pehit stuzbe przed oddelegowaniem, wyptaca funkcjonariuszowi odpowiednie
wyrownanie.

W § 12 projektu rozporzadzenia okreslono tryb postepowania w przypadku zmiany
warunkow oddelegowania, w tym zmiany w zakresie ustalania wyptaty uposazenia oraz
przedtuzenia okresu oddelegowania.

W § 13 do § 15 projektu rozporzadzenia uregulowano kwestie odwotania
funkcjonariusza z oddelegowania oraz okreslono tryb i warunki powrotu do stuzby w jednostce
organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, po uptywie okresu oddelegowania lub po
terminie odwotania z oddelegowania.

W § 161§ 17 projektu rozporzadzenia zawarto przepisy przejsciowe, zgodnie z ktérymi
porozumienia zawarte przed dniem wejscia w zycie przedmiotowego rozporzadzenia uznaje si¢
za zawarte zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem, a do wnioskéw o oddelegowanie ztozonych
przed tym dniem 1 nierozpatrzonych bedg mialy zastosowanie przepisy niniejszego
rozporzadzenia. Regulacja taka pozwoli na kontynuowanie oddelegowania funkcjonariuszy,
ktore zostaly dokonane na podstawie dotychczasowych przepiséw oraz sprawne rozpatrzenie
wnioskow o oddelegowanie bedacych w trakcie rozpatrywania.

W § 18 projektu rozporzadzenia zaproponowano, aby weszlo ono w zycie z dniem
1 marca 2018 r. Powyzszy termin nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego.
Nalezy mie¢ na wzgledzie przepis art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948, z pézn. zm.),
zgodnie z ktérym przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 87 ust.2 ustawy o Stuzbie
Celnej zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 163 ust. 2 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, jednak nie dluzej niz
przez 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, oraz mogg by¢ zmieniane na
podstawie tych przepisow. W zwigzku z powyzszym nowe rozporzadzenie powinno zostaé
wydane przed dniem 2 marca 2018 r.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa
Unii Europejskie;j.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pdzn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006 1
1204), projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji (www.rcl.gov.pl) w zaktadce Proces
legislacyjny z chwilg przekazania go do uzgodnien z cztonkami Rady Ministroéw.



http://www.rcl.gov.pl/

