Projekt z dnia 22 stycznia 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIVY

w sprawie wymagan, w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu sluzby,
ktore musi spelni¢ funkcjonariusz Sluzby Ochrony Panstwa na stanowisku kierownika
komorki organizacyjnej lub innym stanowisku sluzbowym oraz przypadkow, w ktorych

wymagania te mogg by¢ obnizone

Na podstawie art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 138) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, ktore
musi spetnia¢ funkcjonariusz Stuzby Ochrony Panstwa, zwany dalej ,,funkcjonariuszem™,
na stanowisku kierownika komorki organizacyjnej lub innym stanowisku stuzbowym:;

2)  przypadki, w ktorych wymagania, o ktérych mowa w pkt 1, mogg by¢ obnizone.

§ 2. Ustala si¢:

1) tabele wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby,
jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz na stanowisku szefa komorki organizacyjnej
oraz na innych stanowiskach stuzbowych, stanowiace zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych  poszczegdlnym — grupom

1 specjalnosciom, stanowigca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§3.1. Grupy ispecjalnosci pelnig funkcje pomocnicza przy wyznaczaniu
funkcjonariuszy na stanowiska stuzbowe.

2. Podstawowa specjalnoscia w kazdej grupie jest specjalnos¢ ogolna.

3. Wyznaczenie funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe zaliczone do innej specjalnosci
niz ogoélna moze by¢ uzaleznione od spelnienia warunkow okreslonych w przepisach

odrebnych.

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97).



§ 4. 1. Warunkiem uznania kwalifikacji zawodowych na stanowisku, na ktérym
wymagane jest przeszkolenie podstawowe, jest ukonczenie przeszkolenia podstawowego
funkcjonariuszy.

2. Za roéwnoznaczne ze spelnieniem warunku, o ktérym mowa wust. 1, uznaje sig
odbycie przeszkolenia podstawowego w Biurze Ochrony Rzadu.

3. Warunkiem uznania kwalifikacji zawodowych na stanowisku, na ktérym wymagane
jest przeszkolenie specjalistyczne, w zaleznosci od wykonywanych obowiazkow jest: zdanie
egzaminu podoficerskiego, zdanie egzaminu na stopien chorazego lub ukonczenie
przeszkolenia specjalistycznego zakonczonego zdaniem egzaminu oficerskiego.

4. 7Za rébwnoznaczne ze spelnieniem warunku, o ktorym mowa wust. 3, uznaje si¢
uzyskanie stopnia podoficera, chorazego lub oficera w Silach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, Policji, Strazy Granicznej, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celno-Skarbowej

i Stuzbie Wiezienne;.

§ 5. 1. Wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby
w stosunku do funkcjonariusza na stanowisku szefa komorki organizacyjnej lub innym
stanowisku stuzbowym moga zosta¢ obnizone, jezeli jest to uzasadnione posiadanymi przez
funkcjonariusza szczegdlnymi umiejetnosciami przydatnymi do sluzby w Shuzbie Ochrony
Panstwa na danym stanowisku lub doswiadczeniem zdobytym podczas pelnienia stuzby
w Stuzbie Ochrony Panstwa, w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Urzedzie
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Biurze Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celno-Skarbowej oraz Stuzbie Wigziennej.

2. Wymagania w zakresie kwalifikacji zawodowych wynikajacych z przepisow

odrgbnych nie moga zosta¢ obnizone w trybie, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 6. 1. Spelnienie wymagan w zakresie wyksztalcenia stwierdza si¢ na podstawie
przedlozonych:
1) swiadectw, dyplomoéw lub certyfikatow ukonczenia kursow specjalistycznych oraz
zaswiadczen;
2) swiadectw lub dyplomow ukonczenia szkoty $redniej;

3) dyplomow ukonczenia studiow wyzszych.



2. Spelnienie wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych stwierdza si¢ na podstawie
przedlozonych $wiadectw lub zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach,
$wiadectw pracy lub sluzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, aktow mianowania,
a takze na podstawie dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie uprawnien do wykonywania

okreslonych zawodoéw wydawanych na podstawie odrebnych przepisow.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 r.
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TABELA NR 1

Zalaczniki  do  rozporzadzenia

Ministra Spraw  Wewnetrznych
i Administracji z dnia ....2018r.
(poz. ...)

ZALACZNIK nr 1

WYMAGANIA W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA, KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
I STAZU SLUZBY, JAKIM POWINIEN ODPOWIADAC FUNKCJONARIUSZ NA
STANOWISKU KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNE]

Lp. | Nazwa stanowiska Wyksztatcenie Kwalifikacje Staz stuzby
zawodowe lub pracy
(w latach)
1 Komendant wyzsze, studia drugiego stopnia | przeszKolenie |7
albo jednolite studia specjalistyczne
magisterskie
2 Zastepca Komendanta | wyzsze, studia drugiego stopnia | przeszkolenie |7
albo jednolite studia specjalistyczne
magisterskie
g Dyrektor Zarzadu wyzsze, studia drugiego stopnia | przeszkolenie |7
albo jednolite studia specjalistyczne
magisterskie
4 Zastepca Dyrektora wyzsze, studia drugiego stopnia | przeszkolenie |7
Zarzadu albo jednolite studia specjalistyczne
magisterskie
5 Naczelnik Wydziatu wyzsze, studia drugiego stopnia | przeszkolenie |5
albo jednolite studia specjalistyczne
magisterskie
6 Zastegpea Naczelnika wyzsze, studia pierwszego przeszkolenie | 5
Wydzialu stopnia specjalistyczne
1 Kierownik sekcji wyzsze, studia pierwszego przeszkolenie | 5
stopnia specjalistyczne




TABELA NR 2

WYMAGANIA W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA, KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH I

INNYCH STANOWISKACH SLUZBOWYCH

STAZU SLUZBY. JAKIM POWINIEN ODPOWIADAC FUNKCJONARIUSZ NA

Lp. | Nazwa stanowiska Wyksztalcenie Kwalifikacje Staz stuzby
zawodowe lub pracy
(w latach)
1 Glowny Ksiggowy wedlug odrgbnych przepiséw przeszkolenie | 7
specjalistyczne
2 Radca prawny wedltug odrgbnych przepisow przeszkolenie | -
specjalistyczne
3 Glowny specjalista wyzsze, studia pierwszego przeszkolenie |5
stopnia specjalistyczne
4 Koordynator wyzsze, studia pierwszego przeszkolenie | 5
stopnia specjalistyczne
5 Psycholog wedlug odr¢bnych przepisow przeszkolenie | -
specjalistyczne
6 Lekarz wedtug odrebnych przepisow przeszkolenie | -
specjalistyczne
7 Rzecznik prasowy wyzsze, studia drugiego stopnia | przeszkolenie | -
albo jednolite studia specjalistyczne
magisterskie
8 Kapelan wedlug odrebnych przepisow przeszkolenie | -
specjalistyczne
9 Audytor Wewngetrzny  |wedlug odrebnych przepisow przeszkolenie |5
specjalistyczne
10 | Starszy specjalista wyzsze, studia pierwszego przeszkolenie |3
stopnia specjalistyczne
11 | Specjalista wyzsze, studia pierwszego przeszkolenie | 3
stopnia specjalistyczne
12 | Ekspert wyzsze, studia pierwszego przeszkolenie |2
stopnia specjalistyczne

lub podstawowe




13

Ratownik medyczny

wedtug odrebnych przepisow

przeszkolenie
specjalistyczne

lub podstawowe

14

Pielggniarka/Pielegniarz

wedlug odrebnych przepisow

przeszkolenie
specjalistyczne

lub podstawowe

1.5

Starszy funkcjonariusz

srednie

przeszkolenie
specjalistyczne

lub podstawowe

16

Funkcjonariusz

$rednie

przeszkolenie
specjalistyczne

lub podstawowe

17

Kursant

srednie




ZALACZNIK nr 2

TABELA KWALIFIKACII ZAWODOWYCH ODPOWIADAJACYCH
POSZCZEGOLNYM GRUPOM I SPECJALNOSCIOM

Symbol | Grupa Specjalnos¢ Kwalifikacje zawodowe
Symbol
01 administracyjna |01 ogolna przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
02 pomocy prawnej wedlug odrebnych przepisow
oraz przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
03 glownego ksiggowego | wedlug odrebnych przepisow
oraz przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
04 ochrony informacji wedtug odrebnych przepisow
niejawnych oraz przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
05 audytu wewnetrznego | wedtug odrebnych przepisow
oraz przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
06 bezpieczenstwa i wedlug odrebnych przepisow
higieny pracy oraz przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
07 kontroli przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
08 spraw wewnetrznych  |przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
02 ochrony 01 ogodlna przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
02 ochrony osob 1 przeszkolenie specjalistyczne
obiektow lub podstawowe
03 elektronicznych przeszkolenie specjalistyczne
systemow zabezpieczen |lub podstawowe
04 rozpoznania przeszkolenie specjalistyczne




pirotechniczno-

lub podstawowe

radiologicznego
05 rozpoznania przeszkolenie specjalistyczne
biochemicznego lub podstawowe
06 rozpoznania przeszkolenie specjalistyczne
sanitarnego lub podstawowe
07 radiologiczna wedlug odrgbnych przepisow
oraz przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
03 operacyjno- 01 ogolna przeszkolenie specjalistyczne
rozZpoznawcza lub podstawowe
02 rozpoznawania przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
03 analizy przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
04 zapobiegania przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
05 techniki specjalnej przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
04 logistyki 01 ogolna przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
02 diagnostyczna wedtug odrebnych przepisow
oraz przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
03 pozarnictwa wedlug odrgbnych przepisow
oraz przeszkolenie specjalistyczne
lub podstawowe
04 medyczna wedlug odrgbnych przepisow

oraz przeszkolenie specjalistyczne

lub podstawowe




05

psychologéw

wedtug odrebnych przepisow
oraz przeszkolenie specjalistyczne

lub podstawowe




UZASADNIENIE
Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 73
ust. 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sluzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138),
zwanej dalej ,.ustawa o SOP”. Wymieniony przepis zobowiazuje ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych do okreslenia wymagan, w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
i stazu shuzby, ktore musi spelni¢ funkcjonariusz Shuzby Ochrony Panstwa na stanowisku
kierownika komorki organizacyjnej lub innym stanowisku stuzbowym, oraz przypadkow,
w ktorych wymagania te mogg by¢ obnizone.
Projekt formuluje wymagania w zakresie wyksztalcenia, stazu shluzby 1 kwalifikacji
zawodowych na wszystkich stanowiskach w Shluzbie Ochrony Panstwa (zalgcznik nr 1).
Ponadto, w zatagczniku nr 2 przypisano wymogi kwalifikacyjne do poszczegdlnych specjalnosci
w ramach grup.
Rownoczesnie, realizujac upowaznienie ustawowe, ustanowiono wyjatki od wymagan
sformutowanych w zalacznikach do projektowanego aktu. W mysl § 5 projektu wymagania
w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych 1 stazu stluzby w  stosunku
do funkcjonariusza na stanowisku szefa komorki organizacyjnej lub innym stanowisku
stuzbowym mogg zosta¢ obnizone, jezeli jest to wuzasadnione posiadanymi przez
funkcjonariusza szczegdlnymi umiej¢tnosciami przydatnymi do shuzby w Stuzbie Ochrony
Panstwa na danym stanowisku lub doswiadczeniem zdobytym podczas pelnienia stuzby, w tym
rowniez w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Strazy Granicznej, Urzedzie
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shluzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Biurze Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celno-Skarbowej oraz Stuzbie Wigzienne;.
W projekcie proponuje si¢ by spelnienie wymagan w zakresie wyksztalcenia stwierdzano na
podstawie przedlozonych $wiadectw, dyplomdéw lub certyfikatéw ukonczenia kursow
specjalistycznych oraz zaswiadczen, $wiadectw lub dyplomow ukonczenia szkoly $redniej oraz
dyplomoéw ukonczenia studiow wyzszych. Z kolei spetnienie wymagan w zakresie kwalifikacji
zawodowych winno zosta¢ stwierdzone na podstawie przedlozonych $wiadectw lub
zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach, s$wiadectw pracy lub shuzby
z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, aktéw mianowania, a takze na podstawie przedtozonych
dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie uprawnien do wykonywania okreslonych zawodow
wydawanych na podstawie odrgbnych przepisow.
W § 7 projektu rozporzadzenia przewidziano, iz przedmiotowy akt prawny wchodzié¢ bedzie

w zycie z dniem 1 lutego 2018 r. W zwiazku z planowanym powotaniem z dniem 1 lutego



2018 r. Stuzby Ochrony Panstwa w miejsce Biura Ochrony Rzadu (BOR) oraz przewidziang
mozliwoscia pozyskiwania nowych funkcjonariuszy innych formacji mundurowych zasadnym
jest okre$lenie wskazujace, aby przedmiotowy akt prawny wchodzil w zycie w tym samym
terminie co ustawa powoltujaca do zycia Stuzbe Ochrony Panstwa. Co prawda projekt ustawy
o SOP w art. 389 okreslil norm¢ gwarancyjna utrzymania w mocy aktu wykonawczego
wydanego na podstawie art. 51 ust. 3 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz.U.z 2017 r. poz. 985, z p6zn. zm.) przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy, jednakze brak
rzeczonego aktu prawnego w chwili wejscia w zycie ustawy o SOP, skutkowa¢ moze
stworzeniem niekorzystnych warunkoéw funkcjonariuszom BOR, z uwagi na brak mozliwosci
zdefiniowania wymogow na stanowiskach, ktore beda mieli zajmowaé po powolaniu nowej
stuzby — Stuzby Ochrony Panstwa i w konsekwencji skutkowa¢ moze niemoznoscig
wyznaczenia funkcjonariuszy SOP w nowej strukturze organizacyjnej formacji.

Wzgledy te maja charakter decydujacy dla skrdocenia zasadniczego (14 dniowego) terminu
vacatio legis. Mozliwos$¢ ustanowienia odstgpstwa od ogolnej zasady 14 - dniowego vacatio
legis zostala przewidziana w obowigzujacym systemie prawnym. Art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéow prawnych
(Dz. U. z2017r. poz. 1523) wskazuje, iz w uzasadnionych przypadkach akty normatywne
moga wchodzi¢ w zycie w terminie krétszym niz czternascie dni. Koniecznos¢ przedstawienia
propozycji nowych warunkéw pelnienia shluzby w Stuzbie Ochrony Panstwa wydaje sie¢
uzasadnionym przypadkiem, o ktérym mowa art. 4 wczesniej przywolanej ustawy.

Koszty wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia beda finansowane w ramach limitu
wydatkow przewidzianych corocznie w ustawie budzetowej w czescei 42 — Sprawy wewnetrzne
w ramach budzetu SOP, bez koniecznosci wyasygnowania srodkow poza limit dysponenta.
Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
Projekt nie zawiera przepisow technicznych, zatem nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz
7 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia instytucjom i organom Unii Europejskiej,
w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji, stosownie do wymogow
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa

(Dz. U.z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia



29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204)
zostal opublikowany na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces

Legislacyjny.



Nazwa projektu: Data sporzgdzenia:
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji 16.01.2018 r.

w sprawie wymagan, w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
i stazu stuzby, ktore musi spenic¢ funkcjonariusz Stuzby Ochrony Panstwa
na stanowisku kierownika komérki organizacyjnej lub innym stanowisku | Zrédlo:

stuzbowym oraz przypadkow, w ktérych wymagania te moga by¢ obnizone. | 4 73 ust. 2 ustawy z dnia 8

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace: grudnia 2017 r. o Sluzbie
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji eany Pafsong (D2,
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 22018 1. poz. 138)
Stanu lub Podsekretarza Stanu:

Pan Jarostaw Zielinski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw

Wewnetrznych i Administracji Nr w wykazie prac:

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu: 283
Pan Mariusz Cichomski — Zastgpca Dyrektora Departamentu Porzadku
Publicznego MSWiA

Tel. /22/ 601-40-70

e-mail: dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACII

1% Jaki problem jest rozwigzywany?

Przepisy rozporzadzenia, na podstawie delegacji zawartej w art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2018 r.
o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138), precyzuja wymagania w zakresie wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, ktére musi spelni¢ funkcjonariusz Stuzby Ochrony Panstwa na
stanowisku kierownika komorki organizacyjnej lub innym stanowisku stuzbowym oraz przypadki, w ktorych
wymagania te moga by¢ obnizone oraz okreslaja grupy i specjalnoscei.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowana regulacja pozwoli zdefiniowa¢ wymagania na poszczegolnych stanowiskach w SOP oraz
wyznaczy¢ funkcjonariuszy na stanowiska w nowej strukturze formacji.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Problematyka regulowana rozporzadzeniem nie jest objeta dyrektywami Unii Europejskiej. Rozwiazania
przyjete w innych krajach pozostaja bez wplywu na projektowane regulacje.

4. Podmioty, na ktére oddziatluje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Oddzialywanie

2375 funkcjonariuszy | Szczegotowa struktura Sprecyzowanie

Funkcjonariusze SOP ¢ i
funkcjonowania SOP

wymagan na
stanowiskach

stuzbowych w SOP.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji




Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016
r. poz. 1006 1 1204) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji. Projektowana regulacja nie spowoduje skutkow dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,
tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Whplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 o 10 | Lgcz

nie

Dochody ogotem - - - - - - - - - - , =

budzet panstwa B E - - - - - = . » 5 i

IST

pozostale jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - = g s 2

Wydatki ogolem = = = - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - = - N - - - -

IST

pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - -

Saldo ogdtem - - - - - . = - . - - -

budzet panstwa & - - - - 5 E 2 5 < = 5

IST

pozostale jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - 8

Koszty wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia beda finansowane
w ramach limitu wydatkow przewidzianych corocznie w ustawie budzetowe;j
w czeséei 42 — Sprawy wewnetrzne w ramach budzetu SOP, bez koniecznosci
wyasygnowania $rodkow poza limit dysponenta.

Zrddla finansowania

Dodatkowe informacje, w Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow
tym wskazanie zrodel danych | finansowych w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
i przyjetych do obliczen publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077).

zalozen

74 Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgc




(0-
10)

W ujeciu pienieznym | duze
(w mln zl, ceny stale z | przedsigbiorstwa

...... r.} sektor mikro-,
matych i $rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze -
niepienieznym przedsigbiorstwa

sektor mikro-,
matych i $rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie zrodet danych
1 przyjetych do obliczen

zalozen

Nie przewiduje si¢  wplywu projektowanego rozporzadzenia na
konkurencyjno$¢ gospodarki i1 przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

[ ] tak
[ nie
X4 nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

(] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwickszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ] tak
[] nie

X nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy.

9 Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu na rynek pracy.

10.  Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[]inne:




Omowienie wpltywu Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na ww. obszary.

11.  Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia planowane jest z dniem 1 lutego 2018 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

Z uwagi na zakres przedmiotowy projektu, ewaluacja efektow projektu jest niezasadna, a jego specyfika
uniemozliwia zastosowanie miernikow.

13.  Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy, itp.)

Brak zatgcznikow.




