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PROJEKT

USTAWA

Z dnia.....eeeeeennee.. 2001 r.

o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu
Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2001 — 2006.

Art. 1

1. Ustanawia si¢ wieloletni Program przebudowy i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2001 - 2006, zwany dalej ,,programem”, stanowiacy
zatacznik do ustawy.

2. Celem programu jest przebudowa i modernizacja techniczna Sit Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej, zwanych dalej ,,Sitami Zbrojnymi”, w tym w szczego6lnosci zapewnienie
pelnej interoperacyjnosci 1/3 tych sit w ramach Traktatu Potnocnoatlantyckiego, sporza-
dzonego w Waszyngtonie dnia 4 kwietnia 1949 r. (Dz.U. z 2000 r. Nr 87, poz. 970) oraz
srednich standardow panstw cztonkow tej organizacji w zakresie uzbrojenia, wyposazenia,
mobilnos$ci 1 mozliwos$ci prowadzenia dziatan wojskowych w kazdych warunkach.

3. Program obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia w zakresie wyposazenia Sit Zbrojnych w:

1) sprzet rozpoznania i walki radioelektronicznej,

2) sprzet dowodzenia i tacznosci,

3) sprzet i wyposazenia systemu obrony powietrznej,

4) zestawy przeciwpancernych pociskow kierowanych,

5) kotowe transportery opancerzone,

6) s$rednie samoloty transportowe,

7) okrety 1 sprzet morski,

8) sprzet elektroniczny, w zwigzku ze zwolnieniem czgstotliwos$ci na potrzeby operatoréw
telefonii ruchomej typu komorkowego wedtug standardow UMTS,

9) czotgi.

4. Realizacj¢ programu powierza si¢ Ministrowi Obrony Narodowej. Podczas realizacji pro-
gramu Minister Obrony Narodowej zasigga opinii ministrow wlasciwych do spraw gospo-

darki oraz do spraw nauki, w zakresie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1-9.

5. Rada Ministréw sprawuje nadzér nad realizacja programu, sktadajac Sejmowi coroczna
informacje tacznie ze sprawozdaniem z wykonania budzetu panstwa za rok poprzedni.

6. W celu realizacji programu:
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7.

1)
2)

4)

5)

1) moga by¢ zawierane umowy wieloletnie, do ktorych nie stosuje si¢ art. 29 ust. 6 usta-
wy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014, z
1999 r. Nr 49, poz. 485, Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 778 1 Nr 110, poz. 1255 oraz z
2000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119,
poz. 1251 1 Nr 122, poz. 1315) 1 art. 73 ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamowie-
niach publicznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 119, poz. 773, z 1999 r. Nr 45, poz. 437 oraz z
2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 93, poz. 1027 1 Nr 110, poz. 1167),

2) nie stosuje si¢ art. 18 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, w zakresie koniecznos$ci
uzgadniania z ministrem wiasciwym do spraw Skarbu Panstwa decyzji o przeznacze-
niu mienia likwidowanych jednostek budzetowych w przypadku, gdy mienie to prze-
kazywane jest mi¢dzy jednostkami budzetowymi Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Minister Obrony Narodowej po uplywie kazdego roku realizacji programu, przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw Skarbu Panstwa informacj¢ z realizacji decyzji o prze-
znaczeniu mienia likwidowanych jednostek budzetowych Ministerstwa Obrony Narodo-
wej.

Art. 2
Zrédtami finansowania programu sa:

budzet panstwa,

cze$¢ dochodu Agencji Mienia Wojskowego, o ktorym mowa w art. 5,

srodek specjalny, o ktorym mowa w art. 6,

przychody z prywatyzacji przemystowego potencjatu obronnego, o ktéorych mowa
w art. 7,

darowizny, zapisy i spadki na rzecz programu.

Art. 3

Budzet Ministerstva Obrony Narodowej ustala si¢ corocznie - w latach 2002 — 2006 - w
wysokosci nie nizszej niz okre§lona w programie.

Wydatki majatkowe budzetu Ministerstwa Obrony Narodowej w 2003 r. osiagna co naj-
mniej 19%, a w 2006 r. co najmniej 23% tego budzetu.
Art. 4

Liczebnos¢ Sit Zbrojnych w dniu 31 grudnia 2003 r. nie przekroczy 150 tys. stanowisk
etatowych zotnierzy.

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, strukture etatowa Sit

Zbrojnych, przy uwzglednieniu, ze nie mniej niz 1/2 limitu stanowisk, o ktorym mowa w
ust. 1, przeznacza si¢ dla zolierzy zawodowych, z czego nie wigcej niz 1/3 dla oficerow.
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Art. 5

Agencja Mienia Wojskowego przekazuje corocznie - w latach 2002 — 2006 - na finan-
sowanie programu co najmniej 93% uzyskanego dochodu.

Art. 6

1. Z dniem 1 stycznia 2002 r. tworzy si¢ srodek specjalny Ministra Obrony Narodowej na
realizacj¢ celow okreslonych w programie.

2. Srodek, o ktérym mowa w ust. 1, stanowig dochody gromadzone z wptywow za:

1) udostgpnianie poligondéw na rzecz wojsk obcych, w czg$ci nie przeznaczonej na
zmniejszenie poniesionych wydatkow budzetowych,

2) specjalistyczne ustugi wojskowe wykonywane w czasie realizacji zadan szkolenio-
wych.

Art. 7
Na finansowanie programu, niezaleznie od wysoko$ci okreslonych w art. 3 ust. 1,
przeznacza si¢ w 2002 r. co najmniej 25%, a w latach 2003-2006 co najmniej 45% catosci
kwoty, o ktorej] mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o wspieraniu re-
strukturyzacji przemystowego potencjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 83, poz. 9321z 2000 r. Nr 119, poz. 1250).
Art. 8
Program, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1, zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.
U. Nr 62, poz. 718), nie podlega ogloszeniu w dziennikach urzgdowych.

Art. 9

Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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UZASADNIENIE

Rzeczpospolita Polska, jako cztonek Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego be-
dzie budowa¢ sw@j system obronny zgodnie z postanowieniami Traktatu Waszyngtonskiego.
Dotyczy to gldwnie zadan wynikajacych z Art. 3 1 5, nakazujacych utrzymanie i rozwijanie
indywidualnej 1 zbiorowej zdolnosci do odparcia zbrojnej napasci, a nastgpnie przywrocenia i
utrzymania bezpieczenstwa obszaru pdinocnoatlantyckiego. Szczegétowe wymogi w powyz-
szym zakresie sprecyzowano w dokumentach przyjetych przez panstwa cztonkowskie, naleza
do nich “Koncepcja Strategiczna Sojuszu”, “Inicjatywa Zdolnosci Obronnych (DCI)” i
“Wytyczne ministerialne NATO”.

Uszczegotowienie oczekiwan Organizacji Traktatu Péinocnoatlantyckiego dla SZ RP
w latach 2001 — 2006 nastapito w pakiecie 136 — Celow Sit Zbrojnych 2000 i 43 — Wyma-
ganiach dlugoterminowych. Obejmuja one obszar zadaniowy stanowiacy rozwinigcie tresci
DCI oraz kontynuacj¢ zadan Celow edycji “1998”.

Proces negocjacji Celow Sit Zbrojnych 2000 i Wymagan diugoterminowych oraz analiza
mozliwosci implementacji DCI zostaly zakonczone. Glowny wysilek w ich realizacji bedzie
skupiony na doskonaleniu:

- systemow dowodzenia i rozpoznania;

- rozwoju obrony powietrznej;

- wykonania zadan “panstwa — gospodarza”,

- dostosowaniu Sit Reagowania, do nowych wymagan (jako$ciowo- ilosciowych);
- mobilnosci logistycznego zabezpieczenia.

Uchwalenie ustawy o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2001 — 2006 zapewni dostosowanie armii do
wymogoéw okreslonych w wyzej wymienionych dokumentach Organizacji Traktatu Potnocno-
atlantyckiego. Ustanawiajac wieloletni ,,Program przebudowy i modernizacji technicznej Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2001 — 2006 (art. 1), ustawa okresla warunki
niezbedne do realizacji zadan uwzgledniajace wynegocjowane obszary zadan wynikajace z
DCI 1 Celow SZ 2000. Celem programu jest przebudowa 1 modernizacja techniczna Sit Zbroj-
nych RP w tym w szczego6lnosci zapewnienie pelnej interoperacyjnosci 1/3 tych sit, w ramach
Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego oraz $rednich standardow panstw cztonkowskich
w zakresie uzbrojenia, wyposazenia 1 mobilno$ci oraz prowadzenia dzialan wojskowych w
kazdych warunkach. Program okresla kierunki modernizacji technicznej oraz niezbedne do
pozyskania uzbrojenie, sprzet wojskowy 1 wyposazenie.

Zapis ustanowienia programu wieloletniego wypeinia wymogi art. 80 ust. 2 ustawy z
dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z p6zn. zm.),
ktory stanowi, ze Rada Ministrow moze ustanowi¢ programy wieloletnie, z tym ze w przy-
padku, jezeli koszty jego realizacji przekraczaja kwote 100 mln zl — ustanowienie programu
winno odby¢ si¢ w drodze ustawy. Proponowany program wieloletni dotyczy realizacji zadan
dotyczacych obronnosci 1 bezpieczenstwa panstwa, a zatem spetnia wymog zawarty w art. 80
ust. 3 pkt 1 wspomnianej ustawy. W projekcie zatozono, ze program wieloletni bedzie reali-
zowany w latach 2001 - 2006. Ewentualne dostosowanie planowania obronnego Polski do
obowiazujacych w tym okresie planow obronnych NATO, podejmowanych — zgodnie z obo-
wiazujacymi procedurami — w cyklach dwuletnich, wymaga¢ moze zmiany ustawy.
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Celem ustawy jest roOwniez stworzenie warunkow do stabilnego finansowania sit
zbrojnych w wieloletnim horyzoncie czasowym, przy uwzglednieniu mozliwosci ekonomicz-
nych panstwa. W projekcie dokumentu (art. 3) okreslono, iz wielkosci srodkow budzetowych
na finansowanie programu, w tym na zakup uzbrojenia, wyposazenia i sprzetu technicznego
oraz dziatan dostosowawczych i restrukturyzacyjnych w sitach zbrojnych beda okreslane co-
rocznie (w latach 2002-2006) na poziomie nie nizszym niz okre§lono w programie (1,95 %
Produktu Krajowego Brutto). Oznacza to, ze na realizacje programu z budzetu MON wydat-
kowane bedzie 105.316 min z# (w cenach 2001 r.). Srodki te nie obejmuja zakupéw wieloza-
daniowych samolotow bojowych i1 §miglowcow uderzeniowych, ktore realizowane beda w
ramach odrgbnego programu wieloletniego. Jednoczes$nie projekt ustawy naktada na Ministra
Obrony Narodowe] obowiazek zachowania odpowiedniej struktury wydatkéw budzetowych.

Realizacja przedsiewzie¢ ujetych w programie wymaga okreslenia liczebnosSci
1 struktury etatowej armii. Ustawa okresla (art. 4) liczebno$¢ sit zbrojnych jaka nalezy osia-
gnac do konca 2003 r. Zmniejszeniu liczebnosci armii towarzyszy¢ bedzie zmiana wewngtrz-
nej struktury kadry zawodowej oraz osiagnigcie uzawodowienia na poziomie ok. 50%. Na
koniec 2000 r. struktura stanowisk zotnierzy zawodowych ksztaltowata si¢ nastepujaco: ofice-
rowie — 42,5% (w tym generalowie 1 oficerowie starsi 46,8% oraz oficerowie mtodsi 53,2%),
chorazowie 1 podoficerowie 57,7%.

Przyrostowi srodkow budzetowych MON towarzyszy¢ beda efekty oszczgednosciowe
(w kwocie 6.553 mln zt) uzyskiwane wewnatrz resortu ON w wyniku zmniejszenia liczebno-
$ci zolnierzy 1 pracownikoOw wojska, zmiany wewngtrznej struktury zotnierzy zawodowych,
ograniczenia zasobow infrastruktury oraz wycofania nieperspektywicznego sprzetu. Zwigk-
szone $rodki budzetowe kierowane begda gléwnie na modernizacj¢ techniczna armii oraz po-
praweg warunkow funkcjonowania (sprawnosci techniki, szkolenia, uzupetnienie zapasow,
stanu technicznego infrastruktury) jednostek przewidzianych do wspoétpracy z NATO (ok.1/3
catosci sit). W rezultacie istotnej poprawie ulegnie struktura budzetu MON. Udziat wydatkow
na utrzymanie standéw osobowych zmniejszy si¢ z 65,8% w roku 2000 r. do 52,0% w roku
2006. Wzros$nie natomiast udziat wydatkéw majatkowych z 10,0% w 2000 r. do 23,2% w
roku 2006, w tym zakupow uzbrojenia 1 sprz¢tu technicznego z 8,3% do 22,0%. Pozwoli to na
zblizenie struktury budzetu MON do struktury budzetow wojskowych innych panstw NATO.

Dodatkowo do dyspozycji resortu ON kierowane beda srodki pochodzace z dochodow
Agencji Mienia Wojskowego (nie mniej niz 93 % - art. 5), tacznie w kwocie nie mniejszej niz
okoto 1.300mln zt oraz z prywatyzacji  spotek  przemystu  obronnego
(w 2002 r. co najmniej 25 %, a w latach nastgpnych co najmniej 45 % - art. 7) w wysokosci
230 mln zl. Planuje si¢ rowniez utworzenie srodka specjalnego (art. 6), ktory zasilany bedzie
wptywami z udostepniania poligonéw armiom obcym oraz uzyskanymi z tytulu swiadczenia
specjalistycznych ustug — tacznie okoto 120 mlin zt, a takze mozliwo$¢ finansowania progra-
mu przekazywanymi na ten cel darowiznami, zapisami i1 spadkami. W wyniku powyzszego
mozliwos$ci finansowe resortu ON powinny wzrosna¢ o okoto 1.650 min zt.

W zwiazku z tym, ze program nie zawiera przepisOw powszechnie obowiazujacych, a
ponadto obejmuje informacje niejawne, stosownie do art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i1 niektorych innych aktow prawnych, nie zostanie
ogloszony w dzienniku promulgacyjnym.
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SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
Jacek Sarpusz-Wolski

Sckr. Min. ISW/ S%0 2001/DHP-ms Warszawa, A2.02. 200] r,

Pani Jolanta Rusiniak
p-0. Sekretarza Rady Ministréw

Opinia o zgodnosci projektu ustawy o przebudowie | modernizacji technicznej oraz
finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolite; Polskiej w latach 2801-2806, 2 prawem
Unii Europejskiej, WYrazona na podstawie art. 2 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r, 0 Komitecie Integracii Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza
Komitetu Integracji Europejskiej, Ministra Jacka Saryusz-Wolskiego, dzialajacego z
upawazZnienia Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskicj

W zwigzky 2 przedstawionym projektem ustawy (pismo nr RM-10-22-01), pozwalam
sobte wyrazié nastgpujaca opinie:

Przcdmiot projektowane; regulacii nie jest objety zakresem prawa Unjj Europejskie;.

Z powataniem

Kérmitato

Do uprzeimej wiadomoéci:

Pan Bronistaw Komorowski

Minister Obrony Narodowej
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NAJWAZNIEJSZE
kierunki przebudowy i modernizacii technicznej
Sil Zbrojnych RP w latach 2001 - 2006

W celu osiggnigcia pelnej zdolnosei do realizacji zadan zaréwno w ukladzie sojuszni-
czym jak i narodowym zamierza si¢ etapowo przebudowaé cale Sity Zbrojne RP, a w okresie
objetym ,Programem ...” doprowadzié¢ okolo 1/3 docelowego ich stanu (jednostki Sil Reago-
wania i jednostki oslony strategicznej) do pelnej interoperacyjnosci w ramach Sojuszu Pol-
nocnoatlantyckiego oraz zapewni¢ im $rednie standardy armii panstw NATO w zakresie
uzbrojenia, wyposazenia, mobilnosci oraz mozliwosci prowadzenia dzialai w trudnych wa-
runkach atmosferycznyeh, o kaidej porze, w oddaleniu od wlasnego panstwa, przy pelnym
zabezpieczeniu i wsparciu z jego strony. Nadaé priorytet modernizacji system6w rozpoznania,
dowodzenia i obrony powietrznej. W odniesieniu do pozostaiej czesci Sil Zbrojnych RP za-
pewni¢ powstrzymanie degradacji technicznej uzbrojenia i infrastruktury wojskewej oraz
stworzy¢ mozliwos¢ objecia priorytetem tej czesci sil w nast¢pnych cyklach planewania.

Ponadto zamierza sie:

1.

D

Dokona¢ wyraznego podziatu funkcjonalnego Sit Zbrojnych RP na:
a) wojska i sity operacyjne '
b) wojska i sily wsparcia

Przebudowa¢ wewngtrzng strukture etatowych stanowisk wojskowych przewidzia-
nych dla zotnierzy zawodowych.

Dostosowa¢ system logistyczny do rozwiazan sojuszniczych, zwigkszy¢ stopien je-
go informatyzacji i mozliwosci wspdlpracy z odpowiednimi strukturami NATO
oraz zwigkszy¢ mobilnoé¢ jednostek logistyki wykonawczej, w tym — mozliwosci
zaopatrywania wojsk przebywajacych poza terytorium kraju.

»Ucywilni¢™ instytucje zabezpieczajace i obslugowe poprzez racjonalizacje struktu-
Ty organizacyjnej Sit Zbrojnych RP, a w ramach tego — wyprowadzi¢ je poza resort
obrony narodowej oraz stworzyé¢ warunki do korzystania z ich mozliwosci na zasa-
dzie odplatnosci za $wiadczone ustugi.

Podwyzszy¢ stan techniczny czgsci infrastruktury sit zbrojnych oraz dostosowag jej
wielkosci do zmnicjszonych o okoto 40% potrzeb.

Poprawi¢ strukture wydatkow budzetowych Ministerstwa Obrony Narodowej pole-
gajacg na zwigkszentu wydatkéw majatkowych z niespetna 10,0% w 2000 roku
do 23,2% w roku 2006 oraz zwigkszy¢ ich poziom w przeliczeniu na jednego zot-
nierza,

' Personel, uzbrojenie i wyposazenie jednostek wszystkich rodzaj 6w sit zbrojnych (z wyjatkiem jednostek obrony tery-
torialnej} przeznaczonych do czynnego prowadzenia walki zbrojnej (zwalczania i unieszkodliwiania przeciwnika za
pomocy srodkow razenia). Waojska i sily operacyjne w wigkszosci wehodza w skiad Sit Reagowania i Gléwnych Sit

Chronnych,

® Personel i wyposazenie jednostek wojskowych wszystkich rodzajow sit zbrojnych przeznaczonych dla zapewnienia
dogodnych warunkéw dziatania wojsk i sit operacyjnych. W skiad wojsk i sit wsparcia wchodza m. in. jednostki logi-
styczne, Wojskowe Stuzby Informacyine, Zandarmeria Wojskowa, jednostki obrony terytorialnej, administracja WO0j-

skowa i inne.
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L. W ZAKRESIE LICZEBNOSCI | STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ S, ZBROJ-
NYCH RP

. Do kofica 2001 roku zmniejszy¢ stan etatowy o 26.000 stanowisk (. 13%) osiagajac po-
ziom 180.000 stanowisk, w tym 36.000 stanowisk dla oficerdw i 52.200 stanowisk dla pozo-
stalych zotnierzy zawodowych. Natomiast wielkosé stanowisk zolnierzy zasadniczej sluzby
wojskowej zmniejszona bedzie do 91.800.

. Do korica 2002 roku zmnicjszy¢ stan etatowy o dalsze 15.000 stanowisk (1j. 8%) osiagajac
poziom 165.000 stanowisk, w tym 30.000 stanowisk dla oficeréw i 51.500 stanowisk dia
pozostatych zotnierzy zawodowych. Natomiast wielkos¢ stanowisk zotnierzy zasadniczej
stuzby wojskowej zmniejszona bedzie do 83.400.

) Do konca 2003 roku zmniejszyé stan etatowy o kolejne 15.000 (tj. 9%) osiggajac poziom
[50.000 stanowisk etatowych., a w tym 75.000 stanowisk dla kadry zawodowej
1 uzawodowienie w granicach 50%.

Ponadto do roku 2003 osiagna¢ poziom 75.000 stanowisk etatowych zotnierzy niezawo-
dowych, tj. 50% ogblnego stanu zotnierzy Sit Zbrojnych RP. W tej liczbie:

— 65.800 stanowisk przeznaczyé dla zoinierzy zasadniczej shizby wojskowej, w tym przewi-
duje si¢ okolo 9.000 zolnierzy nadterminowych;

— 4.000 stanowisk dla podchorazych rezerwy;
~ 3.200 stanowisk dla kandydatéw na zolnierzy zawodowych.

Zatrudnienie pracownikéw wojska osiggnaé na poziomie 57.000 stanowisk (w fym
38.000 stanowisk etatowych oraz okolo 19.000 z planu zatrudnienia).

1. Zregrganizowaé Urzad Ministra Obrony Narodowej.

W pierwszej fazie ~ do 30 czerwca 2001 roku dostosowad liczbe i wielkosé komdrek or-

ganizacyjnych do zakresu realizowanych zadar i wprowadzi¢ systemowe zmiany w kierowaniu
resorteni. .

W drugiej fazie — po wprowadzeniu koncepcji wsparcia narodowego przeprowadzi¢ ko-
rekty w systemie zarzadzania i dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP.

Struktura Sztabu Generalnego WP bedzie pochodna prognozowanych zmian w wojennym
i pokojowym systemie dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP. W jego sklad zostang, wigczone organy
zarzadzania inZynierig wojskowa i obrong przed bronia masowego razenia. Planuje sie dostosowa-
nie struktur organizacyjnych Sztabu Generalnego WP do realizacji pelnego cyklu planowania so-
Juszniczego i narodowego oraz usprawnienie zarzadzania zasobami obronnymi. Sztabowi General-
nemu WP zostanie powierzone m.in. planowanie zakupéw uzbrojenia i sprzetu wojskowego oraz
prowadzenic analiz ekonomiczno-finansowych.

2. Zreorganizowaé Wojska Ladowe. Dziatania restrukiuryzacyjne ukierunkowaé na:

~  zbudowanie struktury obejmujacej: Dowodztwo Wojsk Ladowych, dwa okregi wojskowe,
dwa wyodrebnione dowodztwa korpuséw oraz czes¢ polska Dowodztwa Wielonarodowego
Korpusu ,,Pétnocny-Wschod”, cztery dywizje ogdlnowojskowe, w tym jedna w skiadzie
Wielonarodowego Korpusu ~Poinocny-Wschod”, cztery samodzielne brygady ogolnowoj-
skowe, dwie brygady aeromobilne, szes¢ - osiem skadrowanych brygad obrony terytorialnej
oraz jednostki rodzajow wojsk, dowodzenia, zabezpieczenia i szkoine:

- zwigkszenie uzawodowienia do 45%. oslagniecie 39.875 stanowisk etatowych zolnierzy
zawodowych przy utrzymaniu liczebnosci w czasie »P” na poziomie 89.045;

- osiagnigcie stanu etatowego zonierzy zasadniczej stuzby wojskowej na poziomie 49.170
(W tej liczbie takze kandydaci na zolnierzy zawodowych);
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utrzymanie stanu pracownikow wojska przewidzianych do zatrudnienia z etatu w wiclkosci
21.600, z planu zatrudnienia — okoto 10.500;

przeformowanie dowodztw okregéw wojskowveh z dostosowywaniem ich do realizacji
funkeji logistyeznych, administracyjnych 1 obrony terytorialnej;

roztormowanie dwoch komend rejondw logistyeznych:;

utworzenie do kofica 2001 roku dwoch wyodrebnionych dowodztw korpuséw zmechanizo-
wanych wraz z jednostkami zabezpieczenia stosownie do wymaganych kategorii gotowosci;

utrzymanie 1 doskonalenie struktur poiskiej czesei dowodztwa oraz sit wydzielonych do
Wielonarodowego Korpusu .,Potnocny-Wschéd”, a takze batalionéw polsko-litewskiego
1 polsko-ukraingkiego:

przeformowanie i zmiang podporzadkowania oddzialéw 1 Dywizji Zmechanizowanej,
w tym wigczenie do jej skdadu 3 Brygady Zmechanizowanej;

polaczenie 4 Dywizji Zmechanizowanej z 11 Dywizjg Kawalerii Pancernej w jedna.
z Jednoczesnym wydzieleniem i usamodzielnieniem 10 Brygady Kawalerii Pancernej oraz
roztormowanie jednostek, ktore nie wejda w sktad nowo utworzonej dywizji;

rozformowanic 8 Dywizji Obrony Wybrzeza z wydzieleniem i usamodzielnieniem brygady
obrony wybrzeza i brygady zmechanizowanej;

dazenie do osiagnig¢cia poréwnywalnego z innymi panstwami Sojuszu potencjalu bojowego
na poszezegolnych szezeblach organizacyjnych, m.in. posiadajac w brygadach ogélnowoj-
skowych po trzy bataliony (40 wozow boj owych w kazdym);

okreslenie modelu sif obrony terytorialnej i utrzymanie w pierwszym etapie szesciu — osmiu
brygad obrony terytorialnej czasu ,.P™;

dostosowanie struktur organizacyjnych jednostek logistycznych, w tym zreorganizowanie
10 Brygady Logistycznej, stosownie do potrzeb wynikajacych z udziatu jednostek w Sitach
Reagowania i misjach pokojowych:

reorganizacje szkolnictwa wojskowego (Wyzsze Szkoly Oficerskie, Centra i Osrodki Szko-
lenia Specjalistow) stosownie do potrzeb szkoleniowych wynikajacych ze skladu Wojsk
Ladowych;

likwidacje w sifach zbrojnych miejsc stalego skladowania sprzgtu ze wzgledu na posiadanie
mnicjsze) liczby sprzetu bojowego objetego Traktatem CFE-1 (uzgodnienia 2z Memorandum
of Understanding z 30.08.1995 r.).

3. Zreorganizowaé Wojska Lotnicze i Obrony Powietrznej. Dzialania restrukturyzacyine ukie-
runkowaé na:

- utrzymanic w latach 2001-2005 struktury obejmujacej: Dowédztwo WLOP, Centrum
Operacji Powietrznych, dwa Korpusy OP 2 jednostkami lotnictwa (10 eskadr lotnictwa
taktyeznego), obrony przeciwlotniczej (25 dywizjonéw rakietowych) 1 radiotechnicz-
nymi oraz jednostki zabezpicczenia i szkolne.

— utworzenie czterech osrodkow dowodzenia i naprowadzania, a po uzyskaniu przez nie
zdolnosci do dziatania - zniesienie korpusnego szczebla dowodzenia oraz przeformo-
wanie dowodztw brygad radiotechnicznych;

~ zwigkszenie uzawodowienia do okolo 54%, osiagni¢cie 16.600 stanowisk etatowych
zolnierzy zawodowych przy liczebnoscei stanu na czas »P=30.950;

— uzyskanie stanu etatowego zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej na poziomie 14.350
(w tym kandydaci na zotnierzy zawodowych);
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— oslagnigeie stanu pracownikéw wojska zatrudnionych z etatu, na poziomie 6.550 oraz
z planu zatrudnienia okoto 2.500;

- biezace dostosowywanie struktury jednostek lotniczych do ilosei utrzymywanveh sa-
molotdw, w tym wielozadaniowych, oraz ilosci wycolywanego, nieperspektywicznego
sprzetu (statkow powietrznych);

— utrzymanie i doskonalenie systemu ASOC oraz scista wspolprace z cywilnymi agen-
cjami kontroli ruchu powietrznego, w ramach Jednolitego systemu zarzadzania ruchem
lotniczym;

— dostosowanie struktur organizacyjnych zabezpieczenia sieci lotniskowe] do niezbed-
nych potrzeb, wynikajacych z docelowe; liczby statkow powietrznych i wielkosci pla-
nowanych sit wsparcia Sojuszu.

4. Zreorganizowaé Marynarke Wojenna. Dzialania restrukturyzacyjne ukierunkowaé na:

=~ ufrzymanie struktury organizacyjnej obejmujacej: Dowodztwo MW, Centrum Operacji
Morskich, trzy flotylle (flotylla okretdw, dwic flotylle obrony wybizeza), pulk lotni-
czy, jednostki zabezpieczenia operacyjnego oraz szkolne;

— zwigkszenie uzawodowienia do okolo 55% (z tego w zalogach okretowych nie mnic;j

niz do 60%), osiagajac 7.425 stanowisk etatowych Zolnierzy zawodowych przy liczeb-
noscl stanu na czas ,,P” 13.500:

~ utrzymanie stanu etatowego zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej na poziomie
6.075 (w tym kandydaci na zotnierzy zawodowych);

— utrzymanie stanu pracownikow wojska przewidzianych do zatrudnienia z etatu na po-
ziomie 1.900, z planu zatrudnienia — 1.000:

— przeformowanie Stanowiska Dowodzenia Marynarki Wojennej w Centrum Operacji
Morskich oraz dostosowanie struktury jednostek dowodzenia i tacznosdei do faktycz-
nych potrzeb;

— poglebienie zakresu zmian strukturainych sit operacyjnych i zabezpieczajacych po-
przez ograniczenie liczby szczebli dowodzenia i tednostek zabezpieczajacych dowo-
dzenie oraz taczenie jednostek realizujacych zadania o podobuym charakterze;

- rozformowanie Brygady Lotnictwa MW i utworzenie putku lotniczego obejmujacego
lotnictwo patrolowe oraz $miglowee ZOP i SAR, z Jednoczesnym wycofaniem samo-
lotéw MiG-21 1 TS-11 ISKRA i rozformowaniem jednostek zabezpieczajacych eks-
ploatacje tych samolotéw:

— dostosowante do wymogdw sojuszniczych struktur organizacyjnych jednostek zabez-
pieczajacych sity morskic oraz realizajacych zadania wsparcia ze strony ,pafstwa-
gospodarza”;

- biezace dostosowywanie struktury jednostek ptywajgeyeh do planu wycofywania nie-
perspektywicznych okretow oraz pozyskiwania nowych lub modernizowanych okre-
10w,

3. Zreorganizowaé Dowddztwo Garnizonu Warszawa. Dziatania w tvm zakresie ukierunkowac
e

- wiaczenie w 2001 roku w podporzadkowanie Dowddztwa Garnizonu Warszawa czte-
rech jednostek dowodzenia przejetych z Wojsk Ladowych i grupy jednostek podle-
glych Szefowi Sztabu Generalnego WP oraz dostosowanie ich struktury do zadan;
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—  przeformowanie 10 Pulku Samochodowego i wlaczenie w Jego sktad Kolumny Trans-
portowe] MON;

— zwigkszenie uzawodowienia do okolo 46% i osiagniecie 1.710 stanowisk etatowych
zolnierzy zawodowych, przy liczebnosci stanu na czas P77 3.690 stanowisk;

— osiggnigcie stanu etatowego zolnierzy zasadnicze] shuzby wojskowej na pozio-
mie 1.980:

—  osiagnigeie stanu pracownikéw wojska zatrudnionych z etatu do 1.850, z planu zatrud-
nienia - §59.

6. Zreorganizowaé Zandarmerie Wojskowa. W przebudowie jej struktur przewidzieé:

—  zwigkszenie uzawodowienia do okoto 55%, osiggajac 1.305 stanowisk etatowych zot-
nierzy zawodowych przy liczebnosei stanu na czas ~P72.375;

~ zmniejszenie stanu etatowego Zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej do 1.070 stano-
wisk (w tym kandydaci na zolnierzy zawodowych);

— osiagnigcie stanu pracownikow wojska zatrudnionych z etatu do 100, z planu zatrud-
nienia - 50.

7. Zreorganizowaé Wojskowe Shuzby Informacvine. W ramach tego:

— dostosowac struktury terenowe do planowanych zmian dyslokacyjnych;

- zwigkszy¢ uzawodowienie do okolo 82%, osiggajac 1.395 stanowisk etatowych zotnie-
rzy zawodowych przy ich liczebnoéel na czas P 1.695:

- osiggnaé stan etatowy zolnierzy zasadniczej shuzby wojskowej na poziomie
300 stanowisk;

— osiagnaé stan pracownikéw wojska przewidzianych do zatrudnienia z etatu - 400,
z planu zatrudnienia - 200.

8. W orupie jednostek organizacyinvch podporzadkowanych Ministrowi Obronv Narodowej

oraz przez niego nadzorowanych, a takze przedsigbiorstw pafstwowych, dla ktérych jest on or-
ganem zalozycielskim (bez RSZ, DGW, ZW, WS8I), przeksztatcic struktury zgodnie = potrzeba-
mi sif zbrojnych przy wykorzystaniu mechanizméw rynkowych i do$wiadezen innych krajéw
czlonkowskich Sojuszu (Wielkiej Brytanii i Niemiec), a w szczegdlnosci:

uruchomi¢ procedury przeksztatcen wlasnosciowych (w tym komercjalizacja, prywatyza-
cja) wybranych przedsiebiorstw panstwowych, dla ktérych Minister Obrony Narodowe]
jest organem zatozycielskim i zakohczenie tego procesu do konca 2003 roku;

dokona¢ integracji zadan i funkcji zbieznych, zdecydowanie zmniejszajac liczbe jednostek
organizacyjnych, nie kwalifikujacych si¢ do prywatyzacji, z jednoczesnym daleko idacym
ich ,,ucywilnieniem”;

zwigkszy¢ stopien korzystania przez Sity Zbrojne RP z ustug ogélnie dostepnych na rynku;

ograniczy¢ do trzech liczbe wojskowych instytutéw badawczo-rozwojowych i przeprowa-
dzi¢ ich restrukturyzacje;

dokona¢ reorganizacji Rejonowych Przedstawicielstw Woj skowych poprzez przeniesicnie
obowigzku dokonywania odbioru jakosciowego kupowanego uzbrojenia i sprzetu wojsko-
wego na stuzby logistyczno-zaopatrzeniowe, a w przypadku konieczno$ci nadzoru nad re-
alizacja wieloletnich programow zbrojeniowych poprzez delegowanie przedstawicicli
przyszlego uzytkownika do zespoiow koordynujacych na czas trwania tych programéw,
Uwzglednienie takze, w tym procesie, zadan wynikajacych z ratyftkowanego przez Strone
Polska (jako cztonka NATO) porozumienia standaryzacyjnego STANAGU 4107 dotycza-
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cego ,,Wzajemnej akeeptacji procesu Rzadowego Zapewnienia Jakosei oraz stosowania
publikacji standaryzacyjnych zapewnienia jakosci”,

W procesie przebudowy struktur organizacyjnych zmniejszy¢ stan ctatowy tey grupy jed-
nostek do poziomu 7.485 stanowisk etatowych przeznaczonych dia zolnterzy,

11. W DZIEDZINIE MODERNIZACJI TECHNICZNEJ I WYPOSAZANIA SIi.
ZBROJNYCH RP W ZASADNICZE UZBROJENIE | SPRZET WOJSKOWY

Zasadnicza cze$é nakladow finansowych przeznaczyé na:
W latach 2001-2002 na:

— modernizacje systemu obrony powietrznej, w tym systemu dowodzenia oraz rozpoczecie

procesu pozyskiwania samolotgw wielozadaniowych (finansowanie w ramach odr¢bnego
programu wicloletniego);

— podjgcie prac nad modernizacja czotgdw T-72 do standardéw NATO oraz pozyskanie ja-
kosciowo nowych czotgow;

— rozpoczgeie wdrazania kotowych transporterOw opancerzonych réznych wersji oraz. wdro-
zente nowych zestawow przeciwpancernych pociskow kierowanych;

— rozpoczeele wyposazania okretéw w nowoczesne systemy rakictowe;
— zapoczatkowanie modemizacji $miglowcow bojowych;
W latach 2003-2004 na:

— zakup srednich samolotow transportowych;

— kontynuacje wyposazenia w kotowe transportery opancerzone, zestawy przeciwpancernych
pociskéw kierowanych, samoloty wielozadaniowe i modernizacje systemow dowodzenia:

— wprowadzenie do eksploatacji nowych okretow typu 621, FFG-7 i dwéch okretéw pod-
wodnych oraz kontynuacije modernizacji uzbrojenia i sprzetu Marynarki Wojennej.

W latach 2005-2006 na:

— kontynuacje wyposazenia w samoloty wielozadaniowe, kolowe transportery opancerzone,
zestawy przeciwpancernych pociskéw kierowanych, samoloty transportowe oraz moderni-
zacj¢ systemow dowodzenia;

— wyposazenie jednostek w czolgi T-72 zmodernizowane do standardow NATO;

— wprowadzanic okretéw typu 621 i 257 oraz kontynuacje modernizacji uzbrojenia okretow
W nowoczesne systemy rakietowe,

Zwolni¢.czgstotliwosci na potrzeby operatorow UMTS.

Wycofa¢ nieperspektywiczne uzbrojenie i sprzet wojskowy. Zasadnicza czeéci tego zada-
nia wykonaé w 2001 roku. Dotyczy to szczegdlnie wszystkich typow czolgow T-55 (806 sz1.) oraz
zestawow rakiet przeciwlotniczych ,WOLCHOW” (trzy dywizjony rakietowe). Samoloty MiG-21
(wszystkich wersji) wycofywane beda sukcesywnie do 2006 roku. Jednostki plywajace (lacznie 20),
w tym niszezyciel ORP ,WARSZAWA”™, okrety podwodne typu 641 oraz kutry rakietowe typu 205
beda wycofywane sukcesywnie do 2003 roku.
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Czes¢ sprzgtu wycofanego z wojsk operacyjnych zakwalifikowanego do dalszej eksploata-

¢ji przekazaé do jednostek wojsk obrony terytorialne;. Dotyczy to gtéwnie spreetu przeciwpancer-
nego 1 przeciwlotniczego.

(L1

W DZIEDZINIE ZASADNICZYCH PRAC BADAWCZO-ROZWOQJOWYCH
I WDROZENIOWYCH

1. W Wojskach Ladewvch:

wdroZenie kolowego transportera opancerzonego roznych wersii;
wdrozenic zestawu artyleryjsko-rakietowego ZUR-23-2TG:;

kontynuowanie opracowania systemu dowodzenia Wojsk Ladowych oraz podsystemu do-
wodzenia zwigzkami taktycznymi Wojsk Ladowych i rozpoczecie ich wdrazania;

zakonczenie opracowania i wdrozenie modernizacji smiglowcéw bojowych Mi-24 oraz
doposazenie wielozadaniowych $émigloweaw W-3;

zakonczenie opracowania i wdrozenia przeciwlotniczego zestawu artyleryjskiego LOARA,

2. W Woijskach Lotniczveh i Obrony Powietrznej:

zakonczenie opracowania tréjwspotrzednych radaréw w pasmie C i S oraz rozpoczgcie ich
wdrazania;

zakonczente opracowania i wdrozenie zintegrowanych zautomatyzowanych systeméw do-
wodzenia;

zakoniczenie programu modernizacji perspektywicznego sprzetu lotniczego ~ wydhizenie
resursu 1 przystosowanie do standardéw NATO:;

zakoniczenie modernizacii przeciwlotniczych zestawow rakietowych NEWA i WEGA;

zakonczente opracowywania i wdrozenie systemu szkolenia dynamicznego WLOP.

3. W Marvnarce Wojennej:

wdrozenie brzegowego systemu kontroli i zobrazowania sytuac]i podwodnej oraz ,.ciche-
go” radaru morskiego:

kentynuowanie budowy i wdrozenie korwety wielozadaniowej 621 GAWRON:

podjecie opracowania niszezyciela min pr. 257 KORMORAN i wdrozenie plerwszego eg-
zemplarza w 2006 roku;

podjecie opracowania okretu do zwalczania okretow podwodnych pr. 924 RAK:

wdrozenic bateryjnego systemu kierowania ogniem zestawu artylerviskiego S-60.
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W DZIEDZINIE POZYSKANIA I MODERNIZACJI UZBROJENIA I SPRZETU
WOJSKOWEGO

1. W Wojskach Ladow?ch:

Pozyskanie:

kotowych transporterow opancerzonyvch - KTO (120 szt. — 965 min 7t oraz okolo 100 szt

transporterow bazowych ~ 321 mln zb). Docelowe potrzeby Wojsk Ladowych w zakresie
KTO wynosza 3100 sztuk;

— jakosciowo nowych czotgow (106 szt. — 428 min zt, z czego do 2006 roku — 214 min z1);

nowoczesnych zestawow przeciwpancernych pociskow kierowanych wraz z pociskami (za
1.309 min zb);

zestawOw plot. LOARA (9 szt. - 447 min z}), ZUR-23-2TG (44 szt. — 70 min z}), przeno-
snych zestawow GROM (311 kpl ~ 258 min 2}) oraz zautomatyzowanych wozdow dowo-
dzenia ZWR-10 LOWCZA (6 szt. - 76 mln zt);

98 mm mozdzierzy (48 szt. - 10 mln zh .

Zmodernizowanie:

Smiglowcow typu Mi-24 (40 szt. — 828 mln z1);

czotgow T-72 do wersji PT-91M (27 szt. — 89 mln z}) oraz do standardéw NATO (51 szt. -
349 mln zh);

opancerzonych samochoddw rozpoznawczych BRDM-2 ZBIK (40 szt. — 136 mIn zb);

smigltowcow W-3W SOKOL poprzez dopesazenie ich awioniki.

2. W Wojskach Lotniczych i Obrony Powiletrznei:

Pozyskanie:

samolotow wicelozadaniowych nowej generacii (60 szt.), realizowane wedlug odrebnego
programu wicloletniego. Przewiduje sie zakonczenie procedur przetargowych w pierw-
szym potroczu 2001 roku, a w drugim pélroczu rozpoczecie procesu ich pozyskania;

nowoczesnych drednich samolotéw transportowych (12 szt. — 1,352 min zty;

trojwspolrzednych  stacji radiolokacyjnych dalekiego zasiggu NUR-12M (4 szt. —
218 min zh;

trojwspolrzednych  stacji radiolokacyjnych  éredniego zasiegu BRDA (6 szt. -
134 mln zt} i ODRA (3 szt. — 78 mln z}).

Zmodernizowanie:

samolotow MiG-29 (22 szt.) do standardéw NATO (70 min zl) poprzez wyposazenie ich
ML, W nowoczesny sprzet nawigacii, lacznosci, rozpoznawania obiektow 1 kierowania
ogniem;

przeciwlotniczych zestawéw rakietowych S - 125 NEWA (osiem dr OP - 64 mln zt)
i 5-200 WEGA (dwa dr OP- 1 mln z1);

7 lomisk wydzielonych do wspoldziatania z sitami NATO (112 min zt z budzetu MON
oraz 535 mlin zt z NSIP);

' Ograniczona partia na wyposazenie tylko 6BDSz i 25 BK Pow.
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Dopesazenie samolotéw myéliwsko-bombowych Su-22 (78 szt.) w celu wydluzenia resursu i
przystosowania do standardéw sojuszniczych (127 min zh).

3. W Marvnarce Weiennei:

Pozyskanie:
— korwety wielozadaniowe) typu 621 GAWRON (2 szt.- 605 min zb);
- fregaty rakietowej typu FF-7 oraz dwdch okretow podwodnych;

— systemow rakietowych typu woda-woda dla okrgtow rakietowych t. 151 (3 kpl —
541 min zb);

— uniwersalnych kontenerow rozpoznania elektronicznego dla okretéw i jednostek brzego-
wych MW (3 kpl ~ 21 mln zb):

—  systemow kontroli 1 zobrazowania sytuacji podwodnej KRYL (2 kpl — 27 mln z});
— zautomatyzowanych systeméw dowodzenia okretem (3 kpl — 11 min zt).
Zmodernizowanie:

— samolotow rozpoznania morskiego BRYZA 1 RM (6 szt. — 86 min zb);

— $migltowcow ZOP Mi-14 PL (9 szt. — 81 min zb);

— systemow dowodzenia poprzez dostosowanie systemu EEBA-2 do wspélpracy z LINK-11
1 LINK-16 (5 kpl. —12 mln z}).

Wprowadzenie do eksploatacji pozyskanvch:

— Iregaty rakietowej typu FFG-7 - 1 szt;

— $migtowcdw ZOP t. SH-2G;

— okretéw podwodnych nowego typu - 2 szt.

V. W DZIEDZINIE GROMADZENIA I UTRZYMYWANIA ZAPASOW SRODKOW
BOJOWYCHI MATERIALOWYCH DLA SIE ZBROJNYCH RP

Od 2002 roku zakiada si¢ $ciste uzaleznienie wielkosci zuzycia Srodkéw materiatowych
zabezpieczajacych proces szkolenia od finansowych mozliwosci ich odtworzenia. Na utrzymanie
posiadanych zapasow $rodkéw bojowyeh i materialowych (dla sprzetu perspektywicznego) i ich
zwigkszenie w celu uzupelnienia brakéw w Sitach Reagowania — do 30 dni i Glownych Silach
Obronnych — do 7 dni zamierza sie przeznaczyé dodatkowo nie mniej niz 5% wydzielonych srod-
kéw finansowych ponad planowane ich zuzycie.

Zapasy drodkow bojowych i materialowych dla wprowadzanego nowego uzbrojenia
1 sprzgtu wojskowego gromadzi¢ wg nastepujacych kryteriow:

— do kazdego nabywanego egzemplarza sprzetu gromadzié srodki bojowe wielkosci zapasu
taktycznego zwigkszane o limit zuzywany na szkolenie w ciagu roku;

~ w koncowym okresie eksploatacji okreslonego sprzetu zuzycie i odtwarzanie przeznaczo-
nych dla niego zapasow korelowac tak, aby zapasy te zostaly zuzvte w catosci wraz z wy-
czerpaniem resursow technicznych.
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VL. W DZIEDZINIE DYSLOKACJI JEDNOSTEK WOJSKOWYCH I INFRASTRUK-
TURY OBRONNEJ

Glowny wysitek rozwoju infrastruktury skierowaé na realizacj¢ zadan Programu Inwesty-
¢Ji NATO na rzecz Bezpieczenistwa (NSIP) oraz modemizacje tych elementéw infrastruktury, ktore
beda zabezpieczac realizacjg zadan Polski jako panstwa gospodarza (HNS). Zamierzenia remonto-
wo - inwestycyjne skoncentrowa na poprawie bazy sanitarno-higienicznej. obiektéw stuzacych
bezposredniemu zakwaterowaniu sit zbrojnych w kompleksach koszarowych i szkolenowych (po-
ligonach) oraz obiektéw zbiorowego zywienia.

W pterwszej kolejnosci w latach 2001-2002 realizowad przedsigwzigeia modernizacii in-

frastruktury tacznosci oraz budowy Zintegrowanego Systemu Dowodzenia Obrong Powietrzng
NATO.

W latach 2003-2006 kontynuowaé dziatania modernizacyjne docelowej infrastruktury na-

rodowe], zmierzajace do pelnego jej dostosowania do standardéw NATO oraz dziatania inwesty-
cyjne w ramach programu NSIP.

W zakresie ochrony $rodowiska eliminowaé¢ podstawowe zagrozenia zwiazane z bezpie-

czenstwem funkcjonowania strzelnic garnizonowych, a takze szkodliwym oddzialywaniem ¢wicza-
cych wajsk na $rodowisko.

VII. W ZAKRESIE SYSTEMOW FUNKCJONALNYCH

A. Svstem rozpoznania wojskowego

1. W Waojskach Ladowych

W rozpoznaniu ogélnowojskowym utworzyé struktury, ktore zapewnia wspdldzialanie z
innymi rodzajami rozpoznania, a takze doposazyé pododdziaty w sprz¢t specjalistyczny, niezbedne
srodk! transportowe, dowodzenia 1 fgeznoscel, gwarantujace zdobywanie i przekazywanie informacii
rOZpOZNawczej,

W zakresie rozpornania radioelektronicznego i walki radioelektroniczrej stworzyé
struktury (moduly bojowe) zdolne do samodzielnej realizac)l zadan z zakresu rozpoznania radio-
elektronicznego 1 walki radioelektronicznej na terenie kraju i w rejonach konfliktow oraz wyposa-
zy¢ je w zestawy srodkow zdolnych do kompleksowego oddziatywania na przeciwnika. Do kofica
2002 roku wiaczy< elementy rozpoznania radioelektronicznego Wojsk Ladowych do dyzurnych sit i
srodkow Zintegrowanego Systemu Rozpoznania Sit Zbrojnych RP. Utworzy¢ pulki rozpoznania
1 samodzielne bataliony walki radioelektroniczne;.

W zakresie dziatart psychologicznych rozformowaé wszystkie jednostki dziatan psycholo-
gicznych i utworzy¢ do konca 2001 roku Grupe Dziatas Psychologicznych podporzadkowana Do-
wodey Wojsk Ladowych, zdolna do wydzielania zespotéw zadaniowych na potrzeby Sit Reagowa-
nia.

2. W Wojskach Lotniczych i Obrony Powietrznej wprowadzié¢ sprzet umozliwiajacy auto-
matyzacje procésu rozpoznania radioelektronicznego oraz realizacje analizy operacyjno-technicz-
nej.

Rozpoznanie powietrzne ukierunkowaé na zwigkszenie jego mozliwosci w kazdych wa-
runkach atmostferycznych. w dzien i w nocy oraz przesytanie informacji w czasie zblizonym do
rzeczywistego. Zaklada si¢ to uzyskaé poprzez wykorzystanie zasobnikéw rozpoznawczych mon-
towanych na samolocie wielozadaniowym {(cel - EA - 0580).

Ponadto podja¢ starania o wiaczenie Polski do organizacji NAPMO, co umozliwi pozy-
skiwanie informacji w ramach systemu wczesnego ostrzegania AWACS.
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3. W Marynarce Wojennej w latach 2001-2006 wdrozy¢ nowoczesne urzadzenia i sprzet
usprawniajacy procesy poszukiwania, przechwytu i analizy informaciji operacyjno-taktycznej.

B. Svstem dowoadzenia

W latach 2001-2002 wysitek w zakresie informatyzacji skupiony zostanie na osiagnigciu
niezb¢dnego poziomu interoperacyjnosei z systemami NATO, zapewniajgcego doskonalenie i wia-
sciwe funkcjonowanie komputerowego wspomagania Kierowania resortem obrony narodowej
1 dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP.

W latach 2003-2006 wdrazane beda rozwiazania docelowe Zintegrowanego Systemu In-
formatycznego resortu obrony narodowej. Kontynuowana bedzie Integracja zautomatyzowanych
system6w dowodzenia i kierowania $rodkami walki oraz rozbudowa rozleglych sieci komputero-
wych resortu obrony narodowej, jawncj MIL-WAN i niejawnej SEC-WAN, do szczebla jednostki
wojskowej (oddziatu gospodarczego).

W celu wiasciwego zabezpieczenia funkcjonowania planowanych organow kierowania
1 dowodzenia szczebla strategicznego priorytetowo bedg traktowane w latach 2001-2004 inwestycje
budowlane w obiekcie ,,OKARYNA™ oraz w obiektach przewidywanych jako zapasowe micjsca
pracy.

Do koriea 2005 roku planuje si¢ zakonczenie inwestycji i osiggnigeie gotowoscl do petnej
eksploatacji obiektéw przeznaczonych do zabezpieczenia funkcjonowania strategicznych organéw
dowodzenia,

Do kosica 2006 rokn zakada sie prowadzenie prac inwestycyjnych w kompleksach miej-
skich przeznaczonych na potrzeby Zapasowych Stanowisk Kierowania Obrong Panstwa 1 przygo-
towanie obiektdw stacjonarnych na potrzeby stanowisk dowodzenia szezebla strategicznego.

C. Svstem ohronv powietrznej

W latach 2001-2006 zostanie opracowana, we wspélpracy z krajami sojuszniczymi. koncep-
¢j¢ uzyskania przez system obrony powietrznej zdolnogei do zwalezania taktycznych balistycznych
pociskow rakietowych, taktycznych rakiet samosterujacych oraz innych $rodkéw napadu powietrz-
nego technologii ,,Stealth™,

D. System obrony przed bronia masowego razenia

Planuje sig:

- sformowanie na szczeblu cenmtralnym — jednostki organizacyjnej zarzadzajgcej
systemem obrony przed bronia masowego razenia, wspblpracujacej z organizacjami
migdzynarodowymi i pozaresortowymi;

- na szezeblu RSZ - przeformowanie Szefostwa Wojsk Obrony Przeciwchemicznej
Dowodztwa Wojsk Ladowych, wydzialéw Obrony Przeciwchemicznej Dowddziw
Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrznej oraz Marynarki Wojennej na szefostwa
(oddzialy, wydzialy) obrony przed bronig masowego razenia rodzajoéw sit zbrojnvch,
odpowiedzialne za szkolenie wojsk z zakresu obrony przed bronig masowego razenia,
a takze za uzycie wojsk chemicznych;

- na szczeblu dowddztwa OW/KZ - przeformowanie szefostw (wydzialdw) Obrony

Przeciwchemicznej na nowe struktury, dostosowujac je do zakresu realizowanych
zadan;
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- ma szezeblu taktycznym - zachowanie struktur dowodzenia odpowiedzialnych za
organizacj¢ i funkcjonowanie obrony przed bronig masowego razenia oraz

sformowanie pododdziatow chemicznych w strukturach organizacyjnych dywizji
i brygad.

Docelowy sktad wojsk chemicznych oraz ogniw systemu obrony przed bronig mascwego
razenia zostanie osiagniety poprzez realizacje nastepujacych przedsigwzige:
U etap - lata 2001-2002:;

- przeformowanie ogniw kicrowania systemem obrony przed bronia masowego razenia
na wszystkich szczeblach dowodzenia;

- sformowanie kompanii chemicznych w dywizjach i plutonéw  chemicznych
w brygadach;

- wyposazanie Sit Reagowania w zmodemizowany sprzet ochrony przed skazeniami,
spetniajacy wymagania NATO.
I etap — lata 2003-2006:

- zakonczenie tworzenia systemu obrony przed bronia masowego razenia w Silach
Zbrojnych RP,

- zakonczenie wyposazania Sil Reagowania 1 zasadniczego skladu Glownych Sit
Obronnych w zmodernizowany sprzet chemiczny;

- doskonalenie funkcjonowania systemu obrony przed bronig masowego razenia
w wojskach operacyjnych.

E. Svstem zabezpieczenia inZyniervinegso
Zaktada sie:

— sformowanie na szczeblu centralnym autonomicznego organu kierowania Inzynierig
Wojskowa. Nie pociaga to za soba skutkow etatowyeh w ramach Wojsk Inzynieryjnych;

— na szezeblu RSZ — zachowanie szefostw {oddziatow, wydzialdw) odpowiedzialnych za
szkolenie wojsk oraz planowanie uzycia wojsk inZynieryjnych;

— na szczeblu dowddztwa OW/KZ, — przeformowanie istniejacych komérek OFganizacyj-

nych wojsk inzynieryinych na nowe struktury, dostosownjac je do zakresu realizowanych
zadan;

— ha szezeblu taktycznym — zachowanie struktur dowodzenia odpowiedzialnych za szkole-
nie wojsk w zakresie zabezpieczenia inzvnieryj nego oraz planowanie uzycia pododdziatow
inzynieryinych.

Docelowo sktad wojsk inzynieryjnych osiagnigty zostanie w dwdoch etapach poprzez reali-
zacj¢ nastgpujacych przedsiewziec organizacyjnych i dyslokacyjnych:

I etap - lata 2001-2002:

— przygotowanie wytypowanych jednostek do wsparcia inzynieryinego Sit Reagowania
(5 Putk Saperéw, kompania saperéw z 1 Brygady Saperéw) oraz dwéch komponentow
Jednostek inzynieryjnych szczebla operacyjnego (brygada saperéw, putk drogowo-
mostowy);

— Zzapoczatkowanie tworzenia systemu ostony technicznej sieci komunikacyjnej znaczenia
obronnego (Brygady Pontonowo-Mostowe)

L
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~ kontynuowanie procesu rozwijania pododdziatéw ratownictwa inzynieryjnego (trzeciego
i czwartego batalionu ratownictwa InZynieryjnego).

II etap lata 2003-2006:
— zakonczenie tworzenia systemu oslony technicznej sieci komunikacyjnej;

— doskonalenie systemu ratownictwa inzynieryjnego (utworzenie pigtego batalionu ratow-
nictwa inzynieryjnego).

W ramach przedsiewzied modernizacyjnych kontynuowane bedzie wprowadzanie sprzetu
nowe] generacji (minersko-zaporowy, przeprawowy, drogowo-mostowy).

Szacuje si¢, Ze zmiany restrukturyzacyjne w Wojskach Inzynieryjnych spowoduja zmniej-
szenie standw osobowych czasu P o okoto 29%.

F. System logistyczny

W systemie logistycznym doskonalone beda podsystemy: kierowania i dowodzenia. mate-
riafowy, techniczny, transportowy i imfrastruktury.

Zaklada si¢ utrzymanie gotowosci elementéw zabezpieczenia logistycznego szczebla tak-
tycznego na takim samym poziomie jak zabezpieczanych wojsk. Zadania wsparcia logistycznego
Sit Reagowania beda realizowane przez 10 Brygade Logistyczna, a dla wsparcia Korpuséw Zme-
chanizowanych - utworzonymi brygadami logistycznymi i putkiem logistyeznym czasu ,,W”. W
czasie .,P” bedg funkcjonowaly tylko grupy operacyjne dowddztw brygad i putku oraz czes¢ jedno-
stek mobilnych, rozwinietych stosownie do kategorii gotowosci przedstawionej w ,tabeli sii”.

Zaktada si¢ opracowanie nowych zasad tworzenia (0d 2002 roku) zapasow érodkéw bojo-
wych 1 materiatowyceh. Stan zapaséw powigzany bedzie ze stanem gotowosci bojowej w mysl zasa-
dy, ze w wojskach utrzymuje si¢ #ylko to i tiko tyle, ile w wymaganej wielkosci nie da si¢ uzupel-
ni¢ w czasie przeznaczonym na osigganie pelnej gotowosci bojowe;.

1. W zabezpieczenin materialowym zakiada si¢ stosowne zmniejszenie ilosci Komend Rejono-
wych Baz Materialowych oraz wiaczenie kompanii masowego tankowania i kompanii cystern
samochodowych w struktury dotychczasowych batalionéw zaopatrzenia MPS czasu » W7 Zosta-
na rozformowane zbedne sklady materiatowe (WLad) i sktadnice (MW), bataliony transportowe
formowane na czas ,,W” oraz jedna kompania rurociagow przeprawowych czasu ,,W™.

Planuje si¢ rowniez powickszenie pojemnodci skiadow paliw w wytypowanych skiadach
1 bazach lotniczych w ramach programu NSIP poprzez rozbudowe bazy magazynowej, zapewniaja-
€q przestrzeganie wymogéw ochrony srodowiska.

2. W zabezpieczeniu technicznym Sit Zbrejnych RP na szczeblu operacyjnym nastapi zwieksze-
nie mobilnoéci podsystemu technicznego oraz mozliwosei szkolenia. Wprowadzenie na wyposa-
zente Sit Zbrojnych RP UiSW nowej generacji bedzie powiazane z odpowiednim dostosowa-
niem (integracja) bazy warsztatowe;.

Ponadio planyje si¢ likwidacje odrgbnego systemu obstugowo-naprawezego sprzetu shuzby
zywnosciowe], funkcjonujacego dotychezas w formie gospodarstw pomocniczych (zadania w tym
zakresie beda przekazane do okregowych i rejonowych warsztatéw technicznych).

3. W transporcie i zabezpieczeniu ruchu wojsk w latach 2001-2002 planuje sie:

— sformowanie Centrum Koordynacji Ruchu Wajsk z uwzglednieniem wykorzystania syste-
mu informatycznego ADAMS:

— przeformowanie Komendy Komunikacji Wojskowej na Wojskowe Komendy Transportu;
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— przejecie przez Wojskowe Komendy Transportu zadan czterech rozformowanych Okrego-

wych Grup Kierowania Ruchem Wojsk i trzydziestu odmiu Komend Rejonéw Kierowania
Ruchem Wojsk;

— przeformowanic szesciu batalionow regulacjt ruchu czasu , W™ na czternascie kompanii
regulacji ruchu czasu . W™ i dwie na czas WP

— przeformowanie putkéw komunikacyjnych, aktualnie podlegajacych Szefostwu Wojsk In-
zynieryjnych Wojsk Ladowych, na putki zabezpieczenia ruchu i przekazanie ich w podpo-
rzadkowanie logistyki wykonawczej szczebla centralnego (poprzez OW). '

W latach 2003-2006 - systematyczne poprawianic mozliwosci transportowych do przerzutu
wojsk.

G. Wojiskowa stluiba zdrowia

Docelowy sktad potencjatu stuzby zdrowia osiagnigty zostanie w dwoch etapach poprzez
realizacj¢ nastgpujacych przedsiewzied organizacyjnych i dysiokacyjnych:

I etap — lata 2001-2002

— dostosowanie struktur wojskowej stuzby zdrowia szczebla taktycznego 1 operacyjne-
go do standardéw NATO;

— reorganizacja pionu nadzoru sanitarno-higienicznego i weterynaryjnego poprzez po-
taczenic tych stuzb i utworzenie Wojskowych Osrodkow Higieny i Epidemiologii;

— odtworzenie sytemu zaopatrzenia i mobilizacji stuzby zdrowia poprzez utworzenie
osrodkow zaopatrzenia i mo bilizacji stuzby zdrowia;

— zmniejszenie liczby wojskowych komisji lekarskich;

zmniejszenie stanu etatowego korpusu medycznego gtéwnie w obszarze lecznictwa
specjalistycznego /otwartego i zamknietego/;

— przywrdcene pelnej dyspozycyjnosei czesci szpitali wojskowych w zakresie realiza-
¢ji zadad na czas kryzysu i wojny poprzez przywrécenie im statusu jednostki woj-
skowej;

~ reorganizacje systemu ksztaleenia oficeréw-lekarzy;

— rozpoczeele odbudowy wojskowej stuzby krwi zgodnie 7 realizacjg Celu EG 4231 -
~Mozliwodci, doktryna i procedury zabezpieczenia medycznego™;

sformowanie medycznej jednostki ctapowej w ramach realizacji Celu EG 4243 ~
~Mozliwosci lotniczej ewakuacji medycznej”.

H etap - lata 2003-2006

— likwidacja stanowisk wojskowych w Jednostkach organizacyjnych shuzby zdrowia
przekazywanych poza resort obrony narodowej:

— zakonczenie odbudowy wojskowej stuzby krwi;

— zakoniczenie reorganizacji i wyposazenia pododdziatéw medycznych szezebla tak-
tycznego i operacyjnego zgodnie z realizacja Celu EG 4231 _Mozliwosci, doktryna
1 procedury zabezpieczenia medycznego™.
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H. Svstem mobilizacyino-uzupelieniowy

W latach 2001-2002 planuje sie:

— dokonanie w 2001 roku oceny efektywnoscei funkejonowania Wojskowych Komend Uzuy-
pelnien w celu okreslenia ich wiadciwosci miejscowych, stosownie do radykalnie zmienio-
nych zadan, a takze korekt w podziale administracyjnym panstwa;

— zamiana na czas P czesel stanowisk wojskowych w terenowych organach administracji
wojskowej na stanowiska pracownikéw wojska;

— dostosowanie rozwigzan organizacyjno-etatowych do mozliwosci panstwa w zakresie uzu-

pelnienia potrzeb mobilizacyjnych $rodkami transportowymi. szczegdlnie samochodami
cigzarowo-terenowymi:

— przeszkolenie studentow i absolwentéw wyzszych uczelni cywilnych w znowelizowanym
systemie szkolnictwa;

— zapewnienie mozliwosci przeszkalania zolnierzy rezerwy w ramach éwicren wojskowvch
w ilodci okolo 2,5-3 tys. sredniorocznie;

— sformowanie w strukturach organizacyjnych korpuséw, dywizji i brygad Wojsk Ladowych
organicznych jednostek systemu uzupelniania wojsk w czasie wojny oraz przeformowanie
tych jednostek w Marynarce Wojennej i Wojskach Lotniczych i Obrony Powietrznej;

— dostosowanie systemu szkolenia rezerw osobowych do wymogow wynikajacvch
z podziatu jednostek wojskowych na kategorie gotowosci bojowej.
W latach 2603-2006 planuje sie:

— przeformowanie w Wojskach Ladowych pozostalych jednostek uzupetniania wopsk
W Cczasie wojny;

— zintensyfikowanie i zwickszenie liczby przeszkalanych zolnierzy rezerwy w ramach éwi-
czenl wojskowych do poziomu okolo 4,5 tys. $redniorocznie;

— dostosowanie struktury i zasad funkcjonowania Biura Strat Bezpowrotnych WP (BSP WP)
do zmian w zasadach prowadzenia ewidencji 0s6b bioracych udziat w konflikcie zbrojnym
oraz ewidencjt strat bezpowrotnych i warunkowych.

I. _System Obrony Tervtorialnej

W latach 2001-2003 zaklada si¢ kontynuowanie reorganizacji wojsk obrony terytoriaine;
stosownie do wielkosci srodkow budzetowych wydzielonveh na ten cel. Przewiduje sie okresienie

L dostosowanie sit obrony terytorialnej, w pierwszym etapie szesé - osiem skadrowanych brygad
czasu .,,P".

W ramach prowadzonych w Ministerstwie Obrony Narodowe] prac koncepceyjnych,
w latach 2001-2002 zostang okreslone gléwne kierunki zmian systemowych w podziale funkcjonai-
nym sit zbrojnych oraz sprecyzowane zostang zasady utworzenia systemu wsparcia narodowego.
Zaklada si¢ wdroZenie systemuy i szczegblowe okreslenie jego budowy w ,,Programie rozwoju Sit
Zbrojnych RP w latach 2003-2008"

J. Zabezpieczenie topograficzne i hydrograficzne

Zmiany organizacyjne w strukturach zabezpieczenia topograficznego ukierunkowuje sie
na utworzenie na szczeblu centralnym centrum geograficznego oraz osrodka kartograficznego, od-
powiedzialnych za catoksztalt prac zwigzanych z projektowaniem i produkcjy materialéw geogra-
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ficznych. Na bazie pozostalych jednostek planuje si¢ tworzenie, miedzy innymi, dwoch mobilnych
grup zabezpieczenia geograficznego.

Dla potrzeb zautomatyzowanych systeméw dowodzenia i uzbrojenia rozszerzana bedzie
liczba wytwarzanych geograficznych produktéw cyfrowych do uzytku w Sitach Zbrojnvch RP,

Wdrozony zostanie bank danych geograficznych o terenie , GEOSERWER” oraz satelitamy system
pozycjonowania GPS.

W celu usprawnienia dystrybucji wojskowych map topograficznych przewiduje sie prowa-
dzenie jej (z wyjatkiem zapaséw centralnych) w ogolnym systemie zabezpieczenia logistycznego
Stt Zbrojnych RP.

W obszarze hydrometeorologii zmiany organizacyjne zmierzaja do powolania komérki
hydrometeorologicznej w Wojskach Ladowych oraz dostosowania istniejacych komaérek meteoro-
logicznych Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrznej do nowej struktury organizacyjne;.

Ponadio w latach 2001-2006 przewiduje sic wdrozenie do uzytku w Sitach Zbrojnych RP

odbiornikéw satelitarnych systemu pozycjonowania GPS oraz zakup sprzetu 1 materiatéow do pro-
dukeji map.

VIII. W DZIEDZINIE DZIAEALNOSCI KADROWE, OSLONOWO-
REKONWERSYJINEJ, KSZTALCENIA KADR I SZKOLNICTWA WOJSKOWEGO

1. Dzialalno§é kadrowa

Uwzgledniajac pelng obsade stanowisk stuzbowych szacyje sig, ze w latach 2001-2003 —
stosownie do dokonywanych zmian organizacyjnych — zajdzie koniecznosé zwolnienia okoto 6.600

oficeréw starszych, 3.840 oficeréw milodszych oraz pozyskania do stuzby okolo 2.020 chorazych
1 podoficeréw zawodowych.

Wystarczajaca liczba oficeréw miodszych i chorazych shuzby statej wskazuje na koniecz-
nos¢ okresowego wstrzymania naboru do stuzby kontraktowej w tych korpusach kadry. Niedobor
podoficeréw zawodowych begdzie wyréwnywany droga pozyskiwania odpowiednio wybranych
kandydatow sposrod podoficerdw zasadniczej stuzby wojskowe] petnionej nadterminowo.

2. Dzialania oslonowo-rekonwersyjne

W latach 2001-2006 szacuje si¢, ze kilkanascie tysiecy zotnierzy wymagaé bedzie pomocy
rekonwersyjnej. W zwiazku z tym nalezy rozwinaé juz istniejace i wprowadzi¢ nowe formy dzia-
talnosci rekonwersyjnej, ktorymi beda: seminaria rekonwersyjne, doradztwo zawodowe, przekwali-
fikowanie, posrednictwo pracy, gieldy i targi pracy, praktyki. staze zawodowe, konstruowanie pro-
gramow specjalnych lagodzacych skutki bezrobocia w likwidowanych garnizonach, pozyskiwanie
srodkéw finansowych na wspieranie pomocy rekonwersyjnej ze Zrédet pozaresortowych, wspélpra-
ca 1 wymiana doswiadczen z osrodkami rekonwersji krajéw NATO.

Planuje si¢ wdrozenie zasady pierwszefistwa w zatrudnianiu na stanowiska cywilne w Woj-
sku bylych zolnierzy zawodowych, spetniajacych stawiane wymagania i posiadajacych odpowied-
nie kwalifikacje. Wprowadzone zostang instrumenty prawne dyscyplinujace respektowanie zagwa-
rantowanego ustawq pierwszenstwa w zatrudnieniu w administracji publicznej oraz na stanowi-
skach pracy zwigzanych z obronnoscia.

3. Ksztalcenie kadr
W zakresie ksztalcenia oficeréw planuje sie:

—  ksztalcenie kandydatéw na pierwsze i kolejne stanowiska stuzbowe do stopnia kapitana
w Akademiach Wojskowych i Wyzszych Szkotach Oficerskich na poziomie wyzszych stu-
diéw zawodowych (licencjat lub inzynier) za wyjatkiem lekarzy.
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—  kierowanie;

- na studia dowddezo-sztabowe w Akademii Obrony Narodowej lub uzupelniajgce
magisterskie w Wojskowej Akademii Technicznej, Akademii Marynarki Wojen-
nej oraz w uczelni cywilnej oficeréw po zakonczeniu kadencji w stopniu kapitana
na stanowisku dowédezym;

- na kurs dowddcow bataliondéw oficeréw przewidzianych do objecia tych stano-
wisk;

- na kurs strategiczno-operacyjny lub studia podyplomowe w kraju i za granica,
rowniez na uczelniach cywilnych, oficerdw przewidzianych na stanowiska do-
wodeow oddziatéw o stopniu etatowym putkownika;

~  nakurs polityki obronnej oficeroéw przewidzianych do objecia stanowisk o stopniu
etatowym generata.

W zakresie ksztalcenia kandydatéw na oficeréw i chorgzych:

W 2001 roku planuje si¢ wstrzymanie naboru do wyzszych szk6t oficerskich w catosci lub
w wybranych specjainosciach. W akademiach nabér dostosowany zostanie do faktycznych potrzeb.
Ponadto zakiada si¢ wstrzymanie naboru do szkét chorazych.

Zreformowane zostana struktury wyzszych szkot oficerskich i szkot chorazych dla osia-
gnigcia przez nie zdolnosci kompleksowego szkolenia kandydatéw na podoficeréw zawodowych,
wedhug nowych wymogow wynikajacych z planowanego pozostawienia w sifach zbrojnych dwoch
korpuséw osobowych - oficerow i podoficerow, w wielkosciach wynikajacych z potrzeb.

W zakresie ksztalcenia kandydatéw na podoficerow zawodowych:

— ksztalcenie bedzie realizowane w szkotach podoficerskich wedlug zasady, ze ukon-

czenie tej szkoly jest warunkiem niezbednym do powolania do zawodowe] shuzby
wojskowej petnionej jako stuzba kontraktowa;

wprowadzenie nowych zasad petnienia shuzby w korpusie podoficerdw zawodowych
uwzgledniajacych wymog ukonczenia kursu specjalistycznego przed wyznaczeniem na
kolejne wyzsze stanowisko stuzbowe.

4. Szkolnictwo wojskowe — organizacja i kierunki ksztalcenia

Planuje sie:

stworzenie warunkéw do prowadzenia w Akademii Obrony Narodowej kierunkow stu-
diéw wpisanych na liste Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego;

prowadzenie w Wojskowej Akademii Technicznej i Akademii Marynarki Wojennej
czteroletnich wyzszych studiow dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych, a takze
w ograniczonym zakresie: jednolitych studiéw magisterskich (gléwnie dla potrzeb ma-
cierzystej uczeini), uzupehiajacych dwuletnich studiow magisterskich dla oficerow

(absolwentéw wyzszych studiéw zawodowych) oraz studiéw podyplomowych, dokto-
ranckich 1 specjalizacyjnych;

przeksztalcenie Wojskowej Akademii Technicznej w uczelnie cywilno-wojskowa;

przeksztaicenie Wojskowej Akademii Medycznej w Wydziat Medycyny Wojskowej
Uniwersytetu Lodzkiego oraz przystosowanie jej do pelnienia funkcji Centrum Szkole-

nia Stuzb Medycznych;
przyjgcie zasady, ze poziom wyksztalcenia powtnien odpowiadaé potrzebom na pierw-
szym stanowisku oficerskim i by¢ ograniczony do wyksztalcenia wyzszego | stopnia
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(licencjat, inzynier). Wyjatek stanowia lekarze, prawnicy oraz oficerowie szkoleni dla
wiasnych potrzeb uczelni:

~ dokonanie integracji trzech Wyzszych Szkol Oficerskich (Wroclaw, Poznan, Torus)
w Wyzsza Szkolg Oficerskq Wojsk Ladowych we Wroctawiu, gdzie prowadzone beda
studia wyzsze [ stopnia dla kandydatow na zolnierzy zawodowych;

~ pozostawienie Wyzszej Szkoly Oficerskiej Sit Powietrznych w Debilinie, dostosowujac
i€} strukture, baze laboratoryjna, szkoleniows i logistyczng do ilosci ksztatconych na
potrzeby Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrznej;

- doprowadzenie do wpisania wojskowych kierunkéw studiow (np.: Bezpieczenstwo Na-
rodowe, Zarzadzanie i Dowodzenie) na listg¢ Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego
oraz dostosowanie liczby wojskowych i cywilnych nauczycieli akademickich, a takze

bazy laboratoryjnej, szkoleniowej i logistycznej, do liczby ksztalconych na potrzeby
resortu Obrony Narodowej;

~ dostosowanie rozwoju stuzby kontraktowej do potrzeb etatyzacji, a w okresie przej-
sciowym traktowanie jej jako uzupeiniajacej. Docelowo okreslone zostana stanowiska.

dla ktérych ta forma stuzby bedzie obligatoryjna i wpisana zostanie w polityke kadro-
wa oraz system szkolnictwa.

Centra Szholenia beda zasadniczymi osrodkami wielopoziomowego szkolenia do przygo-

towania zolnierzy (od oficera do mlodszego specjalisty) do wykonywania zadan na konkretnych
stanowiskach stuzbowych.

Planuje sie:
— w Waojskach Ladowych:

- utworzenie samodzielnych Centréw Szkolenia na bazie rozwiazywanych WSQO:
w Poznaniu (wojsk zmechanizowanych, wojsk pancernych 1 logistyki), w Toruniu
{wojsk rakietowych i artylerii oraz uzbrojenia} i we Wroclawiu (Wojsk Inzynieryj-
nych j Obrony Przed Bronia Masowego Razenia);

- dostosowanie struktury Centrum Eacznosci i Informatyki w Zegrzu do aktualnych
potrzeb szkoleniowych;

- rozformowanie Centréw Szkolenia: Czolgowo-Samochodowego w Pile oraz Uzbro-
jenia 1 Elektroniki w Olsztynie. Zadania rozformowanych Centrow przejma pozo-
stafe centra szkolenia Wojsk Ladowych;

— w Wojskach Lotniczych i Obrony Powietrinej:

- dostosowanie struktury Centrum Szkolenia Wojsk Obrony Przeciwlotniczej w Ko-
szalinie do potrzeb szkolenia specjalistéw obrony przeciwlotniczej wszystkich ro-
dzajow sit zbrojnych, a takze personelu specjalnogci radiotechnicznej szkolonego
dotychczas w Centrum Szkolenia Radioelektronicznego w Jeleniej Gorze;

- Utworzenie Centrum Szkolenia Specjalistéw Lotniczych w Deblinie koncentrujacego
zadania realizowane dotychczas w Centrum Szkolenia Inzynieryjno-Lotniczego
w Olesnicy oraz zadania szkolenia specjalistéw ubezpieczenia lotéw realizowane
dotychczas w Centrum Szkolenia Radioelektroniczmego w Jeleniej Gérze;

- rozformowanie centrow szkolenia w Olesnicy i Jeleniej Gorze.
— w Marynarce Wojennej:

- dostosowanie struktury Centrum Szkolenia Marynarki Wojennej w Ustce do Zmniej-
szonych potrzeb.
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W szkoleniu absolwentow szkot wyzszych planuje si¢ odejécie od dotychczasowego sys-
temu na rzecz szkolenia w bardziej atrakcyjnych formach (np.: trzymiesigezne szkolenie i mie-
sigczne praktyki - przez kolejne trzy lata: wprowadzenie trzymiesigcznego szkolenia w trakcie stu-
diéw na obozach letnich w wymiarze — Jeden miesiac na kazdym roku studiéw i praktyki miesiecz-
nej - przez kolejne trzy lata; badz szkolenie w czasie studiow, w ramach ,,Legii Akademickicj” wraz
z jednorazows trzymiesi¢czng, praktyka z mozliwoscia zamienienia jej na miesigczne praktyki przez
kolejne trzy lata). Przewiduje sie takze samodzielne studia z dziedziny wojskowosci zakoficzone

egzaminem, odbycie miesiecznego przeszkolenia na obozie wojskowym, a nastgpnie - praktyk
w jednostkach wojskowvch.

IX. W DZIEDZINIE SZKOLENIA Sit. ZBROJNYCH RP

Gléwny wysilek szkolenia skupi¢ na przygotowantu jednostek Sit Reagowania tak, aby do
korica 2001 roku osiagnely normatywne wskazniki zdomosci bojowej zgodnie z przyjetymi Celami

Sil Zbrojnych. Szkolenie bojowe i taktyczno-specjalne tych jednostek prowadzi¢ w petnym zakresie
do batalionu (rownorzednego) wiacznie.

W pozostatych jednostkach dziatalnosé szkoleniowa ukierunkowaé na przygotowanie do
dzialania w ramach ostony strategicznej oraz w skladzie wielonarodowych Sit Sojuszu, zgodnie z
obowiazujacq doktryna i procedurami dowodzenia NATO. Szkolenie realizowane bedzie w stopniu
ograniczonym, stosownie do mozliwosci wynikajacych z przydzielonych limitow $rodkéw mate-
riatowo-technicznych i resurséw eksploatacyjnych.

W systemie sojuszniczym - obejmujacym udzial we wspdlnych przedsiewzieciach szko-
leniowych w ramach cyklicznych éwiczen NATO i NATO PLUS, szczegélny priorytet nadaé
udzialowi wydzielonych komponentéw Sit Zbrojnych RP w ¢wiczeniach:

~ z wojskami rypu LIVEX pk. :
- .STRONG RESOLVE” - raz na cztery lata;
- SCONSTANT HARMONY™ - raz na cztery lata (Wlad.);
- JCLEAN HUNTER?” - raz na rok (WLOP);
- »NATO AIR MEET” - raz na rok (WLOP);
- .BLUE GAME™ - raz na rok (MW);
— dowddczo-sztabowych typu CPX/CAX pk.:
- HALLIED EFFORT" - raz na dwa lata.

Rozformowaé Wojskowe Osrodki Szkolenia Sportowego we wszystkich rodzajach sit
zbrojnych. Zadania zwigzane z przygotowaniem i uprawianiem dyscyplin sportowych uzytecznych
w wojsku realizowac metodg zadan zleconych.

Rozwéj bazy szkoleniowej

Bazg szkoleniows utrzymywaé na niezbednym poziomie zabezpieczajacym potrzeby Si
Zbrojnych RP oraz dostosowywac ja pod wzgledem technicznym do standardow NATO.

X. W DZIEDZINIE ZOBOWIAZAN WYNIKAJACYCH Z UMOW MIEDZYNARO-
DOWYCH

W ramach zobowiazan wynikajacych z umow migdzynarodowych kontynuowaé realizacje
nast¢pujacych zadan:

—  utrzymanie wydzielonych sit w skladzie Wielonarodowego Korpusu ,,Péinocny-Wschod”:
12 DZ oraz kompanii dowodzenia i batalionu tacznodci, dywizjonu artylerii samobieznej,
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batalionu saperéw. batalionu pontonowego. putku logistyeznego, a takze dla SHIRBRIG -
pododdzialu w sile batalionu;

~  utrzymanie czgsci polskich batalionow polsko-litewskiego i poisko-ukrainskiego:

~  uczestnictwo w programie ..Partnerstwo dla Pok oju’”;

— udzial w misjach i operacjach pokojowych pod egida organizacji migdzynarodowych
(m.in. ONZ, UE, OBWE) zgodnie z podjetymi zobowigzaniami:

—  zainicjowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do utworzenia batalionu polsko-stowackiego.

XL W ZAKRESIE DZIALALNOSCI NA RZECZ WZMOCNIENIA DYSCYPLINY
WOISKOWEJ

W latach 2001-2002 glowny wysitek skupi¢ na wypracowaniu koneepcji spOjnego syste-
mu wychowania w wojsku, zardwno w ukladzie merytorycznym. j. celdw, potrzeb i zadas uniwer-
salnych, jak tez ukiadzie pragmatycznym, tj. organizacyjno-strukturalnym, kadrowym, szkolenio-
wym 1 finansowym.

Ponadto zaktada sie znowelizowanie oraz wdrozenie zmieniongj ustawy o dyscyplinie woj-
skowe} wraz z przepisami wykonawczymi,

W latach 2003-2004 wysilek zostanie skupiony na doskonalenie koncepcji systemu Wy-
chowania poprzez poddanie jej szerokiej dyskusji w resorcic Obrony Narodowej i poza r¢sortem.,
a w latach 2005-2006 - zweryfikowaniu jej metoda pilotazu w wytypowanych jednostkach i uczel-
niach wojskowvch.

MINISTERSTWO OBRONY NARODOWE.J

Tloczono z polecenia Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
Skierowano do druku &Y marca 2001 . m
Cena- 4 NKxr +22% VAT Wy

Str. 21/21




