Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
zZ dnia 2017 r.

zmieniajace rozporadzenie w sprawie dodatkdéw do upogaenia zasadniczegaotnierzy

zawodowych

Na podstawie art. 80 ust. 6 ustawy z dnia 11 wize2003 r. o skbie wojskowe]
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 17261B2 oraz z 2017 r. poz. 60) zadza

sie, Co nasfpuje:

8 1. W rozporzdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 grudr#@l6 r.
w sprawie dodatkéw do upasania zasadniczegmotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2296 i z 2017 r. poz. 2016) wprowadzansistpujace zmiany:
1) w 8§22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Zotnierz zawodowy petacy stuzbe wojskows w Sturbie Kontrwywiadu
Wojskowego lub w Siitbie Wywiadu Wojskowego otrzymuje dodatek specjalny
w wysokaci od 0,04 do 3,5 kwoty bazowej.”;
2) w825
a) dotychczasoytres¢ oznacza sijako ust. 1,
b) po ust. 1 dodajegsust. 2 w brzmieniu:
»2) Dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nie wyptaca za okres udziataotnierza
w wykonywaniu zadaza ktorezotnierz otrzymuje dodatek, o ktorym mowa w 8§ 23.”;
3) w826
a) wust 1.
- pkt 4 lit. b otrzymuje brzmienie:
.0) w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obroniarodowej,
dowodztwach Rodzajow Sit Zbrojnych, Inspektoraciespatcia Sit
Zbrojnych, Dowddztwie Garnizonu Warszawa, Komend@#dwnej
Zandarmerii Wojskowej — od 0,10 do 0,30;”,
- pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) szefa staby (szefa zaopatrzenia) w: wydziale materiatowynek¢s

materiatlowej), wydziale technicznym (sekcji teclzmej) albo sekcji



techniki lotniczej lub morskiej wojskowego oddziglospodarczego, bazy
lotnictwa, komendy portu wojennego, brygady logigtyej, oddziatu
zabezpieczenia oraz szefa sekcji w wydziale: medttemym, technicznym
albo techniki lotniczej regionalnej bazy logistyeznod 0,10 do 0,25;”,

- pkt 10 otrzymuje brzmienie:

»1) W korpusie osobowym sprawiedlid@ i obstugi prawnej:

a) radcy prawnego:

- w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrorgrotdowej - 0,60,

- w dowddztwach Rodzajéw Sit Zbrojnych, Inspekteea®Vsparcia Sit
Zbrojnych, Dowodztwie Garnizonu Warszawa, Komendg#dwnej
Zandarmerii Wojskowej - 0,40,

- w innych jednostkach organizacyjnychz nivymienione w tiret jeden
i dwa - 0,20,

b) referenta prawnego:

- w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrorgrotdowej - 0,30,

- w dowoddztwach Rodzajow Sit Zbrojnych, Inspektaga®Vsparcia Sit
Zbrojnych, Dowodztwie Garnizonu Warszawa, Komendg#dwnej
Zandarmerii Wojskowej - 0,20,

- w innych jednostkach organizacyjnychz nivymienione w tiret jeden
i dwa - 0,10;",

- w pkt 10 kropk zastpuje s¢ srednikiem i dodaje gipkt 11 w brzmieniu:

»11) w Inspektoracie Informatyki lub w Centrum Rekjow Informatycznych,
oznaczonego ceghkorpusu osobowegmdzndici i informatyki — 28,
cechy grupy osobowej projektowo — programowej informatyk C
zajmowane przezotnierza w stopniu wojskowym:

a) podoficerskim lub podporucznika — do 0,60,

b) porucznika lub podputkownika — do 0,80,

c) kapitana lub majora — do 1,00.,

b) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1-8 i 1hacakter i zakres zafla
realizowanych przez jednostkorganizacyjn, liczbe podlegtych zotnierzy
i pracownikbw wojska, a take stopié@ wywigzywania s¢ zotnierza

Z powierzonych zadeoraz posiadane przewtnierza kwalifikacje;”;



4) w§27ust 1:
a) pkt4 otrzymuje brzmienie:
»4) W Inspektoracie Wojsk Specjalnych Dowddztwa €mtnego Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowddztwie Komponentu Wojsk Specjalny€entrum Operacji
Specjalnych Dowddztwa Operacyjnego Rodzajéw Sitofhych, Jednostce
Wojskowej Nr 3940, Jednostce Wojskowej Nr 4724, skaerze dziaka
specjalnych — do 0,30;”,
b) po pkt 4 dodaje sipkt 4a w brzmieniu:
»4a) w Jednostce Wojskowej Nr 2305 — do 0,90;”.

§ 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY

| POLITYKI SPOLECZNEJ



Uzasadnienie

Projektowane rozpogdzenie stanowi wykonanie art. 80 ust. 6 ustawy zadn
11 wrzénia 2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1726
1 2138 oraz z 2017 r. poz. 60). Aktualnie probleykatdodatkéw do upogania uregulowana
jest w rozporgdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 grud@il6 r. w sprawie
dodatkow do uposania zasadniczegminierzy zawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2296,
z p&n. zm.).

1. Zmiana zamieszczona w 8 1 pkt 1, dotyer 8§ 22 obecnie obowdujacego

rozporadzenia:

Propozycja odnosi sido zotnierzy zawodowych skierowanych do petnieniazisiu
w Stuwzbie Kontrwywiadu Wojskowego lub w Sthie Wywiadu Wojskowego i przewiduje
podwyzszenie maksymalnej miesznej kwoty dodatku specjalnego jakazady¢ przyznana
tym zotnierzom z kwoty 3750 zt do kwoty 5250 zt. W wynikvegcia w zycie omawianej
propozycji wskazantotnierze lgda mogli otrzyma& dodatek specjalny, w wysoé@ od 60 zt
do 5250 zi. Taka znaczna rozjk¢ kwot dodatku pozwala na oferowani®tnierzom
zawodowym uposan na poziomie wysokiEi uposaen wyptacanym funkcjonariuszom tych
stuzb zajmugcych porownywalne stanowiska. Podwygenie maksymalnej kwoty dodatku
pozwoli na utrzymanie poréwnywalém uposaen w kontelécie planowanej podvwki
uposaen funkcjonariuszy SKW i SWW. Nabky podkréli¢, ze wprowadzony w 2009 r.
model adekwatn@i uposaen zotnierzy SKW i SWW w odniesieniu do funkcjonariuszy
innych shib specjalnych pozwala na pozyskiwanie odpowiedkaidydatow posiadggych
unikalne kwalifikacje i predyspozycje do shy w SKW lub SWW. Podwiszenie kwoty
dodatku specjalnego pozwoli na zaoferowaniezlwosci petnienia staiby w SKW lub
SWW szerszemu gronu geiadczonychzotnierzy jak rownie stanowé bedzie element
pozwalajcy na zatrzymanie w stbie zotnierzy. Zmiana ta wptynie na wysaiowydatkow
budzetowych tych shib, lecz z uwagi na znaczne znmice pomé¢dzy minimalmy
a maksymaly wysokacig dodatku specjalnego nie jest #iwve precyzyjne okréenie
skutkéw finansowych. Wprowadzenie nowej gornej kwdbdatku nie &dzie oznaczato
automatycznego i jednakowego zkszenia dodatku dla wszystkictotnierzy petnacych
stuzbe SKW lub SWW. Jednale istotne jestze zmiana ta nie spowoduje podisyenia
wydatkéw budetu pastwa, gdy zostanie sfinansowana w ramach teidw tych shab
przewidzianych na wydatki osobowe.

2. Zmiana zamieszczona w 8 1 pkt 2, dotye § 25 obecnie obowdujacego

rozporadzenia:

W przepisie 8 25 rozpogdzenia ustanowiono niestalty dodatek specjalny
za wykonywanie zadazwigzanych z bezpoednim udzialem w zapobieganiu skutkonski
zywiotowych lub ich usuwaniu albo zatlaatowniczych, w wysokii 45 zt za kada
rozpoczta dobz wykonywania tych zada Jednoczeéie, w 8 23 rozpordzenia
przewidziano staty dodatek specjalny ditnierzy petnjcych stibe w patrolach
rozminowania, ktdrzy wykongjczynndci polegajce na rozminowywaniu terenu lub jego
oczyszczaniu z przedmiotow wybuchowych albo nieteEzmych. W sytuacjach, w ktorych
zotnierz z patrolu rozminowania uprawniony do otrayna dodatku statego wykonuje
czynndci o charakterze ratowniczym, polegig@ na usuwaniu niewybuchd&p. na terenie
zurbanizowanyindochodzi do zbiegu uprawnielo dodatku statego i niestalego. W ostatnim
okresie obserwuje gitendengj do wystpowaniazotnierzy o wypta¢ dwdch tych dodatkéw.
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Dlatego proponuje sizastosowanie zasady absorbcji zgodnie, zgktdyptata dodatku,
w wyzszej wysokéci ,konsumuje” dodatek w niszej wysokéci. Zotnierze patroli
rozminowania bdag natomiast uprawnieni do otrzymywania dodatku miegio jeeli beda
uczestniczy w akacjach zwizanych z bezpwednim udziatem w zapobieganiu skutkom
klesk zywiotowych lub ich usuwaniu albo zalaatowniczych, ktére nie dolg polega
na oczyszczaniu terenu z przedmiotéw niebezpiedzhyr wybuchowych. Propozycja ta nie
spowoduje wzrostu wydatkow bietowych, natomiast przyczyniesiozstrzygngcia sporow
powstatych na tle stosowania wskazanych przepisigparzdzenia powstatych pordzy
dowddcami jednostek wojskowych aotnierzami petnicymi stwbe w patrolach
rozminowania.

3. Zmiana proponowana w 8 1 pkt 3 lit. a tiert piereysdotyczaca 8§ 26 ust. 1 pkt 4

lit. b obecnie obowizujacego rozporzdzenia:

Propozycja ta ma charakter pgukujacy. Przepis ten reguluje kwestdodatku
stuzbowego dlazotnierzy zawodowych — lekarzy i lekarzy dentystéd@znicujac wysokaé
tego dodatku w zakmosci od poziomu usytuowania stanowiskazblowego w strukturze Sit
Zbrojnych RP. W obecnym brzmieniu przepisu, obokvadztw Rodzajow Sit Zbrojnych
funkcjonuje nazwa Dowodztwa Wojsk Obrony Terytareggl Dowddztwo to w nagpstwie
dokonanej z dniem 1 stycznia 2017 r. nowelizaciiepisOw ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obayzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 201poz.
1430 z pén. zm.) - jest jednym z dowodztw Rodzajow Sit Zbgajh. Z tego te wzgledu
zbedne jest dalsze wyog¢linianie nazwy Dowodztwa Wojsk Obrony Terytorialmejtresci
przepisu. Zmiana nie wptynie na dotychczasowe upiewa zotnierzy do dodatku
stuzbowego.

4. Zmiana proponowana w 8 1 pkt 3 lit. b) tiret drygietycaca 8 26 ust.1 pkt 7

obecnie obowizujaceqo rozporgdzenia:

Omawiany przepis rozpagdzenia przewiduje dodatek showy dla zotnierzy
zawodowych — szeféw stb materiatowych i technicznych w wydziatach teclknigch
I materiatowych jednostek logistycznych. W obecnywrzmieniu rozporzdzenia nie
wymieniono stanowisk s#lbowych szefow sekcji w wydziale techniki morskidgtére
to stanowiska wysgpuja w Komendzie Portu Wojennego w Gdyni oraz stanowisk
stuzbowych szeféw sekcji w wydziale techniki lotniczej3 Regionalnej Bazie Logistycznej
w Krakowie, a take stanowisk szefow zaopatrzenia, wpsijacych w bazach lotniczych.
Nalezy zwr& uwag;, ze g to de factostanowiska szeféw stb technicznych, lecz z uwagi na
znaczny zakres odpowiedziakeg w wymienionych jednostkach zostalty wyelinione
z wydziatdw technicznych. Propozycja odnosie silo 3 stanowisk szeféw sio
w Komendzie Portu Wojennego w Gdyni, 4 stanowiséf®z stizb w 3 Regionalnej Bazie
Logistycznej oraz 18 stanowisk szeféw zaopatrzefe&tadajc, ze zotnierzom tym zostanie
przyznany dodatek w maksymalnej wysékowynoszce] 375 zt miesicznie, to roczny
skutek wprowadzenia tej propozycji wyniesie ok.@rhIn zt. Wdraenie proponowanego
rozwigzaniu przyczyni i do ujednolicenia zasad wynagradzania szefowbshu jednostkach
logistycznych.

5. Zmiana zaproponowana w 8 1 pkt 3 lit. a tiret treedotycaca 8§ 26 ust. 1 pkt 10

obecnie obowizujaceqo rozporgdzenia:

W § 26 ust. 1 pkt 10 obowzujacego rozporzdzenia przewidziano dodatek showy



dla zotnierzy zawodowych radcow prawnych i referentovavamych. Wysoké&t dodatku
zalezy od usytuowania stanowiska zajmowanego przezrpdvego lub referenta prawnego
w strukturze organizacyjnej Sit Zbrojnych RP, prayjac podziat na stanowiska showe
usytuowane w: jednostkach wojskowych do szczeblaizjly dowddztwach podlegtych
bezpdrednio pod Ministra Obrony Narodowej i w komorkamtganizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej. Stosowanie przywotanego przepeaporzdzenia ujawnito problem
w zakresie prawidtowego usytuowania stanowisklstwych radcow prawnych i referentéw
prawnych, petnjcych shibe w jednostkach wojskowych nie wchegych w skiad dywizji,
np. zotnierzy zajmucych stanowiska sibowe w medzynarodowych strukturach
wojskowych, komisjach lekarskich. W celu uniégin procesow gglowych dotyczcych
ustalenia wysokai dodatku shibowego proponuje i przeredagowanie przepisu
rozporzdzenia poprzez zagtienie zwrotu,w jednostce wojskowej do szczebla dywizji”,
zwrotem ,inne niz wymienione w tiert dwa i trzy”"Wprowadzenie tego zapisu pozwoli
na jednoznaczne ustalenie wysétiadodatku dlazotnierzy petngcych shibe w jednostkach
wojskowych nie wchodgych w sktad dywizji. W wyniku weégia w zycie propozycji ogot
zotnierzy zawodowych — radcow prawnych i referentpwawnych lkdzie uprawniony
do otrzymania dodatku stbowego w najniszej wysokéci, z wyjatkiem zotnierzy
wskazanych w enumeratywnie wymienionych dowoédztwa&lomodrkach organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej. Zmiana ta nie spowedvzrostu wydatkow z tego tytutu,
gdyz nie zaktada si podwyzszenia obecnie otrzymywanych dodatkow przetierz jak
rowniez nie zaklada si zwiekszenia liczby uprawnionyctrotnierzy do tego dodatku
stuzbowego.

6. Zmiana zaproponowana w 8 1 pkt 3 lit. a tirefteii lit. b, dotycaca dodania

w obecnie obowdizujagcym 8§ 26 ust. 1 pkt 11 oraz zmiany 8§ 26 ust. 21pkt

Celem proponowanej regulacji prawnej jest stworerystemu motywacji finansowej
dla zotnierzy zawodowych — informatykow wykonglych zadania zwzane z opracowaniem
projektéw informatycznych. Zapewnienie sprawnegaokfijonowania Sit Zbrojnych RP
wymaga podniesienia poziomu uppaa zotnierzy zawodowych, w szczegOkuod
posiadajcych wysokie kwalifikacje i umiejfnosci (do ktorej to grupy naly zaliczy
zotnierzy korpusu osobowego informatykiktorym na rynku cywilnym oferuje i
atrakcyjniejsze wynagrodzenia wobec wyptacanyctamach stiaby wojskowej. Nadmieidi
nalery, ze zadania realizowanie przez Sity Zbrojne wymagd)y pewne czynrici byty
wykonywane przezotnierzy zawodowych, a nie np. przez firmy zewnne w wyniku
zakupu ustug. Wzrost zagen atakami cybernetycznymi wymaga utrzymania w Sitach
Zbrojnych zotnierzy zawodowych — informatykéw. W tym celu riiedne jest stworzenie
atrakcyjnego systemu upasa dla tej grupyzotnierzy zawodowych, ktérego przejawem jest
wprowadzenie dodatku sthowego. Wysok& zaproponowanych dodatkéw odzwierciedla
posiadane przezotnierzy poszczegdlnych korpuséw kadry specjalizasyiedz oraz
dodwiadczenie. Dodatek ten dedykowanydbie nielicznej grupie ok. 8Qzotnierzy
zawodowych, ktérzy od dnia 1 stycznia 2018 edg peiniéc stuzbe w Inspektoracie
Informatyki (obecnie Inspektoracie Systeméw Informacyjnyami@z w Centrum Projektow
Informatycznych(obecnie Resortowym Centrum Zaizania Projektami Informatycznymi)
Od pozyskania odpowiednichzotnierzy zawodowych do wymienionych instytuciji
uzaleniony jest dalszy rozwo0j systemoOw informatycznycletedminugcych sprawne
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funkcjonowanie Sit Zbrojnych RP. Proponowane rezania przyczym sii do wzrostu
zainteresowania dtugoletnim petnieniem zawodowejzlst wojskowej (W szczegolnai

w kontekcie wynagrodze oferowanych na rynku cywilnymYakiada si, ze wdraenie
nowych rozwiazan w systemie dodatkdw do upasaia zasadniczegminierzy zawodowych
spowoduje roczny wzrost wydatkéw z tego tytutu ookwok. 1,30 min zt. Konsekweng;j
dodania pkt 11 w 8 26 ust. 1 jest koniecgndostosowania przepisu 8§ 26 ust. 2 pkt 1
rozporzdzenia.

7. Zmiana zaproponowana w 8 1 pkt 4, dotsx 8§ 27 wust. 1 obecnie

obowigzujacego rozporgdzenia:

W przedktadanym projekcie rozpgdzenia proponuje sizmiare obecnego systemu
dodatku stabowego wyptacanegozotnierzom Wojsk Specjalnych. Projekt zaktada
pozostawienie aktualnej wysada dodatku stabowego(do 450 zt miegcznie)dla zotnierzy
petnigcych shibe w: w Inspektoracie Wojsk Specjalnych Dowodztwa &amego Rodzajéw
Sit Zbrojnych, Dowodztwie Komponentu Wojsk Specjadn, Centrum Operacji Specjalnych
Dowddztwa Operacyjnego Rodzajéow Sit Zbrojnych, destice Wojskowej Nr 3940,
Jednostce Wojskowej Nr 4724, 7 eskadrze daiadpecjalnych(§8 27 ust. 1 pkt 4
rozporz;dzenia) oraz zwekszenie goérnej granicy dodatku &howego dla zotnierzy
zawodowych petacych stibe w Jednostce Wojskowe] GROR& kwoty 450 zt do kwoty
1350 zb). Rozwgzanie to stanowi element #&oowy, domykajcy zmiany systemu
wynagradzaniazotnierzy Wojsk Specjalnych na ktéry sktadatc:sprzyznanie dodatku
stuzbowego wszystkim zotnierzom Wojsk Specjalnyclfod dnia 1 stycznia 2017 y.)
podwyzszenie dodatku stbowego dlazotnierzy Jednostki Wojskowej Formoza i Jednostki
Wojskowej Komandosow oraz proponowane w niniejspnojekcie podwyszenie dodatku
stuzbowego dla Jednostki Wojskowej GROM. Wekaie tego rozwizania pozwoli
na zachowanie hierarchicznej struktury zwaéci jednostek Wojsk Specjalnych.
Najwazniejszy jednostly pozostanie jednostka Wojskowa GROM, natomiast rabtym
zrodtem naboru do tej jednostkp sotnierze pozostatych jednostek wojskowych Wojsk
Specjalnych. W celu pozyskania i utrzymananierzy w Jednostce Wojskowej GROM
niezkedne jest stworzenie systemu wynagradzania, zgadkiérym najlepiej optacani é&od
zotnierzy Wojsk Specjalnych ¢bla zotnierze Jednostki Wojskowej GROM. Szacuje, si
ze wprowadzenie tej zmiany spowoduje wzrost wydathiieeznaczonych na upasaia
zotnierzy o kwog ok. 8,10 min zi.

Srodki na wprowadzenie przedmiotowych zmian rozpdzenia, w 4cznej
wysokaci 9,5 min zi, zostaly zabezpieczone w becle resortu Obrony Narodowej,
w ramachsrodkow przyznanych na zegkszenie funduszu upasa zotnierzy zawodowych
od dnia 1 stycznia 2018 r. i w latach rastych.

Uwzgledniajgc czas niezédlny na przeprowadzenie procedury $ge& tego aktu
w zycie, a take planowane zmiany organizacyjne gcg na celu utworzenie z dniem
1 stycznia 2018 r. Inspektoratu Informatyki i Centr Projektéw Informatycznych —
proponuje si aby rozporzdzenie weszto wycie od dnia 1 stycznia 2018 r.

Rozporadzenie nie wplywa na dzialalfo mikroprzedsibiorcow oraz matych
i srednich przedsgbiorcow.




Zgodnie z 8§ 4 rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. prasvie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikaaym i aktéw prawnych (Dz. U. poz.
2039, z pan. zm.) projektowane rozpamdzenie nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. aidincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, zpozm.) projekt zostat udaggtniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronach internetowych Idierstwa Obrony Narodowej
I Rzadowego Centrum Legislaciji.

Projekt aktu normatywnego nie wymaga zaopiniowadi@konania konsultacji albo
uzgodnienia z wikiwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej duEuropejskim
Bankiem Centralnym. Projektowana regulacja niegegtta prawem Unii Europejskiej.

Za zgodn@ pod wzgédem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym



