
Projekt z dnia 12 stycznia 2018 r. 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  E D U K A C J I  N A R O D O W E J 1) 

z dnia ………………… 2018 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia 

oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli 

Na podstawie art. 67 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela             

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w 

sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za 

urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. poz. 737, z 2004 r. poz. 2634 oraz z 2010 r. poz. 

1712 ) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 w ust. 1 uchyla się pkt 7; 

2) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

 „2. Wynagrodzenie za jeden dzień urlopu: 

1) nauczyciela pełniącego stanowisko dyrektora i wicedyrektora szkoły oraz 

nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczyciela, 

który przez okres co najmniej 10 miesięcy pełni obowiązki kierownicze w 

zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, o których 

mowa w art. 64 ust. 2a ustawy,   

2) nauczyciela, o którym mowa w art. 64 ust. 3 ustawy 

– ustala się, dzieląc miesięczne wynagrodzenie obliczone według zasad określonych w § 

1–4 przez liczbę 21.”. 

§ 2. W przypadku nauczycieli, o których mowa w art. 131 ustawy z dnia 27 października 

2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. poz. 2203), w wynagrodzeniu za urlop 

wypoczynkowy uwzględnia się ponadto dodatek za uciążliwość pracy, o którym mowa w art. 

                                                 

1) Minister Edukacji Narodowej kieruje działem administracji rządowej – oświata i wychowanie, na podstawie 

§ 1 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegółowego 

zakresu działania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315). 



– 2 – 

19 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, w brzmieniu 

obowiązującym przed dniem 1 stycznia 2018 r.  

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

 

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ 

 

w porozumieniu: 

MINISTER RODZINY,  

PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
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UZASADNIENIE 

 

Przepis art. 67 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 1189 i 2203) upoważnia ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, w 

porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy, do określenia, w drodze 

rozporządzenia, szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego 

za urlop wypoczynkowy nauczycieli.  

 

Powyższe upoważnienie realizuje obecnie rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz 

ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. poz. 737, z późn. zm.). 

Z uwagi jednak na to, że od dnia 1 stycznia 2018 r. ustawą z dnia 27 października 2017 r. o 

finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. poz. 2203) wprowadzone zostały w ustawie z dnia 

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela zmiany w zakresie urlopu wypoczynkowego 

dyrektora i wicedyrektora szkoły, nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w 

szkole, a także nauczyciela, który przez okres co najmniej 10 miesięcy pełni obowiązki 

kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 

wymienione rozporządzenie wymaga zmiany o charakterze dostosowującym, polegającej na 

dookreśleniu zasad ustalania wynagrodzenia za jeden dzień urlopu dla nauczycieli pełniących 

ww. stanowiska lub obowiązki.  

Zgodnie z art. 64 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela nauczycielom 

pełniącym ww. stanowiska lub obowiązki, przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego 

w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopów. Dlatego też w § 5 ust. 2 

ww. rozporządzenia dookreślono, że wynagrodzenie za jeden dzień urlopu nauczyciela 

pełniącego ww. stanowisko lub obowiązki ustala się dzieląc miesięczne wynagrodzenie 

obliczone według zasad określonych w § 1–4 ww. rozporządzenia przez liczbę 21, tj. tak 

samo jak w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkołach, w których nie są przewidziane 

ferie szkolne. 

W projekcie rozporządzenia przewiduje się również uchylenie § 1 ust. 1 pkt 7, co jest 

konsekwencją zmiany ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dokonanej 

ustawą z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych. Z dniem 1 stycznia 

2018 r. w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela został uchylony art. 19 

przewidujący możliwość przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania 

do innej szkoły – bez zgody nauczyciela, na okres nie dłuższy niż 3 lata, z prawem powrotu 

na uprzednio zajmowane stanowisko. W przypadku przeniesienia do pracy w innej szkole w 

innej miejscowości nauczycielowi przysługiwał m.in. dodatek za uciążliwość pracy w 

wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. W związku z uchyleniem ww. art. 19 w 

przedmiotowym rozporządzeniu należy wprowadzić zmianę o charakterze dostosowującym 

polegającą na uchyleniu w § 1 w ust. 1 pkt 7, zgodnie z którym w wynagrodzeniu za urlop 

wypoczynkowy nauczyciela uwzględnia się dodatek za uciążliwość pracy, o którym mowa 

w art. 19 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. Jednocześnie w 



przepisie § 2 projektowanego rozporządzenia wprowadza się przepis przejściowy, zgodnie z 

którym w przypadku nauczycieli przeniesionych do innej szkoły przed dniem 1 stycznia 2018 

r., na podstawie dotychczasowego art. 19 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela, w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy – oprócz składników wynagrodzenia 

wymienionych w § 1 ust. 1 rozporządzenia – uwzględnia się ponadto dodatek za uciążliwość 

pracy.  

 

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia 

ze względu na pilną konieczność dostosowania przepisów rozporządzenia do znowelizowanej 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, a w konsekwencji w celu 

prawidłowego ustalenia wynagrodzenia za jeden dzień urlopu nauczycieli zajmujących 

stanowiska kierownicze w szkołach. Ponadto, zasady demokratycznego państwa nie stoją na 

przeszkodzie, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie w ww. terminie. 

 

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

W szczególności regulacja nie mieści się w zakresie przedmiotowym zagadnień 

podlegających konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym, zgodnie z art. 2 ust. 1 

decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie konsultacji Europejskiego 

Banku Centralnego udzielanych władzom krajowym w sprawie projektów przepisów 

prawnych (Dz. Urz. UE L 189 z 03.07.1998, s. 42). 

 

Projekt rozporządzenia nie będzie miał wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców oraz 

małych i średnich przedsiębiorców. 

 

Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 

o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz 

w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy 

Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały Nr 190 Rady Ministrów z dnia 

29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006, 

z późn. zm.).  

 

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych i w związku z tym nie podlega 

procedurze notyfikacji aktów prawnych, określonej w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 

23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 

i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.). 

 

Jednocześnie odnosząc się do § 12 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 

20 czerwca 2002 r. w sprawie „zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283) 

należy stwierdzić, że projekt rozporządzenia uwzględnia regulacje, w stosunku do których nie 

ma możliwości by mogły być podjęte za pomocą alternatywnych środków.  


