Projekt z dnia 23 stycznia 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

z dnia<data wydania aktu>r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéow ubiegajacych si¢

o przyjecie do stuzby w Sluzbie Ochrony Panstwa

Na podstawie art. 69 ust. 9 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa

(Dz. U. poz. z 2018 r. poz. 138) zarzadza sig, co nastgpuje;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Y

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

zakres informacji o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym w stosunku do
kandydatow ubiegajacych sig o przyjecie do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa oraz
sposdb podawania tych informacji do wiadomosci;

dokumenty, ktore nalezy ztozy¢ w zwigzku z postgpowaniem kwalifikacyjnym oraz wzor
kwestionariusza osobowego;

zakres tematyczny testu wiedzy oraz zakres 1 sposob przeprowadzania testu sprawnosci
fizycznej 1 badan psychologicznych;

sposob dokonywania oceny kandydatéw do stuzby oraz preferencje z tytulu posiadanego
przez nich wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci;

sposob zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego oraz minimalny okres, po ktéorym
kandydat do stuzby moze ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego lub
poszczegolnych jego etapow;

zakres informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego.
§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenie oznacza:

kandydat do stuzby — osobe ubiegajgcg si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Ochrony

Panstwa;

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97).



2)  Komendant SOP — Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa;

3) komorka organizacyjna SOP wiasciwa do spraw doboru kandydatow do stuzby —
wlasciwa w sprawach postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw do
stuzby komorke organizacyjna Stuzby Ochrony Panstwa;

4) postepowanie kwalifikacyjne — postepowanie prowadzone w stosunku do kandydata do
stuzby;

5) SOP - Stuzbe Ochrony Panstwa;

4) ustawa — ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa.

§ 3. 1. Komendant SOP podaje do wiadomosci informacje o planowanym postgpowaniu

kwalifikacyjnym do stuzby w SOP w formie ogloszenia.

2. Ogloszenie zamieszcza si¢ na stronie internetowe) 1 w Biuletynie Informacji Publiczne;)
SOP.
3. Ogloszenie zawiera:
1) informacje o wymaganiach stawianych kandydatom do shuzby okreslonych w art. 68
ustawy;
2)  okreslenie preferencji dotyczacych wyksztalcenia lub umiejgtnosci posiadanych przez
kandydatéw do stuzby;
3) wskazanie wymaganych dokumentow do ztozenia, ktorymi sa:
a) podanie o przyjecie do stuzby,
b) wypelniony 1 podpisany kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do rozporzgdzenia,
c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,
d) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich migjsc pracy lub stuzby, jezeli
wezesniej kandydat do stuzby pozostawal w stosunku pracy lub w stuzbie,
¢) kserokopie innych niz wymienione w lit. c—d dokumentdw, jezeli obowiazek ich
zlozenia wynika z odrebnych przepisow;
4)  wskazanie miejsca ztozenia dokumentdw, o ktdérych mowa w ust. 3 pkt 3;
5) okreslenie miejsca, w ktérym mozna otrzymaé¢ druk kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby;

6)  wskazanie terminu, do ktorego nalezy skiada¢ wymagane dokumenty.



§ 4. 1. Komendant SOP niezwiocznie po opublikowaniu ogloszenia, o ktérym mowa

w § 3. zarzgdza postgpowanic kwalifikacyjne.
§ 5. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi si¢ w formie konkursu.

§ 6. 1. Komendant SOP. na podstawie liczby kandydatow do shuzby, ktérzy zlozyli
dokumenty. o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 3. oraz minimalnej liczby oséb planowanych do
przyjecia do stuzby w SOP w danym terminie, moze podjac decyzje o czasowym wstrzymaniu
mozliwosci przyjmowania tych dokumentéw od kandydatow do stuzby.

2. W przypadku podjecia decyzji. o ktdre} mowa w ust. 1. Komendant SOP informacje
0 lym zamieszcza na stronie internetowe) i w Biuletynie Informacji Publiczne) SOP wskazujac

okres. na jaki wstrzymano przyjmowanie tych dokumentow.

§ 8. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komorka organizacyjna SOP witasciwa do

spraw doboru kandydatéw do stuzby.

§ 9. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie z chwilg ztozema przez kandydata do
stuzby dokumentow, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 3.

2. Sktadajac dokumenty, o ktéorych mowa w §3 ust. 3 pkt3, kandydat do stuzby
przedktada do wgladu ich oryginaly.

3. Po zlozeniu przez kandydata do sluzby dokumentow, o ktéorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 3,
komorka organizacyjna SOP wlasciwa do spraw doboru kandydatow do stuzby ujmuje

w ewidencji zloZzone dokumenty.

§ 10. W trakcie pierwszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktéorym mowa w art.

69 ust. 2 ustawy:

1) przeglada si¢ kopie dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 3 pkt 3, oraz sprawdza sig ich
kompletnosé 1 zgodnos¢ z oryginalami;

2) przeprowadza si¢ z kandydatem do stuzby rozmowe kwalifikacyjng majaca na celu
ustalenie jego predyspozycji do stuzby w SOP, w tym oceng jego umiejgtnosci w zakresie
skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami oraz autoprezentacji, zwang dale]

.rozmowg kwalifikacyjna™.

§ 11. 1. W trakcie drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego, o kiorym mowa

w art. 69 ust. 3 ustawy:



1)

2)

4)

3)

6)

7

przeprowadza sie test wiedzy kandydata do stuzby z zakresu funkcjonowania wladzy
ustawodawcze], wykonawczej i sadowniczej oraz z zakresu bezpieczenstwa publicznego,
swany dalej ,lestem wiedzy™;

przeprowadza si¢ badania psychologiczne majace na celu ustalenie rozwoju spoleczno-
emocjonalnego oraz cech osobowosciowych, w tym intelektualnych, kandydata do
stuzby. zwanc dalej ..testem psychologicznym™;

przeprowadza si¢ test sprawnosci fizycznej, majacy na celu ustalenie stanu sprawnosci
tizycznej kandydata do stuzby, w tym kondycji organizmu, zwany dalej .testem
sprawnosci lizycznej™;

dokonuje si¢ sprawdzenia prawdziwosci danych zawartych w kwestlionariuszu osobowym
kandydata do sluzby, przez porownanie ich z danymi zawartymi w ewidencjach,
rejestrach 1 kartotekach, zwane dalej ..sprawdzeniem prawdziwosci danych™;
przeprowadza si¢ postepowanie sprawdzajgce czy kandydat do stuzby daje rgkojmie
zachowania tajemnicy, wrozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1167 i 1948 oraz z 2017 r. poz.
935):

ustala si¢ stan zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do sluzby. zwane dalej
..zdolnoscig fizyczna 1 psychiczna”. na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej podlegle;j
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych;

przeprowadza si¢ badanie psychofizjologiczne kandydata do stuzby.

2. Kandydat do sluzby moze zosta¢ poddany badaniu na zawarto$¢ w organizmie srodka

odurzajgcego lub innej podobnie dzialajacej substancji lub srodka, o ktérym mowa w art, 69

usl. 4 ustawy.

§ 12, Dokumenty, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 3. przeglada oraz sprawdza ich

kompletnosc i prawdziwosc danych w nich zawartych komorka organizacyjna SOP wiasciwa

do spraw doboru kandydatow do stuzby.

§ 13. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza zespdt powolany przez Komendanta SOP

skiadajacy sie z dwoch do czterech os6b. w tym przedstawiciela komoérki organizacyjnej SOP

wlasciwej do spraw doboru kandydatow do stuzby.

§ 14. 1. Test wiedzy przeprowadza zespol powolany przez kierownika komorki

organizacyjnej SOP wlasciwej do spraw doboru kandydatow do stuzby, w ktérej jest on

przeprowadzany.



2. Pytania do testu wiedzy. zwane dalej ,,pytaniami testowymi”, opracowuje komorka
organizacyjna SOP wtlasciwa do spraw doboru kandydatow do stuzby, z wykorzystaniem

zgloszonych przez inne komorki organizacyjne propozycji pytan do tego testu.

§ 15. Test psychologiczny przeprowadza komoérka organizacyjna SOP wlasciwa do badan
psychologicznych, z zastrzezeniem przeprowadzania go przez osoby posiadajace uprawnienia

do wykonywania zawodu psychologa oraz przeszkolone w zakresie stosowania tego testu.

§ 16. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza zespét powotany przez kierownika
komorki organizacyjnej SOP wilasciwe] do spraw szkolenia. w ktorej jest on przeprowadzany.

2. Zespol. o ktérym mowa w ust. 1. sklada si¢ z dwach do trzech oséb.

§ 17. Przed rozpoczegciem etapow postgpowania kwalifikacyjnego. o ktorych mowa

w § 101 11, kandydat do stuzby okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc.

§ 18. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami — w zakresie do 4
punktow;

2)  motywacja do podjecia sfuzby w SOP — w zakresie do 4 punktow;

3)  umicjetnose autoprezentacyi — w zakresie do 4 punktow.

2. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie powinien przekroczy¢ 30 minut.

§ 19. 1. Ocena kandydata do stuzby w zakresie kryteriow, o ktorych mowa w § 18 ust. 1.
sporzgdzana jest przez zespOl, o ktéorym mowa w § 13, 1 jest wpisywana do arkusza
indywidualnej oceny rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do stuzby. Kryteria dokonywania
oceny kandydata do stuzby podczas rozmowy kwalifikacyjnej okresla zalgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

2. Kryteria dokonywania oceny kandydata do stuzby podczas rozmowy kwalifikacyjnej
stanowig podstawe do sporzadzenia oceny z rozmowy kwalifikacyjnej, ktdrg zamieszcza sie
w arkuszu oceny z rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do stuzby. Niezbedne elementy
arkusza oceny rozmowy z kandydatem do stuzby okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

3. Nieprzystapienie kandydata do stuzby do rozmowy kwalifikacyjnej w ramach
pierwszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego jest rownoznaczne z uzyskaniem przez
kandydata do stuzby negatywnego wyniku.

4. Pierwszy etap postepowania kwalifikacyjnego konczy sie oceng kandydata do stuzby

i wystawieniem opinii w przedmiocie jego dopuszczenia do drugiego etapu postgpowania.



§ 20. 1. Liczb¢ punktow uzyskanych przez kandydata do shuzby z rozmowy
kwalifikacyjne] ustala si¢ na podstawie sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych

przez cztonkow zespolu, o ktérym mowa w § 13, z dokladnoscia do dwodch miejsc po przecinku.

2. Jezeli liczba punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby jest wyrazona liczba inng
niz liczba catkowita. liczbeg t¢ zaokragla sie:
1) wgore — gdy jej wartosé po przecinku wynosi co najmniej (.50,

2)  wdol — gdy jej wartosé po przecinku wynosi mniej niz (.50,

§ 21. 1. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej wynosi 12 punktow.

2. Warunkiem uzyskania przez kandydata do sluzby pozytywnego wyniku z rozmowy
kwalifikacyjne) jest otrzymanie przez niego co najmniej 7 punktow.

3. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej zachowuje waznos¢ przez rok od dnia

jej przeprowadzenia.

§ 22. 1. Etap drugi postgpowania kwalifikacyjnego. o ktorym mowa w art. 69 ust. 3
ustawy. przeprowadza si¢ z uwzglednieniem liczby 0séb planowanych do przyjecia do stuzby
w SOP w stosunku do tych sposréd kandydatow do stuzby. ktorzy uzyskali pozytywny wynik
z pierwszego ctapu postepowania kwalifikacyjnego. o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 ustawy,
oraz najwigkszg liczbe punktow.

2. Uzyskanie przez kandydata do sluzby negatywnego wyniku z ktoregokolwick
z elementow drugiego etapu postepowania kwalitikacyjnego uniemozliwia dopuszczenie
kandydata do sluzby do kolejnych czgsci weryfikac)i obejmujgcej drugi etap postgpowania
kwalifikacyjnego.

3. Nieprzystgpienie kandydata do stuzby do ktoregokolwiek z elementéw drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego jest rOwnoznaczne z uzyskaniem przez kandydata do stuzby

negatywnego wyniku.

§ 23. 1. Test wiedzy skiada sie¢ z 40 pytan testowych i trwa 40 minut.

2. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidlowa odpowiedz, za ktorg
kandydatowi do stuzby przyznaje si¢ 0.5 punktu. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi.
udzielenia nieprawidlowe) odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie

testowe kandydatowi do sluzby nie przyznaje si¢ punktu.

§ 24. 1. Przed rozpoczeciem testu wiedzy zapoznaje si¢ kandydata do sfuzby z zakresem

i sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania.



2. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w tormie pisemnej albo z wykorzystaniem
syslemu informatycznego.

3. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do stuzby
otrzymuje arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi
i wariantami odpowiedzi. opatrzone odciskiem pieczeci komorki wiasciwe) do spraw doboru

kandydatow do stuzby. w ktorej test jest przeprowadzany.

§ 25. 1. Przewodniczacy zespotu lub zastgpujacy go inny czlonek zespolu. o ktérym
mowa w § 14 ust. 1, wykluczaja z udzialu w tescie wiedzy kandydata do stuzby, ktory:
1)  Kkorzysta z pomocy innych oséb;
2)  posluguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta
z pomnocniczych materiatdéw niedopuszezonych do korzystania przez zespot;
3)  wsposob inny niz okreslony w pkt 1 i 2 zaktéca jego przebieg.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat do stuzby, niezaleznie od liczby
prawidlowych odpowiedzi udzielonych na pylania testowe, otrzymuje O punktéw z testu

wiedzy.

§ 26. Kandydat do stuzby przystepuje do kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego

bez wzgledu na liczbe punktow uzyskanych z testu wiedzy.

§ 27. 1. Test psychologiczny przeprowadza si¢ w stosunku do kandydata do stuzby. ktory
uzyskal pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej.

2. Bezposrednio przed przystapieniem do testu psychologicznego;
1) kandydata do stuzby zapoznaje si¢ z zakresem i sposobem przeprowadzenia tego testu;
2) kandydat do stuzby skiada pisemne oswiadczenie, ktorego niezbedne elementy okresla

zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 28. 1. Testu psychologicznego nie przeprowadza si¢, jezeli kandydat do stuzby.
sktadajgc o$wiadezenie. o ktorym mowa w § 27 ust. 2 pkt 2. potwierdzi. Ze:

1) wdniu przeprowadzania testu psychologicznego jest w ztej kondycji psychofizycznej;

2) w ciggu 24 godzin przed przystgpieniem do testu psychologicznego spozywal napoje
alkoholowe lub inne srodki o podobnym dziataniu. w szczegdlnosci leki i srodki
odurzajace:

3)  wciggu 12 miesiecy przed dniem przystapienia do testu psychologicznego przystapit do
testu psychologicznego w ramach wcezesniej prowadzonego wobec niego postgpowania

kwalifikacyjnego.



2. W przypadku. o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, kandydatowi do stuzby mozna

wyznaczy¢ dodatkowy termin przeprowadzenia testu psychologicznego.

§ 29. 1. Test psychologiczny obejmuje ocene kandydata do stuzby w zakresie:

1) predyspozycji intelektualnych;

2)  zachowan spotecznych;

3) stabilnosci cmocjonalnej;

4}y cech charakterologicznych i osobowosci;

5) postawy wobec pracy i innych obowigzkow.
2. Test psychologiczny skfada si¢ z:

1) badania w formie testu komputerowego;

2) badania w formie testu typu ,.papier — otowek™;

3) rozmowy z kandydatem do shuzby. ktdéra dotyczy wywiadu na temat jego doswiadczen,
postaw oraz predyspozycji do podjecia sluzby w SOP — na podstawie wynikéow
przeprowadzonych testoéw oraz obserwacji w trakcie prowadzonych testow i1 rozmowy;

4)  podsumowania wynikow badania 1 rozmowy, o ktérych mowa w pkt [-3.

§ 30. 1. Po przeprowadzeniu testu psychologicznego na podstawie podsumowania,
o ktérym mowa w § 29 ust. 2 pkt 4, psycholog:
1) dokonuje analizy psychologicznej wynikow uzyskanych z testu psychologicznego:;
2)  sporzgdza opini¢ psychologiczng.

2. Otrzymanie przez kandydata do stuzby pozytywnej opinii psychologicznej jest
réwnoznaczne z uzyskaniem przez niego pozytywnego wyniku z testu psychologicznego.

3. Wynik testu psychologicznego zachowuje waznos¢ przez rok od dnia jego

przeprowadzania.

§ 31. Przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby zapoznaje

si¢ go z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania.

§ 32. 1. Kandydat do stuzby przyst¢puje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych, wystawionego nie wezesniej niz 14 dni przed dniem przystapienia do tego testu.

2. Kandydat do stuzby. ktdérego stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych podobnie
dziatajgcych srodkow, nie zostanie dopuszezony do testu sprawnosci fizyczne].

3. Kandydat do sluzby powinien zapozna¢ si¢ z zasadami wykonywania préb

sprawnosciowych oraz sposobem punktowania.



4. W przypadku niewlasciwego wykonania proby sprawnosciowej, kandydat do stuzby

ma prawo do jej jednorazowego powtorzenia.

§ 33. 1. Zakres testu jest zréznicowany ze wzgledu na pleé 1 wiek.
2. Zakres testu obejmuje proby sprawnosciowe ukierunkowane na ocene cech
motorycznych.
3. Ocenie poziomu sprawnosci fizycznej podlegajg kandydaci do stuzby w nastepujacych
srupach wiekowych:
1) grupa wieckowa | — do 30 lat;
2)  grupa wiekowa Il — od 31 do 35 lat;
3)  grupa wickowa II1 — od 36 do 40 lat;
4)  grupa wickowa IV-od 41 do 45 lat:
3)  grupa wickowa V —od 46 do 50 lat;
6) grupa wickowa VI —od 51 lat.
4. Grup¢ wickowa ustala si¢ na podstawie roku urodzenia. bez uwzglednienia

dnia | miesigca.

§ 34. 1. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania z testu sprawnosci fizycznej
wynosi 12.

2. Pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej uzyskuje kandydat do stuzby,
kiory za prawidtowe wykonanie éwiczen tego testu otrzymat:
) conagjmniej 7 punktow w I grupie wiekowej;
2) co najmniej 6 punktow w I grupie wiekowej;
3) conajmnicj 5 punktow w I grupie wickowej:
4)  co najmniej 4 punkty w 1V grupie wiekowej:
5) co najmniej 3 punkty w V grupie wiekowej:
6) co najmniej 2 punkty w V] grupie wiekowe;.

3. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku testu sprawnosci [izyczne) jest uzyskanie
z kazdej proby sprawnosciowej przynajmniej 0.5 punktu.

4. Zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnodci fizycznej oraz sposob oceny jego
wynikéw okresla zatgeznik nr 5 do rozporzadzenia.

5. Wynik z testu sprawnosci fizycznej wpisuje si¢ do karty oceny sprawnosci fizyczne;j.
Niezbedne elementy karty oceny sprawnosci fizyczne] okresla zalgeznik nr 6 do

rozporzadzenia.
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§ 35. Sprawdzenia prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym
kandydata do sluzby dokonuje si¢ niezwlocznie po rozpoczeciu postgpowania
kwalifikacyjnego w:

1) policyjnych systemach informatycznych:
2) zbiorach danych prowadzonych przez organy witadzy publicznej, a w szczegdlnosci

w Krajowym Rejestrze Karnym i Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji

Ludnosei.

§ 36. 1. Wyniki etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 69 ust. 5
ustawy. oraz preferencje z tytulu posiadanego przez kandydata do stuzby wyksztalcenia oraz
posiadanych przez niego umigjetnosci sa oceniane w systemie punktowym, okreslonym
w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia.

2. W przypadku posiadania przez kandydata do stuzby:

1) wyksztalcenia w kilku preferowanych kierunkach, o ktorych mowa w ust. 2 zalgcznika

nr 7 do rozporzadzenia, punkty przyznaje si¢ tylko raz w ramach danej kategorii;

I

kilku preterowanych umiejetnosci. o ktorych mowa w ust. 3 zatgcznika nr 7 do
rozporzadzenia, punkty przyznaje si¢ tylko raz w ramach danej kategorii.

3. Punkty uzyskane przez kandydata do stuzby z poszczegoélnych etapow postepowania
kwalifikacyjnego, z tytulu posiadanego wyksztalcenia oraz z tywlu preferowanych

umiegjetnosei sa sumowane.

§ 37. 1. Komendant SOP powoluje komisj¢ w celu sporzadzenia listy kandydatow.
2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, sktada si¢ z:

1) dwoch przedstawicieli komodrki organizacyjne) SOP wiasciwej do spraw doboru
kandydatow do stuzby, w tym kierownika tej komorki:

2)  kierownika komorki organizacyjnej SOP wiasciwej do spraw dziatan ochronnych lub

logistyki.

§ 38. 1. Na liscie kandydatow umieszcza si¢ kandydata do stuzby. ktory przystapit do
testu wiedzy oraz uzyskal pozytywny wynik z pozostalych etapow postgpowania
kwalifikacyjnego.

2. Kolejnos¢ na liscie kandydatow ustala si¢ w zaleznosci od tacznej liczby punktow
uzyskanych przez kandydata do sluzby w postgpowaniu kwalitikacyjnym do stuzby, od

najwigkszej do najmniejszej.
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§ 39. Lista kandydatow podlega =zatwierdzeniu przez Komendanta SOP przed

planowanym terminem przyjecia do stuzby.

§ 40. Zatwierdzenie listy kandydatow konczy postepowanie kwalifikacyjne w stosunku

do umieszczonego na niej kandydata do stuzby.

§ 41. Kandydata zawiadamia sie¢ pisemnie o zakonczonym post¢powaniu

kwalifikacyjnym i jego wyniku.

§ 42. Kandydata do stuzby, ktéry zostal umieszczony na liscie kandydatow, lecz nie zostal
mianowany do sluzby w SOP z powodu limitu przyje¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny
lezacej po jego stronie, umieszcza si¢ na kolejnej liscie kandydatow. W zaleznosci od liczby
punktéw uzyskanych przez tego kandydata do stuzby moze on zostaé przyjety do stuzby w SOP
w jednym z kolejnych termindéw przyjec do stuzby bez potrzeby przeprowadzania ponownego
postgpowania kwalifikacyjnego. z zastrzezeniem, ze przyjecie to nie moze nastgpi¢ po uplywie

terminow. o ktorych mowa w § 21 ust. 3 oraz § 30 ust. 3.

§ 43. |. W przypadku:

1) odstgpienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego z powodu uzyskania przez
kandydata do stuzby negatywnego wyniku z:

a) testu sprawnosci fizycznej albo z rozmowy kwalifikacyjnej moze on ponownie
przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uplywie
6 miesiecy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia,

b) testu psychologicznego. z ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej oraz
Z postgpowania sprawdzajgcego, moze on ponownie przystgpi¢ do postepowania
kwalifikacyjnego nie wezesniej) niz po uptywie 12 miesigcy od dnia odstapienia od
jego prowadzenia;

2) nieprzystapienia kandydata do stuzby. do postepowania kwalifikacyjnego w ustalonym
terminie. moze on ponownie przystgpi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wezesniej
niz po uptywie 6 miesiccy od ustalonej daty postepowania kwalifikacyjnego.

2. Terminy. o ktorych mowa w ust. 1. liczy si¢ od dnia wystgpienia przyczyny odstapiema

od postepowania kwalifikacyjnego albo odmowy poddania kandydata do sluzby temu

postgpowaniu. okreslonego w pismie informujacym o tym kandydata do stuzby.

§ 44. Postepowanie kwalifikacyjne. ktore nie zostalo zakonczone przed planowanym

terminem przyjecia do stuzby w SOP. jest kontynuowane, a w przypadku jego zakonczenia po
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tym terminie — kandydata do stuzby umieszcza si¢ na liscie kandydatow uwzgledniajacej

kolejny planowany termin przyj¢cia do stuzby w SOP.

§ 45. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 1.
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Zalaczniki

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych | Administracji
z dnia . (poz. ...}

Zalacznik nr |

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY '
KANDYDATA DO SLUZBY W SLUZBIE OCHRONY PANSTWA

kolorowa fotografia
kandydata
0 wymtarach
35emx4.5cm
{ciemny garnitur, biala
koszula)

N podsiavie progpisow dorvezgevel ochiromy: damch osobowyeh wyrazam zgode nu proencar-anie danyvch osobowych zawartvch
W kwestionariuszu w cakresie niezhedim dla potrceb postgpowania kwalifikacyinego i oswiadezam, Ze zostalem(am) zapoznami(a)
= trvhem proeprowad-enia postgpovwania bwaliftkacyvinego do stuzbvw Stuzbie Ochrony Paishwa.

(micjseonosc. data) (czytelny podms kandydata ubicgajacego si¢ o przyjecic do sluzby w Sluzbic Ochrony Pansiwa)
1. Kwestionariusz osobowy wypelnia¢ czamym Jub niebieskim dlugopisem. drukowanymi literami
2. Podanie niepelnych lub niczgodnych z prawda danych moze by¢ powodem odstapicnia od dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.
Wypelnienie kwestionariusza osobowego i uzyskanie wynikow poszczegélnych etapéw. nie jest rownoznaczne z przyjeciem
do sluzby w Sluzbie Qchrony Panstwa.
4. Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi.
W przypadku braku miejsca w kwestionariuszu osobowym mozna skladac informacje na dodatkowym arkuszu papieru formatu
A-d. kidry nalezy dolaczy¢ do kwestionariusza osobowego.

[

o

—_—

. DANE OSOBOWE

ToNAzWiSKO v eusmvacnrasasns gssssscDINSSNSNSNRNUNURNNRRRRRNINNI | ........--iesecsecifesehesesesesssessasssssisssssesesss
2. Nazwiska poprzednie (FOWNIEZ FOAOWE) ........ oot
30 TMIONA e e IMHONA TOAZICOW oot
. Data urodzenia MIETSCE UTOAZEIEA ...t
 ODYWRIEISEWOUR) ..ot seemi st s R R R8RS SRR

4
5
6. Posiadane uprzednio ObYWALEISIWE ..o s
T A HOCONUDSEL ... IS, ... ... ... .ovsoss1ses 1 oeasssesssas ossss ST NPSREPRRP R .. .. 1 1201 oo o EEEERECTEEEECIEEG - SRR
8

- DOWOE OSOBISEY oottt

(serin. numer, organ wydajaey. data wydania)

9. Numer PESEL: } l




10. Numer identyfikacji podatkowej (NIP).
jezeli zostal nadany:

11. Stosunck do stuzby wojskowe;:

{czy w okresie sluzby wopskowej bylza PanyPani karany/a dyseyplinamic 1 7a co)

12. Aktualne miejsce zameldowania na pobyt staly:

(nr lelonu stacjenamego, komorkowego)

13. Aktuaine miejsce zamieszkania jezeli jest inne niz w pkt. 12:

(ezy kivdykelwick wpisano do Pana(i) puszportu adnotagje dotyezgee 2akazi wiazdu na terytorivm innych parisiw)

15, Stan cywilny

16. Prawo jazdy

(nr. seria, organ wydajacy. data wydama)

{kategoric, lermin waznosci)
{7. Czy toczy si¢ lub toczylo wobec Pana(i) postepowanie o ukaranie za przestgpstwa lub wykroczenia
o ktorych Panu(i) wiadomo?

18. Czy spozywanie alkoholu lub innych uzywek bylo kiedykolwiek przyczyng problemow
w Pana(i) pracy lub zyciu prywatnym?

19. Czy istnieje jakie$ zdarzenie z przesziosci, ktore wplywa nickorzystnie na Pan(i) wizerunek lub wjawnicnie
ktorego moze przysporzy¢ Panu(i) klopotdéw lub negatywme wplynac na stuzbe w Stuzbie Ochrony Panstwa?

20. Czy posiada Pan(i) blizny lub tatuaze. Opisac okolicznosei ich powstania. a w przypadku tatuazy okresli¢
takze ich miejsce na ciele. wyglad. tresC 1 znaczenie.
3



21. Czy kiedykolwiek zazywal Pan(i) narkotyki. substancje psychoaktywne lub leki psychotropowe. Nalezy
podac przez jaki okres i kiedy ostatnio.

22, WZIOSL v CITl. WAZA oot kg.

23. Przynaleznos$¢ do organizacji politycznych, spotecznych. zwiazkowych oraz korporacji gospodarczych
1 zawodowych. jak réwniez stowarzyszen krajowych 1 zagranicznych.

24, Czy ubiegajac si¢ o przyjgcie do stuzby w Shuzbie Ochrony Panstwa jest Pan(i) swiadomy(a), ze moze by¢
Pan(i) w kazdym czasie przeniesiony(a) lub oddelegowany(a) do pelnienia stuzby w roznych rejonach Polski
lub poza granicami panstwa?

25. Czy ubicga lub ubiegal(a) si¢ Pan(i} o przyjecie do sluzby w: Sitach Zbrojnych RP. Policji, Strazy
Graniczne),  Agencji  Bezpieczenstwa Wewnelrznego, Agencji Wywiadu, Sluzbie Kontrwywiadu
Wojskowego. Stuzbic Wywiadu Wojskowego. Centralnym Biurze Antykorupcyjnym. Biurze Ochrony Rzadu.
Sluzbie Wigziennej. innych stuzbach mundurowych?

11. INFORMACJE O WYKSZTALCENIU I DOSWIADCZENIU ZAWODOWYM KANDYDATA

|. Wyksztalcenie (poda¢ wszystkie szkoly 1 uczelnie oraz okresy pobierania w nich nauki).



(Jyzyk. stopien zaawansowania, udokumentowanie)

3. Dodatkowe kwalitikacje specjalistyczne, uprawnienia, licencje, $wiadectwa oraz rok ich uzyskania.

{od kiedy, nazwa pracodancy. stanowisko)

(adres: ulica. nr domu. kod pocztowy. miasio)

5. Poprzednie miegjsca pracy (sluzby).

{adres, ulica, nr domu, kod pucztowy. miasto)

6. Czy kiedykolwiek rozwigzano z Panem(ig) umowe o prac¢ w trybie art. 52 i art. 53 Kodeksu pracy lub tez
nastgpilo z Pana(i) strony porzucenie pracy {nalezy podac powody)



11L. DANE DOTYCZACE CZLONKOW RODZINY KANDYDATA 1 JEGO MALZONKA

(Podac w kolejnosci: rodzice. rodzenstwo. matzonek. dzieci)

e Zawod
Imi¢ i nazwisko Meisee wyuczony / Adres
Stopten urodzenia Adres .
Wy wykonywany . . zameldowania
pokrewienstwa Nazwisko zamieszkania
) Numer PESEL
rodowe

IV. ZYCIORYS



(miejscowosé. data. czytelny podpis kandydata)

Wypelniajg funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Ochrony Panshva

Osoba przyjmujaca kwestionariusz

{mi¢jscowosc, data) {imie, nazwisko, podpis osoby przyjmujacej)

Occna I etapu postepowania kwalifikacyjnego
(dokumentacja, rozmowa kwalifikacyjna)
puditnie o preyieeie do stuzby O

Lopic swiadeetw pracy lub slugby O

kopia kstzeczki wojskowe) O

{imiejscowosc, data) {intie, nazwisko, podpis osoby upowaznionej)

Ocena 11 etapu postepowania kwalifikacyjnego
(test wicdzy. test psychologiczny, test sprawnosci fizycznej. sprawdzenia danych osobowych. uzyskanie
poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli POUFNE lub TAINE, orzeczenie komisji lekarskiej)



{miejscowosc, data) (imie, nazwisko, podpis osoby upowaznionej)

OCENA KONCOWA PREDYSPOZYCJI KANDYDATA DO SLUZBY W SLUZBIE OCHRONY
PANSTWA

{miejscowosé, data) {iinie, nazwisko, podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 2

KRYTERIA DOKONYWANIA OCENY KANDYDATA DO SLUZBY
PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

1. Kryteria podlegajace ocenie:
1) umiej¢tnosel skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami, w tym:
a) precyzyjnego, jasnego i zrozumiatego formulowania wypowiedzi,
b)logicznego argumentowania 1 udzielanma wyczerpujgcych odpowiedzi,
¢)udzielania odpowiedzi w sposob pewny. z dostosowaniem tonu, tempa 1 glosnosci wypowiedzi
do sytuacji,
d)wykazywania opanowania 1 spokoju w trakcie rozmowy oraz kontrolowania swoich zachowan
1 niepoddawania si¢ stresowi;
2) motywacji do podjecia stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa. w tym:
a)racjonalnego motywowania ch¢cl podjecia stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa. w szczegolnosci
z odwolywaniem si¢ do wiasnych predyspozycji, umiej¢tnosci, doswiadczen i zainteresowan,
b)wskazania mocnych i sfabych stron whasne] osobowosci w kontekscie specyfiki stuzby w Stuzbie
Ochrony Panstwa.
¢) przedstawienia oceny zagrozen. obciazen 1 wymagan zwiazanych ze stuzba w Stuzbie Ochrony
Panstwa.
d)ywykazywania checi rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji.
¢) przedstawienia oczekiwan zwigzanych ze swoja rolg w Stuzbie Ochrony Panstwa:
3) umigjetnosci autoprezentacji, w tym:
a) wykazywania kompetentnosci i przygotowania do rozmowy,
b)prezentowania adekwatnego do sytuacji wygladu zewnetrznego, w szczegolnosci schludnego ubioru.
oraz zachowania higieny osobiste).

1

Liczba punktéw. w skali od 1 do 4. przyznanych kandydatowi do stuzby przez zespot przeprowadzajacy
rozmowe kwalifikacyjna za kazdy z elementow kryteriow. o ktorych mowa w ust. 1.

3. Suma punktéw przyznanych kandydatowi do stuzby za kazde z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Ogolna liczba punktow przyznanych kandydatowi do stuzby za rozmowg kwalifikacyjng.
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Zalacznik nr 3

NIEZBEDNE ELEMENTY ARKUSZA OCENY
ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ Z KANDYDATEM DO SLUZBY

Arkusz oceny rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do stuzby zawiera:

okreslenie micjscowoscl i daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

wyszezegodlnienie kryteriow podlegajacych ocenie. w tym:

a) umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami.

b) motywacji do podjgcia stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa.

¢) umiejetnosci autoprezentac)i;

liczbe punktow przyznanych kandydatowi do stuzby przez kazdego z czlonkdw zespolu za kazde
kryterium. o ktorym mowa w pkt 2:

ogdlng liczbe punktéw przyznanych kandydatowi do sluzby przez kazdego z czionkdw zespolu za
kryteria, o ktorych mowa w pkt 2:

ogolng liczbe punktow przyznanych przez zespét kandydatowi do stuzby za rozmowe kwalifikacyjna;
czytelne podpisy czlonkow zespotu.



Zataeznik nr 4

ELEMENTY PISEMNEGO OSWIADCZENIA KANDYDATA DO SLUZBY

Oswiadczenie kandydata do stuzby zawiera:

) potwicrdzenie. ze w dniu przeprowadzania testu psychologicznego znajduje si¢ w dobrej albo zlej
kondycji psychofizyczinej:

2) stwierdzenie, czy w ciggu 24 godzin przed rozpoczeciem testu psychologicznego spozywat on napoje
atkoholowe lub inne $rodki o podobnym dziataniu, w szczegélnosci leki, srodki odurzajgee, substancje

psychoaktywne:

-
—

stwierdzenie, ze w ciagu 12 miesi¢ey przed dniem przeprowadzenia testu psychologicznego przystapit
albo nie przystapil do testu psychologicznego w ramach postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby
w Siuzbic Ochrony Panstwa.

4) okreslenie miejscowosci 1 daty ztozenlia oswiadczenia;

5) czytelny podpis kandydata do stuzby.



Zalacznik nr 5

ZAKRES 1 SPOSOB PRZEPROWADZANIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ ORAZ SPOSOB

12

wn

0.

OCENY JEGO WYNIKOW

Test sprawnosci lizycznej przeprowadza sie w sali gimnastycznej oraz terenie zewnetrznym.

Test sprawnosci lizycznej kandydat do shuzby wykonuje w stroju i obuwiu sportowym.

Rozpoczeeic testu sprawnoscei tizycznej poprzedza rozgrzewka. Rozgrzewke przeprowadza kandydat do
stuzby indywidualnic.

(‘zas wykonania testu sprawnosci fizycznej mierzony jest z dokladnoscig do 1 sekundy.

Test sprawnosci lizycznej sklada sie z prob sprawnosciowych przeprowadzonych w jednym dniu
w nastepujace]j kolejnosci: tor sprawnosci fizycznej ..2-M™ lub ,.2-K”. podciaganie si¢ na drgzku wysokim
(mezezyzni), sklony tulowia w czasie | minuty, bieg na dystansie 1000 m.

Test sprawnosci fizycznej poprzedzony jest pokazem sposobu wykonania prob sprawnosciowych.
przeprowadzonym przez instruktora z zespolu powolanego przez kierownika komorki organizacyjnej
SOP wlasciwej do spraw szkolenia.

NORMY EGZAMINACYJNE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
DLA KANDYDATOW DO SLUZBY W SLUZBIE OCHRONY PANSTWA

(MEZCZYZNI)
S — — - -_F .
| S PUNKTY
T B . ] JEDNOSTKA
NAZW A PROBY | R =] =5 e
| 3 ss | 2 | s I 05
R . - —
T {minutal RE 116 122 128 .34 140
SPRAWNOSCE £17YC/NED . 2-M"
PODCIAGANIE NA DRAZKU WYSOKIM | [liczba powtorsei] 12 10 9 8 7 4 |
GO WISAASIE | BONEIRT | oo, o] 56 52 8 4 10 34
II BIEG NA DYSTANSIE 1000 m, ] L0 120 £ sl i 130




NORMY EGZAMINACYJNE SPRAV_VNOSCI FIZYCZNEJ
DLA KANDYDATOW DO SLUZBY W SLUZBIE OCHRONY PANSTWA

(KOBIETY)
_ PUNKTY
} . JEDNOSTKA
, Y >
NAZWA PROBY ST u I R
4 3 T 2 1 0.3
- fminuta) 115 118 1.24 1.30 1.36 143
| SPRAWNOSCI FIZYCZNE) 2-K7 o ’ - ’ N o
— —
|
| SKLONY TULOWIA W CZASIE 1T MINUTY [livzba powtorzen] 32 49 46 43 40 32
|
H BHG NADYSTANSIHE TOH) m, [minuta] 330 3145 3.55 4,10 425 4.30

OPIS WYKONANIA PROB SPRAWNOSCIOWYCH

Podcigganie si¢ na driyzku wysokim — Minimalna wysokos¢ drazka wysokiego do wykonania
¢wiczenia — 220 em. Na komend¢ ..Gotow™ kandydat do stuzby wykonuje zwis nachwytem o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych — pozycja wyjsciowa. Na komende ,.Cwicz™ podciaga sie tak. aby
broda znalazia si¢ powyzej drazka | wraca do pozycji wyjsciowe). nastgpnie ponawia éwiczenie. Osoba
egzaminujgca glosno podaje 1los¢ zaliczonych podciagnie¢. Jezeli kandydat do stuzby nie wykona ¢wiczenia
zgodnic z opisem (np. nie podciggnie sie do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych), osoba egzaminujaca powtarza ostatnig liczbe wykonanych

prawidiowo podciagnig¢.

Sklony tulowia w czasic 1 minuty — Na komende ..Gotow™ kandydat do shuzby przyjmuje pozycje:
lezac na plecach z palcami rgk splecionymi i utozonymi z tylu na glowie, tokcie dotykajg materaca. nogi ugigte
w stawach kolanowych (maksymalnie do kgta prostego}. stopy rozstawione na szerokos$¢ bioder sg zaczepione
o pierwszy lub drugi szczebel drabinki liczac od dotu. Na komende _.Cwicz”™ wykonuje sklon w przod
z jednoczesnym dotknigciem lokeiami kolan i powraca do lezenia. tak aby lokcie dotknely podtoza (pierwsze
powtdrzenie). Osoba egzaminujgca glosno podaje 1loé¢ prawidlowo wykonanych powtorzen. Jezeli kandydat
do stuzby nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem (np. nie dotknie tokciami kolan lub w pozycji wyjsciowej
do ponowienia ¢wiczenia nie dotknie obiema lokciami powierzchni materaca). osoba egzaminujgca powtarza

ostatnig liczbg wykonanych prawidlowo sklonow.

Bieg na dystansie 1000 m - kandydat do stuzby odbywa probe sprawnosciowg w stroju sportowym
dostosowanym do warunkow atmosferycznych na terenie zewnetrznym. Grupa osoéb przystepujacych
do proby sprawnosciowej nie moze liczy¢ wiecej niz 15 kandydatow do siuzby. Na komendg ,.Start” lub sygnal
gwizdkicm grupa kandydatow do sluzby rozpoczyna bieg na odleglos¢ 1000 m. Zakonczenie biegu nastgpuje

po przekroczeniu linii mety.



Schemat toru sprawnosci fizycznej ,,2-M”, ,,2-K”

Uktad rozmieszczenia przyrzadéw do ¢wiczen dla mezczyzn.
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Opis wykonania préby sprawnosciowej — tor sprawnosci fizycznej ,,2-M”, ,,2-K”

Tor sprawnosci fizycznej ,,2-M”, ,,2-K” — polega na wykonaniu ¢wiczen przyporzadkowanych dla

danych stanowisk w kolejnosci wskazanej ponizej.

Start Na sygnal osoby egzaminujgcej nastgpuje uruchomienie pomiaru czasu
Stanowisko 1 2 chorggiewki oddalone na odleglos¢ 6 m1 nalezy obiec 3 razy.
Stanowisko 2 Koziol gimnastyczny o wysokosci (1 metr m¢zczyzni. 90 centymetrow kobiety). Nalezy

wykonac skok rozkroczny (obie r¢ce dotykaja kozla).

Stanowisko 3 Materac gimnastyczny. na ktérym nalezy wykonac przewrdt w przod.

Stanowisko 4 2 pitki lekarskie (4 kg dla mezczyzn, 3 kg dla kobiet) oddalone od siebie na odleglosc 6

m. Nalezy przenies¢ kazdg pitke ze wskazanych miejsc 3 razy.

Stanowisko 5 Dwa hantle o cigzarze (11 kg dla mgzezyzn, 6 kg dla kobiet) nalezy podnies¢ w postawie

stojac naprzemiennie do goéry do prostego ramienia (16 razy mezezyzni. 12 razy kobiety).

Stanowisko 6 | Sposéb wykonania ¢wiczenia opisano ponizej w probie sprawnosciowej ,.sklony tulowia

w czasie 1 minuty”.

Stanowisko 7 Skrzynia gimnastyczna wszerz z odskocznig. Nalezy wykona¢ dowolny skok przez

5 czescei skrzyni (obie rece majg dotykac skrzyni do ladowania na materacu).

Stanowisko 8 Nalezy pokonac 6 plotkow gimnastycznych o wysokosci 0.7 m i 1 m naprzemiennie (g6ra
1 dotem) w sposob pokazany przez instruktora. Kandydat do stuzby, ktéry w czasie
pokonywania plotkéw przesunie plotek lub go przewréei. zobowigzany jest do

ustawienia go w pozycji poczatkowe;j.

Meta Po wykonaniu ¢wiczenia na stanowisku 9. kandydat do stuzby obiega choragiewke

z prawej strony i kieruje si¢ do mety gdzie nastepuje zatrzymanie pomiaru czasu.

Préba sprawnosciowa poprzedzona jest pokazem przeprowadzonym przez instruktora,



h
2)

Zatgeznik nr 6

NIEZBEDNE ELEMENTY KARTY OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Karta oceny sprawnosci fizyczne) zawiera:

czas uzyskany przez kandydata do stuzby ze wskazaniem minut. sekund oraz dziesigtnych sekund:
wynik z testu sprawnosci fizycznej uzyskany przez kandydata do stuzby. okreslony w skali punktowej
oraz wskazanie czy test zostal zakonczony wynikiem pozytywnym czy negatywnym:

okreslenie przyczvny nicukonczenia przez kandydata do stuzby testu sprawnosci fizycznej
w szczegolinosel z powodu urazu lub kontuzji:

okreslenie skladu zespolu przeprowadzajacego test sprawnosci fizycznej ze wskazaniem stopni, imion
1 nazwisk jego cztonkow oraz ich podpisow:

okreslenie miejscowosci. daty przeprowadzenia testu sprawnosci fizyczne;j.



Zalacznik nr 7

SYSTEM PUNKTOWY OCENY ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO ORAZ
PREFERENCJI Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA DO SLUZBY
WYKSZTALCENIA ORAZ POSIADANYCH PRZEZ NIEGO UMIEJETNOSCI

1. LEtapy postepowania kwalifikacyjnego podlegaja ocenie w systemie punktowym wedlug nastepujacego

schematu:
Lp. Litap postgpowanis kwahfikacyjnego Maksymalna liczba punkiow mozliwych do uzyskania
1 Test wivdyy 20
1 Test sprawnosct lizyeme) 12
3 Rormowa kwalitihacyina 12
Lacranie il

2. Preferencje z tytulu wyksztalcenia posiadanego przez kandydata do sluzby podlegajg ocenie w systemie

punktowym wedlug nastepujgeego schematu:

L. Preferencje Liczba punktow

| Tylul ziwodwwy magistri, magistra inZyniera lub rownorzedny w zakresic przydatnym do stuzby w Sluzbic Ochrony Pansiwa: 3
pravwa. administracii. ekonomii.  chemii. medveyny, mformatvki, welerynarii: absolwenta wyzszel szkoly  wojskowej
lub Policiji

3 Trtul zawodows: magistra, magistea inzyniera lub rownorzedny w innym zakresic miz wymieniony w ip. | a
i Tviul zowodowy: Jicenciata, in2zvnicra lub rownorzedny |
4 Posiadanic uprasnien radey prawnego lub posiadanie stopnia naukowego doklora 3
5

Posiadamie upranwnien: inspekiora ochrony radiologicznej. inspektora ochrony przeciwpozarowej. inspekiora bezpieczenstwa |
1 higicny pracy

3. Preferencje z tytulu umiejetnosci posiadanych przez kandydatow do stuzby podlegaja ocenie w systemie
punktowym wedlug nastepujgcego schematu:

1.p. Preferencie liczba punkiow
i Posiadanic tyvtulu ratownika albo ratwwnika medyeznego t
. Posiadanie uprawnien instruktora; sportos  walki, strzelectwa sportowego. raownictwa wodnego, nurkowania, sportow t

mulorowodnych, narciarstwa, plywania

3 Posiadanie: uprawnica ratlownika wodnego. uprawnien w driedzinic pletwonurkowaniz Tub wykenywania prac podwodnych oraz |
uprassiien do prowadzenia todzi motorowe;. licencji hontrolera ruchu lotniczego lub licenggi pileta samolotowezo

4 Posiadanic prawa jasdy katezoni O 1 wyzsze |

h

Pasiadanie upras nien mstruktora nauki jazdy minimum kategorii .37 t

6 Posiadanie udokumentow anej znajomosei jezyka obeego minimum na poziomice Bl 2

7 Posiadanic osiagnige sportonyeh w reprezentowaniu kraju w kadrze narodowe) |




4. Dodatkowe preferencje posiadane przez kandydatéw do stuzby podlegaja ocenie w systemie punktowym
wedlug nastepujgcego schematu:

lp Preferencje liczba punktow

| Wzrast powvzej 175 cm |

2| Wick do 30 Iin |

3 Posiadanic stopnia podoficerskiego |

4 Posiadanie stopnia chorgzego lub réwnorzedaego 2

Posiadanic stopnia oficerskiego 3

el




UZASADNIENIE

Przedmiotowe rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia. zawartego art. 69 ust. 9 ustawy
z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138).

Przedmiotowe rozporzadzenie okresla tryb i sposdb prowadzenia postgpowania kwalitikacyjnego
do stuzby w Sluzbie Ochrony Panstwa oraz sposob dokumentowania procesu rekrutacji. w szczegolnosci
co do zakresu prowadzenia testu z wiedzy ogdlnej, zakresu badania psychologicznego. zakresu testu
sprawnosciowego. zakresu prowadzenia rozmowy kwalitikacyjnej oraz punktowego systemu dokonywania
oceny predyspozycji do sluzby na podstawie ustalonych wynikow w postgpowaniu z mozliwoscig uzyskania
dodatkowych ocen punklowych 7 uwagi na posiadane szczegdlne kwalifikacje zawodowe. Przyjete etapy
postepowania kwalifikacyjnego pozwolag na wylonienie w procedurze rekrutacji kandydatow legitymujacych
sie wysokimi kwalifikacjami zawodowymi. ktorzy bedg mieli szanse uzyska¢ wysokie wyniki w procesie
rekrutacji. ktorych poziom istotnosci bedzie podlegal obicktywnej ocenie wedlug wskazanych norm
punktowych.

Rozporzadzenie przewiduje prowadzenie postepowania kwalitikacyjnego w formie konkursu.
a informacje o planowanym rozpoczeciu postepowania kwalifikacyjnego beda podawane do wiadomosci
publicznej w formie ogloszenia, ktore bedzie zamieszezone na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji
Publicznej Sluzby Ochrony Panstwa.

Wprowadzenie przedmiotowe] regulacji czyni proces naboru kandydatow do stuzby w Stuzbie
Ochrony Panstwa transparentnym i przejrzystym oraz pozwala na wybdr najlepszych specjalistow
do petnienia stuzby w formacii.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych. dlatego tez nie podlega procedurze
notytikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkejonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn.
Zim).

Projekt rozporzgdzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii Europejskiej oraz
Furopejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskani opinii. dokonania konsultacji lub uzgodnienia.
0 kiorym mowa w § 39 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. z 2016 1. poz. 1006 1 1204).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie].

Projekt zostal, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Repulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 1. poz. 1006 1 1204), przekazany do koordynatora oceny
skutkow regulacyi w Kancclarii Prezesa Rady Ministrow. z prosba o zaopiniowanie w tym zakresie.



Nazwa projektu: Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych t Administracji | 7 stycznia 2018 .
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow

ubiegajacych sig o przyjgcie do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa Zrodlo:

Ministersty iodace i ministerst ‘| . art. 69 ust. 9 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
inisterstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace: o Stuzbie Ochrony Pafistwa (Dz. U. poz.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji 22018 r. poz. 138)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Jaroslaw Zielinski — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji

Nr w wykazie prac: 285

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Pan Mariusz Cichomski.

Zastgpca Dyrektora

Departament Porzadku Publicznego MSWiA

tel. 22 601 40 70, e-mail: dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wykonanie delegacji ustawowej, w zakresie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa, przez wprowadzenie aktu wykonawczego do ustawy o Stuzbie Ochrony
Panstwa.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢ uregulowanie sposobu kwalifikowania, jak i sposobu jego dokumentowania. Projektowana regulacja polega
na wprowadzeniu rozporzadzenia okreslajacego tryb i sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby
w Stuzbie Ochrony Panstwa oraz sposob dokumentowania procesu rekrutacji, w szczegblnosci co do zakresu prowadzenia
testu z wiedzy ogdlnej, zakresu badania psychologicznego, zakresu testu sprawnosciowego, zakresu prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz punktowego systemu dokonywania oceny predyspozycji do stuzby na podstawie ustalonych wynikow
w postgpowaniu z mozliwoscia uzyskania dodatkowych ocen punktowych z uwagi na posiadane szczegéIne kwalifikacje
zawodowe. Rozszerzenie metod badawczych wskazanych w normie ustawowej pozwoli na wylonienie w procedurze
rekrutacji kandydatéw legitymujgcych si¢ wysokimi kwalifikacjami zawodowymi, ktérzy beda mieli szanse uzyskaé
wysokie wyniki w procesie rekrutacji, ktérych poziom istotnosci bgdzie podlegat obiektywnej ocenie wedtug wskazanych
norm punktowych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na charakter projektowanej regulacji odstapiono od analizy prawnoporéwnawczej z rozwigzaniami w innych
krajach.

4, Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrodlo danych Oddziatywanie
Kandydaci do stuzby Trudna do okreslenia Brak Mozliwo$éé nawiazania stosunku
w Shuzbie Ochrony stuzbowego z  kandydatami,
Panstwa ktérzy spetniag wymogi formalne

rekrutacji do stuzby w Stuzbie
Ochrony Panstwa.



mailto:dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji, stosownie do wymogdéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe]
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 1 1204) projekt zostal udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projektowana regulacja nie spowoduje skutkdéw dla budzetdéw jednostek samorzadu terytorialnego. tym samym projekt nie
wymaga konsultacji z Komisjg Wspélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stalez ... 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z]

0 |1 [2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 g |Lacznie (0-10)

Dochody ogdlem - - - - - - = - - . - -

budzet panstwa - - - - = E - - - - - -

JST

pozostale jednostki (oddzielnie) | - - - - E E = = - - - -

Wydatki ogdtem - - - - - = = - - - - -

budzet panstwa - = - = J g : e - - . -

IST

pozostale jednostki (oddzielnie) | - - - - - - = - - - - -

Saldo ogétem - - - - - ] - = - - - .

budzet panstwa - - - - - . . . = = = =

IST

pozostate jednostki (oddzielnie) | - - - - - - = - - . - -

Zrédta finansowania Budzet Panstwa w czesci 42 — Sprawy wewnetrzne w zakresie budzetu Stuzby Ochrony Panstwa

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkdow finansowych
w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z2017r.
poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62).

7. Wplyw na konkurencyjnos$é¢ gospodarki i przedsi¢gbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zzycie zmian 0 I 2 3 5 10  [Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | - = . : L ‘ h
plenigziym sektor mikro-, malych i | - . _
(w mln zl, $rednich
ceny stale przedsigbiorstw
Z..r) rodzina, obywatele i .

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsicbiorstwa

niepienieznym

sektor mikro-, matych
i srednich
przedsiebiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na mikro, matych
i srednich przedsigbiorcow.

rodzina. obywatele -
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne




Dodatkowe Przewiduje sie wplyw projektowanego rozporzadzenia na konkurencyjnos¢ gospodarki

informacje, w tym i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na rodzine, obywateli
wskazanie zrodet i gospodarstwa domowe z uwagi na mozliwos¢ kwalifikowania kandydatow do stuzby
danych i przyjetych do | w Stuzbie Ochrony Panstwa oraz docelowe mianowanie tych, ktérzy spetnia wymogi formalne
obliczen zalozen okreslone w projektowanym rozporzadzeniu. Mianowanie do stuzby bedzie zwigzane

z dtugoterminowym jej pelnieniem i zapewnieniem uposazenia, ktore bedzie rekompensata
podjecia stuzby, co wplynie rowniez na rodziny funkcjonariuszy i ich gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ nie dotyczy

<] tak

[Inie
[ nie dotyczy
[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw X zwickszenie liczby dokumentéw
] zmniejszenie liczby procedur DX zwickszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zatatwienie sprawy (] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[Jinne: [ inne:

Wprowadzane obciazenia nie s3 przystosowane do ich | [] tak
elektronizacji. [ nie

[] nie dotyczy

Komentarz: Koniecznosé zamieszezania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej o terminach i limitach zatrudnienia.
Wigczenie do procedury rekrutacyjnej testu wiedzy ogélnej jako dodatkowego kryterium rekrutacji wymusi stworzenie
systemu testow egzaminacyjnych zapewniajgcych koniecznosé zachowania poufnosci tresci pytan.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozwigzanie spowoduje zapewnienie mozliwosci pelnienia stuzby przez kandydatow spelniajacych wymogi
rekrutacji, zapewnienie mozliwosci wykorzystania ich szczegdlnych cech preferencyjnych, okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu, jak rowniez wplynie na zmnigjszenie bezrobocia.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

] inne:

Omowienie wplywu Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanej ustawy na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia planowane jest z dniem 1 [utego 2018 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na zakres przedmiotowy projektu, ewaluacja efektow projektu jest niezasadna, a jego specyfika uniemozliwia
zastosowanie miernikow.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy, itp.)

Brak.




