Projekt

USTAWA

z dnia

o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury"

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Tworzy si¢ Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury, zwa-
ng dalej ,,Krajowa Szkotg”.

2. Krajowa Szkotla jest panstwowa jednostka organizacyjna nad-

zorowana przez Ministra Sprawiedliwosci.
Art. 2. 1. Zadaniem Krajowej Szkoty jest:

1) prowadzenie aplikacji: ogélnej, sedziowskiej i prokura-
torskiej, ktorych celem jest uzyskanie przez aplikantow
niezb¢dnej wiedzy i praktycznego przygotowania do zaj-
mowania stanowiska sedziego, prokuratora, asesora pro-
kuratury, asystenta s¢dziego, asystenta prokuratora i refe-

rendarza sadowego;

2) szkolenie 1 doskonalenie zawodowe sedzidw, prokurato-
row, asesorow sadowych i asesoréw prokuratury, w celu
uzupetnienia ich specjalistycznej wiedzy 1 umiejgtnosci

zawodowych;



przez:

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkolenie 1 doskonalenie zawodowe referendarzy sado-
wych, asystentéw sedzidw, asystentéw prokuratorow, ku-
ratoré6w sadowych oraz urzednikow sadow i prokuratury,

podnoszace ich kwalifikacje zawodowe;

prowadzenie analiz 1 badan stuzacych ustaleniu kompe-
tencji 1 kwalifikacji przypisanych do stanowisk pracy
w sadach 1 prokuraturze, celem ich wykorzystania w dzia-

talnosci szkoleniowe;.

. Zadania Krajowej Szkoty realizowane sa w szczegolnos$ci

opracowywanie programow aplikacji: og6lnej, sedziow-
skiej 1 prokuratorskiej oraz organizowanie przebiegu tych
aplikacji;

opracowywanie programu stazu na stanowiskach asysten-
ta sedziego 1 referendarza sadowego, odbywanego w ra-
mach aplikacji s¢dziowskiej, oraz organizowanie przebie-
gu stazu;

przygotowywanie i organizowanie egzamindw sedziow-
skiego 1 prokuratorskiego;

opracowywanie programdéw 1 organizowanie szkolen

1 innych cyklicznych form doskonalenia zawodowego;

koordynowanie dziatalnos$ci szkoleniowej sadow 1 proku-

ratury;

przygotowywanie oraz organizowanie konferencji, sym-
pozjoéw 1 seminariow;

wspolpracg  migedzynarodowa oraz  wspoldziatanie

z podstawowymi jednostkami organizacyjnymi szkot

wyzszych prowadzacymi ksztalcenie na kierunku prawo,



Art. 3.

8)

9

10)

jednostkami badawczo-rozwojowymi oraz placéwkami
naukowymi Polskiej Akademii Nauk, w zakresie dziatal-
nosci szkoleniowej oraz innych form doskonalenia zawo-

dowego;

prowadzenie  dzialalnoSci  wydawniczej zwiazanej

z realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 1;

pozyskiwanie 1 wykorzystanie funduszy pomocowych
przeznaczonych na finansowanie zadan, o ktérych mowa

w ust. 1;

wykonywanie innych zadan zwiazanych z doskonaleniem
kadr sadow 1 prokuratury, wskazanych przez Ministra

Sprawiedliwosci.

Minister Sprawiedliwo$ci, w drodze rozporzadzenia, nadaje sta-

tut Krajowej Szkotly, okreslajac jej ustrdj, organizacje, siedzibg, symbole oraz

sposob 1 tryb realizowania dziatalno$ci szkoleniowej, majac na uwadze stworze-

nie odpowiednich warunkéw organizacyjnych niezbednych dla prawidtowej re-

alizacji zadan Krajowej Szkoty.

Art. 4. Krajowa Szkota jest panstwowa jednostka budzetowa finansowa-

na z czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci.

Art. 5.

Rozdziat 2

Organy Krajowej Szkoty

Organami Krajowej Szkoly sa:

1) Rada Programowa;

2) Dyrektor.

Art. 6. 1. Radg Programowa, zwana dalej ,,Rada”, powotuje Minister

Sprawiedliwosci.



2. Rada sktada si¢ z nie wigcej niz 12 cztonkow, w tym:
1) 3 cztonké6w wskazanych przez Ministra Sprawiedliwosci;

2) 3 czltonkow wskazanych przez Krajowa Rade Sadownic-

twa;

3) 3 czlonkéw wskazanych przez Rade Prokuratorow przy

Prokuratorze Generalnym;

4) czlonka wskazanego przez Pierwszego Prezesa Sadu

Najwyzszego;

5) czlonka wskazanego przez Prezesa Naczelnego Sadu

Administracyjnego;

6) czlonka wskazanego przez podstawowe jednostki orga-
nizacyjne szkot wyzszych prowadzace ksztalcenie na kie-

runku prawo.

3. Czlonkiem Rady moze by¢ wytacznie sedzia, prokurator, oso-
ba posiadajaca tytut naukowy profesora albo stopien naukowy doktora habilito-
wanego nauk prawnych, sedzia albo prokurator w stanie spoczynku.

4. Kadencja cztonkéw Rady, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — 6,
trwa 4 lata. W razie odwolania cztonka Rady z przyczyn, o ktorych mowa
w art. 8 albo jego Smierci, jego nastgpca petni obowiazki do konca kadencji za-
stgpowanego cztonka Rady.

5. Cztonkowie Rady, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — 6, moga
by¢ powotani tylko raz na jeszcze jedna kadencje.

6. Minister Sprawiedliwosci na 3 miesiace przed dniem uptywu
kadencji cztonkéw Rady, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — 6, zwraca si¢ do Kra-
jowej Rady Sadownictwa, Rady Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym,
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego oraz podstawowych jednostek organizacyjnych szkot wyzszych prowa-

dzacych ksztalcenie na kierunku prawo o wskazanie kandydatéw na cztonkow



Rady. Wskazanie kandydatéw nastepuje najpdzniej na 30 dni przed dniem upty-
wu kadencji cztonkoéw Rady, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — 6.

Art. 7. 1. Czlonkowie Rady wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego
Rady 1 jednego zastgpce Przewodniczacego Rady.

2. Przewodniczacy kieruje pracami Rady.
3. Kadencja Przewodniczacego Rady oraz zast¢pcy Przewodni-
czacego Rady trwa 4 lata, nie dluzej jednak niz cztonkostwo w Radzie.
Art. 8. 1. Minister Sprawiedliwosci odwotuje cztonka Rady, jezeli:

1) nie realizuje obowiazkow zwiazanych z czlonkostwem

w Radzie;

2) stat si¢ trwale niezdolny do pelienia obowiazkéw zwia-

zanych z czlonkostwem w Radzie na skutek choroby;
3) zrzekl sig cztonkostwa w Radzie;

4) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane
z oskarzenia publicznego przestepstwo lub przestepstwo

skarbowe;
5) przestat spelnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ust. 3.
2. Czlonek Rady, o ktorym mowa w art. 6 ust 2 pkt 1, jest powo-
tywany na czas nieokreslony 1 moze by¢ odwotany w kazdym czasie.
3. Czlonkostwo w Radzie ustaje z chwila $§mierci cztonka Rady.

Art. 9. Minister Sprawiedliwosci niezwlocznie uzupeinia sktad Rady,

w przypadku odwotania jej cztonka, na zasadach 1 w trybie okreslonym w art. 6.

Art. 10. 1. Do zadan Rady nalezy:

1) wustalanie og6lnych kierunkéw dzialalnosci Krajowej

Szkoty;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

opracowywanie rocznych harmonogramow dziatalno$ci

szkoleniowej Krajowej Szkoty;
uchwalanie programéw aplikacji;

opiniowanie sktadu zespotow 1 komisji konkursowych

oraz komisji egzaminacyjnych;

ustalanie rocznych planéw wydawniczych Krajowe]

Szkoty;
ustalanie zasad rekrutacji na szkolenia;

uchwalanie regulaminu organizacyjnego Krajowej Szko-
ly;

uchwalanie regulaminu organizacyjnego Rady Progra-
mowej;

uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci szkoleniowej Krajo-
wej Szkoty;

zgltaszanie 1 opiniowanie kandydatéw na wyktadowcow;

zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci Kra-
jowej Szkoty, przedstawionego przez Dyrektora Krajowej

Szkoty;

wyrazanie opinii w sprawie odwotania Dyrektora Krajo-
wej Szkoty;
wyrazanie opinii we wszystkich sprawach dotyczacych

dziatalnosci Krajowej Szkoty.

2. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 i1 2, w zakresie

zgodnosci z planem finansowym wymagaja zatwierdzenia przez Ministra Spra-

wiedliwosci.

Art. 11. 1. Czlonkowie Rady w zwiazku z pelnieniem obowiazkow

w Radzie otrzymuja:



1) diety;

2) zwrot kosztow podrézy i noclegdéw, na zasadach okre-
slonych odpowiednio w przepisach w sprawie wysoko-
$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy

stuzbowej na obszarze kraju albo poza granicami kraju.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysokos$¢ diet, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nie wyzsza niz 20 % kwoty bazo-
wej stanowiace] podstawe obliczenia wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego, bio-

rac pod uwagg zakres obowiazkoéw cztonkow Rady.

Art. 12. 1. Dyrektora Krajowej Szkoty powotuje Minister Sprawiedli-
wosci na okres 5 lat, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa 1 Rady

Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym.

2. Termin do wyrazenia opinii wynosi 30 dni. Nieprzedstawie-

nie opinii w terminie oznacza rezygnacj¢ z prawa jej wyrazenia.

3. Dyrektorem Krajowej Szkoly moze by¢ wylacznie s¢dzia,
prokurator, osoba posiadajaca tytul naukowy profesora albo stopien naukowy
doktora habilitowanego nauk prawnych, sedzia albo prokurator w stanie spo-
czynku.

4. W przypadku powotania sedziego lub prokuratora do pel-
nienia funkcji Dyrektora Krajowej Szkoty, Minister Sprawiedliwosci deleguje
go do Krajowej Szkoly na czas trwania kadencji na zasadach okreslonych odpo-
wiednio w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszech-
nych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.”) lub ustawie z dnia 20 czerwca
1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39).

5. Powotanie Dyrektora Krajowej Szkoty na kolejna kadencje
nastgpuje w trybie okreslonym w ust. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty moze by¢

powotany najwyzej na dwie kolejne kadencje.
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Art. 13. 1. Minister Sprawiedliwosci odwotuje Dyrektora Krajowe;j
Szkoty, jezeli:

1) nie realizuje obowiazkow zwiazanych z petniona funk-
cja;
2) stal si¢ trwale niezdolny do pelnienia obowiazkow

zwiazanych z pelniona funkcja na skutek choroby;
3) zrzekt sig stanowiska,;

4) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $ciga-
ne z oskarzenia publicznego przestgpstwo lub przestgp-

stwo skarbowe;

5) przestat spetnia¢ wymagania okreslone w art. 12 ust. 3.

2. Odwotanie Dyrektora Krajowej Szkoly z przyczyn, o kto-

rych mowa w ust. 1 pkt 1, nastgpuje po uzyskaniu opinii Rady.

Art. 14. 1. Minister Sprawiedliwosci zawiesza w czynnos$ciach stuzbo-
wych Dyrektora Krajowej Szkoty, bedacego sedzia lub prokuratorem, przeciwko
ktoremu wszczgto postgpowanie dyscyplinarne na zasadach okreslonych odpo-
wiednio w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszech-

nych lub ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

2. Dyrektora Krajowej Szkoty niebgdacego sg¢dzia lub prokura-
torem Minister Sprawiedliwos$ci zawiesza w przypadkach okreslonych w art. 12b
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow 1 prokuratury (Dz. U.
Nr 162, poz. 1125, z pozn. zm.”).

3. Minister Sprawiedliwo$ci wyznacza osobg, ktérej powierza
pelnienie obowiazkéw Dyrektora Krajowej Szkoty na czas jego zawieszenia

w czynnosciach stuzbowych.

Art. 15. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty kieruje dziatalnoscia Krajowe;j

Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
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Sci:

2. Do zadan Dyrektora Krajowej Szkoly nalezy w szczegodlno-

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

11)

opracowywanie regulaminu organizacyjnego Krajowe;j

Szkoty;

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komoérkami

organizacyjnymi Krajowej Szkoty;

wykonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy;

zapewnianie realizacji procesow dydaktycznych oraz
opracowywanie regulaminu dziatalno$ci szkoleniowe;j

Krajowej Szkoty;
ustalenie szczegdlowego programu aplikacji;

realizowanie rocznych harmonogramoéw dziatalno$ci

szkoleniowej Krajowej Szkoty;

realizowanie rocznych planéw wydawniczych Krajowe]

Szkoty;

realizowanie zadan zwiazanych z przygotowaniem
i przeprowadzeniem naboru na aplikacje ogdlna, sg-
dziowska 1 prokuratorska, a takze prowadzeniem tych
aplikacji oraz przygotowaniem i przeprowadzeniem eg-

zaminow sedziowskiego 1 prokuratorskiego;

sporzadzanie 1 przedstawianie Ministrowi Sprawiedli-
wosci oraz Radzie Programowej Krajowej Szkoty co-

rocznych sprawozdan z dziatalnosci Krajowej Szkoty;

realizowanie zadah wyznaczonych przez Ministra
Sprawiedliwosci, zwiazanych z dzialalnoscia Krajowe;j

Szkoty;
wydawanie zarzadzen 1 polecen porzadkowych.
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Rozdzial 3

Aplikacja og6lna, prokuratorska i sedziowska

Art. 16. 1. Minister Sprawiedliwo$ci sprawuje nadzér merytoryczny

nad aplikacjami: ogo6lna, prokuratorska i1 sedziowska.

2. Minister Sprawiedliwos$ci zarzadza, w zaleznosci od potrzeb
kadrowych sadow 1 prokuratury, nabor na aplikacj¢ ogoélna, prokuratorska oraz
sedziowska, zwany dalej ,,naborem”, 1 jednocze$nie wyznacza limit miejsc na te

aplikacje.

3. Dyrektor Krajowej Szkoty zamieszcza, w dwoch dzienni-
kach o zasiggu ogolnopolskim oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.”), zwanym dalej ,,Biuletynem Informac;ji
Publiczne;” 1 na stronie internetowej Krajowej Szkoty, zarzadzenie Ministra
Sprawiedliwos$ci o naborze na aplikacj¢ w danym roku, okreslajace limit miejsc

na aplikacje, a takze ogtoszenie o naborze na aplikacjg.

4. W ogloszeniu, o ktébrym mowa w ust. 3, podaje si¢ w szcze-

gblnosci:
1) termin przeprowadzenia konkursu;
2) termin, miejsce 1 sposob ztozenia zgloszenia;
3) wysoko$¢ 1 sposOb uiszczenia optaty za udziat w kon-
kursie.
5. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, powinno zawie-
rac:

1) wniosek o dopuszczenie do konkursu;

2) ankiete personalng;

3) zyciorys;

10



4)

S)

6)

7)

8)

9

oryginat albo urzgdowo poswiadczony odpis dyplomu
ukonczenia wyzszych studidow prawniczych w Rzeczy-
pospolitej Polskiej 1 uzyskania tytutu zawodowego ma-
gistra lub zagranicznych studiéw prawniczych uznanych
w Rzeczypospolitej Polskiej albo zaswiadczenie o zda-
nym egzaminie magisterskim;

oryginat dowodu uiszczenia optaty za udzialt w konkur-
sie;

informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kar-
nego opatrzong data nie wczesniejsza niz dwa miesiace
przed dniem jej zlozenia;

oswiadczenie zglaszajacego, ze nie jest prowadzone

przeciwko niemu post¢powanie o przestgpstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
kopi¢ dowodu osobistego;

3 zdjgcia zgodne z wymaganiami obowiazujacymi przy

wydawaniu dowodéw osobistych.

Art. 17.1. Nabor na aplikacje ogdlna odbywa si¢ w drodze konkursu

sktadajacego si¢ z dwoch etapow:

1))

2)

testu sprawdzajacego wiedz¢ z poszczegdlnych dziedzin

prawa;
pracy pisemnej sprawdzajacej umiej¢tnos¢ stosowania
argumentacji prawniczej, zasad wyktadni oraz kwalifi-

kowania stanow faktycznych.

2. Warunkiem dopuszczenia do drugiego etapu konkursu,

o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, jest uzyskanie z testu minimum punktéw okreslo-

nego przez Ministra Sprawiedliwosci.
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3. Test oraz zadania w ramach pracy pisemnej ze wskazaniem

form ich przygotowania opracowuje zespdt konkursowy powotany przez Dyrek-

tora Krajowej Szkoty, zwany dalej ,,zespotem konkursowym”. Testy oraz zada-

nia 1 formy ich przygotowania sq zatwierdzane przez Ministra Sprawiedliwosci.

4. W sktad zespotu konkursowego, o ktorym mowa w ust. 3,

wchodzi:

)

2)

3)

pigciu sedziow co najmniej sadu okregowego 1 dwoch
prokuratoréw co najmniej prokuratury okrggowej, spe-
cjalistow z poszczegolnych dziedzin prawa, podlegaja-
cych sprawdzeniu w toku konkursu, wybranych przez
Dyrektora Krajowej Szkoty, sposrod kandydatow zglo-
szonych przez prezesow sadow apelacyjnych 1 prokura-

torow apelacyjnych;

dwoch sedziow lub prokuratorow wyktadowcow Kra-
jowej Szkoty, specjalistow z poszczegdlnych dziedzin
prawa podlegajacych sprawdzeniu w toku konkursu,
wskazanych przez Dyrektora Krajowej Szkoty sposrod

sedziéw i1 prokuratorow;

pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny lub dydak-
tyczny szkoty wyzszej w Rzeczypospolitej Polskiej, po-
siadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habili-
towanego z zakresu nauk prawnych, wskazany przez
Dyrektora Krajowej Szkoty sposrdd nauczycieli aka-

demickich bedacych wyktadowcami Krajowej Szkoty.

5. Czlonkami zespotu konkursowego moga by¢ takze sg¢dzia

w stanie spoczynku i prokurator w stanie spoczynku.

6. Przewodniczacego zespolu konkursowego wskazuje, spo-

srod jego cztonkow, Dyrektor Krajowej Szkoty.
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7. Minister Sprawiedliwosci odwotuje czionka zespotu kon-

kursowego w przypadku:

D
2)

3)

4)

5)

6)

ztozenia rezygnacji;
choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obo-

wiazkow czitonka zespotu;

cofnigcia rekomendacji przez organ zgtaszajacy kandy-

data, o ktorym mowa w ust. 4;

niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obo-
wiazkow;

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestep-

stwo lub przestgpstwo skarbowe;

wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego
o przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicz-

nego lub przestepstwo skarbowe.

8. Czlonek zespolu konkursowego podlega wytaczeniu od

udzialu w jego pracach, jezeli kandydat pozostaje z nim w stosunku:

D
2)

3)
4)

5)

matzenstwa lub we wspolnym pozyciu;

pokrewienstwa albo powinowactwa do trzeciego stop-
nia;

przysposobienia, opieki lub kurateli;

zaleznosci stuzbowej;

osobistym tego rodzaju, ze mogitby wywota¢ watpliwo-

$ci co do jego obiektywizmu.

9. Powody wylaczenia trwaja pomimo ustania malzenstwa,

przysposobienia, opieki lub kurateli.
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10. Cztonkowie zespotu konkursowego przed rozpoczeciem

prac zespotu sktadaja pisemne o$wiadczenie, iz nie zachodza wobec nich powo-

dy wylaczenia, o ktorych mowa w ust. 8 oraz powody odwotania, o ktéorych mo-

wa w ust. 7 pkt 2, 516.

11. Konkurs przeprowadzaja komisje konkursowe powotywane

przez Ministra Sprawiedliwos$ci na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty sposrod

osob, ktorych wiedza, doswiadczenie zawodowe 1 autorytet daja rekojmig prawi-

dtowego przebiegu konkursu. Konkurs przeprowadzany jest w Krajowej Szkole.

12. W skiad komisji konkursowej wchodza:

1))

2)

3)

4)

sekretarz wskazany przez Dyrektora Krajowej Szkoty
sposrod sedziow i1 prokuratorow delegowanych do Kra-

jowej Szkoty;

pigciu sedziow co najmniej sadu okregowego i dwoch
prokuratoréw co najmniej prokuratury okrggowej, spe-
cjalistow z poszczegbdlnych dziedzin prawa podlegaja-
cych sprawdzeniu w toku konkursu, wybranych przez
Ministra Sprawiedliwosci sposréd kandydatow zgloszo-
nych przez prezesoOw sadow apelacyjnych i prokurato-

row apelacyjnych;

dwoéch wyktadowcow Krajowej Szkoty, specjalistow
z poszczegbdlnych dziedzin prawa podlegajacych spraw-
dzeniu w toku konkursu, wskazanych przez Dyrektora

Krajowej Szkoty sposrdod sedziow 1 prokuratorow;

pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny lub dydak-
tyczny szkolty wyzszej w Rzeczypospolitej Polskiej po-
siadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habili-
towanego z zakresu nauk prawnych, wskazany przez
Dyrektora Krajowej Szkoty sposrod nauczycieli akade-
mickich bedacych wyktadowcami Krajowej Szkoty;
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5) przedstawiciel Krajowej Rady Sadownictwa;

6) przedstawiciel Rady Prokuratoréw przy Prokuratorze

Generalnym.

13. Minister Sprawiedliwo$ci wyznacza przewodniczacego ko-

misji konkursowej sposrod jej cztonkow.

14. Do cztonkéw komisji konkursowej stosuje si¢ odpowiednio

przepisy ust. 7 — 10.

15. Minister Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Krajowej
Szkoty, jezeli wymagaja tego wzgledy organizacyjne wynikajace z duzej liczby
kandydatow, moze zarzadzi¢ przeprowadzenie testu w wybranych siedzibach
sadoéw apelacyjnych lub prokuratur apelacyjnych. Przebieg testu nadzoruja ze-
spoty powotane przez Ministra Sprawiedliwosci, w uzgodnieniu z prezesem sadu
apelacyjnego 1 prokuratorem apelacyjnym, wlasciwym ze wzgledu na miejsce

przeprowadzania testu.

16. W sktad zespotow wchodza s¢dziowie 1 prokuratorzy oraz
urze¢dnicy sadéw 1 prokuratury, z okrggéw sadow apelacyjnych i prokuratur ape-
lacyjnych, o ktérych mowa w ust. 15. Liczba cztonkow zespotu jest uwarunko-
wana liczba kandydatow dopuszczonych do testu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz 7 osob.

17. Pracami zespoldow kieruje wyznaczony przez Ministra Spra-
wiedliwosci cztonek komisji konkursowej. Do cztonkéw zespotu stosuje si¢ od-

powiednio przepisy ust. 7 — 10.

Art. 18. 1. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa przed-
stawia Dyrektorowi Krajowej Szkoty liste kwalifikacyjna kandydatoéw na apli-
kantow aplikacji ogolnej, zawierajaca imi¢ 1 nazwisko kandydata, ilo$¢ uzyska-
nych punktoéw 1 miejsce na tej liScie, zwana dalej ,,lista kwalifikacyjng”, wraz
z wynikami uzyskanymi przez wszystkich kandydatéw 1 jego dokumentacja oraz

oglasza liste kwalifikacyjna w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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2. Kolejnos¢ miejsc na liscie kwalifikacyjnej wyznacza suma
punktéw uzyskanych przez kandydatow z obu etapow konkursu. Jezeli dwoch
lub wigcej kandydatow uzyska taka sama liczbe punktow, o kolejnosci miejsca
na tej liscie decyduje liczba punktow uzyskana z pracy pisemnej, a jesli liczba
punktow uzyskanych z pracy pisemnej jest taka sama, wszystkich tych kandyda-

tow umieszcza si¢ na jednym miejscu na liScie kwalifikacyjne;.

Art. 19. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty na podstawie listy kwalifikacyj-
nej ustala liste kandydatow ze wskazaniem imienia i nazwiska, zakwalifikowa-
nych na aplikacj¢ ogolna. Na liscie tej sa umieszczeni kandydaci wedtug kolej-
nosci miejsc na liscie kwalifikacyjnej, do miejsca wyczerpania limitu przyjec¢ na
aplikacjg¢ ogdlna wyznaczonego w danym roku. Przepis art. 18 ust. 2 zdanie dru-

gie stosuje si¢ odpowiednio.

2. Dyrektor Krajowej Szkoly oglasza liste¢ kandydatéw zakwa-
lifikowanych na aplikacj¢ ogolna w Biuletynie Informacji Publicznej 1 zawiada-
mia pisemnie kandydatow o umieszczeniu na tej liscie. Osoba umieszczona na tej
liscie, w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia, sktada pisemne o$wiadczenie

o gotowosci podjecia aplikacji ogdlne;.

3. W przypadku niezlozenia w terminie o$wiadczenia, o kto-
rym mowa w ust. 2, lub nieusprawiedliwionego niepodjecia aplikacji w terminie
30 dni od dnia jej rozpoczgcia, Dyrektor Krajowej Szkoty uzupetnia list¢ kandy-
datow zakwalifikowanych na aplikacje ogolna o kandydata umieszczonego na
kolejnym miejscu na liscie kwalifikacyjnej. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowied-

nio.

Art. 20. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty, po przeprowadzeniu konkursu
1 ustaleniu listy kandydatow zakwalifikowanych na aplikacje ogdlna, zasigga in-
formacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz zwraca si¢ do wtasciwego komen-
danta wojewodzkiego Policji o nadestanie o kazdej osobie umieszczonej na tej
liscie informacji, zawierajacej istotne dla oceny spetniania wymogu nieposzla-

kowanej opinii, dane o:
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1) zachowaniach $wiadczacych o naruszeniu przez nia po-

rzadku prawnego;

2) kontaktach ze srodowiskami przestepczymi lub grupami
srodowiskowymi patologii spotecznej 1 o charakterze

tych kontaktow;

3) okoliczno$ciach wskazujacych na uzaleznienie od al-
koholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji psycho-

tropowych.

2. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wta-
sciwym do spraw wewngtrznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
sposéb 1 tryb uzyskiwania, sporzadzania i przekazywania przez wtasciwego ko-
mendanta wojewddzkiego Policji informacji o osobie ubiegajacej si¢ o przyjecie
na aplikacj¢ og6lna, sedziowska lub prokuratorska oraz wzdr kwestionariusza tej
informacji, majac na wzgledzie charakter 1 zakres obowiazkéw aplikanta oraz

prawa 1 wolnosci chronione konstytucyjnie.

Art. 21. 1. Przed przystapieniem do konkursu kandydat uiszcza oplatg

za udziat w konkursie. Optata stanowi dochod budzetu panstwa.

2. Minister Sprawiedliwosci po zasiggnigciu opinii Dyrektora
Krajowej Szkoly okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokoS$¢ optaty, o ktorej
mowa w ust. 1 — nie wyzsza niz rownowartos¢ 50 % minimalnego wynagrodze-
nia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) — uwzgledniajac koniecznos$¢ prawi-

dtowego 1 efektywnego przeprowadzenia naboru.

Art. 22. Aplikantem aplikacji ogolnej moze zostac¢ osoba:

1) posiadajaca obywatelstwo polskie 1 korzystajaca z petni

praw cywilnych i1 obywatelskich;

2) posiadajaca nieposzlakowana opinig;
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3) nieskazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub

przestgpstwo skarbowe;

4) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie karne
o §cigane z oskarzenia publicznego przestgpstwo lub prze-

stgpstwo skarbowe;

5) ukonczyla wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej
Polskiej 1 uzyskata tytul zawodowy magistra lub zagranicz-

ne studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;

6) zostala umieszczona na liscie, o ktérej mowa w art. 19

ust. 2.

Art. 23. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty, po uzyskaniu informacji, o kto-
rych mowa w art. 20 ust. 1, wydaje decyzje w sprawie przyjecia na aplikacje

0golna.

2. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie
do Ministra Sprawiedliwo$ci, w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia. Rozpo-

znanie odwotania nastgpuje w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

3. 0Od decyzji Ministra Sprawiedliwosci przystuguje skarga do
wojewodzkiego sadu administracyjnego, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

tej decyzji.

4. W przypadku uwzglednienia skargi, o ktérej mowa w ust. 3,
Dyrektor Krajowej Szkoly wydaje niezwlocznie decyzje o przyjeciu na aplikacje,
ktora aplikant odbywa zgodnie z indywidualnym programem ustalonym przez

Dyrektora Krajowej Szkoty.

Art. 24. Przed objeciem obowiazkoéw aplikant sktada slubowanie wobec
Dyrektora Krajowej Szkoly wedtug nastepujacej roty: ,,Slubuje uroczyscie su-
miennie wypehlia¢ obowiazki aplikanta Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Proku-
ratury, w postgpowaniu kierowac¢ si¢ zasadami godnosci i uczciwosci, dba¢ o do-

bre imi¢ Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury oraz dochowac tajemnicy
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panstwowej, stuzbowej 1 zawodowe;j”; sktadajacy slubowanie moze doda¢ zwrot

,»Tak mi dopomo6z Bog”.

Art. 25. 1. Aplikacja ogdlna trwa 12 miesiecy.

2. Aplikacja rozpoczyna sig¢ nie pozniej niz 3 miesigce od dnia
ogloszenia listy, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2. Minister Sprawiedliwosci w dro-
dze zarzadzenia okre$la termin rozpoczegcia aplikacji ogdlnej. Zarzadzenie to

zamieszcza w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. W trakcie aplikacji ogolnej aplikanci odbywaja zajecia

w Krajowej Szkole oraz praktyki zgodnie z programem aplikacji.

4. Dyrektor Krajowej Szkoly wyznacza aplikantowi patrona
koordynatora, ktory shuzy aplikantowi pomoca merytoryczna oraz nadzoruje
1 koordynuje prawidtowy przebieg jego praktyk, zgodny z programem aplikacji

ogolne;.

5. Na czas odbywania przez aplikanta praktyk, zgodnie z pro-
gramem aplikacji ogdlnej, Dyrektor Krajowej Szkoty, w uzgodnieniu z patronem
koordynatorem, wyznacza aplikantowi patrona kazdej z praktyk, ktory zapoznaje
aplikanta z czynnos$ciami nalezacymi do zakresu jego obowiazkow w trakcie
praktyki i niezwlocznie po jej zakonczeniu przedstawia patronowi koordynato-
rowi pisemng opini¢ wraz z ocena przebiegu praktyki. W oparciu o te opinie
1 oceny patron koordynator sporzadza koncowa opini¢ wraz z taczna ocena

przebiegu wszystkich praktyk, ktore odbyt aplikant.

Art. 26. 1. Warunkiem ukonczenia aplikacji ogdlnej jest uzyskanie po-
zytywnych ocen ze wszystkich sprawdziandéw i praktyk objetych programem
aplikacji.

2. Dyrektor Krajowej Szkoty, w terminie 14 dni od dnia za-
konczenia aplikacji ogdlnej, ogtasza w Biuletynie Informacji Publicznej listg kla-
syfikacyjna aplikantow. Lista zawiera imig, nazwisko aplikanta, sumg uzyska-

nych przez niego w trakcie aplikacji ogolnej punktow, oraz miejsce na liscie.
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3. O kolejnosci miejsca na liscie klasyfikacyjnej aplikantow
decyduje suma punktéw uzyskanych przez aplikanta ze wszystkich sprawdzia-
now 1 praktyk w czasie aplikacji ogolnej. W przypadku rownej liczby punktow
uzyskanych przez aplikantow o kolejnosci decyduje suma punktéw uzyskanych

ze sprawdzianoéw. Przepis art. 18 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Swiadectwem ukonczenia aplikacji ogélnej jest dyplom wy-

dawany przez Dyrektora Krajowej Szkoty.

Art. 27. 1. Osoba, ktora ukonczyta aplikacje ogdlna moze ztozy¢ wnio-
sek o umieszczenie na liscie klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w art. 26 ust. 2, tak-
ze w kolejnych latach szkoleniowych, nie p6zniej niz w terminie 3 lat od dnia
ukonczenia przez nig aplikacji ogdlnej. W takim przypadku podstawa ustalenia
kolejnosci umieszczenia na liscie jest liczba punktow uzyskanych w trakcie

ukonczonej przez nig aplikacji ogolnej.

2. Wnhniosek sklada si¢ do Dyrektora Krajowej Szkoty nie p6z-

niej niz do dnia ukonczenia aplikacji ogolnej w danym roku.

Art. 28. 1. Osoba, ktora ukonczyta aplikacje ogdlna oraz spetia kryte-
ria okreslone w art. 22 pkt 1 — 4 moze, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej listy klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w art. 26
ust. 2, ztozy¢ do Dyrektora Krajowej Szkoty wniosek o kontynuowanie szkole-

nia na aplikacji prokuratorskiej lub sgdziowskie;.

2. Kandydaci na aplikacje sedziowska lub odpowiednio proku-
ratorska przedstawiaja dodatkowo zaswiadczenie o zdolnosci do pelienia obo-
wiazkow sedziego, o ktorym mowa w art. 57 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
— Prawo o ustroju sadéw powszechnych lub prokuratora, o ktérym mowa

w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 29. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty wydaje decyzj¢ w sprawie przy-
jecia na aplikacje prokuratorska albo sedziowska.
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2. Decyzje o przyjeciu na aplikacj¢ sedziowska albo prokura-
torska Dyrektor Krajowej Szkoty wydaje wedlug kolejnosci umieszczenia kan-
dydatow na liscie klasyfikacyjnej aplikantow, o ktérej mowa w art. 26 ust. 2, do

miejsca wyczerpania limitu przyjeé na te aplikacje.

3. Listy kandydatow przyjetych na aplikacje: prokuratorska
1 sedziowska Dyrektor Krajowej Szkoty oglasza niezwlocznie w Biuletynie In-
formacji Publiczne;j. Lista zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz kolejna liczbe

porzadkowa.

4. 0Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje odwolanie
do Ministra Sprawiedliwosci, w terminie 14 dni od dnia jej dorecze-

nia. Rozpoznanie odwotania nast¢puje w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

5. Od decyzji Ministra Sprawiedliwosci przystuguje skarga do
wojewodzkiego sadu administracyjnego, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

tej decyzji.

6. W przypadku uwzglednienia skargi, o ktorej mowa w ust. 5,

przepis art. 23 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 30. Przed objeciem obowiazkéw aplikant sktada slubowanie wobec
Dyrektora Krajowej Szkoly wedtug nastepujacej roty: ,,Slubuje uroczyscie su-
miennie wypehlia¢ obowiazki aplikanta Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Proku-
ratury, w postgpowaniu kierowac¢ si¢ zasadami godnosci i uczciwosci, dbac o do-
bre imi¢ Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury oraz dochowac tajemnicy
panstwowej, stuzbowej 1 zawodowe;j”’; sktadajacy slubowanie moze doda¢ zwrot

,»Tak mi dopomo6z Bog”.

Art. 31. 1. Aplikacja sedziowska trwa 54 miesiace 1 rozpoczyna si¢ nie
pézniej niz w terminie 2 miesigcy od dnia ogloszeniu listy, o ktorej mowa
w art. 29 ust. 3.

2. W ramach aplikacji sedziowskiej aplikanci odbywaja
w okresie 30 miesigcy zajecia 1 praktyki w Krajowej Szkole oraz w okresie ko-

lejnych 24 miesigcy staz na stanowiskach: asystenta sedziego, a nast¢pnie refe-
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rendarza sadowego, zgodnie z programem aplikacji. Przepisy art. 25 ust. 3 — 5

oraz art. 26 ust. 1 14 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W okresie stazu aplikant aplikacji s¢dziowskiej zostaje za-
trudniony na stanowisku asystenta sedziego na podstawie umowy o pracg na czas

okreslony, a nastgpnie na stanowisku referendarza sadowego na czas nieokreslo-

ny.

Art. 32. 1. W trzydziestym miesiacu aplikacji sedziowskiej aplikanci
przystepuja do egzaminu sedziowskiego.

2. Warunkiem przystapienia do egzaminu s¢dziowskiego jest

uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich sprawdzianow 1 praktyk, objetych

programem aplikacji.

Art. 33. 1. Egzamin s¢dziowski sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustne;.
2. Zadania praktyczne na czg$¢ pisemna oraz kazusy na czg$¢
ustng egzaminu opracowuje zespOl egzaminacyjny powotany przez Ministra
Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty.

3. W skiad zespotu egzaminacyjnego wchodzi:

1) siedmiu sedzidw, co najmniej sadu okrggowego, specja-
listow z poszczegolnych dziedzin prawa objgtych zakre-
sem egzaminu, wybranych przez Ministra Sprawiedli-
wosci, sposrod  kandydatow  zgloszonych przez

prezesow sadow apelacyjnych;

2) jeden sedzia co najmniej sadu okrggowego, wyktadow-
ca Krajowej Szkoty, specjalista z dziedzin prawa obje-
tych zakresem egzaminu, wskazany przez Dyrektora

Krajowej Szkoty.

4. Minister Sprawiedliwosci wyznacza, sposrod cztonkow ze-
spotu egzaminacyjnego, przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego, ktory kie-

ruje jego pracami.
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5. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana

przez Ministra Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty zaopi-

niowany przez Radg.

6. Komisja egzaminacyjna sklada si¢ z:

)
2)

3)

4)

S)

przewodniczacego, ktoérym jest sedzia;

sekretarza, wskazanego przez Dyrektora Krajowej
Szkoly z grona sedziow delegowanych do Krajowe;j

Szkoty;

siedmiu sedziéw co najmniej sadu okrggowego, specja-
listow z poszczegodlnych dziedzin prawa objgtych za-
kresem egzaminu, wybranych przez Ministra Sprawie-
dliwosci, sposrod kandydatow zgloszonych przez
prezesow sadow apelacyjnych;

jednego sedziego co najmniej sadu okrggowego, wykta-
dowce Krajowej Szkoty, specjaliste z dziedzin prawa
objetych zakresem egzaminu, wskazanego przez Dyrek-

tora Krajowej Szkoty;

przedstawiciela Krajowej Rady Sadownictwa.

7. Cztonkiem komisji egzaminacyjnej nie moze by¢ cztonek

zespolu egzaminacyjnego.

8. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej kieruje jej pracami

1 reprezentuje ja na zewnatrz.

9. Do czltonkéw zespotu egzaminacyjnego oraz cztonkow ko-

misji egzaminacyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 17 ust. 7 — 10.

Art. 34. 1. Dyrektor Krajowej Szkoly moze udzieli¢ aplikantowi ze-

zwolenia na przystapienie do egzaminu w terminie pozniejszym, jezeli uzna, ze

choroba, wypadek losowy lub inna wskazana 1 udokumentowana przez aplikanta
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przyczyna uniemozliwiaja przystapienie w terminie, o ktorym mowa w art. 32

ust. 1.

2. Wniosek o zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢
w terminie miesigca od dnia ustania przyczyny uzasadniajacej nieprzystapienie

do egzaminu.

3. Aplikant, ktéry nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym
terminie 1 nie uzyskal zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, odstapit bez uspra-
wiedliwienia od egzaminu w czasie jego trwania, a takze aplikant, ktory nie zdat
egzaminu s¢dziowskiego moze przystapi¢ ponownie do egzaminu tylko raz, nie
pozniej jednak niz w terminie 18 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniego

egzaminu.

4. Ponowny egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna
w terminie wyznaczonym przez Ministra Sprawiedliwosci, uzgodnionym z Dy-
rektorem Krajowej Szkoty. Przepisy ust. 1 1 2 oraz art. 32 ust. 2 1 art. 33 stosuje

si¢ odpowiednio.

Art. 35. 1. W terminie 30 dni od dnia zlozenia egzaminu s¢dziowskiego
z wynikiem pozytywnym, Dyrektor Krajowej Szkoty kieruje aplikanta do odby-
cia stazu, kolejno na stanowisku asystenta s¢dziego i referendarza sadowego.

Przepisy art. 34 ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu Dyrektor Kra-

jowej Szkoty wydaje aplikantowi dyplom ukonczenia aplikacji sgdziowskie;.

Art. 36. 1. Aplikacja prokuratorska trwa 30 miesi¢cy 1 rozpoczyna si¢
nie pozniej niz w terminie 2 miesi¢cy od dnia ogloszenia listy, o ktorej] mowa

w art. 29 ust. 3.

2. W ramach aplikacji prokuratorskiej aplikanci odbywaja za-
jecia w Krajowej Szkole 1 praktyki zgodnie z programem aplikacji. Przepisy

art. 25 ust. 3 — 5 oraz art. 26 ust. 1 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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3. W ostatnim miesigcu aplikacji aplikanci przystepuja do

egzaminu prokuratorskiego. Do egzaminu prokuratorskiego stosuje si¢ odpo-

wiednio przepisy art. 32 ust. 2, art. 33 ust. 1, 2,4, 5,7, 819 oraz art. 34.

4. W sktad zespolu egzaminacyjnego opracowujacego zada-

nia praktyczne na cz¢$¢ pisemng oraz kazusy na cz¢s$¢ ustng egzaminu prokura-

torskiego, wchodzi:

1y

szes$ciu prokuratoréw, co najmniej prokuratury okrego-
wej, specjalistow z dziedzin prawa 1 nauk pokrewnych
objetych zakresem egzaminu, wybranych przez Mini-
stra Sprawiedliwosci, sposrod kandydatow zgloszonych

przez prokuratoréw apelacyjnych;

2) jednego prokuratora co najmniej prokuratury okrggo-

wej, wyktadowce Krajowej Szkoty, specjaliste z dzie-
dzin prawa 1 nauk pokrewnych objetych zakresem egza-

minu, wskazanego przez Dyrektora Krajowej Szkoty.

5. Komisja egzaminacyjna, powotana przez Ministra Sprawie-

dliwosci — Prokuratora Generalnego do przeprowadzenia egzaminu prokurator-

skiego, sktada si¢ z:

)
2)

3)

przewodniczacego, ktérym jest prokurator;

sekretarza, wyznaczonego przez Dyrektora Krajowe;j
Szkoty sposrdd prokuratoréw delegowanych do Krajo-
wej Szkoty;

sze$ciu prokurator6w co najmniej prokuratury okrego-
wej, specjalistow z poszczegdlnych dziedzin prawa
1 nauk pokrewnych objetych zakresem egzaminu, wy-
branych przez Ministra Sprawiedliwos$ci, sposrod kan-
dydatow zgloszonych przez prokuratorow apelacyj-

nych;
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4) jednego prokuratora co najmniej prokuratury okrggo-
wej, wyktadowce Krajowej Szkoty, specjaliste z dzie-
dzin prawa i nauk pokrewnych objetych zakresem egza-

minu, wskazanego przez Dyrektora Krajowej Szkoty;

5) przedstawiciela Rady Prokuratoréw przy Prokuratorze

Generalnym.

6. Dyrektor Krajowej Szkoty, w terminie 14 dni od dnia za-
konczenia egzaminu prokuratorskiego, sporzadza i przekazuje Ministrowi Spra-
wiedliwosci liste klasyfikacyjna egzaminowanych aplikantow prokuratorskich,
zwanga dalej ,,lista egzaminowanych aplikantow”. Warunkiem umieszczenia na
tej liScie jest ztozenie egzaminu prokuratorskiego z wynikiem pozytywnym.
Lista ta zawiera imi¢ 1 nazwisko egzaminowanego aplikanta, uzyskana na egza-

minie liczbg punktéw oraz miejsce na liscie.

7. O kolejnosci miejsca na liscie, o ktére] mowa w ust. 6, de-
cyduje suma punktoéw uzyskanych przez aplikanta z egzaminu prokuratorskiego.
W przypadku réwnej liczby punktéw uzyskanych przez dwoch lub wigksza licz-
be aplikantow o kolejnosci miejsca na tej liScie decyduje suma punktow uzyska-
nych przez aplikanta ze wszystkich praktyk i sprawdzianow w czasie aplikacji.

Przepis art. 18 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Minister Sprawiedliwo$ci, w kolejnosci zajmowanego miej-
sca na liscie egzaminowanych aplikantow, przedstawia egzaminowanemu apli-
kantow1 propozycj¢ pracy na stanowisku asesora powszechnej jednostki organi-

zacyjnej prokuratury lub wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury.

9. Minister Obrony Narodowej] w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci okresla, w drodze zarzadzenia, corocznie liczbg stanowisk ase-
soré6w wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury, przewidzianych dla
egzaminowanych aplikantéw, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskie;.
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Art. 37. 1. Czlonkom zespotu konkursowego i zespolu egzaminacyjne-
go oraz komisji konkursowej 1 komisji egzaminacyjnej za udziat w pracach przy-

stluguje wynagrodzenie.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw zespotu konkursowego 1 zespotu egzamina-
cyjnego oraz komisji konkursowej 1 komisji egzaminacyjnej, w wymiarze nie
wigkszym niz miesigczne wynagrodzenie zasadnicze sedziego sadu okrggowego
w pierwszej stawce awansowe] — uwzgledniajac zakres 1 rodzaj obowiazkéw oraz

naktad pracy.

Rozdziat 4
Prawa 1 obowiazki aplikantow
Art. 38. Aplikant jest uprawniony do bezplatnego korzystania z bazy
dydaktycznej 1 informatycznej oraz wyposazenia 1 sprzgtu Krajowej Szkoly w ce-
lu poglebiania wiedzy 1 doskonalenia swoich umiej¢tnosci, na warunkach okre-
Slonych przez Dyrektora Krajowej Szkoty.
Art. 39. Do obowiazkéw aplikanta nalezy:

1) uczestniczenie w zajgciach, praktykach i stazach przewi-
dzianych programem aplikacji;

2) samodzielne poglebianie wiedzy 1 umiejetnosci praktycz-
nych, objetych programem aplikacji;

3) przystgpowanie do sprawdziandw oraz egzamindw w ter-
minach przewidzianych programem aplikacji;

4) przestrzeganie regulaminu organizacyjnego Krajowej Szko-
ty oraz zarzadzen i polecen porzadkowych Dyrektora Kra-
jowej Szkoty.
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Art. 40. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty, w drodze decyz;ji, zawiesza apli-

kanta w jego prawach i obowiazkach, jezeli:

1) prowadzone jest przeciwko aplikantowi post¢gpowanie
o popelione umys$lnie przestgpstwo $cigane z oskarze-

nia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

2) przy wszczgeiu lub w toku postgpowania o czgsciowe
badz catkowite ubezwlasnowolnienie aplikanta sad

ustanowil doradcg tymczasowego.
2. Dyrektor Krajowej Szkoty, w drodze decyzji, moze zawiesi¢
aplikanta w jego prawach 1 obowiazkach, jezeli:

1) prowadzone jest przeciwko aplikantowi post¢gpowanie
o popetnione nieumyslnie przestgpstwo scigane z oskar-

zenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
2) wniost o to sam aplikant z powodu dlugotrwatej choro-
by lub z innych waznych przyczyn.
3. W okresie zawieszenia nie wyplaca si¢ przyznanego apli-
kantowi stypendium.
4. Dyrektor Krajowej Szkoty uchyla decyzj¢ o zawieszeniu:

1) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 oraz
w ust. 2 pkt 1 — jezeli postgpowanie zostalo umorzone

lub zakonczyto si¢ uniewinnieniem;

2) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 — po usta-

niu przyczyny zawieszenia;

3) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 — na wnio-

sek aplikanta.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 aplikantowi

wyplaca si¢ wstrzymane stypendium.
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6. Od decyzji Dyrektora Krajowej Szkoty o zawieszeniu, apli-
kantowi przystuguje odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci, w terminie 14 dni

od dnia jej dorgczenia.

7. Jezeli od momentu zawieszenia nie uplynat okres dluzszy
niz dwa lata, po uchyleniu zawieszenia aplikant kontynuuje aplikacje od etapu,
na ktorym zostata ona przerwana, jezeli umozliwia to program aplikacji. W po-
zostalych przypadkach aplikant kontynuuje aplikacje na warunkach wyznaczo-

nych przez Dyrektora Krajowej Szkoty.
Art. 41. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty skresla aplikanta z listy aplikan-
tow, jezeli aplikant:
1) nie podjat aplikacji w wyznaczonym terminie;
2) przestal spetnia¢ wymagania okreslone w art. 22 pkt 1
12;
3) zostal prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo
lub przestgpstwo skarbowe;
4) zlozyt pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z odbywania
aplikacji;
5) razaco naruszyt obowiazki aplikanta;

6) w sposob razacy uchybil godnosci aplikanta lub jego

zachowanie godzi w dobre imi¢ Krajowej Szkoty;
7) nie przystapil do egzaminu s¢dziowskiego;
8) nie rozpoczat lub przerwat odbywanie stazu, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 2.
2. Dyrektor Krajowej Szkoty moze skresli¢ aplikanta z listy
aplikantow, jezeli aplikant:
1) zostal prawomocnie skazany za nieumyslne przestep-

stwo lub przestepstwo skarbowe;
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2) opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych ponad 20 %
zaje¢ lub praktyk w danym roku szkoleniowym, objg-

tych programem aplikacji;

3) nie przystapit w wyznaczonym terminie, bez usprawie-
dliwienia, do co najmniej dwoch sprawdzianéw przewi-
dzianych w programie aplikacji lub sprawdzianéw tych

nie zaliczyl;
4) zostal dwukrotnie ukarany kara nagany.

3. Dyrektor Krajowej Szkoly przed podjeciem decyzji o skre-

sleniu aplikanta z listy aplikantéw umozliwia aplikantowi ztozenie wyjasnien.

4. 0Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, aplikantowi przystuguje
odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci, w terminie 14 dni od dnia jej dorgcze-

nia. Rozpoznanie odwotania nastgpuje w terminie 14 dni od dnia jej wniesienia.

5. 0Od decyzji Ministra Sprawiedliwosci przystuguje skarga do
wojewddzkiego sadu administracyjnego, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

tej decyzji.

Art. 42. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty przyznaje aplikantowi, na jego
wniosek, stypendium na czas aplikacji ogdlnej, aplikacji prokuratorskiej oraz
aplikacji sedziowskiej, z wylaczeniem okresu stazu, o ktorym mowa w art. 31

ust. 2.
2. Wysokos¢ stypendium aplikanta aplikacji ogdlnej nie moze
przekroczy¢ 70 % wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego w stawce podstawo-

wej referendarza sadowego.

3. Wysokos$¢ stypendium aplikanta prokuratorskiego 1 aplikan-
ta sedziowskiego odpowiada wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego w stawce
podstawowej referendarza sadowego.

4. Aplikant aplikacji og6lnej, ktory ubiega si¢ o kontynuowa-

nie szkolenia na aplikacji prokuratorskiej lub sedziowskiej, zachowuje prawo do
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pobierania przystugujacego mu stypendium do konca miesiaca nast¢pujacego po

miesiacu, w ktorym zakonczyt aplikacje ogolna.

Art. 43. Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nie-

obecnosci aplikanta na zajgciach lub praktykach, przy czym za dzien nieobecno-

Sci uwaza si¢ takze nieobecno$¢ na 6 godzinach zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

w okresie miesiaca kalendarzowego.

Art. 44. 1. Aplikant, ktory pobieral stypendium w okresie aplikacji se-

dziowskiej jest obowiazany do jego zwrotu, jezeli:

D
2)

3)

zostat skreslony z listy aplikantow;

w terminie 3 lat od dnia ukonczenia aplikacji nie podjat
zatrudnienia na stanowisku sedziego, referendarza sa-
dowego, asystenta sedziego lub asystenta prokuratora

albo zrzekt si¢ stanowiska sg¢dziego;

po podjeciu zatrudnienia na stanowisku, o ktorym mo-
wa w pkt 2, w okresie nie dtuzszym niz 3 lata od dnia
ukonczenia aplikacji rozwiazal stosunek pracy albo
rozwiazano z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia

Z jego winy.

2. Aplikant, ktory pobieral stypendium w okresie aplikacji

prokuratorskiej jest obowigzany do jego zwrotu, jezeli:

)
2)

3)

zostal skreslony z listy aplikantow;

odmowil podjecia zatrudnienia na stanowisku asesora
prokuratury zaproponowanym przez Ministra Sprawie-
dliwosci, w kolejnosci miejsca na liScie egzaminowa-

nych aplikantow;

w terminie 3 lat od dnia ukonczenia aplikacji nie podjat
zatrudnienia na stanowisku referendarza sadowego, asy-

stenta sedziego lub asystenta prokuratora;
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3.

4)

po podjeciu zatrudnienia na stanowisku, o ktorym mo-
wa w pkt 2 1 3, w okresie nie dtuzszym niz 3 lata od
dnia ukonczenia aplikacji rozwiazat stosunek pracy albo
rozwiazano z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia

Z jego winy.

Stypendium podlega zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej

do czasu jego pobierania lub do okresu zatrudnienia na stanowisku, o ktorym

mowa w ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 1 3, w okresie krétszym niz 3 lata od dnia

jego podjecia.

4. Aplikant nie ma obowigzku zwrotu stypendium, w przypad-

ku:

5.

Krajowej Szkoty.

1)

2)

3)

skreslenia z listy aplikantow z przyczyn zdrowotnych
lub konieczno$ci sprawowania przez aplikanta samotnie
wychowujacego dziecko opieki nad dzieckiem do lat

dwoch lub dzieckiem szczegdlnej troski;

niepodjecia zatrudnienia lub rezygnacji z zatrudnienia
na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2

pkt 2 1 3, z przyczyn zdrowotnych;

niepodjgcia zatrudnienia lub rezygnacji z zatrudnienia
na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2

pkt 2 1 3, za zgoda Ministra Sprawiedliwosci.

Decyzj¢ w sprawie zwrotu stypendium wydaje Dyrektor

6. Wiasciwy prezes sadu informuje Dyrektora Krajowej Szkoty

o okolicznos$ciach wymienionych w ust. 1 pkt 2 1 3.

7. Wiasciwy prokurator apelacyjny informuje Dyrektora Kra-

jowej Szkoly o okoliczno$ciach wymienionych w ust. 2 pkt 4.
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8. Dyrektor Krajowej Szkoly moze, w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach, umorzy¢, w calosci lub w czgéci, nalezno$¢ z tytutu zwrotu
stypendium. Przed podjeciem decyzji zasigga opinii wlasciwego prezesa sadu

albo wlasciwego prokuratora apelacyjnego.

9. 0Od decyzji w sprawie zwrotu stypendium albo umorzenia
nalezno$ci z tytutu zwrotu stypendium przystuguje odwotanie do Ministra Spra-
wiedliwosci, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia. Rozpoznanie odwotania

nastepuje w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

10. Od decyzji Ministra Sprawiedliwo$ci przystuguje skarga do
wojewddzkiego sadu administracyjnego, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

tej decyzji.

Art. 45. W okresie stazu aplikant aplikacji s¢dziowskiej otrzymuje wy-
nagrodzenie za pracg ustalone w wysoko$ci odpowiadajacej wysokosci wyna-

grodzenia zasadniczego w stawce podstawowej referendarza sadowego.

Art. 46. Okres aplikacji wlicza si¢ do okresow zatrudnienia, od ktorych

zaleza uprawnienia pracownicze, pod warunkiem ukonczenia aplikacji.

Art. 47. 1. Aplikant nie moze podejmowac zatrudnienia lub zajgcia,
z wyjatkiem zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym
lub naukowym oraz zajecia o charakterze naukowym, dydaktycznym lub publi-
cystycznym, jezeli wykonywanie tego zatrudnienia lub zajgcia nie przeszkadza

w wykonywaniu obowiazkow aplikanta.

2. Aplikant jest obowigzany zawiadomi¢ Dyrektora Krajowej

Szkoty o zamiarze podjgcia zatrudnienia lub zajgcia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Dyrektor Krajowej Szkoty moze wyrazi¢ sprzeciw wobec
zamiaru podjgcia przez aplikanta zatrudnienia lub zajgcia, jezeli uzna, ze bedzie

to przeszkadzato w wykonywaniu obowiazkow aplikanta.
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4. Od sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 3, przystuguje odwo-
tanie do Ministra Sprawiedliwo$ci, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia sprze-

ciwu.

Art. 48. 1. Aplikant moze bra¢ udziat w wykonywaniu w kraju lub
za granica zadan naukowo-szkoleniowych oraz w stazach nieobjetych progra-

mem aplikacji, zlecanych przez Dyrektora Krajowej Szkoty.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, aplikantowi przy-
stuguje dieta oraz zwrot kosztow podrozy i noclegéw, na zasadach okreslonych
odpowiednio w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania nalez-
nosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze

kraju albo poza granicami kraju.

Art. 49. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty powoluje patronow koordynato-
row oraz patronow praktyk 1 stazy, ktore odbywaja aplikanci zgodnie z progra-
mem, odpowiednio, aplikacji ogolnej, prokuratorskiej albo sedziowskiej, odpo-
wiednio sposrod sedziow 1 prokuratorow, za ich zgoda. Za sprawowanie

patronatu przystuguje wynagrodzenie.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy tryb wyznaczania patrondw koordynatoréw oraz patronow praktyk
1 stazy, zakres ich obowiazkow oraz warunki sprawowania patronatu nad apli-
kantami, uwzgledniajac zakres wiedzy teoretycznej i praktyki niezbednej do
zajmowania stanowiska sedziego, prokuratora, asystenta sedziego, referendarza

sadowego lub asystenta prokuratora, a takze specyfike tych urzedow.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadze-
nia, wysoko$¢ wynagrodzenia patrondw koordynatoréw oraz patrondéw poszcze-
g6lnych praktyk 1 stazy, w wymiarze nie wigkszym niz 50 % kwoty bazowe;j sta-
nowiacej podstawe¢ wynagrodzenia zasadniczego sedzidéw 1 prokuratorow,

ustalonej w ustawie budzetowej na dany rok, uwzgledniajac zakres 1 naktad ich

pracy.
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Art. 50. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty moze przyznaé¢ aplikantowi na-
grod¢ za szczegblne osiagnigcia lub zadania wykonywane na rzecz Krajowej

Szkotly poza jego obowiazkami.
2. Nagrodami sa:

1) nagroda pienigzna w wysokosci do 30 % kwoty przy-
znanego stypendium,;
2) pochwala pisemna udzielona przez Dyrektora Krajowej

Szkoty.

3. Informacja o nagrodzie zamieszczana jest w aktach osobo-

wych aplikanta.

Art. 51. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty moze ukara¢ aplikanta kara po-
rzadkowa za przewinienie polegajace na naruszeniu obowiazkoéw lub uchybieniu

godnosci aplikanta.
2. Karami porzadkowymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana.
3. Nie mozna ukara¢ aplikanta po uptywie 30 dni od dnia po-
wzigcia wiadomosci o przewinieniu lub 3 miesiecy od dnia jego popehienia.
4. Przed ukaraniem kara porzadkowa aplikantowi umozliwia
si¢ ztozenie wyjasnien.
5. Od decyzji o ukaraniu aplikantowi przystuguje odwotanie

do Ministra Sprawiedliwosci, w terminie 7 dni od dnia jej dorgczenia.

6. Odpis prawomocnej decyzji o ukaraniu kara porzadkowa

dotacza si¢ do akt osobowych aplikanta.
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7.

Po uptywie roku od uprawomocnienia si¢ decyzji o ukaraniu

kara porzadkowa Dyrektor Krajowej Szkoty zarzadza usunigcie odpisu decyzji

z akt osobowych aplikanta, jezeli w tym czasie nie ukarano aplikanta inna kara.

Art. 52. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

3)

szczegotowe warunki 1 tryb przeprowadzania naboru dla
kandydatow na aplikacj¢ ogdlna oraz tryb powotywania
1 dziatania zespotu konkursowego i1 komisji konkursowej
— majac na uwadze konieczno$¢ okreslenia zakresu wiedzy
podlegajacej sprawdzeniu w trakcie konkursu, zapewnienia
sprawnego 1 obiektywnego przeprowadzenia naboru oraz

dokonania wlasciwej selekcji kandydatow;

organizacjg, szczegdtowy tryb 1 warunki odbywania aplika-
cji ogoblnej, sedziowskiej 1 prokuratorskiej, szczegdlowe
warunki odbywania w trakcie aplikacji sedziowskiej stazu
na stanowiskach asystenta sedziego 1 referendarza sadowe-
g0, jak rowniez sposéb ustalania systemu punktowego oce-
ny sprawdzianoéw, praktyk i stazu w czasie poszczegolnych
aplikacji, majac na wzgledzie zakres wiedzy teoretycznej
1 praktycznej niezbednej do zajmowania stanowiska, odpo-
wiednio, referendarza sadowego, asystenta sedziego, asy-
stenta prokuratora lub sedziego 1 prokuratora oraz koniecz-
nos$¢ jednolitej 1 obiektywnej oceny wiedzy 1 kwalifikacji
aplikantow, a takze wzor dyplomu ukonczenia aplikacji

ogolnej;

zakres, szczegOlowe warunki i tryb przeprowadzania egza-
minu s¢dziowskiego 1 prokuratorskiego oraz tryb powoty-
wania 1 dziatania zespotu egzaminacyjnego 1 komisji egza-
minacyjnej, majac na uwadze zakres odbytej aplikacji,

pisemna i ustna forme¢ egzaminu s¢dziowskiego i prokura-
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4)

S)

torskiego, a takze konieczno$¢ zagwarantowania wlasciwe-
g0 poziomu organizacyjnego i merytorycznego tych egza-
mindOw oraz zabezpieczenia jednakowych warunkéw ich
sktadania przez wszystkich aplikantéw, a takze wzory dy-
ploméw ukonczenia aplikacji s¢dziowskiej 1 prokurator-
skiej;

wysokos¢ stypendium, a takze tryb wyptacania 1 zwrotu
stypendium, majac na uwadze rodzaj aplikacji 1 warunki jej

odbywania;

wysoko$¢ optaty egzaminacyjnej za przystapienie do eg-
zaminu sedziowskiego lub prokuratorskiego, uiszczanej
przez osoby nie bedace aplikantami Krajowej Szkoty — nie
wyzsza niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ -
uwzgledniajac konieczno$¢ prawidlowego i efektywnego

przeprowadzenia naboru.

Rozdziat 5

Wyktadowcy 1 pracownicy Krajowej Szkoty

Art. 54. 1.

2.

Art. 53. Wyktadowcami Krajowej Szkoty moga by¢ sedziowie, prokura-
torzy 1 nauczyciele akademiccy oraz inne osoby posiadajace specjalistyczng wie-

dze¢ z okreslonej dziedziny, a takze s¢dziowie i prokuratorzy w stanie spoczynku.

W Krajowej Szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy ad-

ministracyjni oraz pracownicy obstugi.

Do pracownikow Krajowej Szkotly stosuje si¢ odpowiednio

przepisy art. 9, art. 10, art. 11, art. 12, art. 12a, art. 12b, art. 12c 1 art. 14a ustawy

z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i1 prokuratury oraz art. 10,
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art. 17, art. 22, art. 23, art. 26, art. 27, art. 28 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953,

1 5
z pozn. zm.”).

Art. 55. 1. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wia-
sciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki wynagradza-
nia za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracowni-

kow, o ktorych mowa w art. 54.

2. Rozporzadzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, powinno w szcze-
g6Inosci okreslac:
1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Kra-

jowej Szkoty;

2) 1inne, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadniki
uzasadnione zwtlaszcza petnieniem funkcji lub zajmo-
waniem okreslonego stanowiska, szczegdlnymi wtasci-
wosciami pracy, warunkami wykonywanej pracy oraz

kwalifikacjami zawodowymi pracownikow.

Rozdzial 6

Przetwarzanie danych osobowych

Art. 56. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty przetwarza dane osobowe apli-
kantow w zakresie niezbednym dla realizacji programu aplikacji 1 zadan Krajo-

wej Szkoty.

2. Do przetwarzania danych osobowych, o ktéorych mowa
w ust. 1, przepis art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.”) stosuje si¢

odpowiednio.
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Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 57. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.
z 2008 r. Nr 7, poz. 39) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 50:
a) ust. 1b otrzymuje brzmienie:

,»1b. Do Ministerstwa Sprawiedliwosci albo Krajowe;j
Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury moze by¢ de-
legowany jedynie prokurator wyrdzniajacy si¢
wysokim poziomem wiedzy prawniczej oraz wy-
kazujacy znajomos$¢ problematyki w zakresie po-

wierzanych mu obowiazkow.”,
b) ust. 3a otrzymuje brzmienie:

,»3a. Prokurator Generalny moze delegowac prokurato-
ra, za jego zgoda, do wykonywania czynnosci
w Radzie Programowej Krajowej Szkoty Sadow-
nictwa 1 Prokuratury lub prowadzenia zaj¢¢ szko-

leniowych w tej Szkole.”,
c) ust. 6a otrzymuje brzmienie:

,0a. Obowiazki, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢
powierzone prokuratorowi delegowanemu do
petlienia czynnos$ci w Krajowej Szkole Sadow-

nictwa i Prokuratury.”,
d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,» 7. Prokurator delegowany do pelnienia czynnosci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedli-

wosci lub Krajowej Szkole Sadownictwa i1 Pro-
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2)

kuratury, a takze do prowadzenia zaje¢ szkole-
niowych w Krajowej  Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury ma prawo do wynagrodzenia zasad-
niczego przystugujacego na zajmowanym stano-
wisku prokuratorskim oraz dodatku za dtugoletnia
pracg. W okresie delegowania prokurator otrzy-
muje dodatek funkcyjny okreslony w rozporza-

dzeniu wydanym na podstawie art. 62 ust. 2.”,

e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze roz-

porzadzenia, tryb i szczegotowe warunki delego-
wania prokuratorow do pehlienia obowiazkow
w Ministerstwie Sprawiedliwosci, a takze pehie-
nia czynno$ci administracyjnych lub prowadzenia
zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadow-
nictwa 1 Prokuratury oraz tryb i szczegdétowe wa-
runki realizacji prawa do nieodplatnego zakwate-
rowania 1 zwrotu kosztow  zamieszkania
w miejscu delegowania, w tym maksymalna wy-
sokos¢ zwrotu kosztéw faktycznie poniesionych
oraz wysoko$s¢ miesigcznego ryczaltu, przy
uwzglednieniu mozliwosci zrdéznicowania jego
wysokosci w zaleznosci od miejscowosci dele-
gowania, a takze tryb, szczegotowe warunki
1 zakres innych §wiadczen, majac na wzgledzie
zakres §wiadczen przystugujacych pracownikom
odbywajacym podroze shluzbowe oraz czasowo

przenoszonym.”;

w art. 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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3)

4)

S)

6)

,»2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu do-
datkowego, wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia
w prokuraturze lub sadzie na stanowiskach: prokurato-
row 1 sedzidw, asesoroOw prokuratury, w Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa na stanowisku: prezesa,
wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa, a takze okresy wykony-
wania zawodu adwokata, radcy prawnego lub zajmo-
wania samodzielnego stanowiska w organach wiladzy
publicznej, z ktérym zwiazana byla praktyka prawni-
cza, oraz inne okresy pracy, jezeli z tytutu tego zatrud-

nienia przystugiwat zwigkszony wymiar urlopu.”;
tytut rozdzialu 5 otrzymuje brzmienie: ,,Asesorzy prokura-
tury”;
uchyla si¢ art. 90 — 94a 1 art. 97;
w art. 100a w ust. 5:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Rzeczypo-
spolitej Polskiej 1 uzyskatl tytut zawodowy magi-
stra lub zagraniczne studia prawnicze uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej;”,

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»>) ukonczyt aplikacje prokuratorska lub aplikacje

ogolna w Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Proku-

ratury.”;
w art. 110 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zwolnienie asesora ze sluzby w wojskowych jednost-

kach organizacyjnych prokuratury nastgpuje odpo-
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wiednio w przypadkach okreslonych w art. 100 ust. 3,
a takze gdy przepisy o sluzbie wojskowej przewiduja
zwolnienie z zawodowe] lub okresowej stluzby woj-

skowej.”;
7) wart. 111:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Prokuratorow wojskowych jednostek organiza-
cyjnych prokuratury, bedacych oficerami, wyzna-
cza, przenosi i zwalnia ze stanowisk sluzbowych
Minister Obrony Narodowej na wniosek Naczel-
nego Prokuratora Wojskowego, w trybie okreslo-
nym w przepisach o stuzbie wojskowej zohierzy
zawodowych. Asesoréw wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury wyznacza, przenosi
1 zwalnia ze stanowisk stuzbowych Naczelny Pro-

kurator Wojskowy.”,
b) uchyla sig ust. 2;
8) w art. 112 uchyla sig ust. 2;
9) art. 116 otrzymuje brzmienie:

LArt. 116. 1. Do prokuratorow i asesorow wojskowych
jednostek organizacyjnych prokuratury, be-
dacych oficerami, stosuje si¢ w sprawach
nieuregulowanych niniejsza ustawa przepisy
dotyczace zohierzy zawodowych lub stuzby

okresowej, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

2. Stanowiskami réwnorzednymi prokuratorow
w powszechnych i1 wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokuratury sa odpowiednio
stanowiska w:
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1) Prokuraturze Krajowej 1 Naczelnej Pro-

kuraturze Wojskowej;

2) prokuraturze okrggowej 1 wojskowe]

prokuraturze okregowej;

3) prokuraturze rejonowej 1 wojskowej pro-

kuraturze garnizonowe;.

. Okres stuzby lub pracy na stanowisku proku-
ratora Naczelnej Prokuratury Wojskowej jest
rownorzedny z okresem pracy na stanowisku
prokuratora Prokuratury Krajowej 1 liczy si¢
od dnia objgcia stanowiska prokuratora Na-

czelnej Prokuratury Wojskowe;.

. Uposazenie prokuratorow i asesorow woj-
skowych jednostek organizacyjnych proku-
ratury, bedacych oficerami, okreslaja przepi-

Sy 0 uposazeniu zotnierzy.

. Uposazenie, o ktorym mowa w ust. 4, oraz
wynagrodzenie prokuratorow wojskowych
jednostek  organizacyjnych  prokuratury,
niebe¢dacych oficerami, jest rdwne wynagro-
dzeniu  prokuratorow  oraz = asesorow
w rownorzednych powszechnych jednost-

kach organizacyjnych prokuratury.

. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporza-
dzenia, szczegdélowy wykaz stanowisk
1 funkcji prokuratoréw 1 asesoréw wojsko-
wych jednostek organizacyjnych prokuratury
rownorze¢dnych pod wzgledem wynagrodze-

nia 1 uposazenia ze stanowiskami 1 funkcjami
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prokurator6w 1  asesorow powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury, ma-
jac na wzgledzie zakres wykonywanych
przez prokuratoréw i1 asesoréw czynno$ci

stuzbowych.”.

Art. 58. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow

wojskowych (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1676) wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:

)

2)

3)

4)

art. 7a otrzymuje brzmienie:

,wArt. 7a. Osoby pozostajace ze soba w stosunku pokre-
wienstwa w linii prostej lub powinowactwa w li-
nii prostej albo w stosunku przysposobienia, mat-
zonkowie oraz rodzenstwo nie moga by¢é

sedziami w tym samym sadzie.”;
w art. 10 § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. Sedziowie sadéw wojskowych sa obowiazani braé

udziat w posiedzeniach Zgromadzenia.”;
wart. 19 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Wojskowy sad garnizonowy sktada si¢ z s¢dziow te-
go sadu.”;

w art. 22:
a) w§ 1pktS5i6 otrzymuja brzmienie:
) zlozyl egzamin sgdziowski lub prokuratorski;

6) ukonczyt aplikacje sgdziowska w Krajowej Szko-
le Sadownictwa 1 Prokuratury lub pracowatl
w charakterze asesora prokuratorskiego co naj-

mniej trzy lata;”,

44



S)

6)

7)

b) uchylasie § 2,

c) w § 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,» 3) adwokatow, radcow prawnych oraz notariuszy,

w art. 22a:

ktorzy wykonywali ten zawod co najmniej przez
3 lata, a takze osob, ktore, przez taki sam okres,
zajmowaly stanowiska: prezesa, wiceprezesa,
starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej

Skarbu Panstwa.”;

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»9 1.

Kandydaci na stanowiska sedziow sadu woj-
skowego spetniajacy warunki, o ktorych mowa
w art. 22, sa powotywani do zawodowej stuzby
wojskowej pelnionej jako stuzba stala na pod-
stawie dobrowolnego zgloszenia si¢ do tej stuz-
by, po odbyciu szkolenia wojskowego i1 zdaniu

egzaminu na oficera.”,

b) wuchylasig § 5;

uchyla si¢ rozdzial 61 7;

w art. 70:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1.

Do sadow wojskowych, s¢dzidow wojskowych
oraz fawnikéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 4 1 art. 5, art. 40, art. 42, art. 44 — 52, art. 53
§ 1 -3, art. 54, art. 56, art. 57 § 1, art. 58 § 1
1§4 — 6, art. 60, art. 65, art. 66, art. 69 § 2,
art. 70, art. 71, art. 73 — 75, art. 77 § 2, § 2a, § 4,
§4a,§51§6,art. 78 § 1 -4, art. 78a§ 1 -3
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1§ 6, art. 79, art. 80 § 4, art. 83, art. 84 § 3,
art. 85, art. 86, art. 89, art. 90, art. 91 § 1 — 7
1§9—12, art. 92, art. 93, art. 94 § 1, § 31 § 4,
art. 95, art. 98 § 1, art. 99, art. 100 § 1 — 4,
art. 101 § 2 —4, art. 102, art. 104 — 106, art. 108,
art. 111, art. 114 § 5—7, art. 115 — 118, art. 120
— 122, art. 125 — 128, art. 130, art. 131, art. 133,
art. 147 § 3, art. 156, art. 159 § 1 pkt 5 1 pkt 6,
art. 167, art. 169, art. 170 § 3 i art. 171 — 174
ustawy, o ktorej mowa w art. 32 § 6, oraz prze-
pisy wydane na podstawie art. 57 § 5, art. 58
§ 7,art. 78 § 5, art. 78a § 7, art. 91 § 8 i art. 148

§ 2 tejze ustawy, z tym ze:

1) okreslone w tych przepisach czynnosci
1uprawnienia Ministra Sprawiedliwosci,
zgromadzenia ogolnego s¢dziow, kolegium
sadu, prezesow sadow  rejonowych
1 okregowych oraz prezesa sadu dyscypli-
narnego wykonuja odpowiednio: Minister
Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mini-
strem Obrony Narodowej, Zgromadzenie
Sedziow Sadoéw Wojskowych, kolegium
wojskowego sadu okregowego, prezesi sa-
doéw wojskowych 1 prezes sadu dyscypli-
narnego, a czynnosci i uprawnienia prezesa
sadu apelacyjnego w zakresie nadzoru ad-
ministracyjnego — Minister Sprawiedliwosci
za posrednictwem dyrektora departamentu,

o ktérym mowa w art. 5 § 4;
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2) uprawnienia okreslone w art. 92 § 1 powo-
tanej ustawy przystuguja, jezeli sedzia woj-
skowy nie nabyl wcze$niej prawa do urlopu
dodatkowego okreslonego w przepisach
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o sluzbie
wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U.

z 2008 r. Nr 141, poz. 892);

3) przepiséw art. 131 powolane] ustawy nie
stosuje si¢ w przypadkach okre§lonych

w art. 15 niniejszej ustawy;

4) uprawnienia okre§lone w art. 172 — 174
powotanej ustawy przystuguja w przypadku

okreslonym w art. 61 niniejszej ustawy;

5) uprawnienia okreslone w art. 172 § 3
1art. 173 powotanej ustawy nie przystuguja

tawnikom w czynnej stuzbie wojskowej;

6) obsada wolnych stanowisk sedziowskich,
o ktorych mowa w art. 56 § 1 1 2 powotane;j
ustawy, nastepuje z uwzglednieniem po-

trzeb kadrowych sadownictwa wojskowe-

29

£0.",

b) uchylasig §la,

c)

§ 2 — 4 otrzymuja brzmienie:

»3 2. W sprawach nieuregulowanych w ustawie pra-
wa 1 obowiazki sedzidéw sadow wojskowych
okreslaja przepisy o sluzbie wojskowej Zolnie-
rzy zawodowych.

§ 3. Uposazenie s¢dziow sadow wojskowych okre-
slaja przepisy o uposazeniu zotnierzy, z tym ze
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nie moze by¢ ono nizsze od wynagrodzenia sg-
dziéow sadow powszechnych na stanowiskach
rownorze¢dnych, ustalonych przez Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 4. W stosunku do s¢dziow sadow wojskowych sto-
suje si¢ odpowiednio art. 17 ust. 1 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stluzbie wojskowej zolnie-

rzy zawodowych.”.

Art. 59. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow
i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z pézn. zm.”) w art. 3 ust. 3 otrzymuje

brzmienie:

»3. Od odbycia stazu urzedniczego zwolnione sa osoby, ktore
ukonczyly aplikacje ogolna, sedziowska lub prokurator-

2

ska.”.

Art. 60. W ustawie z dnia z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sa-
dow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ na-

stgpujace zmiany:
1) w art. 2 uchyla si¢ § 3;
2) art. 6 otrzymuje brzmienie:

,LArt. 6. Osoby pozostajace ze soba w stosunku pokre-
wienstwa w linii prostej lub powinowactwa w li-
nii prostej albo w stosunku przysposobienia, mat-
zonkowie oraz rodzenstwo nie moga by¢ sedziami
ani referendarzami sadowymi w tym samym wy-

dziale sadu.”;
3) wart. 31 w § 1 uchyla si¢ pkt 10;

4) wart. 55 § 1 otrzymuje brzmienie:
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»3 1. Sedziow sadow powszechnych do pelnienia urz¢du

na stanowisku sgdziowskim powotuje Prezydent

Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Krajowej Ra-

dy Sadownictwa, w terminie miesiaca od dnia prze-

stania tego wniosku.”;

5) art. 61 otrzymuje brzmienie:

LArt. 61 § 1. Na stanowisko sgdziego sadu rejonowego

moze by¢ powolany ten, kto:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

posiada obywatelstwo polskie i korzysta

z petni praw cywilnych 1 obywatelskich,
jest nieskazitelnego charakteru,

ukonczyt wyzsze studia prawnicze
w Rzeczypospolitej Polskiej 1 uzyskat
tytut zawodowy magistra lub zagranicz-
ne studia prawnicze uznane w Rzeczy-

pospolitej Polskiej,

jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia,

do petnienia obowiazkow sedziego,
ukonczyt 29 lat,

ztozyt egzamin sedziowski lub prokura-

torski,

ukonczyt aplikacje sedziowska w Kra-
jowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury
lub pracowat w charakterze asesora pro-
kuratorskiego — co najmniej trzy lata
przed wystapieniem o powolanie na

stanowisko sedziego.
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§ 2. Wymagania okreslone w § 1 pkt 6 1 7 nie do-

§ 3.

tycza tego, kto przed powotaniem:

1) zajmowal stanowisko sgdziego sadu

administracyjnego lub sadu wojskowe-
£o,
2) zajmowat stanowisko prokuratora,

3) pracowal w polskiej szkole wyzszej,
w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie
naukowo-badawczym lub innej placow-
ce naukowej, majac tytut naukowy pro-
fesora albo stopien naukowy doktora

habilitowanego nauk prawnych,

4) wykonywat zawdd adwokata, radcy
prawnego lub notariusza — co najmniej

przez trzy lata,

5) zajmowatl stanowisko prezesa, wicepre-
zesa, starszego radcy lub radcy
w Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-

stwa — co najmniej przez trzy lata.

Na stanowisko sedziego sadu rejonowego
moze by¢ powolany ten, kto spelnia wyma-
gania okreslone w § 1 pkt 1 — 6, ukonczyt
aplikacj¢ ogolna prowadzona przez Krajowa
Szkole¢ Sadownictwa i1 Prokuratury, aplika-
cje notarialna, adwokacka lub radcowska
1ztozyt odpowiedni egzamin, oraz przez
okres co najmniej pigciu lat zajmowat sta-
nowisko referendarza sadowego w pelnym

wymiarze czasu pracy.
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§ 4. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego
moze by¢ powotany ten, kto spetnia wyma-
gania okreslone w § 1 pkt 1 — 6, ukonczyt
aplikacje ogolna prowadzona przez Krajowa
Szkole¢ Sadownictwa i1 Prokuratury, aplika-
cje notarialna, adwokacka lub radcowska
1ztozyt odpowiedni egzamin, oraz przez
okres co najmniej szesciu lat zajmowat sta-
nowisko asystenta sedziego w pelnym wy-

miarze czasu pracy.

§ 5. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego
moze by¢ powotany ten, kto zajmowat sta-
nowisko asesora prokuratorskiego lub jedno
ze stanowisk okreslonych w§ 2 pkt 2 — 4
w okresie pigciu lat przed zgloszeniem na

wolne stanowisko s¢dziowskie.

§ 6. Do okresu, o ktorym mowa w § 4 wlicza si¢
okres pracy na stanowisku referendarza sa-

dowego w petnym wymiarze czasu pracy.
§ 7. W przypadku wykonywania pracy w niepel-
nym wymiarze, okres o ktorym mowa w § 3

— 6 podlega proporcjonalnemu wydtuze-
niu.”;
6) wart. 63 w § 2 pkt 1a otrzymuje brzmienie:

»la) zajmowatl stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego
radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-

stwa — co najmniej przez szes¢ lat,”;

7) wart. 64w § 2 popkt1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
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8)

9

»la) zajmowatl stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego

radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-

stwa — co najmniej przez osiem lat,”;

w art. 77 § 2a otrzymuje brzmienie:

,»9 2a. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac¢ sedzie-

go, za jego zgoda, do wykonywania czynnosci

w Radzie Programowej Krajowej Szkoly Sadownic-

twa 1 Prokuratury lub prowadzenia zaje¢ szkole-

niowych w tej Szkole.”;

w art. 78:

a) § laotrzymuje brzmienie:

,»$ la. Obowiazki, o ktérych mowa w § 1, moga byc¢

powierzane se¢dziemu delegowanemu do pel-
nienia czynno$ci w Krajowej Szkole Sadownic-

twa 1 Prokuratury.”,

b) § 1b otrzymuje brzmienie:

,»§ 1b. Do Ministerstwa Sprawiedliwosci albo Krajo-

wej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury moze
by¢ delegowany jedynie sg¢dzia wyrdzniajacy
si¢ wysokim poziomem wiedzy prawniczej oraz
wykazujacy znajomos¢ problematyki w zakre-

sie powierzanych mu obowiazkow.”,

c) § 2 otrzymuje brzmienie:

»S 2.

Sedzia delegowany do petnienia czynnosci ad-
ministracyjnych w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci lub Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Pro-
kuratury, a takze do prowadzenia zajeé

szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadownic-
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twa 1 Prokuratury ma prawo do wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego mu na zajmowa-
nym stanowisku sedziowskim oraz dodatku za
dlugoletnia prace. W okresie delegowania sg-
dzia otrzymuje dodatek funkcyjny, okreslony
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie

art. 91 § 8.7,
d) § 5 otrzymuje brzmienie:

,»$ 5. Minister Sprawiedliwo$ci po zasiggnigciu opi-
nii Krajowej Rady Sadownictwa okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, tryb i szczegdétowe warunki
delegowania s¢dziow do petienia obowiazkow
w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci, a takze pet-
nienia czynnosci administracyjnych lub prowa-
dzenia zaj¢¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury oraz tryb i szczego-
towe warunki realizacji prawa do nieodptatnego
zakwaterowania i zwrotu kosztow zamieszka-
nia w miejscu delegowania, w tym maksymalna
wysoko$¢ zwrotu kosztéw faktycznie poniesio-
nych oraz wysoko$¢ miesiecznego ryczattu,
przy uwzglednieniu mozliwo$ci zréznicowania
jego wysokosci w zaleznosci od miejscowosci
delegowania, a takze tryb, szczegotowe warun-
ki 1 zakres innych $wiadczef, majac na wzgle-
dzie zakres $wiadczen przystugujacych pra-
cownikom odbywajacym podréze stuzbowe

oraz czasowo przenoszonym.”;

10) po artykule 82a dodaje sig art. 82b w brzmieniu:
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11)

12)

13)

,wArt. 82b. Sedziemu, za jego zgoda, moze zosta¢ powie-

rzony obowiazek sprawowania patronatu nad
przebiegiem praktyk 1 stazow aplikantow
w Krajowej Szkole Sadownictwa i1 Prokuratu-

2,
ry.”;

w art. 92 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu do-

datkowego, wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia
w sadzie lub prokuraturze na stanowiskach: asesoréw,
sedziow 1 prokuratorow, w Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa na stanowisku: prezesa, wiceprezesa,
starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa, a takze okresy wykonywania zawodu
adwokata, radcy prawnego lub zajmowania samodziel-
nego stanowiska w organach wtadzy publiczne;j, z kto-
rym zwigzana byta praktyka prawnicza, oraz inne
okresy pracy, jezeli z tytulu tego zatrudnienia przystu-

giwal zwigkszony wymiar urlopu.”;

uchyla si¢ dziat III — ,,Asesorzy sadowi 1 aplikacja sado-

wo-prokuratorska”;
w art. 149:

a) w§ 1pktS5 otrzymuje brzmienie:

D) ukonczyt aplikacje ogdlna prowadzona przez
Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i Prokuratury
lub zdal egzamin sedziowski lub prokuratorski,
albo ukonczyl aplikacje notarialna, adwokacka

lub radcowska i ztozyt odpowiedni egzamin.”,

b) uchylasig § 21 3;

14) po art. 151b dodaje si¢ art. 151c w brzmieniu:
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,wArt. 151c. Referendarz moze przystapi¢ do egzaminu sg-

dziowskiego po przepracowaniu 3 lat na sta-

nowisku referendarza lub asystenta sg¢dziego.

Whniosek o dopuszczenie do egzaminu sg-

dziowskiego referendarz zgtasza Dyrektorowi

Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury

na miesiac przed przeprowadzeniem egzami-

nu, uiszczajac wymagang optate.”;

15) uchyla sig art. 153;

16) po art. 153 dodaje si¢ art. 153a w brzmieniu:

JArt. 1532, § 1.

§2.

§ 3.

Na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty
Sadownictwa 1 Prokuratury po zasiggnig-
ciu opinii prezesa wlasciwego sadu okre-
gowego, Minister Sprawiedliwosci mia-
nuje na stanowisko referendarza
aplikanta sedziowskiego skierowanego
na staz w ramach realizacji programu

aplikacji sedziowskie;.

W przypadku aplikantow se¢dziowskich
odbywajacych staz na stanowisku refe-
rendarza, rozwigzanie stosunku pracy

moze nastapi¢ w razie:
1) skreslenia z listy aplikantow,

2) wuznania przez lekarza orzecznika
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
za trwale niezdolnego do pehienia

obowiazkow referendarza.

W przypadku zniesienia sadu lub jego re-

organizacji, powodujacej utratg mozliwo-
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17)

18)

sci dalszego zatrudnienia aplikanta apli-
kacji sedziowskiej, obywajacego staz na
stanowisku referendarza, Minister Spra-
wiedliwos$ci, na wniosek Dyrektora Kra-
jowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury,
po zasiggnigciu opinii prezesa wlasciwe-
go sadu okrggowego, przenosi aplikanta
na inne miejsce w celu dalszej realizacji
stazu. Przepiséw art. 151a § 4 — 5 nie sto-

suje sig.”;

w art. 155:
a) w§ 2 pktS5 otrzymuje brzmienie:

»J) ukonczyl aplikacje ogdélna prowadzona przez

Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury lub
zdat egzamin sedziowski lub prokuratorski albo
ukonczyt aplikacje notarialna, adwokacka lub

radcowska 1 ztozyl odpowiedni egzamin.”,

b) § 7 otrzymuje brzmienie:

»d 7. Asystent sedziego moze przystapi¢ do egzaminu

sedziowskiego po przepracowaniu 4 lat na sta-
nowisku asystenta s¢dziego lub referendarza sa-
dowego. Wniosek o dopuszczenie do egzaminu
sedziowskiego asystent sedziego zglasza Dyrek-
torowi Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokura-
tury na miesigc przed przeprowadzeniem egza-

minu, uiszczajac wymagana optate.”;

po art. 155a dodaje sig art. 155b w brzmieniu:

,»Art. 155b. Prezes sadu rejonowego zatrudnia na stanowi-

sku asystenta sedziego aplikanta sedziowskie-
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go skierowanego na staz przez Dyrektora Kra-
jowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury na
okres odbywania stazu. Przepisu art. 155a nie

stosuje sig.”;

19) wart. 175a § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Minister Sprawiedliwo$ci przetwarza dane osobowe

sedziow, sedziow w stanie spoczynku, referendarzy
sadowych, asystentow sedziow, dyrektorow 1 kierow-
nikéw finansowych sadéow oraz ich zastepcow
w zakresie niezb¢gdnym do prawidlowego realizowa-
nia obowiazkow 1 praw pracodawcy wynikajacych ze

stosunku pracy badz innych stosunkow stuzbowych.”.

Art. 61. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sadownic-

twa (Dz. U. Nr 100, poz. 1082, z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastgpujace zmia-

ny:

1) wart. 2 wust. 2:

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

b)

d)

,»J) opiniuje programy szkolenia na aplikacji ogdlnej
1 sedziowskiej, zakres 1 sposob przeprowadzania

egzamindéw sedziowskich,”,
uchyla sig pkt 6,
pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,»,9) opiniuje kandydatdow na Dyrektora Krajowej
Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury sposrod se-
dziow,”,

pkt 10 otrzymuje brzmienie:
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,10) wskazuje 3 cztonkéw Rady Programowej Krajo-

wej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury.”.

Art. 62. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zot-
nierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892) wprowadza si¢ nast¢pu-

jace zmiany:
1) art. 17 otrzymuje brzmienie:

HArt. 17. 1. Przepisow art. 9, art. 10 pkt 1, art. 12, art. 13
ust. 1 oraz art. 14 1 15 nie stosuje si¢ w przy-
padku powotania do zawodowej stuzby woj-

skowej sedziow w sadach wojskowych.

2. Powotanie do zawodowej stluzby wojskowe;j
sedziow w sadach wojskowych reguluje usta-
wa z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustro-

ju sadow wojskowych.”;
2) art. 23 otrzymuje brzmienie:

»Art. 23, Tryb postgpowania i warunki wymagane przy
wyznaczaniu zoinierzy zawodowych na stano-
wiska sedziow w sadach wojskowych oraz ase-
soréw 1 prokuratorow w wojskowych jednost-
kach organizacyjnych prokuratury 1 odwo-
tywaniu z tych stanowisk okreslaja przepisy
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo
o ustroju sadow wojskowych i ustawy z dnia
20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.

z 2008 r. Nr 7, poz. 39).”;
3) wart. 25 ust. 1 1 1a otrzymuja brzmienie:

,»1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz za-

wodowy jest wyznaczony na stanowisko stuzbowe,
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4)

S)

moze dodatkowo powierzy¢ zolnierzowi czasowe pet-
nienie obowigzkow stuzbowych w tej jednostce na
stanowisku nieobsadzonym lub obsadzonym, na kto-
rym wyznaczony zolnierz czasowo nie wykonuje za-
dan stuzbowych. Nie dotyczy to sedzidow sadow woj-
skowych oraz asesoréw 1 prokuratorow wojskowych

jednostek organizacyjnych prokuratury.

la. Minister Obrony Narodowej, w przypadkach o ktorych
mowa w ust. 1, moze, uwzgledniajac potrzeby Sit
Zbrojnych, powierzy¢ takze zotnierzowi zawodowe-
mu, bedacemu w rezerwie kadrowej lub w dyspozyc;ji,
czasowe pelnienie obowiazkow stuzbowych w kazdej
jednostce wojskowej. Nie dotyczy to sedziow sadow
wojskowych oraz asesorow 1 prokuratoréw wojsko-

wych jednostek organizacyjnych prokuratury.”;
w art. 34 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przepisow ust. 1 — 3 nie stosuje si¢ do zolnierzy zawo-
dowych peliacych zawodowa stuzbe wojskowa na
stanowiskach stuzbowych sgdziow sadow wojskowych
oraz asesorow 1 prokuratoréw wojskowych jednostek

organizacyjnych prokuratury.”;
w art. 37 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. Przepiséw ust. 1 — 4 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawo-
dowych petniacych zawodowa stuzbe wojskowa na sta-
nowiskach stuzbowych sedziow w sadach wojskowych
oraz asesorOw 1 prokuratorow wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz w instytucjach cy-

wilnych.”;
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6) w art. 45 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Zwolnienie zolierza zawodowego ze stanowiska stuz-
bowego s¢dziego sadu wojskowego oraz asesora 1 pro-
kuratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokura-
tury nastepuje z uwzglednieniem przepisOw ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow
wojskowych 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o pro-

kuraturze.”;
7) w art. 47 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Skierowanie s¢dzidow w sadach wojskowych oraz ase-
sorow 1 prokuratorow w wojskowych jednostkach or-
ganizacyjnych prokuratury okreslaja przepisy ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow
wojskowych 1 przepisy ustawy z dnia 20 czerwca

1985 r. o prokuraturze.”;
8) wart. 80:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku, gdy miesi¢czne uposazenie zotnie-
rza zawodowego pelniacego zawodowa sluzbe
wojskowa na stanowisku stuzbowym sgdziego
sadu wojskowego albo asesora lub prokuratora
wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury
jest nizsze od miesigcznego wynagrodzenia przy-
slugujacego na réwnorzednym stanowisku sg-
dziego sadu powszechnego albo asesora lub pro-
kuratora powszechnej jednostki organizacyjnej
prokuratury, zolierzowi przystuguje dodatek wy-

rOwnawczy w wysokosci roznicy migdzy tym
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wynagrodzeniem a uposazeniem naleznym na

zajmowanym stanowisku.”,
b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»71. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki
otrzymywania dodatku wyréwnawczego, o kto-
rym mowa w ust. 2, z uwzglednieniem okreslenia
sktadnikow uposazenia 1 wynagrodzenia przyj-
mowanych przy obliczaniu dodatku wyréw-
nawczego, oraz sposob ustalania porOwnywanego
wynagrodzenia asesoré6w wynikajacy z obowigzu-
jacych zomhierzy zawodowych zasad optacania
sktadek na powszechne obowiazkowe ubezpie-
czenia emerytalne, rentowe, wypadkowe 1 choro-

bowe, a takze terminy wyptacania tego dodatku.”;
9) w art. 85 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do sedzidw sadow
wojskowych oraz asesorow i prokuratorow wojsko-
wych jednostek organizacyjnych prokuratury, ktérym
gratyfikacje jubileuszowe przystluguja w wysokosci
1 na zasadach okreslonych odpowiednio w przepisach
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sa-
déw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070,
z pozn. zm.”) oraz ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.

o prokuraturze.”.

Art. 63. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135,

z p6zn. zm.Y) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 66 w ust. 1 pkt 36 otrzymuje brzmienie:
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,»360) aplikanci Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratu-
ry.)’;
2) wart. 75 ust. 18 otrzymuje brzmienie:

»18. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, zgla-
sza do ubezpieczenia zdrowotnego Krajowa Szkota

Sadownictwa 1 Prokuratury.”;
3) wart. 85 dodaje si¢ ust. 18 w brzmieniu:

»18. Za osobg, o ktérej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, ko-
rzystajaca ze $wiadczenia okreslonego w art. 42 ust. 1
ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Prokuratu-
ry, sktadke¢ jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu
ubezpieczonego 1 odprowadza Krajowa Szkota Sa-

downictwa 1 Prokuratury.”;
4) wart. 86 w ust. 1 pkt 15 otrzymuje brzmienie:

»15) 0so6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, nieko-
rzystajacych ze $wiadczenia okre§lonego w art. 42
ust. 1 ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Pro-
kuratury, optaca Krajowa Szkota Sadownictwa i Pro-

kuratury.”.

Art. 64. W ustawie z dnia 9 maja 2007 r. o zmianie ustawy o pracowni-
kach sadow 1 prokuratury (Dz. U. Nr 102, poz. 690) w art. 2 ust. 2 otrzymuje

brzmienie:

»2. Z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, zwolnieni sa
urzednicy, ktérzy najpozniej w dniu wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy ukonczyli 40 rok zycia i posiadaja co naj-
mniej 15-letni staz pracy w sadzie lub prokuraturze, pod
warunkiem ze w okresie 10 lat od dnia wejscia w zycie

ustawy ukoncza studium zawodowe jako cykliczng forme
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doskonalenia zawodowego w Krajowej Szkole Sadownic-

twa 1 Prokuratury.”.

Rozdziat 8

Przepisy przejsciowe 1 koncowe

Art. 65. 1. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze by¢ powo-
fana osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 61 § 1 pkt 1 — 6 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych, w brzmieniu na-
danym niniejsza ustawa, 1 pracowala w charakterze asesora sadowego co naj-

mniej 3 lata.

2. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze by¢ powo-
fana osoba mianowana na stanowisko asesora sadowego w okresie od 5 listopada
2005 r. do 4 listopada 2007 r., jezeli spelnia wymagania okreslone w art. 61 § 1
pkt 1 — 4 1pkt 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow po-
wszechnych, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, ukonczyta 28 lat 1 praco-

wala w charakterze asesora sadowego co najmniej rok.

3. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze by¢ powo-
tana osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 61 § 1 pkt 1 — 5 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych, w brzmieniu na-
danym niniejsza ustawa, ukonczyta trzyletnia aplikacje sadowa 1 zlozyla egza-
min sedziowski na podstawie przepisOw obowiazujacych do dnia wejscia w zy-

cie niniejszej ustawy, a po ztozeniu tego egzaminu zajmowata stanowisko:

1) referendarza sadowego przez okres co najmniej 3 lat

w pelnym wymiarze czasu pracy albo
2) asystenta sedziego przez okres co najmniej 4 lat w pel-
nym wymiarze czasu pracy.
4.  Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze by¢ powo-

fana osoba, ktora nie ukonczyla aplikacji sadowej lub prokuratorskiej albo apli-
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kacji okreslonej w art. 149 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadow powszechnych, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jezeli
spelnia wymagania okreslone w art. 61 § 1 pkt 1 — 6 tej ustawy 1 zajmowata sta-

nowisko:

1) referendarza sadowego przez okres co najmniej 6 lat

w pelnym wymiarze czasu pracy albo

2) asystenta sedziego przez okres co najmniej 7 lat w pel-

nym wymiarze czasu pracy.

5. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 3 1 4 wlicza si¢ okresy
pracy odpowiednio na stanowisku asystenta s¢dziego albo referendarza sado-

wego w pelnym wymiarze czasu pracy.

6. W przypadku wykonywania pracy w niepelnym wymiarze

okres, o ktorym mowa w ust. 3 — 5 wydluza si¢ proporcjonalnie.

7.  Warunkiem powotania na stanowisko sedziego sadu rejo-
nowego jest zajmowanie stanowiska okreslonego w ust. 3 — 4 w okresie 3 lat

przed dniem zgloszenia na wolne stanowisko s¢dziowskie.

Art. 66. 1. Warunek okreslony w art. 149 § 1 pkt 5 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa spetnia osoba, ktora na podstawie przepisdéw obowiazujacych
przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy odbyta aplikacj¢ referendarska
1 ztozyta egzamin referendarski lub odbyta aplikacj¢ sadowa lub prokuratorska,

badz ztozyta egzamin referendarski.

2. Warunek okre$lony w art. 155 § 2 pkt 5 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, speknia osoba, ktéra na podstawie przepisOw obowiazujacych
przed dniem wejsScia w zycie niniejszej ustawy odbyla aplikacj¢ referendarska
1 ztozyta egzamin referendarski albo odbyta aplikacje sadowa lub prokuratorska

badz ztozyta egzamin referendarski.

64



3.  Osoba zatrudniona w dniu wejécia w Zycie niniejszej usta-
wy na stanowisku referendarza sadowego moze przystapi¢ do egzaminu seg-
dziowskiego okreslonego w art. 32 ust. 1, jezeli zaymowala to stanowisko przez
okres co najmniej 3 lat 1 zgtosila prezesowi przetozonego sadu apelacyjnego za-
miar przystapienia do egzaminu na miesiac przed jego przeprowadzeniem. W ta-
kim przypadku referendarz sadowy jest dopuszczany do egzaminu sedziowskie-

go, w najblizszym terminie przewidzianym dla aplikantéw sadowych.

4.  Osoba zatrudniona w dniu wejscia w zycie niniejszej usta-
wy na stanowisku asystenta s¢dziego moze przystapi¢ do egzaminu s¢dziow-
skiego okreslonego w art. 32 ust. 1, jezeli zaymowata to stanowisko przez okres
co najmniej 3 lat i zglosila prezesowi przelozonego sadu apelacyjnego zamiar
przystapienia do egzaminu na miesiac przed jego przeprowadzeniem. W takim
przypadku asystent sg¢dziego jest dopuszczany do egzaminu s¢dziowskiego,

w najblizszym terminie przewidzianym dla aplikantoéw sadowych.

5. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 4, wlicza si¢ okres pracy

na stanowisku referendarza sadowego w petnym wymiarze czasu pracy.

6. W przypadku wykonywania pracy w niepetnym wymiarze,

okres o ktorym mowa w ust. 3 — 5, wydtuza si¢ proporcjonalnie.

Art. 67. 1. Na stanowisko sedziego sadu wojskowego moze by¢ powo-
tana osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w art. 22 § 1 pkt 1 — 51 7 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych 1 pracowata

w charakterze asesora sadu wojskowego co najmniej 3 lata.

2. Na stanowisko sedziego sadu wojskowego moze by¢ po-
wotana osoba mianowana na stanowisko asesora sadu wojskowego w okresie od
dnia 5 listopada 2005 r. do dnia 4 listopada 2007 r., jezeli spetnia wymagania
okreslone w art. 22 § 1 pkt 1 — 3 1 5 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo
o ustroju sadow wojskowych, ukonczyta 28 lat i pracowata w charakterze asesora

sadu wojskowego co najmniej rok.
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3. Prezes wlasciwego wojskowego sadu okrggowego, po za-
siggnigciu opinii kolegium wojskowego sadu okregowego, wystepuje do dyrekto-
ra komoérki organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 5 § 4 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych, z wnioskiem o zgloszenie Zgro-
madzeniu Sedziow Sadow Wojskowych kandydatury asesora sadu wojskowego

na stanowisko sedziego sadu wojskowego.

Art. 68. 1. Z dniem 5 maja 2009 r. ustaje powierzenie asesorom sado-

wym petnienia czynnos$ci sedziowskich.

2. Stosunki pracy nawiazane z asesorami sadowymi na pod-
stawie mianowania przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy wygasaja po
uplywie 4 lat od dnia mianowania, chyba ze wczesniej zostana rozwigzane lub

wygasna.

3. Do czasu ustania stosunku pracy asesor sadowy jest upo-

wazniony do wykonywania czynnosci referendarza sadowego.

4.  Wynagrodzenie zasadnicze asesora sadowego ustala si¢ na
podstawie przepisdOw obowiazujacych przed dniem wejScia w Zycie niniejszej

ustawy.

5. Minister Sprawiedliwo$ci moze rozwiaza¢ stosunek pracy
z asesorem sadowym po uprzednim wypowiedzeniu za zgoda kolegium sadu

okrggowego.

6.  Minister Sprawiedliwos$ci przetwarza dane osobowe aseso-
row sadowych w zakresie niezbegdnym do prawidtowego realizowania obowiaz-
kéw 1 praw pracodawcy wynikajacych ze stosunku pracy badz innych stosunkow

stuzbowych.

Art. 69. 1. Z dniem 5 maja 2009 r. ustaje powierzenie asesorom sadow
wojskowych pelnienia czynnosci sedziowskich.
2. Stosunki stuzbowe zawodowej stuzby wojskowej nawigza-

ne z asesorami sadow wojskowych na podstawie mianowania przed dniem wej-
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Scia w zycie niniejszej ustawy wygasaja po uptywie 4 lat od dnia mianowania,

chyba ze wczesniej zostang rozwiazane lub wygasna.

3. Do czasu ustania stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowej asesor sadu wojskowego jest upowazniony do wykonywania czynno-

sci sekretarsko-administracyjnych w wojskowym sadzie garnizonowym.

4.  Wynagrodzenie zasadnicze asesora sadu wojskowego usta-
la si¢ na podstawie przepisOw obowiazujacych przed dniem wejscia w zycie ni-

niejszej ustawy.

5. Minister Sprawiedliwosci przetwarza dane osobowe aseso-
row sadow wojskowych w zakresie niezbednym do prawidiowego realizowania
obowiazkéw 1 praw pracodawcy wynikajacych ze stosunku pracy badz innych

stosunkow stuzbowych.

6. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej moze odwota¢ asesora sadu wojskowego. Do asesora sadu
wojskowego odwolanego z zajmowanego stanowiska stosuje si¢ przepisy doty-

czace zohierzy zawodowej stuzby stale;j.

Art. 70. 1. Aplikacja sadowa rozpoczeta przed dniem 1 stycznia 2008 .
oraz konczacy ja egzamin sedziowski odbywa si¢ na podstawie przepiséw obo-

wigzujacych przed tym dniem.

2. Aplikacja sadowa w wojskowym sadzie garnizonowym
rozpoczgta przed dniem 1 stycznia 2008 r. oraz konczacy ja egzamin s¢dziowski

odbywa si¢ na podstawie przepisOw obowiazujacych przed tym dniem.

3.  Aplikacja prokuratorska w powszechnych jednostkach or-
ganizacyjnych prokuratury rozpoczeta przed dniem 1 stycznia 2008 r. oraz kon-
czacy ja egzamin prokuratorski odbywa si¢ na podstawie przepisOw obowiazuja-

cych przed tym dniem.

4.  Aplikacja prokuratorska w wojskowych jednostkach orga-

nizacyjnych prokuratury rozpoczeta przed dniem 1 stycznia 2008 r. oraz koncza-
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cy ja egzamin prokuratorski odbywa si¢ na podstawie przepisOw obowiazujacych

przed tym dniem.

5. Aplikacja referendarska rozpoczg¢ta przed dniem 1 stycz-
nia 2008 r. oraz konczacy ja egzamin referendarski odbywa si¢ na podstawie

przepisow obowiazujacych przed tym dniem.

6. Warunek okreslony w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach saddéw 1 prokuratury, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, spelnia takze ten, kto na podstawie przepisow obowiazujacych przed
dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy odbyl aplikacje sadowa lub prokurator-

ska.

Art. 71. 1. Krajowa Szkota jest nastgpca prawnym Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych 1 Prokuratury.

2. Dyrektor Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Po-
wszechnych 1 Prokuratury peini obowiazki Dyrektora Krajowej Szkoty, do czasu
powotania tego organu na podstawie 1 w trybie okreslonym w przepisach niniej-

szej ustawy.

3. Kadencja Rady Programowej Krajowego Centrum Szkole-
nia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury wygasa z dniem wejScia w zycie

niniejszej ustawy.

4.  Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi zatrud-
nieni w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych 1 Prokuratury
z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy staja si¢ pracownikami Krajowe;j

Szkoty Sadownictwa i Prokuratury.

Art. 72. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 13 ust. 112 ustawy, o ktorej mowa w art. 73, zachowuja moc do dnia wejscia
w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 55 niniejszej
ustawy nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejScia w zycie ni-

niejszej ustawy.

68



Art. 73. Traci moc ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajowym Centrum

Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410
1 Nr 264, poz. 2204 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 433).

Art. 74. Ustawa wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia,

z wyjatkiem przepisow:

1) art. 57, art. 58, art. 60 pkt 1 — 5119, art. 65 ust. 113 —7,
art. 66 ust. 1 12, art. 67 ust. 1 1 3, ktore wchodza w zycie

z dniem 5 maja 2009 r.;

2) art. 65 ust. 2 i art. 67 ust. 2, ktore wchodza w zycie

z dniem 5 listopada 2008 r.

2)

3)

4

5)

6)

Niniejsza ustawa zmienia si¢ takze ustawy: ustawg z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawe
z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych, ustawg z dnia 18 grudnia 1998 r. pra-
cownikach sadow i prokuratury, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszech-
nych, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa, ustawg z dnia 11 wrzeénia
2003 r. o shuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz ustawg z dnia 9 maja 2007 r. o zmianie
ustawy o pracownikach sadow i prokuratury.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228,
poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 1 2703,
z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417,
Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959,
Nr 138, poz. 976 i Nr 230, poz. 1698 oraz z 2008 r. Nr 41, poz. 251.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228,
poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 432 1 433, Nr 102, poz. 690 i Nr 136,
poz. 959.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071,
Nr 123 poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592
i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, z 2004 1. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r.
Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.
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7 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 169, poz. 1410 i Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 73,
poz. 484, Nr 136, poz. 959 i Nr 227, poz. 1680 oraz z 2008 r. Nr 72, poz. 427 i Nr 96, poz. 621.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz. 1110,
Nr 138, poz. 1154, Nr 157, poz. 1314, Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1411 i Nr 179, poz. 1485,
z 2006 r. Nr 75, poz. 519, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 143, poz. 1030, Nr 170, poz. 1217, Nr 191,
poz. 1410, Nr 227, poz. 1658 i Nr 249, poz. 1824, z 2007 r. Nr 64, poz. 427 i 433, Nr 82, poz. 559,
Nr 115, poz. 793, Nr 133, poz. 922, Nr 166, poz. 1172, Nr 171, poz. 1208 i Nr 176, poz. 1243 oraz
72008 r. Nr 52, poz. 305 i Nr 70, poz. 416.

8)

08/09-kt
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie rozwiazan zaproponowanych w projekcie ustawy o Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury stanowi zwienczenie prac nad nowym,
kompleksowym modelem szkolenia, zaroOwno wstgpnego jak i1 ustawicznego,

szeroko rozumianych kadr sadownictwa i prokuratury w naszym kraju.

Na priorytetowe znaczenie scentralizowanego szkolenia wstgpnego kadr sa-
downictwa 1 prokuratury i w konsekwencji potrzebe stworzenia nowoczesne-
go modelu tego rodzaju szkolenia prowadzonego przez specjalnie do tego
powotane instytucje — ,,szkoly”, zwraca uwage opinia nr 4 Rady Konsulta-
cyjnej Sedziow Europy (CCJE) do wiadomosci Komitetu Ministrow Rady
Europy, dot. wlasciwego szkolenia wstepnego oraz ustawicznego s¢dzidw na
poziomie krajowym i europejskim — ccje/dosc 2003/ op. 4. Zapisy takie

znajduja si¢ takze w Europejskiej Karcie Statusu Sedzidow.

Zapewnienie sprawnego systemu szkolenia wstepnego przysztych kadr sg-
dziowskich 1 prokuratorskich, gwarantujacego jednolity, wysoki poziom ich
ksztalcenia, to jedno z najwazniejszych wyzwan, przed jakimi staje obecnie

polski wymiar sprawiedliwosci.

Funkcjonujacy obecnie w Polsce model naboru na aplikacje oraz szkolenia
aplikantow sadowych 1 prokuratorskich trudno uzna¢ za spetniajacy w pelini
wymienione wyzej oczekiwania. Nie sposob tez dzisiaj mowic o jego efek-
tywnosci, przejrzystosci i jednolitosci w sytuacji, gdy 1659 aplikantéw sa-
dowych (z czego tylko 671 etatowych) szkoli si¢ w 23 osrodkach szkolenio-
wych, za§ 790 aplikantow prokuratorskich (tylko 165 z nich to aplikanci eta-
towi) w 13 tego rodzaju osrodkach. Iluzja jest wiara w to, ze w kazdym
z tych osrodkow zajecia seminaryjne z aplikantami prowadza tej samej, naj-
wyzszej klasy specjalisci z réznych dziedzin prawa objgtych programem

aplikacji, zwazywszy dodatkowo na fakt, ze tacznie w skali kraju wspomnia-



ne zajecia z aplikantami prowadzi 539 wyktadowcow na aplikacji sadowej

1435 na prokuratorskie;.

Przystowiowa ,,pieta Achillesowa” obecnego modelu aplikacji jest réwniez
system patronatu nad aplikantami w trakcie odbywanych przez nich praktyk.
Przy wspomnianej duzej liczbie aplikantow 1 braku efektywnego systemu
doboru patronéw oraz biezacej kontroli prawidlowosci sprawowania przez

nich patronatu ma on czgsto charakter przypadkowy.

Dodatkowym argumentem jest dotychczasowe, nieefektywne wykorzystanie
zawodowe egzaminowanych aplikantow; na przyktad w 2007 r. sposrod
wszystkich 1515 aplikantow sadowych, ktorzy ukonczyli aplikacje 1 zdali
egzamin sgdziowski, tylko 396 zostalo mianowanych asesorami, a 246 refe-

rendarzami sagdowymi.

Podobnie w prokuraturze, jedynie 424 sposrod 817 egzaminowanych apli-

kantow prokuratorskich zostato asesorami.

Na konieczno$¢ reformy obecnego, malo wydolnego systemu szkolenia
(z ewenementem, jakim jest aplikacja pozaetatowa, ktora jest wyjatkowa nie
tylko w realiach europejskich) oraz pilna potrzebe powotania krajowego,
scentralizowanego os$rodka ksztalcenia przysztych kadr sadow powszech-
nych 1 prokuratury, z wlasnymi standardami szkolenia, wielokrotnie zwracata
uwage w swoich raportach i zaleceniach m. in. z 2002 r. 1 2003 r. Komisja
Europejska oraz Rada Europy, w tym w zaleceniu Komitetu Ministrow —

Rec.(2004)4, adresowanym do panstw cztonkowskich.

Podstawowym czynnikiem wplywajacym na celowo$¢ zmiany dotychczaso-
wego modelu szkolenia wstgpnego sa zasadnicze zmiany w potrzebach ka-
drowych wymiaru sprawiedliwo$ci. Korpus sg¢dziowski liczacy ok. 8 800
0s0Ob jest juz obecnie drugim co do wielkosci korpusem sedziowskim w Eu-
ropie, a liczba prokuratorow rowniez jest znacznie wyzsza niz w pozostalych
krajach Unii Europejskiej. Musi to oznacza¢ — przy relatywnie bardzo mto-

dych kadrach — zamrozenie potrzeb kadrowych. Tym samym utrzymywanie



zdecentralizowanego modelu ksztatcenia aplikantéw w tacznie 36 osrodkach
szkolenia, przy zalozeniu, ze rocznie, w skali catego kraju, bedzie mozliwe
zapewnienie okoto 200 etatow sg¢dziowskich 1 prokuratorskich, jest ekono-
micznie catkowicie nieuzasadnione. Rezygnacja z aplikacji pozaetatowej jest
koniecznym warunkiem sprostania europejskim zobowiazaniom w zakresie
jakosci ksztatcenia kadr wymiaru sprawiedliwos$ci (patrz Komunikat Komis;ji
do Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie szkolenia pracownikow wy-
miaru sprawiedliwosci w Unii Europejskiey KOM(2006) 356 z dnia
29.06.2006 r.). Rezygnacja ze zdecentralizowanego modelu szkolenia wiaze
si¢ wigc ze znacznym ograniczeniem liczby aplikantow sadowych 1 prokura-
torskich skutkujacym — przy utrzymaniu obecnego modelu — funkcjonowa-

niem osrodkow szkolenia aplikantéw dla pojedynczych osob.

System stypendialny powinien zwigkszy¢ dostgpnos¢ aplikacji sadowej, sko-
ro w obecnym jej ksztalcie aplikanci pozaetatowi, ktorzy stanowia wigkszos¢
aplikantéw sadowych 1 prokuratorskich, nie otrzymuja zadnego wynagrodze-
nia. Doda¢ trzeba, ze wbrew pogladom wyrazonym przez Krajowa Rade Sa-
downictwa w jej stanowisku do projektu ustawy o réznych modelach szkole-
nia aplikantow w krajach Unii Europejskiej, w zadnym z nich nie funkcjonu-
je wspomniana wyze] tak duza liczba os$rodkéw szkoleniowych, poza
Niemcami, ktore stanowia federacj¢ krajow zwiazkowych z duza odrgbno-
$cig systemow prawnych, wszedzie funkcjonuje system centralnego szkole-

nia wstepnego.

Obecna konstrukcja systemu ksztatcenia wstgpnego jest konstrukcja oparta
na kompleksowej regulacji 1 dostosowuje polski model szkolenia aplikantéw

do powszechnie przyjetych rozwiazan europejskich.

W krajach Unii Europejskiej istnieja dwa modele naboru na stanowiska sg-
dziego — model kontynentalny oparty na zasadach stuzby cywilnej, ze scen-
tralizowanym ksztatlceniem wstegpnym w wyspecjalizowanych placowkach
organizowanych 1 zarzadzanych badz przez Ministerstwa Sprawiedliwosci,

badz przez odpowiedniki Krajowej Rady Sadownictwa, ktérego rola jest uni-
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fikacja poziomu wiedzy prawniczej oraz ogodlnej aplikantow 1 model konkur-
sowy — bez szkolenia wstgpnego — oparty na naborze na stanowiska s¢dziow
prawnikéw o najwyzszych kwalifikacjach, na podstawie oceny ich kompe-
tencji 1 kwalifikacji moralnych. Obok naboru kandydatow po szkoleniu
wstepnym, w krajach Europy kontynentalnej, przewidywana jest dodatkowo
droga do stanowiska sedziego na podstawie konkursu. Celem takiej dwuto-
rowosci jest zapewnienie najlepszych kandydatéw 1 mozliwos$¢ konfrontacji
réznych punktéw widzenia 1 wymiany doswiadczen. W Hiszpanii np. rezer-

wuje si¢ 25 % miejsc dla pracownikow naukowych.

Dotychczasowy model naboru do zawodu spowodowat zdecydowana prze-
wage w zawodzie 0sob po aplikacji sadowej, bez zadnych zawodowych do-
swiadczen prawniczych. Totez swoboda przepltywu pomigdzy zawodami
prawniczymi, jaka jest czg$cia reformy zawodow prawniczych powinna do-
prowadzi¢ do wigkszego zroznicowania do$wiadczenia zawodowego sg-
dziéw 1 tym samym pozytywnie wptynac na jako$¢ orzecznictwa i jego od-

bidr spoteczny.

Nowy scentralizowany model ksztatcenia wstgpnego zaproponowany
w ustawie o Krajowej Szkole usprawni dostepnos¢ ksztalcenia i doskonale-
nia zawodowego kadr sadow 1 prokuratury oraz obnizy koszty z tym zwiaza-
ne. Przykltadowo obecnie lacznie koszty wynagrodzenia wykladowcow na
aplikacji sadowej wynosza ok. 14 343 600 zt (tj. srednia stawka wynagro-
dzenia wyktadowcy — 253 zt x 1lo$¢ godzin wyktadowych przewidzianych
w toku aplikacji — 859 x ilo$¢ grup szkoleniowych ok. 66). Koszty wykta-
dowcéw na aplikacji prokuratorskiej wynosza ok. 7 797 590 zt (tj. $rednia
stawka wynagrodzenia wyktadowcy — 253 zl x ilo§¢ godzin wykladowych
przewidzianych w toku aplikacji — 770 x ilo§¢ grup szkoleniowych ok. 39).

Przy zalozeniu analogicznej odptatno$ci za godzing zaje¢ seminaryjnych
w ramach aplikacji prowadzonych przez Krajowa Szkol¢ koszty te orienta-

cyjnie beda wynosi¢ 546 480 zt (stawka x 560 I rok + po 800 godz. na apli-
kacji sedziowskiej i prokuratorskiej czyli 2160 godz. x stawka). Daje to
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oszczgdnosci w ramach wyzej wymienionych kosztow rzedu okoto

21 min zt.

Koszty wynagrodzenia cztonkow komisji egzaminacyjnych na egzaminy
sedziowskie 1 prokuratorskie w 2007 r wyniosty ok. 8 577 642 zt (11 komisji
w sadach apelacyjnych po co najmniej 7 oséb x 73,53 x 1515 egzaminowa-
nych) 1 ok. 5286 512 (11 komisji w prokuraturach apelacyjnych po 8 0sob
x 73,53 x 817 egzaminowanych) — za egzamin ustny. Do kwoty tej nalezy
doda¢ wynagrodzenie za sprawdzenie prac pisemnych — co najmniej
171 471 zt przy zatozeniu, ze kazda z prac jest sprawdzana przez jednego eg-
zaminatora 1 tylko on otrzymuje wynagrodzenie. W Krajowej Szkole za$ eg-
zamin s¢dziowski 1 prokuratorski zostanie przeprowadzony po raz pierwszy
w 2012 r., a koszt komisji egzaminacyjnej dla sedzibw wyniesie 137 104,
88 zt, dla prokuratorow 124 640, 80, co daje tacznie 261 745,68 zt. R6znica
kosztow wynosi 13 773 880 zt.

Dodatkowo aktualnie cztonkowie komisji przeprowadzajacych kolokwium
w potowie aplikacji zarowno sadowej jak i prokuratorskiej otrzymuja wyna-
grodzenie w tacznej kwocie okoto 6 886 940 zt. Szkota nie bgdzie ponosic¢
tego rodzaju kosztow z uwagi na fakt, ze w modelu nowej aplikacji nie prze-
widuje si¢ kolokwium z optatami dla cztonkow komisji egzaminacyjne;.
Sprawdzian wiedzy aplikanta (w formie kazuséw), przeprowadzany po kaz-
dym bloku przedmiotowo-tematycznym, bgdzie oceniany przez wykladow-
cow Krajowej Szkoty, w ramach ich obowiazkow stuzbowych

tj. nieodplatnie.

Obnizenie wspomnianych kosztow bedzie wiazato si¢ przede wszystkim
z likwidacja dotychczasowych 36 o$rodkéw szkolenia aplikantow sadowych

1 prokuratorskich .

Korzystajac z prawie 2-letnich doswiadczen Krajowego Centrum Szkolenia
Kadr Sadow Powszechnych 1 Prokuratury, ktérego gtbwnym zadaniem obec-
nie jest szkolenie 1 doskonalenie zawodowe szeroko rozumianych kadr sa-

downictwa i1 prokuratury, mozna stwierdzi¢, ze scentralizowany model takie-
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go szkolenia pozwala nie tylko na stworzenie znacznie szerszej oferty szko-
leniowej (obejmujacej nie tylko szkolenia, warsztaty seminaria i konferencje
oraz we wspoOtpracy z uprawnionymi krajowymi i zagranicznymi podmiota-
mi studia zawodowe 1 podyplomowe), ale takze zdecydowane podniesienie
jej jakosci merytorycznej z sigganiem po najwigksze autorytety prawnicze

krajowe 1 zagraniczne.

Wiele szkolen (w gtoéwnej mierze dotyczacych metodyki pracy oraz nowych
regulacji prawnych) oferowanych sedziom 1 prokuratorom, realizowanych
jest w kilku edycjach umozliwiajacych udzial w nich znacznie wigkszej niz
poprzednio liczbie zainteresowanych. Szkolenia te przeprowadzane sa,
w wigkszosci, w podlegltych Ministrowi Sprawiedliwo$ci osrodkach szkole-
niowo-wypoczynkowych m.in. w Jastrzgbiej Gorze (dla apelacji Polski pot-
nocnej), Zakopanem (dla apelacji Polski poludniowej) oraz w Popowie pod
Warszawa, z ktorymi Krajowe Centrum podpisalo stosowne porozumienia
iumowy. Doswiadczenia powyzsze beda mogly by¢ wykorzystywane
i kontynuowane w ramach Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury. Ta-
ki model nie wymaga tworzenia filii Krajowej Szkoty, a co z tym sig taczy,
ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z zapewnieniem kadry urzed-
niczej obstugujacej te filie, optat z tytulu korzystania z pomieszczen, optat
medialnych itp. Warto zaznaczy¢, ze wynegocjowane z ww. osrodkami staw-
ki na osobodobe ksztattuja si¢, w realiach krajowych, na bardzo korzystnym
poziomie. Stad omawiany projekt ustawy nie przewiduje zmian w tym zakre-
sie, w poréwnaniu do rozwiazan i zadan okreslonych w obowiazujacej usta-
wie o Krajowym Centrum, ktorego nastgpca prawnym ma by¢ Krajowa

Szkola.

Pierwszym etapem polskiej reformy systemu szkolenia i1 doskonalenia zawo-
dowego kadr sadownictwa 1 prokuratury, przygotowywanej od kilku lat, bylo
powotanie ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 169, poz. 1410 1 Nr 264,
poz. 2204 oraz z 2007 r., Nr 64, poz. 433) Krajowego Centrum Szkolenia

Kadr Sadow Powszechnych 1 Prokuratury, ktore rozpoczgto funkcjonowanie



dnia 1 wrze$nia 2006 r. W pierwotnym ksztatcie zadania tej instytucji spro-
wadzaty si¢ przede wszystkim do szkolenia i doskonalenia zawodowego se-
dziéw, prokuratorow, asesorow sadowych, referendarzy, asystentéw se-
dziow, asystentow prokuratoréw, zawodowych kuratorow sadowych oraz

urzednikow sadow 1 prokuratury.

Znaczenie dla prac nad projektem niniejszej ustawy miato takze orzeczenie
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 pazdziernika 2007 r. (sygn. SK 7/06),
opublikowane w dniu 5 listopada 2007 r. (Dz. U. Nr 204, poz. 1482). Trybu-
nal Konstytucyjny uznal w nim powierzenie asesorom sadowym sprawowa-
nia wymiaru sprawiedliwos$ci za sprzeczne z normami Konstytucji Rzeczpo-

spolitej Polskie;.

Dotychczasowy system naboru na stanowiska sedziow sadow rejonowych
opieral si¢ na specjalistycznej aplikacji oraz asesurze, potaczonej
Z powierzeniem na czas oznaczony pelnienia czynnosci sg¢dziowskich
1 zakonczonej oceng pracy. Wskazane powyzej orzeczenie Trybunatu Kon-
stytucyjnego powoduje, ze niezbedne jest dokonanie daleko idacych modyfi-
kacji zasad dostgpu do stanowisk s¢dziowskich oraz opracowanie innego niz
asesura modelu weryfikacji umiejetnosci praktycznych i predyspozycji os6b

kandydujacych na stanowiska sedziowskie.

Rezygnacja ze swoistego okresu proby, jaki stanowita asesura, powoduje
konieczno$¢ zagwarantowania odpowiedniego poziomu szkolenia kandyda-
tow na stanowiska sedziowskie, co wymaga zmian dotychczasowego ksztattu
aplikacji.

Z uwagi na bardzo istotne do sprawnego funkcjonowania sadownictwa
i prokuratury w naszym kraju zadania tego rodzaju instytucji, zaktada si¢
utworzenie — w miejsce Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadow Po-
wszechnych 1 Prokuratury — Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
(zwanej dalej ,,Krajowa Szkota). Nazwa ta wydaje si¢ w pelni oddawac cha-

rakter 1 znaczenie takiej ,,szkoly”.



Konieczno$¢ wydania nowej ustawy wynika jednoznacznie z podstawowych
zasad techniki legislacyjnej 1 jest zwigzana z szerokim zakresem zmian
w dotychczas obowiazujacej ustawie o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr
Sadow Powszechnych i1 Prokuratury. Proponowana nowa nazwa instytucji
jest bardziej funkcjonalna, krotsza, precyzyjna i1 przede wszystkim latwiejsza

w tlumaczeniu na jezyki Unii Europejskie;.

Nazwa ,,szkota” nie ma nic wspolnego z uwlaczaniem randze sprawowanego
przez s¢dzidw urzedu, ma ona charakter ogdlny okreslajacy zakres dziatalno-
sci adresowanej do ustawowo okreslonych podmiotéw. Nazwa ,,szkota”
funkcjonuje w wielu odpowiednikach instytucji, o ktérej} mowa w ustawie,
funkcjonujacych w krajach nie tylko europejskich, w tym najstarszej ,,szkoty
sedziowsko-prokuratorskiej” dziatajacej we Francji od 1959 r. , ktéra realizu-

je zadania zarbwno w ramach szkolenia wstgpnego jak 1 ustawicznego.

Nowy model dostepu do stanowisk s¢dziowskich oparty na rownorzednym
traktowaniu trzech drog dojscia do stanowiska sedziego tj. z innych zawo-
dow prawniczych, przez aplikacje prowadzona przez Krajowa Szkolg, przez
praktyke na stanowisku asystenta sg¢dziego lub referendarza sadowego,
z pewnoscia przyczyni si¢ do usprawnienia warsztatu pracy sgdziego oraz
bedzie mial pozytywny wpltyw na poziom orzecznictwa. Doswiadczenia
1 wiedza zdobyta przez kandydatow na stanowisko s¢dziego (uwzgledniajac
przy tym zupelie nowy, nastawiony na ksztaltowanie umiejetnosci prak-
tycznych model aplikacji, prowadzonej przez Krajowa Szkol¢) z pewnoscia
przyczyni si¢ do poprawy wspomnianych wyzej parametrOw oceny wymiaru
sprawiedliwo$ci w naszym kraju. Dodatkowym argumentem uzasadniajacym
taka teze bedzie Scisle powiazanie wspomnianego modelu dojécia do stano-
wiska sedziego 1 jego funkcjonowania w praktyce ze wspomnianym wyzej
scentralizowanym systemem permanentnego szkolenia i doskonalenia zawo-

dowego kadr sadownictwa.

Do zadan Krajowej Szkoly bedzie naleze¢ prowadzenie aplikacji ogdlnej,

ktoérej celem jest przygotowanie osob poddanych szkoleniu do zajmowania



stanowisk: referendarza sadowego, asystenta sedziego 1 asystenta prokuratora
oraz aplikacji s¢dziowskiej i1 prokuratorskiej, nakierowanej na szkolenie
przysztych sg¢dziow 1 prokuratorow (asesoroOw prokuratorskich). Krajowa
Szkota bedzie ponadto prowadzi¢ — podobnie jak dotychczas Krajowe Cen-
trum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury — szkolenie 1 do-
skonalenie zawodowe sgdzidw, prokuratorow, asesoroOw prokuratury, refe-
rendarzy sadowych, asystentow se¢dzidw, asystentow prokuratoréw, zawo-
dowych kuratorow sadowych oraz urzednikow sadow 1 prokuratury, w celu
uzupehienia ich specjalistycznej wiedzy i podniesienia umiejgtnosci badz

kwalifikacji zawodowych.

Kolejnym zadaniem, jakie projekt powierza Krajowej Szkole, jest prowadze-
nie analiz 1 badan stuzacych ustaleniu kompetencji 1 kwalifikacji przypisa-
nych do stanowisk pracy w sadach 1 prokuraturze, w celu ich wykorzystania
w dzialalnosci szkoleniowej. Zapis ten uwzglednia standardy funkcjonuja-
cych w innych krajach nowoczesnych modeli szkolenia 1 doskonalenia kadr
wymiaru sprawiedliwosci 1 prokuratury. Bez takich analiz trudno bowiem
mowi¢ o znajomosci potrzeb szkoleniowych dotyczacych wspomnianych
grup zawodowych, a w konsekwencji o efektywnosci funkcjonowania insty-
tucji takich jak Krajowa Szkota.

Projektowana ustawa obliguje ponadto Krajowa Szkot¢ do podejmowania
dzialan zwiazanych z pozyskiwaniem i1 wykorzystaniem srodkow pomoco-
wych przeznaczonych na finansowanie réznych form szkolenia i doskonale-

nia zawodowego kadr sadow i prokuratury.

Projekt przewiduje, ze Krajowa Szkota jest jednostka organizacyjna dziataja-
ca w ramach Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, ktora jednak, z uwagi na swoje
funkcje 1 zadania, musi uzyska¢ gwarancj¢ niezaleznosci od wptywoéw poli-
tycznych. Z tego wzgledu projekt okre§la szczegdlny tryb powotywania
1 odwotlywania cztonkéw Rady Programowej oraz Dyrektora Krajowej Szko-
ty, przy zatozeniu — co do zasady — kadencyjnosci sprawowania funkcji.

Przewiduje si¢ takze, ze w sktad Rady Programowej beda wchodzi¢ osoby
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wskazane przez organy i instytucje reprezentujace zarowno witadze wyko-
nawcza (Ministra Sprawiedliwos$ci), jak i sedziow, prokuratoréw oraz $ro-
dowiska uniwersyteckie (Krajowa Rade Sadownictwa, Rade Prokuratorow,
I Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa NSA 1 rady wydziatow szkot wyz-
szych). Wzmocnieniu realnego, biezacego wpltywu powyzszych organow
1 instytucji na sktad Rady stuzy wprowadzenie zapisu o kadencyjno$ci czton-
kow Rady, a nie jak to ma miejsce w ustawie o Krajowym Centrum Szkole-
nia Kadr Sadéw 1 Prokuratury — o kadencji Rady. Zapis taki daje takze gwa-
rancj¢ ciagtosci realizacji przez Radg jej bardzo waznych ustawowych zadan,

zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie Krajowej Szkoty.

Zwigkszenie liczby cztonkéw wynika z potrzeby odmiennego uregulowania
kwestii sktadu Rady Programowej. W dotychczasowym uregulowaniu Mini-
ster Sprawiedliwosci wskazywat 5 cztonkow Rady, za$ ciata samorzadowe
jak Krajowa Rada Sadownictwa oraz Rada Prokuratorow po dwoch czton-
koéw. W praktyce rodzito to zarzuty o braku symetrii miedzy iloscia czton-
kow wskazywanych przez organ rzadowy, jakim jest Minister Sprawiedliwo-
$ci, a organy samorzadowe, co powodowato przewage czynnika rzadowego
w Radzie Programowej, ktora jest organem wspotdecydujacym o kierunkach
1 formach szkolenia ustawicznego 1 doskonalenia zawodowego kadr sadow-
nictwa 1 prokuratury, a tym samym mozliwo$¢ przegtosowywania kazdego
stanowiska zalecanego przez Ministra Sprawiedliwosci. W celu uniknigcia
w przyszlosci tego rodzaju zarzutow zdecydowano o wyrdwnaniu parytetu
mig¢dzy Ministrem Sprawiedliwosci a organami samorzadowymi, jakimi sa

Krajowa Rada Sadownictwa 1 Rada Prokuratoréw.

Dokonujac powyzszej zmiany postanowiono rozszerzy¢ sktad Rady
o 3 cztonkow, tj. 1 wskazanego przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzsze-
go, 1 wskazanego przez Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego
1 1 wskazanego przez podstawowe jednostki organizacyjne szkoét wyzszych
prowadzace ksztatcenie na kierunku prawo, tj. rady wydziatow prawa szkoét

wyzszych. W dwoch pierwszych przypadkach jest to dziatanie podyktowane
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przekonaniem, ze przedstawiciele sadow kasacyjnych ksztattujacych orzecz-
nictwo w Polsce bgda mieli pozytywny wpltyw na diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, a zarazem beda gwarantem wysokiego poziomu oferty szko-
leniowej Krajowej Szkoty adresowanej do kadr sadow i prokuratury, a zatem
do praktykow, dla ktorych aktualny kierunek orzecznictwa jest kwestia bar-
dzo istotng. Ponadto, niebagatelnym argumentem jest réwniez fakt, Ze
wprowadzane rozwiazanie funkcjonuje juz, z bardzo dobrymi efektami,
w innych tego rodzaju szkotach europejskich o scentralizowanym charakte-

rze, np. we Francji, Hiszpanii, Portugalii.

Zaproszenie do udzialu w Radzie Programowej przedstawiciela wydziatow
prawa szkol wyzszych ma rowniez swoje glebokie uzasadnienie. Zapewni to
ze strony uczelni biezaca informacje¢ o planowanych kierunkach zmian pro-
gramow studidw, a ze strony Krajowej Szkoty wplyw na te kierunki przez
pryzmat potrzeb praktyki. Krajowa Szkota w toku szkolenia ustawicznego,
a po wejsciu niniejszego projektu ustawy w zycie, rowniez w toku szkolenia
wstepnego, ksztatci 1 bedzie ksztalci¢ w zakresie praktycznym, tj. przede
wszystkim uwzgledniajac procedure oraz metodyki pracy wystepujace w po-
szczegbdlnych zawodach. Baza do efektywnego szkolenia tego rodzaju jest
wiedza wyniesiona z okresu studidw, dlatego tez pelne porozumienie
w zakresie kierunkoéw i form szkolenia, ktérego gwarantem bgdzie cztonek
Rady Programowej wywodzacy si¢ ze srodowiska pracownikow naukowych
wyzszych uczelni prawniczych, jest bardzo istotnym elementem przysztego

funkcjonowania Krajowej Szkoty.

W mysl projektowanych przepiséw Dyrektor Krajowej Szkoty jest organem,
ktory kieruje ta jednostka i1 bierze odpowiedzialno$¢ za jej nalezyte funkcjo-
nowanie, w zwiazku z czym zostaje wyposazony w szerokie kompetencje.
Z uwagi na fakt, Zze organizacja pracy Krajowej Szkoty oraz sposob zarza-
dzania ta jednostka zaleza od rodzaju i1 zakresu podejmowanych zadan, pro-
jekt rezygnuje z ustawowego unormowania liczby zastepcow Dyrektora Kra-

jowej Szkoty oraz trybu ich powolywania uznajac, ze powinno by¢ to za-
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strzezone do kompetencji Dyrektora. Przyjete w tym zakresie przez projekt

rozwigzanie racjonalizuje i ulatwia zarzadzanie Krajowa Szkota.

Krajowa Szkota bedzie realizowa¢ swoje ustawowe zadania w dwodch seg-
mentach, tj. szkolenia ustawicznego oraz szkolenia wstgpnego. Do wykony-
wania tych obowiazkow bedzie dostosowana struktura organizacyjna oraz
baza dydaktyczno-socjalna Krajowej Szkoly. Skoncentrowanie prowadzenia
aplikacji oraz ksztatcenia ustawicznego daje lepsze mozliwosci wykorzysta-
nia wysoko kwalifikowanej kadry szkoleniowej, wypracowania jednolitych
kryteriow ksztalcenia oraz metodologii, w tym technik e-learningowych.
Powyzsze uksztalttowanie modelu organizacyjnego Krajowej Szkoly nie wy-
klucza istnienia wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych, odpowie-
dzialnych za realizacj¢ poszczegodlnych zadan zaréwno z zakresu szkolenia

wstgpnego jak 1 ksztalcenia ustawicznego.

Projekt zaktada, ze szkolenie wstgpne kadr sadoéw 1 prokuratury sktadatoby

si¢ z dwoch etapow.
Pierwszy etap szkolenia stanowilaby aplikacja ogo6lna, trwajaca 12 miesigcy.

Kolejny etap stanowilyby aplikacje specjalistyczne — sedziowska 1 prokura-

torska.

Minister Sprawiedliwosci bedzie sprawowac¢ nadzor merytoryczny nad apli-
kacjami, a ponadto bgdzie zarzadza¢ nabor 1 wyznaczaé limit miejsc na po-
szczegolne aplikacje. Rozwiazanie to pozwoli na dostosowanie liczby apli-

kantéw do rzeczywistych potrzeb kadrowych sadéw 1 prokuratury.

Warunkiem przyjecia na aplikacje ogolna bedzie zlozenie dwuetapowego
egzaminu konkursowego, sktadajacego si¢ z czgsci testowej, majacej na celu
sprawdzenie wiedzy kandydata z poszczegdlnych dziedzin prawa i nauk po-
krewnych, oraz pracy pisemnej sprawdzajace] umiejetnos¢ stosowania argu-
mentacji prawniczej, zasad wyktadni oraz kwalifikowania stanéow faktycz-
nych. Wspomniane nauki pokrewne to przede wszystkim: elementy ekono-

mii, w zakresie niezbednym do zrozumienia instytucji prawa gospodarczego,
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administracyjnego 1 finansowego, ale takze podstawy psychologii, krymina-
listyki, medycyny sadowej itp. Tak uksztattowany model konkursu zapewni
wylonienie kandydatéw dysponujacych rzetelna 1 szeroka wiedza teoretyczna

oraz stosownymi predyspozycjami.

Kandydaci beda przyjmowani na aplikacj¢ ogolna wedtug kolejnosci na li-
scie kwalifikacyjnej, okreslanej stosownie do wynikow uzyskanych w kon-
kursie, az do wyczerpania wyznaczonego przez Ministra Sprawiedliwosci
limitu miejsc.

Wobec faktu, ze w 2009 r. planowane jest wprowadzenie ujednoliconego
panstwowego egzaminu prawniczego, bedacego réwnoczesnie egzaminem
kwalifikacyjnym na poszczegdlne aplikacje zawodowe, przewidywany przez
projekt ksztalt egzaminu na aplikacj¢ ogolna zostat dostosowany do plano-

wanej formy panstwowego egzaminu prawniczego.

Przed wydaniem decyzji w sprawie przyjecia na aplikacj¢ ogolna Dyrektor
Krajowej Szkoty bedzie miat obowiazek zwracania si¢ do wlasciwego orga-
nu Policji o nadestanie o kazdej osobie zakwalifikowanej do naboru informa-
cji dotyczacej naruszania porzadku prawnego, kontaktéw ze Srodowiskami
przestepczymi lub grupami srodowiskowymi patologii spotecznej, czy tez
uzaleznienia od alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotro-
powych. Powyzsze informacje pozwola na oceng, czy kandydat spelnia wy-
mog nieposzlakowanej opinii. Od decyzji odmawiajacej przyjecia na aplika-
cje ogolna przystugiwaé bedzie odwolanie do Ministra Sprawiedliwosci,

a nastepnie skarga do sadu administracyjnego.

Analogiczne regulacje przewidziane sa dla naboru na aplikacje specjalistycz-

ne.

Aplikacja ogo6lna bedzie obejmowac zajecia w Krajowej Szkole, realizowane
w blokach przedmiotowo-tematycznych oraz praktyki w sadach, prokuratu-
rze 1 innych instytucjach zwiazanych z funkcjonowaniem wymiaru sprawie-

dliwosci. Zajecia, o ktérych mowa wyzej, beda odbywac si¢ w formie warsz-
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tatow obejmujacych przeprowadzanie czynnos$ci procesowych, opracowywa-
nie decyzji procesowych itp. Tym samym, szkolenie bgdzie nakierowane
przede wszystkim na praktyczne przygotowanie do pracy w sadach 1 proku-
raturze. Zajgcia dotyczace poszczegdlnych blokéw  przedmiotowo-

-tematycznych bgda konczy¢ si¢ sprawdzianem zdobytej wiedzy.

Ukonczenie aplikacji ogoélnej 1 uzyskanie dyplomu bedzie uwarunkowane
zaliczeniem wszystkich wymaganych sprawdziandéw oraz pozytywna ocena
przebiegu praktyk, a rownocze$nie bedzie stanowi¢ warunek ubiegania si¢
o stanowisko referendarza sadowego, asystenta s¢dziego lub asystenta proku-

ratora.

Ujmowane w systemie punktowym wyniki uzyskane w trakcie aplikacji
ogolnej ze sprawdzianéw oraz praktyk beda decydowac o miejscu aplikanta
na li§cie klasyfikacyjnej, sporzadzanej po zakonczeniu aplikacji i oglaszane;j
w Biuletynie Informacji Publicznej. W zaleznosci od miejsca zajetego na
wspomnianej liscie, absolwenci aplikacji ogdlnej beda mogli kontynuowac
szkolenie na specjalistycznej aplikacji sedziowskiej albo prokuratorskiej, az

do wyczerpania limitu miejsc na poszczeg6dlnych aplikacjach.

Aplikacja s¢dziowska bedzie trwaé 54 miesiace 1 obejmowaé dwa etapy:
30-miesigczny okres zaje¢ w Krajowej Szkole 1 odpowiadajacych im praktyk

oraz 24-miesigczny staz.

Pierwszy etap bedzie zawiera¢ szkolenie w blokach tematycznych, obejmu-
jacych przede wszystkim zagadnienia z zakresu przepisOw proceduralnych
oraz metodyki pracy sedziego i1 prokuratora (co wynika z zatozenia, iz pod-
stawy prawa materialnego aplikanci zdobyli w trakcie studiow, za$ ich wie-
dza w tym zakresie zostata zweryfikowana w drodze egzaminu konkursowe-
go na aplikacje ogolna), a ponadto praktyki w poszczegdlnych wydziatach
sadow powszechnych 1 innych instytucjach zwiazanych z funkcjonowaniem
wymiaru sprawiedliwosci. Kazdy blok tematyczny, obejmujacy zajecia 1 od-

powiadajace im praktyki, bedzie konczy¢ si¢ sprawdzianem zdobytej wiedzy
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praktycznej. Oceny sprawdzianow 1 praktyk ujmowane beda w systemie

punktowym.

Pierwszy etap aplikacji sedziowskiej bedzie konczy¢ egzamin sedziowski,
ztozony z czg$ci pisemnej i ustnej, przeprowadzany przez komisje powoty-
wang przez Ministra Sprawiedliwosci, na wniosek Dyrektora Krajowej Szko-

ly, zaopiniowany przez Rad¢ Programowa tej jednostki.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu s¢dziowskiego aplikant bedzie
kierowany do wybranego sadu na staz, realizowany w pierwszej kolejnosci
na stanowisku asystenta sedziego, za$§ nast¢pnie referendarza sadowego. Po
zakonczeniu stazu 1 uzyskaniu pozytywnej oceny jego przebiegu aplikant

otrzyma dyplom ukonczenia aplikacji sedziowskie;.

Projektowany model stazu wymaga wspotdziatania Dyrektora Krajowej
Szkoty, Ministra Sprawiedliwos$ci oraz prezesa sadu, w ktdérym staz mialby
by¢ odbywany. Dyrektor Krajowej Szkoty, kierujac aplikantéw do odbywa-
nia stazu, dziataby w ramach porozumien zawieranych z zainteresowanymi
prezesami sadow. Zaktada sig, ze w sadach istnialaby specjalna pula etatow
dla stazystow, zarowno asystenckich jak 1 referendarskich. Umowa o prace
ze stazysta zatrudnianym na stanowisku asystenta s¢dziego bytaby zawierana
na czas okreslony, zwiazany z dlugoscia stazu. W przypadku stazu odbywa-
nego na stanowisku referendarza sadowego zatrudnienie nastgpowatoby na

czas nieokreslony.

Zaliczenie pierwszego etapu aplikacji sedziowskiej, ztozenie egzaminu s¢-
dziowskiego i pozytywna ocena przebiegu stazu bedzie warunkowac¢ uzyska-
nie dyplomu ukonczenia aplikacji sedziowskiej oraz mozliwos¢ ubiegania si¢
o stanowisko sedziego sadu rejonowego.

Projekt przewiduje, ze aplikacja prokuratorska bedzie trwa¢ 30 miesigcy,
a jej realizacja ma przebiegac analogicznie jak s¢dziowska, tj obejmowac za-
jecia szkoleniowe w Krajowej Szkole oraz praktyki w prokuraturach, sadach

iinnych instytucjach zwiazanych z funkcjonowaniem prokuratury.
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W ostatnim miesiacu aplikacji aplikanci bgda sktada¢ egzamin prokuratorski,
przeprowadzany na zasadach przyjetych przy egzaminie s¢dziowskim. Licz-
ba punktow uzyskana z tego egzaminu, jak réwniez ze sprawdziandw
1 praktyk w trakcie aplikacji, bedzie decydowaé o miejscu aplikanta na liscie
klasyfikacyjnej. Minister Sprawiedliwosci, stosownie do kolejnosci miejsc
na powyzszej liscie, bgdzie przedstawia¢ egzaminowanym aplikantom pro-

pozycje pracy na stanowisku asesora prokuratorskiego.

Projekt przewiduje, ze Dyrektor Krajowej Szkoty bedzie wyznaczaé sposrod
sedziéw i1 prokuratorow, za ich zgoda, patrondéw koordynatorow oraz patro-
now praktyk 1 stazy, udzielajacych aplikantom aplikacji ogolnej, sedziow-
skiej 1 prokuratorskiej pomocy merytorycznej oraz nadzorujacych i koordy-
nujacych prawidlowy, zgodny z programem danej aplikacji, przebieg prak-

tyk.

Proponowane wynagrodzenie patrondw musi by¢ oferta na tyle atrakcyjna,
aby osoby, wskazywane jako potencjalni patroni, wyrazaty zgode¢ na objecie
patronatu, bowiem wiaze si¢ to ze znacznym wzrostem obciazenia praca pa-
trona. Nalezy doda¢, ze w nowym modelu patronatu przewiduje si¢ zmniej-
szenie liczby patrondw w stosunku do stanu obecnego. W zatozeniu patro-
nami powinny by¢ osoby najbardziej do§wiadczone, posiadajace nie tylko
duza wiedzg merytoryczna, ale takze predyspozycje dydaktyczne. Proponuje
si¢ zrdéznicowanie wysokosci wynagrodzenia patronow od najwyzszego
w wysokosci 40 % kwoty bazowej dla koordynatorow (sprawujacych patro-
nat jednoczesnie nad do 10 aplikantami) do 20 % tej kwoty dla patronéw po-

szczegolnych praktyk odbywanych przez aplikanta.

Projektowana ustawa przyjmuje zasadg, ze aplikant nie bedzie mogl pode;j-
mowac zatrudnienia lub zajecia, z wyjatkiem zatrudnienia na stanowisku dy-
daktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym oraz zajgcia o charak-
terze naukowym, dydaktycznym lub publicystycznym. Przyjecie tej zasady
jest niezbedne, aby zapewni¢ prawidtowa realizacje programu szkolenia. Z

tego samego wzgledu przewiduje si¢ mozliwos¢ wyrazenia przez Dyrektora
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Krajowej Szkoly sprzeciwu (zaskarzalnego do Ministra Sprawiedliwos$ci)
wobec zamiaru podjecia przez aplikanta ww. zatrudnienia lub zajecia, jezeli

moglyby one stanowi¢ przeszkode w realizowaniu obowiazkéw aplikanta.

Nalezy rownocze$nie zaznaczy¢, ze w projektowanej ustawie przewiduje si¢
system stypendialny, obejmujacy zarowno okres aplikacji ogdlnej, jak 1 s¢-
dziowskiej oraz prokuratorskiej (z wylaczeniem okresu stazu, na ktorym bg-

dzie przystugiwac nie stypendium lecz wynagrodzenie).

Uzasadnieniem proponowanej wysokosci stypendium dla aplikantow Krajo-
wej Szkoty jest fakt centralizacji aplikacji 1 prowadzenia zaje¢ w jednym
oérodku szkoleniowym tj. siedzibie Krajowej Szkoty w Krakowie. Srodki te
powinny umozliwia¢ aplikantowi pokrycie kosztow biezacego utrzymania,
czesto réwniez jego rodziny, wynajgcia noclegu na czas zajg¢ w Krajowej
Szkole, kosztow zwigzanych z przejazdami na zajgcia, nierzadko ze znacznie
oddalonych od Krakowa miejscowosci, przejazdami do miejsca odbywania
praktyk itp. Stypendium powinno by¢ oferta na tyle atrakcyjna, aby w chwili
wprowadzenia egzaminu panstwowego | stopnia, otwierajacego droge row-
niez na aplikacje korporacyjne, najlepsi kandydaci wybierali aplikacje pan-

stwowe.

System wyptacania stypendiow zostat w projektowanej ustawie uksztattowa-
ny w taki sposob, aby zapewni¢ aplikantom aplikacji ogolnej srodki niezbed-
ne do utrzymania, a zarazem zachgca¢ do kontynuowania szkolenia na apli-
kacji specjalistycznej. Tak wigc, wysokos¢ stypendium w okresie aplikacji
sedziowskiej 1 prokuratorskiej bedzie wyzsza niz w okresie aplikacji ogdlne;j
1 bedzie odpowiada¢ wynagrodzeniu zasadniczemu w stawce podstawowe;]
otrzymywanemu przez referendarza sadowego, podczas gdy wysokos¢ wy-
nagrodzenia aplikanta aplikacji ogolnej odpowiada¢ begdzie maksymalnie
70 % tego wynagrodzenia.

Z kolei przewidziany w projekcie system zwrotu stypendiow ma na celu mo-

bilizowanie aplikantow do uczestnictwa w zajgciach 1 wlasciwej realizacji

programu nauczania, a nadto zapobiega¢ ich odptywowi do innych zawo-
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II.

déw, po ukonczeniu aplikacji. Przewidziano takze mozliwo$¢ umarzania,

w sytuacjach losowych, zwrotu powyzszego stypendium.

Prawidlowa realizacje programu aplikacji zapewni ponadto regulacja do-
puszczajaca, w Scisle okreslonych wypadkach, zawieszenie aplikanta w jego
prawach 1 obowiazkach oraz skreslenie z listy aplikantow. Decyzje Dyrekto-
ra Krajowej Szkoty w tym zakresie beda zaskarzalne do Ministra Sprawie-
dliwosci, a w przypadku skreslenia z listy aplikantow — takze do sadu admi-

nistracyjnego.

Podobnym celom stuza przepisy uprawniajace Dyrektora Krajowej Szkoty
do ukarania aplikanta kara porzadkowa badz przyznania aplikantowi nagrody

za szczegoOlne osiagnigceia.

Projektowane przepisy zaktadaja, ze okres szkolenia aplikantow sedziow-
skich trwalby tacznie (wraz z aplikacja ogdélna) 5 1 p6t roku, co jest zbiezne
z obecnie obowiazujacymi standardami szkolenia, wymagajacymi odbycia,
po zakonczeniu aplikacji sadowej, co najmniej trzyletniej asesury. Tym sa-
mym, osoby konczace aplikacje¢ sedziowska posiadatyby odpowiedni wiek

do ubiegania si¢ o stanowisko sedziego (29 lat).

W zwiazku z przewidywanym zmniejszeniem zapotrzebowania na nowe eta-
ty sedziowskie, aplikacja sedziowska bgdzie obejmowacé stosunkowo nie-
wielka grupe osob. Stwarza to szans¢ prowadzenia zarowno szkolenia teore-
tycznego jak 1 praktycznego w sposOb zapewniajacy aplikantom wysoki po-
ziom nauczania, dostosowany do wymagan konkursu na stanowisko

sedziego.

Przytoczone na wstepie orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego czyni ko-
niecznym wprowadzenie w obecnie obowiazujacych przepisach ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U.
Nr 98, poz. 1070 z p6zn. zm.) zmian, ktdére zapewnia realizacj¢ konstytucyj-

nych standardow prawa do sadu.
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Wedtug art. 45 ust. 1 Konstytucji: kazdy ma prawo do sprawiedliwego (...)
rozpatrzenia sprawy (...) przez wlasciwy, niezalezny, bezstronny i niezawi-
sty sad. Organ sadowy powinien zatem spetnia¢ wszystkie wymienione
w tym przepisie cechy. Wymiar sprawiedliwo$ci sprawowany przez sady
powinien zatem opiera¢ si¢ na niezaleznosci sadow, niezawistosci sedziow,
bezstronnos$ci w orzekaniu oraz przestrzeganiu wlasciwosci przez poszcze-

gblne jednostki organizacyjne.

Koniecznym warunkiem prawidlowego spetiania przez organ sadowy po-
wierzonych mu zadan jest wigc niezawisto$¢ oséb petnigcych ochrong praw-
ng — co polega na tym, ze osoby te w zakresie czynno$ci ochrony prawnej nie
podlegaja niczyim poleceniom, maja natomiast dokonywac tych czynnosci
W sposob zgodny z prawem 1 ich wewngetrznym, wolnym od wszelkiego na-

cisku, przekonaniem.

Niezawistos¢ sedzidow nie wywodzi si¢ oczywiScie automatycznie
z jakichkolwiek ,,gwarancji niezawisto$ci”, nalezy jednak niewatpliwie da-
zy¢ do stworzenia takich warunkow sprawowania urzedu, ktéore w istotny
sposOb niezawistosci sprzyjaja (takich warunkow, aby sedzia nie byt podda-
wany i nie poddawat si¢ zadnym naciskom).

Tzw. gwarancje niezawistosci obejmuja m.in. odpowiednie usytuowanie sta-

nowiska sedziego (status sg¢dziego), do ktéorego — poza innymi jeszcze wa-

runkami — naleza:

1) odpowiedni poziom kwalifikacji zawodowych sedziow (merytoryczna
wiedza 1 fachowo$¢ oraz doswiadczenie zyciowe);
2) sam tryb powolywania sedziow (art. 179 Konstytucji);

3) stalo$¢ zawodu sedziowskiego, na ktdra sktada si¢ powotywanie s¢dziow
na czas nieoznaczony oraz zasada pewnosci zawodu okreslona zasada
nieusuwalno$ci z uzupelniajaca ja zasada nieprzenaszalno$ci (art. 180

Konstytucji).
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W trakcie prac przygotowawczych, majacych na celu uksztattowanie nowego
modelu dostepu do stanowisk sg¢dziowskich, nie znalazt akceptacji projekt
zaktadajacy zmiang Konstytucji RP 1 wprowadzenie w miejsce asesury insty-
tucji tzw. s¢dziego na probg, powolywanego na stanowisko sedziowskie na
czas okresSlony. Projekt ten zakladal bowiem obnizenie konstytucyjnego
standardu ochrony praw i wolnosci obywateli, umozliwiajac sprawowanie
wymiaru sprawiedliwosci osobom, ktorym w istocie nie przyslugiwalyby
gwarancje petnej niezawistosci. Koncepcja ta bylaby takze trudna do pogo-

dzenia z konstytucyjna zasada niezaleznosci sadu.

Odrzucono réwniez projekt zakladajacy wprowadzenie instytucji sedziego
o ograniczonych kompetencjach orzeczniczych (sedziego grodzkiego), ktory
dopiero po uptywie oznaczonego okresu 1 uzyskaniu pozytywnej oceny swo-
jej dotychczasowej pracy mégltby ubiegac si¢ o pelnig¢ wiadzy sedziowskie;.
Koncepcja ta budzi watpliwosci ze wzgledow praktycznych, prowadzitaby
bowiem do zablokowania etatéw sedziow grodzkich przez osoby, ktore nie
uzyskaly wymaganej do awansu pozytywnej oceny pracy, a rdwnoczesnie

nie podlegaja usunigciu z zajmowanego stanowiska.

Ostatecznie wigc — wzorem wielu innych panstw europejskich — zdecydowa-
no si¢ na zastapienie asesury okresem stazu na stanowisku referendarza sa-
dowego lub asystenta s¢dziego, zakladajac jednoczesnie, ze w szerszym niz
dotychczas zakresie o stanowiska s¢dziego beda ubiegac si¢ osoby legitymu-
jace si¢ praktyka w innych zawodach prawniczych, w szczego6lnosci adwo-
kaci, radcowie prawni czy prokuratorzy. Projekt wychodzi takze z zatozenia,
ze obecna tendencja przekazywania referendarzom sadowym niektorych
czynno$ci w postgpowaniu sadowym, niezastrzezonych w Konstytucji RP do
wylacznej kompetencji niezawistych sedziow, bedzie umacnia¢ sig 1 rozsze-
rza¢ na nowe kategorie spraw. Tendencja ta bedzie wywieraé pozytywny
skutek takze w zakresie ksztalttowania umiejetnosci praktycznych 1 podno-

szenia kwalifikacji referendarzy sadowych, co jest pozadane w kontekscie
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przyjetych w projekcie zasad naboru kandydatow na stanowiska sedziow-

skie.

Projekt nowelizacji ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych przewi-
duje nastgpujace, rownorzednie traktowane, drogi dochodzenia do stanowisk

sedziowskich:

1) przez wykonywanie zawodu adwokata, radcy prawnego, notariusza lub

prokuratora;

2) przez ukonczenie aplikacji sedziowskiej lub prace w charakterze asesora
prokuratorskiego przez okres co najmniej trzech lat;

3) przez ukonczenie aplikacji ogdlnej, prace na stanowisku referendarza sa-
dowego lub asystenta sedziego przez okres odpowiednio 5 i 6 lat oraz

ztozenie egzaminu s¢dziowskiego.

Projekt zachowuje tez dotychczasowa zasadg, ze uprawnienie do ubiegania
si¢ o stanowisko sg¢dziego przystuguje osobom majacym tytut naukowy pro-

fesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych.

Powyzszy model dostepu do stanowiska sedziego sadu rejonowego jest $cisle
powiazany z omowionym w pkt I uzasadnienia nowym systemem szkolenia
wstepnego, wprowadzajacym aplikacj¢ ogdlna oraz aplikacje sedziowska
(w odroznieniu  od dotychczasowej aplikacji  sadowej), obejmujaca
24-miesigczny staz na stanowisku asystenta sedziego, a nastgpnie referenda-

rza sadowego.

Nalezy uznaé, ze nowy model szkolenia, wprowadzajacy zasade systema-
tycznego oceniania oraz selekcji kandydatow w oparciu o uzyskane wyniki,
a takze przewidujacy obszerny i nakierowany na praktyczne umiejgtnosci
program ksztalcenia, zapewni nalezyte przygotowanie do wykonywania za-

wodu sedziego.

Projekt zaktada likwidacj¢ obowiazujacej obecnie aplikacji referendarskiej,

o ktorej mowa w art. 149 ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych, co
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I11.

wynika z faktu wprowadzenia aplikacji ogolnej. Konsekwencja wprowadze-

nia aplikacji og6lnej sa takze zmiany w art. 155 § 1 pkt 5 powyzszej ustawy.

Zmiana dotyczaca zasad dostepu do stanowisk sedziowskich oraz ksztatcenia
przysztych sedziéw i prokuratoréw pociaga za soba konieczno$¢ dokonania
zmian w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow woj-
skowych (Dz. U. z 2007 r., Nr 226, poz. 1676 j.t.) oraz w ustawie z dnia
20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r., Nr 7, poz. 39 j.t.), po-
legajacych na uchyleniu przepiséw odnoszacych si¢ do asesorow sadow woj-
skowych, odrgbnej aplikacji w sadzie wojskowym oraz aplikacji sadowo-

prokuratorskie;j.

Kandydaci na stanowiska asesorow wojskowych jednostek organizacyjnych
prokuratury beda rekrutowac si¢ sposrdéd egzaminowanych aplikantéw, kto-

rzy ukonczyli aplikacje prokuratorska prowadzona przez Krajowa Szkote.

Projekt nowelizacji ustawy — Prawo o ustroju sadow wojskowych wprowa-
dza regulacjg, zgodnie z ktdra na stanowisko sedziego sadu wojskowego mo-
ze zosta¢ powolana osoba, ktora odbyta aplikacje sedziowska lub zajmowata
stanowisko asesora prokuratorskiego przez okres trzech lat, dostosowujac
tym samym przepisy powyzszej ustawy do nowego modelu szkolenia, omo-
wionego w pkt I uzasadnienia, a ponadto do regulacji ujetej] w projektowa-

nym art. 61 ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych.

Zmiany w przepisach ustawy z dnia 21 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sa-
downictwa (Dz. U. Nr 100, poz. 1082, z p6zn. zm.) polegaja na rozszerzeniu
zakresu kompetencji tej instytucji na opiniowanie programéw szkolenia na
aplikacji ogolnej 1 aplikacji sedziowskiej oraz zakresu i sposobu przeprowa-
dzania egzaminéw sedziowskich, jak réwniez wskazywanie cztonkéw Rady

Programowej Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury.

Zmiany w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow 1 proku-

ratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z pdzn. zm.) sa konsekwencja wprowadze-
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IV.

nia w projekcie nowego modelu aplikacji, w szczegdlnosci likwidacji aplika-

cji sadowo-prokuratorskie;j.

Zmiany w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135
z p6ézn. zm.) wynikaja z wprowadzanego w projekcie nowego modelu apli-
kacji wraz z systemem stypendialnym. Wprowadzenie odmiennych zasad
optacania sktadki ubezpieczenia zdrowotnego dla aplikantow pobierajacych
1 niepobierajacych stypendium jest spowodowane koniecznos$cia zapewnienia
wszystkim aplikantom ochrony ubezpieczeniowej. Sktadke ubezpieczenia
zdrowotnego dla aplikantow pobierajacych stypendium bedzie pobieraé
z dochodu ubezpieczonego i optaca¢ Krajowa Szkota Sadownictwa i Proku-
ratury, natomiast sktadke osob niekorzystajacych z tego swiadczenia optacac

bedzie w catosci Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury.

Zwazywszy zakladany termin wejscia w zycie projektowanych przepisow,
absolwenci aplikacji sedziowskiej, a wigc aplikacji prowadzonej wedtug no-
wych zasad, beda ubiega¢ si¢ o powolanie na stanowiska s¢dziowskie po-
czawszy od 2013 r. Do tego czasu o powolanie na stanowiska sedziowskie

beda mogty stara¢ si¢ osoby, ktore:

1. spelniaja wymogi okreSlone w art. 61 § 1 pkt 1 — 6 ustawy — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych (w nowym brzmieniu) 1 pracowaty
w charakterze asesora sadowego przez okres co najmniej trzech lat

(z zastrzezeniem wyjatku, o ktérym bgdzie mowa ponizej);

2. spetniaja wymogi okre§lone w art. 61 § 1 pkt 1 — 5 ustawy — Prawo
o ustroju sadow powszechnych (w nowym brzmieniu), ukonczyly apli-
kacj¢ sadowa 1 zlozyly egzamin sedziowski na dotychczasowych zasa-
dach, po czym zajmowatly stanowisko referendarza sadowego przez
okres co najmniej trzech lat lub asystenta sedziego przez okres co naj-

mniej czterech lat w pelnym wymiarze czasu pracy;
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3. nie ukonczyly aplikacji sadowej lub prokuratorskiej ani aplikacji wymie-
nionej w art. 149 § 1 pkt 5 w nowym brzmieniu, niemniej speiniaja wy-
mogi okreslone w art. 61 § 1 pkt 1 — 6 ustawy — Prawo o ustroju sadow
powszechnych (w nowym brzmieniu) 1 pracowaty w charakterze referen-
darza sadowego przez okres co najmniej szesciu lat lub asystenta sedzie-

go przez okres co najmniej siedmiu lat.

W przypadku osoéb mianowanych na stanowisko asesora sadowego przed
dniem opublikowania wyroku Trybunatlu Konstytucyjnego (Dz. U. z 2007 r.
Nr 204, poz. 1482), projekt zaktada skrocenie okresu asesury, niezbgdnego
do ubiegania si¢ o powotanie na stanowisko sedziego sadu rejonowego, do

jednego roku, oraz obnizenie wieku kandydatow do 28 lat.

Nalezy zaznaczy¢, ze wymagania warunkujace powotanie na stanowisko
sedziego sadu rejonowego, w zakresie dotyczacym minimalnego wieku sg-
dziego oraz okresu pracy na stanowisku asesora sadowego, pozostaja poza
zakresem unormowan ustawy zasadniczej. Wymagania te niejednokrotnie
ulegaty zmianom — dla przyktadu, ustawa z dnia 20 czerwca 1985 r. — Prawo
o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. z 1994 r., Nr 7, poz. 25 j.t) w art. 51
okreslata minimalny wiek sedziego sadu rejonowego na 26 lat, zas minimal-
ny okres pracy w charakterze asesora sadowego lub prokuratorskiego na
1 rok. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 117, poz. 752), nowelizu-
jaca powyzszy przepis, wydtuzono okres pracy w charakterze asesora sado-
wego lub prokuratorskiego do dwoéch lat. Ustawa o ustroju sadéw powszech-
nych z dnia 27 lipca 2001 r. podwyzszyta minimalny wymagany wiek se-
dziego sadu rejonowego do 29 lat, za§ okres pracy w charakterze asesora

sadowego lub prokuratorskiego wydtuzyta do lat trzech.

Projekt przewiduje, ze asesorzy, w stosunku do ktorych ustato powierzenie
petienia czynnosci sedziowskich (co nastapi¢ ma z dniem 5 maja 2009 r.),
beda wykonywaé czynnosci referendarzy sadowych (w sadach powszech-
nych) lub czynnos$ci sekretarsko-administracyjne (w sadach wojskowych),

zachowaja dotychczasowe uprawnienia pracownicze oraz w zakresie wyna-
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gradzania 1 beda podlega¢ zwolnieniu przez wiasciwy organ, na zasadach ta-

kich samych, jak obowiazujace obecnie.

Projektowane przepisy przewiduja, ze o stanowiska referendarzy sadowych
lub asystentéw sedziow beda mogly ubiega¢ si¢ takze osoby, ktore na do-
tychczasowych zasadach ukonczyly aplikacj¢ sadowa, prokuratorska badz re-

ferendarska 1 zdaty odpowiedni egzamin.

Zaktada si¢ takze, ze obecnie prowadzone szkolenia aplikantow sadowych,
prokuratorskich i referendarskich beda kontynuowane, az do ich zakonczenia
na zasadach dotychczasowych. Na dotychczasowych zasadach zostana takze

przeprowadzone wlasciwe egzaminy.

Krajowa Szkota, ktorej utworzenie zaktada projektowana ustawa, wstapi we
wszelkie prawa 1 obowiazki Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadoéw Po-
wszechnych 1 Prokuratury. Dyrektor Krajowego Centrum Szkolenia Kadr
Sadéw Powszechnych 1 Prokuratury bgdzie kierowat nowo utworzona jed-
nostka, az do czasu powolania, w trybie okreslonym projektowana ustawa,

nowego dyrektora.

. Materia objg¢ta projektowana ustawa nie stanowi przedmiotu regulacji prawa

wspolnotowego.

Projekt nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisOw rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjono-
wania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U.
Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.) 1 w zwiazku z tym nie podlega procedurze

notyfikacji.

Projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, sto-
sownie do przepisoOw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lob-

bingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Zaden z podmiotow nie zglosit zainteresowania pracami nad przedmiotowym

projektem.
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OCENA SKUTKOW REGULACII

Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje ustawa

Projekt ustawy dotyczy wszystkich grup zawodowych sadownictwa 1 proku-
ratury: sedziéw, prokuratorow, asesorow prokuratury, asystentow se¢dziow,
asystentow prokuratorow, referendarzy sadowych, kuratorow sadowych oraz
urzednikow sadow 1 prokuratury, a ponadto wszystkich podmiotow, ktore
moga ubiegac si¢ o powolanie na stanowiska s¢dziowskie, m.in. adwokatow,

radcoOw prawnych i notariuszy.
Wplyw regulacji na finanse publiczne, w tym budzet panstwa i budzety jed-
nostek samorzadu terytorialnego

W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z ustawy o Krajowej Szkole Sa-
downictwa 1 Prokuratury bgda ksztalttowac sig nastepujaco (przy kwocie ba-
zowej 1 493,42 zt 1 wskazniku wielokrotnosci kwoty bazowej dla s¢dziego

sadu okregowego rownym — 4)
przy 200 aplikantach

2008 r. — 218 706,77 zt

Koszty zespotu 1 komisji konkursowej — 95 877,60 zt:

1) Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkéw zespotu konkursowego przygo-
towujacego test 1 zadania w ramach pracy pisemnej na poszczegolne eta-

py konkursu na aplikacje (nabor 2009 r.) — 25 567,36 zt
Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zi.

[1 493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla se-
dziego sadu okrggowego) x 107 % (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

=3 195,92 z1.

3 195,92 zt x 8 czlonkow zespotu = 25 567,36 zt
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2) Woydatki na wynagrodzenia dla cztonkoéw komisji konkursowej dla kan-
dydatow na aplikantéw Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury
(nabor 2009 r.) — 70 310,24 zt

I etap — 35 155,12 zt

Wynagrodzenie dla jednego czlonka komisji konkursowej za przepro-

wadzenie pierwszego etapu konkursu — 3 195,92 zt

[1 493,42 7t (kwota bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sg-
dziego sadu okregowego) x 107 % (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

=3195,92 7
3 195,92 zt x 11 cztonké6w komisji konkursowej = 35 155,12 zt
Il etap — 35 155,12 zt

Wynagrodzenie dla jednego czlonka komisji konkursowej za przepro-

wadzenie drugiego etapu konkursu — 3 195,92 zt

[1 493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sg-
dziego sadu okregowego) x 107 % (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

=3195,92 7t
3 195,92 zt x 11 cztonkoé6w komisji konkursowej = 35 155,12 zt
II. Koszty delegowania do Krajowego Centrum se¢dziow i prokuratoréw —
32 329,17 zk:
2 sedziow 1 1 prokurator — 3 osoby delegowane
3 x 2 240,13 zk(ryczalt z tytulu zakwaterowania) x 3 =20 161,17 zt
3 x 552 7t (460 zt. diety + 92 zt ryczatt za dojazdy za 20 dni) x 3=4 968 zt
3 x 800 zt (koszty dojazdu do miejsca delegowania z miejsca zamieszkania)
x 3=7200 zt
III. Koszty pozostate prowadzenia naboru na aplikacje — 90 500 zt

1. Koszt druku testu — 20 arkuszy x 5000 x 0,1 zt =10 000 zt
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2. Koszt zbindowania testu — 5000 x 3 zt =15 000 zt

3. Koszt druku cze$ci pisemnej konkursu — 10 arkuszy x 2000 x 0,1 zt =
2 000 zt

4. Koszt zbindowania czg$ci pisemnej konkursu — 2000 x 3 zt = 6 000 zi

5. Koszt zamieszczenia ogloszenia w prasie o zasiggu ogolnopolskim

(w dwoch dziennikach) — 2 x 5 000 zt = 10 000 zt

6. Koszt wynajmu sal na dwa etapy konkursu — 37 500 zt
1) 1 etap— 12 sal na 400 —450 os6b x 2 500 zt = 30 000 zt
2) 2 etap— 3 sale na 400 — 450 oséb x 2 500 zt =7 500 zt

7. Koszt materialéw biurowych — 10 000 zt
2009 r. — 10 563 777,01 zt

I.  Koszty zespolu 1 komisji konkursowej — 95 877,60 zt

1) Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkéw zespotu konkursowego przy-
gotowujacego test 1 zadania w ramach pracy pisemnej na poszczegolne

etapy konkursu na aplikacje (nabor 2009 r.) — 25 567,36 zt
Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt

[1 493,42 7zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla se-
dziego sadu okrggowego) x 107 % (pierwsza stawka awansowa)]

x 50 % =3 195,92 zt
3 195,92 zt x 8 czlonkow zespotu = 25 567,36 zt

2) Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkéw komisji konkursowej dla kan-
dydatow na aplikantow Krajowej Szkoty Sadownictwa i1 Prokuratury

(nabor 2009 r.) — 70 310,24 zt
I etap — 35 155,12 zt

Wynagrodzenie dla jednego czlonka komisji konkursowej za przepro-

wadzenie pierwszego etapu konkursu — 3 195,92 zi
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[1 493,42 7zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sg-
dziego sadu okregowego) x 107 % (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

=3195,92 7t
3 195,92 zt x 11 cztonkow komisji konkursowej = 35 155,12 zt
IT etap — 35 155,12 zt

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji konkursowej za przepro-

wadzenie drugiego etapu konkursu — 3 195,92 zt

[1 493,42 7zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sg-
dziego sadu okregowego) x 107 % (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

=3195,92 7

3 195,92 zt x 11 cztonkow komisji konkursowej = 35 155,12 zt

I. Koszty pozostate prowadzenia naboru na aplikacje — 90 500 zt

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Koszt druku testu — 20 arkuszy x 5000 x 0,1 zt =10 000 zt
Koszt zbindowania testu — 5000 x 3 zt = 15 000 zt

Koszt druku czesci pisemnej konkursu — 10 arkuszy x 2000 x 0,1 zt =

2 000 zt
Koszt zbindowania czg$ci pisemnej konkursu — 2000 x 3 zt = 6 000 zt

Koszt zamieszczenia ogloszenia w prasie o zasiggu ogolnopolskim

(w dwoch dziennikach) — 2 x 5 000 zt = 10 000 zt

Koszt wynajmu sal na dwa etapy konkursu — 42 500 zt

1) 1 etap— 12 sal na 400 —450 os6b x 2 500 zt = 30 000 zt
2) 2 etap — 3 sale na 400 — 450 os6b x 2 500 zt =7 500 zt

Koszt materiatéw biurowych — 10 000 zt

ITI. Koszty prowadzenia zaj¢¢ 1 odbywania praktyk przez aplikantow z naboru

w latach 2008 12009 — 1 314 918,60 zt

Nabor 2008 r. —1 031 666,40 zt
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D

2)

3)

4)

Wynagrodzenia patrondw koordynatoréow przy zatozeniu, ze jeden pa-
tron koordynator begdzie sprawowat patronat nad 10 aplikantami

— 131 421,40 zt.
Wysoko$¢ wynagrodzenia patrona koordynatora — 597,37 zt

1 493,42 zt (kwota bazowa) x 40 % x 11 m-cy x 20 (patrondw) =
131 421,40 zt

Wynagrodzenia patronow praktyk — 672 045 zt
Wysoko$¢ wynagrodzenia patrona praktyk — 448,03 zt

1 493,42 zt (kwota bazowa) x 30 % x 7,5 m-ca x 200 (patronow) =
672 045 zt

Wynagrodzenie wyktadowcoéw — 123 200 zt
W tym roku aplikacji przewidywane jest 560 godzin wyktadow.

220 zt (wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzing wyktadow) x

560 godzin = 123 200,00 zt

Wynajem pomieszczen na prowadzenie zaje¢ z aplikantami — 70 dni

(3,5 miesiaca) x 1 500 zt (koszt wynajecia sali na 200 os6b) = 105 000 zt
Nabor 2009 r. — 280 254,20 zt

1) Wynagrodzenia patronéw koordynatorow, przy zalozeniu, ze jeden
patron koordynator bedzie sprawowat patronat nad 10 aplikantami —

35 842,20 zt.
Wysokos$¢ wynagrodzenia patrona koordynatora — 597,37 zt

1 493,42 7zt (kwota bazowa) x 40 % x 3 m-ce x 20 (patronow) =
35 842,20 zt

2) Wynagrodzenia patronow praktyk — 179 212 zt

Wysokos$¢ wynagrodzenia patrona praktyk — 448,03 zt, dwa miesiace
praktyk 1 493,42 zt (kwota bazowa) x 30 % x 2 m-ce x 200 (patro-
now) =179 212 zt
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3) Wynagrodzenie wyktadowcow — 35 200,00 zt

W 2009 r. dla aplikantoéw z naboru tego roku przewidywane jest

160 godzin wyktadow.

220 zt (wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzing wyktadoéw) x

160 godzin = 35 200 zt

4) Najem pomieszczen na prowadzenie zaje¢ z aplikantami — 20 dni
(1 miesiac) x 1500 zt (koszt wynajgcia sali na 200 oséb) =
30 000 zt.

IV. Koszty stypendiow — 8 460 634,50 zt

D)

2)

3)

Stypendia dla aplikantéw z naboru z 2008 r. — 6 209 640 zt

Wysoko$¢ stypendium dla jednego aplikanta (70 % wynagrodzenia za-
sadniczego w stawce podstawowej referendarza sadowego) — 2 587,35 zt =
[1 493,42 7t (kwota bazowa) x 3,3 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla
sedziego sadu rejonowego) x 75 % x 70 % =2 587,35 zi

2 587,35 zt x 200 aplikantow x 12 m-cy = 6 209 640 zt

Sktadki na ubezpieczenie spoleczne optacane przez Krajowe Centrum na
podstawie art. 86 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-

nych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135, z p6zn. zm.) — 558 867,60 zt

6209 640 zt x 9 % (wymiar sktadki na ubezpieczenie zdrowotne) =

558 867,60 zt
Stypendia dla aplikantéw z naboru z 2009 r. — 1 552 410 zt

Stypendia dla aplikantow z naboru z 2009 r. — 70 % wynagrodzenia za-

sadniczego w stawce podstawowej referendarza sadowego.

Wysoko$¢ stypendium dla jednego aplikanta — 2 587,35 zt =[1 493,42 zt
(kwota bazowa) x 3,3 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu

rejonowego) x 75 % x 70 %
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V.

VL

2 587,35 zt x 200 aplikantow x 3 m-ce = 1 552 410 zt

4) Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacane przez Krajowe Centrum na
podstawie art. 86 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicz-

nych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135 z pozn. zm.) — 139 716,90 zt
1552 410 zt x 9 % (wymiar sktadki na ubezpieczenie zdrowotne) =
139 716,90 zt
Koszty delegowania do Krajowego Centrum sedziow i1 prokuratorow —
215 527,80 zk:
2 sedziow 1 1 prokurator — 3 osoby delegowane
3 x 2 240,13 zl (ryczatt z tytulu zakwaterowania) x 12 = 80 644,68 zt
3 x 552 71 (460 zt diety + 92 zt ryczalt za dojazdy za 20 dni) x 12 =19 872 zt
3 x 800 zt (koszty dojazdu do miejsca delegowania z miejsca zamieszkania)
x 12= 28800 zt
Zatrudnienie 3 pracownikow — 173 374,23 zt
Wynagrodzenia: 3 x 4 000 zt x 12 = 144 000 zt
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne: 144 000 x 16,06 % =23 126,40 zt
Fundusz pracy: 144 000 x 2,45 % =3 528 zt

Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych: 3 x 906,61 zt =2 719,83 zt

VII. Wynajgcie powierzchni biurowej — 216 000 zt

W 20009 r. siedziba Krajowego Centrum pozostanie Warszawa 1 w tym roku
powstana koszty zwiazane z wynajgciem powierzchni biurowej dla s¢dziow
1 prokuratorow delegowanych do Krajowego Centrum oraz pracownikdéw
zajmujacych si¢ aplikacjami — 200m2 x 90 zt (cena 1 metra powierzchni)

x 12m-cy =216 000 zt

VIII. Wydatki inwestycyjne — 62 000 zt:
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IX.

Zakup: kserokopiarki 2 sztuki x 12 000 zt = 24 000 zt
Komputery 6 sztuk x 5 000 zt 30 000 zt

Drukarki sieciowe 2 sztuki x 4 000 zt 8 000 zt

Zwigkszenie o 3 liczby cztonkoéw Rady Programowej — 21 155,40 zt:

3 (cztonkéw Rady) x 12 (posiedzen w roku) x 287,65 (wysoko$¢ diety) =
10 355,40 zt

3 (cztonkow Rady) x 12 (posiedzen w roku) x 300 (zwrot kosztow przejaz-

du) = 10 800,00 zt

Wydatki w 2008 r. zostaty zaplanowane w budzecie Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i1 Prokuratury, a w 2009 r. beda doty-

czy¢ wydatkow z budzetu panstwa z czesci 37 ,,Sprawiedliwos¢”.

Dochody z tytutu wprowadzenia ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa

1 Prokuratury:

W 2008 r. dochody z tytulu wprowadzenia ustawy zostatly zaplanowane
w budzecie Krajowego Centrum na 2008 r. na kwote 2 340 000 zi.

W 2009 r. dochdd skarbu panstwa z tytutu optat za udzial w konkursie jest
szacowany na kwote 2 815 000 zt

5 000 (prognozowana liczba kandydatow) x 563 zt (50 % najnizszego wy-
nagrodzenia w gospodarce =2 815 000 zi.

Ogolny koszt prowadzenia catego cyklu nowego modelu szkolenia apli-
kantow, prowadzonego przez Krajowa Szkol¢ — z naboru 2008 r. przedsta-

wiajq si¢ nastepujaco:

Koszty naboru w 2008 r. — 218 706,77 zi
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L.

Koszty zespotu 1 komisji konkursowej — 95 877,60 zt

D

2)

Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkéw zespotlu konkursowego przy-
gotowujacego test 1 zadania w ramach pracy pisemnej na poszczegolne

etapy konkursu na aplikacje — 25 567,36 zt
Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zi

[1 493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sg-
dziego sadu okrggowego) x 107 % (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

=3195,92 zt.
3 195,92 zt x 8 cztonkdw zespotu = 25 567,36 zt.

Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkéw komisji konkursowej dla kan-
dydatow na aplikantéw Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury
(nabor 2009 r.) — 70 310,24 zt

I etap — 35 155,12 zt

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji konkursowej za przepro-

wadzenie pierwszego etapu konkursu — 3 195,92 zi

[1 493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sg-
dziego sadu okregowego) x 107 % (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

=3195,92 zt
3 195,92 zt x 11 cztonkow komisji konkursowej = 35 155,12 zi
IT etap — 35 155,12 zt

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji konkursowej za przepro-

wadzenie drugiego etapu konkursu — 3 195,92 zt

[1 493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sg-
dziego sadu okregowego) x 107 % (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

=3195,92 7

3 195,92 zt x 11 cztonkow komisji konkursowej = 35 155,12 zi
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II. Koszty delegowania do Krajowego Centrum s¢dzidow 1 prokuratoréw

—32329,17 zk:

2 sedziow 1 1 prokurator — 3 osoby delegowane

3 x 2 240,13 zt (ryczalt z tytutu zakwaterowania) x 3 =20 161,17 zt

3 x 552 71 (460 zt diety + 92 zt ryczalt za dojazdy za 20 dni) x 3 = 4 968 zi

3 x 800 zt (koszty dojazdu do miejsca delegowania z miejsca zamieszkania)

x 3= 7200zt

III. Koszty pozostate prowadzenia naboru na aplikacje — 90 500 zt

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Koszt druku testu — 20 arkuszy x 5000 x 0,1 zt = 10 000 zi
Koszt zbindowania testu — 5000 x 3 zt = 15 000 zt

Koszt druku czg$ci pisemnej konkursu — 10 arkuszy x 2000 x 0,1 zt =

2 000 zt
Koszt zbindowania czg$ci pisemnej konkursu — 2000 x 3 zt = 6 000 zt

Koszt zamieszczenia ogloszenia w prasie o zasiggu ogolnopolskim

(w dwoch dziennikach) — 2 x 5 000 zt = 10 000 zt

Koszt wynajmu sal na dwa etapy konkursu — 37 500 zt

1) 1 etap — 12 sal na 400-450 os6b x 2 500 zt = 30 000 zt
2) 2 etap — 3 sale na 400-450 oséb x 2 500 zt =7 500 zt

Koszt materiatéw biurowych — 10 000 zt

Koszt stypendiéw oraz wynagrodzenia na stazu dla aplikantéw z naboru 2008 r.

przez caty okres trwania aplikacji — 41 454 629,32 zt

1) Stypendia na aplikacji ogdlnej — 6 209 640 zt

Wysokos¢ stypendium dla jednego aplikanta (70 % wynagrodzenia
zasadniczego w stawce podstawowe] referendarza sadowego) —
2 587,35 zt = 1 493,42 zt (kwota bazowa) x 3,3 (wielokrotnos$¢
kwoty bazowej dla sedziego sadu rejonowego) x 75 % x 70 %
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2)

3)

4)

S)

2 587,35 zt x 200 aplikantow x 12 m-cy = 6 209 640 zt

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne oplacane przez Krajowe Cen-
trum na podstawie art. 86 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kow publicznych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135 z pdzn. zm.) —
558 867,60 zt

6 209 640 zt x 9 % (wymiar skladki na ubezpieczenie zdrowotne)

=558 867,60 zt

Stypendia na aplikacji sgdziowskiej lub prokuratorskiej —
22 177260 zt

Wysokos¢ stypendium dla jednego aplikanta (100 % wynagrodze-
nia zasadniczego w stawce podstawowej referendarza sadowego) —
3696,21 zt = 1 493,42 zt (kwota bazowa) x 3,3 (wielokrotnos¢
kwoty bazowej dla sedziego sadu rejonowego) x 75 % x 70 %

3 696,21 zt x 200 aplikantow x 30 m-cy = 1 552 410 zt

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne oplacane przez Krajowe Cen-
trum na podstawie art. 86 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kow publicznych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135 z pdzn. zm.) —
1 995 953,40 zt

22 177 260 zt x 9 % (wymiar sktadki na ubezpieczenie zdrowotne)
=1995 953,40 zi

Koszty wyptaty wynagrodzenia na stazu — 10 512 908,32 zt

Biorac pod uwage wysokos¢ kwoty bazowe] obowiazujacej
w czerwcu 2008 r., koszt wynagrodzen stazystow przez okres

trwania stazu wyniesie:

100 stazystow x 3 696,21 zt (wynagrodzenie zasadnicze referenda-

rza sadowego) x 24 m-ce = 8 870 904 zt
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Ponadto stazysci z tytulu wyplaty wynagrodzen beda podlegac
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu. Koszt

sktadek ptaconych przez pracodawce bedzie ksztattowac si¢ naste-
pujaco:

1. sktadka na fundusz pracy 8870 904 zt x 245 % =
217 337,14 z

2. sktadka emerytalna 8 870 904 zt x 9,76 % = 865 800,23 zt
3. skladka rentowa 8 870 904 zt x 4,50 % =399 190,68 zt

4. sktadka wypadkowa 8 870 904 zt x 1,80 % =159 676,27 zt

Koszty patrondw koordynatorow, patronow praktyk 1 patronow stazu —

3530 341,40 zt

Aplikacja og6lna — 579 441,40 zt

L.

Wynagrodzenia patronéw koordynatorow (przy zatozeniu, ze jeden patron
koordynator bedzie sprawowal patronat nad 10 aplikantami) —

131 421,40 zt

Wysokos$¢ wynagrodzenia patrona koordynatora — 597,37 zt = 1 493,42 zt
(kwota bazowa) x 40 %

597,37 zt x 11 m-cy x 20 (patronéw) = 131 421,40 zt
Wynagrodzenia patronow praktyk — 448 020 zi

Wysoko$¢  wynagrodzenia  patrona  praktyk — 298,68 zI =
1 493,42 zt (kwota bazowa) x 20 %

298,68 zt x 7,5 m-ca x 200 (patronow) = 448 020 zt

Aplikacja sedziowska — 2 084 725 zt

1.

Wynagrodzenia patrondw koordynatoréw (przy zalozeniu, ze jeden patron

koordynator bedzie sprawowat patronat nad 10 aplikantami) — 322 597 zt

Wysoko$¢ wynagrodzenia patrona koordynatora — 597,37 zt = 1 493,42 zt
(kwota bazowa) x 40 %
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597,37 zt x 54 m-ce x 10 (patronow) = 322 579 zt
Wynagrodzenia patrondéw praktyk — 686 964 zt

Wysoko$¢ wynagrodzenia patrona praktyk — 298,68 zt = 1 493,42 zt (kwota
bazowa) x 20 %

298,68 zt x 23 m-ce x 100 (patronow) = 686 964 zt
Wynagrodzenie patrondéw stazy — 1 075 200 zt

Wysokos¢ wynagrodzenia patrona stazu — 448,03 zt = 1 493,42 zt (kwota bazo-
wa) x 30 %

448,03 x 24 m-ce stazu x 100 (patronéw) =1 075 200 zt

Aplikacja prokuratorska — 866 175 zt

4.

Wynagrodzenia patrondw koordynatoréw (przy zatozeniu, ze jeden patron

koordynator bgdzie sprawowal patronat nad 10 aplikantami) — 322 597 zi.

Wysoko$¢ wynagrodzenia patrona koordynatora — 597,37 zt = 1 493,42 zt

(kwota bazowa) x 40 %
597,37 zt x 30 m-cy x 10 (patronow) =179 211 zt
Wynagrodzenia patrondw praktyk — 686 964 zt

Wysoko$¢ wynagrodzenia patrona praktyk — 298,68 zt = 1 493,42 zt (kwota
bazowa) x 20 %

298,68 zt x 23 m-ce x 100 (patronow) = 686 964 zt

Koszty prowadzenia wyktadow — 475 200 zt

W toku prowadzenia aplikacji jest przewidywane tacznie przeprowadzenie 2160

godzin wyktadow.

220 zt (wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzing wykladow) x 2160 godzin =
475 200 zt

Koszty wynajmu sal — 105 000 zt
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0Od 2010 r. zaj¢cia dla aplikantow beda odbywac si¢ w siedzibie Krajowej Szkoty
w Krakowie. Wynajem sal na wyktady bedzie miat miejsce jedynie w 2009 r.

Wynajem pomieszczen na prowadzenie zaje¢ z aplikantami — 70 dni

(3,5 miesiaca) x 1 500 zt (koszt wynajecia sali na 200 os6b) = 105 000 zt
Egzamin sedziowski 1 prokuratorski — 130 872,84 zt
Komisja egzaminacyjna (sgdziowie) — 68 552,44 zt

Biorac pod uwage wysokos¢ kwoty bazowej obowiazujacej w czerwcu 2008 r.
wydatki na wynagrodzenia dla cztonkoéw komisji egzaminacyjnej powotanej do

przeprowadzenia egzaminu sedziowskiego beda sig ksztattowac nastepujaco:
I etap — 34 276,22 7t

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie
czesci pisemnej egzaminu — 3 116,02 zt = [1 493,42 zt (kwota bazowa) x 3,9
(wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okrggowego) x 107 % (pierw-

sza stawka awansowa)] x 50 %
3 116,02 zt x 11 cztonkéw komisji konkursowej = 34 276,22 zi
I etap — 34 276,22 7t

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie
czes$ci ustnej egzaminu — 3 116,02 zt = [1 493,42 7t (kwota bazowa) x 3,9 (wie-
lokrotno$¢ kwoty bazowej dla s¢dziego sadu okrggowego) x 107 % (pierwsza

stawka awansowa)] x 50 %
3 116,02 zt x 11 cztonkow komisji konkursowej = 34 276,22 71
Komisja egzaminacyjna (prokuratorska) — 62 320,40 zt

Biorac pod uwage wysokos$¢ kwoty bazowej obowiazujacej w czerwcu 2008 r.
wydatki na wynagrodzenia dla cztonkoéw komisji egzaminacyjnej powotanej do

przeprowadzenia egzaminu prokuratorskiego beda si¢ ksztaltowaé nastgpujaco:

I etap—31 116, 20 zt
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Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie
czgsci pisemnej egzaminu — 3 116,02 zt = [1 493,42 zt (kwota bazowa) x 3,9
(wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okrggowego) x 107 % (pierw-

sza stawka awansowa)] x 50 %
3 116,02 zt x 10 cztonkow komisji konkursowej =31 160,20 zt
IT etap — 31 116,20 zt

Wynagrodzenie dla jednego czlonka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie
czesci ustnej egzaminu — 3 116,02 zt = [1 493,42 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wie-
lokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107 % (pierwsza

stawka awansowa)] x 50 %
3 116,02 zt x 10 cztonkow komisji konkursowej =31 116,20 zt

Ocena skutkow regulacji dla budzetu panstwa zwiazana z wynagrodzeniami 12

cztonkéw Rady Programowe;:

Zwigkszenie liczby czlonkéw Rady Programowej o 3 spowoduje w 2009 r.

wzrost kosztéw funkcjonowania Rady o tacznie 21 155,40 zt:

3 (cztonkéw Rady) x 12 (posiedzen w roku) x 287,65 (wysokos$¢ diety) =
10 355,40 zt

3 (cztonkéw Rady) x 12 (posiedzen w roku) x 300 (zwrot kosztow przejazdu) =
10 800,00 zt

Laczny koszt prowadzenia aplikacji dla aplikantow z naboru 2008 r. wyniesie

45914 750,33 zt

Dotychczasowe koszty prowadzenia aplikacji sadowej 1 prokuratorskiej —

74 219 546,73 zt w tym:
Koszty pracy zespotu do przygotowania testow 1 pytan — 42 000 zt

3500 zt (kwota wynagrodzenia) x 6 (liczba czlonkow zespolu) x 2 (etapy) =
42 000 zt

Koszt pracy komisji konkursowej — 64 578 zt
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1 etap

1 493,42 7zt (kwota bazowa) x 4,6 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla s¢dziego
sadu apelacyjnego) x 0,1 % x 3 000 =20 610 zi

2 etap

1 493,42 zt (kwota bazowa) x 4,6 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla s¢dziego
sadu apelacyjnego) x 0,4 % x 1 600 =43 968 zi

Koszt patrondéw praktyk — 19 944 340 zt
Aplikacja sedziowska — 13 371 540 zt

1659 (liczba aplikantow na aplikacji sedziowskiej) x 260 zl (wynagrodzenie pa-
trona) x 31 m-cy = 13 371 540 zt

Aplikacja prokuratorska —

790 (liczba aplikantow na aplikacji prokuratorskiej) x 260 zt (wynagrodzenie

patrona) x 32 m-ce = 6 572 800 zt
Koszty wynagrodzenia wyktadowcow — 22 141 190 zt
na aplikacji sadowej — 14 343 600 zt

(rednia stawka wynagrodzenia wyktadowcy — 253 zt x ilo§¢ godzin wyktado-
wych przewidzianych w toku aplikacji — 859 x 1lo$¢ grup szkoleniowych ok. 66 —

tacznie w skali kraju na trzech rocznikach )
na aplikacji prokuratorskiej — 7 797 590 zi

(Srednia stawka wynagrodzenia wyktadowcy — 253 zt x ilo§¢ godzin wyklado-

wych przewidzianych w toku aplikacji — 770 x 1lo$¢ grup szkoleniowych ok. 39).
Koszty wynagrodzen dla aplikantow etatowych — 27 007 007,28 zt
Aplikanci na aplikacji sgdziowskiej — 24 050 035,68 zt

671 (liczba aplikantow II 1 III roku aplikacji) x 1 493,42 zt (kwota bazowa) x 24
(m-ce) =24 050 035,68 zt

Aplikanci na aplikacji prokuratorskiej —2 956 971,60 zi

41



165 (liczba aplikantow III roku aplikacji) x 1 493,42 zt (kwota bazowa) x 12 (m-
cy) =2956 971,60 zt

Koszt sktadek ptaconych przez pracodawce — 4 998 997,05 zt

27007 007,28 zt x 18,51 % (sktadka na fundusz pracy, sktadka emerytalna,
sktadka rentowa, sktadka wypadkowa) =4 998 997,05 zt

Aktualnie wszyscy aplikanci referendarscy sadowi w liczbie 104 sa zatrudnieni
na etatach. Ich miesigczne wynagrodzenie wynosi 1 600 zl. Obecnie aplikacja

jest roczna.
Tj. 1 600x12x104= 19 968, 00 zt

Aktualnie aplikanci referendarscy sa szkoleni w 21 osrodkach. Liczba godzin na

aplikacji wynosi 96. Stawka $rednio 253 zl za godzing.
96 x 253 x 21 =510 048 zt — obecne koszty szkolenia seminaryjnego aplikantow.

Aktualny model aplikacji referendarskiej trudno uzna¢ za efektywny
1 funkcjonalny zar6wno pod wzgledem merytorycznym jak 1 finansowym, w sy-
tuacji kiedy w poszczegolnych okregach szkolacych tych aplikantow jest zatrud-
nionych aktualnie np. w Sadzie Okrggowym w Bydgoszczy 1 aplikant, w Sadzie
Okregowym w Stupsku 1 aplikant, w Sadzie Okrggowym Warszawa Praga 3
aplikantow, w Sadzie Okrggowym w Zielonej Gorze 2 aplikantow, za§ najwigk-
sza liczba aplikantow referendarskich jest w Sadzie Okregowym w Krakowie —
15 aplikantow. W kazdym z tych o$rodkéw prowadzone sa zajg¢cia seminaryjne
nie zaleznie od liczby aplikantow wedtlug stawek j.w. W efekcie w wielu z tych
osrodkow liczba 0s6b szkolacych znacznie przekracza licz¢ szkolonych aplikan-
tow. Nalezy réwniez wspomnie¢, ze de facto, przy braku jednolitego scentrali-
zowanego 1 obowiazkowego programu zaje¢ seminaryjnych kazdy z osrodkow
uktada swoj szczegdtowy program w ramach ww. limitu 96 godzin. W tej sytu-
acji nie sposob mowic o jakimkolwiek jednolitym poziomie merytorycznym tych
zaje¢ 1 réwnosci szans aplikantow odbywajacych aplikacje w réznych okregach

w dostepie do wiedzy niezbednej do wykonywania tego zawodu.
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3.

Wplyw regulacji na rynek pracy

Omawiana regulacja nie bedzie miata wigkszego wptywu na rynek zawodow
prawniczych. Wspomniany model umozliwia przeptyw doswiadczonych
kadr prawniczych miedzy poszczegdlnymi zawodami prawniczymi. Istota
nowego modelu aplikacji bedzie za$ przygotowanie przysztych kadr sadow-
nictwa 1 prokuratury w zakresie odpowiadajacym potrzebom kadrowym
1 merytorycznym sadoéw 1 prokuratury. Dotyczy to nie tylko przysztych se-
dziow 1 prokuratoréw, lecz takze referendarzy sadowych oraz asystentow

sedzidéw i1 prokuratorow.

Istota nowego modelu aplikacji prowadzonych przez Krajowa Szkote¢ bedzie
m in. dostosowanie limitow przyjec na te aplikacje do faktycznych potrzeb
kadrowych sadownictwa 1 prokuratury. Dla poréwnania, w ramach funkcjo-
nujacego obecnie modelu aplikacji, w 2007 r. pracg w sadzie znalazto 42 %
egzaminowanych aplikantow sadowych ( 26 % jako asesorzy ,16 % jako re-
ferendarze), zas w prokuraturze 51,8 % egzaminowanych aplikantow proku-

ratorskich.

Wptyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funk-
cjonowanie przedsigbiorstw

Projektowana ustawa nie wplynie na konkurencyjnos$¢ gospodarki, ani przed-
sigbiorczos¢.

Wplyw na rozwdj regionalny

Projektowana ustawa nie wptynie na rozwoj regionalny.

Konsultacje spoteczne

Projekt byt przedmiotem licznych konsultacji srodowiskowych. Konsulta-
cjami dotyczacymi ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury
objgto po raz pierwszy w historii tego rodzaju aktow prawnych w Polsce
réwniez Srodowiska akademickie oraz aktualnych aplikantéw sadowych,

prokuratorskich 1 referendarskich. Projekt ustawy byt konsultowany z dzie-
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kanami uniwersyteckich wydziatow prawa oraz Parlamentem Studentow RP,
a takze stowarzyszeniami studentow, przede wszystkim z Europejskim Sto-
warzyszeniem Studentow Prawa ,.elsa”. Zgloszone przez ww. uwagi i propo-
zycje ewentualnych modyfikacji proponowanych rozwiazan zostaly w du-
zym zakresie uwzglednione w projekcie, jak rowniez beda mialy istotny
wplyw na ostateczny ksztalt przepisow wykonawczych do tej ustawy.
Wspolnie z aplikantami sadowymi 1 prokuratorskimi opracowano ankiety do-
tyczace oceny projektowanych rozwiazan oraz ich poréwnanie z aktualnie
obowigzujacym modelem aplikacji sadowej 1 prokuratorskiej. Uogdlnione
analizy tych ankiet wypeklianych przez aplikantéw z réznych apelacji byly
i beda uwzgledniane przy opracowywaniu ostatecznej wersji rozporzadzen
wykonawczych, przede wszystkim, dotyczacych naboru 1 przebiegu aplikacji

prowadzonych przez Krajowa Szkote.

W ramach wspomnianych bardzo szerokich konsultacji Srodowiskowych
wdniu 2 czerwca 2008 r. zorganizowano w Warszawie seminarium
pt. ,,Nowy model szkolenia wstgpnego kadr sadownictwa i prokuratury”.
W seminarium wzigli udzial: dziekani uniwersyteckich wydziatow prawa,
przedstawiciele Krajowej Rady Sadownictwa, przedstawiciele korporacji
prawniczych, organizacji pozarzadowych, Stowarzyszenia S¢dziéw Polskich
lustitia, Rady Prokuratoréw, Stowarzyszenia Prokuratorow RP, samorzadow
1 stowarzyszen studenckich oraz aktualnych aplikantow sadowych
1 prokuratorskich z catego kraju. Efektem dyskusji dotyczacej wspomnianych
wyzej propozycji legislacyjnych jest przygotowywane opracowanie, ktore
bedzie uwzgledniane przy tworzeniu szczegdélowych rozwiazan instytucjo-
nalno-organizacyjno-merytorycznych nowego modelu w ramach aktow

prawnych nizszego rzedu.

Projekt konsultowano takze z Krajowa Rada Sadownictwa, Stowarzysze-
niem S¢dziéw Polskich ,,Iustitia”, Rada Prokuratoréw przy Prokuratorze Ge-
neralnym, Stowarzyszeniem Prokuratorow Rzeczypospolitej Polskiej oraz

samorzadami korporacji prawniczych i uniwersyteckimi wydziatami prawa.
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Zdecydowana wigkszo$¢ uwag zgloszonych w toku tych konsultacji zostata
uwzgledniona w projekcie ustawy lub projektach aktow wykonawczych do

tej ustawy.

Nie uwzgledniono jedynie czgsci uwag Krajowej Rady Sadownictwa doty-

czacych:

— koniecznos$ci nowelizacji ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych,
w zakresie dostepu do zawodu sedziego, po likwidacji instytucji asesora sa-

dowego,

— wobec uznania, ze nowelizacja wspomnianej ustawy w podnoszonym za-
kresie wiaze si¢ nierozerwalnie z nowym modelem aplikacji prowadzonych
przez Krajowa Szkolg, w tym uprawniajacych do ubiegania si¢ o stanowisko

sedziego, a zwigzanych m in. z likwidacja instytucji asesora sadowego,

— braku uzasadnienia do wydania ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury — wobec uznania, ze koniecznos¢ wydania nowej ustawy wy-
nika jednoznacznie z podstawowych zasad techniki legislacyjnej i jest zwia-
zana z szerokim zakresem zmian w dotychczas obowiazujacej ustawie
o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury.
Proponowana nowa nazwa instytucji jest bardziej funkcjonalna, krotsza,
precyzyjna i1 przede wszystkim latwiejsza w thumaczeniu na j¢zyki Unii Eu-

ropejskiej,

— watpliwosci dotyczacych nazwy Krajowej Szkoty — wobec uznania, ze
nazwa ,,szkota” nie ma nic wspdlnego z uwlaczaniem randze sprawowanego
przez sedziéw urzedu, ma ona charakter ogolny okreslajacy zakres dziatalno-
sci adresowanej do ustawowo okreslonych podmiotow. Nazwa ,,szkota”
funkcjonuje w wielu odpowiednikach instytucji, o ktorej mowa w ustawie,
funkcjonujacych w krajach nie tylko europejskich, w tym najstarszej ,,szkoty
sedziowsko-prokuratorskiej” dziatajacej we Francji od 1959 r., ktora realizu-

je zadania zar6wno w ramach szkolenia wstgpnego jak 1 ustawicznego,
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— zarzutu niekonstytucyjnosci proponowanego modelu szkolenia wstegpnego
kandydatow na stanowisko sedziego, z uwagi na usytuowanie dyrektora
Szkoly — z uwagi na fakt, ze w europejskich systemach szkolenia 1 doskona-
lenia zawodowego kadr sadownictwa i prokuratury funkcjonuja skutecznie
od lat rézne modele ustrojowego usytuowania tego rodzaju ,,szkot”.
W ,,szkotach” powotywanych przez i podlegltych Ministrowi Sprawiedliwo-
sci np. we Francji, Rumunii, Grecji itp. to organ ten powotuje 1 odwotuje dy-
rektora. Nie sposob takze zgodzi¢ si¢ z zarzutem braku mozliwosci wspotde-
cydowania przez $rodowisko sedziéw o procesie ksztalcenia tej grupy za-
wodowej pomny na zakres kompetencji 1 sktad Rady Programowej Krajowej

Szkoty, m. in. os6b wskazanych przez KRS,

— braku poparcia propozycji poszerzenia krggu osob, sposrod ktorych Mini-
ster Sprawiedliwo$ci ma powotywaé dyrektora szkoty, przy jednoczesnym
zastrzezeniu KRS, Ze instytucja ta powinna kierowa¢ osoba ,,doskonale obe-
znana z warsztatem se¢dziego” — trudno bowiem zgodzi¢ si¢ z sugestia, ze
dyrektorem ,,szkoty” moze by¢ jedynie osoba doskonale obeznana
z warsztatem sedziego. Nalezy bowiem pamigtac, ze do zadan tej instytucji
nalezy szeroko rozumiane szkolenie i doskonalenie zawodowe s¢dziow, pro-
kuratorow, asesorow, asystentow sg¢dziow 1 prokuratoréw, referendarzy sa-
dowych, kuratorow sadowych oraz urzednikdéw saddéw 1 prokuratury. Dyrek-
torem takiej instytucji powinna by¢, podobnie jak ma to miejsce 1 innych kra-
jach, osoba, ktora umiejgtnie 1 sprawnie organizuje 1 kieruje jej praca,
sprawuje nalezyty nadzor nad jej komérkami organizacyjnymi oraz zarzadza
kadrami w sposob zapewniajacy prawidtowe, efektywne realizowanie po-
wierzonych zadan. Dyrektor ma bowiem mozliwos¢ 1 obowiazek takiego
doboru wspoétpracownikow, w tym zastgpcow 1 0sob kierujacych poszcze-
gblnymi jednostki organizacyjnymi ,,szkoty”, aby zapewni¢ nalezyte wyko-
nywanie przez nig ustawowych zadan. Jezeli tego nie realizuje moze by¢,

zgodnie z proponowanymi zapisami projektu ustawy, odwotany z petnione;j
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funkcji. Takie sa demokratyczne standardy funkcjonowania alogicznych in-

stytucji dziatajacych w innych krajach,

— braku poparcia dla przyjetego w projekcie wymogu stazu na stanowisku re-
ferendarza oraz asystenta sedziego i w ten sposdb wydtuzenia aplikacji s¢-
dziowskiej — wobec faktu, ze wspomniany staz ma stuzy¢ jedynie lepszemu
przygotowaniu przysztego kandydata na stanowisko s¢dziego, pomny na fakt
likwidacji instytucji asesora sadowego. Nie sposob zgodzi¢ si¢ z zarzutem
skoro, zgodnie z modelem aplikacji zaproponowanym w ustawie, funkcjonu-
jacym zreszta z powodzeniem w innych krajach, jest ona prowadzona przez
Krajowa Szkote, a program aplikacji, w tym program praktyk jest, zgodnie
z proponowanymi zapisami, uchwalany przez Rade Programowa. W tym
miejscu nalezy wspomnie¢, ze zgodnie z projektami przepisow wykonaw-
czych do ustawy miejsce 1 warunki odbywania stazu przez poszczegdlnych

aplikantow beda uzgadniane z wlasciwymi prezesami sadow apelacyjnych,

— uwagi dotyczacej konieczno$ci nowelizacji ustawy o ustroju sadow woj-
skowych w kierunku utworzenia stanowiska asystenta sedziego wojskowego
poniewaz — proponowany zakres nowelizacji ustawy o ustroju sadow woj-
skowych wykraczalby znacznie, w zakresie merytorycznie-instytucjonalnym,

poza meritum proponowanej ustawy.

7. Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

08/10-kt
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACH CUROQPEISKIE]
SEKRETARZ STANU
Mikolaj Dowgielewicz

Min..\qD/HIt 4108/ DP/ma

Warszawa, dnia[}fsierpnia 2008 r.

Pan Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskicj projektu ustawy o Krajowej Szkole
Sqdownictwa { Prokuratury (nowy tekst) sporzydzona na podstawie art. 9 pkt 3 w zw. z
art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji
Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji
Furopejskiej Mikolaja Dowgictewicza

Szanowny Panie Ministize,
W zwigzku 2 projektem ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, przedtozonym

wraz Z uzasadnieniem oraz ocena skutkow regulacji (nowy tekst; pismo z dnia [.08.2008 1., nr
RM-10-124-08), porwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca opinie:

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzejme] wiadomosei:

Pan facck Czaja
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Sprawiedliwoscl



Projekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie nadania statutu Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia.................... o Krajowej Szkole Sgdownictwa
i Prokuratury (Dz. U. Nr..., poz. ....) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury nadaje sie statut stanowigcy
zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ............ 2008 .

Minister Sprawiedliwosci



Zatacznik do rozporzadzenia

Ministra Sprawiedliwosci z dnia ......... 2008 r. (poz. ......... )

STATUT KRAJOWEJ SZKOLY SADOWNICTWA | PROKURATURY

§ 1. 1. Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury, zwana dalej "Krajowg Szkotg
dziata na podstawie ustawy z dnia............. o Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury (Dz. U. Nr...., poz....... ) zwanej dalej "ustawg" oraz niniejszego statutu.

2. Krajowa Szkota ma tymczasowg siedzibe w Warszawie.

3. Krajowa Szkota dziata przez okreslone w ustawie organy.

Rozdziat 1
Ustrdj i organizacja Krajowej Szkoty

§ 2. 1. W Krajowej Szkole tworzone sg biura, wydziaty, a takze samodzielne badz
wchodzace w sktad wydziatéw dziaty i samodzielne lub wchodzace w sktad wydziatdow
jedno lub wieloosobowe stanowiska pracy.

2. W sktad Krajowej Szkoty wchodza;:
1) Biuro finansowo - administracyjne:
a) wydziat budzetowo- administracyjny :
- dziat administracyjno - gospodarczy,
- stanowisko pracy ds. budzetowych
- stanowisko pracy ds. zamdwien publicznych.
b) dziat finansowy — kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego

c) stanowisko pracy do spraw informatyzacji,

2) Biuro organizacji i zarzgdzania kadrami:



a) wydziat organizacyjny:
- dziat zarzadzania kadrami,
- stanowisko pracy ds. dokumentacji i informaciji.
b) wydziat ds. studiow, ewaluacji i analiz programowych:

c) audytor.

3) Biuro szkolenia ustawicznego kadr sgdownictwa i prokuratury:
a) wydziat szkolenia sedziéw i referendarzy sadowych :
- stanowisko pracy ds. prawa cywilnego,
- stanowisko pracy ds. prawa karnego,
b) wydziat szkolenia prokuratoréw.
c) wydziat szkolenia urzednikéw sgdow i prokuratury:
- stanowisko pracy ds. szkolenia urzednikéw sgdowych,
- stanowisko pracy ds. urzednikéw prokuratury.

d) stanowisko pracy ds. prawa konstytucyjnego, ustrojowego i
administracyjnego.

e) stanowisko pracy ds. prawa wspolnotowego i praw cztowieka.

4) Biuro wspotpracy miedzynarodowej:

a)Wydziat koordynacji realizaciji projektéw finansowanych
z funduszy pomocowych.

b) Wydziat ds. koordynacji wspotpracy miedzynarodowej:

5) Biuro szkolenia wstepnego kadr sgdownictwa i prokuratury:
1) wydziat aplikacji ogoélne;.

2) wydziat aplikacji sedziowskie;j.



3) wydziat aplikacji prokuratorskiej.

3. Biurem kieruje dyrektor lub zastepca Dyrektora Krajowego Centrum,
wydziatem kieruje naczelnik, a dziatem kierownik.

4. W Krajowej Szkole dziatajg sekretariaty wykonujgce prace kancelaryjno-
biurowe i pomocnicze w sprawach pozostajgcych w zakresie zadan poszczegdlnych
komorek organizacyjnych.

Rozdziat 2

Sposob i tryb realizowania dziatalnosci szkoleniowej.

§ 3. 1. Zadania Krajowej Szkoly realizowane sg przez szkolenia, seminaria,
konferencje, sympozja, zajecia warsztatowe oraz inne formy doskonalenia zawodowego,
a takze przez roézne formy dziatalnosci wydawniczej.

§ 4. Szkolenia zawodowe sedziow, prokuratoréw, asesorow sgdowych, asesorow
prokuratury, referendarzy sgdowych, asystentéw sedzidow, asystentéw prokuratorow,
zawodowych kuratorow sgdowych oraz urzednikéw sadow i prokuratury odbywajg sie w
oparciu o roczne harmonogramy dziatalnosci szkoleniowe;.

§ 5.Do dnia 30 czerwca kazdego roku dyrektorzy komérek organizacyjnych
Ministerstwa Sprawiedliwosci, prezesi sgddw apelacyjnych i okregowych, a takze
prokuratorzy apelacyjni i okregowi oraz Naczelny Prokurator Wojskowy mogq zgtaszacé
Dyrektorowi Krajowej Szkoty propozycje tematyczne szkolen oraz form ich prowadzenia.

§ 6. Dyrektor Krajowej Szkoty nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku
przedstawia Radzie Programowej wstepny projekt rocznego harmonogramu dziatalnosci
szkoleniowej na rok nastepny.

§ 7. Rada Programowa Krajowej Szkoty nie pozniej niz do dnia 31 pazdziernika
kazdego roku opracowuje projekt harmonogramu, o ktérym mowa w § 6 i przedktada go
do =zatwierdzenia Ministrowi Sprawiedliwosci, w zakresie zgodnosci z planem
finansowym oraz do wiadomosci Krajowej Radzie Sgdownictwa i Radzie Prokuratorow
przy Prokuratorze Generalnym.



§ 8. Zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwosci roczny harmonogram
dziatalnosci szkoleniowej przesytany jest w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku
do prezeséw saddéw apelacyjnych i prokuratorow apelacyjnych, do nastepujacych
departamentdow w Ministerstwa Sprawiedliwosci: Sadow Powszechnych, Kadr,
Wykonania Orzeczen i Probacji, Organizacyjnego, Wspoétpracy Miedzynarodowej i
Prawa Europejskiego, Nadzoru nad Aplikacjami Prawniczymi, a takze do Biura Ministra i
Prokuratury Krajowej.

§ 9. Roczny harmonogram dziatalnosci szkoleniowej zamieszczany jest na stronie
internetowej Krajowej Szkoty oraz publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej
Krajowego Centrum.

§ 10. Uwzgledniajgc szczegdlnie uzasadnione potrzeby zgtaszane przez sady,
prokuratury i komorki organizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwosci i Prokuratury
Krajowej, Krajowa Szkota niezaleznie od szkolen ujetych w rocznym harmonogramie
moze organizowa¢ dodatkowe szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego,
zawiadamiajgc zainteresowanych o ich terminach i programach.

§ 11. Dyrektor Krajowej Szkoty wyznacza koordynatora kazdego cyklu szkolen i
innych form doskonalenia zawodowego.

§ 12. Koordynator szkolenia przygotowuje program, dokonuje wyboru formy
prezentacji tematyki oraz zapewnia przygotowanie materiatéw szkoleniowych.

§ 13. Organizacja szkolenia polega w szczegodlnosci na:

1)opracowaniu programu szkolenia i formy jego przeprowadzenia, a
takze przygotowaniu materiatéw szkoleniowych;

2)okresleniu zasad i terminu naboru;
3)wyznaczaniu limitu stuchaczy;
4)prowadzeniu dokumentacii.

§ 14. Kandydatébw na szkolenia zgtaszajg prezesi sadow apelacyjnych i
prokuratorzy apelacyjni, sposrod sedzidw, prokuratoréw, asesoréw sgdowych, asesorow
prokuratury, referendarzy sgdowych, asystentéw sedzidow, asystentéw prokuratorow,
zawodowych kuratorow sgdowych oraz urzednikdéw saddéw i prokuratury z okregow
podlegtej apelacji, kierujgc sie zasadami rekrutacji okreslonymi w regulaminie
dziatalnosci szkoleniowej Krajowej Szkoty.

§ 15. Krajowa Szkota nie po6zniej niz 30 dni przed terminem szkolenia lub innej
formy doskonalenia zawodowego przesyta osobom zakwalifikowanym na szkolenie
szczegoOtowy program wraz ze wstepnymi materiatami szkoleniowymi oraz zamieszcza
je na stronie internetowej Krajowej Szkoty.



§ 16. Krajowa Szkota prowadzi dokumentacje organizowanych szkolen i innych
form doskonalenia zawodowego obejmujaca:

1) ich szczegdtowe programy wraz z materiatami szkoleniowymi;
2) listy uczestnikow;
3) ankiety oceny szkolen wraz z ich zbiorczymi zestawieniami,

4)rejestr wydanych dokumentow, potwierdzajgcych: udziat w
szkoleniach badz ukonczenia innych cyklicznych  form doskonalenia
zawodowego.

§ 17. Dyrektor Krajowej Szkoty nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
przedstawia Radzie Programowej Krajowej Szkoty propozycje do planu wydawniczego
Krajowej Szkoty na rok nastepny.

§ 18. Rada Programowa Krajowej Szkoty nie pdzniej niz do dnia 30 listopada
kazdego roku ustala plan wydawniczy, o ktérym mowa w § 17, i przekazuje do
wiadomosci: Ministrowi Sprawiedliwosci, Krajowej Radzie Sadownictwa i Radzie
Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym.

§ 19. Krajowa Szkota uzywa nastepujgcego symbolu:



Uzasadnienie

projektu rozporzadzenia o nadaniu statutu Krajowej Szkoly Sadownictwa i
Prokuratury

Rozporzadzenie niniejsze stanowi wykonanie delegacji z art. 3 ustawy z
dnia................. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury. Szczegdtowe,
precyzyjne okreslenie ustroju, organizacji oraz sposobu i trybu realizacji dziatalnosci
szkoleniowej jest jednym z podstawowych gwarantow prawidtowego wykonywania

przez te instytucje jej zadanh ustawowych.

Projekt statutu nadanego proponowanym rozporzgdzeniem, wskazuje takze

siedzibe Krajowej Szkoty oraz jej symbole.

Przewiduje takze nowoczesne i funkcjonalne, zblizone do sprawdzonych
rozwigzan istniejagcych w odpowiednikach Krajowej Szkoty w innych krajach

europejskich, rozwigzania dotyczace struktury organizacyjnej tej instytucji.

Przyjmuje sie, iz w Krajowej Szkole tworzone beda biura, wydzialy, a takze
samodzielne badz wchodzace w sktad wydziatow dziaty i samodzielne lub wchodzace w

sktad wydziatow jedno lub wieloosobowe stanowiska pracy.

Zaktada sie utworzenie 5 biur:
e Biura organizacji i zarzadzania kadrami,
e Biura finansowo - administracyjnego,
e Biura szkolenia ustawicznego kadr sgdownictwa i prokuratury,
e Biura wspotpracy miedzynarodowej,

e Biura szkolenia wstepnego kadr sgdownictwa i prokuratury.

Ponadto, w celu zapewnienia przejrzystosci i funkcjonalnosci struktur
organizacyjnych Krajowej Szkoty, takze ograniczenia liczby stanowisk funkcyjnych w
projekcie przewidziano, ze biurami kierujg bezposrednio: dyrektor Krajowej szkoty lub

jego zastepcy.



Zaktada sie, iz Dyrektor Krajowej Szkoty bedzie kierowat bezposrednio biurem
organizacji i zarzadzania kadrami, oraz biurem wspotpracy miedzynarodowej, tj.
jednostkami organizacyjnymi zwigzanymi bezposrednio z realizacjg najwazniejszych,

ustawowych zadan Dyrektora.

Wzorem utrwalonych rozwigzan funkcjonalnych, istniejacych w innych szkotach
europejskich i pomny na nowe zadania i doswiadczenia z dotychczasowej dziatalnosci
zaproponowano utworzenie Biuro organizacji i zarzadzania kadrami, a w jego ramach

dziatu studiéw, ewaluacji i analiz oraz dziatu dokumentacji i informacji.

W zwigzku z przejmowanymi przez Krajowe Centrum zadaniami w zakresie
szkolenia wstepnego przewidziano w projekcie statutu utworzenie wieloosobowego
stanowiska pracy do spraw wdrazania modelu szkolenia wstepnego. PowyZzsza
jednostka organizacyjna Krajowego Centrum ma w zatozeniu réwniez podlegac

bezposrednio Dyrektorowi.

Bardzo liczne kontakty szkoleniowe miedzynarodowe Krajowego Centrum
realizowane w ramach porozumien z wiekszoscig europejskich szkoét oraz cztonkostwo
w europejskich instytucjach i organizacjach zajmujacych sie szkoleniem kadr
sadownictwa i prokuratury, powodujg bezwzgledng koniecznos¢ utworzenia odrebne;j
komorki organizacyjnej zajmujgcej sie wspétpracg miedzynarodowg. Decydujgcym
uzasadnieniem tej propozycji jest fakt udziatu Krajowego Centrum w realizacji wielu
projektow finansowanych z funduszy pomocowych, w tym miedzy innymi Projektu
Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki” , w latach 2007 — 2013.

Siedzibg Krajowego Centrum ma by¢é docelowo Krakéw, gdzie aktualnie

realizowana jest inwestycja budowlana, w tym zakresie.

W projekcie okreslono takze sposob i tryb realizowania dziatalnosci szkoleniowej
przez Krajowg Szkote. Dotyczy to przede wszystkim szkolenia ustawicznego .
Szczegdétowe zasady organizacji i prowadzenia szkolenia wstepnego — aplikantéw
zostaly bowiem, zgodnie z uregulowaniami ustawowymi szczegotowo okreslone w

projektach innych rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.



W rozdziale 2 projektu statutu szczegdétowo wskazano sposéb i tryb
przygotowywania, przyjmowania, zatwierdzania i przekazywania zainteresowanym

podmiotom rocznych harmonogramow dziatalnosci szkoleniowej Krajowej Szkoty.

Zaproponowano takze zakres zadan koordynatoréw szkolen i innych form
doskonalenia zawodowego realizowanych przez Krajowg Szkote oraz tryb i sposéb

zgtaszania kandydatow na te szkolenia.

Okreslono tez na czym polega¢ ma organizacja szkolenia oraz wskazano zakres

dokumentacji tych szkolen.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktore obejmag przede wszystkim

pracownikow oraz sedzidw i prokuratorow delegowanych do Krajowej Szkoty .

2. Wptyw na budzet panstwa.

Z uwagi na fakt, iz zgodnie z projektem ustawy o Krajowej Szkole poza przejeciem
dotychczasowych zadan Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych i
Prokuratury, w zakresie szkolenia ustawicznego kadr sgdownictwa i prokuratury, bedzie
ona prowadzi¢ szkolenie wstepne tj aplikacje: ogdlna, sedziowska i prokuratorskg
zwiekszenie wydatkow budzetowych bedzie wigzato sie jedynie z tymi nowymi
zadaniami. Skutki dla budzetu panstwa, w tym zakresie zostaty szczegétowo okreslone
w uzasadnieniu do projektu ustawy o Krajowej Szkole . Ponizej przedstawiamy jedynie
skutki wynikajace z rozbudowy struktur organizacyjnych Krajowej Szkoty zwigzanej z

realizacjg zadan w zakresie szkolenia wstepnego.



Koszty delegowania do Krajowego Centrum sedziéw i prokuratorow — 80 843,40zt

w skali roku.
2 sedziéw i 1 prokurator — 3 osoby delegowane
3 x 2240,13 zk(ryczatt z tytutu zakwaterowania)x12 = 80644,68zt

3 x 552 zt (460 zt. diety + 92 zt ryczatt za dojazdy za 20 dni) x 12 = 19872 zt.

Zatrudnienie 3 pracownikéw — 173 374,23 zt

Wynagrodzenia: 3 x 4 000 zt x 12 = 144 000 zt.
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne: 144 000 x 16.06% = 23 126,40 zt.
Fundusz pracy: 144 000 x 2,45% = 3 528 zt

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych: 3 x 906,61 zt =2 719,83 zt

_ 3. Wplyw na rynek pracy.

Projekt rozporzgdzenia nie ma wptywu na rynek pracy.

4. Wptyw na konkurencyjnoS¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w_tym

na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsiebiorczosc¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

5. Wptyw na sytuacje i rozwodj regionalny.

10



Regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwdj regionalny.

6. Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

03/08/BS
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie szczegotowego sposobu i trybu uzyskiwania informacji

o kandydacie na aplikanta Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury

Na podstawie art. 20 ust.2 ustawy z dnia....... 2008 r. o Krajowej Szkole

Sadownictwa i Prokuratury ( Dz.U. Nr 169, poz. ...... ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresSla sposob i tryb uzyskiwania, sporzadzania i
przekazywania informacji przez komendanta wojewodzkiego Policji o kandydacie na
aplikanta Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, zwanej dalej ,Krajowg Szkotg”,

oraz wzor kwestionariusza informacji.

§ 2. 1. Na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty komendant wojewddzki Policji
wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata, zwany dalej
.komendantem", zarzadza zebranie materiatbw stanowigcych podstawe
sporzadzenia informacji o kandydacie na aplikanta zakwalifikowanego na aplikacje
0golng, w trybie art. 19 ust.1 ustawy o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury,
zwanym dalej ,, kandydatem”.

2. Dyrektor Krajowej Szkoty wskazuje we wniosku dane osobowe kandydata :
imie (imiona) i nazwisko, nazwisko rodowe, imiona rodzicéw, date i miejsce
urodzenia, numer ewidencyjny PESEL, miejsce zamieszkania, miejsce pobytu —

jezeli jest inne niz miejsce zamieszkania, oraz cel sporzadzenia informacji.

§ 3. 1. Podstawe sporzadzenia informacji o kandydacie na aplikanta Krajowej
Szkoty stanowig materiaty dotyczace kandydata uzyskane w drodze wywiadu
srodowiskowego, zwanego dalej ,wywiadem” oraz uzyskane przez organy Policji w
ramach innych czynnosci stuzbowych.

2. Wywiad przeprowadza sie w miejscu zamieszkania i pobytu kandydata - jezeli
jest inne niz miejsce zamieszkania, oraz w jego miejscu pracy lub nauki.

3. Informacje zbierane sg od kandydata, jego rodziny, sgsiadow, przetozonych w

miejscu pracy lub nauczycieli.



§ 4. 1. Wywiad przeprowadza sie w terminie okreslonym przez komendanta, nie
dluzszym niz 21 dni od daty wpltywu wniosku Dyrektora Krajowej Szkoty.
Funkcjonariusza Policiji przeprowadzajgcego  wywiad, zwanego  dalej
»funkcjonariuszem”, powiadamia sie o celu wywiadu.

2. Funkcjonariusz bierze pod uwage w szczegdélnosci zachowania kandydata,
jego wtasciwosci i warunki osobiste, sytuacje rodzinng i zdrowotng, w zakresie
pozwalajagcym na ustalenie danych, o ktérych mowa w § 7.

3. Funkcjonariusz przed rozpoczeciem wywiadu powiadamia osobe udzielajacq
informaciji o jego celu.

4. Z przebiegu wywiadu sporzadza sie notatke ze wskazaniem o0sOb
udzielajgcych informacji, podaniem ich danych obejmujacych nazwisko i imie
(imiona), adres zamieszkania oraz zawdd i miejsce pracy lub rodzaj zajecia.

5. Do notatki zatgcza sie dokumenty uzyskane w ramach wywiadu.

§ 5. W przypadku potrzeby uzyskania materiatbw z innego wojewoddztwa
komendant zwraca sie do witasciwego komendanta wojewoddzkiego Policji o zebranie
i przekazanie materiatbw o kandydacie, przesytajac kopie wniosku Dyrektora

Krajowej Szkoty. Przepisy § 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 6. W terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku Dyrektora Krajowej Szkoty,
komendant sporzadza informacje o kandydacie i przedstawia Dyrektorowi Krajowej
Szkoty, zatgczajac wszystkie zebrane materiaty stuzgce do sporzadzenia informaciji.
W przypadku, o ktorym mowa w § 5, termin przedstawienia informacji przedtuza sie o
14 dni.

§ 7. 1. Informacja, o ktérej mowa w § 6 powinna w szczegolnosci zawierac:

1) dane osobowe kandydata;

2) dane o zachowaniach kandydata, zwtaszcza $wiadczacych o naruszaniu przez
niego porzadku prawnego;

3) dane o kontaktach kandydata ze srodowiskami przestepczymi lub grupami
srodowiskowymi patologii spotecznej i o charakterze tych kontaktéw;

4) dane o przebiegu i uzyskanej ocenie pracy zawodowej lub nauki kandydata.
2. Informacja moze zawieraC réwniez inne spostrzezenia, mogace miec istotne

znaczenie dla oceny osoby kandydata.



3. Wzér kwestionariusza informacji o kandydacie na aplikanta Krajowej Szkoty,

okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ....... 2008 r.

W porozumieniu:
Minister Spraw Wewnetrznych Minister Sprawiedliwosci
i Administracji



Zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 2008 r. (poz. )

KWESTIONARIUSZ INFORMACJI O KANDYDACIE NA APLIKANTA KRAJOWEJ

SZKOLY SADOWNICTWA | PROKURATURY

Oznaczenie podmiotu, ktéremu zlecono przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego ...........

Imie i nazwisko osoby przeprowadzajgcej wywiad SrodowiSKOWY ...........ccvviiiiiiiiiiiiiennn,

Sygnatura akt sprawy, w ktérej zarzagdzono przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz

data i miejsce JegO PrzeproWadZENIA ... ..u.uuie et

Dane osobowe osoby sprawdzane;j:

N a s~ w0 bd =

8.
9.

Imie (imiona) i NAZWISKO ......coooeiiiiiii
N F= P AT ] (o I o o [0 .Y
101 To] o F= N oo 4 (o 1V
Data i Mi€jSCe UrOAZENIA ......ciiiieiieiieieie e e e e e e e e e e e
Numer ewidencyjny PESEL ...
Mi€JSCE ZAMIESZKANIA .....eeeeiiiiiiiiiiee e e e
Miejsce pobytu - jezeli jest inne niz miejsce zamieszkania ...........ccccvvveeeveeiiiiiniinnnn.
STAN CYWIINY et e e e e e e e e e e e e e e e e e n e e e e e e e aanes

WWYKSZEBICENIE. ... e e

10. Zawdd (wyuczony, wykonywany), rodZaj ZajeCia ..........ccccuuveeeeeeeeeiiiiiiiiiieeee e e

Informacje o zachowaniach swiadczacych o naruszaniu przez osobe sprawdzang

[0 2oT 2= T | LU I o] = 1LV 4 U= T R

lll. Charakterystyka zachowan osoby sprawdzanej, zwtaszcza $wiadczacych o naruszaniu

przez nig porzadku prawnego (na podstawie spostrzezen funkcjonariusza, policyjnych

baz danych, relacji oséb udzielajgcych informacji) ..........ccccco



IV. Informacja na temat kontaktéw osoby sprawdzanej ze srodowiskami przestepczymi lub
grupami $rodowiskowymi patologii spotecznej oraz charakteru tych kontaktéw (na
podstawie spostrzezeh funkcjonariusza, policyjnych baz danych, relacji o0s6b

udzielajaCyCh iNFOrMACI) ....covviiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e eeeeesesessseeeseessesesasesenenees

V. Inne spostrzezenia osoby przeprowadzajgcej Wywiad .........ccccoeeevviiiiiiiiiiiie e,

(podpis komendanta wojewddzkiego Policji)



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 20
ust. 2 ustawy z ustawy z dnia ....... 2008r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i
Prokuratury ( Dz.U. Nr..., poz....... ).

W projekcie okreslony zostat sposéb i tryb uzyskiwania, sporzadzania
i przekazywania informacji przez komendanta wojewodzkiego Policji o kandydacie
na aplikanta Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, zwanej dalej ,Krajowg
Szkotg”

Przewiduje sie, ze Dyrektor Krajowej Szkoty skieruje wniosek w w/w zakresie
do komendanta wojewodzkiego Policji, wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata. Komendant za$ zarzgdzi sporzgdzenie wnioskowanych
informacji podlegtym jednostkom.

Informacje o kandydacie na aplikanta Krajowej Szkoly gromadzone bedg w
drodze wywiadu srodowiskowego. Wzor kwestionariusza informacji stanowi zatgcznik
do rozporzadzenia.

W projekcie rozporzadzenia zakreslony zostat termin do przeprowadzenia
przedmiotowego wywiadu i wynosi on 21 dni od daty wptywu wniosku Dyrektora
Krajowej Szkoty. Funkcjonariusz przeprowadzajgcy wywiad, powiadomiony
uprzednio o jego celu, bedzie brat pod uwage w szczegdlnosci zachowania
kandydata, jego wifasciwosci i warunki osobiste, sytuacje rodzinng i zdrowotna.
Wywiad srodowiskowy przeprowadzany bedzie w miejscu zamieszkania i pobytu
kandydata — jezeli jest inne niz miejsce zamieszkania oraz w jego miejscu pracy
lub nauki. Osoba sprawdzana bedzie poinformowana przez funkcjonariusza Policji,
przed rozpoczeciem wywiadu, o celu przeprowadzenia wywiadu.

Projekt przewiduje takze sytuacje, w ktorej zaistnieje potrzeba uzyskania
niezbednych materiatdow z innego wojewodztwa. Wéwczas wspomniany wczesniej
komendant zwréci sie do wiasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie
i przekazanie przedmiotowych materiatow.

Komendant wojewddzki Policji w zakreslonym w projekcie terminie 30 dni
od daty wptywu wniosku, sporzadzi informacje o kandydacie, zatagczajac wszystkie

zebrane materiaty i przedstawi Dyrektorowi Krajowej Szkoty. Powyzszy termin



ulegnie przedtuzeniu o 14 dni w przypadku koniecznosci uzyskania informaciji
Z innego wojewodztwa.
Projekt przewiduje, Zze informacja sporzadzana przez komendanta
wojewddzkiego Policji bedzie zawierata nastepujgce dane:
1) informacje o zachowaniach kandydata, zwilaszcza $wiadczacych o naruszeniu
przez niego porzadku prawnego;
2) informacje o kontaktach kandydata ze srodowiskami przestepczymi lub grupami
Srodowiskowymi patologii spotecznej i o charakterze tych kontaktéw;
3) informacje o przebiegu i uzyskanej oceny pracy zawodowej lub nauki kandydata;
4) inne spostrzezenia funkcjonariusza przeprowadzajgcego wywiad, mogace miec¢
istotne znaczenie dla oceny osoby kandydata.
Dane zawarte w powyzszych punktach znalazty sie w projektowanym wzorze

kwestionariusza wywiadu srodowiskowego.

Ocena skutkdéw requlacji

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkow spotecznych,
w szczegolnosci majacych wptyw na rynek pracy, konkurencyjno$¢ wewnetrzng
i zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionainy.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato
zwiekszeniem wydatkow z budzetu panstwa.

Materia projektowanej nowelizacji lezy poza zakresem spraw regulowanych
przez prawo Unii Europejskiej.

Projekt zostat skierowany do Krajowej Rady Sadownictwa oraz zwigzkow
zawodowych  pracownikbw wymiaru sprawiedliwosci i prokuratury celem
zaopiniowania, a takze w ramach konsultacji spotecznych do Stowarzyszenia
Sedziow Polskich ,lustitia”.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169 poz. 1414) projekt przedmiotowego
rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa

Sprawiedliwosci.

08/54rch



ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie wysokosci oplaty za udzial w egzaminie konkursowym na aplikacje¢ ogolng

Na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy z dnia ....... 2008 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa

i Prokuratury zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Optata za udzial w egzaminie konkursowym na aplikacj¢ ogdlna jest réwna 50 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), obowiazujacego w roku

przeprowadzenia egzaminu.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ........... 2008 .

Minister Sprawiedliwos$ci



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 21 ust. 2 ustawy
z ustawy z dnia ....... 2008 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury ( Dz.U. Nr...,
poz....... ).

Ustalajac wysoko§¢ oplaty za udziat w egzaminie konkursowym na aplikacj¢ ogdlna
zastosowano rozwiazanie przyjete przy ustalaniu oplat za udzial w egzaminach konkursowych na
aplikacje adwokacka i1 radcowska, biorac pod uwage koniecznos$¢ stworzenia roéwnych szans
wszystkim kandydatom na aplikacje prawnicze. Wysoko$¢ wymienionej optaty uwzglednia

réwniez mozliwo$ci finansowe 0sob rozpoczynajacych dopiero swoja karier¢ zawodowa.

Ocena skutkow regulacii

Projekt  rozporzadzenia nie  wywola negatywnych  skutkéw  spolecznych,
w szczegolnoSci majacych wplyw na rynek pracy, konkurencyjno$¢ wewngtrzna
1 zewnetrzna gospodarki oraz sytuacje 1 rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bgdzie skutkowato zwigkszeniem
wydatkow z budzetu panstwa.

Materia projektowanej nowelizacji lezy poza zakresem spraw regulowanych przez prawo

Unii Europejskiej.

01/08/BS



ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie wysokosci wynagrodzenia czionkéw zespotéw: konkursowego

i egzaminacyjnego oraz cztonkéw komisji: konkursowej i egzaminacyjnej

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia .............. 2008 r. o Krajowej Szkole

Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr......, poz. .......... ) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Czionkowie zespotu konkursowego, przygotowujgcego test, o ktérym mowa
w art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia.......... 2008 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury (Dz. U. Nr......, poz. .......... ) oraz zadania w ramach pracy pisemnej,
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 50 % miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego sedziego sgdu okregowego w pierwszej stawce awansowe].

§ 2. Cztonkowie zespotdw egzaminacyjnych, opracowujacych zadania praktyczne
na czeS¢ pisemng oraz kazusy na czesC ustng egzamindéw: sedziowskiego
i prokuratorskiego, otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 50 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu okregowego w pierwszej stawce

awansowej.

§ 3. Za przeprowadzenie pierwszego etapu konkursu cztonkowie komisji
konkursowej otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 50 % miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego sedziego sadu okregowego w pierwszej stawce awansowe;j.

§ 4. Za przeprowadzenie drugiego etapu konkursu cztonkowie komisji konkursowej
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 50 % miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego sedziego sadu okregowego w pierwszej stawce awansowe;j.



§ 5. Za przeprowadzenie czesci pisemnej egzaminu sedziowskiego lub
prokuratorskiego cztonkowie komisji egzaminacyjnej otrzymuja wynagrodzenie
w wysokosci 50 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu

okregowego w pierwszej stawce awansowe;j.

§ 6. Za przeprowadzenie czeSci ustnej egzaminu sedziowskiego Ilub
prokuratorskiego cztonkowie komisji egzaminacyjnej otrzymujg wynagrodzenie
w wysokosci 50 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu

okregowego w pierwszej stawce awansowej.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ..................... 2008 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia szczegotowo reguluje i ujednolica zasady wynagradzania
cztonkow zespotu konkursowego przygotowujgcego test oraz zadania w ramach pracy
pisemnej na egzamin konkursowy dla kandydatow na aplikacje ogodlng, a takze
cztonkdéw zespotow egzaminacyjnych, opracowujgcych zadania praktyczne na czesc
pisemng oraz kazusow na czes¢ ustng egzamindéw sedziowskiego i prokuratorskiego.
W my$l uregulowan tego aktu prawnego bedg oni otrzymywaé wynagrodzenie
w wysokosci 50 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu
okregowego w stawce pierwszej awansowej (§1i §2).

Powyzsza jednolita dla obu zespotow wysokos¢ wynagrodzenia uwzglednia zakres
i naktad pracy jaki muszg wnies¢ ich cztonkowie w realizacje powierzonych im zadan
w ramach przygotowania odpowiednio naboru na aplikacje o0golng oraz egzamin
sedziowski lub prokuratorski - okreslonych w ustawie z dnia ........... 2008 r. o Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr ........ pozZ. ........... ) oraz projektach
rozporzadzen Ministra Sprawiedliwosci: w sprawie konkursu dla kandydatéw na
aplikacje o0golng; w sprawie organizacji i przebiegu aplikacji sedziowskiej
I prokuratorskiej, a takze egzaminu sedziowskiego i prokuratorskiego, wydanych na
podstawie delegacji zawartej w art. 52 pkt 1-3 projektu w/w ustawy.

Projekt rozporzadzenia szczegdtowo reguluje i ujednolica takze zasady
wynagradzania cztonkdédw komisji konkursowej przeprowadzajacej oba etapy egzaminu
konkursowego dla kandydatéw na aplikantéw oraz cztonkdw komisji egzaminacyjnych
przeprowadzajgcych egzaminy: sedziowski lub prokuratorski. Bedg oni otrzymywaé
wynagrodzenie w wysokosci 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego
sadu okregowego w stawce pierwszej awansowej za przeprowadzenie kazdego etapu
egzaminu konkursowego jak i czesci pisemnej oraz ustnej egzaminu sedziowskiego lub
prokuratorskiego (§ 1i §2o0raz§3i§4).

Powyzsze ujednolicenie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw wymienionych
wyzej komisji jest uwarunkowane zakresem i stopniem trudnosci ich zadan, okreslonych
w ustawie z dnia............ 2008 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U.
Nr.... , poz............ ) oraz projektach rozporzadzeh Ministra Sprawiedliwosci: w sprawie

konkursu dla kandydatow na aplikacje ogélng; w sprawie organizaciji i przebiegu aplikaciji
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sedziowskiej i prokuratorskiej, a takze egzaminu sedziowskiego i prokuratorskiego,
wydanych na podstawie delegacji zawartej w art. 52 pkt 1-3 projektu w/w ustawy.
Zgodnie z uregulowaniami ustawy konkurs dla kandydatéw na aplikantéw sktada sie
z dwoch etapédw o charakterze pisemnym, a egzamin sedziowski oraz prokuratorski
skladajg sie z czesci pisemnej i ustnej. Niektdrzy cztonkowie w/w komisji mogq
przeprowadzac¢ zaréwno jedng jak i drugg czes¢ tych egzamindéw (podobnie konkursu).
Bedzie sie to wigzato z podwojnym naktadem ich pracy.
Stad proponowane wprowadzenie w tekscie projektu rozporzadzenia podziatu
wynagrodzenia na przystugujgce za poszczegolne czesci (etapy) przeprowadzonego

przez komisje postepowania.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny.

Projekt oddziatuje na sedziéw i prokuratorow powotanych w trybie uregulowan
ustawy z dnia ........... 2008 r. o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr
........ poz. ...........), na cztonkéw zespotdéw do opracowania odpowiednio testu i zadan w
ramach pracy pisemnej na poszczegolne etapy konkursu na aplikacje ogdlng oraz
zadan praktycznych na czes¢ pisemng i kazusow na czes¢ ustng egzaminu
sedziowskiego lub prokuratorskiego. Projekt oddziatuje rowniez na sedziow
i prokuratorow powotanych w trybie uregulowan ustawy z dnia ........... 2008 r. o Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury w skfad odpowiednio komisji konkursowej dla
kandydatobw na aplikantdéw aplikacji ogolnej, oraz komisji egzaminacyjnej

przeprowadzajacej egzamin sedziowski lub prokuratorski.

2. Konsultacje:
Materie  objetg  projektem poddano uzgodnieniom miedzyresortowym
i przekazano do konsultacji: Krajowej Radzie Sgdownictwa, Radzie Prokuratorow przy

Prokuratorze Generalnym, Stowarzyszeniu Sedzioéw Polskich IUSTITIA, Stowarzyszeniu



Prokuratoréw Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw
Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zwigzkowi Zawodowemu

Prokuratoréw i Pracownikow Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Wplyw na budzet panstwa.
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie miatlo wptyw

na budzet panstwa.

W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w

sprawie wynagradzania czionkéw zespotu konkursowego powotanego do opracowania

testu i zadan w ramach pracy pisemnej na poszczegolne etapy konkursu na aplikacje

0g06lng oraz cztonkdw zespoilu egzaminacyjnego powotaneqo do opracowania zadan

praktycznych na czesé pisemnag i kazuséw na czesé ustng egzaminu sedziowskiego lub

prokuratorskiego ksztattowac sie beda nastepujaco:

2008 r. — 25 567,36 zi.

Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkéw zespotu konkursowego przygotowujgcego test i

zadania w ramach pracy pisemnej na poszczegolne etapy konkursu na aplikacje (nabor
2008 r.) — 25 567,36 zt.

Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa)
x 4 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sgqdu okregowego) x 107 % (pierwsza

stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 8 cztonkdw zespotu = 25 567,36 zt.

2009 r. — 25 567,36 zi.

Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkow zespotu konkursowego przygotowujgcego test i

zadania w ramach pracy pisemnej na poszczegolne etapy konkursu na aplikacje (nabor
2009 r.) — 25 567,36 zt.

Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa)
x 4 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107 % (pierwsza

stawka awansowa)] x 50 %



3 195,92 zt x 8 cztonkow zespotu = 25 567,36 zt.

Wydatki w 2008 r. zostaty zaplanowane w budzecie Krajowego Centrum Szkolenia
Kadr Saqdow Powszechnych i Prokuratury a w 2009 r. dotyczy¢ beda wydatkow z
budzetu panstwa z czesci 37 ,,Sprawiedliwosc¢”.

Egzamin sedziowski i prokuratorski po raz pierwszy zostanie przeprowadzony w

2012 r. i w roku tym wystapiag koszty z nim zwigzane.

2012r.
Zespot egzaminacyjny (sedziowie)- 51 134,72 z}.

Biorgc pod uwage wysokos¢ kwoty bazowej obowigzujgcej w lipcu 2008 r. wydatki na
wynagrodzenia dla cztonkéw zespotu egzaminacyjnego przygotowujgcego zadania na
czes$¢ pisemng i ustng egzaminu sedziowskiego (nabér 2008 r.) — 25 567,36 zi.

Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa)
x 4 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu okregowego) x 107% (pierwsza

stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 8 cztonkow zespotu = 25 567,36 zt.

Wydatki na wynagrodzenia dla czionkow zespotu egzaminacyjnego przygotowujgcego
zadania na czes$¢ pisemna i ustng egzaminu sedziowskiego (nabér 2009 r.) — 25 567,36
zt.

Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa)
x 4 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu okregowego) x 107% (pierwsza

stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 8 cztonkow zespotu = 25 567,36 zt.

Zespot egzaminacyjny (prokuratorski)- 44 742,88 zi.




Biorgc pod uwage wysokos¢ kwoty bazowej obowigzujacej w lipcu 2008 r. wydatki na
wynagrodzenia dla cztonkéw zespotu egzaminacyjnego przygotowujgcego zadania na
czes¢ pisemng i ustng egzaminu prokuratorskiego (nabér 2008 r.) — 21 812 14 zi.

Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa)
x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza

stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 7 cztonkdw zespotu = 22 371,44 zi.

Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkéw zespotu egzaminacyjnego przygotowujgcego
zadania na czes¢ pisemng i ustng egzaminu prokuratorskiego (nabér 2009 r.) —
22 371,44 zt.

Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa)
x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza
stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 7 cztonkdw zespotu = 22 371,44 zi.

W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w

sprawie wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw komisji konkursowej dla kandydatéw na

aplikantow Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury oraz komisji przeprowadzajacych

egzamin sedziowski albo prokuratorski ksztattowac sie beda nastepujaco:
2008 r. — 70 310,24 zi.

Wydatki na wynagrodzenia dla czionkéw komisji konkursowej dla kandydatéw na

aplikantow Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury (nabor 2008 r.).

| etap — 35 155,12 z}

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji konkursowej za przeprowadzenie
pierwszego etapu konkursu — 319592 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka
awansowa)] x 50

3 195,92 zt x 11 cztonkow komisji konkursowej = 35 155,12 zt

Il etap — 35 155,12 zt



Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji konkursowej za przeprowadzenie drugiego
etapu konkursu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %
3 195.92 zt x 11 cztonkoéw komisji konkursowej = 35 155,12 zt

2009 r. — 70 310,24 zi.

Wydatki na wynagrodzenia dla czionkédw komisji konkursowej dla kandydatow na

aplikantow Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury (nabdr 2009 r.).

| etap — 35 155,12 z}

Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji konkursowej za przeprowadzenie
pierwszego etapu konkursu — 319592 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka
awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 11 cztonkoéw komisji konkursowej = 35 155,12 zt

Il etap — 35 155,12 zt

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji konkursowej za przeprowadzenie drugiego
etapu konkursu — 3 195,92 zt =[1493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotno$¢ kwoty
bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %
3 195,92 zt x 11 cztonkdw komisji konkursowej = 35 155,12 zt

Wydatki w 2008 r. zostaly zaplanowane w budzecie Krajowego Centrum Szkolenia
Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury a w 2009 r. dotyczy¢ beda wydatkéw z
budzetu panstwa z czesci 37 ,,Sprawiedliwosc¢”.

Egzamin sedziowski i prokuratorski po raz pierwszy zostanie przeprowadzony w
2012 r. i w roku tym wystapia koszty z nim zwigzane.

2012 r.

Komisja egzaminacyjna (sedziowie)- 140 620,48 z}.

Biorgc pod uwage wysokos¢ kwoty bazowej obowigzujacej w lipcu 2008 r. wydatki na
wynagrodzenia dla czionkéw komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia
egzaminu sedziowskiego (nabér 2008 r.) ksztattowa¢ bedg sie nastepujgco:

| etap — 35 155,12 z}

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie czesci
pisemnej egzaminu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty

bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50



3 195,92 zt x 11 cztonkdéw komisji egzaminacyjnej = 35 155,12 zt

Il etap — 35 155,12 z}

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie czesci
ustnej egzaminu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 11 cztonkdw komisji egzaminacyjnej = 35 155,12 zt

Wydatki na wynagrodzenia dla czionkow komisji egzaminacyjnej powotanej do
przeprowadzenia egzaminu sedziowskiego (nabér 2009 r.) ksztattowa¢ bedg sie
nastepujgco:

| etap — 35 155,12 z}

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie czesci
pisemnej egzaminu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50

3 195,92 zt x 11 cztonkdw komisji egzaminacyjnej = 35 155,12 zt

Il etap — 35 155,12 z}

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie czesci
ustnej egzaminu — 3 1195,92zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %
3 195,92 zt x 11 cztonkow komisji egzaminacyjna = 35 155,12 zi

Komisja egzaminacyjna (prokuratorska)- 127 836,80 zi.

Biorgc pod uwage wysokos¢ kwoty bazowej obowigzujacej w lipcu 2008 r. wydatki na
wynagrodzenia dla cztonkéw komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia
egzaminu prokuratorskiego (nabér 2008 r.) ksztattowac bedg sie nastepujgco:

| etap — 31 959,20 zt

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie czesci
pisemnej egzaminu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50

3 195,92 zt x 10 cztonkow komisji egzaminacyjnej = 31 959,20 zt

Il etap — 31 959,20 zt



Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie czesci
ustnej egzaminu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %
3 195,92 zt x 10 cztonkow komisji egzaminacyjnej = 31 959,20 zt

Wydatki na wynagrodzenia dla czionkéw komisji egzaminacyjnej powotanej do
przeprowadzenia egzaminu prokuratorskiego (nabér 2009 r.) ksztaltowaé bedg sie
nastepujaco:

| etap — 31 959,20 zt

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie czesci
pisemnej egzaminu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50

3 195,92 zt x 10 cztonkow komisji egzaminacyjnej = 31 959,20 zt

Il etap — 31 959,20 zt

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie czesci
ustnej egzaminu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50 %
3 195,92 zt x 10 cztonkow komisji egzaminacyjnej = 31 959,20 zt

4. Wptyw na rynek pracy.
Przedmiotowa regulacja bedzie mie¢ wptyw na rynek pracy.

5. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw na sytuacje i rozwéj regionalny.
Projektowane regulacje nie spowodujg nastepstw w rozwoju spotecznym

I gospodarczym. Regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwdj regionalny.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
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Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia ............ 2008 .

w sprawie wysokosci wynagrodzenia patronéw praktyk, patronéw
koordynatorobw oraz patronéw stazy wyznaczonych aplikantom

odbywajacym aplikacje ogo6lng i aplikacje sedziowska Ilub aplikacje

prokuratorska
Na podstawie art. 49 ust. 3 ustawy z dnia ........... 2008 r. o Krajowej
Szkolenia Szkole Sgdownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr..., poz....... ) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokosS¢ wynagrodzenia patronéw koordynatorow
i patronéw praktyk wyznaczonych aplikantom odbywajgcym aplikacje ogolng
a takze patronéw koordynatorow i patronéw praktyk oraz patronéw stazy
wyznaczonych aplikantom odbywajgcym aplikacje sedziowskg Ilub aplikacje

prokuratorska.

§ 2. Patron praktyk wyznaczony aplikantowi odbywajgcemu aplikacje ogdlng na
czas nie krotszy niz 30 dni otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 30% kwoty
bazowej stanowigcej postawe wynagrodzenia zasadniczego sedziow
i prokuratorow, ustalonej w ustawie budzetowej na dany rok, zwanej dalej ,kwotg
bazowq”, za kazdy miesigc sprawowania patronatu.

2. Jezeli patron sprawuje patronat przez okres krotszy niz 30 dni wynagrodzenie
ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

3. Przerwy w sprawowaniu patronatu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
patrona lub aplikanta, trwajacej nie dtuzej niz 7 dni w ciggu miesigca, nie powodujg

utraty prawa do wynagrodzenia za patronat.

§ 3. Patron koordynator wyznaczony aplikantowi odbywajacemu aplikacje

sedziowskg lub aplikacje prokuratorskg, otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci



40 % kwoty bazowej za kazdy miesigc sprawowania patronatu. Przepis § 2 ust. 3

stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Patron poszczegolnych praktyk wyznaczony aplikantowi odbywajacemu
aplikacje sedziowska lub aplikacje prokuratorska, otrzymuje wynagrodzenie w
wysokos$ci 30% kwoty bazowej za kazdy miesigc sprawowania patronatu. Przepisy

§ 2 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. Patron stazu wyznaczony aplikantowi odbywajagcemu aplikacje sedziowska,
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 30% kwoty bazowej za kazdy miesigc

sprawowania patronatu. Przepisy § 2 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem .................. 2008 r.

Minister Sprawiedliwosci



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia szczegotowo reguluje i wprowadza jednolite zasady
wynagradzania patronodw praktyk wyznaczonych aplikantom aplikacji ogélnej oraz
patronom koordynatorom i patronom praktyk oraz patronom stazy wyznaczonym
aplikantom aplikacji sedziowskiej lub prokuratorskiej. W mys| uregulowan tego aktu
prawnego patroni praktyk oraz patroni stazy bedg otrzymywaé wynagrodzenie w
wysokosci 30 % kwoty bazowej za kazdy miesigc wykonywania tych obowigzkow
natomiast patroni koordynatorzy wynagrodzenie w wysokosci 40% tej kwoty .

Powyzsze zréznicowanie wynagrodzenia dla poszczegdlnych patronéw i patronéw
koordynatoréw uwzglednia szczegolny zakres i naktad ich pracy. Zakres
obowigzkdéw i odpowiedzialnos¢ merytoryczna za prawidtowy przebieg aplikacji jaka
spoczywa na patronie koordynatorze (stuzy on aplikantowi pomocg merytoryczng
oraz nadzoruje i koordynuje prawidtowy przebieg jego wszystkich odpowiednio
praktyk lub stazy, zgodny z programem aplikacji) uzasadniajg proponowany wyzszy
dodatek.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny.

Projekt oddziatuje na sedzidéw i prokuratorow, ktérym w trybie uregulowan ustawy
z dnia ....2008 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury ( Dz. U. ..... , Nr...,
poz...... ) powierzono sprawowanie patronatu nad aplikantami, badZz wykonywanie
obowigzkéw patronéw koordynatoréw w ramach odbywania przez nich praktyk,

zgodnie z programem aplikaciji.

2. Konsultacje:

Materie objetg projektem poddano uzgodnieniom wewnatrz resortowym, w tym
gtébwnie Departamentowi Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa w Ministerstwie
Sprawiedliwosci.

Projekt zostat przekazany do zaopiniowania Stowarzyszeniu Sedziéw Polskich

IUSTITIA oraz Stowarzyszeniu Prokuratorow RP.



3. Wplyw na budzet panstwa.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie miato wptyw
na budzet panstwa.

Koszty zwigzane z realizacjg rozporzadzenia przede wszystkim dotyczy¢ bedq
wydatkéw z budzetu panstwa z czesci 37 ,sprawiedliwos¢”. Wydatki wynikajace z
projektu rozporzgdzenia zostaty zabezpieczone w projekcie ustawy budzetowej na
2008 .

Skutki finansowe wprowadzenia powyzszych rozwigzan obcigzg budzet panstwa
na 2008 r. w czesci 37 ,sprawiedliwos¢”.

W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci

w_sprawie wysokosci wynagrodzenia patrondw praktyk, patronéw koordynatorow

oraz patrondw stazy wyznaczonych aplikantom odbywajacym aplikacie ogdlng i

aplikacje sadowa lub aplikacje prokuratorskg ksztattowacé sie beda nastepujaco:

2008 r.
W 2008 r. odbedzie sie jedynie nabdr na aplikacje.

2009 r. — 2 037 041,20 zt.

Nabér 2008 r. — 803 466,40 zt

Wynaqgrodzenia patronow praktyk — 672 045 zt.

Wysokos$¢ wynagrodzenia patrona praktyk — 448,03 zt
1493,42 zt (kwota bazowa) x 30% x 7,5 m-ca x 200 (patronéw) = 1 344 090,00 zt.

Wynagrodzenia _patrondw _koordynatoréw (przy zatozeniu, Zze jeden patron

koordynator bedzie sprawowat patronat nad 10 aplikantami) — 131 421,40 zi.

Wysokos¢é wynagrodzenia patrona koordynatora - 597,37 zt = 1493,42 zt (kwota
bazowa) x 40%

597,37 zt x 11 m-cy x 20 (patronoéw) = 131 421,40 zt.

Nabor 2009 r. — 215 054,20 zt.

Wynaqgrodzenia patronow praktyk — 179 212 zt.

Wysokos$¢ wynagrodzenia patrona praktyk — 448,03 zt, dwa miesigce praktyk



1493,42 zt (kwota bazowa) x 30% x 2 m-ce x 200 (patronéw) = 179 212 zi.

Wynagrodzenia patrondw _koordynatorow, przy zatozeniu, ze jeden patron

koordynator bedzie sprawowat patronat nad 10 aplikantami — 35 842,20 zi.
Wysokos¢é wynagrodzenia patrona koordynatora - 597,37 zt = 1493,42 zt (kwota
bazowa) x 40%

597,37 zt x 3 m-ce x 20 (patronéw) = 71 684,40 zt.

Rozporzadzenie nie powoduje wydatkéw w 2008 r. W 2009 r. skutki finansowe
wprowadzenia powyzszych rozwigzan obcigza budzet panstwa w czesci 37

»oprawiedliwosc¢”.

Wynagrodzenie patronéw stazu dotyczyé bedzie 2012 roku, w ktérym to roku staz

beda odbywacd pierwsi absolwenci aplikacji sgdowej

Bioragc pod uwage wysokos¢ kwoty bazowej obowigzujacej w lipcu r. koszt
wynagrodzen wyptacanych patronom stazu w 2012 r. ksztattowa¢ bedzie sie
nastepujgco:

1493,42 zt (kwota bazowa) x 30% x 5 m-cy stazu x 100 (patronéw) = 224 013 zt.

4. Wptyw na rynek pracy.
Przedmiotowa regulacja bedzie mie¢ wptyw na rynek pracy.

5. Wptyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki

i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw na sytuacje i rozwéj regionalny.
Projektowane regulacje nie spowodujg nastepstw w rozwoju spotecznym

I gospodarczym. Regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwdj regionalny.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.



Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwosci zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o
dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa ( Dz.U. Nr 169, poz.
1414).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwiazku z
tym nie wymaga notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu
rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych ( Dz. U. Nr 239, poz. 2093 oraz z
2004 r. Nr 65, poz. 597).
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie konkursu dla kandydatéw na aplikacj¢ ogélna

Na podstawie art. 52 pkt 1 ustawy z dnia ......... o Krajowej Szkole Sadownictwa

1 Prokuratury (Dz. U. Nr ..., poz. ...... ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe warunki i1 tryb przeprowadzania konkursu dla

kandydatow na aplikacje ogdlna , a takze sklad, sposob powotywania 1 odwotywania

cztonkow zespotu konkursowego i komisji konkursowej oraz tryb post¢gpowania zespotu

konkursowego i komisji konkursowe;j.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

aplikacji — nalezy przez to rozumie¢ aplikacje ogélna, prowadzona przez Krajowa
Szkote;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia ....... 2008 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury;

Krajowej Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i
Prokuratury;

kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobg przystgpujaca do konkursu na aplikacje
0golna;

zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ pisemny wniosek o dopuszczenie do udzialu w

naborze wraz z wymaganymi dokumentami, ztozony przez kandydata w wyznaczonym
terminie, w siedzibie Krajowej Szkoly- osobiscie albo za posrednictwem poczty;
rejestracji kandydatow — nalezy przez to rozumie¢ sprawdzenie w wyznaczonym czasie
przed kazdym etapem konkursu obecnosci kandydatow 1 ich tozsamos$ci, w oparciu o
dowod osobisty lub paszport;

kluczu — nalezy przez to rozumie¢ przygotowany przez zespol konkursowy zestaw

prawidtowych rozwiazan zadan zawartych w opracowanym przez ten zespot tescie.

§ 3.1. Dyrektor Krajowej Szkoty nie pozniej niz na trzy miesiace przed terminem

konkursu zamieszcza, w dwodch dziennikach o zasiggu og6lnopolskim oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do

informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6ézn. zm.) i na stronie internetowe;

Krajowej Szkoty, zarzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci o naborze na aplikacje w danym



roku, okreslajace limit miejsc na aplikacj¢ oraz limit punktow warunkujacych dopuszczenie
do drugiego etapu konkursu , a takze ogloszenie o naborze na aplikacje.
2. W ogloszeniu, o ktorym mowa w ust. 1, podaje si¢ w szczegdlnosci:

1) termin, miejsce i sposob ztozenia zgloszenia;

2) termin przeprowadzenia konkursu,

3) wysoko$¢ i sposob uiszczenia optaty za udziat w konkursie;

3. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, powinno zawieraé:

1) wniosek o dopuszczenie do konkursu;

2) ankiete personalna, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

3) zyciorys;

4) oryginat albo urzegdowo poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia wyzszych studiow
prawniczych w Rzeczypospolitej Polskiej 1 uzyskania tytutu zawodowego magistra lub
zagranicznych studiéw prawniczych uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej albo
zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim;

5) oryginal dowodu uiszczenia optaty za udziat w konkursie;

6) informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data nie
wczesniejsza niz dwa miesiace przed jej ztozeniem;

7) os$wiadczenie zglaszajacego, iz nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

8) kopie dowodu osobistego;

9) 3 zdjgcia zgodne z wymaganiami obowiazujacymi przy wydawaniu dowodow
osobistych.

4. Zgloszenie powinno by¢ ztozone przez kandydata nie pdézniej niz w ciagu miesiaca od dnia
ukazana si¢ ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 1. Termin ztozenia zgloszenia nie podlega
przywrdceniu.

5. Termin zlozenia zgloszenia uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem zgloszenie
zostato nadane w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego.

6. Zgloszenie moze réwniez zlozy¢ kandydat, ktory ztozyt zaswiadczenie, z ktérego wynika,
1z zdat wszystkie egzaminy i1 odbyt praktyki przewidziane w planie wyzszych studiow
prawniczych oraz ma wyznaczony termin egzaminu magisterskiego. Warunkiem
dopuszczenia do konkursu takiego kandydata jest zlozenie przez niego nie pdzniej niz 14 dni
dni przed terminem rozpoczecia konkursu odpisu dyplomu lub zaswiadczenia o zdaniu
egzaminu magisterskiego.

7. Jezeli zgloszenie nie spetnia wymogoéw formalnych okreslonym w ust. 3, przewodniczacy

komisji konkursowej wzywa kandydata przesytka polecona za po$wiadczeniem odbioru do



usunigcia brakow w terminie siedmiu dni, od dnia dorgczenia, z pouczeniem, Ze nie usunigcie
tych brakow spowoduje pozostawienie zgloszenia bez rozpoznania. O pozostawieniu
zgloszenia bez rozpoznania orzeka przewodniczacy komisji konkursowej w formie
postanowienia i zawiadamia kandydata przesytka polecona za poswiadczeniem odbioru.

8. Na postanowienie o pozostawieniu zgloszenia bez rozpoznania przystuguje zazalenie do
Ministra Sprawiedliwo$ci. Jezeli zazalenie jest uzasadnione , przewodniczacy komisji
konkursowej moze, nie przesytajac akt Ministrowi Sprawiedliwo$ci, uchyli¢ zaskarzone
postanowienie 1 sprawe rozpoznac¢ na nowo.

9. W przypadku nie uiszczenia przez kandydata oplaty za udziat w konkursie,
przewodniczacy komisji konkursowej wzywa go przesytka polecona za poswiadczeniem
odbioru do uiszczenia oplaty w terminie siedmiu dni od daty dorgczenia wezwania.

10. Jezeli kandydat pomimo wezwania, o ktérym mowa w ust.9, nie uiscit optaty za udzialt w
konkursie, przewodniczacy komisji konkursowej wydaje postanowienie o zwrocie zgloszenia.
Na postanowienie to przyshuguje zazalenie do Ministra Sprawiedliwosci.

11. Jezeli zgloszenie zostato ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 4, przewodniczacy
komisji konkursowej wydaje postanowienie odmawiajace dopuszczenia kandydata do udzialu
w konkursie. Przywrdcenie terminu do zlozenia zgloszenia jest niedopuszczalne.

12. W przypadku wydania postanowienia o pozostawieniu zgloszenia bez rozpoznania,
wydania decyzji odmawiajacej dopuszczenia do konkursu albo ztozenia nie p6zniej niz 14 dni
przed terminem konkursu przez kandydata pisemnego oswiadczenia o cofnigciu zgloszenia,
polowa uiszczonej oplaty podlega zwrotowi na jego pisemny wniosek ztozony
przewodniczacemu komisji konkursowej. Zwrot potowy oplaty nastgpuje w terminie 30 dni
od dnia ztozenia wniosku.

13. Nie podlega zwrotowi wniesiona optata w przypadku nieprzystapienia do egzaminu, z
zastrzezeniem ust.12.

14. W terminie nie dtuzszym niz jeden miesiac od dnia zakonczenia przyjmowania zgloszen,
Dyrektor Krajowej Szkoty oglasza list¢ kandydatow zakwalifikowanych do udziatu, termin i
miejsce przeprowadzenia obu etapéw konkursu.

15.Zgloszenie kandydata, ktory nie zostal przyjety na aplikacjg, na jego wniosek, podlega

zwrotowi wraz z zalacznikami.

§ 4. 1. Nie pdzniej niz w terminie 1 miesiaca od dnia ogloszenia wydanego przez Ministra
Sprawiedliwosci zarzadzenia o naborze na aplikacje w danym roku, Dyrektor Krajowej
Szkoty powotuje, w drodze zarzadzenia, zespot konkursowy.

2. Zespo6t konkursowy przygotowuje:



1) test konkursowy, w postaci testu jednokrotnego wyboru, obejmujacy oceng wiedzy z:
prawa karnego materialnego, postgpowania karnego, prawa wykroczen, prawa
cywilnego materialnego, postgpowania cywilnego, prawa rodzinnego i opiekunczego,
prawa pracy, prawa gospodarczego publiczne, prawa spolek handlowych, prawa
migdzynarodowego publicznego: prawo traktatdéw, mig¢dzynarodowa ochrona praw
cztowieka, prawo wspdlnotowe, prawa konstytucyjnego oraz ustroju sadow,
prokuratury i innych organéw ochrony prawnej, prawa administracyjnego - ustrdj
samorzadu terytorialnego, postgpowania administracyjnego wraz z post¢gpowaniem
sadowo-administaracyjnym, prawa finansowego — podstawy prawa podatkowego,

wraz z kluczem,;

2) zestaw zadan w ramach pracy pisemnej, ze wskazaniem formy ich
przygotowania, z zakresu: prawa karnego materialnego, postgpowania karnego,
prawa cywilnego materialnego, postgpowania cywilnego, wraz z kryteriami oceny
opracowan.

3. W sktad zespotu konkursowego, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi :

1) pigeciu sedzidow co najmniej sadu okregowego i dwoch prokuratorow co najmniej
prokuratury okrggowej, specjalistow z poszczegdlnych dziedzin prawa podlegajacych
sprawdzeniu w toku konkursu, wybranych przez Dyrektora Krajowej Szkoty, sposrod
kandydatow zgloszonych przez prezeséw sadow apelacyjnych 1 prokuratorow
apelacyjnych;

2) dwoch sedzidw lub prokuratorow wyktadowcow Krajowej Szkoty, specjalistow z
poszczegoOlnych dziedzin prawa i nauk pokrewnych podlegajacych sprawdzeniu w
toku konkursu, wskazanych przez Dyrektora Krajowej Szkoly sposrod sedziow i
prokuratorow delegowanych do Krajowej Szkoty;

3) pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny szkoty wyzsze;] w
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego z zakresu nauk prawnych, wskazany przez Dyrektora Krajowej Szkoty
sposrod nauczycieli akademickich bedacych wyktadowcami Krajowej Szkoty.

4. Cztonkami zespotu konkursowego moga by¢ takze s¢dzia w stanie spoczynku i prokurator
w stanie spoczynku.

5. Do cztonkéw zespotu konkursowego stosuje sig odpowiednio przepisy § 61§ 7.

6. Wzor zgloszenia, kandydatow na cztonkow zespotu konkursowego, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

7. Przewodniczacego zespotu konkursowego, wskazuje Dyrektor Krajowej Szkoty sposrod

jego cztonkow.



8. Dyrektor Krajowej Szkoly zapewnia obstuge administracyjna i techniczna dziatalnos$ci
zespotu konkursowego.

9. Dyrektor Krajowej Szkoty nie pdzniej niz jeden miesiac przed terminem konkursu
przedstawia testy 1 zestawy, o ktorych mowa w ust. 2, Ministrowi Sprawiedliwosci do
zatwierdzenia.

10. Test konkursowy, zwany dalej ,, testem”, i zestaw zadan, o ktorych mowa w ust. 2, sa
drukowane i1 przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich nieuprawnione ujawnienie, a
nastgpnie sa przekazywane do komisji konkursowej w ilosci odpowiadajacej liczbie osob
dopuszczonych do poszczegdlnych etapow naboru, powigkszonej o pig¢ egzemplarzy
zestawow wraz z kluczami oraz kryteriami oceny opracowan tematow.

11. Test wraz z kluczem przekazywany jest do poszczegodlnych zespotow nadzorujacych
przebieg testu, ktorych mowa w art. 17 ust.4 ustawy, w dniu wyznaczonym jako termin testu
konkursowego, nie wcze$niej niz 2 godziny przed rozpoczgciem testow, w sposob
uniemozliwiajacym nieuprawnione ujawnienie.

12. Test wraz z kluczem jest odbierany przez przewodniczacego zespotu, o ktorym mowa w
ust.11, zwanego dalej ,, zespotem”, oraz jednego cztonka tego zespotu za pokwitowaniem
odbioru. Przewodniczacy i1 cztonek zespolu, odbierajac przesytkg zawierajaca testy i klucz,

sprawdzaja czy przesytka nie jest naruszona.

§ 5. 1. Nie pozniej niz trzy miesiace przed terminem konkursu, Minister Sprawiedliwo$ci na
wniosek Dyrektora Krajowej Szkoly powotuje, komisj¢ konkursowa sposrod osob, ktorych
wiedza, doswiadczenie zawodowe 1 autorytet daja rekojmi¢ prawidlowego przebiegu
konkursu. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ cztonek zespotu konkursowego, o
ktérym mowa w § 4 ust. 1.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) sekretarz wskazany przez Dyrektora Krajowej Szkoly sposrod sedziow i prokuratorow
delegowanych do Krajowej Szkoty;

2) pigciu sedzidow co najmniej sadu okrggowego i dwoch prokuratorow co najmniej
prokuratury okrggowej, specjalistow z poszczegdlnych dziedzin prawa podlegajacych
sprawdzeniu w toku konkursu, wybranych przez Ministra Sprawiedliwosci sposrod
kandydatow zgloszonych przez prezeséw sadow apelacyjnych 1 prokuratorow
apelacyjnych;

3) dwoéch wyktadowcow Krajowej Szkoty, specjalistow z poszczegdlnych dziedzin
prawa i1 nauk pokrewnych objetych zakresem konkursu, wskazanych przez Dyrektora

Krajowej Szkoty sposrod s¢dziow i prokuratorow delegowanych do Krajowej Szkoty;



4) pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny szkoly wyzszej w
Rzeczypospolitej Polskiej posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego z zakresu nauk prawnych, wskazany przez Dyrektora Krajowej Szkoty
z posréd nauczycieli akademickich bedacych wyktadowcami Krajowej Szkoty;

5) przedstawiciel Krajowej Rady Sadownictwa;

6) przedstawiciel Rady Prokuratordw przy Prokuratorze Generalnym.

4. Przewodniczacego komisji konkursowej wskazuje Minister Sprawiedliwosci sposrod jej
cztonkow.

5. Wzor zgloszenia, kandydatow na cztonkdéw komisji konkursowej, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2, stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia. Przepis § 4 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. W zarzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1 wskazane sa dziedziny prawa i nauk pokrewnych,
z ktorych egzaminuja poszczegolni cztonkowie komisji konkursowe;.

7. Minister Sprawiedliwos$ci odwoluje czlonka komisji konkursowej niezwlocznie po
uzyskaniu informacji o zaistnieniu przestanek wskazanychw § 61§ 7.

8. Przewodniczacy komisji konkursowej kieruje jej pracami, okresla tryb pracy komisji i
reprezentuje ja na zewnatrz.

9. Dyrektor Krajowej Szkotly zapewnia obstuge administracyjna i1 techniczng dziatalno$ci
komisji konkursowej, w tym zwiazang z przeprowadzeniem konkursu.

10. Komisja konkursowa ocenia, czy kandydat spetnia wymagania okre§lone w art. 22 pkt 1,
3 — 5 ustawy.

11. Minister Sprawiedliwosci, na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoly, jezeli wymagaja tego
wzgledy organizacyjne wynikajace z duzej liczby kandydatow moze, na zasadach
okreslonych w ust. 1- 5, powota¢ wigcej niz jedna komisje konkursowa.

12. Zarzadzenia o powotaniu komisji konkursowej, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 11,
Dyrektor Krajowej Szkoly zamieszcza na stronie internetowej Krajowej Szkoly oraz w jej

siedzibie nie p6zniej niz na 30 dni przed terminem rozpoczgcia konkursu.

§ 6. Minister Sprawiedliwos$ci odwotuje cztonka komisji konkursowej w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji;
2) choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow cztonka komisji;
3) cofnigcia rekomendacji przez organ zglaszajacy kandydata, o ktérym mowa w § 5
ust. 2 pkt 2 — 6;
4) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowiazkoéws;

5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;



6) wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego o przestgpstwo umyslne §cigane z

oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 7. 1. Cztonek komisji konkursowej podlega wylaczeniu od udzialu w jej pracach, jezeli
kandydat pozostaje z nim w stosunku:

1) matzenstwa lub we wspdlnym pozyciu;

2) pokrewienstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia;

3) przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) zaleznosci shuzbowej;

5) osobistym tego rodzaju, ze mogtby wywotaé watpliwosci co do jego obiektywizmu.
2. Powody wylaczenia trwaja pomimo ustania malzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.
3. Czlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczgciem konkursu sktadaja pisemne
o$wiadczenie, iz nie zachodza wobec nich powody wylaczenia, o ktorych mowa w ust. 1 oraz

powody odwotania, o ktérych mowa w § 6 pkt 2, 51 6.

§ 8. 1. Liczba cztonkéw zespotu jest uwarunkowana liczba kandydatéw dopuszczonych do
testu, nie moze by¢ jednak wigksza niz siedem osob.

3. Do cztonkow zespotu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 61§ 7.

4. Do przewodniczacego zespotu stosuje si¢ odpowiednio przepis § 5 ust. 8.

5. Test rozpoczyna si¢ w tym samym dniu i o tej samej godzinie we wszystkich miejscach
wyznaczonych do jego przeprowadzenia.

6. Koszty przeprowadzenia testu ponosi Krajowa Szkota.

§ 9. 1. Przed rozpoczeciem poszczegolnych etapow konkursu odpowiednio przewodniczacy
zespolu oraz przewodniczacy komisji konkursowej informuje kandydatéw o:
1) warunkach organizacyjnych i sposobie przeprowadzenia wlasciwego etapu konkursu;
2) przepisach porzadkowych obowiazujacych w trakcie trwania wlasciwego etapu
naboru;
3) zasadach dokonywania oceny udzielonych odpowiedzi;
4) sposobie oglaszania wynikow wilasciwego etapu konkursu.
2. Konkurs przeprowadza si¢ z zachowaniem zasady anonimowosci.
3. Kandydat przystepujac do poszczegolnych etapoéw konkursu losuje koperte, ktora
opatrzona jest indywidualnym kodem. Numer kodu kandydat wpisuje w prawym goérnym

rogu na pierwszej stronie odpowiednio: testu i opracowania. W kopercie umieszczona jest



czysta kartka, na ktérej kandydat zapisuje swoje imig i nazwisko, umieszcza ja ponownie w
kopercie, ktora zakleja 1 niezwlocznie przekazuje wyznaczonemu cztonkowi zespotu lub
cztonkowi komisji konkursowej. Koperty te przewodniczacy przechowuje w przeznaczonym
do tego zaplombowanym pomieszczeniu. Przewodniczacy zespotu lub komisji konkursowe;j
albo wskazany przez niego cztonek zespotu lub komisji konkursowej poswiadcza odbior
testu, opatrzonego numerem kodu.

4. Otwarcie kopert z kluczami nastepuje komisyjnie po zakonczeniu odpowiednio obu etapow
konkursu.

5. Otwarcie kopert zawierajacych imiona 1 nazwiska kandydatow nastgpuje po sprawdzeniu i
ocenie odpowiednio testu i prac pisemnych przez komisj¢ konkursowa. Wowczas
dokonywane jest rozkodowanie prac.

6. Z przeprowadzenia poszczegoOlnych etapow konkursu sporzadza si¢ protokot, ktory

podpisuja wszyscy obecni cztonkowie odpowiednich komisji.

§10. 1. Adres miejsca przeprowadzenia testu oraz godziny rejestracji kandydatow, okresla
przewodniczacy komisji, nie p6zniej niz na 14 dni przed jego terminem. Ogloszenie w tym
przedmiocie na stronie internetowej Krajowej Szkoly i w jego siedzibie zamieszcza Dyrektor
Krajowej Szkoty.

2. Test przeprowadza si¢ w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw zespotu, w warunkach
zapewniajacych kandydatom samodzielna pracg, przy czym w sali — poza zdajacymi — moze
przebywac tylko zespot.

3. Przed rozpoczgciem testu zespot przeprowadza rejestracje kandydatow.

4. W trakcie testu kandydat moze opusci¢ salg¢ po uzyskaniu zgody przewodniczacego
zespotu, pod nadzorem cztonka zespolu wskazanego przez przewodniczacego.

5. Przed opuszczeniem sali kandydat przekazuje test przewodniczacemu zespolu, ktory
odnotowuje na nim godzing wyj$cia, a nast¢pnie powrotu do sali.

6. Przewodniczacy zespotu wyklucza z testu kandydata, ktory w trakcie jego trwania
komunikowatl si¢ z innym kandydatem lub z osobami z zewnatrz, posiadal materiaty lub
urzadzenia, o ktorych mowa w ust. 11, badZ w inny sposob zaklocal przebieg testu —
niezwlocznie po ujawnieniu co najmniej jednego z tych faktow.

7. Wykluczenie odnotowuje si¢ w protokole z przebiegu testu oraz na egzemplarzu testu.

8. Test sktada si¢ z 150 pytan zawierajacych cztery mozliwe propozycje odpowiedzi,
sposrod ktorych tylko jedna jest prawidtowe. Za kazde prawidlowe rozwiazanie kandydat

uzyskuje jeden punkt.



9. Test trwa 200 minut, liczonych od momentu zebrania przez komisj¢ kopert, o ktérych
mowa w § 8 ust. 3.

10. Niezgloszenie si¢ kandydata do rejestracji, niezaleznie od jego przyczyny, uznaje si¢ za
odstapienie od udziatu w naborze.

11. Kandydaci nie moga korzysta¢ w czasie testu z tekstow aktéw prawnych, komentarzy,
orzecznictwa oraz innych opracowan mogacych stuzy¢ pomoca przy rozwiazywaniu zadan, a

takze nie moga posiada¢ urzadzen stuzacych do przekazu, odbioru lub rejestracji informacji.

§ 11. 1. Niezwlocznie po zakonczeniu testow, przewodniczacy zespotow przekazuja testy
wypelnione przez kandydatéw wraz z kopertami, o ktorych mowa w § 8 ust. 3, oraz
protokotami z tego etapu konkursu, przewodniczacemu komisji konkursowej, w sposob
uniemozliwiajacy nieuprawnione ujawnienie.

2. Cztonkowie komisji konkursowej dokonuja sprawdzenia testow konkursowych w oparciu o
klucz. Kazdy test sprawdzaja co najmniej dwaj cztonkowie komisji konkursowe;.

3. Komisja konkursowa opracowuje liste kandydatéw wedtug liczby punktéw uzyskanych
przez nich z testu i przekazuje ja Dyrektorowi Krajowej Szkoty wraz z testami wypelionymi

przez kandydatow.

§ 12. 1. Do drugiego etapu konkursu, zwanego dalej ,, praca pisemnga”, zostaja dopuszczeni
kandydaci, ktorzy uzyskali minimum punktow za rozwigzanie testu, okreslone w zarzadzeniu,
o ktérym mowa §3 ustl.
2. Dyrektor Krajowej Szkoty nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem rozpoczgcia pracy
pisemnej, zamieszcza na stronie internetowej Krajowej Szkoty oraz w jego siedzibie
ogloszenie zawierajace:

1) liste kandydatow dopuszczonych do pracy pisemnej;

2) doktadne wskazanie miejsca i godziny rozpoczgcia pracy pisemne;.

§ 13. 1. Praca pisemna trwa 90 minut i moze polega¢ na: kwalifikacji stanu faktycznego z
podaniem uzasadnienia przyje¢tego rozwiazania, analizy zagadnienia prawnego, krytycznej
analizy wywodu prawnego, sporzadzeniu pisma procesowego, opinii prawnej lub projektu
umowy albo innej czynnosci prawnej, w oparciu o przedstawione stany faktyczne. Przepis §
10 ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Praca pisemna ma na celu sprawdzenie umiejetnosci stosowania argumentacji

prawniczej, zasad wykladni oraz kwalifikowania stanéw faktycznych, trafnosci



przyjetej koncepcji prezentacji tematu, zwigzto$ci 1 logicznosci, a takze poprawnosci
jezykowej w zakresie prezentowanej problematyki.

3. Oceny kazdej pracy pisemnej dokonuja, niezaleznie od siebie, dwaj cztonkowie komisji
konkursowej. Kazdy z nich wystawia oceng w systemie punktowym, przy zastosowaniu skali
od 0 do 10 punktow, za kazde zadanie i1 sporzadza pisemne uzasadnienie oceny, ktore dotacza
si¢ do protokotu z posiedzenia komisji. Liczba punktow przyznanych kandydatowi za pracg
pisemna, jest $rednia ocen wystawionych przez obu cztonkéw komisji konkursowe;.

4. Pozytywny wynik z pracy pisemnej uzyskuje kandydat, ktory otrzymat tacznie co najmnie;j
15 punktow, przy czym nie mniej niz 3 punkty za kazde z zadan.

5. Komisja konkursowa przystepuje do sprawdzenia prac pisemnych niezwlocznie po
zakonczeniu tego etapu konkursu i w terminie nie dtuzszym niz 7 dni oglasza jego wyniki.

6. Do pracy pisemnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 4 ust. 10 - 12, § 10 ust. 2- 7 oraz
ust. 101 11.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem .................... 2008 r.

MINISTER
SPRAWIEDLIWOSCI
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Zalaczniki do rozporzadzenia

Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2008 r. (poz. )

Zalacznik nr 1

ANKIETA PERSONALNA
1. Nr ewidencyjny PESEL: 2. Nazwisko: 3. Imiona:
6. Imiona rodzic6w:
4. Data i miejsce urodzenia 5. Ple¢:
7. Nazwisko panienskie (dla mezatek):

8. Stan cywilny:

9. W przypadku zmiany nazwiska, podaé poprzednie:

10. Obywatelstwo:

11. Miejsce statego zameldowania:

12. Miejsce stalego zameldowania (adres, nr telefonu, adres e-mail):

18. Data ukonczenia studiéw wyzszych, nazwa uczelni, stopiei naukowy, tytul naukowy:

14. Studia podyplomowe, staze naukowe, kursy specjalistyczne:

15. Znajomo$¢ jezyk6w obcych:

Jezyk Stopien znajomosci

16. Zaw6d wykonywany:

17. Przebieg dotychczasowej pracy zawodowe] (wskaza¢ wszystkie miejsca pracy i stanowiska, od poczatku pracy zawodowej do chwili obecnej):

Okres (od-do)

Nazwa i miejsce zakladu pracy

Stanowisko
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Zalacznik nr 2

Zgtoszenie

kandydatéw na cztonkéw zespoléw: konkursowego i egzaminacyjnego oraz komisji:
konkursowej i egzaminacyijnej.

A. Dane osobowe (nalezy obowigzkowo wypetni¢ wszystkie rubryki)

Nazwisko: ..........cccooiiiiiii. Nazwisko panienskie: .......................
Imie: ..o Data i miejsce urodzenia: ..................

Miejsce pracy i stanowisko stuzbowe: ... ... ...
Tel. stuzbowy: ...
Adres stuzbowy: ...
Tel. osobisty/komérkowy ...............
e-mail: ...

B. Informacje o drodze zawodowe]j kandydata:
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D. Udokumentowane formy doskonalenia zawodowego kandydata w zakresie
dotyczacym wskazanej specjalizacji, w tym udziat w krajowych i zagranicznych
konferencjach, seminariach, stazach itp.:

*
Forma szkolenia Tematyka Miejsce Daty Organ wydajacy
zawodowego zaswiadczenie
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E. Udokumentowane formy pozazawodowego pogtebiania wiedzy w zakresie specjalizacji kandydata
(studia podyplomowe, studia doktoranckie, inne niz prawnicze studia wyzsze):

G. informacja o doswiadczeniu kandydata w zakresie wiasnej dziatalnosci szkoleniowej, w tym
szkoleniu aplikantow:
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H. szczegdtowa informacja dotyczaca udziatu kandydata w zespotach opracowujgcych zadania
i kazusy na egzaminy konkursowe oraz egzaminy sedziowskie, prokuratorskie itp.:

I. szczegdétowa informacja dotyczaca udziatu kandydata w komisjach konkursowych dla kandydatéw
na aplikantéw oraz egzaminach sedziowskich, prokuratorskich itp. (korporacyjnych):



K. Opinia bezposredniego przetozonego



Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych , w oparciu o ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr
153, poz. 1271 oraz z 2004r. Nr 25, poz. 219, i Nr 33, poz. 285

Podpis kandydata
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UZASADNIENIE

Uwagi ogolne

Projektowane rozporzadzenie kompleksowo reguluje problematyke naboru na
aplikacj¢ ogolna prowadzona przez Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury. Nabor ten
bedzie miat charakter centralny, a zatem nie bedzie przeprowadzany, jak dotad, na szczeblu
sadow 1 prokuratur apelacyjnych.

Tak istotna zmiana dotychczasowego modelu szkolenia jest uzasadniona wieloma
wzgledami. Podstawowym powodem jest stworzenie mozliwie jednakowych szans dla
wszystkich potencjalnych kandydatéw na sedzidéw i1 prokuratorow oraz zorganizowanie ich
szkolenia na jak najwyzszym poziomie. Osiagnigcie tego celu umozliwi istotne ograniczenie
liczby aplikantow, ktora bedzie uzalezniona od prognozowanych potrzeb kadrowych sadow
powszechnych 1 prokuratury. Jest to réwniez konsekwencja stabilizowania si¢ sytuacji
kadrowej w wymiarze sprawiedliwosci. Na potrzebg zmiany systemu szkolenia aplikantow
zwracano juz wielokrotnie uwage, rowniez w zwiazku z przystapieniem Polski do Unii
Europejskie;.

Zadania w tym zakresie zostaly powierzone Krajowej Szkole Sadownictwa i
Prokuratury ustawa z dnia...... 2008 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury.
Aplikanci Krajowego Centrum beda mieli de facto status jego stuchaczy, tak jak ma to
miejsce w innych krajach, w ktérych funkcjonuja tego rodzaju modele szkolenia wstgpnego

przysztych sedziow i prokuratorow np. w Hiszpanii, Francji czy Portugalii.

Uregulowania szczegolowe

Projektowane rozporzadzenie zawiera przepisy, ktore okreslaja szczegdlowe warunki
1 tryb przeprowadzania konkursu dla kandydatoéw na aplikacj¢ ogdlna.

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o Krajowej Szkole nabor na aplikacje rozpoczyna
stosowne zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci, ktory jednoczes$nie wyznacza limit miejsc.
Dyrektor Krajowej Szkoty bedzie zobowiazany do zamieszczenia tego zarzadzenia wraz z
ogloszeniem o naborze w dwoch dziennikach o zasiggu ogolnopolskim, w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej Krajowego Centrum — nie pozniej niz trzy
miesigce przed terminem konkursu (§ 3 ust. 1). Termin ten pozwoli na przeprowadzenie
konkursu zgodnie z przepisami okreslonymi w dalszej czgSci rozporzadzenia. Ogloszenie

Dyrektora Krajowej Szkoty o naborze na aplikacj¢ winno zawiera¢ istotne dla potencjalnych
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kandydatow wstgpne informacje organizacyjne (§ 3 ust. 2). Szczegdétowo okreslono roéwniez
wymagania jakim winno odpowiada¢ zgloszenie o przystapieniu do naboru (§ 3 ust. 3) oraz
procedure weryfikowania zgloszen, tworzenia listy kandydatéw i jej publikowania, a takze
mozliwos¢ zaskarzania decyzji w tym przedmiocie (§ 3 ust. 4 — 10).

W przebiegu catej aplikacji — poczynajac od konkursu dla kandydatow — przyjgto
zasadg, ze testy, zadania, akta 1 kazusy na wszystkie egzaminy (w szerokim tego slowa
znaczeniu) przygotowuja powotane w tym celu odrgbne zespoty, ktérych czionkowie nie
moga wchodzi¢ w sktad odpowiednich komisji egzaminujacych.

Nie pozniej niz miesiac po ogloszeniu zarzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
onaborze na aplikacj¢ w danym roku, Dyrektor Krajowej Szkolty powoluje zespot
konkursowy, o ktorym mowa w art.17 ust. 5 ustawy o Krajowej Szkole (§ 4 ust. 1). Zakres
przedmiotowy oraz forma przeprowadzenia konkursu stawiaja przed kandydatami bardzo
wysokie wymagania, pozwalajace na bardziej wszechstronna niz dotychczas oceng ich wiedzy
z niemal wszystkich dziedzin prawa. Zgodnie z zalozeniami nowego modelu naboru na
aplikacje przyjmuje si¢, ze wiedzg teoretyczna i materialno-prawna kandydaci wynosza ze
studidow, za$§ miarg oceny tej wiedzy jest trudny egzamin konkursowy, obejmujacy oceng
wiedzy kandydata z niemal wszystkich dziedzin prawa. Umozliwia to polozenie gtdéwnego
nacisku w programie aplikacji na kwestie proceduralne oraz metodyke pracy sedziego
i prokuratora.

Nie pdzniej niz trzy miesigce przed terminem konkursu, Minister Sprawiedliwosci na
wniosek Dyrektora Krajowej Szkoly powotuje, komisj¢ konkursowa sposrod osob, ktérych
wiedza, doswiadczenie zawodowe 1 autorytet daja rekojmi¢ prawidlowego przebiegu
konkursu. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ cztonek zespotu konkursowego( § 5
ust.1.).

Oba etapy konkursu tj test i praca pisemna maja by¢ przeprowadzone z zachowaniem

zasad anonimowosci, ktora zapewniaja przepisy § 9 ust. 2 — 5.0ceny poszczegdlnych czgsci
konkursu oraz jego wynik koncowy sa okreslane w najbardziej obiektywnym systemie tj.
systemie punktowym.
W  ramach konkursu poza rozwiazaniem testu z poszczeg6élnych dziedzin prawa i nauk
pokrewnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 1 2, kandydat przygotowuje rdwniez pracg
pisemna z zakresu: prawa karnego materialnego, post¢gpowania karnego, prawa cywilnego
materialnego, postgpowania cywilnego oraz prawa gospodarczego.

Praca pisemna moze polega¢ na: kwalifikacji stanu faktycznego z podaniem uzasadnienia
przyjetego rozwiazania, analizy zagadnienia prawnego, krytycznej analizy wywodu

prawnego, sporzadzeniu pisma procesowego, opinii prawnej lub projektu umowy albo innej
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czynnoS$ci prawnej, w oparciu o przedstawione stany faktyczne. Praca pisemna ma na celu

sprawdzenie umiejetnosci stosowania argumentacji prawniczej, zasad wykladni oraz

kwalifikowania stanow faktycznych, trafnosci przyjgtej koncepcji prezentacji tematu,
zwigztosci 1 logicznosci, a takze poprawnosci jezykowej w zakresie prezentowanej
problematyki (§ 4 ust.2 pkt 2 oraz § 13 ust.1-3).
Oceny tej dokonuja — niezaleznie od siebie — dwaj cztonkowie komisji konkursowej (§ 13
ust. 3). Jest to nowe rozwiazanie, nie przewidziane w dotychczasowych przepisach
dotyczacych aplikacji sadowej i prokuratorskiej, a powszechnie stosowane w modelach
naboru na aplikacje w wielu krajach europejskich.
Komisja konkursowa przystgpuje do sprawdzenia prac pisemnych niezwlocznie po
zakonczeniu tego etapu konkursu i w terminie nie dtuzszym niz 7 dni oglasza jego wyniki ( §
13 ust.5).

Dyrektor Krajowej Szkoty bedzie oglaszat w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

stronie internetowej Krajowego Centrum listg 0s6b przyjetych na aplikacje.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktore obejma przede wszystkim kandydatéw do
zawodow referendarza sadowego, asystenta sgdziego, asystenta prokuratora, a = w
perspektywie takze s¢dziego i prokuratora.

Obecnie szkolenie wyzej wymienionych aplikantow obecnie odbywa si¢ w 34 osrodkach

szkolenia aplikantéw sadowych i prokuratorskich.

2.Konsultacje spoleczne.

Zatozenia reformy systemu szkolenia aplikantow byty przedmiotem dyskusji, poczawszy
od konca lat 90 ubieglego stulecia, zaré6wno ze §rodowiskiem s¢dziowskim i prokuratorskim
w naszym kraju, jak rowniez ekspertami z europejskich szkot sedziowskich i prokuratorskich
m. in. z Francji, Hiszpanii, Holandii i Niemiec.

Planowane zmiany dotyczace nowego modelu aplikacji sadowo-prokuratorskiej, w trybie

roboczym, omawiane byly podczas konferencji i szkolen z udziatem kierownikow szkolenia
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w sadach apelacyjnych i1 okrggowych oraz prokuraturach apelacyjnych i okregowych,
organizowanych poczawszy od grudnia 2002 r.

Propozycje powyzsze byly rowniez prezentowane i dyskutowane w trakcie szkolen
organizowanych przez sady oraz prokuratury apelacyjne 1 okregowe, w ktorych udziat brali
kierownicy szkolenia, a takze wyktadowcy prowadzacy zajgcia seminaryjne z aplikantami.

Ostatnie szkolenie polaczone z dyskusja nad konkretnymi rozwigzaniami przyjgtymi
w projekcie rozporzadzenia w sprawie nowego modelu aplikacji ogodlnej, sedziowskiej i
prokuratorskiej odbyto si¢ kwietniu wrzesniu w Zakopanem.

Zatozenia reformy skonsultowano z sadami apelacyjnymi, prokuraturami apelacyjnymi,
a takze ze Stowarzyszeniem Sg¢dziow Polskich lustitia, Stowarzyszeniem Prokurator6w RP
iz Rada Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym, zyskujac akceptacje koniecznosci

zmian aktualnego modelu szkolenia.

3. Wplyw na budzet panstwa.

Wejscie w  zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie miato wplyw

na budzet panstwa.

W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

w sprawie konkursu na aplikacje ogolna ksztattowacé sie beda nastepujaco:

2008 r. 90 500 zt.
1. Koszt druku testu - 20 arkuszy x 5000 x 0,1 zt = 10 000 zt.
Koszt zbindowania testu - 5000 x 3 zt = 15 000 zi.
Koszt druku czesci pisemnej konkursu - 10 arkuszy x 2000 x 0,1 zt = 2 000 zt.

Koszt zbindowania czesci pisemnej konkursu - 2000 x 3 zt = 6 000 zt.

Sl

Koszt zamieszczenia ogtoszenia w prasie o zasiegu ogolnopolskim (w dwoch
dziennikach) — 2 x 5 000 zt = 10 000 zt
6. Koszt wynajmu sal na dwa etapy konkursu — 42 500 zi.
1) 1 etap — 12 sal na 400 — 450 oséb x 2 500 zt = 30 000 zt
2) 2 etap — 3 sale na 400 — 450 oso6b x 2 500 zt = 7 500 zi.
7. Koszt materiatow biurowych — 10 000 zt.
2009 r. 90 500 zt.
8. Koszt druku testu - 20 arkuszy x 5000 x 0,1 zt = 10 000 zt.
9. Koszt zbindowania testu - 5000 x 3 zt = 15 000 zt.
10.Koszt druku czesci pisemnej konkursu - 10 arkuszy x 2000 x 0,1 zt = 2 000 zt.
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11.Koszt zbindowania czesci pisemnej konkursu - 2000 x 3 zt = 6 000 zt.
12.Koszt zamieszczenia ogtoszenia w prasie o0 zasiegu ogolnopolskim (w dwoch
dziennikach) — 2 x 5 000 zt = 10 000 zt
13.Koszt wynajmu sal na dwa etapy konkursu — 42 500 zi.
1) 1 etap — 12 sal na 400 — 450 os6b x 2 500 zt = 30 000 zt
2) 2 etap — 3 sale na 400 — 450 osob x 2 500 zt = 7 500 zt.
14.Koszt materiatdéw biurowych — 10 000 zt.
Wydatki w 2008 r. zostaly zaplanowane w budzecie Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sqdow Powszechnych i Prokuratury a w 2009 r. dotyczy¢ beda

wydatkéw z budzetu panstwa z czesci 37 ,,Sprawiedliwosé”.

Dochody budzetu panstwa wynikajace z wnoszonej optaty za udziat w

konkursie:

2009 r. — 2 815 000 zt

5000 (prognozowana liczba kandydatow) x 563 zt. ( 50% najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce = 2 815 000 zt.

Dochody budzetu panstwa z tytutu optaty za udziat w konkursie w 2008 r. zostaty

zaplanowane w budzecie Krajowe Centrum w wysokosci 2 340 000 zt.

W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

W sprawie wynagradzania czionkéw zespotu konkursowego powotaneqo do

opracowania testu i zadan w ramach pracy pisemnej na poszczegdlne etapy

konkursu na aplikacje ogdlng oraz czionkéw zespotu egzaminacyjnego powotanego

do opracowania zadan praktycznych na czes$¢ pisemna i kazusdow na czes¢ ustnag

egzaminu sedziowskiego lub prokuratorskiego ksztattowac sie bedg nastepujaco:

2008 r. — 25 567,36 zi.

Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkéw zespotu konkursowego przygotowujgcego

test i zadania w ramach pracy pisemnej na poszczegdlne etapy konkursu na
aplikacje (nabdér 2008 r.) — 25 567,36 zt.

Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota
bazowa) x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sedziego sgadu okregowego) x 107%

(pierwsza stawka awansowa)] x 50 %
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3 195,92 zt x 8 cztonkdw zespotu = 25 567,36 zt.

2009 r. — 25 567,36 zt.

Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkdéw zespotu konkursowego przygotowujgcego

test i zadania w ramach pracy pisemnej na poszczegolne etapy konkursu na
aplikacje (nabdr 2009 r.) — 25 567,36 zt.

Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota
bazowa) x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu okregowego) x 107%

(pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 8 cztonkdw zespotu = 25 567,36 zt.

Wydatki w 2008 r. zostaly zaplanowane w budzecie Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Saqdow Powszechnych i Prokuratury a w 2009 r. dotyczy¢ beda
wydatkéw z budzetu panstwa z czesci 37 ,,Sprawiedliwosé”.

W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci

w sprawie wysokosci wynagrodzenia czionkdw komisji konkursowej dla kandydatow

na aplikantow Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury oraz komisji

przeprowadzajacych egzamin sedziowski albo prokuratorski ksztattowacé sie bedg

nastepujgco:
2008 r. — 70 310,24 zi.

Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkéw komisji konkursowej dla kandydatéw na

aplikantéw Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury (nabor 2008 r.).

| etap — 35 155,12 zt

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji konkursowej za przeprowadzenie
pierwszego etapu konkursu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu okregowego) x 107% (pierwsza
stawka awansowa)] x 50

3 195,92 zt x 11 cztonkdw komisji konkursowej = 35 155,12 zt

Il etap — 35 155,12 z}
Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji konkursowej za przeprowadzenie

drugiego etapu konkursu — 319592 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4
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(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu okregowego) x 107% (pierwsza
stawka awansowa)] x 50 %

3 195.92 zt x 11 cztonkdéw komisji konkursowej = 35 155,12 zt

2009 r.—70 310,24 zi.

Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkéw komisji konkursowej dla kandydatow na

aplikantow Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury (nabér 2009 r.).

| etap — 35 155,12 zt

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji konkursowej za przeprowadzenie
pierwszego etapu konkursu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu okregowego) x 107% (pierwsza
stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 11 cztonkéw komisji konkursowej = 35 155,12 zi

Il etap — 35 155,12 z}

Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji konkursowej za przeprowadzenie
drugiego etapu konkursu — 319592 2zt =[1493,42 2zt (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza
stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 11 cztonkow komisji konkursowej = 35 155,12 zt

Wydatki w 2008 r. zostaly zaplanowane w budzecie Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sqdow Powszechnych i Prokuratury a w 2009 r. dotyczy¢ beda

wydatkéw z budzetu panstwa z czesci 37 ,,Sprawiedliwosé”.

4. Wplyw na rynek pracy.

Projekt rozporzadzenia ma wptyw na rynek pracy. Przede wszystkim powotana
zostanie odrgbna, samodzielna struktura, ktéra powinna zosta¢ zaopatrzona w niezbedny
zespol pracownikow wszystkich szczebli — od personelu gospodarczego i administracyjnego

do kadry merytoryczne;j.

5. Wplyw na  konkurencyijno$¢  gospodarki 1 przedsiebiorczo$é, w  tym

na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na  konkurencyjno$¢  gospodarki

1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw na sytuacie 1 rozwoj regionalny.

Regulacja nie wplynie na sytuacje i rozw6j regionalny.
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Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.
Ponadto projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

08/57rch
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

W sprawie organizacji i przebiegu aplikacji ogolnej

Na podstawie art. 52 pkt 2 ustawy z dnia .....2008 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa

i Prokuratury (Dz. U. Nr..., poz. ...zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie reguluje organizacje i przebieg aplikacji ogdlne;j .

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia ........ 2008 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury;

Krajowej Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i
Prokuratury;

Radzie Programowej — nalezy rozumie¢ przez to Rad¢ Programowa Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, o ktérej mowa w art. 6 ustawy o Krajowej Szkole;
aplikacji — nalezy przez to rozumie¢ aplikacje og6lna, prowadzona przez Krajowa
Szkole;

aplikancie — nalezy przez to rozumie¢ aplikanta odbywajacego aplikacje ogdlna
prowadzona przez Krajowa Szkolg;

zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia, przede wszystkim o charakterze

praktycznym, w formie warsztatow, symulacji rozpraw, przeprowadzania czynnosci

procesowych, opracowywania decyzji procesowych itp., w szczegdlnosci przy wykorzystaniu

kazusow.

§3. 1.

Aplikant odbywa aplikacj¢ zgodnie ze szczegdtowym programem zajeé 1 praktyk,

opracowywanym przez Dyrektora Krajowej Szkoly, zaopiniowanym przez Rad¢ Programowa

Krajowej Szkoty.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, aplikanci otrzymuja najpdzniej w dniu rozpoczgcia

aplikacji.



§ 4. 1. Zajecia aplikanci odbywaja w siedzibie Krajowej Szkoty, przez pi¢¢ dni w tygodniu, w
wymiarze od o$miu do dziesigciu jednostek lekcyjnych dziennie, po 45 minut kazda, lecz nie
dluzej niz przez trzy tygodnie w jednym cyklu.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza wyktadowcy: zgloszeni przez Radg
Programowa, a takze wybrani przez Dyrektora Krajowej Szkoly, po zaopiniowaniu przez
Radg¢ Programowa, sposrdd kandydatow zgtoszonych przez prezesow sadow apelacyjnych 1
prokuratorow apelacyjnych oraz spos$rod innych specjalistow z dziedzin prawa i1 nauk
pokrewnych objgtych programem aplikac;ji.

3. Wzér zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

4. Po kazdym cyklu zaje¢¢ aplikant odbywa wskazane w programie aplikacji praktyki w
jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w § 7, zgodnie z tematyka tych zajec.

5. Po kazdym bloku przedmiotowo-tematycznym obejmujacym zajgcia i praktyki, o ktérych
mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ sprawdzian wiedzy z zakresu tego bloku odrgbnie dla
kazdego aplikanta, przede wszystkim w zakresie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania. Oceny sprawdzianu formutowane sa w systemie punktowym w skali od 0 do
5 punktow. Warunkiem zaliczenia sprawdzianu jest uzyskanie co najmniej 2 punktow.

6. Szczegotowy zakres tematyczny, a takze metody i formy przeprowadzenia oraz oceny
kazdego sprawdzianu opracowuje zespot sktadajacy si¢ z co najmniej trzech wyktadowcow
Krajowej Szkoty, bioracych udziat w szkoleniu aplikantow, powolywany przez Dyrektora
Krajowej Szkoty.

7. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, odbywa si¢ w Krajowej Szkole, w terminie
wyznaczonym w programie aplikacji. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez

Dyrektora Krajowej Szkoty sposrod wyktadowcow Krajowej Szkoty.

§ 5. 1. Dodatkowe zajgcia z jezyka obcego organizowane sa przez Krajowa Szkol¢ w wolnym
czasie aplikantow uczestniczacych, zgodnie z programem aplikacji, w obowiazkowych
cyklach zaje¢ seminaryjnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

2. Zajecia z jezyka obcego maja za zadanie doskonalenie przez aplikantow znajomosci

specjalistycznego jezyka prawniczego.

§ 6. 1. Przedmiotem zaje¢, w ramach aplikacji, jest:

1) prawo cywilne materialne i procesowe oraz wybrane elementy prawa rodzinnego,



2) przepisy materialne 1 ustrojowe z zakresu ksiag wieczystych, postgpowanie
wieczystoksiggowe oraz wybrane zagadnienia z zakresu innych przepisow dotyczacych
obrotu nieruchomosciami;

3) prywatne prawo gospodarcze i elementy publicznego prawa gospodarczego, w tym:
prawo spolek handlowych oraz zagadnienia dotyczace innych podmiotéw podlegajacych
rejestracji sadowej, a takze prawo upadtosciowe 1 naprawcze,

4) prawo o stowarzyszeniach
5) wybrane zagadnienia prawa bankowego, podatkowego, egzekucyjnego i geodezyjnego,
6) prawo karne materialne i procesowe, w tym karne skarbowe oraz elementami prawa

wykroczen

7) prawo migdzynarodowe publiczne i europejskie,

8) prawo konstytucyjne, prawo o ustroju sadow powszechnych, ustawa o prokuraturze i
organizacja innych organow ochrony prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej, w tym:
organizacja wewngtrznego urz¢dowania sadow oraz zakres dzialania sekretariatow
sadowych 1 innych dzialow administracji sadowe;.

9) logika prawnicza i wyktadnia prawa,

10) etyka zawodowa,

11) metodyka pracy sedziego, prokuratora, referendarza sadowego oraz asystenta s¢dziego i
asystenta prokuratora.

2. Laczny wymiar godzinowy zajeé, w ramach aplikacji wynosi co najmniej 560 godz.

Podziat tych godzin na poszczegoélne przedmioty wraz ze szczegdélowym programem zajgé

okresla Dyrektor Krajowej Szkotly, po zaopiniowaniu przez Radg Programowa.

§7.1. W okresie pierwszego roku aplikacji aplikanci odbywaja praktyki zgodnie z
programem, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, w szczegdlnosci w:

1) sadzie rejonowym wydziale grodzkim,;

2) sadzie rejonowym wydziale karnym;

3) sadzie rejonowym wydziale cywilnym;

4) sadzie rejonowym wydziale gospodarczym,;

5) wydziale gospodarczym prowadzacym Krajowy Rejestr Sadowy;
6) w wydziale gospodarczym prowadzacym rejestr zastawow;

7) w wydziale ksiag wieczystych;

8) prokuraturze rejonowej;

9) organach administracji panstwowej i samorzadowe;.



2. Laczny wymiar czasu odbywania praktyk, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi co najmniej 7
miesiecy 1 czternascie dni. Podziat tego czasu na poszczegolne praktyki okresla Dyrektor

Krajowej Szkoly, po zaopiniowaniu przez Radg¢ Programowa.

§ 8.1. Dyrektor Krajowej Szkoty wyznacza aplikantowi patrona koordynatora, sposrod
kandydatéw zgloszonych przez prezesa sadu apelacyjnego lub prokuratora apelacyjnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania praktyk. Patron koordynator sprawuje
jednoczes$nie patronat nad nie wigcej niz 20 aplikantami.

2. Wzér zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow patrona koordynatora okresla Dyrektor Krajowej Szkoty.

§ 9. 1. Na czas odbywania przez aplikanta praktyk w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1, Dyrektor Krajowej Szkoty, w uzgodnieniu z patronem koordynatorem,
wyznacza aplikantowi patrona poszczegélnych praktyk, wskazanego przez patrona
koordynatora, sposréd kandydatow zgloszonych przez prezeséw sadow apelacyjnych i1
prokuratorow apelacyjnych wtasciwych ze wzgledu na miejsce odbywania praktyk.

2. Oceny przebiegu praktyki patron, o ktorym mowa w ust.l, dokonuje w systemie
punktowym w skali od 0 do 5 punktoéw i zatacza do oceny zwigzte pisemne uzasadnienie.
Warunkiem zaliczenia kazdej z praktyk jest uzyskanie z niej co najmniej 2 punktéw.

3. Punkty uzyskane przez aplikanta w wyniku oceny wszystkich praktyk sa sumowane z

punktami uzyskanymi ze sprawdziandéw, o ktorych mowa w § 4 ust.5.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie ......

Minister Sprawiedliwosci



Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2008 r. (poz. )

Zalacznik nr 1

Zgtoszenie

kandydatow na wykladowcéw Krajowego Centrum prowadzacych zajecia seminaryjne z
aplikantami.

A. Dane osobowe (nalezy obowigzkowo wypetni¢ wszystkie rubryki)

Nazwisko: ..ot Nazwisko panienskie: .......................
Imie: ..o Data i miejsce urodzenia: ..................

Miejsce pracy i stanowisko stuzbowe: ... ... ...
Tel. stuzbowy: ...
Adres stuzbowy: ...
Tel. osobisty/komorkowy ...............
e-mail: ...

B. Informacje o drodze zawodowej kandydata:

C. Wskazanie przedmiotu (dziedziny prawa lub nauk prawnych), z ktérych kandydat zgtasza gotowosé
prowadzenia zaje¢ seminaryjnych:



D. Wskazanie szczegdtowej specjalizacji tematycznej w ramach deklarowanego przez kandydata
przedmiotu, objetego programem aplikacji, z uzasadnieniem wyboru:

E. Udokumentowane formy doskonalenia zawodowego kandydata w zakresie dotyczacym wskazanej
specjalizacji, w tym udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach, seminariach, stazach itp.:

Forma szkolenia Tematyka Miejsce Daty Organ wydajacy
zawodowego zaswiadczenie




E. Udokumentowane formy pozazawodowego pogtebiania wiedzy w zakresie specjalizacji kandydata
(studia podyplomowe, studia doktoranckie, inne niz prawnicze studia wyzsze ):

G. szczegotowa informacja o doswiadczeniu kandydata w zakresie wtasnej dziatalnosci szkoleniowej,
w tym szkoleniu aplikantow:



H. Stanowisko odpowiednio prezesa sadu apelacyjnego lub prokuratora apelacyjnego dotyczace
whniosku kandydata:"

Data i podpis

I. Opinia bezposredniego przeiozonego:2

! Punkt dotyczy jedynie kandydatow sposrod sedziow, prokuratoréw i innych oséb zatrudnionych w sadach
powszechnych i jednostkach organizacyjnych prokuratury.

? Punkt nie dotyczy pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych polskich i
zagranicznych uczelni wyzszych oraz instytucji i organizacji migdzynarodowych.



Data i podpis

Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych , w oparciu o ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004r. Nr
25, poz. 219, i Nr 33, poz. 285

Podpis kandydata



Zalacznik Nr 2

Zgtoszenie

kandydatéw na patronéw koordynatoréw i patronéw praktyk

A. Dane osobowe (nalezy obowigzkowo wypetni¢ wszystkie rubryki)

Nazwisko: ... Nazwisko panienskie: ...,
IMie: o Data i miejsce urodzenia: ..............cocveviinnnnn
Miejsce pracy i stanowisko stuzbowe: Adres stuZbowy: ..o
.................................................. Tel. osobisty/komorkowy .............cccoeveeeinnnn..
Tel. stuzbowy: ... E-mail: ..o

B. Informacje o drodze zawodowej kandydata:

C. Udokumentowane formy doskonalenia zawodowego kandydata, w tym udziat w krajowych i
zagranicznych konferencjach, seminariach, stazach itp.:

Forma szkolenia Tematyka Miejsce Daty Organ wydajacy
zawodowego zaswiadczenie
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D. Udokumentowane formy pogtebiania wiedzy i doskonalenia zawodowego (studia podyplomowe,
studia doktoranckie, inne niz prawnicze studia wyzsze):

F. Informacja o doswiadczeniu kandydata w zakresie wilasnej dziatalnosci szkoleniowej, w tym
szkoleniu aplikantow:

11



Data i podpis
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(IOR 5400 2
I. Uwagi odpowiednio prezesa sadu apelacyjnego lub prokuratora apelacyjnego na temat
kandydata:

Data i podpis

J. Opinia bezposredniego przetozonego:

Data i podpis

Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych, w oparciu o ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004r. Nr
25, poz. 219, i Nr 33, poz. 285

Podpis kandydata
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UZASADNIENIE

Uwagi ogolne

Projektowane rozporzadzenie kompleksowo reguluje problematyke prowadzenia przez
Krajowa Szkot¢ Sadownictwa i Prokuratury aplikacji ogolnej, ktorej ukonczenie begdzie
uprawniato do pracy na stanowisku referendarza sadowego, asystenta s¢dziego lub asystenta
prokuratora, a takze do ubiegania si¢ o przyjgcie na aplikacj¢ sedziowska lub prokuratorska.

Uregulowania te sa konsekwencja przyjecia nowego modelu szkolenia wstepnego kadr
sadownictwa 1 prokuratury. Istota tych zmian jest m in. ich dostosowanie do nowych zasad i
kryteriow dojscia do zawodow nie tylko sedziego i prokuratora, ale takze referendarza
sadowego oraz asystenta s¢dziego i asystenta prokuratora.

Tak istotna zmiana dotychczasowego modelu szkolenia jest uzasadniona wieloma
wzgledami. Podstawowym powodem jest stworzenie mozliwie jednakowych szans dla
wszystkich potencjalnych kandydatéw na sedziéw i1 prokuratorOw oraz zorganizowanie ich
szkolenia na jak najwyzszym poziomie. Osiagnigcie tego celu umozliwi istotne ograniczenie
liczby aplikantow, ktora bedzie uzalezniona od prognozowanych potrzeb kadrowych
sadownictwa 1 prokuratury. Jest to réwniez konsekwencja stabilizowania si¢ sytuacji
kadrowej w resorcie sprawiedliwo$ci. Na potrzebe zmiany systemu szkolenia aplikantow
zwracano juz wielokrotnie uwagg, rowniez w zwiazku z przystapieniem Polski do Unii
Europejskie;j.

Aplikanci Krajowej Szkoty beda mieli de facto status stuchaczy Krajowej Szkoty, tak
jak to ma miejsce w innych krajach, w ktérych funkcjonuja tego rodzaju modele szkolenia
wstgpnego przysztych kadr sadownictwa i prokuratury np. w Hiszpanii, Francji czy
Portugalii.

Zajecia - prowadzone w siedzibie Krajowej Szkoty — beda przede wszystkim
ukierunkowane na praktyczne ujgcie prezentowanych zagadnien, zgrupowanych w cykle
przedmiotowo — tematyczne. Dopelieniem tych zaj¢¢ beda praktyki odbywane przez
aplikantéw w sadach, prokuraturach i innych jednostkach zwiazanych z funkcjonowaniem
sadownictwa 1 prokuratury.

Wyktadowcami prowadzacymi zajgcia beda najbardziej doswiadczeni i sprawdzeni
sedziowie, prokuratorzy oraz specjaliSci z rdéznych dziedzin prawa i1 nauk okoto —
prawniczych, posiadajacy nie tylko duza wiedz¢ merytoryczna lecz takze umiejgtnosci

dydaktyczne.
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Istotnej zmianie ulegnie jedno ze stabszych dotychczas ogniw w aplikacji: sadowej i
prokuratorskiej, jakim jest system praktyk i sprawowania patronatu nad aplikantami.

Celem tych wszystkich zmian, dotyczacych zaréwno aplikacji ogolnej jak
sedziowskiej oraz prokuratorskiej jest zapewnienie maksymalnie efektywnego przygotowania
kandydatéw na referendarzy sadowych, asystentéw sedzidow i asystentow prokuratorow, a
takze sedziow i prokuratoroOw do wykonywania tych trudnych i jakze odpowiedzialnych
zawodow.

Przy ich opracowaniu uwzgledniono sprawdzone odpowiednie rozwiazania

funkcjonujace w innych krajach — nie tylko Unii Europejskie;j.

Uregulowania szczegolowe

Zaproponowany model aplikacji ogdlnej szczegdélowo przedstawiony w projekcie
rozporzadzenia zaktada nie tylko wspdlny nabor na aplikacje lecz takze zcentralizowany
charakter jej prowadzenie przez Krajowa Szkotg.

Aplikanci beda odbywac zajecia w Krajowej Szkole przez pig¢ dni w tygodniu, w
wymiarze od o$miu do dziesigciu jednostek lekcyjnych dziennie, nie dtuzej jednak niz przez
trzy tygodnie w jednym cyklu, w tacznym wymiarze co najmniej 560 godz. w okresie catej
aplikacji ogolnej, ktora bedzie trwata 12 miesigcy.

Zajecia beda prowadzi¢ wyktadowcy zgloszeni przez Radg Programowa, a takze wybrani
przez Dyrektora Krajowej Szkoly, w uzgodnieniu z Rada Programowa, sposrdéd kandydatow
zgloszonych przez prezesow sadow apelacyjnych 1 prokuratoréw apelacyjnych oraz sposrod
innych specjalistow z dziedzin prawa i nauk pokrewnych objetych programem aplikac;ji.

Po kazdym cyklu zaje¢ aplikant bgdzie odbywal wskazane w programie aplikacji praktyki
w sadach, prokuraturach i innych instytucjach zwiazanych z funkcjonowaniem sadownictwa i
prokuratury, zgodnie z tematyka tych zaje¢, w facznym wymiarze co najmniej 7 miesigcy i
14 dni.

Z kolei po kazdym bloku przedmiotowo-tematycznym obejmujacym wspomniane zajgcia i
praktyki, przeprowadzany bedzie sprawdzian wiedzy z zakresu tego bloku, odrgbnie dla
kazdego aplikanta, przede wszystkim w =zakresie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania. Oceny sprawdzianu formutowane bgda w systemie punktowym.

Rozporzadzenie przewiduje dodatkowe zajecia z jezyka obcego organizowane przez
Krajowa Szkol¢ w wolnym czasie aplikantéw uczestniczacych, zgodnie z programem

aplikacji, w obowiazkowych cyklach wymienionych wyzej zaj¢¢. Zajecia z jezyka obcego
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beda miaty za zadanie doskonalenie przez aplikantow znajomosci, specjalistycznego jezyka
prawniczego.

Aplikacja ogdlna bedzie obejmowac, wymienione w § 6 ust. 1, bloki przedmiotowo -
tematyczne zaje¢ 1 praktyk, ktérych znajomo$¢ ma istotne znaczenie w pracy zardwno
sedziego oraz prokuratora jak 1 referendarza sadowego, asystenta sedziego 1 asystenta
prokuratora tj. przede wszystkim prawa karnego materialnego i procesowego oraz
skarbowego, prawa 1 postgpowania cywilnego, prawa podatkowego, celnego i dewizowego,
prawa gospodarczego, prawa i postgpowania administracyjnego, prawa migdzynarodowego
publicznego i prawa Unii Europejskiej, ale takze logiki prawniczej i wykladni prawa,
zagadnien konstytucyjnych i ustrojowych, etyki w/w zawodow, organizacji pracy s¢dziego i
prokuratora.

Dyrektor Krajowej Szkoly bedzie wyznaczat aplikantowi patrona koordynatora, sposrod
kandydatow zgtoszonych przez prezesa sadu apelacyjnego lub prokuratora apelacyjnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania praktyk.

Z kolei na czas odbywania przez aplikanta praktyk, Dyrektor Krajowej Szkoly, w
uzgodnieniu z patronem koordynatorem, bedzie wyznaczal aplikantowi patrona
poszczegolnych praktyk, wskazanego przez patrona koordynatora, sposrdéd kandydatoéw
zgloszonych przez prezesoOw sadow apelacyjnych i1 prokuratoréw apelacyjnych wlasciwych ze
wzgledu na miejsce odbywania praktyk.

Oceny przebiegu poszczegélnych praktyk bedzie dokonywal patron w systemie

punktowym 1 wraz ze zwigztym pisemnym uzasadnieniem przekazywat patronowi
koordynatorowi.
W oparciu o te opinie patron koordynator bgdzie sporzadzal opini¢ koncowa obejmujaca
oceng wszystkich praktyk, w ktorych uczestniczyl aplikant. Punkty uzyskane przez aplikanta
z wszystkich praktyk beda sumowane z punktami uzyskanymi przez niego ze sprawdzianow.
Suma wspomnianych punktow bedzie za$ decydowata o miejscu aplikanta na liscie
klasyfikacyjnej. Kolejno$¢ tego miejsca bedzie natomiast wyznaczata mozliwosé
kontynuowania przez aplikanta szkolenia wstgpnego w ramach aplikacji sedziowskiej lub
aplikacji prokuratorskie;j.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt rozporzadzenia.
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Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktore obejma kandydatow do zawodow:
referendarza sadowego, asystenta sgdziego 1 asystenta prokuratora, a w dalszej perspektywie
sedziego 1 prokuratora. Obecnie ich szkolenie realizowane jest na poziomie sadéw i
prokuratur apelacyjnych oraz wigkszych sadow i prokuratur okrggowych.

W takich realiach trudno jest mowi¢ o sprawnym 1 efektywnym modelu tej aplikacji,
biorac pod uwage dodatkowo nie tylko brak jednolitego poziomu zaj¢é¢ seminaryjnych, lecz
przede wszystkim czgsto przypadkowy, nie poparty wzglegdami merytorycznymi, dobor

patronow praktyk odbywanych przez aplikantow.

2. Konsultacje spoteczne.

Zatozenia reformy systemu szkolenia aplikantoéw byly przedmiotem dyskusji,
poczawszy od konca lat 90 ubieglego stulecia, zaréwno ze S$rodowiskiem sg¢dziowskim
i prokuratorskim w naszym kraju, jak rowniez ekspertami z europejskich szkot sedziowskich
1 prokuratorskich m. in. z Francji, Hiszpanii, Holandii i Niemiec.

Planowane zmiany dotyczace nowego modelu aplikacji sedziowskiej i
prokuratorskiej, w trybie roboczym, omawiane byly podczas konferencji i szkolen z udziatem
kierownikow szkolenia w sadach apelacyjnych 1 okregowych oraz prokuraturach
apelacyjnych i okregowych, organizowanych poczawszy od grudnia 2002 r.

Propozycje powyzsze byly rowniez prezentowane i dyskutowane w trakcie szkolen
organizowanych przez sady oraz prokuratury apelacyjne i okrggowe, w ktdrych udzial brali
kierownicy szkolenia, a takze wyktadowcy prowadzacy zajecia seminaryjne z aplikantami.

Ostatnie szkolenie potaczone z dyskusja nad konkretnymi rozwiazaniami przyje¢tymi
m in. w projekcie rozporzadzenia odbylo si¢ we marcu br. w Zakopanem.

Zalozenia reformy skonsultowano z sadami apelacyjnymi, prokuraturami
apelacyjnymi, a takze ze Stowarzyszeniem Sedzidw Polskich Tustitia, Stowarzyszeniem
Prokuratorow RP 1 z Rada Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym, zyskujac akceptacje
konieczno$ci zmian aktualnego modelu szkolenia.

W projekcie uwzgledniono réwniez uwagi do aktualnego modelu aplikacji zgtaszane
przez aplikantow referendarskich, sadowych 1 prokuratorskich. Dotycza one przede
wszystkim formy prowadzenia zaje¢ szkoleniowych 1 ich zakresu oraz systemu praktyk i
patronatu nad aplikantami.

Powotane zostang zespoly do opracowania szczegoétowych programéw zajec i praktyk,
jakie aplikanci beda odbywac¢ w czasie aplikacji. W sktad tych zespolow wejda najbardziej

doswiadczeni kierownicy szkolenia sadow 1 prokuratury oraz posiadajacy najwigkszy dorobek
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dydaktyczny 1 prestiz wsrod dotychczasowych aplikantow wyktadowcey 1 cztonkowie komisji

egzaminacyjnych.

3. Wplyw na budzet panstwa.
Wejscie w  zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie miato wplyw

na budzet panstwa.

W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

W sprawie organizacji i przebiequ aplikacji ogolnej ksztattowac¢ sie beda nastepujaco:

2008 r.
W 2008 r. odbedzie sie jedynie nabor na aplikacje.

2009 r. — 293 400,00 zt.

Nabor 2008 — 228 200 zI.
Wynagrodzenie wyktadowcow — 123 200,00 zt

W tym roku aplikacji przewidywane jest 560 godzin wykfadow.
220 zt (wysokos¢ wynagrodzenia za jedna godzine wyktadow) x 560 godzin =
123 200,00 zt.

Wynajem pomieszczen na prowadzenie zaje¢ z aplikantami — 70 dni (3,5 miesigca) x
1 500 zt.(koszt wynajecia sali na 200 os6b) = 105 000 zt.

Nabor 2009 r.- 65 200 zt
Wynagrodzenie wyktadowcow — 35 200,00 zt.

W 2009 r. dla aplikantéw z naboru tego roku przewidywane jest 160 godzin
wyktaddw.

220 zt (wysokos¢ wynagrodzenia za jedna godzine wyktadoéw) x 160 godzin = 35 200
zt.

Wynajem pomieszczen na prowadzenie zaje¢ z aplikantami — 20 dni (1 miesigc) x
1 500 zt .(koszt wynajecia sali na 200 osob) = 30 000 zt

Skutki finansowe wprowadzenia powyzszych rozwigzan obcigza budzet

panstwa na 2009 r. w czesci 37 ,,Sprawiedliwos¢”.

18



W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci

w_sprawie wysokosci wynagrodzenia patrondw praktyk, patronéw koordynatorow

oraz patrondéw stazy wyznaczonych aplikantom odbywajacym aplikacie ogdélnag i

aplikacje sadowa lub aplikacje prokuratorska ksztattowac sie beda nastepujaco:

2008 r.
W 2008 r. odbedzie sie jedynie nabdr na aplikacje.

2009 r. — 2 037 041,20 zt.

Nabér 2008 r. — 803 466,40 zt

Wynaqgrodzenia patronow praktyk — 672 045 z{.

Wysokos¢ wynagrodzenia patrona praktyk — 448,03 zt
1493,42 zt (kwota bazowa) x 30% x 7,5 m-ca x 200 (patronéw) = 1 344 090,00 zt.

Wynagrodzenia _patrondw _koordynatoréow (przy zatozeniu, ze jeden patron

koordynator bedzie sprawowat patronat nad 10 aplikantami) — 131 421,40 zi.

Wysokos¢é wynagrodzenia patrona koordynatora - 597,37 zt = 1493,42 zt (kwota
bazowa) x 40%

597,37 zt x 11 m-cy x 20 (patrondéw) = 131 421,40 zt.

Naboér 2009 r. — 215 054,20 zt.

Wynaqgrodzenia patronow praktyk — 179 212 zt.

Wysokos$¢ wynagrodzenia patrona praktyk — 448,03 zt, dwa miesigce praktyk
1493,42 zt (kwota bazowa) x 30% x 2 m-ce x 200 (patronéw) = 179 212 zi.

Wynagrodzenia patrondw _koordynatorow, przy zatozeniu, ze jeden patron

koordynator bedzie sprawowat patronat nad 10 aplikantami — 35 842,20 zi.
Wysokos¢é wynagrodzenia patrona koordynatora - 597,37 zt = 1493,42 zt (kwota
bazowa) x 40%

597,37 zt x 3 m-ce x 20 (patrondéw) = 71 684,40 zi.
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Rozporzadzenie nie powoduje wydatkéw w 2008 r. W 2009 r. skutki finansowe
wprowadzenia powyzszych rozwigzan obcigza budzet panstwa w czesci 37

»Sprawiedliwosc¢”.

W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

w sprawie stypendium dla aplikantow Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadow

Powszechnych i Prokuratury ksztattowac sie beda nastepuijaco:

2008 r.

W 2008 r. odbedzie sie jedynie nabor na aplikacje.

2009 r. — 8 460 634,50 zt.

1) Stypendia dla aplikantow z naboru z roku 2008 r.-. 6 209 640 zt

Wysokos¢ stypendium dla jednego aplikanta (70% wynagrodzenia zasadniczego w
stawce podstawowe]j referendarza sagdowego) — 2 587,35 zt = [1493,42 zt (kwota
bazowa) x 3,3 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu rejonowego) x 75% X
70% = 2 587,35 zt.

2 587,35 zt x 200 aplikantéw x 12 m-cy = 6 209 640 zi.

2) Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacana przez Krajowe Centrum na
podstawie art. 86 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135
ze zmianami) — 558 867,60zt.

6 209 640 zt x 9% (wymiar sktadki na ubezpieczenie zdrowotne) = 558 867,60 zt.
3) Stypendia dla aplikantéw z naboru z roku 2009 — 1 552 410 zt
Stypendia dla aplikantoéw z naboru z roku 2009 r.- 70% wynagrodzenia zasadniczego

w stawce podstawowej referendarza sgdowego.

Wysokos¢ stypendium dla jednego aplikanta — 2 587,35 zt = [1493,42 zt (kwota
bazowa) x 3,3 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu rejonowego) x 75% x
70%

2 587,35 zt x 200 aplikantow x 3 m-ce = 1 552 410 zt.
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4) Skfadki na ubezpieczenie spoteczne optacana przez Krajowe Centrum na
podstawie art. 86 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135
ze zmianami) — 139 716,90 zi.

1 552 410 zt x 9% (wymiar sktadki na ubezpieczenie zdrowotne) = 139 716,90 zt.

Skutki finansowe wprowadzenia powyzszych rozwigzan obcigza budzet

panstwa na 2009 r. w czesci 37 ,,Sprawiedliwos¢”.

4. Wplyw na rynek pracy.

Przedmiotowa regulacja bedzie mie¢ wplyw na rynek pracy.

5. Wplyw na Kkonkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na  konkurencyjno$¢  gospodarki

1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw na sytuacje i rozwoj regionalny.

Regulacja nie wptynie na sytuacjg¢ i rozwdj regionalny.

Materia uregulowana niniejszym projektem rozporzadzenia nie jest objgta zakresem

prawa Unii Europejskie;j.

Ponadto projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

08/55rch
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie organizacji i przebiegu aplikacji sedziowskiej oraz aplikacji prokuratorskiej
a takze egzaminu s¢dziowskiego i prokuratorskiego

Na podstawie art. 52 pkt 2 i 3 ustawy z dnia ............... 2008 r. o Krajowej Szkole

Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U............... ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie reguluje organizacje i przebieg aplikacji sedziowskiej 1 prokuratorskiej
oraz zakres, warunki i tryb przeprowadzania egzaminu s¢dziowskiego i
prokuratorskiego, a takze sktad, tryb dzialania, sposob powolywania i odwolywania

cztonkdéw zespolu egzaminacyjnego i komisji egzaminacyjne;.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia ................ 2008 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa 1 Prokuratury;

2) Krajowej Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i
Prokuratury;

3) Radzie Programowej — nalezy rozumie¢ przez to Rad¢ Programowa Krajowej Szkoty
Sadownictwa 1 Prokuratury, o ktorej mowa w art. 6 ustawy o Krajowej Szkole;

4) aplikacji — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio aplikacj¢ s¢dziowska lub aplikacje
prokuratorska;

5) aplikancie — nalezy przez to rozumie¢ aplikanta odbywajacego aplikacj¢ sedziowska
lub prokuratorska prowadzona przez Krajowa Szkolg;

6) zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia, przede wszystkim o charakterze
praktycznym, w formie warsztatéw, symulacji rozpraw, przeprowadzania czynnosci
procesowych, opracowywania decyzji procesowych, w szczegdlnosci przy
wykorzystaniu kazusow;

7) stazu - nalezy przez to rozumie¢ staz na stanowiskach: asystenta s¢dziego oraz
referendarza sadowego, jaki odbywa, zgodnie z programem aplikacji sedziowskie;j,

aplikant, ktory zdal egzamin sedziowski.



§ 3. 1. Aplikant odbywa aplikacje zgodnie ze szczegdlowym programem zajeé, praktyk i
stazy, zwanym dalej ,,programem”, opracowywanym odrgbnie dla kazdego roku aplikacji
przez Dyrektora Krajowej Szkoty, zaopiniowanym przez Radg Programowa Krajowej Szkoty,
zwang dalej ,, Rada Programowa”.

2. Program aplikanci otrzymuja najpdzniej w dniu rozpoczgcia kazdego roku aplikacji.

§ 4. 1. Zajecia aplikanci odbywaja w siedzibie Krajowego Centrum, przez pie¢ dni w
tygodniu, w wymiarze od o$miu do dziesi¢ciu jednostek lekcyjnych dziennie, po 45 minut
kazda, lecz nie dtuzej niz przez trzy tygodnie w jednym cyklu.

2. Zajecia prowadza wyktadowcey: zgloszeni przez Rad¢ Programowa, a takze wybrani przez
Dyrektora Krajowej Szkoty, w uzgodnieniu z Rada Programowa, sposrdéd kandydatow
zgloszonych przez prezesow sadow apelacyjnych i prokuratoréw apelacyjnych oraz sposrod
innych specjalistow z dziedzin prawa 1 nauk pokrewnych objetych programem aplikacji.

3. Wzor zgloszenia, kandydatow na wykladowcow, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

4. Po kazdym cyklu zaje¢ aplikant odbywa wskazane w programie aplikacji praktyki w
jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, zgodnie z tematyka tych zajec.

5. Po kazdym bloku przedmiotowo-tematycznym obejmujacym zajecia i praktyki, o ktorych
mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ sprawdzian wiedzy z zakresu tego bloku odrgbnie dla
kazdego aplikanta, przede wszystkim w zakresie umiejetno$ci jej praktycznego
wykorzystania. Oceny sprawdzianu formutowane sa w systemie punktowym w skali od 0 do
5 punktow. Warunkiem zaliczenia sprawdzianu jest uzyskanie co najmniej 2 punktow.

6. Szczegotowy zakres tematyczny oraz metody i formy przeprowadzenia i oceny kazdego
sprawdzianu opracowuje zespot sktadajacy si¢ z co najmniej trzech wyktadowcow Krajowe;j
Szkoty, bioracych udzial w szkoleniu aplikantéw, powolywany przez Dyrektora Krajowej
Szkoty.

7. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, odbywa si¢ w Krajowej Szkole, w terminie
wyznaczonym w programie aplikacji. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez

Dyrektora Krajowej Szkoty sposrod wyktadowcow Krajowej Szkoty.

§ 5.1. Dodatkowe zajgcia z jezyka obcego organizowane sa w wolnym czasie aplikantow
uczestniczacych, zgodnie z programem aplikacji, w obowiazkowych cyklach zajec¢, o ktorych

mowa w § 4 ust. 1.



2. Zajecia z jezyka obcego maja za zadanie doskonalenie przez aplikantéw znajomosci

obcego, specjalistycznego jezyka prawniczego.

§6. 1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Przedmiotami zaje¢ dla aplikantow odbywajacych aplikacja sedziowska, sa:

prawo karne materialne, procesowe i wykonawcze, w tym prawo karne skarbowe,
prawo wykroczen oraz postegpowanie w sprawach nieletnich,

prawo cywilne materialne i procesowe,

prawo rodzinne i opiekuncze,

prawo pracy i ubezpieczen spotecznych,

prawo gospodarcze prywatne i1 elementy prawa gospodarczego publicznego,
organizacja sadoéw 1 innych organow ochrony prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej,

prawo europejskie.

2. Laczny wymiar godzinowy zaj¢¢ w ramach specjalizacji sedziowskiej wynosi co najmnie;j

800 godz. Podzial tych godzin na poszczegdlne przedmioty wraz ze szczegdtowym

programem zaje¢ okre$la Dyrektor Krajowej Szkoty, po zaopiniowaniu przez Radg

Programowa.

3. W ramach zaj¢¢, o ktoérych mowa w ust. 1, aplikanci poznaja przede wszystkim metodyke

pracy sedziego oraz doskonala umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej i znajomosci

orzecznictwa w praktyce sadowej.

§ 7. 1. Aplikanci , o ktéorych mowa w § 6 ust. 1, odbywaja, zgodnie z programem aplikacji,
praktyke w:
1) sadzie rejonowym wydziale grodzkim;

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

sadzie rejonowym wydziale karnym;

sadzie okregowym wydziale do rozpoznawania spraw karnych w pierwszej instancji;
sadzie okregowym wydziale karnym odwolawczym,;

sadzie okrggowym wydziale penitencjarnym i nadzoru nad wykonaniem orzeczen
karnych;

sadzie rejonowym wydziale cywilnym;

sadzie okrggowym wydziale do rozpoznawania w pierwszej instancji spraw cywilnych
1 rodzinnych;

sadzie okregowym wydziale cywilnym odwotawczym;

sadzie rejonowym wydziale rodzinnym i nieletnich;

10) sadzie rejonowym wydziale ksiag wieczystych;



11) sadzie rejonowym wydziale gospodarczym (sadzie gospodarczym);

12) sadzie okregowym wydziale gospodarczym:;

13) sadzie rejonowym wydziale pracy (sadzie pracy) lub wydziale pracy i ubezpieczen
spotecznych;

14) sadzie okregowym wydziale pracy (sadzie pracy ) i wydziale ubezpieczen spotecznych
(sadzie ubezpieczen spolecznych) lub wydziale pracy i ubezpieczen spotecznych
(sadzie pracy i ubezpieczen spotecznych).

2. Laczny wymiar czasu odbywania praktyk, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi co najmniej 23
miesiace. Podzial tego czasu na poszczegodlne praktyki okresla Dyrektor Krajowej Szkoty, po

zaopiniowaniu przez Rad¢ Programowa.

§ 8.1. Dyrektor Krajowej Szkoly wyznacza aplikantowi odbywajacemu aplikacje sedziowska
patrona koordynatora, sposrod kandydatow zgloszonych przez prezesa sadu apelacyjnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania praktyk lub miejsca odbywania stazy.

2.Wzo6r zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Patron koordynator, stuzy aplikantowi pomoca merytoryczng oraz nadzoruje i koordynuje
prawidlowy przebieg jego praktyk i stazy, zgodny z programem aplikacji. Szczegdétowy

zakres obowiazkow patrona koordynatora okresla Dyrektor Krajowej Szkoty.

§ 9.1. Na czas odbywania przez aplikanta praktyk w jednostkach, o ktorych mowa w § 7 ust.
1, Dyrektor Krajowej Szkoty, w uzgodnieniu z patronem koordynatorem, wyznacza
aplikantowi patrona poszczegolnych praktyk, wskazanego przez patrona koordynatora,
sposrod kandydatéw zgltoszonych przez prezeséw saddéw apelacyjnych wlasciwych ze
wzgledu na miejsce odbywania praktyk.

2. Patron praktyki zapoznaje aplikanta z czynno$ciami nalezacymi do zakresu jego
obowiazkow w trakcie praktyki i niezwlocznie po jej zakonczeniu przedstawia patronowi
koordynatorowi, pisemna opini¢ wraz z oceng przebiegu praktyki.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 2, patron praktyk dokonuje w systemie punktowym w skali
od 0 do 5 punktow zataczajac zwigzte pisemne uzasadnienie. Warunkiem zaliczenia kazdej z
praktyk jest uzyskanie z niej co najmniej 2 punktow.

4. Punkty uzyskane przez aplikanta w wyniku oceny wszystkich praktyk sa sumowane z
punktami uzyskanymi przez niego ze sprawdzianéw wiedzy przeprowadzanych w czasie

aplikacji.



§ 10. 1. Nie po6zniej niz na trzy miesiace przed terminem egzaminu s¢dziowskiego Minister
Sprawiedliwosci powotuje, na wniosek Dyrektora Krajowej Szkotly, zaopiniowany przez Rade
Programowa, zespot do przygotowania zadan na czg$¢ pisemna 1 ustng egzaminu, o ktoérych
mowa w ust.2, zwany dalej ,, zespotem egzaminacyjnym” , w sktad ktérego wchodzi:

1) siedmiu sedzidw, co najmniej sadu okrggowego, specjalistow z poszczegolnych
dziedzin prawa objetych zakresem egzaminu, wybranych przez Ministra
Sprawiedliwo$ci, sposréd kandydatow zgloszonych przez prezesow sadow
apelacyjnych;

2) jeden sedzia co najmniej sadu okregowego, wykladowca Krajowej Szkoty, specjalista
z dziedzin prawa objetych zakresem egzaminu, wskazany przez Dyrektora Krajowej
Szkotly sposréd sedziow delegowanych do Krajowej Szkoly.

2. Zesp6t egzaminacyjny przygotowuje:

1) akta spraw opracowanych na pisemna czg¢§¢ egzaminu lub akta spraw
zakwalifikowanych na t¢ czg$¢ egzaminu, a przekazanych — na wniosek Ministra
Sprawiedliwosci — przez prezeséw sadow apelacyjnych;

2) zestawy zawierajace po trzy kazusy, odrebne dla kazdego z przedmiotdéw, o ktorych
mowa w § 43, w ilosci stanowiacej co najmniej dwukrotno$¢ liczby aplikantow
uprawnionych do zdawania egzaminu.

3. Przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego, ktory okresla sposob pracy zespotu i kieruje
jego pracami, wyznacza Minister Sprawiedliwosci sposrod jego cztonkow.

4. Wzor zgloszenia kandydatéw na cztonkéw zespolu egzaminacyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 1, stanowi zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

5. Nie po6zniej niz na 30 dni przed terminem rozpoczecia egzaminu Dyrektor Krajowej Szkoty
przekazuje opracowania, o ktorych mowa w ust. 2, czlonkom komisji egzaminacyjnej, w
sposob uniemozliwiajacym nieuprawnione ujawnienie.

6. Opracowania, o ktorych mowa w ust. 2 sa drukowane i przechowywane w sposob
uniemozliwiajacy ich nieuprawnione ujawnienie, a nastgpnie sa przekazywane komisji
egzaminacyjnej w ilosci odpowiadajacej liczbie aplikantdow dopuszczonych do egzaminu,
powigkszonej o pig¢ egzemplarzy kazdego z nich.

7. Dyrektor Krajowej Szkoty zapewnia obstuge administracyjna i techniczng dzialalnosci

zespotu, o ktorym mowa w ust. 1.

§11.1. Komisja egzaminacyjna, powolana przez Ministra Sprawiedliwosci do

przeprowadzenia egzaminu s¢dziowskiego, sktada si¢ z:



1) przewodniczacego, ktorym jest sedzia petniacy funkcje Dyrektora Krajowej Szkoty
albo jego zastepcy;

2) sekretarza, wskazanego przez Dyrektora Krajowej Szkoty z grona se¢dziow
delegowanych do Krajowej Szkoty;

3) siedmiu sedziéw co najmniej sadu okrggowego, specjalistdw z poszczegolnych
dziedzin prawa objetych zakresem egzaminu, wybranych przez Ministra
Sprawiedliwo$ci, sposréd kandydatow zgloszonych przez prezesow sadow
apelacyjnych;

4) jednego sedziego co najmniej sadu okregowego, wykladowce Krajowej Szkoty;
specjaliste z dziedzin prawa objetych zakresem egzaminu, wskazanego przez
Dyrektora Krajowej Szkoty sposrod sedziow delegowanych do Krajowej Szkoty;

5) przedstawiciela Krajowej Rady Sadownictwa.

2. Cztonkiem komisji egzaminacyjnej nie moze by¢ cztonek zespotu egzaminacyjnego.
3.Wzér zgloszenia, kandydatéw na cztonkéw komisji egzaminacyjnej, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 3, stanowi zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

4. W zarzadzeniu, o ktorym mowa w ust.1 wskazane sa dziedziny prawa i nauk pokrewnych,
z ktorych egzaminuja poszczegdlni cztonkowie komisji egzaminacyjnej.

5. Minister Sprawiedliwos$ci odwotuje czlonka komisji egzaminacyjnej niezwlocznie po
uzyskaniu informacji o zaistnieniu przestanek wskazanych w § 121 § 13.

6. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej kieruje jej pracami, okresla tryb pracy komisji
egzaminacyjnej i reprezentuje ja na zewnatrz.

7. Dyrektor Krajowej Szkoty zapewnia obstuge administracyjna i techniczng dziatalnosci
komisji egzaminacyjnej, w tym zwiazana z przeprowadzeniem egzaminu.

8. Minister Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty, po zaopiniowaniu przez
Rade Programowa, jezeli wymagaja tego wzgledy organizacyjne wynikajace z duzej liczby
zdajacych moze, na zasadach okreslonych w ust. 1- 5, powota¢ wigcej niz jedna komisje

egzaminacyjna.

§ 12. Dyrektor Krajowej Szkoly w uzgodnieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci odwoluje
cztonka komisji w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji;

2) choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow cztonka komisji;

3) cofnigcia rekomendacji przez organ zglaszajacy kandydata, o ktéorym mowa

w § 11 ust. 1 pkt 2 —4;



4) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowiazkoéws;
5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
6) wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego o przestgpstwo umys$lne $cigane z

oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 13.1. Cztonek komisji podlega wytaczeniu od udzialu w jej pracach, jezeli kandydat
pozostaje z nim w stosunku:
1) matzenstwa lub we wspdlnym pozyciu;
2) pokrewienstwa albo powinowactwa do czwartego stopnia;
3) przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) zaleznosci shuzbowe;j,
5) osobistym tego rodzaju, ze moglby wywota¢ watpliwosci co do jego obiektywizmu.
2. Powody wylaczenia trwaja pomimo ustania malzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.
3. Cztonkowie komisji egzaminacyjnej przed rozpoczeciem egzaminu sktadaja pisemne
o$wiadczenie, iz nie zachodza wobec nich powody wylaczenia, o ktérych mowa w ust.1 oraz

powody odwolania, o ktérych mowa w § 12 pkt 2,51 6.

§ 14. O skladzie komisji egzaminacyjnej, terminie i miejscu egzaminu przewodniczacy
komisji zawiadamia, co najmniej 30 dni przed terminem, cztonkdéw komisji oraz aplikantéw

przystepujacych do egzaminu.

§ 15. 1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu s¢dziowskiego aplikanta odbywajacego
aplikacje sedziowska jest zaliczenie przez niego wszystkich praktyk i sprawdzianéw objgtych
programem tej specjalizacji.

2. Informacja o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu do egzaminu jest dor¢czana kazdemu z
aplikantow, o ktérych mowa w ust.1, listem poleconym za zwrotnym poswiadczeniem
odbioru. W przypadku niedopuszczenia do egzaminu informacja zawiera uzasadnienie.

3. Aplikant, ktory nie zdat egzaminu sktada go ponownie, przed komisja, o ktorej mowa w
§ 11 ust. 1.

4. Egzamin sktadany ponownie podlega powtdrzeniu w catosci.

§ 16. 1. Czgé¢ pisemna egzaminu sgdziowskiego, trwa pi¢¢ dni, po 6 godzin dziennie i

odbywa si¢ w obecnosci co najmniej czterech cztonkow komisji egzaminacyjne;.



2. Cze$¢ pisemna egzaminu polega na opracowaniu orzeczenia koncowego wraz z
uzasadnieniem w sprawie cywilnej, karnej i gospodarczej, a takze z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spolecznych oraz rodzinnego i opiekunczego, na podstawie akt, o ktérych mowa
w § 10 ust. 2 pkt 1.

3. Przed rozpoczgciem czg$ci pisemnej egzaminu komisja egzaminacyjna przeprowadza
rejestracje aplikantow 1 sprawdza ich tozsamos$¢ w oparciu o dowdd osobisty lub paszport.

4. W trakcie czg$ci pisemne] egzaminu aplikant moze opusci¢ salg po uzyskaniu zgody
przewodniczacego komisji, pod nadzorem cztonka komisji wskazanego przez
przewodniczacego.

5. Przed opuszczeniem sali aplikant przekazuje pracg przewodniczacemu komisji, ktory
odnotowuje na nim godzing wyj$cia, a nast¢pnie powrotu do sali.

6. Przewodniczacy komisji wyklucza z czg$ci pisemnej egzaminu aplikanta, ktory w trakcie
jej trwania komunikowal si¢ z innym aplikantem lub z osobami z zewnatrz, posiadal
urzadzenia, o ktorych mowa w ust.8, badz w inny sposob zaklécatl przebieg testu —
niezwlocznie po ujawnieniu co najmniej jednego z tych faktow.

7. Wykluczenie odnotowuje si¢ w protokole z przebiegu czgséci pisemnej egzaminu oraz na
egzemplarzu pracy.

8. W trakcie pisemnej czgéci pisemnej egzaminu aplikant moze postugiwaé si¢ tekstami
aktow prawnych, komentarzami i zbiorami orzeczen. Zdajacy nie moze posiada¢ urzadzen
stuzacych do przekazu, odbioru i rejestracji informacji.

9. Oceny kazdego zadania czg§ci pisemne] egzaminu opracowanego przez zdajacego
dokonuja- niezaleznie od siebie - dwaj cztonkowie komisji. Kazdy z nich wystawia na pismie
oceng na zasadach, o ktorych mowa w ust. 12 i sporzadza uzasadnienie, ktore dotacza si¢ do
protokotu z posiedzenia komisji. Liczba punktéw uzyskanych przez aplikanta za opracowanie
jest srednia ocen wystawionych przez obu cztonkéw komisji.

10. Liczba punktow, ktore otrzymuje zdajacy z czesci pisemnej egzaminu jest suma ocen
wystawionych przez cztonkéw komisji egzaminacyjnej za poszczegdlne zadania.

11. Komisja egzaminacyjna przystepuje do sprawdzenia prac, o ktéorych mowa w ust. 2
niezwtocznie po zakonczeniu pisemnej czgsci egzaminu i w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
oglasza wyniki przez sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do ustnej
cze$ci egzaminu.

12. Ocena kazdego zadania czgsci pisemnej egzaminu, dokonywana jest w systemie
punktowym, przy zastosowaniu skali od 0 do 30 punktow. Z czgsci pisemnej zdajacy moze

otrzymac¢ nie wigcej niz 150 punktow.



13. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej przechowuje dokumenty zawierajace oceny

wystawione przez cztlonkéw komis;ji.

§ 17.1. Do czgsci ustnej egzaminu sedziowskiego dopuszczeni sa zdajacy, ktorzy uzyskali co
najmniej 75 punktéw z czgsci pisemnej egzaminu.
2. Przedmiotami czg$ci ustnej egzaminu sedziowskiego sa:

1) prawo cywilne materialne;

2) prawo rodzinne i opiekuncze;

3) postepowanie cywilne;

4) prawo pracy i ubezpieczen spotecznych;

5) prawo gospodarcze;

6) prawo karne materialne;

7) prawo karne procesowe i wykonawcze oraz postgpowanie w sprawach nieletnich;

8) prawo europejskie oraz organizacja sadoéw powszechnych 1 innych organéw ochrony

prawnej w Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Poszczegdlne zestawy umieszczane sa w nieoznakowanych kopertach, po jednej dla
kandydata i komisji egzaminacyjne;j.
4. Kandydat po wylosowaniu zestawu pytan przygotowuje si¢ do odpowiedzi we wskazanym
mu miejscu, maksymalnie przez 30 minut .
5. Czgs¢ ustng egzaminu s¢dziowskiego przeprowadzaja poszczegdlni egzaminatorzy, kazdy
w ramach swojej specjalizacji w obecnos$ci komisji egzaminacyjnej. Cz¢$¢ ustna egzaminu
polega na rozwiazaniu trzech kazuséw zawartych w zestawach opracowanych przez zespot
egzaminacyjny, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2, odrgbnych dla kazdego z o$miu
przedmiotodw objgtych zakresem egzaminu.
6. Czlonkowie komisji egzaminacyjnej, w ramach swojej specjalizacji, moga zadawaé pytania
dodatkowe, zwiazane tematycznie z kazusami wylosowanego zestawu.
7. W trakcie czgéci ustnej egzaminu aplikant moze postugiwac si¢ tekstami aktow prawnych
udostgpnionymi przez komisj¢. Czas przygotowania do odpowiedzi na pytania zawarte w
poszczegolnych wylosowanych zestawach wynosi maksymalnie 30 minut.
8. Rezygnacja z odpowiedzi jest rdwnoznaczna z uzyskaniem 0 punktow.
9. Komisja ustala liczbg punktow uzyskanych przez aplikanta w czgéci ustnej egzaminu, ktéra
jest suma punktéw przyznanych aplikantowi przez kazdego z cztonkow komisji.
10. Prawidlowo$¢ rozwiazania kazusow i odpowiedzi na pytania oceniana jest oddzielnie,

przez cztonkéw komisji wlasciwych dla danego przedmiotu, w systemie punktowym wedtug



skali od 0 do 5 punktow. Za czg$¢ ustna egzaminu aplikant moze uzyska¢ nie wigcej niz 120
punktow.
11. Czltonkowie komisji egzaminacyjnej przekazuja niezwtocznie przewodniczacemu komisji

sporzadzone na pisSmie oceny odpowiedzi, o ktorych mowa w ust. 10.

§ 18. Pozytywny wynik z egzaminu uzyskuje zdajacy, ktory otrzymat tacznie za czg$¢

pisemna i ustng egzaminu co najmniej 150 punktow.

§ 19. 1. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ niezwlocznie protokdl, ktéry podpisuja
przewodniczacy 1 czlonkowie komisji egzaminacyjnej uczestniczacy W egzaminie.
Czlonkowie komisji moga zgtasza¢ do protokotu uwagi i spostrzezenia.

2. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej przekazuje Dyrektorowi Krajowej Szkoty
protokot w terminie 7 dni od dnia zakonczenia egzaminu.

3. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej przekazuje Ministrowi Sprawiedliwosci odpis

protokotu, w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 20.1.Dyrektor Krajowej Szkoty, w uzgodnieniu z patronem koordynatorem, wyznacza
aplikantowi odbywajacemu aplikacj¢ s¢dziowska, ktory zdat egzamin sedziowski, patronow
poszczegbOlnych stazy, wskazanych przez patrona koordynatora, sposréd kandydatow
zgloszonych przez prezesow sadow apelacyjnych wiasciwych ze wzgledu na miejsce
odbywania stazu.

2. Patron stazu zapoznaje aplikanta z czynno$ciami nalezacymi do zakresu jego obowiazkoéw
w trakcie stazu i niezwlocznie po jego zakonczeniu przedstawia patronowi koordynatorowi
pisemna opini¢ wraz z oceng przebiegu stazu.

3.0ceny, o ktérych mowa w ust. 2, patron stazu dokonuje w systemie punktowym w skali od
0 do 5 punktow zataczajac zwigzte pisemne uzasadnienie. Warunkiem zaliczenia kazdego ze
stazy jest uzyskanie z niego co najmniej 2 punktow.

4. Punkty uzyskane przez aplikanta w wyniku oceny poszczeg6lnych stazy sa sumowane.

§ 21. 1. Przedmiotem zaj¢¢ dla aplikantow odbywajacych aplikacje prokuratorska jest :
1) prawo karne materialne, procesowe 1 wykonawcze, w tym prawo karne skarbowe,
2) prawo i postgpowanie cywilne;
3) prawo pracy i ubezpieczen spotecznych;

4) prawo gospodarcze;
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S)
6)
7)
8)

9)

prawo rodzinne i opiekuncze oraz postgpowanie w sprawach nieletnich;

prawo 1 postgpowanie administracyjne;

kryminalistyka, psychologia i psychiatria sadowa oraz medycyna sadowa;

organizacja prokuratury i innych organdéw ochrony prawnej w Rzeczypospolitej
Polskiej;

prawo europejskie.

2. Laczny wymiar godzinowy zaje¢, w ramach specjalizacji prokuratorskiej wynosi co

najmniej 800 godz. Podziat tych godzin na poszczegdlne przedmioty wraz ze szczegélowym

programem zaje¢ okresla Dyrektor Krajowej Szkoty, po zaopiniowaniu przez Radg

Programowa.

3. W ramach zaj¢¢, o ktoérych mowa w ust. 1, aplikanci poznaja przede wszystkim metodyke

pracy prokuratora oraz doskonala umiej¢tno$ci wykorzystania interdyscyplinarnej wiedzy

teoretycznej i znajomosci orzecznictwa w praktyce prokuratorskie;.

4. Do aplikacji prokuratorskiej stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 3 —5Soraz § 81§ 9.

§ 22. 1. Aplikanci, o ktérych mowa w § 21 ust. 1, odbywaja, zgodnie z programem aplikacji,

praktyke w:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

prokuraturze rejonowej;

prokuraturze okregowej w wydziale §ledczym;

prokuraturze okregowej w dziale nadzoru nad postgpowaniem przygotowawczym
wydziatu organizacyjnego;

prokuraturze okregowej w wydziale postgpowania sadowego;

sadzie rejonowym wydziale karnym,;

sadzie okrggowym w wydziale do rozpoznawania spraw karnych w pierwszej
instancji;

sadzie okregowym wydziale karnym odwolawczym,;

sadzie okrggowym wydziale penitencjarnym i nadzoru nad wykonaniem orzeczen
karnych;

sadzie rejonowym wydziale cywilnym;

10) sadzie rejonowym wydziale rodzinnym i nieletnich;

11) sadzie okrggowym wydziale do rozpoznawania w pierwszej instancji spraw cywilnych

1 rodzinnych;

12) sadzie okrggowym wydziale cywilnym odwotawczym;

13) sadzie rejonowym wydziale gospodarczym;
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14) sadzie rejonowym wydziale pracy (sadzie pracy) lub wydziale pracy i ubezpieczen
spotecznych;

15) sadzie okrggowym wydziale pracy (sadzie pracy) i wydziale ubezpieczen spotecznych
(sadzie ubezpieczen spotecznych) lub wydziale pracy i ubezpieczen spotecznych
(sadzie pracy i ubezpieczen spotecznych);

16) Instytucie Ekspertyz Sadowych;

17) policyjnym laboratorium kryminalistyki;

18) zaktadzie medycyny sadowe;;

19) komendzie powiatowej (miejskiej) policji — pionie $sledczym,;

20) wojewodzkim sadzie administracyjnym.

2. Laczny wymiar czasu odbywania praktyk, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi co najmniej 23
miesiace. Podziat tego czasu na poszczeg6lne praktyki okresla Dyrektor Krajowej Szkoty, po

zaopiniowaniu przez Radg¢ Programowa.

§ 23. Nie pdzniej niz na trzy miesigce przed terminem egzaminu prokuratorskiego Minister
Sprawiedliwo$ci powoluje, na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty, po zaopiniowaniu przez
Rade Programowa, zesp6l egzaminacyjny, w sktad ktérego wchodzi:

1) szesciu prokuratoroéw, co najmniej prokuratury okrggowej, specjalistow z dziedzin
prawa i nauk pokrewnych objgtych zakresem egzaminu, wybranych przez Ministra
Sprawiedliwos$ci, sposrod kandydatow zgtoszonych przez prokuratorow apelacyjnych;

2) jednego prokuratora co najmniej prokuratury okregowej, wykladowce Krajowej
Szkoty, specjalist¢ z dziedzin prawa 1 nauk pokrewnych objgtych zakresem egzaminu,
wskazanego przez Dyrektora Krajowej Szkoly sposrod prokuratoréw delegowanych

do Krajowej Szkoty.

§ 24. 1. Komisja egzaminacyjna, powotana przez Ministra Sprawiedliwosci — Prokuratora
Generalnego do przeprowadzenia egzaminu prokuratorskiego, zwane dalej ,, komisja”, sktada
Sig Z:
1) przewodniczacego, ktérym jest prokurator petlniacy funkcj¢ Dyrektora Krajowej
Szkoty albo jego zastgpcy,
2) sekretarza, wyznaczonego przez Dyrektora Krajowej Szkoty z grona prokuratoréw
delegowanych do Krajowej Szkoty;
3) szesciu prokuratoréw co najmniej prokuratury okregowej — specjalistow z

poszczegblnych dziedzin prawa i nauk pokrewnych objetych zakresem egzaminu,
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wybranych przez Ministra Sprawiedliwosci, sposréd kandydatow zgloszonych przez
prokuratorow apelacyjnych;

4) jednego prokuratora co najmniej prokuratury okrggowej, wykladowce Krajowej
Szkoty, specjalistg¢ z dziedzin prawa i nauk pokrewnych objgtych zakresem egzaminu,
wskazanego przez Dyrektora Krajowej Szkoly sposrod prokuratoréw delegowanych
do Krajowej Szkoty.

5) przedstawiciela Rady Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym.

2.Czlonkiem komisji egzaminacyjnej nie moze by¢ cztonek zespotu egzaminacyjnego.
3. Do cztonkéw zespotu egzaminacyjnego i komisji egzaminacyjnej stosuje si¢ odpowiednio

przepisy § 10ust.2—7,§ 11ust. 28, §12, § 13§ 14.

§ 25. 1. Czg$¢ pisemna egzaminu prokuratorskiego trwa cztery dni, po 6 godzin dziennie i
odbywa si¢ w obecnosci co najmniej czterech cztonkow komisji.
2. Czgs¢ pisemna egzaminu polega na sporzadzeniu aktu oskarzenia oraz apelacji od wyroku
w sprawie karnej, pozwu lub wniosku w sprawie cywilnej, w tym z zakresu prawa rodzinnego
1 opiekunczego, a takze apelacji od wyroku w sprawie cywilnej oraz sprzeciwu lub skargi do
wojewodzkiego sadu administracyjnego, na podstawie akt prokuratorskich i sadowych
zakwalifikowanych lub opracowanych na potrzeby egzaminu przez zespo6t egzaminacyjny, o
ktorym mowa w § 10.
3. Ocena kazdej pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 2, dokonywana jest w systemie
punktowym, przy zastosowaniu skali od 0 do 30 punktéw. Z czgsci pisemnej zdajacy moze
otrzymac¢ nie wigcej niz 150 punktow.
4. Do cze$ci ustnej egzaminu dopuszczeni sa aplikanci, ktérzy uzyskali co najmniej 75
punktdéw z czesci pisemnej egzaminu.
5. Przedmiotami czg$ci ustnej egzaminu prokuratorskiego sa:

1) prawo karne materialne;

2) prawo karne procesowe 1 wykonawcze;

3) prawo cywilne, rodzinne i opiekuncze, elementy prawa pracy 1 ubezpieczen

spotecznych oraz postgpowanie cywilne;

4) prawo gospodarcze;

5) prawo i postgpowanie administracyjne;

6) prawo europejskie oraz zagadnienia konstytucyjne i ustrojowe, a takze ustawa o

prokuraturze, organizacja prokuratury i innych organéw ochrony prawnej w

Rzeczypospolitej Polskiej;
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7) kryminalistyka, psychiatria i psychologia sadowa oraz medycyna sadowa.
6. Oceny prawidlowosci rozwiazania kazuséw oraz odpowiedzi aplikanta na pytania
wystawiane sa oddzielnie przez kazdego czlonka komisji egzaminacyjnej, w ramach swojej
specjalizacji, w systemie punktowym wedlug skali od 0 do 5 punktow. Z czgsci ustnej

egzaminu aplikant moze uzyska¢ nie wigcej niz 105 punktow.

§ 26. Warunkiem zdania egzaminu prokuratorskiego jest uzyskanie przez zdajacego tacznie z

czgsci pisemnej 1 ustnej egzaminu co najmniej 140 punktow.

§ 27. Do egzaminu prokuratorskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15, § 16 ust. 3 — 111
ust. 13, § 17 ust. 3 -9 1iust. 11, 1 § 19. Przewidziane w tych przepisach uprawnienia sedziéw
sadow okrggowych 1 apelacyjnych oraz prezesow sadow apelacyjnych przystuguja
odpowiednio: prokuratorom prokuratur okrggowych i apelacyjnych oraz prokuratorom
apelacyjnym, a uprawnienia Krajowej Rady Sadownictwa Radzie Prokuratoréw przy

Prokuratorze Generalnym.

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie ......

Minister Sprawiedliwosci
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Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2008 r. (poz. )

Zalacznik nr 1

Zgtoszenie

kandydatow na wykladowcéw Krajowego Centrum prowadzacych zajecia seminaryjne z
aplikantami.

A. Dane osobowe (nalezy obowigzkowo wypetni¢ wszystkie rubryki)

Nazwisko: ..ot Nazwisko panienskie: .......................
Imie: ..o Data i miejsce urodzenia: ..................

Miejsce pracy i stanowisko stuzbowe: ... ... ...
Tel. stuzbowy: ...
Adres stuzbowy: ...
Tel. osobisty/komorkowy ...............
e-mail: ...

B. Informacje o drodze zawodowej kandydata:

C. Wskazanie przedmiotu (dziedziny prawa lub nauk prawnych), z ktérych kandydat zgtasza gotowosé
prowadzenia zaje¢ seminaryjnych:
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D. Wskazanie szczegdtowej specjalizacji tematycznej w ramach deklarowanego przez kandydata
przedmiotu, objetego programem aplikacji, z uzasadnieniem wyboru:

E. Udokumentowane formy doskonalenia zawodowego kandydata w zakresie dotyczacym wskazanej
specjalizacji, w tym udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach, seminariach, stazach itp.:

Forma szkolenia Tematyka Miejsce Daty Organ wydajacy
zawodowego zaswiadczenie
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E. Udokumentowane formy pozazawodowego pogtebiania wiedzy w zakresie specjalizacji kandydata
(studia podyplomowe, studia doktoranckie, inne niz prawnicze studia wyzsze ):

G. szczegotowa informacja o doswiadczeniu kandydata w zakresie wtasnej dziatalnosci szkoleniowej,
w tym szkoleniu aplikantow:
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H. Stanowisko odpowiednio prezesa sadu apelacyjnego lub prokuratora apelacyjnego dotyczace
whniosku kandydata:"

Data i podpis

I. Opinia bezposredniego przeiozonego:2

! Punkt dotyczy jedynie kandydatow sposrod sedziow, prokuratoréw i innych oséb zatrudnionych w sadach
powszechnych i jednostkach organizacyjnych prokuratury.

? Punkt nie dotyczy pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych polskich i
zagranicznych uczelni wyzszych oraz instytucji i organizacji migdzynarodowych.
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Data i podpis

Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych , w oparciu o ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004r. Nr
25, poz. 219, i Nr 33, poz. 285

Podpis kandydata
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Zgtoszenie

kandydatéw na patronéw koordynatoréw i patronéw praktyk
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Zalacznik Nr 2

A. Dane osobowe (nalezy obowigzkowo wypetni¢ wszystkie rubryki)

Nazwisko: ...................

Imig: oo

Miejsce pracy i stanowisko stuzbowe:

Tel. stuzbowy: .............

Nazwisko panienskie: .............

Data i miejsce urodzenia: ........

Adres stuZbowy: ...

Tel. osobisty/komérkowy ........

E-mail: ...

B. Informacje o drodze zawodowej kandydata:

C. Udokumentowane formy doskonalenia zawodowego kandydata, w tym udziat w krajowych i
zagranicznych konferencjach, seminariach, stazach itp.:

Forma szkolenia
zawodowego

Tematyka

Miejsce Daty

Organ wydajacy
zaswiadczenie
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D. Udokumentowane formy pogtebiania wiedzy i doskonalenia zawodowego (studia podyplomowe,
studia doktoranckie, inne niz prawnicze studia wyzsze):

F. Informacja o doswiadczeniu kandydata w zakresie wilasnej dziatalnosci szkoleniowej, w tym
szkoleniu aplikantow:



Data i podpis
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I. Uwagi odpowiednio prezesa sadu apelacyjnego lub prokuratora apelacyjnego na
temat kandydata:

Datai podpis

J. Opinia bezposredniego przetozonego:

Data i podpis

Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych, w oparciu o ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004r. Nr
25, poz. 219, i Nr 33, poz. 285

Podpis kandydata
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Zalacznik Nr 3

Zgtoszenie

kandydatéw na cztonkéw zespoléw: konkursowego i egzaminacyjnego oraz komisji:
konkursowej i egzaminacyijnej.

A. Dane osobowe (nalezy obowigzkowo wypetni¢ wszystkie rubryki)

Nazwisko panienskie: .......................

Nazwisko: .......c.cceevininininnns
Data i miejsce urodzenia: ..................

Imi€: oo,

Miejsce pracy i stanowisko stuzbowe: ...
Tel. stuzbowy: ...
Adres stuzbowy: ...........coeiiiin
Tel. osobisty/komoérkowy ...............
e-mail: ...

B. Informacje o drodze zawodowe]j kandydata:
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D. Udokumentowane formy doskonalenia zawodowego kandydata w zakresie E .%
dotyczacym wskazanej specjalizacji, w tym udziat w krajowych i zagranicznych % | §'
konferencjach, seminariach, stazach itp.: %90 @53‘
/}y‘v AN
Forma szkolenia Tematyka Miejsce Daty Organ wydajacy

zawodowego

zaswiadczenie
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E. Udokumentowane formy pozazawodowego pogtebiania wiedzy w zakresie specjalizacji kandydata
(studia podyplomowe, studia doktoranckie, inne niz prawnicze studia wyzsze):

G. informacja o doswiadczeniu kandydata w zakresie wiasnej dziatalnosci szkoleniowej, w tym
szkoleniu aplikantow:



H. szczegdtowa informacja dotyczaca udziatu kandydata w zespotach opracowujgcych zadania
i kazusy na egzaminy konkursowe oraz egzaminy sedziowskie, prokuratorskie itp.:

I. szczegdtowa informacja dotyczaca udziatu kandydata w komisjach konkursowych dla kandydatow
na aplikantéw oraz egzaminach sedziowskich, prokuratorskich itp. (korporacyjnych):
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K. Opinia bezposredniego przetozonego
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Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych , w oparciu o ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153,
poz. 1271 oraz z 2004r. Nr 25, poz. 219, i Nr 33, poz. 285

Podpis kandydata
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UZASADNIENIE

Uwagi ogolne

Projektowane rozporzadzenie kompleksowo reguluje problematyke prowadzenia przez
Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury aplikacji s¢dziowskiej i1 aplikacji prokuratorskiej,
ktoérych ukonczenie bedzie uprawniato do ubiegania si¢ odpowiednio o stanowisko asesora
prokuratury oraz sg¢dziego.

Uregulowania te sa konsekwencja przyjecia nowego modelu szkolenia wstepnego kadr
sadownictwa 1 prokuratury. Istota tych zmian jest m in. ich dostosowanie do nowych zasad i
kryteriéw dojscia do zawodow sgdziego i prokuratora.

Tak istotna zmiana dotychczasowego modelu szkolenia jest uzasadniona wieloma
wzgledami. Podstawowym powodem jest stworzenie mozliwie jednakowych szans dla
wszystkich potencjalnych kandydatéw na sedzidéw i1 prokuratorow oraz zorganizowanie ich
szkolenia na jak najwyzszym poziomie. Osiagnigcie tego celu umozliwi istotne ograniczenie
liczby aplikantow, ktora bedzie uzalezniona od prognozowanych potrzeb kadrowych
sadownictwa 1 prokuratury. Jest to roéwniez konsekwencja stabilizowania si¢ sytuacji
kadrowej w resorcie sprawiedliwosci. Na potrzebe zmiany systemu szkolenia aplikantéw
zwracano juz wielokrotnie uwage, rowniez w zwiazku z przystapieniem Polski do Unii
Europejskie;j.

Aplikanci Krajowej Szkoty bgda mieli de facto status stuchaczy Krajowej Szkoty, tak
jak to ma miejsce w innych krajach, w ktérych funkcjonuja tego rodzaju modele szkolenia
wstepnego przysztych kadr sadownictwa i1 prokuratury np. w Hiszpanii, Francji czy
Portugalii.

Zajecia - prowadzone w siedzibie Krajowej Szkolty — beda przede wszystkim
ukierunkowane na praktyczne ujecie prezentowanych zagadnien, zgrupowanych w cykle
przedmiotowo — tematyczne. Dopetlnieniem tych zaje¢ beda praktyki odbywane przez
aplikantéw w sadach, prokuraturach i1 innych jednostkach zwigzanych z funkcjonowaniem
sadownictwa i prokuratury.

Wyktadowcami prowadzacymi zajecia beda najbardziej doswiadczeni i sprawdzeni
sedziowie, prokuratorzy oraz specjaliSci z roznych dziedzin prawa i1 nauk okoto —
prawniczych, posiadajacy nie tylko duza wiedz¢ merytoryczng lecz takze umiejetnosci

dydaktyczne.
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Istotnej zmianie ulegnie jedno ze stabszych dotychczas ogniw w aplikacji: sadowej i
prokuratorskiej, jakim jest system praktyk i sprawowania patronatu nad aplikantami.

Celem tych wszystkich zmian, dotyczacych zaréwno aplikacji sgdziowskiej jak i
prokuratorskiej jest zapewnienie maksymalnie efektywnego przygotowania kandydatow na
sedzidéw i prokuratoréw do wykonywania tych trudnych i jakze odpowiedzialnych zawodow.

Przy ich opracowaniu uwzgledniono sprawdzone, odpowiednie rozwiazania
funkcjonujace w innych krajach — nie tylko Unii Europejskie;.

Diametralna zmiana dotychczasowego modelu aplikacji sadowej i prokuratorskiej
wiaze si¢ przede wszystkim z przejgciem zadan w tym zakresie przez Krajowa Szkolg, a w
konsekwencji wprowadzeniem tej problematyki do przepisow ustawy o Krajowej Szkole.

Projektowane rozporzadzenie reguluje takze szczegétowe warunki 1 tryb
przeprowadzania  egzaminu  sgdziowskiego 1  prokuratorskiego, sktad  zespotu
egzaminacyjnego 1 komisji egzaminacyjnej oraz sposob powolywania ich czionkéw i tryb
postepowania. Uwzgledniono przy tym zakres odbytej przez aplikantow aplikacji w ramach
specjalizacji sedziowskiej lub prokuratorskiej oraz pisemna i ustna forme¢ tego egzaminu.
Wzigto takze pod uwage konieczno$¢ zagwarantowania wlasciwego poziomu
organizacyjnego i1 merytorycznego w/w egzamindw oraz zabezpieczenia jednakowych
warunkow ich sktadania przez wszystkich aplikantow.

Tak istotna zmiana dotychczasowego modelu szkolenia jest uzasadniona wieloma
wzgledami. Podstawowym powodem jest stworzenie mozliwie jednakowych szans dla
wszystkich zdajacych egzamin sedziowski lub prokuratorski oraz zorganizowanie ich na jak
najwyzszym poziomie. Egzaminy te bgda przeprowadzane w Krajowej Szkole przed jedna
komisja powotana przez Ministra Sprawiedliwosci, a nie jak dotad przed komisjami

egzaminacyjnymi odrgbnymi dla kazdej z 11 apelacji zardwno sadowej jak i prokuratorskiej.

Uregulowania szczegolowe

Zaproponowany model aplikacji sgdziowskiej oraz aplikacji prokuratorskiej
szczegotowo przedstawiony w projekcie rozporzadzenia zaktada zcentralizowany charakter
ich prowadzenia przez Krajowa Szkotg.

Aplikanci beda odbywac zajgcia w Krajowej Szkole przez pig¢ dni w tygodniu, w
wymiarze od o$miu do dziesigciu jednostek lekcyjnych dziennie, nie dluzej jednak niz przez
trzy tygodnie w jednym cyklu, w tacznym wymiarze co najmniej po 800 godz. w okresie

catej aplikacji zarowno sgdziowskiej jak i prokuratorskiej ( § 4 ust.1 projektu).
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Zajecia beda prowadzi¢ wykladowcy zgloszeni przez Rade Programowa, a takze
wybrani przez Dyrektora Krajowej Szkoty, w uzgodnieniu z Rada Programowa, sposrod
kandydatow zgloszonych przez prezesow sadow apelacyjnych i prokuratorow apelacyjnych
oraz sposrdd innych specjalistow z dziedzin prawa i nauk pokrewnych objgtych programem
aplikacji ( § 4 ust.2).

Zgodnie z § 4 ust.4, po kazdym cyklu zaje¢ aplikant bedzie odbywal wskazane w
programie aplikacji praktyki w sadach, prokuraturach i innych instytucjach zwiazanych z
funkcjonowaniem sadownictwa i prokuratury, zgodnie z tematyka tych zaje¢, w lacznym
wymiarze co najmniej po 23 miesigcy, w ramach obu aplikacji.

Z kolei po kazdym bloku przedmiotowo-tematycznym obejmujacym wspomniane
zajecia 1 praktyki, przeprowadzany bedzie sprawdzian wiedzy z zakresu tego bloku, odrgbnie
dla kazdego aplikanta, przede wszystkim w zakresie umiej¢tnosci jej praktycznego
wykorzystania. Oceny sprawdzianu formulowane beda w systemie punktowym.

Rozporzadzenie przewiduje w § 5, dodatkowe zajecia z jezyka obcego organizowane
przez Krajowa Szkote w wolnym czasie aplikantéw uczestniczacych, zgodnie z programem
aplikacji, w obowiazkowych cyklach wymienionych wyzej zajgc¢.

Aplikacje zarowno sedziowska jak i prokuratorska obejmowac bgda , wymienione w §
6 ust. 1, § 7 ust.1 oraz § 21 ust.1 i § 22 ust.1, bloki przedmiotowo - tematyczne zajec i
praktyk, ktorych znajomo$¢ ma istotne znaczenie w pracy odpowiednio sedziego oraz
prokuratora

Dyrektor Krajowej Szkoty bedzie wyznaczat aplikantowi patrona koordynatora, sposrod
kandydatow zgtoszonych przez prezesa sadu apelacyjnego lub prokuratora apelacyjnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania praktyk.

Z kolei na czas odbywania przez aplikanta praktyk, Dyrektor Krajowej Szkoty, w
uzgodnieniu z patronem koordynatorem, bedzie wyznaczal aplikantowi patrona
poszczegolnych praktyk, wskazanego przez patrona koordynatora, sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez prezesow sadow apelacyjnych 1 prokuratorow apelacyjnych wtasciwych ze
wzgledu na miejsce odbywania praktyk.

Oceny przebiegu poszczego6lnych praktyk bedzie dokonywat patron w systemie punktowym i
wraz ze zwig¢ztym pisemnym uzasadnieniem przekazywat patronowi koordynatorowi.

W oparciu o te opinie patron koordynator bedzie sporzadzal opini¢ koncowa obejmujaca
oceng wszystkich praktyk, w ktorych uczestniczyt aplikant. Punkty uzyskane przez aplikanta
z wszystkich praktyk bgda sumowane z punktami uzyskanymi przez niego ze sprawdzianow.

Szczegotowo problematyka modelu patronatu jest zaprezentowana w § 8 i § 9 projektu.
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Nie poézniej niz na trzy miesiace przed terminem egzaminu s¢dziowskiego Minister
Sprawiedliwosci bedzie powotywat, na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty, zaopiniowany
przez Radg Programowa, zespdt do przygotowania zadan na czes¢ pisemna i ustng tego
egzaminu. Opracowania te nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem rozpoczg¢cia egzaminu
Dyrektor Krajowej Szkoty bedzie musiat przekaza¢ cztonkom komisji egzaminacyjnej, w
sposOb uniemozliwiajacym nieuprawnione ujawnienie ( § 10 projektu)

Aplikanci bgda zdawaé egzamin sedziowski przed komisja egzaminacyjna powolana
przez Ministra Sprawiedliwos$ci na wniosek Dyrektora Krajowego Centrum. W § 11 projektu
wskazano szczegdtowo sktad tej komisji oraz zasady powolywania jej cztonkow. Z kolei w §
12 1 § 13 okreslono przestanki odpowiednio odwotania cztonka komisji lub wylaczenia od
udzialu w jej pracach.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu aplikanta, ktory odbyl aplikacj¢ sedziowska
zgodnie z jej programem jest zaliczenie przez niego wszystkich praktyk i sprawdzianow
objetych programem tej specjalizacji ( §14).

Projekt przewiduje rowniez mozliwos¢ zdawania egzaminu poprawkowego, wowczas
egzamin podlega¢ bedzie powtorzeniu w catosci.

Egzamin sedziowski bedzie skladat si¢ z czgsci pisemnej ( §16 projektu) i ustnej ( §
17).

Czgs¢ pisemna egzaminu sedziowskiego, trwaé bedzie pie¢ dni, po 6 godzin dziennie
1 odbywac si¢ begdzie w obecno$ci co najmniej czterech cztonkéw komisji egzaminacyjne;j.
Polega¢ begdzie na opracowaniu orzeczenia koncowego wraz z uzasadnieniem w sprawie
cywilnej, karnej 1 gospodarczej, a takze z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych
oraz rodzinnego 1 opiekunczego.

Oceny kazdego zadania czg$ci pisemnej egzaminu opracowanego przez zdajacego
dokonywa¢ beda - niezaleznie od siebie - dwaj cztonkowie komisji. Kazdy z nich wystawi
oceng na pismie i sporzadzi uzasadnienie, ktore dotaczone bedzie do protokotu z posiedzenia
komisji. Liczba punktéw uzyskanych przez aplikanta za opracowanie bedzie $rednia ocen
wystawionych przez obu cztonkow komisji.

Liczba punktow, ktore otrzyma zdajacy z czgsci pisemnej egzaminu bgdzie suma ocen
wystawionych przez cztonkéw komisji egzaminacyjnej za poszczegolne zadania.

Do czgsci ustnej egzaminu dopuszczeni beda zdajacy, ktorzy uzyskali co najmniej 75
punktdéw z czesci pisemnej egzaminu.

Czgs¢ ustng egzaminu sgdziowskiego przeprowadza¢ beda poszczegdlni

egzaminatorzy, kazdy w ramach swojej specjalizacji, w obecnos$ci komisji egzaminacyjne;j.
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Czg$¢ ustna egzaminu polegaé bedzie na rozwiazaniu trzech kazuséw i1 udzieleniu odpowiedzi
na zwiazane z nimi pytania zawarte w zestawach opracowanych przez zespot egzaminacyjny,
odrgbnych dla kazdego przedmiotu objgtego zakresem egzaminu.

Czlonkowie komisji egzaminacyjnej, w ramach swojej specjalizacji, bgda mogli
zadawac¢ pytania dodatkowe, zwiazane tematycznie z kazusami wylosowanego zestawu.

Oceny zaréwno kazdego zadania czesci pisemnej jak i1 rozwiazania kazuséw oraz
odpowiedzi na pytania w czg$ci ustnej egzaminu dokonywane bgda w systemie punktowym.
Wskazano takze skalg tej punktacji oraz liczbg punktéw jaka musza aplikanci uzyskaé, aby
mogli by¢ dopuszczeni do kolejnych czgsci egzaminu.

Okreslono tez faczna liczbe punktow jaka musi uzyskac¢ aplikant z obu czg$ci egzaminu jako
warunek zdania tego egzaminu ( § 18).

Aplikantowi odbywajacemu aplikacje s¢dziowska, ktory zdatl egzamin sg¢dziowski,
Dyrektor Krajowej Szkoly, w uzgodnieniu z patronem koordynatorem, bedzie wyznaczat
patronéw poszczegdlnych stazy, wskazanych przez patrona koordynatora, sposrod
kandydatéw zgloszonych przez prezeséw saddéw apelacyjnych wiasciwych ze wzgledu na
miejsce odbywania stazu. Oceny przebiegu stazu bgda dokonywane, przez patronow, w
systemie punktowym, a punkty uzyskane przez aplikanta w wyniku oceny poszczegolnych
stazy beda sumowane.

Analogiczne uregulowania dotyczace powotywania i1 sktadu zespolu egzaminacyjnego
oraz komisji egzaminacyjnej przewidziano w odniesieniu do egzaminu prokuratorskiego ( §
231§ 24).

Czg$¢ pisemna egzaminu prokuratorskiego trwaé bedzie cztery dni, po 6 godzin dziennie i
polega¢ bedzie na sporzadzeniu aktu oskarzenia oraz apelacji od wyroku w sprawie karnej,
pozwu lub wniosku w sprawie cywilnej, w tym z zakresu prawa rodzinnego i1 opiekunczego, a
takze apelacji od wyroku w sprawie cywilnej oraz sprzeciwu lub skargi do wojewddzkiego
sadu administracyjnego, na podstawie akt prokuratorskich i sadowych zakwalifikowanych lub
opracowanych na potrzeby egzaminu przez zesp6ot egzaminacyjny.

Na mocy § 27 projektu do egzaminu prokuratorskiego beda mialy zastosowanie
odpowiednio, wymienione w powyzszym przepisie, uregulowania rozporzadzenia dotyczace

egzaminu s¢dziowskiego.

OCENA SKUTKOW REGULACIJI
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1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktore obejma przede wszystkim kandydatéw
do zawodow sgdziego i1 prokuratora tj. aplikantow s¢dziowskich i prokuratorskich.

Obecnie szkolenie wyzej wymienionych aplikantow obecnie odbywa si¢ w 34
osrodkach szkolenia aplikantow sadowych 1 prokuratorskich.

W takich realiach trudno jest mowi¢ o sprawnym i efektywnym modelu tej aplikacji,
biorac pod uwage dodatkowo nie tylko brak jednolitego poziomu zajec¢, lecz przede
wszystkim czgsto przypadkowy, nie poparty wzgledami merytorycznymi, dobor patronow

praktyk odbywanych przez aplikantow.

2. Konsultacje spoleczne.

Zalozenia reformy systemu szkolenia aplikantow byly przedmiotem dyskusji,
poczawszy od konca lat 90 ubieglego stulecia, zaréwno ze S$rodowiskiem se¢dziowskim
1 prokuratorskim w naszym kraju, jak rowniez ekspertami z europejskich szkét sedziowskich
1 prokuratorskich m. in. z Francji, Hiszpanii, Holandii 1 Niemiec.

Planowane zmiany dotyczace nowego modelu aplikacji sadowo-prokuratorskie;j,
w trybie roboczym, omawiane byly podczas konferencji i szkolen z udziatem kierownikow
szkolenia w sadach apelacyjnych 1 okrggowych oraz prokuraturach apelacyjnych
1 okrggowych, organizowanych poczawszy od grudnia 2002 r.

Propozycje powyzsze byly rowniez prezentowane i dyskutowane w trakcie szkolen
organizowanych przez sady oraz prokuratury apelacyjne i okrggowe, w ktérych udziat brali
kierownicy szkolenia, a takze wykladowcy prowadzacy zajgcia seminaryjne z aplikantami.

Ostatnie szkolenie potaczone z dyskusja nad konkretnymi rozwiazaniami przyjgtymi
w projekcie rozporzadzenia w sprawie aplikacji sadowo-prokuratorskiej odbyto si¢ we
wrzesniu w Jastrzebiej Gorze.

Zalozenia reformy skonsultowano z sadami apelacyjnymi, prokuraturami
apelacyjnymi, a takze ze Stowarzyszeniem Sedziow Polskich lustitia, Stowarzyszeniem
Prokuratoréw RP i z Rada Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym, zyskujac akceptacje
koniecznos$ci zmian aktualnego modelu szkolenia.

W projekcie uwzgledniono réwniez uwagi do aktualnego modelu aplikacji zglaszane
przez aplikantow sadowych 1 prokuratorskich. Dotycza one przede wszystkim formy
prowadzenia zaj¢¢ seminaryjnych i ich zakresu oraz systemu praktyk i patronatu nad

aplikantami.
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Powolane zostana zespoly do opracowania szczegdétowych programow zajeé
seminaryjnych 1 praktyk, jakie aplikanci beda odbywaé w czasie aplikacji. W sktad tych
zespolow wejda najbardziej doswiadczeni kierownicy szkolenia saddéw i1 prokuratury oraz
posiadajacy najwigkszy dorobek dydaktyczny i prestiz wsrdéd dotychczasowych aplikantow

wyktadowcy i cztonkowie komisji egzaminacyjnych.

3. Wplyw na budzet panstwa.
Wejscie w  zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie miato wplyw
na budzet panstwa.

W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci

w_sprawie wysokosci wynagrodzenia patrondw praktyk, patronéw koordynatorow

oraz patrondw stazy wyznaczonych aplikantom odbywajacym aplikacie ogdlng i

aplikacje sadowa lub aplikacje prokuratorskg ksztattowaé sie bedg nastepujgco w

zakresie przebiequ aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej:

Nabér 2009 r. — 215 054,20 zi.

Wynagrodzenia patronow praktyk — 179 212 zi.

Wysokos$¢ wynagrodzenia patrona praktyk — 448,03 zt, dwa miesigce praktyk
1493,42 zt (kwota bazowa) x 30% x 2 m-ce x 200 (patronéw) = 179 212 zi.

Wynagrodzenia patrondw _koordynatorow, przy zatozeniu, ze jeden patron

koordynator bedzie sprawowat patronat nad 10 aplikantami — 35 842,20 zi.
Wysoko$¢é wynagrodzenia patrona koordynatora - 597,37 zt = 1493,42 zt (kwota
bazowa) x 40%

597,37 zt x 3 m-ce x 20 (patronéw) = 71 684,40 zt.

Rozporzadzenie nie powoduje wydatkéw w 2008 r. W 2009 r. skutki finansowe
wprowadzenia powyzszych rozwigzan obcigza budzet panstwa w czesci 37

»Sprawiedliwosc¢”.

Wynagrodzenie patronow stazu dotyczy¢ bedzie 2012 roku, w ktérym to roku staz

bedag odbywacd pierwsi absolwenci aplikacji sedziowskiej
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Biorgc pod uwage wysokos¢ kwoty bazowej obowigzujacej w lipcu r. koszt
wynagrodzen wyptacanych patronom stazu w 2012 r. ksztattowaé bedzie sie
nastepujaco:

1493,42 zt (kwota bazowa) x 30% x 5 m-cy stazu x 100 (patronow) = 224 013 zt.

W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie stypendium dla aplikantow Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadow

Powszechnych i Prokuratury dotyczy¢ bedg tylko aplikantow aplikacji ogdinej.

Koszty wynikajace =z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie

wynagradzania czionkdéw zespotu konkursowego powotanego do opracowania testu i

zadan w ramach pracy pisemnej na poszczeqgolne etapy konkursu na aplikacje

0go0lng oraz czionkdw zespotu egzaminacyjnego powotanego do opracowania zadan

praktycznych na czes¢ pisemna i kazusow na czesé ustng egzaminu sedziowskiego

lub prokuratorskiego ksztattowac sie beda nastepujaco:

Egzamin sedziowski i prokuratorski po raz pierwszy zostanie przeprowadzony

w 2012 r. i w roku tym wystapia koszty z nim zwigzane.

2012 r.
Zespot egzaminacyjny (sedziowie)- 51 134,72 z}.

Biorac pod uwage wysokosc¢ kwoty bazowej obowigzujgcej w lipcu 2008 r. wydatki na
wynagrodzenia dla cztonkéw zespotu egzaminacyjnego przygotowujgcego zadania
na czes¢ pisemna i ustng egzaminu sedziowskiego (nabor 2008 r.) — 25 567,36 zt.

Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota
bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107%

(pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 8 cztonkow zespotu = 25 567,36 zt.
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Wydatki na  wynagrodzenia dla cztonkdw  zespolu  egzaminacyjnego
przygotowujgcego zadania na czes¢ pisemng i ustng egzaminu sedziowskiego
(nabér 2009 r.) — 25 567,36 zi.

Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota
bazowa) x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu okregowego) x 107%

(pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 8 cztonkdw zespotu = 25 567,36 zt.

Zespot eqzaminacyjny (prokuratorski)- 44 742,88 zi.

Biorac pod uwage wysokos¢ kwoty bazowej obowigzujgcej w lipcu 2008 r. wydatki na
wynagrodzenia dla cztonkdw zespotu egzaminacyjnego przygotowujgcego zadania
na czesc pisemna i ustng egzaminu prokuratorskiego (nabér 2008 r.) — 21 812 14 z.
Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota
bazowa) x 4 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107%

(pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 7 cztonkdw zespotu = 22 371,44 zi.

Wydatki na  wynagrodzenia dla czionkdbw zespolu  egzaminacyjnego
przygotowujgcego zadania na czesC pisemng i ustng egzaminu prokuratorskiego
(nabor 2009 r.) — 22 371,44 zt.

Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota
bazowa) x 4 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu okregowego) x 107%
(pierwsza stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 7 cztonkdw zespotu = 22 371,44 zi.

Koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wysokosci

wynagrodzenia czionkéw komisji konkursowej dla kandydatow na aplikantow

Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury oraz komisji przeprowadzajacych

egzamin sedziowski albo prokuratorski ksztattowac sie beda nastepujaco:

38



Egzamin sedziowski i prokuratorski po raz pierwszy zostanie przeprowadzony
w 2012 r. i w roku tym wystapia koszty z nim zwigzane.
2012 r.

Komisja egzaminacyjna (sedziowie)- 140 620,48 z}.

Biorgc pod uwage wysokosc¢ kwoty bazowej obowigzujgcej w lipcu 2008 r. wydatki na
wynagrodzenia dla cztonkow komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia
egzaminu sedziowskiego (nabér 2008 r.) ksztattowa¢ bedg sie nastepujgco:

| etap — 35 155,12 z}

Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie
czesci pisemnej egzaminu — 319592 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza
stawka awansowa)] x 50

3 195,92 zt x 11 cztonkow komisji egzaminacyjnej = 35 155,12 zt

Il etap — 35 155,12 zt

Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie
czesci ustnej egzaminu — 319592 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu okregowego) x 107% (pierwsza
stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 11 cztonkdw komisji egzaminacyjnej = 35 155,12 zt

Wydatki na wynagrodzenia dla czionkéw komisji egzaminacyjnej powofanej do
przeprowadzenia egzaminu sedziowskiego (nabér 2009 r.) ksztaltowaé bedg sie
nastepujaco:

| etap — 35 155,12 z}

Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie
czesci pisemnej egzaminu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu okregowego) x 107% (pierwsza
stawka awansowa)] x 50

3 195,92 zt x 11 cztonkdéw komisji egzaminacyjnej = 35 155,12 zt

Il etap — 35 155,12 z}

Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie
czesSci ustnej egzaminu - 3119592zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza

stawka awansowa)] x 50 %
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3 195,92 zt x 11 cztonkéw komisji egzaminacyjna = 35 155,12 zt

Komisja egzaminacyjna (prokuratorska)- 127 836,80 zi.

Biorac pod uwage wysokosc¢ kwoty bazowej obowigzujgcej w lipcu 2008 r. wydatki na
wynagrodzenia dla cztonkdw komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia
egzaminu prokuratorskiego (nabér 2008 r.) ksztattowac bedg sie nastepujaco:

| etap — 31 959,20 z}

Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie
czesci pisemnej egzaminu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza
stawka awansowa)] x 50

3 195,92 zt x 10 cztonkow komisji egzaminacyjnej = 31 959,20 zt

Il etap — 31 959,20 zt

Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie
czesci ustnej egzaminu — 319592 zt = [1493,42 zI (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza
stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 10 cztonkdéw komisji egzaminacyjnej = 31 959,20 zt

Wydatki na wynagrodzenia dla czionkéw komisji egzaminacyjnej powofanej do
przeprowadzenia egzaminu prokuratorskiego (nabér 2009 r.) ksztattowac¢ bedg sie
nastepujgco:

| etap — 31 959,20 z}

Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie
czesci pisemnej egzaminu — 3 195,92 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza
stawka awansowa)] x 50

3 195,92 zt x 10 cztonkow komisji egzaminacyjnej = 31 959,20 zt

Il etap — 31 959,20 zt

Wynagrodzenie dla jednego czionka komisji egzaminacyjnej za przeprowadzenie
czesci ustnej egzaminu — 319592 zt = [1493,42 zt (kwota bazowa) x 4
(wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu okregowego) x 107% (pierwsza
stawka awansowa)] x 50 %

3 195,92 zt x 10 cztonkdw komisji egzaminacyjnej = 31 959,20 zt
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W 2010 roku nalezy przewidzie¢ wydatki zwigzane z utrzymaniem obiektu Krajowej
Szkoty w Krakowie. Ich wysokos¢ szacowana jest na 3 000 000 zt. (250 000 zt

(szacunkowy koszt utrzymania obiektu na m-c) x 12 m-cy = 3 000 000 zt).

Skutki finansowe wprowadzenia powyzszych rozwigzan obcigza budzet

panstwa na 2010 r. w czesci 37 ,,Sprawiedliwos¢”.

4. Wplyw na rynek pracy.

Przedmiotowa regulacja bgdzie mie¢ wptyw na rynek pracy.

5. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjno$¢  gospodarki

1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw na sytuacje i rozwoj regionalny.

Regulacja nie wplynie na sytuacje i rozwo6j regionalny.

Materia uregulowana niniejszym projektem rozporzadzenia nie jest objgta zakresem

prawa Unii Europejskie;j.

Ponadto projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

08/56rch
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Rozporzadzenie

Ministra Sprawiedliwosci

w sprawie stypendium dla aplikantéow Krajowej Szkoly Sadownictwa

i Prokuratury
Na podstawie art. 52 pkt 4 ustawy z dnia ................ 2008 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U....... Nr..... , poz.....), zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ oraz warunki i tryb wyptacania, a takze
zwrotu stypendium, otrzymywanego przez aplikantéw Krajowej Szkoty Sadownictwa
i Prokuratury, zwanej dalej ,Krajowg Szkotg”.

§ 2.1. Stypendium aplikanta aplikacji ogdlnej wynosi 70 % wynagrodzenia
zasadniczego w stawce podstawowej referendarza sgdowego.

2.Stypendium aplikanta aplikacji sedziowskiej oraz aplikanta aplikacji
prokuratorskiej wynosi 100% wynagrodzenia zasadniczego w stawce podstawowe;j
referendarza sadowego.

§ 3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 43 ustawy o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury, zwanej dalej , ustawg”, stypendium nalezne za miesigc
nastepujacy po miesigcu, w ktérym wystgpita nieobecnos$¢ ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci.

§ 4. Stypendium za miesigc, w ktérym aplikant konczy aplikacje, przystuguje
w petnej wysokosci.

§ 5. Krajowa Szkota wyptaca aplikantowi stypendium co miesigc, w terminie do

dziesigtego dnia miesigca kalendarzowego za dany miesiac.



§ 6. Informacje, o ktérej mowa w art. 44 ust. 6 i 7 ustawy, odpowiednio prezes
sadu apelacyjnego lub prokurator apelacyjny przedstawia nie pozniej niz 7 dni od
dnia rozwigzania stosunku pracy.

§ 7. 1. Decyzje o zwrocie stypendium przez aplikanta albo aplikanta
egzaminowanego, z przyczyn, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 i 2 ustawy,
podejmuje Dyrektor Krajowej Szkoty odpowiednio na podstawie informacji
dotyczacych diugosci okresu pobierania stypendium lub informacji dotyczacych
dtugosci okresu czasu pracy na stanowisku, o ktérym mowa w art. 36-ust.6 44 ust.
1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, ktérych udziela prezes sadu apelacyjnego lub
prokurator apelacyjny wiasciwy ze wzgledu na sad lub prokurature, w ktérej osoba,
ktora pobierata stypendium byta zatrudniona.

2. W przypadku niepodjecia przez egzaminowanego aplikanta pracy na
stanowisku, o ktérym mowa w art. 36 ust.6 ustawy, prokurator apelacyjny wtasciwy
ze wzgledu na prokurature, w ktérej osoba miata by¢ zatrudniona, przedstawia
Dyrektorowi Krajowemu Centrum stosowng informacije.

§ 8.1. W decyzji o zwrocie stypendium przez aplikanta albo aplikanta
egzaminowanego Dyrektor Krajowej Szkoty wskazuje termin i warunki zwrotu
stypendium.

2. Naleznos¢ objetg decyzjg Dyrektora Krajowej Szkoty o zwrocie stypendium
aplikant lub aplikant egzaminowany zwraca na konto Krajowej Szkoty.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci



Uzasadnienie

Radykalna zmiana obowigzujgcego dotychczas modelu szkolenia wstepnego
sedziéw i prokuratoréw oraz przejecie zadan w tym zakresie przez Krajowg Szkote
Sadownictwa i Prokuratury wymaga uregulowania réwniez statusu finansowego
aplikanta. Aplikanci nie beda, jak to ma miejsce w chwili obecnej, zatrudniani w
sadach, czy prokuraturach (likwiduje sie jednoczesnie dotychczasowy archaiczny
system aplikacji pozaetatowej) lecz bedg mieli status stuchaczy Krajowej Szkoty, tak
jak ma to miejsce w innych szkotach sedziowsko-prokuratorskich funkcjonujgcych w
Europie np. we Francji, czy Hiszpanii.

Stad, ustawa o Krajowej Szkole wprowadza mozliwo$¢ przyznawania aplikantom
stypendium na czas odbywania aplikacji, z jednoczesnym obowigzkiem jego zwrotu
w catosci lub czesci w przypadkach wskazanych w ustawie.

Rozporzadzenie okres$la wysokos¢ stypendium, szczegotowe zasady i tryb
wyptacania, a takze zwrotu stypendium. W projekcie okreslono réwniez sytuacje,
w ktorych stypendium nie jest wyptacane aplikantowi.

Naleznosc¢ objeta decyzjg Dyrektora Krajowej Szkoty o zwrocie stypendium,
aplikant lub aplikant egzaminowany bedzie musiat zwrdci¢ Krajowej Szkole.

Ponadto obecnie aplikanci odbywajg aplikacje i sq szkoleni w sadach i
prokuraturach, ktorych siedziby znajdujg sie w niewielkich odlegtosciach od
miejsca ich zamieszkania. Stad nie musza korzysta¢ z bazy noclegowej, za ktorg
ptaca.

W nowym modelu aplikacji zajecia aplikanci bedg odbywa¢ w Krajowej Szkole ,

w blokach tematyczno — przedmiotowych, realizowanych w cyklach trwajgcych od
jednego do trzech tygodni. W tym czasie beda utrzymywac sie, w tym korzysta¢ z
bazy noclegowej we wtasnym zakresie.

Powyzsze wzgledy legty u podstaw w/w propozycji wysokosci stypendium.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny.
Projekt oddziatuje na absolwentow wyzszych studibw w  Polsce
lub zagranicznych studiow uznanych w Polsce oraz na aplikantéw Krajowej Szkoty

Sadownictwa i Prokuratury.

2. Konsultacje:

Materie  objeta projektem poddano uzgodnieniom  miedzyresortowym
i przekazano do konsultacji: Krajowej Radzie Sgdownictwa, Radzie Prokuratorow
przy Prokuratorze Generalnym, Stowarzyszeniu Sedzidw Polskich [USTITIA,
Stowarzyszeniu Prokuratorow Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzkowi Zawodowemu
Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zwigzkowi

Zawodowemu Prokuratorow i Pracownikéw Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Wplyw na budzet panstwa.
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie miato wptyw
na budzet panstwa.

W latach 2008 — 2009 koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci

w _sprawie stypendium dla aplikantow Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadéw

Powszechnych i Prokuratury ksztattowac sie beda nastepuijaco:

2008 r.

W 2008 r. odbedzie sie jedynie nabor na aplikacje.

2009 r. — 8 460 634,50 zt.

1) Stypendia dla aplikantéw z naboru z roku 2008 r.-. 6 209 640 zi
Wysokos¢ stypendium dla jednego aplikanta (70% wynagrodzenia zasadniczego w

stawce podstawowej referendarza sagdowego) — 2 587,35 zt = [1493,42 zt (kwota



bazowa) x 3,3 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu rejonowego) x 75% x
70% = 2 587,35 zt.

2 587,35 zt x 200 aplikantéw x 12 m-cy = 6 209 640 zi.

2) Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacana przez Krajowe Centrum na
podstawie art. 86 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135
ze zmianami) — 558 867,60zt

6 209 640 zt x 9% (wymiar skfadki na ubezpieczenie zdrowotne) = 558 867,60 zi.

3) Stypendia dla aplikantéw z naboru z roku 2009 — 1 552 410 zt

Stypendia dla aplikantéw z naboru z roku 2009 r.- 70% wynagrodzenia zasadniczego
w stawce podstawowej referendarza sagdowego.

Wysokos$¢ stypendium dla jednego aplikanta — 2 587,35 zt = [1493,42 zt (kwota
bazowa) x 3,3 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla sedziego sgdu rejonowego) x 75% x
70%

2 587,35 zt x 200 aplikantow x 3 m-ce = 1 552 410 zt.

4) Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacana przez Krajowe Centrum na
podstawie art. 86 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135
ze zmianami) — 139 716,90 zi.

1 552 410 zt x 9% (wymiar sktadki na ubezpieczenie zdrowotne) = 139 716,90 zt.

Skutki finansowe wprowadzenia powyzszych rozwigzan obcigza budzet

panstwa na 2009 r. w czesci 37 ,,Sprawiedliwos¢”.

4. Wptyw na rynek pracy.

Przedmiotowa regulacja bedzie mie¢ wptyw na rynek pracy.

5. Wpltyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigebiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki

i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw na sytuacje i rozwéj regionalny.



Projektowane regulacje nie spowodujg nastepstw w rozwoju spotecznym

I gospodarczym. Regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwdj regionalny.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projektowana regulacja zostata zamieszczona na stronie internetowe;j
Ministerstwa Sprawiedliwosci, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

08/53rch



ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zdnia ......... 2008 r.

w sprawie wysokosci oplaty za przystapienie do egzaminu sedziowskiego lub

prokuratorskiego

Na podstawie art. 52 pkt 5 ustawy z dnia ........... 2008 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury (Dz. U. z 2008 r. Nr ...., poz. ....) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Oplata za udziat w egzaminie adwokackim jest réwna 75% minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz.

2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), obowiazujacego w roku przeprowadzenia egzaminu.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ......... 2008 .

Minister Sprawiedliwosci



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 52 pkt.5 ustawy

z ustawy z dnia ....... 2008r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury ( Dz.U. Nr...,
poz....... ).
Ustalajac wysokos$¢ oplaty za udziat w egzaminie sedziowskim jak i egzaminie prokuratorskim
zastosowano rozwiazanie przyjete przy ustalaniu oplat za udziat w egzaminach adwokackim
i radcowskim. Konieczno§¢ uiszczenia optaty dotyczy¢é bedzie jedynie oséb nie bedacych
aplikantami Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, czyli tych , ktére do zawodu s¢dziego
lub prokuratora przechodzi¢ beda =z innych zawodow prawniczych. Wprowadzenie oplaty w
takim przypadku jest uzasadniona konieczno$cia prawidtowego i efektywnego przeprowadzenia
naboru na egzamin.

W stosunku do aplikantow Szkoty przyjgto zalozenie , iz egzamin jest czg$cia odbywanej
przez nich aplikacji, w przypadku aplikacji prokuratorskiej , elementem konczacym aplikacjg, a
w przypadku aplikacji sedziowskiej umozliwiajacym kontynuowanie aplikacji poprzez staz na
stanowisku asystenta sedziego oraz referendarza. W takim wypadku wprowadzenie optaty dla
aplikantow , ktorzy przez kilka lat nie uzyskuja wynagrodzenia ,a maja jedynie mozliwos¢

uzyskania stypendium byloby niezasadne.

Ocena skutkow regulacii

Projekt  rozporzadzenia nie  wywola negatywnych  skutkow  spotecznych,
w szczegblnosci majacych wpltyw na rynek pracy, Kkonkurencyjno$¢ wewngtrzna
1 zewngtrzng gospodarki oraz sytuacjg i rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowalo zwigkszeniem
wydatkoéw z budzetu panstwa.

Materia projektowanej nowelizacji lezy poza zakresem spraw regulowanych przez prawo

Unii Europejskie;.
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