Projekt z dnia 3 listopada 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV
z dnia <data wydania aktu> r.

w sprawie post¢powania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéow ubiegajacych si¢

o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy

Pozarnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1204, 1321 i 1567) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  zakres informacji o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz sposob podawania ich do wiadomosci publicznej;

2) organizacje isposob przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;);

3) dokumenty wymagane od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej;

4)  zakres testu sprawnosci fizycznej;

5) sposob dokonywania oceny kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Panstwowe]j Strazy Pozarnej oraz preferencje ztytulu posiadanego przez nich

wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci.

§ 2. Informacj¢ o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym zamieszcza si¢ w formie
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej danej jednostki organizacyjnej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, na jej stronie internetowej lub zamieszcza si¢ w siedzibie tej jednostki

w miejscu ogolnie dostgpnym, a takze we wlasciwym miejscowo powiatowym urzedzie pracy.

§ 3. 1. Ogloszenie o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym zawiera informacje
w szczegolnoscei o:
1) liczbie stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarnej:

' Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § | ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 18971 2088 oraz
22017 r. poz. 1140).



2) nazwie stanowiska lub nazwach stanowisk, ktorych dotyczy postepowanie
kwalifikacyjne, miejscu petnienia stuzby oraz rodzaju rozktadu czasu stuzby;

3) wymaganiach stawianych kandydatom, o ktorych mowa w art. 28 ust. | ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe] Strazy Pozarnej. zwanych dalej ..kandydatami™, oraz
preferencjach ztytutu posiadanego przez nich wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci, o ktorych mowa w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia:

4)  wymaganych dokumentach:

5) etapach postepowania kwalitikacyjnego wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu:

6) systemie punktacji, z uwzglednieniem preferencji z tytulu posiadanego wyksztalcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci;

7) miejscu  uzyskania  szczegétowych  informacji  dotyczacych  postgpowania
kwalifikacyjnego:

8) miejscu i terminie skfadania wymaganych dokumentow:

9) sposobie postepowania z dokumentami kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do
kolejnych etapow postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Termin skladania wymaganych dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni
kalendarzowych od dnia publikacji ogloszenia o naborze do stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarne;j.

§ 4. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktorej jest
planowane przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego, zwany dalej ..przelozonym
wlasciwym w sprawie postgpowania”, niezwlocznie po publikacji ogloszenia o naborze do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej powoluje komisj¢ kwalifikacyjna. zwana dalej
..komisja”, 1 wyznacza jej przewodniczacego.

2. W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech cztonkdw, w tym przedstawiciel komorki
jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej realizujacej zadania w zakresie spraw
kadrowych.

3. Wsklad komisji moga wchodzi¢ pracownicy lub strazacy zinnej jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

4. Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentow zwiazanych z post¢powaniem
kwalifikacyjnym oraz przeprowadza test sprawnosci fizycznej, rozmowe kwalifikacyjng oraz
dodatkowe etapy postepowania, o ktérych mowa w art. 28 ust. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia

1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, jezeli zostalo zarzadzone ich przeprowadzenie.
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§ 5. 1. Kandydat we wskazanym w ogloszeniu terminie, sktada nastgpujgce dokumenty:
podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktorego wzor jest okreslony

w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia;

2) zyciorys.
2. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej sklada nast¢pujace

dokumenty:

1)  kserokopie $wiadectw pracy lub sluzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, oile
wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby:

2) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiej¢tnosei;

3) zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach

organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, oile
kandydat jest czlonkiem Ochotnicze] Strazy Pozarnej, ktorego wzor jest okreslony

w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Po zlozeniu przez kandydata dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, komisja

nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny oraz zaktada dla niego arkusz indywidualnej oceny

kandydata, w ktorym dokumentuje wyniki osiggane przez niego w poszczegolnych etapach

postepowania kwalifikacyjnego.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)

2. Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata stanowia:

numer identyfikacyjny kandydata;

wyszczegolnione posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosei, za
ktore przyznano punkty:

okreslenie miejsca idaty przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej z podaniem
uzyskanego wyniku;

okreslenie daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej:

liczba punktoéw uzyskana z oceny poszczegdlnych kryteriow wskazanych w § 11;

ogolna liczba punktow przyznanych kandydatowi za rozmowe kwalifikacyjna;
informacja o pozostalych etapach postgpowania kwalifikacyjnego i uzyskanych
wynikach;

wskazanie czlonkow komisji i ich podpisy.

3. Ustala si¢ nast¢pujaca kolejnosé etapow postepowania kwalifikacyjnego:

ocena dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1:

test sprawnosci fizycznej:



3) sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia), w przypadku umieszczenia w ogloszeniu;
4)  sprawdzian z ptywania, w przypadku umieszczenia w ogloszeniu;

5) test wiedzy, w przypadku umieszczenia w ogloszeniu;

6) test kompetencyjny, w przypadku umieszczenia w ogloszeniu:

7)  ocena dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2;

8) rozmowa kwalifikacyjna;

9) ustalenie zdolnosci fizycznej i1 psychiczne] do pelienia stuzby w Panstwowe] Strazy

Pozarne;).

§ 7. 1. Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow, ktora polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spelnienia wszystkich wymogdw okreslonych w ogloszeniu o planowanym
postepowaniu kwalifikacyjnym. Ztozenie przez kandydata dokumentow niekompletnych lub
niespelnienie przez niego wymogdw okreslonych w ogloszeniu o planowanym post¢powaniu
kwalifikacyjnym jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania
kwalitfikacyjnego.

2. Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane
w systemie punktowym, ktory jest okreslony w zalgczniku nrl do rozporzadzenia.

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60.

§ 8. Przed rozpoczgciem etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art.
28 ust. 5 pkt 2 i 3 oraz ust. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej:
1) kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy jego tozsamosc;
2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania danego

etapu postgpowania oraz sposobem jego oceniania.

§9.1. Przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje, oprocz
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych, wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do tego testu.

2. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej jest obecna osoba. ktora posiada

kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.
§ 10. 1. Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnosciowych oraz proby
wydolnosciowej, ktore przeprowadza si¢ 1 ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych

na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;.



2. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwiazane
z bezposrednim udziatem w dzialaniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1)  podcigganie si¢ na drazku;
2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciows.

3. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow na pozostale stanowiska stuzbowe
obejmuje:

1)  w przypadku mezczyzn — proby, o ktérych mowa w ust. 2;
2)  wprzypadku kobiet:

a) rzut pitka lekarska,

b) bieg po kopercie,

¢) probe wydolnosciowa.

4. Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiagnigcia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 55 pkt, a dla
kobiet — co najmniej 45 pkt.

5. Minister whasciwy do spraw wewnetrznych na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktorej prowadzone jest postgpowanie
kwalifikacyjne na stanowisko wymagajace szczegolnych predyspozycji i umiejgtnosci moze
ustali¢ inny minimalny do osiggnigcia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej.

6. Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnoséci fizycznej pozostaje wazny przez
okres 6 miesigcy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy innym

postepowaniu kwalifikacyjnym.

§ 11. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje
do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoleczna;

2) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania irozumienia informacji oraz jasnego
1 wyrazistego formutowania wypowiedzi;

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4)  szczegodlne zainteresowania i dotychczasowe osiagniecia kandydata.

§ 12. 1. Kazdy zczlonkow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;j,

odrebnie ocenia kandydata.
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2. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z elementow wymienionych w § 11 wynosi 10.

3. Liczbe punktéw uzyskanych wtrakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na
podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez czlonkoéw komisji
z dokladnoscia do jednego miejsca po przecinku.

4. Pozytywny wynik zrozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co

najmniej 16 punktéw ustalonych w sposob okreslony w ust. 3.

§ 13. 1. Test wiedzy sklada si¢ z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut.

2. Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang =z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowe]j i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktorego
dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne.

3. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy przez kierownikow jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, z zastrzezeniem ust.5, zadania testowe
opracowuje komorka organizacyjna realizujgca zadania w zakresie spraw kadrowych danej
jednostki.

4. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy przez komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej, zadania testowe opracowuje komorka organizacyjna
realizujgca zadania w zakresie spraw kadrowych wlasciwej komendy wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarne;.

5. Zadania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedz
jest prawidlowa. Za odpowiedz prawidtowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidlowej albo udzielenia wigeej niz

jednej odpowiedzi na zadanie testowe, kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.

§ 14. Pozytywny wynik ztestu wiedzy osiaga kandydat. ktory uzyska co najmnie]

11 punktow.

§ 15. 1. Test kompetencyjny trwa do 35 minut.

2. W trakcie przeprowadzania testu kompetencyjnego bada si¢ do 5 kompetencji,
wynikajacych z kryteriow wskazanych w przepisach wydanych na podstawie art. 36a ust. 12
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.

3. Na kazda z badanych kompetencji przypada po 5 zadan zamknigtych zawierajgcych
3 propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedz

prawidlowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt.
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4. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidlowej albo
udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe, kandydatowi nie przyznaje si¢

punktu.

§ 16. Pozytywny wynik z testu kompetencji osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej

potowe mozliwych do otrzymania punktow.

§ 17. Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli
asekurowany kandydat samodzielnie wszedl na wysokos¢ 20 m na drabing ustawiona pod

katem 75° 1 zszed! z niej.

§ 18. Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeplynat 50 m

dowolnym stylem w czasie do 60 sekund.

§ 19. Po zakonczeniu etapdéw postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 28
ust. 5 pkt 1-3 i ust. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, komisja
sporzadza arkusz zbiorczej oceny kandydatow i przedktada go wraz zarkuszami
indywidualnych ocen kandydatow przelozonemu wlasciwemu w sprawie postepowania.
Niezbegdne elementy arkusza zbiorczej oceny kandydatoéw stanowia:

1) numery identyfikacyjne kandydatow i1 sumy zdobytych przez nich punktow;
2)  zalaczone arkusze indywidualnej oceny kandydatow:

3) wskazanie cztonkéw komisji i ich podpisy.

§ 20. 1. Kandydat, ktéry uzyskal najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
kierowany jest na komisj¢ lekarska w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i1 psychicznej do
pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

2. W przypadku gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;,
na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyzszg liczba punktow uzyskanych

w postepowaniu kwalifikacyjnym.
§ 21. Prace komisji konezg si¢ z dniem zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

§ 22. Do postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczetych iniezakonczonych przed dniem

wejscia w zycie rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 23. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia

21 grudnia 2015 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
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ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z20167r.
poz. 30).

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
MINISTER SPRAW

WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACIJI




Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji
rA1 1] ;R 2017 £ (POZ: wvenns )

Zalacznik nr 1

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATOW DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH
UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktore punkty przyznawane sg obligatoryjnie:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;
2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow:
3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego uzyskanego w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej — 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8§ wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1868, z p6zn. zm.)
— 5 punktow:

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP — 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10 punktéw;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW —
15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11)ukonczone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktoérej nauczane byty
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly
opracowane w szkole pogramy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania — 5 punktow;

Preferencje, za ktore punkty sa przyznane o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu:

12) wyksztalcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier, o kierunku
przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w codziennym rozkladzie
czasu stuzby — 15 punktow:;

13) prawo jazdy kat. C — 5 punktow:;
14) prawo jazdy kat. C+E — 10 punktow;
15) prawo jazdy kat. D — 5 punktow:

16) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie do 15
punktow. nie wigeej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie;



17)za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w jednostce organizacyjnej Panstwowe] Strazy

Pozarnej w stuzbie cywilnej, na stanowisku pomocniczym lub stanowisku obstugi. przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzony nabér -
15 punktow.

Sposoéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 —3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,

2)

3)

4)

S)

7 wyzszg wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 — 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z Wyzszg wartoscig punktowa:

za kwalifikacje wymienione w pkt 7 — 10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z Wyzszg wartoscig punktowa:

za kwalifikacje wymienione w pkt 7— 10 przyznaje si¢ punkty, jedynie w przypadku
potwierdzenia przez whasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa. poprzez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke¢ organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego datg publikacji ogloszenia
tj. terminu sktadania dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia):

w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13 — 15, punkty
sumuje sie, z zastrzezeniem, ze nie mozna tagczy¢ pkt 13 1 pkt 14.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1

)

2)

-
3

)

SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej;

RW — szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach.
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Zalacznik nr 2

PODANIE |
KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W PSP

Prosze o przyjecie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

[riie i MAZWISKO' ivnsmsmnnummimmin s i s s DY WAtRISEWO: v cvvin susimivsmisrissmissmsosmss e
Imiona rodzicow (nazwisko paniefiskie Matki) . .. vmaninmmimmin s
Data 1 migjscenrodzenia .. cusasmmsnnsmsssiam: PEBEL aavnmssmcsmaiamassrasmansai
AAres ZAMIESZRANIE 1ovvamuuwsmmmmmmissmsns s s i s s S 5 e o 18 T3 v A S R i

Adres Ao KOTESPONMUBIE) i simomwornnmmmme s s e s s sy TS558 S R T T T B SR S

Telefon s mmsnseman CITAI] s cmonrmms s o b s B S D T A ST ST
WY K ZEACOIC, . cosmamimns oo vwsis s vy sy oo i 00 0 0 0 0 e B B S S L s i
Nazwa szkoly/Kierunek/moK UKONCZENIA, ..o vvuvrvrs svwvs somovs sis s i som i v st s s sieissds s s S0 b s s

Oswiadczam, ze jestem/nie jestem” zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna (prosze podaé
ATES LB AU o e e R e T T o e T e g
Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt |-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria..........

M ssemsmmmrnramme WIANYIPIZEZ. sonmemmams i m R D S e

10. Oswiadczam, ze:

Lp. Rodzaj o$wiadczenia Podpis

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
. w przedstawianych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
postepowania kwalifikacyjnego — zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych

Wyrazam zgode na utrwalanie wizerunku na potrzeby rekrutacji do Panstwowej Strazy
Pozarnej

(8]

Korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam pelna zdolnod¢ do czynnosci
prawnych

L)

4. | Nie bylem(am) karany(a) za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia,
zgodnie z art. 233 § | kodeksu karnego — ,.Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 87

N

6. | Posiadam uregulowany stosunek do shuzby wojskowej

*) Niepotrzebne skresli¢




Posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

Wstawic . X
Lp. Rodzaj kwalifikacji w odpowiednim
wierszu
1 Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2 Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa
3 Posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa
4 Posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego uzyskanego w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej
5 Uzyskanie kwalifikacji ratownika
6 | Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego
7 | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP
8 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT
9 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW
10 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug
programu z dnia 17 listopada 2015 r.
Ukoriczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej nauczane byly
1 przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu
programow nauczania
Wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na
12 | danym stanowisku w codziennym rozkladzie czasu sluzby, jezeli zostalo wskazane
w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym
13 | Prawo jazdy kat. C
14 | Prawo jazdy kat. C+E
15 | Prawo jazdy kat. D
6 Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostato
wskazane w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym
Zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w sluzbie cywilnej lub na stanowisku
17 pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy

Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktdre jest
prowadzony nabor

...................................................

(dlartcr) fpodpis kandvdata)




Zalacznik nr 3

(pieczec jednostki organizacyjnej PSP) ( miejscowosc | data)

ZASWIADCZENIE

Zagwiadera sie; (L PaniPant cowesee s e 5o s s S s RS s T
(imig i nazwisko)

PESEL ...ciiviiiiiiiiiniinnen, zamieszkaly/a ...

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia (terminu sktadania
dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia) tj. w okresie
Od o . [ S bral/a udzial:

— w dziataniach ratowniczo-gasniczych — R razy

— ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna
Panstwowej Strazy Pozarnej = ieeere.. TAZY

(pieczec i podpis osoby uprawnionej)

UWAGA:

Potwierdzenia udzialu w dzialaniach ratowniczo-gasniczych oraz ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna
Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej. wlasciwy ze wzgledu na
obszar dzialalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej, na postawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz dostgpnej dokumentacji.






UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zastapi rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 30). Podyktowane jest to dostosowaniem procesu naboru do potrzeb stuzby,
wprowadzeniem niezbgdnych zmian wynikajacych ze zmiany procesu szkolenia ochotniczych
strazy pozarnych oraz potrzeba usprawnienia procesu rekrutacji.

Projektowane rozporzadzenie dotyczy kandydatow do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, ktorzy przystapia do postepowania kwalifikacyjnego.

Jedng ze zmian wprowadzona w stosunku do obecnie funkcjonujacego rozporzadzenia
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest podzielenie procesu przyjmowania
niezbednej dokumentacji. W projekcie wprowadzono podzial na dwa etapy: etap rekrutacji
zwigzany ze sprawnoscia fizyczng kandydata oraz kolejny etap zwigzany z rozmowag
kwalifikacyjna. do ktorego kandydat sklada dodatkowe dokumenty. W celu zwigkszenia
dostgpnoscei oferty dla szerokiego grona osob, minimalna liczba dni publikacji ogloszenia
zostata wydhuzona z 10 dni do 14.

Rozporzadzenie wprowadza usystematyzowanie postgpowania, tj. wskazanie kolejnych
etapdw postepowania, dajace najlepsze efekty weryfikacji kandydatow. Zmianie ulegt rowniez
zakres prowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej, co postuzy¢ ma wigkszemu poznaniu wiedzy
kandydata, jego motywacji do podjecia stuzby oraz dotychczasowych osiagnigé. Udzial
punktowy rozmowy zostal zmniejszony do maksymalnej liczby 40 punktow. System punktowy
stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatéow do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci
(stanowigcy zatgcznik nr 1) rowniez ulegt niewielkim modyfikacjom. Przede wszystkim
wprowadzono dodatkowa punktacj¢ za ukonczenie szkolenia podstawowego, ukonczonego
wedlug programu z dnia 17 listopada 2015 r., w zakresie ktdrego strazacy ochotnicy koncza
szkolenie techniczne i przeciwpowodziowe w zakresie podstawowym. Ponadto, planowane jest
przyznawanie punktow za ukonczone liceum ogodlnoksztalcace Iub technikum w klasie,
w ktorej nauczane byly przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla
ktorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu
programéw nauczania. Jednoczesnie z dotychczasowej oceny szkolen Ochotniczej Strazy

Pozarnej wyodregbniono punktacje na rzecz uzyskanych kwalifikacji ratownika, jak rowniez



uniemozliwiono dublowanie powyzszych kwalifikacji z kwalifikacjami ratownika
medycznego. System punktowy podzielony zostal na dwa bloki, z ktorych pierwszy ma
zastosowanie obligatoryjne we wszystkich naborach do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
natomiast drugi ma zastosowanie jedynie w przypadku sformulowania takich preferencji
w ogloszeniu o naborze do stuzby. Zmiany powyzsze maja na celu dostosowanie preferencji
punktowych do potrzeb shuzby, z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych stanowisk
stuzbowych oraz réznorodnosci wykonywanych zadan.

W celu ujednolicenia dokumentacji skiadanej w procesie rekrutacji rozporzadzenie
wprowadza zalacznik zawierajacy wzor podania kandydata ubiegajacego sie¢ o przyjecie do
stuzby, jak roéwniez zalacznik zawierajacy wzor zaswiadczenia dla czlonkow ochotniczych
strazy pozarnych biorgcych udzial w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarne;j.

W projektowanym rozporzadzeniu wprowadzono nowy test sprawnosci fizycznej,
mozliwy do przeprowadzenia niezaleznie od pory roku oraz od panujgcych warunkow
pogodowych. Test mierzy 3 podstawowe cechy — sile. szybkos¢ i wytrzymatos¢. Test
sprawnosci fizycznej sklada si¢ z proby wydolnosciowej oraz prob sprawnosciowych, ktore
przeprowadza si¢ i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiggniecia wyniku koncowego dla m¢zezyzn co najmniej 55 punktow, dla
kobiet co najmniej 45 punktow. Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizyczne)
pozostaje wazny przez okres 6 miesigcy, liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢
wykorzystywany przy innym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Testowi sprawnosci fizycznej podlegaja wszyscy kandydaci, ktorzy uczestniczy¢ beda
w postgpowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.
W projekcie proponuje si¢ zréznicowanie zakresu testu sprawnosci fizycznej z uwagi na
zajmowane stanowiska i ple¢. Dla kandydatow (zardwno kobiet i mezczyzn) przewidzianych
do stuzby na stanowiska zwiazane z dzialaniami ratowniczo-gasniczymi, test sklada si¢ z préb
sprawnosciowych (podciaganie si¢ na drazku, bieg po kopercie) oraz proby wydolnosciowe;j.
Dla pozostatych stanowisk, zakres testu dla m¢zczyzn nie ulega zmianie, natomiast kobiety
zamiast podciagania si¢ na drgzku, musza wykonac rzut pitkg lekarskg. Wzgledy natury
biologicznej sprawiaja, ze kobiety sg slabsze od mezczyzn, wobec powyzszego zaproponowano
w projekcie inng probe. ktorej zadaniem jest pomiar sily. Proponowane zrdéznicowanie testu

sprawnosci fizycznej ma na celu stworzenie mozliwosci przyjecia do shuzby wiekszej liczby

2



kobiet. W strukturze Panstwowej Strazy Pozarnej stuzbe petni ok. 4 % kobiet ogotu strazakow.
Nizsze normy testow sprawnosci fizycznej dla kobiet pozytywnie preferuja te grupe.

Projektowane rozporzadzenie ma na celu udoskonalenie procesu rekrutacji do stuzby,
stanowiacego weryfikacje kandydatow pod katem spelniania niezbednych warunkow
fizycznych do pelnienia stuzby, jak réwniez wykazywanych predyspozycji, kompetencji oraz
wiedzy potrzebnej do obstugiwania dostepnego, wysoko wyspecjalizowanego sprzetu,
wykorzystywanego w ratownictwie przez Panstwowa Straz Pozarna.

Termin wejscia w zycie projektu rozporzadzenia zostal ustalony na dzien 1 stycznia
2018 r. w celu korelacji tego projektu z projektem rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwoscl  przeprowadzenia okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. 22017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204)
projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt zostal przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwatly nr 190 z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 1 1204). do koordynatora
oceny skutkow regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z prosba o zaopiniowanie w tym

zakresie.

[U5]






Data sporzadzenia

Nazwa projektu 3 listopada 2017 r.

Rozporzadzenie Ministra Spraw  Wewnetrznych 1 Administracji
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu Nrw wykazie prac
Jarostaw Zielinski — Sekretarz Stanu 193

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Krzysztof Biskup — Dyrektor Biura Szkolenia Komendy Glownej
Panstwowej Strazy Pozarnej: tel. 523-34- 32 kb:skup@kgpsp g,ov pl

Zrédlo:

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r.

o Pafistwowej Strazy Pozarnej

(Dz. U.z2017 r. poz. 1204, 1321 1 1567).

- OCENA SKUTKGW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwnazywany?’-'

Projektowane rozporzadzenie ma na celu udoskonalenie procesu rekrutacji do stuzby, stanowigcego weryfikacje
kandydatow pod katem spetniania niezbednych warunkéw fizycznych do petnienia stuzby, jak rowniez wykazywanych
predyspozycji, kompetencji oraz wiedzy potrzebnej do obstugiwania dostgpnego, wysoko wyspecjalizowanego sprzgtu,
wykorzystywanego w ratownictwie przez Panstwowa Straz Pozarna.

2. Rekomendowane rozwiazanie,

Przyjete w projekcie regulacje wprowadzaja istotng zmiang w procesie rekrutacji kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie
do sluzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej. W ramach zmiany wprowadzono nowe proby sprawnosciowe, dzigki czemu
prowadzenie rekrutacji bedzie mozliwe niezaleznie od pory roku, a takze warunkow atmosferycznych. Wprowadzono
rowniez wzor podania, co znacznie uprosci proces rekrutacji oraz ograniczy liczbe skladanych dokumentow.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych kraja

Brak informacji w tym zakresie.

Grupa Wielkos¢ Zrédlo danych Oddzialywanie
Inny sposob przygotowania
Kandydaci do stuzby w : ; Dane statystyczne do rocznego | do testow sprawnosci
e s ) Srednio ok. 600 : : : - : pigs :
Panstwowej Strazy . ; biuletynu informacyjnego za rok | fizycznej. Zmniejszenie
. . kandydatdw rocznie .
Pozarnej 2016 liczby skladanych
dokumentow
Jednostki organizacyjne | 359 Wiasne Inny sposob przeprowadzenia
PSP testow sprawnosci fizycznej
5. Informacje na temat zakresu, ezasu trwania i podsumowanie wyni

Projekt rozporzadzenia w ramach konsultacji zostanie przekazany: Zwiazkowi Zawodowemu Strazakow .Florian™,
Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Pozarnictwa, Krajowej Sekeji Pozarnictwa NSZZ
-Solidarnos¢™.

Projekt rozporzadzenia zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zostanie zamieszczony w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji. zgodnie z § 52 ust. | uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M P.z2016r. poz.1006 i 1204)

6. Wplyw na sektor finanséwp;' heztly

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian

[mlIn z1].
0 1 |2 |3 4 5 6 7 8 9 10 Lacznie (0-10)
Dochody ogolem 0 0|00 |O 0 0 |0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 (00 |0 0 (0 |0 0 0
JST 0 0100 |0 0 0 |0 0 0




pozostale jednostki | 0 0 |0]0 |0 0 |0 |0 0 0 0

(oddzielnie)

Wydatki ogoltem 0,089 0 (0|0 |0 0 0 |0 0 0 0 0,089
budzet panstwa 0,089 0,089
JST 0 0 0

pozostate jednostki | 0 0 0 0

(oddzielnie)

budzet panstwa 0,089 0 {010 |O 0 0 |0 0 0 0 0,089
JST 0 0 [0O|O0 |O 0 0 |0 0 0 0

pozostale jednostki | 0 0 [0]0 |0 0 |0 |0 0 0 0
(oddzielnie)

Zrodla finansowania

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla sektora
finanséw publicznych, w tym dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego. Wskazane wydatki zostang pokryte w ramach budzetow jednostek PSP, bez
koniecznosci ich dodatkowego zwigkszania.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodel
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Bkt

Skutki

Do wyliczenia przyjety zostat tylko i wylacznie jednorazowy koszt zakupu tyczek do proby
sprawnosciowej bieg po kopercie. Do wyliczenia przyjeto 359 jednostek organizacyjnych PSP
prowadzacych rekrutacje, przy jednostkowej cenie 250,00 zt za komplet tyczek. Sa to wyliczenia
maksymalne, przy czym wiele jednostek jest w stanie wykorzysta¢ posiadane juz wyposazenie,
wykorzystywane do organizacji zawodow dla strazakow OSP.

ik

Czas w latach od wejscia w zycie zmian | 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, mafych i
(w min z1, srednich
ceny stale z przedsigbiorstw
______ £) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, malych i | Projekt rozporzadzenia nie wplynie na mikro-, matych i S$rednich
srednich przedsigbiorcow.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
gospodarka
Dodatkowe
informacje, w tym o ) . o . . .
wskazanie zrédet Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjnos¢ gospodarki
danych i przyjetych do | 0raz rozw¢j przedsigbiorczosci.
obliczen zalozen

| 4
fue w:ﬁ E B T

[ nie dociy




Wprowadzane sa  obcigzenia poza bezwzglednie | [] tak

wymaganymi przez UE (szczegolty w odwrdconej tabeli X HEG

zgodnosci). [ nie dotyezy

P4 zmniejszenie liczby dokumentow [] zwickszenie liczby dokumentow

] zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur

skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne: []inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich E Lai[;

elektronizacji. Bl niesdblyezy

Komentarz:

[] srodowisko naturalne [[] demografia [] informatyzacja

[ sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:
Omowienie wplywu Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na pozostale obszary.

Wykonanie przepiséw aktu prawnego nastapi w momencie wejscia w zycie rozporzadzenia. Planuje sig, ze projektowane
rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem | stycznia 2018 r.

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja projektu rozporzadzenia, a tym samym nie przewiduje si¢
stosowania miernikow dla tej ewaluacji.







