projekt z dnia 16.03.2018

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 2018 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie grup zaszeregowania i stawek uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w tych grupach
oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu wystugi lat

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczefistwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1920 i 2405 oraz z 2018 r.
poz. 138) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie
grup zaszeregowania 1 stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego w tych grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego
z tytutu wyshugi lat (Dz. U. z 2015 r. poz. 1922) zalacznik otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Stawki uposazenia zasadniczego w wysokosci okres$lonej w zataczniku do
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem,
stosuje sie przy ustalaniu wysokosci uposazen naleznych funkcjonariuszom Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego od dnia 1 stycznia 2018 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



TABELA STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO FUNKCJONARIUSZY

Zatgcznik do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw

zdnia ....ooeeennnnn

AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

(poz. ..... )

Grupa zaszeregowania

Miesieczna stawka uposazenia zasadniczego w ziotych

0 9 700
00 9 100
0la 7150
01 6 680
02a 6 700
02 6270
03a 6300
03 5 880
04a 6 000
04 X585
05a 5650
05 5225
06a 5100
06 4625
072 4700
07 4225
08a 4450
08 3 995
09a 4150
09 3 660
10a 4000
10 3395
1la 3 800
11 3195
12a 3 650
12 3020
13a 3500
13 2 890
14a 3350
14 2 805
15a 3200
15 2705
16a 3 050
16 2 545
17a 2 900
17 2 465
18a 2750
18 2395
19 2 600
20 2 500
21 2 400
22 2 300
23 2200
24 2 000




UZASADNIENIE

Projekt rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
grup zaszeregowania i stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego w tych grupach oraz wrzrostu uposazenia zasadniczego ztytulu wyslugi lat zostat
opracowany na podstawie upowaznienia ustawowego z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1920,
z péZn. zm.).

W budzecie pafistwa na rok 2018 dla czesei 57 — Agencja Bezpieczenstwa Wewngirznego
ujeto dodatkowe srodki w wysokodei 16221 tys. zl z przeznaczeniem na podwyzke uposazen
funkcjonariuszy ABW.

Proponowana regulacja utrzymuje aktualnie obowigzujace stawki w poszczegdlnych
grupach uposazenia zasadniczego. Jednakze, ze wzgledu na realizowane przez Agencje
Bezpieczenistwa Wewnetrznego zadania zwigzane z przeciwdziataniem zagrozeniom strategicznym,
terroryzmowi, oraz bezpieczenstwem teleinformatycznym i dziataniami w obszarze kontrwywiadu,
wprowadzono dodatkowe grupy uposazenia zasadniczego, ktorych wysokos¢ umozliwi szczegdlne
wynagrodzenie funkcjonariuszy zaangazowanych w realizacje zadan, Ponadto, z uwagi na rynek
pracy podwyzszono stawki w grupach od ,,24” do ,,19”, gwarantujac tym samym odpowiedni poziom
uposazenia dla 0sdb zainteresowanych shizbg w ABW.

Zadania ustawowe wynikajgce z przepisow ustawy o ABW oraz AW jak réwniez nalozone
przepisami ustawy o dzialalnosci antyterrorystyczne] wymagaja od funkcjonariuszy posiadania
szezegdlnych predyspozycji, wiedzy 1 umiejetnosci. Wprowadzenie dodatkowych grup ukierunkowane
jest na podwyzszenie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszom wykonujagcym zadania w zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa, ktére wymagaja doswiadczenia, specjalistycznego
wyksztatcenia i wysokich kwalifikacji.

Nalezy zaznaczy¢ zatem, ze zaproponowane w projekcie rozwigzanie tylko w niewielkiej
czescel bedzie posiadac charakter obiigatoryjny.

Zasadg opracowania nowej regulacji jest przeliczenie wybranych stawek w grupie
uposazenia zasadniczego wskaznikiem wzrostu wahajacym si¢ od 21,1% do 6,9% wprowadzajac
jednoczesnie nowe grupy uposazenia zasadniczego poprzez dodanie litery ,,a”. Najwyzszy wskaznik
wazrostu przypada pomiedzy grupami ,,16” i ,,16a”, ,,13” i ,,13a” oraz ,, 12" i ,,12a”.

Ponadto wprowadzono nowe stawki dla grup od ,,24” do ,,19” oraz ,,00” i ,,0”, poprzez
przeliczenie stawek aktualnie obowiazujacych wskaZnikiem wahajacym sie od 5,8% do 11,8% dla
grup ,,247-,19” oraz 6,1% dla grup ,,00” 1,,0”.

Powyzsze oznacza, ze zalozeniem opracowanej regulacji jest umozliwienie wyraznego
podwyzszenia kwoty uposazenia zasadniczego na stanowiskach, na ktérych jest najwicksza liczba

zatrudnionych funkcjonariuszy ABW realizujacych ustawowe zadania Agencji Bezpieczenstwa



Wewnetrznego, a dotychczasowe regulacje w zakresie grup zaszeregowania, stawek uposazenia
zasadniczego oraz dodatkéw do uposazenia nie pozwolity w spos6b adekwatny wynagrodzi¢ czgsci
tych funkcjonariuszy.

W ramach proponowanej regulacji zwigkszono stawke ,,24” grupy zaszeregowania o kwote
110 zi, co zgodnie z zapisem rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 czerwca 2003 r.
w sprawie doplaty do wypoczynku przystugujacej funkcjonariuszom Agencji Bezpieczenistwa
Wewngtrznego oraz cztonkom ich rodzin (Dz. U. poz. 945) spowoduje wzrost wysokosdei doplaty do
wypoczynku o kwote 44 7t (z 756 zt do 800 zf). Roczny koszt powyzszej regulacji w zakresie ww.
$wiadczenia szacuje sie na ok. 500 tys. zh.

Skutki finansowe przewidywane na rok 2018, zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego
rozporzadzenia, w tym réwniez skutki finansowe tzw. §wiadczef pochodnych od uposazen na ten rok
maja zabezpieczenie w budzecie ABW.

Proponowana regulacja wplynie niewatpliwie na zwiekszenie konkurencyjnosci ABW na
rynku pracy i zacheci osoby o wysokich kwalifikacjach do podejmowania stuzby w ABW, ponadto
regulacja przyczyni si¢ do czesciowego zniwelowania roznic w uposazeniu funkcjonariuszy ABW
w stosunku do innych stuzb mundurowych, co z kolei begdzie mialo pozytywny wplyw na zatrzymanie
funkcjonariuszy w stuzbie.

Mozliwoéé wzrostu uposazeti zasadniczych funkcjonariuszy ABW zmotywuje tych
funkcjonariuszy do efektywnego realizowania ustawowych zadan w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa, co ma szczegodlne znaczenie w kontekscie rosnacych wymagan stawianych
przed ABW.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie 2z trybem
przewidzianym w przepisach dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego sytemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych, poniewaz nie zawiera przepisow technicznych.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie byl przedstawiany instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania konsultacji
albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego projektu rozporzadzenia pozostajg poza
zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin
pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) projekt zostanie udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacii,
w serwisie Rzgdowy Proces Logislacyjny.

Przedmiot projektowanej regulacji pozostaje poza zakresem prawa Unii Europejskie;.



Nazwa projektu

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie grup zaszeregowania i stawek uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w
tych grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu wystugi lat
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujgce

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Agencja Bezpieczefistwa Wewngtrznego

Data sporzgdzenia 14.03.2018 r.

Zrédlo:

upowaznienie ustawowe z art. 116 ust. 1
ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczefistwa  Wewngtrznego  oraz
Agencji Wywiadu

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1920, z p6Zn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Mm]stra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Maciej Wasik

Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Teresa Rdzanowska

Dyrektor Biura Prawne g0 ABW

Nr w wykazie prac:

1. Jaki probiem ]est rozquywany"

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie grup
zaszeregowania i stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
w tych grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat, stuzy podwyzszeniu grup
zaszeregowania i stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnelrznego.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie grup
zaszeregowania 1 stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczensiwa Wewnetrznego
w tych grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu wyslugi lat, zaklada podwyzszenie z dniem
I stycznia 2018 r. dotychczasowych stawek uposazenia zasadniczego w poszczegélnych grupach
zaszeregowania, stosujgc zroéznicowane wskazniki przeliczeniowe wahajgee sie od 21,1% do 5,8%.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szezeg6lnoSci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na zakres proponowanych rozwiazan dotyczacych szczegdtowych aspektow wewnetrznych ABW, nie
jest mozliwe podanie rozwiazan przyjetych w innych krajach.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zr6dlo danych Oddziatywanie
funkcjonariusze ABW okoto 5539 bazy danych | funkcjonariuszom  ABW  wzrosnie
Biura Finanséw | uposazenie zasadnicze
ABW i Biura
Kadr ABW

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Z uwagi na waski zakres podmiotowy oddzialywania projektu nowelizacji projektodawca odstapit od
przeprowadzenia konsultacji publicznych projektu. W ABW nie dziataja zwiazki zawodowe ani inne
sformalizowane struktury reprezentujace ogot funkcjonariuszy ABW.

Projekt rozporzadzenia zostal umieszczony na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w
serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych
(ceny stale z 2015 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]




(0-10)

Dochody ogdlem

budzet patistwa

ST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa 16,7 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 197,7

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem 16,7 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 | 18,1 197,7

budzet pafstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania | Budzet panstwa w czesci 57 — Agencja Bezpieczenistwa Wewnetrznego

Dodatkowe Liczba funkcjonariuszy ABW, ktoérych dotyczy projekt przedmiotowej nowelizacji
informacje, w tym pochodzi z baz danych Biura Finanséw ABW i Biura Kadr ABW. Wejscie w zycie
wskazanie zrédet rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkéw z budzetu pafstwa w 2018
danych i przyjetych do | roxy poniewaz projekt wskazuje jedynie sposéb rozdysponowania srodkéw
oblicach mlozen przyznanych ABW na rok 2018. Srodki finansowe na wazrost uposazen
funkcjonariuszy ABW zostata zabezpieczona w budzecie ABW w czesci 57, ktorej
dysponentem jest Szef ABW.

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorezo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln 1, $rednich
ceny state z przedsiebiorstw
------ r.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usuf)




[ (dodaj/usun) 1

Dodatkowe ) ' _ ) . ‘
informacje, w tym Regulacja nie bedzie miata wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
wskazanie Zrodet i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzing,

danych i przyjetych do | obywateli i gospodarstwa domowe.
obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen .reguiacyjﬁych (W tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajqcych Z pfojektu

X nie dotyczy
Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczeg6ly w odwréconej tabeli [ ] nie
zgodnosci). [ ] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [ zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ 1 wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ltak
elektronizacii. [ nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Mozliwy wptyw na rynek pracy. Rozwigzania prawne zawarte w projekcie nowelizacji mogg spowodowac
zwigkszenie zatrudnienia w ABW.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ érodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny [ mienie padstwowe [] zdrowie
inne:

Omoéwienie wptywu l Nie dotyczy

- 11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie przepisow przedmiotowego projektu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministroéw nastagpi w dniu jego
wejscia w zycie.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektoéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy

13. Zalaezniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatgcznikow




