PROJEKT z dnia 18.04.2018r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2018 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie czasu stuzby zolierzy zawodowych

Na podstawie art. 60 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o shizbie wojskowe;j
zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 173) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 czerwca 2008 r. w
sprawie czasu shizby zohierzy zawodowych (Dz. U. poz. 786) § 3 otrzymuje brzmienie:

»3 3. 1. Dodatkowymi dniami wolnymi od stizby dla Zohierzy zawodowych sa
soboty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatkowymi dniami wolnymi od shizby dla Zohierzy pehiacych zawodowa
stuzbe wojskowa na stanowiskach shizbowych w urzgdzie Ministra Obrony Narodowe;j
s3:

1) soboty, z wyjatkiem ustalonych jako dni pracy dla pracownkow urzedow
administracji rzadowe;j;
2) dni wolne od pracy ustalone dla pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 1.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wydania rozporzadzenia wynika z potrzeby dostosowania czasu pracy pracownikow
urzedu Mmistra Obrony Narodowej do pozostalych urzedéw administracji rzadowe;.

Dzalajac na podstawie § 2a ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia
2007 r. w sprawie czasu pracy pracownikow urzedow administracji rzadowej (Dz. U. poz. 505, z pozn.
zm.), Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ustala w drodze zarzadzenia dniem wolnym od pracy
dla pracownkéw, dzien pracy przypadajacy migdzy dniami wolnymi od pracy, pod warunkiem
wyznaczenia soboty dniem pracy. Celem tego przepisu jest to, aby w dniach okreslonych w
zarzadzeniu urzedy administracji rzadowej byly nieczynne. Ustalanie dni wolnych od pracy nie
obejmuje jednakze zohmierzy zawodowych, do ktérych zastosowanie maja inne regulacje prawne, CO
powoduyje, iz ratio legis powolanego przepisu nie jest uwzglednione.

W konsekwencji, urzad Ministra Obrony Narodowej w dniach ustalonych przez Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow dniami wolnymi jest czynny, ale z uwagi na nicobecno$¢ znacznej czesci
personelu w tych dniach, wystepuje niepotrzebna dezorganizacja pracy, zaburzajaca prawidlowy rytm
funkcjonowania urzedu.

W zwigzku z tym, majagc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego funkcjonowania
i cigglosci pracy urzedu, warunkow jego dzialania, a takze organizacje pracy, zasadnym jest takie
uregulowanie stanu prawnego, aby Zohierze zawodowi oraz pracownicy mogli wykonywacé obowiazki
shizbowe w tym samym czasie i jednoczesnie wykorzystywa¢ dni wolne od pracy, w zwigzku z czym
istnieje potrzeba zmiany obowigzujgcego brzmienia rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z
dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie czasu shizby zohierzy zawodowych (Dz. U. poz. 786).

Rozporzadzenie nie wplywa na dzalalnos¢ mikroprzedsiebiorcow oraz malych 1 S$rednich
przedsigbiorcow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzalalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronach internetowych Rzgdowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okreslong w rozporzadzeniu
Rady Ministrtow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt aktu normatywnego nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia
z whasciwymi instytucjami iorganami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym.

Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskiej.
Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym legislacyjnym i redakcyjnym



