
PROJEKT z dnia 18.04.2018r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y N A R O D O W E J  

z dnia                                      2018 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie czasu służby żołnierzy zawodowych 

Na podstawie art. 60 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej 

żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 173) zarządza się co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 czerwca 2008 r. w 

sprawie czasu służby żołnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 786) § 3 otrzymuje brzmienie: 

„§ 3. 1. Dodatkowymi dniami wolnymi od służby dla żołnierzy zawodowych są 

soboty, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Dodatkowymi dniami wolnymi od służby dla żołnierzy pełniących zawodową 

służbę wojskową na stanowiskach służbowych w urzędzie Ministra Obrony Narodowej 

są: 

1) soboty, z wyjątkiem ustalonych jako dni pracy dla pracowników urzędów 

administracji rządowej; 

2) dni wolne od pracy ustalone dla pracowników, o których mowa w pkt 1.”. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 



UZASADNIENIE 

Konieczność wydania rozporządzenia wynika z potrzeby dostosowania czasu pracy pracowników 

urzędu Ministra Obrony Narodowej do pozostałych urzędów administracji rządowej. 

Działając na podstawie § 2a ust. 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 25 kwietnia 

2007 r. w sprawie czasu pracy pracowników urzędów administracji rządowej (Dz. U. poz. 505, z późn. 

zm.), Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów ustala w drodze zarządzenia dniem wolnym od pracy 

dla pracowników, dzień pracy przypadający między dniami wolnymi od pracy, pod warunkiem 

wyznaczenia soboty dniem pracy. Celem tego przepisu jest to, aby w dniach określonych w 

zarządzeniu urzędy administracji rządowej były nieczynne. Ustalanie dni wolnych od pracy nie 

obejmuje jednakże żołnierzy zawodowych, do których zastosowanie mają inne regulacje prawne, co 

powoduje, iż ratio legis powołanego przepisu nie jest uwzględnione. 

W konsekwencji, urząd Ministra Obrony Narodowej w dniach ustalonych przez Szefa Kancelarii 

Prezesa Rady Ministrów dniami wolnymi jest czynny, ale z uwagi na nieobecność znacznej części 
personelu w tych dniach, występuje niepotrzebna dezorganizacja pracy, zaburzająca prawidłowy rytm 
funkcjonowania urzędu. 

W związku z tym, mając na uwadze konieczność zapewnienia prawidłowego funkcjonowania 
i ciągłości pracy urzędu, warunków jego działania, a także organizację pracy, zasadnym jest takie 

uregulowanie stanu prawnego, aby żołnierze zawodowi oraz pracownicy mogli wykonywać obowiązki 
służbowe w tym samym czasie i jednocześnie wykorzystywać dni wolne od pracy, w związku z czym 
istnieje potrzeba zmiany obowiązującego brzmienia rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z 

dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie czasu służby żołnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 786). 

Rozporządzenie nie wpływa na działalność mikroprzedsiębiorców oraz małych i średnich 

przedsiębiorców.  

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji 

Publicznej na stronach internetowych Rządowego Centrum Legislacji.  

Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurą określoną w rozporządzeniu 

Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu 
notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.). 

Projekt aktu normatywnego nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo uzgodnienia 

z właściwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym. 

Projektowana regulacja nie jest objęta zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Za zgodność pod względem 

prawnym legislacyjnym i redakcyjnym 

 


