
Projekt z dnia 14 lutem) 2018 r.
ROZPORZĄDZENIE

PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia <data wydania aktu>r.

w sprawie stanowisk w urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw 

wewnętrznych, na których mogą być zatrudniani oddelegowani funkcjonariusze Policji, 

Straży Granicznej, Służby Ochrony Państwa lub strażacy Państwowej Straży Pożarnej

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczególnych formach 

sprawowania nadzoru przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych (Dz. U. poz. 491, 

z późn. zm.h) zarządza się. co następuje:

§ 1. W urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw wewnętrznych mogą być 

zatrudniani oddelegowani funkcjonariusze Policji. Straży Granicznej, Służby Ochrony Państwa 

lub strażacy Państwowej Straży Pożarnej na stanowiskach:

1) Inspektora Nadzoru Wewnętrznego;

2) Zastępcy Inspektora Nadzoru Wewnętrznego;

3) dyrektora departamentu (komórki równorzędnej);

4) zastępcy dyrektora departamentu (komórki równorzędnej);

5) naczelnika wydziału;

6) głównego księgowego;

7) głównego specjalisty;

8) radcy prawnego;

9) radcy ministra;

10) kierownika kancelarii tajnej;

11) inspektora Biura Nadzoru Wewnętrznego;

12) eksperta Biura Nadzoru Wewnętrznego;

13) starszego specjalisty;

14) specjalisty;

15) referendarza;

16) podręferendarza.

Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 443 i 943. z 1998 r. poz. 860. z 2006 r. 
poz. 1592. z 2007 r. poz. 162, z 2010 r. poz. 1228. z 2012 r. poz. 908 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138.
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$ 2. Rozpoiządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.21
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Niniejsze rozporządzenie było Donrv, .
2018 r. w sprawie stanowisk w m- ;ul/one ro/Porządzeniem Pneze/a Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 
zatrudniani oddelegowani 1'unkci mislerstw'e sPraw Wewnętrznych i Administracji, na których mogą być 
Państwowej Straży Pożarnej (Dz^°.r|ariusze Po|icji, Straży Granijć/nej, Biura Ochrony Rządu lub strażacy
grudnia 2017 r. o Służbie Ochmn, ń P°7' *<l®re l,0aciło moc z dniem wejścia w życie ustawy z dnia 8

ron> Państwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138).



UZASADNIENIE

Projekt rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie stanowisk w urzędzie obsługującym 

ministra właściwego do spraw wewnętrznych, na których mogą być zatrudniani oddelegowani funkcjonariusze 

Policji. Straży Granicznej. Służby Ochrony Państwa lub strażacy Państwowej Straży Pożarnej, wydawany jest 

na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczególnych formach sprawowania nadzoru 

przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych (Dz. U. poz. 491. z późn. zm.).

Na mocy ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony Państwa (Dz. U. poz. 138) likwiduje się 

Biuro Ochrony Rządu, powołując nową formację - Służbę Ochrony Państwa.

W świetle powyższego zachodzi konieczność wydania nowego rozporządzenia Prezesa Rady 

Ministrów w sprawie stanowisk w urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw wewnętrznych, 

na których mogą być zatrudniani oddelegowani funkcjonariusze służb podległych temu ministrowi.

Projektowane rozporządzenie wprowadza zmianę o charakterze technicznym, w której Biuro Ochrony 

Rządu zastępuje się Służbą Ochrony Państwa. Pozostały zakres regulacji nie uległ zmianie w stosunku 

do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 2018 r. w sprawie stanowisk w urzędzie 

obsługującym ministra właściwego do spraw wewnętrznych, na których mogą być zatrudniani oddelegowani 

funkcjonariusze Policji, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu lub strażacy Państwowej Straży Pożarnej 

(Dz. U. poz. 220).

Projekt rozporządzenia nie wymaga notyfikacji, ponieważ nie zawiera przepisów technicznych, 

o których mowa w $ 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 

597).

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedłożenia instytucjom i organom Unii Europejskiej oraz 

Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania konsultacji lub uzgodnienia, 

o których mowa w § 39 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin pracy 

Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204 oraz z 2018 r. poz. 114).

Projekt został, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwały nr 190 z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin pracy 

Rady Ministrów, przekazany do Koordynatora oceny skutków regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów.

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

podmiotowej Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 

7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz 

zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady 

Ministrów projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji.



Nazwa projektu Data sporządzenia
Projekt rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie stanowisk 14 lutego 2018 r. 
w urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw' wewnętrznych, 
na których mogą być zatrudniani oddelegow-ani funkcjonariusze Policji,
Straży Granicznej, Służby Ochrony Państwa lub strażacy Państwowej art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r.

o szczególnych formach sprawowania 
nadzoru przez ministra właściwego do spraw 
wewnętrznych (Dz. U. poz. 491, z późn. zm.)

Źródło:

Straży Pożarnej

Ministerstwo wiodące i ministerstwa w spółpracujące
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Jarosław Zieliński - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw 
Wewnętrznych i Administracji
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pan Mariusz Cichomski 

I Zastępca Dyrektora 
Departament Porządku Publicznego 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 
tel. 022 60 140 70 
fax. 022 845 18 20
e-mail:mari usz.cichomski@mswia.gov.pl

Nr w wykazie prac:
170

OCENA SKUTKÓW REGULACJI . .

1. Jaki problem jest rozwiązywany? tigglSA
Na mocy ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony Państwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138) w miejsce Biura 
Ochrony Rządu powołano nową formację - Służbę Ochrony Państwa. W świetle powyższego zachodzi konieczność 
uwzględnienia tej służby, wśród katalogu służb, z których mogą być oddelegowani funkcjonariusze na stanowiska 
w' urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw wewnętrznych, na których mogą być zatrudniani oddelegowani 
funkcjonariusze.

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Zachodzi potrzeba wydania nowego rozporządzenia. Projektowane rozporządzenie wprowadza zmianę o charakterze 
technicznym, w której Biuro Ochrony Rządu zastępuje się Służbą Ochrony Państwa. Pozostały zakres regulacji nie uległ 
zmianie w stosunku do zakresu przedmiotowego projektu rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów' z dnia 23 stycznia 
2018 r. w sprawie stanowisk w urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw wewnętrznych, na których mogą 
być zatrudniani oddelegowani funkcjonariusze Policji, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu lub strażacy Państwowej 
Straży Pożarnej (Dz. U. poz. 220).

'
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
Regulacja dotyczy wyłącznie prawa wewnętrznego Rzeczypospolitej Polskiej, ewentualne odniesienie do zasad 

: stosowanych w innych krajach zatem uznać należy za bezprzedmiotowe.
Ul4. Podmioty, na które oddziałuje projekt _____

OddziaływanieŹródło danychWielkośćGrupa
Wykonywanie
w Ministerstwie 
Wewnętrznych 
i Administracji

zadań
Spraw-

Funkcjonariusze 
Służby Ochrony 
Państwa

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw- 
Wewnętrznych i Administracji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej 
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 
29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) projekt został 
udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji.
Z uwagi na techniczny charakter zmiany odstępuje się do przeprowadzania konsultacji. _______________________
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Projektowane rozwiązanie nie spowoduje skutków dla budżetów jednostek samorządu terytorialnego, tym samym nie 
wymaga konsultacji z Komisja Wspólna Rządu i Samorządu Terytorialnego.
6. Wpływ na sektor finansów publicznych

r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [min zł](ceny stałe z
4 1 5 , 6 1 7 8 9 10 I0 2 3 Łącznie (0-1 Oj

Dochody ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogółem
budżet państwa
JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)
Saldo ogółem
budżet państwa
JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)
Źródła finansowania
Dodatkowe 

! informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń

Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na sektor finansów publicznych, w tym 
budżet państwa oraz budżety jednostek samorządu terytorialnego.

Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

7.

Skutki
10Czas w latach od wejścia w życie zmian -> 5 Łącznic (0-0 1

10j
duże przedsiębiorstwaW ujęciu 

pieniężnym 
(w min zł, 
ceny stałe z

sektor mikro-, małych i 
! średnich przedsiębiorstw'

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domower.)

duże przedsiębiorstwaW ujęciu___________________________________
niepieniężnym sektor mikro-, małych i Projekt nie będzie miał wpływu na sektor mikro-, małych i średnich 

i średnich przedsiębiorstw' przedsiębiorstw.
; rodzina, obywatele oraz 
j gospodarstwa domowe

Niemierzalne
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki
i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli 
i gospodarstwa domowe.

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń S»ę:;Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu8.
X nie dotyczy



□ takWprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli Q nie 
zgodności). O nie dotyczy
I I zmniejszenie liczby dokumentów
fi zmniejszenie liczby procedur 
I I skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
I I inne:

O zwiększenie liczby dokumentów
C] zwiększenie liczby procedur
0 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
1 I inne:

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich
elektronizacji.

□ tak
□ nie
O nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wpływ na rynek pracy
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpl\ wu na rynek pracy.
10. Wpływ na pozostałe obszary

I] demografia 
I | mienie państwowe

□ informatyzacja 
I I zdrowie

0 środowisko naturalne
1 | sytuacja i rozwój regionalny 
□ inne:

Omówienie wpływu Brak wpływu.

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Wykonanie projektowanych przepisów nastąpi z dniem wejścia w życie projektowanego rozporządzenia.
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Z uwagi na zakres projektu brak jest konieczności ewaluacji efektów zaproponowanych rozw iązań.
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, anałizy itp.)
Brak załączników .


