
projekt z dnia 7 marca 2018 r. 

ROZPORZJ\DZENIE 

PREZESA RADY MINISTROW 

z dnia ... 

w sprawie nadania statutu Glownemu Urzttdowi Statystycznemu 

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. 

U. z 2016 r. poz. 1068 oraz z 2017 r. poz. 60) zarz~dza siy, co nastypuje: 

§ 1. Gl6wnemu Urzydowi Statystycznemu nadaje siy statut, stanowi~cy zal~cznik do 

rozporz~dzenia. 

§ 2. Traci moe rozporzC}.dzenie Prezesa Rady Ministr6w z dnia 11 grudnia 2001 r. w 

sprawie nadania statutu Gl6wnemu Urzydowi Statystycznemu (Dz. U. poz. 1648, z p6zn. 

zm. 1)). 

§ 3. Rozporz~dzenie wchodzi w zycie po uplywie 30 dni od dnia ogloszenia. 

Za zgodnosc pod wzgl~i'dem 
prawnym i redakcyjnym 

OYRE~·oR 
GablnetL p zesa 

\_lv ' 
K;;;!fflr1yna Cich nska 

PREZES RADY MINISTROW 

Il Zmiany wymienionego rozporz1!dzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. poz. 1044, z 2004 r. poz. 263, z 
2005 r. poz. 342 i poz. 1285, z 2007 r. poz. 925, z 2009 r. poz. 939, z 2011 r. poz. 523 oraz z 2012 r. poz. 1400. 



Zal1!cznik do rozporz1!dzenia Prezesa Rady Ministr6w 
z dnia ................ (poz ...... ) 

ST A TUT GLOWNEGO URZ~DU ST A TYSTYCZNEGO 

§ 1. Gl6wny Urz().d Statystyczny, zwany dalej ,Urzttdem", jest urzttdem administracji 

rz().dowej obsluguj').cym Prezesa Gl6wnego Urz~tdu Statystycznego, zwanego dalej ,Prezesem", 

dzialaj').cym podjego bezposrednim kierownictwem. 

§ 2. 1. Prezes kieruje Urz~tdem przy pomocy wiceprezes6w, dyrektora generalnego 

dyrektor6w kom6rek organizacyjnych wymienionych w § 4. 

2. Prezes moze upowazniC osoby, o kt6rych mowa w ust. 1, do podejmowania, w jego 

imieniu, decyzji w okreslonych sprawach. 

§ 3. 1. Przy Prezesie dzialaj').: 

1) Kolegium; 

2) Komisja Programowa; 

3) Komisja Metodologiczna; 

4) Komitet Redakcyjny. 

2. Prezes moze tworzyc, inne niz wymienione w ust. 1, komisje i zespoly jako organy 

opiniodawczo-doradcze o charakterze stalym lub doraznym, okreslaj').C ich nazwy, sklad 

osobowy, eel powolania, zakres zadan i tryb dzialania. 

§ 4. W sklad Urz~tdu wchodz(). nast((pUj').ce kom6rki organizacyjne: 

1) Gabinet Prezesa; 

2) Departament Programowania i Koordynacji Badan; 

3) Departament System6w Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spis6w; 

4) Departament Standard6w i Rejestr6w; 

5) Departament Opracowan Statystycznych; 

6) Departament Rachunk6w Narodowych; 

7) Departament Studi6w Makroekonomicznych i Finans6w; 

8) Departament Badan Przestrzennych i Srodowiska; 

9) Departament Badan Demograficznych; 

1 0) Departament Badan Spolecznych; 

11) Departament Rynku Pracy; 

12) Departament Handlu i Uslug; 



13) Departament Przedsiybiorstw; 

14) Departament Rolnictwa; 

15) Departament Wsp6lpracy Miydzynarodowej; 

16) Departament Edukacji i Komunikacji; 

17) Departament Administracyjno-Budzetowy; 

18) Biuro Organizacji i Kadr. 

§ 5. Prezesowi s~ podporz~dkowane: 

1) Centralna Biblioteka Statystyczna im. Stefana Szulca; 

2) Centrum Informatyki Statystycznej; 

3) Zaklad Wydawnictw Statystycznych. 



UZASADNIENIE 

Projektowane rozporzqdzenie wykonuje upowai:nienie zawarte w art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 29 

czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1068, z p6zn. zm.). 

Gt6wny Urzqd Statystyczny (GUS) jest urz~dem obstugujqcym centralny organ administracji 

rzqdowej w!asciwy w sprawach statystyki, tj. Prezesa G{6wnego Urz~du Statystycznego. Rodzaj i zakres 

zadaii na{oi:onych na Prezesa Gt6wnego Urz~du Statystycznego oraz spos6b ich realizacji determinujq 

struktur~ wewn~trznq GUS. 

Celem zmian jest zwi~kszenie efektywnosci funkcjonowania GUS zar6wno od strony 

merytorycznej, tj.: prowadzonych badaii statystycznych z wykorzystaniem nowoczesnych narz~dzi 

i technologii oraz statystycznych metod naukowych, jak i administracyjnej. 

Projektowane zmiany polegajq na: 

1) przeksztatceniu obecnie funkcjonujqcych Departament6w: 

a) Programowania i Koordynacji Badaii, 

b) Metodologii, Standard6w i Rejestr6w, 

c) Analiz i Opracowaii Zbiorczych, 

d) Badaii Regionalnych i Srodowiska, 

e) lnformacji, 

f) Finansowo-Ksi~gowego; 

2) likwidacji: 

a) Departamentu Badaii Demograficznych i Rynku Pracy, 

b) Departamentu Produkcji, 

c) Biura Administracyjnego, 

d) Biura Zarzqdzania Bezpieczeiistwem lnformacji; 

3) utworzeniu nowych departament6w: 

a) System ow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spis6w, 

b) Badaii Demograficznych, 

c) Rynku Pracy; 

4) alokacji zadaii znajdujqcych si~ w zakresie wtasciwosci pozostatych departament6w i biur 

oraz zmiany nazw kom6rek zgodnie z zakresem dziatania. 

W zakresie wtasciwosci Departamentu Programowania Koordynacji Badaii pr6cz 

dotychczasowych zadaii znajdq si~: 

1) zadania zwiqzane z obstugq prac metodologicznych (przeniesione z Departamentu 

Metodologii, Standard6w i Rejestr6w); 

2) zadania zwiqzane z wymianq danych statystycznych z mi~dzynarodowymi organizacjami 

oraz prace zwiqzane z ochronq tajemnicy statystycznej (przeniesione z Departamentu 

lnformacji). 

Natomiast zadania zwiqzane z systemami informacji geoprzestrzennej i organizacjq spis6w powszechnych 

zostanq przekazane do nowotworzonego Departamentu System6w Teleinformatycznych, Geostatystyki 

i Spis6w. 

Departament Metodologii, Standard6w i Rejestr6w po przekazaniu zadaii zwiqzanych z pracami 

metodologicznymi zostanie przeksztakony w Departament Standard6w i Rejestr6w. Zadaniem tego 

departamentu b~dzie w szczeg6lnosci prowadzenie prac dotyczqcych standard6w, klasyfikacji i poj~c 

stosowanych w statystyce publicznej oraz prowadzenie krajowych rejestr6w urz~dowych REGON i TERYT. 
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Departament Analiz i Opracowan Zbiorczych zostanie przeksztal:cony w Departament Opracowan 

Statystycznych. Do wykonywanych zadan b~dq nalezal:y zagadnienia zwiqzane z przygotowywaniem 

publikacji statystycznych i udost~pnianiem danych za posrednictwem system6w informatycznych. 

Departament przejmie od przeksztakanego Departamentu lnformacji zadania zwiqzane z obsl:ugq plan6w 

wydawn iczych. 

Departament Badan Regionalnych i Srodowiska zostanie przeksztakony w Departament Badan 

Przestrzennych i Srodowiska. Zmiana rna na celu dostosowanie do potrzeb odbiorc6w informacji 

statystycznej i przygotowywanie informacji w ukl:adzie przestrzennym. 

Departament lnformacji zostanie przeksztakony w Departament Edukacji i Komunikacji. Celem 

takiego dzial:ania jest wzmocnienie i podniesienie jakosci komunikacji z klientami statystyki publicznej, 

a takze prowadzenie szeroko zakrojonych dzial:an edukacyjnych, majqcych na celu przyblizenie zadan i roli 

statystyki publicznej w panstwie i spol:eczenstwie. W zwiqzku z czym zadania zwiqzane z edukacjq 

statystycznq zostanq wydzielone i przeniesione do ww. departamentu z Biura Organizacji i Kadr. Zadania 

zwiqzane z opracowywaniem i obsl:ugq plan6w wydawniczych zostanq przekazane do przeksztal:canego 

Departamentu Analiz i Opracowan Zbiorczych. 

Departament Finansowo-Ksi~gowy zostanie przeksztakony w Departament Administracyjno

Budzetowy. Departament obok zadan dotychczas wykonywanych, przejmie zadania likwidowanego Biura 

Administracyjnego, z wyjqtkiem zadan zwiqzanych z prowadzeniem spraw socjalnych, kt6re b~dq 

obsl:ugiwane przez Biuro Organizacji i Kadr. Pol:qczenie zadan obecnego departamentu i biura pozwoli na 

integracj~ zadan, co powinno doprowadzic do podniesienia efektywnosci proces6w obsl:ugi w GUS. 

Utworzenie nowych departament6w, tj.: Departamentu System6w Teleinformatycznych, 

Geostatystyki i Spis6w oraz Departamentu Badan Demograficznych i Departamentu Rynku Pracy wynika 

z aktualnych potrzeb statystyki publicznej. Utworzenie dw6ch kom6rek organizacyjnych w miejsce 

dotychczasowego Departamentu Badan Demograficznych i Rynku Pracy jest odpowiedziq na rosnqce 

zainteresowanie wynikami badan statystycznych z dziedziny demografii i rynku pracy. z kolei nowy 

Departament System ow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spis6w b~dzie koordynowal: prace w zakresie 

zarzqdzania infrastrukturq teleinformatycznq i bezpieczenstwem informacji oraz w zakresie system6w 

informacji geograficznej (GIS), kt6re to elementy sq niezb~dne do efektywnego prowadzenia badan 

statystycznych. 

Likwidacja Biura Administracyjnego, Biura Zarzqdzania Bezpieczenstwem lnformacji, 

Departamentu Produkcji oraz Departamentu Badan Demograficznych i Rynku Pracy jest konsekwencjq 

utworzenia nowych kom6rek organizacyjnych lub przeniesienia zadan do funkcjonujqcych kom6rek. 

Proponowane rozwiqzania pozwolq na podniesienie efektywnosci wykonywanych zadan, lepsze 

wykorzystanie posiadanego potencjal:u statystyki publicznej, wzmocnienie przepl:ywu informacji oraz 

wpl:ynq na elastyczne dostosowywanie si~ do oczekiwan uzytkownik6w informacji statystycznych 

i wymagan stawianych przed statystykq publicznq. 

Projektowane rozporzqdzenie uchyla rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministr6w z dnia 11 grudnia 

2001 r. w sprawie nadania statutu Gl:6wnemu Urz~dowi Statystycznemu (Dz. U. poz. 1648, z p6zn. zm.) 

Proponuje si~, by projektowane rozporzqdzenie weszl:o w zycie po upl:ywie 30 dni od dnia 

ogl:oszenia. Zaproponowany termin pozwoli na dostosowanie organizacyjne GUS do wprowadzanych 

zmian. 

Zakres projektu rozporzqdzenia nie jest obj~ty prawem Unii Europejskiej. Projekt 

nie wymaga zasi~gni~cia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia z wl:asciwymi organami 

i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym. 
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Projektowane rozporzqdzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepis6w 

rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

systemu notyfikacji norm i akt6w prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.). Projekt rozporzqdzenia nie ma 

wp!ywu na dzia!alnosc mikroprzedsi~biorc6w oraz ma!ych i srednich przedsi~biorc6w. Projektowana 

regulacja ma wp!yw wy!qcznie na kom6rki organizacyjne Urz~du. Z uwagi na regulowanq materi~ projekt 

rozporzqdzenia nie by! przedmiotem konsultacji publicznych. 

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7lipca 2005 r. o dzia!alnosci lobbingowej w procesie stanowienia 

prawa (Oz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzqdzenia zostal udost~pniony w Biuletynie lnformacji 

Publicznej na stronie podmiotowej Rzqdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzqdowy Proces Legislacyjny 

(www.rcl.gov.pl). 

Projekt zosta! wpisany do Wykazu prac legislacyjnych Prezesa Rady Ministr6w pod nr 171. 
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Nazwa projektu 
Data sporzl}dzenia 
7 marca 2018 r. 

Rozporzl!dzenie Prezesa Rady Ministr6w w sprawie nadania statutu 
Zrodlo: Gl6wnemu Urz~dowi Statystycznemu 

Ministerstwo wiodl:}ce i ministerstwa wspolpracujl:}ce 
mne 
Upowaznienie zawarte w art. 23 ust. 3 ustawy 

Gl6wny UrZI!d Statystyczny z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1068, z 

lub Podsekretarza Stanu 
p6in. zm.) 

Dominik Rozkrut- Prezes Gl6wnego Urzydu Statystycznego Nr w wykazie prac 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu prac legislacyjnych Prezesa Rady Ministr6w 

Katarzyna Cichonska- Dyrektor Gabinetu Prezesa 171 

(K.Cichonska@stat.gov.Ql, 22 608 3111) 

[II·:M~t-,r~l~lOCfi!D~ 
1. Jaki problem jest rozwil:}zywany? 

Przedmiotem rozporZI!dzenia jest okreslenie statutu Gl6wnego Urzydu Statystycznego (GUS). Proponowane zmiany 
majl! na celu uporz<!-dkowanie struktury organizacyjnej GUS i dostosowanie jej do realizacji zadail okreslonych w 
ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej, oraz zwittkszenie efektywnoscijego funkcjonowania. 

2. Rekomendowane rozwhp:anie, w tym planowane narz~dzia inte'nVencji, i oczekiwany efekt 

Projekt rozporzl!dzenia zaklada wprowadzenie zmian w organizacji wewnytrznej GUS. Celem zmian jest zwittkszenie 
efektywnosci funkcjonowania GUS zar6wno od strony merytorycznej, tj .: prowadzonych badan statystycznych 
z wykorzystaniem nowoczesnych narzttdzi i technologii oraz statystycznych metod naukowych, jak i administracyjnej. 
W zwil!zku z tym, ze organizacjy GUS okresla statut nadany w drodze rozporzl!dzenia przez Prezesa Rady Ministr6w 
dokonanie projektowanych zmianjest mozliwe jedynie na drodze legislacyjnej. 

3. Jak problem zostal rozwil:}Zany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach czlonkowskich OECDIUE? 

nie dotyczy 

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt 

Grupa Wielkosc Zr6dlo danych Oddzialywanie 
Gl6wny Urzl!d 1 Projektowana regulacja rna 
Statystyczny wplyw wyll!cznie na kom6rki 

organizacyjne Urzydu 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji 

Projekt zostal udost((pniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rz~dowego Centrum 
Legislacji, w serwisie Rz~dowy Proces Legislacyjny. 
Z uwagi na przedmiot regulacji zawartych w projektowanym rozporz~dzeniu, projektodawca odst~pil od 

przeprowadzenia konsu1tacji publicznych projektu. 

6. Wplyw na sektor finans6w publiczny,ch 

(ceny stale z .... .. r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zl] 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqcznie (0-10) 

Dochody og61em 

budzet panstwa 

JST 

pozostale jednostki ( oddzielnie) 

Wydatki ogolem 

budzet pailstwa 

JST 

pozos tale jednostki ( oddzielnie) 



Saldo og61em 

budzet paiJ.stwa 

JST 

pozosta!e jednostki (oddzielnie) 

Wydatki wynikaj'tce z wejscia w zycie projektowanego rozporz'tdzenia byd't 
finansowane w ramach limitu wydatk6w przewidzianego coroczme w ustawie 
budzetowej we wlasciwej czysci budzetowej, kt6rej dysponentem jest Prezes Gl6wnego 

Zr6dla finansowania 
Urzydu Statystycznego bez koniecznosci zwiykszania srodk6w ponad limit dysponenta. 
Projektowane rozporz'tdzenie me spowoduje zmniej szenia dochod6w podmiot6w 
sektora finans6w publicznych, w tym budzetu panstwa i budzet6w jednostek samorz'tdu 
terytorialnego, nie spowoduje r6wniez zwiykszenia wydatk6w jednostek sektora 
finans6w publicznych w stosunku do wielkosci wynikaj 'tcych z obowi'tzuj'tcych 
przepis6w. 

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
zr6de! danych i 
przyjytych do obliczeii 
zalozeii 

7. Wplyw na konkurencyjnosc gospodarki i przedsi~biorczosc, w tym funkcjonowanie przedsi~biorcow oraz na 
rodzin~, obywateli i gospodarstwa domowe 

Skutki 
e' 

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-1 0) 
W ujyciu duze przedsiybiorstwa 
pieniyZ:nym sektor mikro-, malych i 

(w min zl, srednich 

ceny stale z przedsiybiorstw 

.. .. .. r.) rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 
( dodaj/usun) 

W ujyciu duze przedsiybiorstwa 
niepieniyznym sektor mikro-, malych i 

srednich 
przedsiybiorstw 
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 

( dodaj/usuii) 
Niemierzalne ( dodaj/usuii) 

( doda· /usuii) 
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie Projekt rozporz'tdzenia nie bydzie mial wplywu na konkurencyjnosc gospodarki 1 
zr6dd danych i przedsi((biorczosc oraz na rodzin((, obywateli i gospodarstwa domowe. 
przyjytych do obliczen 
zalozen 

8. Zmiana obchtien regula€yjn~ch (w tym obowi~zkow informacyjnych) wynikaj~cycb z projektu 
x nie dotyczy 
Wprowadzane s~ obci~enia poza bezwzglydnie O tak 
wymaganymi przez UE (szczeg6ly w odwr6conej tabeli Dnie 
zgodnosci). x nie dotyczy 



D zmniejszenie liczby dokumentow 0 zwiykszenie liczby dokumentow 
0 zmniej szenie liczby procedur 0 zwiykszenie liczby procedur 
0 skrocenie czasu na zalatwienie sprawy 0 wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy 
0 inne: 0 inne: 

Wprowadzane obci~zenia s~ przystosowane do ich O tak 
elektronizacji. Onie 

x nie dotyczy 

Komentarz: 

9. Wplyw na rynek pracy 

Projekt rozporz~dzenia nie wplynie na rynek pracy. 

10. Wplyw na pozostale obszary 

0 srodowisko naturalne 0 demografia 0 informatyzacj a 
0 sytuacja i rozw6j regionalny 0 mienie pml.stwowe 0 zdrowie 
0 inne: 

Om6wienie wplywu 
Brak wplywu w stosunku do obecnego stanu. 

1 !1.. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego 

Od dnia wejscia w i:ycie przepis6w rozporz~dzenia. 

12. W jaki sposob i kiedy nast~tpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostan~t zastosowane? 

Brak 

13. Zal~czniki (istotne dokumenty irodlowe, badania, analizy itp.) 

Brak 


