Projekt z dnia 16 kwietnia 2018 r.

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedgcych
czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urz¢dach administracji rzadowej i

pracownikéw innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwiazku z art. 43
ust. 112, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach
urzedoéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106) zarzadza
sig, co nastgpuje:

§1. W rozporzagdzeniu Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzgdach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134 z p6zn.
zm."b wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 2 w pkt 4 dodaje sie lit. h w brzmieniu:
"h) pracownikéw na stanowiskach pomocniczych do spraw Krajowego Systemu Poboru
Opfat zatrudnionych w Gléwnym Inspektoracie Transportu Drogowego";

2) w zalgczniku nr 4 do rozporzadzenia dodaje sie tabele H w brzmieniu:

Tabela H. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
oraz kwalifikacji pracownikéw na stanowiskach pomocniczych do spraw Krajowego
Systemu Poboru Oplat zatrudnionych w Gléwnym Inspektoracie Transportu

Drogowego

Y Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. poz. 782 i 1214, z 2012 r. pOZ.
1403, 2 2013 r. poz. 882, 2015 r. poz. 241 i 1538, 2 2016 r. 227, 396, 686, 13701 1611, 2017 . poz. 39, 51,
156,455, 1790 1 2504 oraz z 2018 r. poz. 179.




. .
Wymagane
Kwota Kwota dodatku kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | funkcyjnego w liczba
zasadniczego w zl zt do wyksztalcenie | lat
pracy
1 2 3 R 5 6
Administrator: sieci,
systemu, aplikacji,
infrastruktury IT,
architekt systemowy,
1 4100 - 8500 - wyzsze -
ekspert do spraw
systemOw poboru
oplat drogowych,
programista
2 Kierownik projektu 5210 - 9670 2290 wyzsze 1
Tester
oprogramowania,
3 _ 3300 - 7750 - Wyzsze -
analityk biznesowy,
analityk systemowy
Serwisant urzgdzen
4 3000 - 4100 - Srednie -
elektronicznych

§2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW




UZASADNIENIE

Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowej i pracownikéw innych jednostek wydawane jest na podstawie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w
zwigzku z art. 43 ust. 1 i 2, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142, z pézn. zm.).

Zmiana przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu shuzby cywilnej
zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U.
poz. 134, z pdzn. zm.) ma na celu uzupelnienie przepisoéw dotyczacych wynagrodzen o nowe
stanowiska pomocnicze w Gléwnym Inspektoracie Transportu Drogowego, zwanym dale;:
GITD, tj. administratora sieci, administratora systemu, administratora aplikacji,
administratora infrastruktury IT, architekta systemowego, kierownika projektu, eksperta do
spraw systemOw poboru oplat drogowych, programisty, testera oprogramowania, analityka

biznesowego, analityka systemowego, serwisanta urzadzen elektronicznych.

Zgodnie z art. 77 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2200, z pézn. zm.) status pracownikow GITD, reguluja:

1) w odniesieniu do pracownikéw GITD zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym inspektoréw — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1889, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni shizbowych
urzgdnikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych
zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu shizby
cywilnej (Dz. U. poz. 125, z p6zn. zm.), okreslajace grupe stanowisk, wymagane kwalifikacje

i mnozniki kwoty bazowej shuzace do ustalenia wynagrodzenia tych oséb;

2) w odniesieniu do pracownikéw GITD innych niz wymienieni w pkt 1 — ustawa z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych
cztonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i

pracownikéw innych jednostek.




o

Nalezy przyja¢, ze w zakresie nieuregulowanym w przepisach szczegdlnych do

stosunkéw pracy pracownikow GITD znajdujg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

Zmiana przepisOw rozporzadzenia jest konieczna ze wzgledu na nalozenie od dnia 3
listopada 2018 r. nowego zadania na Gléwnego Inspektora Transportu Drogowego. Zgodnie z
ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o drogach publicznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 12) Gléwny Inspektor Transportu Drogowego bedzie
odpowiedzialny za pobdr oplaty elektronicznej, o ktérej mowa w art. 13 ust. 1 pkt 3 ustawy z
dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z2017 r. poz. 2222 z pdzn. zm.), oraz
oplaty za przejazd autostrada, o ktorej mowa w art. 37a ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika
1994 r. o autostradach platnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1057 z pézn. zm.). Wobec powyzszego koniecznym jest okreslenie poziomu wynagrodzen na
nowych stanowiskach w Gléwnym Inspektoracie Transportu Drogowego umozliwiajacego

pozyskanie personelu kluczowego dla nalezytego wykonania ww. zadania.

Projektowana wysoko$¢ wynagrodzenia jest podyktowana konieczno$cia pozyskania a
nastgpnie utrzymania w zatrudnieniu wysokiej klasy ekspertow. Projektowane wynagrodzenie
zostalo ustalone na poziomie minimalnym z uwzglgdnieniem obecnych realiow rynku pracy.
Bez pozyskania z rynku ekspertéw w dziedzinie m.in. informatyki, nalezyte wykonanie
zadania przejgcia i eksploatacji Krajowego Systemu Poboru Oplat bedzie znaczaco

utrudnione i obarczone duzym ryzykiem powstawania bledéw i przerw w dziataniu systemu.

Na podstawie przeprowadzonej analizy ustalono, ze w zwigzku z rodzajem pracy
wykonywanej na stanowisku administratora sieci, administratora systemu, administratora
aplikacji, administratora infrastruktury IT, architekta systemowego, kierownika projektu,
eksperta do spraw systemow poboru oplat drogowych, programisty, testera oprogramowania,
analityka biznesowego, analityka systemowego, serwisanta urzadzen elektronicznych w
GITD stanowisk tych nie nalezy zaliczy¢ do kategorii pracownikdéw korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych. Majac na uwadze powyzsze ustalenie przyjeto,
ze optymalnym rozwigzaniem problemu okre§lenia podstaw wynagrodzenia dla
przedmiotowych stanowisk bedzie wprowadzenie zmian w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebgdacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urz¢dach administracji rzagdowej i pracownikow

innych jednostek.




Zmiana przedmiotowego rozporzadzenia polega na dodaniu w zalgczniku nr 4 tabeli

okreslajgcej kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz kwalifikacji dla

omawianych stanowisk w GITD i stosownej zmianie w § 2.

Wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla administratora: sieci, systemu,
aplikacji, infrastruktury IT, architekta systemowego, eksperta do spraw systeméw poboru
oplat drogowych, programisty okreflona zostala w widetkach od 4 100 zlotych do 8 500
ztotych. Wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla kierownika projektu zostata
okreslona w kwocie od 5 210 zlotych do 9 670 zlotych oraz ustalono dla tego stanowiska
wysokos¢ kwoty dodatku funkcyjnego w wysokosci 2 290 zlotych. Natomiast wysoko$é
kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla testera oprogramowania, analityka biznesowego,
analityka systemowego okreslono w przedziale od 3 300 zlotych do 7 750 ztotych. Dla
serwisanta urzadzen elektronicznych przewidziano wysoko$é kwoty wynagrodzenia
zasadniczego w przedziale od 3 000 do 4 100 zlotych. Z wyjatkiem serwisanta urzadzen
elektronicznych dla wszystkich ww. stanowisk okres§lono wymog posiadania wyksztatcenia
wyzszego. Dodatkowo dla kierownika projektu okreslono, jako wymoég kwalifikacyijny,

réwniez wymog rocznego stazu pracy.

Pracownicy zatrudnieni na nowych stanowiskach pomocniczych w GITD beda mogli
mie¢ przyznawane premie z funduszu premiowego, utworzonego zgodnie z § 9

rozporzgdzenia.

Projektowane przepisy okreslajagce wysoko$¢ wynagrodzenia na przedstawionych
powyzej stanowiskach w GITD nie pociagaja za soba obcigzen dla budzetu panstwa innych
niz okreslone w ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o drogach publicznych

oraz niektorych innych ustaw.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) jezeli wazny interes
panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego i zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie
moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzedowym. Zatem przepisy
projektowanego rozporzadzenia wejdg w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.
Projektowane rozporzadzenie dotyczy jedynie dzialalno$ci Glownego Inspektoratu
Transportu Drogowego, tj. mozliwosci zatrudniania pracownikéw na okreslone stanowiska w

GITD. Poza tym przeciwko zastosowaniu krotkiego terminu wejécia w zycie nie przemawia




stuszny interes obywateli, poniewaz projektowane przepisy nie beda mialy negatywnego
wplywu na ich prawa i obowigzki. Z uwagi na przejecie przez GITD, od dnia 3 listopada 2018
r., Krajowego Systemu Poboru Oplat, koniecznym jest jak najszybsze zatrudnienie nowych
pracownik6w niezbednych do realizacji tego zadania. Zatem zapewnienie ptynnosci poboru
oplaty elektronicznej i oplaty za przejazd autostrada stanowi wazny interes ekonomiczny
panstwa. Tak okreslony termin wejscia w zycie umozliwi niezwloczne rozpoczecie procesu
rekrutacji i zatrudnienia nowych pracownikéw niezbednych do realizacji procesu przejecia i

eksploatacji Krajowego Systemu Poboru Oplat.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych, w zwigzku z czym nie wymaga
notyfikacji na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnien, o ktéorych mowa w § 39 uchwaty nr
190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.).

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia, stosownie do art. 5 i 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005
r. 0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zostal
udostgpniony na stronach urzedowego informatora teleinformatycznego - Biuletynu
Informacji Publicznej. Ponadto, stosownie do § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow projekt rozporzadzenia zostat
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego

Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny .

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.




Data sporzadzenia

INAEWA JiEg|olct 16.04.2018

Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami | Zrédlo:

korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art.
rzadowej i pracownikéw innych jednostek 24 ust. 2 w zwigzku z art. 43 ust. 11 2, art. 44,

art. 46 1 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z2017 r. poz. 2142 i
2203 oraz 2018 r. poz. 106)

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Infrastruktury

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Marek Chodkiewicz — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nr w wykazie prac RD357

Infrastruktury

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Buczma Naczelnik Wydzialu Prawno-Legislacyjnego w
Departamencie Drég Publicznych w Ministerstwie Infrastruktury

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Obecnie obowiazujace rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebgdgcych czlonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej i
pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z pozn. zm.), okreslajace wykaz ,,Pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych”, zawiera w ramach wszystkich urzedéw i jednostek stanowiska m.in.: eksperta i
administratora: systemu i aplikacji, okreslajac jednoczesnie wymogi dotyczace danego stanowiska, z przypisaniem do
miesigcznych stawek wynagrodzenia, wymagan kwalifikacyjnych i stawek dodatku funkcyjnego.

Zmiana przepiséw rozporzadzenia jest konieczna ze wzgledu na nalozenie od dnia 3 listopada 2018 r. nowego zadania na
Gléwnego Inspektora Transportu Drogowego. Zgodnie z ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o drogach
publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 12) Giéwny Inspektor Transportu Drogowego bedzie
odpowiedzialny za pobor optaty elektronicznej, o ktérej mowa w art. 13 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2222 z p6zn. zm.), oraz oplaty za przejazd autostrada, o ktérej mowa w art.
37a ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 1994 r. o autostradach platnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1057 z pézn. zm.), wobec czego koniecznym jest okreslenie poziomu wynagrodzen na nowych
stanowiskach pomocniczych umozliwiajacego pozyskanie personelu kluczowego dla nalezytego wykonania ww. zadania.
Bez pozyskania ekspertéw w dziedzinie m.in. informatyki, nalezyte wykonanie zadania przejgcia Krajowego Systemu
Poboru Opfat bedzie znaczaco utrudnione i1 obarczone duzym ryzykiem powstawania bledéw i przerw w dziataniu
systemu. Majac na uwadze obowiazujace przepisy prawa poza korpusem stuzby cywilnej w GITD mozliwe byloby zatem
zatrudnienie wysokiej klasy ekspertéw jedynie na stanowisku eksperta lub administratora: systemu i aplikacji, co nie
odzwierciedlaloby zapotrzebowania GITD na Scisle okreslone specjalistyczne stanowiska.

Majac powyzsze na uwadze wystgpuje potrzeba zmiany przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010
r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu shizby cywilnej zatrudnionych w
urzgdach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. Nr 27, poz. 134, z pézn. zm.) w celu
uzupelnienia przepiséw dotyczacych wynagrodzen o nowe stanowiska pomocnicze w GITD, tj. administratora sieci,
administratora systemu, administratora aplikacji, administratora infrastruktury IT, architekta systemowego, kierownika
projektu, eksperta do spraw systeméw poboru oplat drogowych, programisty, testera oprogramowania, analityka
biznesowego, analityka systemowego, serwisanta urzgdzen elektronicznych.

E;

W celu rozwigzania zidentyfikowanego problemu niezbgdna jest zmiana rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego
2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w
urzedach administracji rzadowej 1 pracownikéw innych jednostek poprzez dodanie nowych stanowisk pomocniczych w
Glownym Inspektoracie Transportu Drogowego, tj. administratora sieci, administratora systemu, administratora aplikacji,
administratora infrastruktury IT, architekta systemowego, kierownika projektu, eksperta do spraw systeméw poboru
opfat drogowych, programisty, testera oprogramowania, analityka biznesowego, analityka systemowego, serwisanta

urzadzen elektronicznych.




fEr

gulowane zagadnienie ma charakter krajowy. Nie byla prowadzona analiza tego typu regulacji w innych krajach.

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie

Gléwny Inspektorat 1 nie dotyczy Mozliwos¢ zatrudnienia w
Transportu Drogowego GITD pracownikéw na
nowych stanowiskach
pomocniczych: administratora
sieci, administratora systemu,
administratora aplikacji,
administratora infrastruktury
IT, architekta systemowego,
kierownika projektu, eksperta
do spraw systeméw poboru
optat drogowych, programisty,
testera oprogramowania,
analityka biznesowego,
analityka systemowego,
serwisanta urzgdzen
elektronicznych, sposrod osob
spelniajacych okreslone
normatywnie wymagania.
Uregulowanie podstaw i
stawek wynagrodzenia ww.
stanowisk.

Zgodnie z art. 5 z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz.
248), projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w
Zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny oraz dodatkowo w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Infrastruktury.
Projektowane rozporzadzenie dotyczy jedynie dziatalnosci Gloéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego, tj.
mozliwoscei zatrudniania pracownikéw na okreslone stanowiska pomocnicze w GITD. Z uwagi na przejecie przez GITD,
od dnia 3 listopada 2018 r., Krajowego Systemu Poboru Oplat, koniecznym jest jak najszybsze zatrudnienie nowych
pracownikow niezbednych do realizacji tego zadania.

Majac na uwadze niewielki zakres oddziatywania projektu rozporzadzenia oraz jego pilny charakter nie zostal on
poddany konsultacjom publicznym.

(ceny state z2017 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [mln zi]
(0-10)

Dochody ogolem

budzet panstwa
JST
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(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

Krajowy Fundusz
Drogowy

Saldo ogolem

budzet panstwa
IST




Krajowy Fundusz
Drogowy

Zrédia finansowania

Brak wptywu.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Projektowane przepisy okreslajace wysoko§¢ wynagrodzenia na nowych stanowiskach
pomocniczych w GITD: administratora sieci, administratora systemu, administratora
aplikacji, administratora infrastruktury IT, architekta systemowego, kierownika projektu,
cksperta do spraw systeméw poboru oplat drogowych, programisty, testera
oprogramowania, analityka biznesowego, analityka systemowego, serwisanta urzadzen
elektronicznych nie pociagaja za soba obcigzen budzetu panstwa innych niz okre$lone w
ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o drogach publicznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 12).

informacje, w tym
wskazanie Zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

X nie doczy

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgc
znie
(0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigjnym sektor mikro-, ma%ych i
(w min z, srednich
ceny stale przec'isi@biorstw
______ r) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Brak wplywu
niepienigznym | sektor mikro-, matych i | Brak wplywu
srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele Brak wplywu
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne | (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

tabeli zgodnosci).

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej [] nie
[] nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur
[[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

(] zwigkszenie liczby dokumentow
[[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: [ inne:
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ nie

[] nie dotyczy

Komentarz:




Nie przewiduje sie istotniejszego rojektowanego rozporzadzenia na

[ informatyzacja
[] zdrowie

[] demografia
[Imienie panstwowe

(] érodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwéj regionalny
inne:

Oméwienie wol Wejscie w zycie przedmiotowego projektu nie bedzie miato wplywu na pozostale obszary.

Wykonanie przepiséw rozporzadzenia nastapi po ich wejsciu w zycie w momencie rozpoczecia procesu rekrutacji i
zatrudnienia na wskazane stanowiska.

7 uwagi na charakter projektowanej zmiany nie przewiduje si¢ ewaluacji wprowadzonych rozwigzan. W zwigzku z

zszym nie ustala sie miernikow w tym zakresie.




