
Projekt z dnia 18 stycznia 2018 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E   

M I N I S T R A  S P R AW  W E W N Ę T R Z N Y C H  

I  A D M I N I S T R A C J I 1 )  

z dnia  <data wydania aktu> r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie przeprowadzania postępowania dyscyplinarnego 

wobec funkcjonariuszy Straży Granicznej 

Na podstawie art. 136b ust. 6 ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 2365 i 2405 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138) zarządza się, co następuje: 

§ 1 W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28 czerwca 

2002 r. w sprawie przeprowadzania postępowania dyscyplinarnego wobec funkcjonariuszy 

Straży Granicznej (Dz. U. poz. 1015, z późn. zm.2)) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) jednostka organizacyjna Straży Granicznej - Komendę Główną Straży Granicznej, 

Biuro Spraw Wewnętrznych Straży Granicznej, oddział Straży Granicznej, ośrodek 

szkolenia Straży Granicznej, ośrodek Straży Granicznej, komórkę organizacyjną 

Komendy Głównej Straży Granicznej, kontyngent Straży Granicznej wydzielony 

do realizacji zadań poza granicami państwa.”; 

2) § 3 otrzymuje brzmienie: 

.,§3. 1. Władzę dyscyplinarną w Straży Granicznej posiadają: 

1) minister właściwy do spraw wewnętrznych, 

2) Komendant Główny Straży Granicznej, 

3) Komendant Biura Spraw Wewnętrznych Straży Granicznej, 

4) komendant oddziału Straży Granicznej, 

5) komendant ośrodka szkolenia Straży Granicznej, 

6) komendant ośrodka Straży Granicznej, 

7) kierownik komórki organizacyjnej Komendy Głównej Straży Granicznej. 

                                                 
1) Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej – sprawy wewnętrzne, 

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97). 

2) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r.poz.1441, z 2003 r. poz.2188, z 
2007r. poz.284, z 2010 r.poz.958, z 2012 r.poz.935 oraz z 2013 r. poz.1707. 
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8) dowódca kontyngentu Straży Granicznej wydzielonego do realizacji zadań poza 

granicami państwa, zwany dalej „dowódcą kontyngentu”, 

– zwani dalej ..przełożonymi właściwymi w sprawach dyscyplinarnych”. 

2. Minister właściwy do spraw wewnętrznych posiada władzę dyscyplinarną 

wobec: 

1) Komendanta Głównego Straży Granicznej, Komendanta Biura Spraw 

Wewnętrznych Straży Granicznej i jego zastępcy, 

2) wszystkich funkcjonariuszy - w zakresie prawa do rozstrzygania spraw 

dyscyplinarnych. 

3. Komendant Główny Straży Granicznej posiada władzę dyscyplinarną wobec 

wszystkich funkcjonariuszy, z wyłączeniem Komendanta Biura Spraw Wewnętrznych 

Straży Granicznej i jego zastępcy.. 

4. Przełożeni właściwi w sprawach dyscyplinarnych posiadają władzę 

dyscyplinarną wobec funkcjonariuszy pełniących służbę w podległych im jednostkach 

organizacyjnych Straży Granicznej. 

5. Komendant Główny Straży Granicznej może, do dnia wydania postanowienia 

o zamknięciu postępowania dyscyplinarnego wszczętego przez innego przełożonego 

właściwego w sprawach dyscyplinarnych, za wyjątkiem postanowienia wydanego przez 

ministra właściwego do spraw wewnętrznych Jeżeli uzna to za uzasadnione 

okolicznościami sprawy: 

1) przejąć prowadzenie postępowania albo 

2) przekazać prowadzenie postępowania innemu funkcjonariuszowi uprawnionemu   

do wymierzania kar dyscyplinarnych, o którym mowa w art. 136b ust. 1 

pkt 1 ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej, zwanej dalej 

„ustawą”.  

6. Funkcjonariusz, któremu przekazano prowadzenie postępowania 

dyscyplinarnego, posiada, wyłącznie w zakresie przekazanej sprawy, władzę 

dyscyplinarną wobec funkcjonariusza, przeciwko któremu jest prowadzone 

postępowanie dyscyplinarne.”; 

3) w §5: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pełnienia służby lub któremu 

powierzono pełnienie obowiązków służbowych w innej jednostce 
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organizacyjnej Straży Granicznej albo którego skierowano na przeszkolenie 

lub naukę podlega władzy dyscyplinarnej przełożonego właściwego 

w sprawach dyscyplinarnych w miejscu czasowego delegowania, powierzenia 

obowiązków, nauki lub szkolenia/', 

b) po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu: 

„4a. Przepisy ust. 3 i 4 nie stosuje się do postępowania dyscyplinarnego 

wszczętego przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych.”, 

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Funkcjonariusz przebywający na urlopie lub oddelegowany do 

wykonywania zadań poza Strażą Graniczną podlega władzy dyscyplinarnej 

przełożonego właściwego w sprawach dyscyplinarnych, któremu podlegał przed 

udzieleniem mu urlopu lub oddelegowaniem.”; 

4) § 6 otrzymuje brzmienie: 

,.§ 6. Spory o właściwość w sprawach dyscyplinarnych rozstrzyga Komendant 

Główny Straży Granicznej, z wyłączeniem przypadków, gdy postępowanie 

dyscyplinarne zostało wszczęte przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych.”; 

5) § 7 otrzymuje brzmienie: 

„§ 7. Przełożeni właściwi w sprawach dyscyplinarnych mogą wymierzać kary 

dyscyplinarne w następującym zakresie: 

1) minister właściwy do spraw wewnętrznych kary: upomnienia, nagany, surowej 

nagany, nagany z ostrzeżeniem, ostrzeżenie o niepełnej przydatności do służby na 

zajmowanym stanowisku, wyznaczenie na niższe stanowisko służbowe, obniżenie 

stopnia, z wyjątkiem stopnia generała, ostrzeżenie o niepełnej przydatności do 

służby oraz wydalenia ze służby, 

2) Komendant Główny Straży Granicznej kary: upomnienia, nagany, surowej nagany, 

nagany z ostrzeżeniem, ostrzeżenia o niepełnej przydatności do służby na 

zajmowanym stanowisku, wyznaczenia na niższe stanowisko służbowe, obniżenia 

stopnia chorążego, podoficerskiego lub starszego szeregowego, ostrzeżenia 

o niepełnej przydatności do służby, wydalenia ze służby oraz zakazu opuszczania 

miejsca zakwaterowania, 

3) Komendant Biura Spraw Wewnętrznych Straży Granicznej, komendant oddziału 

Straży Granicznej, komendant ośrodka szkolenia Straży Granicznej i komendant 

ośrodka Straży Granicznej kary: upomnienia, nagany, surowej nagany, nagany 
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z ostrzeżeniem, ostrzeżenia o niepełnej przydatności do służby na zajmowanym 

stanowisku, obniżenia stopnia podoficerskiego i stopnia starszego szeregowego, 

ostrzeżenia o niepełnej przydatności do służby, zakazu opuszczania miejsca 

zakwaterowania oraz wyznaczenia na niższe stanowisko służbowe, z wyjątkiem 

przypadków, w których wykonanie tych kar wymaga odwołania przez Komendanta 

Głównego Straży Granicznej ukaranego funkcjonariusza z dotychczas 

zajmowanego stanowiska służbowego, 

4) kierownik komórki organizacyjnej Komendy Głównej Straży Granicznej kary: 

upomnienia, nagany, surowej nagany, nagany z ostrzeżeniem, ostrzeżenia 

o niepełnej przydatności do służby na zajmowanym stanowisku oraz ostrzeżenia 

o niepełnej przydatności do służby, 

5) dowódca kontyngentu kary: upomnienia, nagany, surowej nagany, nagany 

z ostrzeżeniem.”; 

6) § 9 otrzymuje brzmienie: 

„§ 9. Postępowanie dyscyplinarne jest postępowaniem dwuinstancyjnym, 

z zastrzeżeniem art. 136b ust. 4a ustawy.”; 

7) w § 11 w ust. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

„7) podpis przełożonego właściwego w sprawach dyscyplinarnych i pieczęć jednostki 

organizacyjnej Straży Granicznej albo ministra właściwego do spraw 

wewnętrznych.”; 

8) w § 12 ust. 5e otrzymuje brzmienie: 

„5e. W przypadku wniesienia sprzeciwu po upływie terminu, o którym mowa 

w ust. 5a, przełożony właściwy w sprawach dyscyplinarnych wydaje postanowienie 

o odmowie przyjęcia sprzeciwu. Na postanowienie przysługuje zażalenie w terminie 

7 dni od dnia doręczenia postanowienia. Zażalenie wnosi się za pośrednictwem 

przełożonego właściwego w sprawach dyscyplinarnych do Komendanta Głównego 

Straży Granicznej. Jeżeli postanowienie wydał minister właściwy do spraw 

wewnętrznych albo Komendant Główny Straży Granicznej, przysługuje wniosek 

o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis § 30 ust. la stosuje się odpowiednio.”; 

9) w § 13 w ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie: 

„8) podpis przełożonego właściwego w sprawach dyscyplinarnych i pieczęć jednostki 

organizacyjnej Straży Granicznej albo ministra właściwego do spraw 

wewnętrznych.”; 
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10) w § 14: 

a) ust. 10 otrzymuje brzmienie: 

„10. Wniosek, o którym mowa w ust. 9, składa się: 

1) jeżeli   postępowanie   dyscyplinarne   prowadzi    przełożony   właściwy   w   

sprawach dyscyplinarnych -do Komendanta Głównego Straży Granicznej; 

2) jeżeli postępowanie dyscyplinarne prowadzi Komendant Główny Straży 

Granicznej - do ministra właściwego do spraw wewnętrznych; 

3) jeżeli postępowanie dyscyplinarne prowadzi minister właściwy do spraw 

wewnętrznych -do ministra właściwego do spraw wewnętrznych.”, 

b) uchyla się ust. 11; 

11)  w § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Zażalenie na postanowienie wnosi się za pośrednictwem prowadzącego 

postępowanie dyscyplinarne do przełożonego właściwego w sprawach dyscyplinarnych, 

a gdy postanowienie wydał ten przełożony - do Komendanta Głównego Straży 

Granicznej. Jeżeli postanowienie wydał:  

1) Komendant Główny Straży Granicznej - zażalenie wnosi się do ministra 

właściwego do spraw wewnętrznych,  

2) minister właściwy do spraw wewnętrznych - zażalenie nie przysługuje, jednak 

obwiniony może zwrócić się do ministra właściwego do spraw wewnętrznych 

o ponowne rozpatrzenie sprawy.”; 

12) w § 21 ust. 4 i 5 otrzymują brzmienie: 

„4. Przełożony właściwy w sprawach dyscyplinarnych zawiesza postępowanie 

dyscyplinarne z dniem przeniesienia obwinionego do innej jednostki organizacyjnej 

Straży Granicznej i przekazuje materiały postępowania dyscyplinarnego przełożonemu 

właściwemu w sprawach dyscyplinarnych w nowym miejscu służby obwinionego. 

Przepis nie dotyczy postępowania dyscyplinarnego wszczętego przez ministra 

właściwego do spraw wewnętrznych. 

5. Na postanowienie o zawieszeniu postępowania dyscyplinarnego obwinionemu 

i pokrzywdzonemu przysługuje zażalenie, z wyjątkiem postanowienia, o którym mowa 

w ust. 4. Jeżeli postanowienie wydał minister właściwy do spraw wewnętrznych 

zażalenie nie przysługuje, jednak obwiniony i pokrzywdzony może zwrócić się do 

ministra właściwego do spraw wewnętrznych o ponowne rozpatrzenie sprawy.”; 
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13) w §24: 

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Na postanowienie, o którym mowa w ust. 3, obwinionemu 

i pokrzywdzonemu służy zażalenie, w terminie 7 dni od dnia doręczenia 

postanowienia. Jeżeli postanowienie wydał minister właściwy do spraw 

wewnętrznych zażalenie nie przysługuje. Obwiniony i pokrzywdzony może jednak 

w terminie 7 dni zwrócić się do ministra właściwego do spraw wewnętrznych 

o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis § 30 ust.la stosuje się odpowiednio. „, 

b) w ust. 5 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

„7) podpis przełożonego właściwego w   sprawach dyscyplinarnych i  pieczęć 

jednostki organizacyjnej Straży Granicznej albo ministra właściwego do 

spraw wewnętrznych.”; 

14) w § 27 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Jeżeli przełożony, o którym mowa w § 7 pkt 3 i 4, uzna, że należy wymierzyć 

karę, do której wymierzenia nie jest uprawniony, akta postępowania dyscyplinarnego 

przesyła niezwłocznie Komendantowi Głównemu Straży Granicznej z wnioskiem 

o wymierzenie określonej kary. Wniosek nie wiąże Komendanta Głównego Straży 

Granicznej.”; 

15) w § 29 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie: 

„8) podpis przełożonego właściwego w sprawach dyscyplinarnych i pieczęć jednostki 

organizacyjnej Straży Granicznej albo ministra właściwego do spraw 

wewnętrznych.”; 

16) w § 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Obwiniony może wnieść na piśmie odwołanie od orzeczenia dyscyplinarnego 

w terminie 7 dni od dnia doręczenia orzeczenia, za pośrednictwem przełożonego 

właściwego w sprawach dyscyplinarnych, do organów, o których mowa w art. 136b 

ust. 3 i 4 ustawy, z zastrzeżeniem art. 136b ust. 4a ustawy. Przepis § 19 ust. 2 stosuje się 

odpowiednio.”; 

17) w § 33 w ust. 1 zdanie wprowadzające do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„Minister właściwy do spraw wewnętrznych albo Komendant Główny Straży Granicznej, po 

rozpatrzeniu odwołania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, wydaje orzeczenie 

dyscyplinarne o:”; 
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18) w § 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Decyzję o zatarciu kary dyscyplinarnej w przypadku, o którym mowa 

w art. 137a ust. 3 ustawy, wydaje minister właściwy do spraw wewnętrznych, 

Komendant Główny Straży Granicznej lub przełożony właściwy w sprawach 

dyscyplinarnych w miejscu stałego pełnienia służby przez funkcjonariusza.''; 

19) w § 39 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Na postanowienie, o którym mowa w ust. 4, wydane przez: 

1) ministra właściwego do spraw wewnętrznych - zażalenie nie przysługuje, jednak 

ukarany lub osoba, o której mowa w ust. 2, może zwrócić się do ministra 

właściwego do spraw wewnętrznych w terminie 7 dni od dnia doręczenia 

postanowienia o ponowne rozpatrzenie sprawy, 

2) Komendanta Głównego Straży Granicznej - zażalenie przysługuje do ministra 

właściwego do spraw wewnętrznych w terminie 7 dni od dnia doręczenia 

postanowienia ukaranemu lub osobie, o której mowa w ust. 2, 

3) Komendanta Biura Spraw Wewnętrznych Straży Granicznej, komendanta oddziału 

Straży Granicznej, komendanta ośrodka szkolenia Straży Granicznej, komendanta 

ośrodka Straży Granicznej, kierownika komórki organizacyjnej Komendy Głównej 

Straży Granicznej oraz dowódcę kontyngentu Straży Granicznej wydzielonego do 

realizacji zadań poza granicami państwa - zażalenie przysługuje do Komendanta 

Głównego Straży Granicznej w terminie 7 dni od dnia doręczenia postanowienia 

ukaranemu lub osobie, o której mowa w ust. 2,”; 

20) w § 40 ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

„7. Od orzeczenia dyscyplinarnego, o którym mowa w ust. 2, przysługuje 

odwołanie, z zastrzeżeniem art. 136b ust. 4a ustawy. Przepisy o postępowaniu 

odwoławczym stosuje się odpowiednio.”. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 27 stycznia 2018 r. 

MINISTER SPRAW 

WEWNĘTRZNYCH 

I ADMINISTRACJI 

 

 



UZASADNIENIE 
 

Zgodnie z upoważnieniem zawartym w art. 136 b ust. 6 ustawy z dnia 12 października 
1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U z 2017 r. poz. 2365, z późn. zm.) minister właściwy 
do spraw wewnętrznych został upoważniony do określenia w drodze rozporządzenia trybu 
przeprowadzania postępowania dyscyplinarnego, przesłanki wymierzania kar, ich 
wykonywanie, tryb odwoływania się od kar, a także właściwość przełożonych w sprawach 
dyscyplinarnych, uwzględniając zakres władzy dyscyplinarnej przełożonych, przypadki, 
w których postępowania dyscyplinarnego nie wszczyna się, czas trwania postępowania 
dyscyplinarnego, prawa obwinionego, podstawy zawieszania postępowania oraz okoliczności 
jego wznawiania, rodzaje wydanych orzeczeń, a także dokumenty wymagane w tych 
sprawach. 

Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji wykonując powyższe upoważnienie 
ustawowe wydał rozporządzenie z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie przeprowadzania 
postępowania dyscyplinarnego wobec funkcjonariuszy Straży Granicznej (Dz. U. poz. 1015, 
z późn. zm.). 

Z uwagi na utworzenie Biura Spraw Wewnętrznych Straży Granicznej – jednostki 
organizacyjnej Straży Granicznej – na mocy ustawy z dnia 9 listopada 2017 r. o zmianie 
ustawy o niektórych uprawnieniach pracowników urzędu obsługującego ministra właściwego 
do spraw wewnętrznych oraz funkcjonariuszy i pracowników urzędów nadzorowanych przez tego 
ministra oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 106) niezbędnym jest 
dostosowanie szeregu przepisów przedmiotowego rozporządzenia do nowych rozwiązań. 

W związku z powstaniem nowej jednostki organizacyjnej Straży Granicznej powyższa 
ustawa przewiduje, że wymierzanie kar dyscyplinarnych Komendantowi Biura Spraw 
Wewnętrznych Straży Granicznej i jego zastępcy będzie należało do ministra właściwego do 
spraw wewnętrznych. Ponadto zgodnie z ustawą od orzeczenia dyscyplinarnego wydanego w 
pierwszej instancji przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych odwołanie nie będzie 
przysługiwało – w takim przypadku obwiniony będzie mógł zwrócić się do ministra 
właściwego do spraw wewnętrznych o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

We wspomnianej ustawie zmieniono także przepisy w obszarze dotyczącym zasad 
oddelegowywania funkcjonariuszy Straży Granicznej. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 41 
ust.2 ustawy o Straży Granicznej funkcjonariusza można oddelegować do wykonywania zadań 
poza Strażą Graniczną:  

1) do pracy w celu wykonywania zadań określonych w ustawie, w szczególności 
związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i porządku publicznego lub wykonywaniem 
czynności w sprawach cudzoziemców,  

2) w Biurze Nadzoru Wewnętrznego. 
W świetle powyższego zaistniała konieczność uwzględnienia w treści zmienianego aktu 

prawnego nowej jednostki organizacyjnej Straży Granicznej, jaką będzie Biuro Spraw 
Wewnętrznych Straży Granicznej, oraz kwestii związanej z wymierzaniem kar dyscyplinarnych 
Komendantowi Biura i jego zastępcy, jak również wnoszenia odwołań od orzeczeń wydanych 
przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych. Zaproponowane zmiany mają na celu 
również ujednolicenie terminologii w zakresie oddelegowywania funkcjonariuszy Straży 
Granicznej. 

Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych wydatków dla budżetu 
państwa w części 42-Sprawy wewnętrzne. 
Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Projekt nie zawiera przepisów technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie 
z trybem przewidzianym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. 
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych 
(Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.). 
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 
 
W związku z planowanym utworzeniem Biura Spraw Wewnętrznych Straży Granicznej - jednostki organizacyjnej 
Straży Granicznej realizującej na obszarze całego kraju zadania w zakresie rozpoznawania, zapobiegania 
i zwalczania przestępczości popełnionej przez funkcjonariuszy i pracowników Straży Granicznej oraz wykrywania 
i ścigania sprawców tych przestępstw - na mocy ustawy z dnia 9 listopada 2017 r. o zmianie ustawy o niektórych 
uprawnieniach pracowników urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw wewnętrznych oraz 
funkcjonariuszy i pracowników urzędów nadzorowanych przez tego ministra oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 
poz. 106 ) niezbędnym jest dostosowanie   przepisów  rozporządzenia w sprawie przeprowadzania postępowania 
dyscyplinarnego wobec funkcjonariuszy Straży Granicznej do nowych rozwiązań. 
Utworzenie nowej jednostki organizacyjnej - Biura Spraw Wewnętrznych Straży Granicznej powoduje konieczność 
dostosowania przepisów dotyczących spraw związanych z przeprowadzaniem postępowania dyscyplinarnego 
wobec funkcjonariuszy Straży Granicznej pełniących służbę w tej jednostce organizacyjnej. 
 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 
 
W związku z ustawą z dnia 9 listopada 2017 r. o zmianie ustawy o niektórych uprawnieniach pracowników urzędu 
obsługującego ministra właściwego do spraw wewnętrznych oraz funkcjonariuszy i pracowników urzędów 
nadzorowanych przez tego ministra oraz niektórych innych ustaw rekomendowanym rozwiązaniem jest zmiana 
rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie przeprowadzania 
postępowania dyscyplinarnego wobec funkcjonariuszy Straży Granicznej. W treści zmienianego aktu prawnego 
uwzględniono nowoutworzoną jednostkę organizacyjną Straży Granicznej – Biuro Spraw Wewnętrznych Straży 
Granicznej. Uwzględniono również kwestię dotyczącą wymierzania kar dyscyplinarnych Komendantowi Biura 
Spraw Wewnętrznych Straży Granicznej i jego zastępcy oraz kwestię związaną z wnoszeniem odwołań od orzeczeń 
dyscyplinarnych, które będą wydawane przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych. 
Ponadto zaproponowano zmiany mające na celu ujednolicenie terminologii dotyczącej oddelegowywania 
funkcjonariuszy Straży Granicznej. 
 



3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich 
OECD/UE? 

 
Nowelizowane przepisy będą odnosiły skutek wyłącznie wobec funkcjonariuszy Straży Granicznej, którzy 
podlegają przepisom pragmatyki służbowej Straży Granicznej. Wobec powyższego w przypadku formacji 
mundurowych, które działają w oparciu o własne przepisy pragmatyki służbowej dokonywanie analizy 
porównawczej z rozwiązaniami z innych krajów w tym zakresie jest niecelowe. 
 
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 
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5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 
 
Projekt rozporządzenia został umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw 
Wewnętrznych i Administracji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały Nr 190 Rady 
Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) 
projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji. Projekt został 
wysłany do zaopiniowania przez Zarząd Główny Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego 
Funkcjonariuszy Straży Granicznej. 
 
6.  Wpływ na sektor finansów publicznych – nie spowoduje skutków finansowych dla budżetu 

państwa  
(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie 
(0-10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  



Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Źródła finansowania   
Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń 

Projektowana regulacja nie będzie wywierać wpływu na sektor finansów 
publicznych, w tym budżet państwa i budżety jednostek samorządu 
terytorialnego. 
 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie 
przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 
Czas w latach od wejścia w życie 
zmian 

0 1 2 3 5 10 Łączn
ie(0-
10) 

W ujęciu 
pieniężny
m 
(w mln zł,  
ceny stałe 
z …… r.) 

duże przedsiębiorstwa        
sektor mikro-, małych 
i średnich 
przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 

       

        
W ujęciu 
niepienięż
nym 

duże przedsiębiorstwa  
sektor mikro-, małych 
i średnich 
przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 

 

  
Niemierza
lne 

  
  

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń  

Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, 
obywateli i gospodarstwa domowe. 



8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 
nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 
tabeli zgodności). 

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

zmniejszenie liczby dokumentów  
zmniejszenie liczby procedur 
skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
inne:      

zwiększenie liczby dokumentów 
zwiększenie liczby procedur 
wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
inne:      

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.  

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

 
Komentarz: nie dotyczy 

9. Wpływ na rynek pracy  
 
Projektowana regulacja nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz innych 
wskaźników dotyczących spraw pracowniczych (np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji 
pracowników).  
 
10. Wpływ na pozostałe obszary 
 

środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 
inne:       

 
demografia 
 mienie państwowe 

 
informatyzacja 
zdrowie 

Omówienie wpływu 

 
Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na wymienione powyżej 
obszary. 
 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 
 
Po wejściu w życie projektowanej regulacji. 
 
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną 

zastosowane? 
 
Z uwagi na zakres regulacji nie zachodzi potrzeba dokonania ewaluacji efektów zaproponowanych 
rozwiązań. 
 
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  
 
Brak. 
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