projekt z dnia 26 lutego 2018 r.
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie wykazu podmiotéw o szczegolnym znaczeniu dla panstwa, w ktérych moze

by¢ podniesiona maksymalna kwota wynagrodzenia miesi¢cznego

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 1 2371) zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wykaz podmiotéw, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, o szczegdlnym
znaczeniu dla panstwa, w ktérych maksymalna kwota wynagrodzenia miesi¢cznego moze by¢

podniesiona o 50%, stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Konrad Mitoszewski

Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Zatacznik

do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow
zdnia............... 2018 r.

(poz.)
WYKAZ PODMIOTOW, O KTORYCH MOWA W ART. 1 USTAWY Z DNIA 3
MARCA 2000 R. O WYNAGRADZANIU OSOB KIERUJACYCH NIEKTORYMI
PODMIOTAMI PRAWNYMI, O SZCZEGOLNYM ZNACZENIU DLA PANSTWA, W

KTORYCH MAKSYMALNA KWOTA WYNAGRODZENIA MIESIECZNEGO MOZE
BYC PODNIESIONA O 50 %

1) Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia.



UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest zlagodzenie ograniczen przewidzianych
ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (dalej "ustawa'") poprzez zastosowanie instrumentu przewidzianego w art. 9 tej
ustawy. Zgodnie z art. 9 ustawy Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, ustali wykaz
podmiotéw, o ktorych mowa w art. 1 ustawy, o szczegdlnym znaczeniu dla panstwa, w ktorych
maksymalna kwota wynagrodzenia miesigcznego moze by¢ podniesiona o 50%, uwzgledniajac
w szczegolnosci: 1) rodzaj swiadczonych ustug lub przedmiot produkcji; 2) zasigg dziatania
podmiotu; 3) obroty podmiotu; 4) liczbg pracownikéw zatrudnionych w podmiocie. Zgodnie z
przedstawiong propozycja w wykazie zostanie wskazane Centrum Systeméw Informatycznych

Ochrony Zdrowia (dalej "CSIOZ").

CSIOZ jest panstwowg jednostka budzetowa podleglta ministrowi wiasciwemu do
spraw zdrowia, wlasciwa w zakresie systemow informacyjnych ochrony zdrowia. CSIOZ
zostato utworzone zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2010 r. w sprawie Centrum

Systemoéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 56, z pdzn. zm.).

W obszarze swojego dziatania jest szczegdlng jednostka w skali kraju. Przedmiotem
dziatalnosci CSIOZ jest m.in. realizacja zadan z =zakresu budowy spoleczenstwa
informacyjnego oraz realizacja zadan wspierajacych rozwdj systemow informacyjnych,
w szczegblnosci systemoéw ewidencyjno-informatycznych, umozliwiajacych podejmowanie
dziatan optymalizujgcych wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na ochrong
zdrowia, a ponadto projektowanie i monitorowanie funkcjonowania systemow informacyjnych
w ochronie zdrowia, w tym dotyczacych ustug medycznych. CSIOZ nie tylko realizuje
centralne projekty informatyczne dotyczace budowy systemoéw w obszarze ochrony zdrowia,
ale rowniez zapewnia utrzymanie juz funkcjonujacych systeméw/rejestrow medycznych.
Aktualnie, CSIOZ realizuje m.in. jeden z najwigkszych w Europie projektéw informatycznych
w shuzbie zdrowia tj. projekt tzw. Platformy P1. Skuteczne zrealizowanie ww. projektu zapewni
wdrozenie w Polce istotnych ustug jak chociazby e-recepta, e-skierowanie czy wsparcie

wymiany elektronicznej dokumentacji medycznej.

Zasigg dziatania CSIOZ obejmuje pod wzglgdem terytorialnym obszar catego kraju. CSIOZ

realizuje takze projekty migdzynarodowe (w szczegdlnosci na poziomie europejskim).



Jesli chodzi natomiast o odbiorcow projektéw realizowanych przez CSIOZ to jest to og6t
mieszkancow kraju. CSIOZ realizuje projekty nie tylko dedykowane dla konkretnych grup
spotecznych czy zawodowych, podmiotdow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, innych
jednostek administracji zarowno rzadowej, jak i samorzadowej, ale tez projekty dedykowane
dla ogoétu spoteczenstwa. Np. odbiorcami ustug wytworzonych w ramach projektu Platformy
P1 beda m.in. wszystkie osoby korzystajace ze Swiadczen zdrowotnych na terenie kraju, tj. ok.

38 mln os6b, w tym:
1) grupa najmtodszych pacjentow (0-17 roku zycia): 6 896 tys. 0sob;

2) grupa pacjentow zaliczanych do kategorii ,, Wiek produkcyjny m¢zczyzni 18-64 lata kobiety
18-59 lat™: 23 211 tys. 0sob;

3) grupa pacjentéw w wieku poprodukcyjnym (60/65 +): 7 770 tys. oséb.
Na dzien 29 stycznia 2018 r. zatrudnionych jest w CSIOZ 144 pracownikow.

Podkreslenia wymaga fakt, iz w sektorze IT zapotrzebowanie na pracownikdéw
posiadajacych wysokie kwalifikacje stale rosnie, co bezposrednio przektada si¢ na presje
w zakresie wzrostu wynagrodzen, a takze, uwzgledniajac ograniczenia prawne w ksztattowaniu
warunkow wynagradzania, wplywa na niekonkurencyjnos$¢ sektora publicznego wzglgdem
sektora prywatnego. W RP nadal wystgpuje niedobor specjalistow z zakresu informatyki.
Szacuje si¢, ze ,,luka” miedzy potrzebami pracodawcow, a liczba chetnych do pracy wynosi
ok. 50 tys. 0s6b rocznie, co generuje bardzo wysokie oczekiwania pltacowe pracownikoéw oraz
kadry kierowniczej sektora IT. Rynek pracy w tej branzy technologicznej jest zdecydowanie
rynkiem pracownika, a nie pracodawcy (to pracownik dyktuje wysoko$¢ wynagrodzenia,
dlatego rosng one do tak wysokich poziomoéw). Nalezy przy tym doda¢, ze sektor IT caly czas
si¢ rozwija, dlatego zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow stale wzrasta.
Nalezy zauwazy¢, iz fakt zarowno coraz wigkszych wymagan finansowych na rynku
informatycznym spowodowal konieczno$¢ podniesienia stawek wynagrodzenia 0sob
zatrudnianych w CSIOZ w taki sposob, by zblizy¢ stawki oferowanego wynagrodzenia do
stawek funkcjonujacych na rynku. Obecnie mozliwe jest oferowanie przez CSIOZ relatywnie
konkurencyjnych stawek dla pracownikow merytorycznych. Nie jest natomiast - z uwagi na

ograniczenia ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektoérymi



podmiotami prawnymi - oferowanie réwnie konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia

w przypadku kierownictwa CSIOZ.

Obecnie maksymalne wynagrodzenie na stanowiskach kadry kierowniczej wynosi
trzykrotno$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, tj. ok. 13.200 zt brutto miesiecznie. Dla poréwnania wg raportu
ptacowego firmy Hays Polska z roku 2018 wynagrodzenia na podobnych stanowiskach

wynoszg dla stanowiska:
1) IT Director wynoszg brutto od 18 000 zt do 50 000 zt;
2) Systems Development Manager/Director wynoszg brutto od 18 000 zt do 40 000 zt;
3) Chief Financial Officer (CFO) wynosza brutto od 25 000 zt do 50 000 zk;
4) Dyrektora Finansowego wynosza brutto od 15 000 zt do 30 000 zt.

W odniesieniu do stawek wskazanych powyzej, z uwagi na lokalizacje siedziby CSIOZ
nalezy przyjac, iz stawki funkcjonujace na rynku warszawskim sa zazwyczaj zblizone do gornej

granicy kwot wskazanych w zestawieniu powyzej lub moga je nawet przewyzszac.

Ponadto, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkoOw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych
jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1607 oraz
z 2017 r. poz. 1816) na podstawie ktorego ksztattowane sa wynagrodzenia pozostatych
pracownikow CSIOZ, maksymalne wynagrodzenie pracownika (wraz z dodatkami stazowym,
funkcyjnym 1 specjalnym) wynosi ok. 21.480 zl brutto miesi¢cznie bez premii uznaniowe;.
Dotychczas obowiazujace przepisy prawa spowodowaty wigc wystapienie sytuacji, w ktorej
cze$¢ pracownikéw CSIOZ posiada znaczaco wyzsze wynagrodzenie niz czlonkowie

kierownictwa jednostki.

Uwzgledniajac powyzsze zasadnym jest stworzenie dla CSIOZ formalnych mozliwos$ci
do podniesienia dla kierownictwa CSIOZ maksymalnej kwoty wynagrodzenia miesi¢gcznego
0 50% w drodze rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 9 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, co umozliwi zblizenie
wynagrodzenia kierownictwa CSIOZ do stawek rynkowych i jednocze$nie zmniejszy

dysproporcje i przywréoci wlasciwe relacje pomigdzy wynagrodzeniem kadry zarzadzajacej



a wynagrodzeniami pozostalych pracownikéw CSIOZ. Zmiana taka bedzie pozwalata na
zaoferowanie kierownictwu CSIOZ wynagrodzen w wysokosci zblizonej do wysokosci
rynkowej. Proponowane zwigkszenie wysokosci wynagrodzen kadry kierowniczej ma
umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego do wagi zadan CSIOZ potencjatu kadrowego tej
jednostki. Sprawna, prawidtowa i efektywna realizacja zadan zwigzanych z przedmiotem
dziatalnosci CSIOZ wymaga zapewnienia zasobu kadrowego kierownictwa jednostki
o odpowiednich kwalifikacjach i do$wiadczeniu zawodowym oraz utrzymania stabilno$ci

zatrudnienia.
Proponuje si¢, aby zawarte w projekcie przepisy weszty w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow

oraz matych 1 §rednich przedsigbiorcow.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowiazkowi przedstawienia wlasciwym organom

1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz

7 2004 r. poz. 597) i w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Nie istniejg alternatywne $rodki w stosunku do projektowanego rozporzadzenia

umozliwiajgce osiggniecie zamierzonego celu.
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