Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o Sluzbie Wi¢ziennej oraz niektorych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2017 .

poz. 631 i 1321) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

po art. 1 dodaje si¢ art. 1a w brzmieniu:

LArt. la. W celu realizacji uprawnien wynikajacych z podlegtosci Stuzby
Wigziennej Minister Sprawiedliwosci moze przeprowadza¢ kontrole organdéw Stuzby
Wigziennej 1 jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, o ktérych mowa w art. 7
iart. 8 ust. 1, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. poz. 1092).”;

w art. 7 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) Rektor-Komendant uczelni Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,,Rektorem”,
Komendant Centralnego OsSrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendant
o$rodka szkolenia Stuzby Wigziennej i komendant o$rodka doskonalenia kadr
Stuzby Wigzienne;j.”;

w art. 8:

a) wust. 1 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»3a) uczelnia Stuzby Wieziennej, zwana dalej ,,Uczelnig”;”,

b) po ust. I dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Uczelnia jest uczelnig stuzb panstwowych nadzorowang przez Ministra

Sprawiedliwosci, dziatajaca na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.

£y

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych, ustawg z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, ustawe z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r.
0 ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustawe
Z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, ustawe z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej,
ustawe z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegltych ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych oraz ustawe z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby
Wieziennej w latach 2017-2020".



4)

5)

6)

— Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201), posiadajaca
osobowos$¢ prawna, ktéra moze realizowac proces dydaktyczny rowniez poza swoja
siedzibg z wykorzystaniem infrastruktury Stuzby Wigzienne;j.”,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, z wyjatkiem

Uczelni i Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, mogg by¢
prowadzone w formie instytucji gospodarki budzetowej, o ktérej mowa w art. 9
pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077).”;

w art. 9 w ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

»28) W Uczelni:
a) programy studiow,
b) liczbe studentow i liczbe miejsc zakwaterowania,
c) harmonogramy szkolen i doskonalenia zawodowego;”;

w art. 11 w ust. 1 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:

,»9a) ustalanie programoéw szkolenia wstgpnego, zawodowego oraz specjalistycznego
w Stuzbie Wigziennej dla funkcjonariuszy 1 pracownikow;”;

po art. 13 dodaje si¢ art. 13a w brzmieniu:
»Art. 13a. 1. Uczelnig kieruje Rektor.
2. Do zakresu dziatania Rektora nalezy:

1) zapewnienie wlasciwych warunkoéw realizacji studiow, szkolenia oraz
doskonalenia zawodowego;

2) koordynacja, nadzor i odpowiedzialno§¢ za prowadzone w Uczelni studia,
szkolenia oraz doskonalenie zawodowe;

3) realizacja zadan z zakresu spraw ochronnych i przygotowan obronnych;

4)  zapewnienic odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego
podnoszenia jej kwalifikacji, wtasciwego wykonywania obowiazkow i dyscypliny;

5) ustalanie liczby stanowisk w Uczelni;

6) realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw.
3. W ramach realizacji zadan Rektor moze wydawa¢ zarzadzenia, instrukcje lub

wytyczne.

4. Rektor okresli, w drodze zarzadzenia, sposob ochrony Uczelni.”;



7)

8)

9)

art. 32 otrzymuje brzmienie:

SJArt. 32. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych: Dyrektor Generalny,
dyrektorzy okrggowi, Rektor, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wigziennej, dyrektorzy zaktadéw karnych i aresztow $ledczych, komendanci osrodkow
szkolenia Stuzby Wieziennej 1 osrodkow doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej sa
przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikéw tych jednostek.

2. Rektor, Komendant Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wigziennej,
komendanci o$rodkow szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkow doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej sg przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikéw ksztatconych lub
szkolonych w tych jednostkach.”;
art. 39 otrzymuje brzmienie:

»Art. 39. 1. Wstagpienie do shluzby w Stuzbie Wigziennej jest dobrowolne
I nastepuje po pozytywnym zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego. Postepowanie
kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby
w Stuzbie Wigziennej, oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji i przydatnosci do
pelnienia tej stuzby.

2. Nabor do stuzby w Stuzbie Wigziennej jest otwarty 1 konkurencyjny.

3. Dyrektor Generalny co najmniej raz w roku ustala planowane terminy przyje¢ do
stuzby w jednostkach organizacyjnych, z wytaczeniem Uczelni, oraz okre§la minimalng
liczbe os6b planowanych do przyjecia w okreslonym roku kalendarzowym, o czym
informuje w formie ogloszenia udost¢pnianego na stronie internctowej Stuzby
Wigziennej 1 w Biuletynie Informacji Publicznej Centralnego Zarzadu Stuzby
Wigziennej.”;
po art. 39 dodaje si¢ art. 39a—39h w brzmieniu:

»Art. 39a. 1. Postepowanie kwalifikacyjne jest poprzedzone:

1) powotaniem komisji kwalifikacyjnej przez podmiot wlasciwy w sprawie
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego;

2)  zebraniem informacji o istniejacych wakatach w Stuzbie Wieziennej;

3) podziatem wakatow pod katem potrzeb Stuzby Wieziennej oraz okresleniem liczby
wakatow w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych z podziatem na
stanowiska stuzbowe;

4)  okresleniem preferencji z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub posiadanych

umiejetnosci z uwzglednieniem potrzeb dzialow Stuzby Wiezienne;;



5)

opublikowaniem ogloszenia 1 zarzadzeniem postgpowania kwalifikacyjnego,
0 ktérych mowa w art. 39.

2. W skiad komisji kwalifikacyjnej, z wytaczeniem Uczelni, wchodzi co najmniej

pigciu cztonkoéw, w tym:

1)
2)

3)
4)

przedstawiciel Dyrektora Generalnego, jako przewodniczacy;

przedstawiciel podmiotu wlasciwego w sprawie przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego, wlasciwy z zakresu spraw kadrowych;

psycholog;

przedstawiciele okregowego inspektoratu Stuzby Wieziennej lub jednostek mu
podlegtych, Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia
Stuzby Wigziennej lub osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;j.

Art. 39b. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne kandydata do stuzby w Stuzbie

Wigziennej zarzadza 1 prowadzi:

1)

2)

3)

1)

2)

Dyrektor Generalny — w stosunku do kandydatow do stuzby:

a) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej,

b) w Centralnym Os$rodku Szkolenia Shuzby Wieziennej, o$rodku szkolenia
Stuzby Wieziennej lub osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wiezienne;,

C) ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Wieziennej przed uptywem
3 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby, jezeli podczas jej petnienia uzyskali
kwalifikacje zawodowe w ramach form ksztalcenia wymienionych
w art. 43zk;

dyrektor okregowy — w stosunku do kandydatow do stuzby w okrggowym

inspektoracie Stuzby Wieziennej oraz w jednostkach organizacyjnych

funkcjonujacych na terenie jego dzialania;

Rektor — w stosunku do kandydatéw do stuzby w Uczelni.

2. Dyrektor Generalny moze:

zarzadzi¢ przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego przez Centralny Zarzad

Stuzby Wieziennej w stosunku do kandydatow do wszystkich jednostek

organizacyjnych, z wyjatkiem Uczelni;

zarzadzi¢ przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego przez wyznaczonego

dyrektora okr¢gowego dla kandydatow do jednostek podlegtych innym dyrektorom
okregowym.



3. Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
zarzadza postepowanie kwalifikacyjne i udostepnia odpowiednio na stronie internetowej
Stuzby Wigziennej i w Biuletynie Informacji Publicznej Centralnego Zarzadu Stuzby
Wigziennej, okregowego inspektoratu Stuzby Wigziennej, Uczelni, Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej, a takze w zaktadach karnych i aresztach
$§ledczych oraz w siedzibach tych jednostek i w wojewodzkich oraz powiatowych
urzedach pracy, ogloszenie o przyjmowaniu do stluzby w jednostkach organizacyjnych
objetych postepowaniem kwalifikacyjnym.

4. Postepowanie kwalifikacyjne zarzadza si¢ z uwzglednieniem terminow
wskazanych w ogloszeniu, o ktérym mowa w art. 39 ust. 3, a w przypadku
postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego przez Rektora — z uwzglednieniem
potrzeb Uczelni.

Art. 39c. 1. W celu wszczgcia postepowania kwalifikacyjnego kandydat sktada
nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyje¢cie do shuzby ze wskazaniem dziatu stuzby i stanowiska, o ktore
si¢ ubiega;

2) wypelniong ankiete personalna;

3) $wiadectwa pracy lub shuzby;

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne;

5) wypelniong ankiete bezpieczenstwa osobowego lub odpowiednie poswiadczenie
bezpieczenstwa w rozumieniu przepisow o ochronie informacji niejawnych, jezeli
stanowisko, o ktore ubiega si¢ kandydat, jest zwigzane z dostegpem do informacji
niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej;

6) os$wiadczenie kandydata o zdolnosci do wykonywania ¢wiczen fizycznych.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z:

1) etapu wstgpnego obejmujacego:

a) ocen¢ zlozonych dokumentéw 1 wstepng kwalifikacje kandydatow

Z podziatem na dziat stuzby i stanowisko stuzbowe,
b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej ocenie podlegaja

kompetencje personalne i spoteczne kandydata,



2)

3)
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C) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wtadzy publicznej
oraz bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego,

d) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

e) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata, w zakresie
okreslonym w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 110
ust. 2,

f)  sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

g) wylonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego;

etapu sprawdzajgcego obejmujacego:

a) przeprowadzenie postgpowania sprawdzajagcego W rozumieniu przepisow
0 ochronie informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega si¢ o stanowisko,
ktore jest zwigzane z dostgpem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”
lub wyzszej, i nie ma odpowiedniego po$wiadczenia bezpieczenstwa,

b) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wigziennej,
przez komisje lekarskie, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1;

etapu koncowego obejmujacego utworzenie rankingu kandydatow przez podmiot

wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

Art. 39d. Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania

kwalifikacyjnego odmawia poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu albo

odstepuje od jego prowadzenia w przypadku:

1)
2)
3)

4)

5)

zatajenia informacji lub podania nieprawdziwych informacji w ankiecie
personalnej;

niespetnienia wymagan okreslonych w art. 38;

nieztozenia wymaganych dokumentow w wyznaczonym terminie;

niepoddania si¢ przez kandydata czynno$ciom lub badaniom przewidzianym
W postepowaniu kwalifikacyjnym;

negatywnego wyniku uzyskanego na cho¢by jednym z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Art. 39e. 1. Ranking kandydatéw, o ktorym mowa w art. 39c ust. 2 pkt 3, zawiera

imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy uczestniczyli w postepowaniu kwalifikacyjnym,

wraz z oceng kandydata uzyskang w postepowaniu kwalifikacyjnym 1 liczbg

porzadkowa wskazujacg na jego miejsce w rankingu, podane z podzialem na jednostki



organizacyjne, dziaty stuzby i stanowiska stuzbowe. Ranking kandydatow komisja
oglasza na stronie internetowej podmiotu przeprowadzajacego postepowanie
kwalifikacyjne w sposdb zapewniajacy anonimizacj¢ danych kandydatow.

2. Ocena kandydata z etapow postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa
w art. 39¢ ust. 2 pkt 1 1 2, stanowi sume punktow uzyskanych:

1)  ztestu sprawnosci fizycznej;
2) z arkusza oceny kandydata sporzadzonego na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej

i testu wiedzy;

3) z oceny kwalifikacji kandydata potwierdzonych zlozonymi przez niego
dokumentami;
4)  w zwiazku z ukonczeniem przez kandydata:

a) szkoly ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej umozliwiajacej uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, w ktdrej kandydat
zrealizowal programy nauczania, o ktorych mowa w art. 3 pkt 13b lub 13c
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198, 2203 i 2361), uwzgledniajace cele ksztalcenia 1 treSci nauczania
zwigzane ze stuzbg, w szczegolnosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, lub

b) uczelni wojskowej, lub

C) uczelni stuzb panstwowych.

3. O miejscu w rankingu decyduje ocena kandydata, o ktorej mowa w ust. 2. Jezeli
dwoch lub wigcej kandydatow uzyska taka sama liczbe punktow, wszystkich tych
kandydatow umieszcza si¢ na jednym miejscu w rankingu.

Art. 39f. 1. Kandydatom przystuguje wybor jednostki organizacyjnej, w ktorej
istnieje wakat na stanowisku zgodnym z kwalifikacjami danego kandydata i potrzebami
Stuzby Wigziennej, wedtug kolejnosci miejsca zajmowanego w rankingu.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami kandydata
I potrzebami Stuzby Wigziennej Dyrektor Generalny albo, za jego zgoda, inny podmiot
wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego moga za zgoda
kandydata wyznaczy¢ mu miejsce pelnienia stuzby z wylaczeniem kolejnosci miejsca

zajmowanego w rankingu.
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Art. 39g. Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgod¢e na przyjecie do Stuzby
Wieziennej w pierwszej kolejnosci pracownika zatrudnionego co najmniej 2 lata
w Shuzbie Wigziennej, jezeli W okresie zatrudnienia pracownik ten wykazal sig
odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami szczegdlnie przydatnymi w Stuzbie
Wigziennej. Przepisow art. 39¢ ust. 2 pkt 1 lit. a—c 1 f oraz pkt 3 nie stosuje si¢.

Art. 39h. Minister Sprawiedliwos$ci okre$li, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy powotywania komisji kwalifikacyjnej,

2)  wazor ankiety personalnej oraz wzor arkusza oceny kandydata do stuzby w Stuzbie
Wigziennej,

3) zakres informacji udzielanej w ogloszeniu o przyjmowaniu do stuzby
w jednostkach organizacyjnych objetych postepowaniem,

4) punktacje stosowang do oceny kompetencji i wyksztatcenia kandydata do stuzby
w Stuzbie Wigziennej,

5) spos6b przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy oraz punktacje
stosowang do ich oceny,

6) punktacje stosowang do oceny testu sprawnosci fizycznej,

7) sposob dokonywania anonimizacji rankingu kandydatow do stuzby w Shuzbie
Wigziennej, oglaszanego na stronie internetowej podmiotu przeprowadzajacego
postepowanie kwalifikacyjne,

8) tryb dokonywania wyboru jednostki organizacyjnej przez kandydatéw do shuzby
w Stuzbie Wigziennej

—uwzgledniajac powszechnos$¢ dostepu do informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym,

czynno$ci niezb¢dne do przeprowadzenia tego postgpowania i ustalenia w jego toku

kwalifikacji kandydata, jego kompetencji i przydatnosci do petnienia stuzby w Stuzbie

Wigziennej oraz potrzeb¢ zapewnienia sprawnosci prowadzenia postgpowania

kwalifikacyjnego, przejrzystosci stosowanych kryteriow oceny, obiektywnosci wynikow

postepowania i wyboru kandydatéw posiadajacych w najwigkszym stopniu cechy,
umiejetnosci oraz kwalifikacje przydatne do realizacji zadan stuzbowych, a takze majac
na wzgledzie charakter stuzby w Stuzbie Wigziennej oraz warunki jej petnienia.”;

10) po rozdziale 6 dodaje si¢ rozdziat 6a w brzmieniu:



—9-

,,Rozdzial 6a
Ksztatcenie funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wigziennej

Art. 43a. Ksztatcenie funkcjonariuszy i pracownikow obejmuje:

1) szkolenie: wstgpne, zawodowe i specjalistyczne;
2) doskonalenie zawodowe;
3) studia w Uczelni.

Art. 43b. 1. Organizacja i sposob prowadzenia szkolenia wstepnego, zawodowego
I specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego powinny uwzgledniac:

1) wskazania nauki i do$wiadczen pedagogicznych, w szczegdlnosci dydaktyki osob
dorostych,;

2) wyniki ewaluacji prowadzonej w ramach nadzoru nad realizacja szkolenia
wstepnego, zawodowego i specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego.

2. Kolejne etapy szkolenia wstepnego, zawodowego 1 specjalistycznego oraz
doskonalenia zawodowego opracowuje si¢ i realizuje w taki sposob, aby byly
elementami procesu ksztalcenia ustawicznego i1 sprzyjaty tworzeniu zintegrowanego
Systemu wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

3. W szkoleniu wstepnym, zawodowym 1 specjalistycznym oraz doskonaleniu
zawodowym uwzglednia si¢ zdalne nauczanie i1 dostgp do tej formy nauczania
funkcjonariuszy i pracownikéw zarowno w godzinach pehienia stuzby lub
wykonywania pracy, jak i w czasie wolnym od stuzby lub pracy.

Art.43c. 1. Podstawe realizacji szkolenia  wstepnego, zawodowego
i specjalistycznego funkcjonariuszy i pracownikoéw stanowig programy szkolenia.

2. Udziat funkcjonariuszy i pracownikow w zajeciach objetych programem
szkolenia jest obowigzkowy.

3. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, programy szkolenia
wstepnego, zawodowego 1 specjalistycznego w Stuzbie Wigziennej dla funkcjonariuszy
I pracownikow, w tym zakres tematyczny i metodyke oraz efekty ksztalcenia, ktore maja
by¢ osiggane w blokach i modutach tematycznych, a takze w odniesieniu do tych
szkolen:

1) organizacje procesu ksztalcenia, w tym czas jego trwania i formy;
2)  sposob uzyskiwania zaliczen i zdawania egzaminow;

3) skalg ocen z zaliczen i egzaminow;
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4) stanowiska pracownikow podlegajgcych tym szkoleniom, z uwzglednieniem formy

i wymiaru zatrudnienia.

4. W programach szkolenia pracownikéw nie uwzglednia si¢ zagadnien
dotyczacych szkolenia strzeleckiego, musztry i technik dzialan interwencyjnych,
Z wylaczeniem technik i zagadnien dotyczacych samoobrony.

5. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory zaswiadczen
I $wiadectw ukonczenia szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
w Shuzbie Wigziennej, majac na uwadze potrzeb¢ umieszczenia w zaswiadczeniach
i Swiadectwach rodzaju, zakresu i czasu trwania szkolenia.

Art. 43d. W szkoleniu wstepnym, zawodowym i specjalistycznym oraz
doskonaleniu zawodowym obowiazuje zasada doboru metod i srodkow dydaktycznych
odpowiednich dla cech stuchaczy, w szczegolnosci adekwatnych do rodzaju i poziomu
ich wyksztatcenia, zdolno$ci 1 umiejetnosci, a takze specyfiki zadan stuzbowych, jakie
beda realizowali na poszczegdlnych stanowiskach.

Art. 43e. Szkolenie wstepne, zawodowe 1 specjalistyczne oraz doskonalenie
zawodowe maja na celu takze ksztaltowanie u funkcjonariuszy i pracownikow
kompetencji w zakresie:

1) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;
2) zachowan asertywnych i empatii;

3) zdyscyplinowania i wspotdziatania;

4)  kreatywnego rozwigzywania problemows;

5) postepowania etycznego;

6) postepowania na podstawie i w granicach prawa.

Art. 43f. 1. Funkcjonariusz i pracownik niezwlocznie po przyjeciu do stuzby albo
pracy odbywaja szkolenie wstepne, na ktore sktada si¢ wstepna adaptacja zawodowa,
kurs przygotowawczy oraz praktyka zawodowa.

2. Szkolenie wstgpne ma na celu umozliwienie zdobycia przez funkcjonariusza
I pracownika wiedzy i umiejetnosci praktycznych, niezb¢dnych do wykonywania zadan
stuzbowych na zajmowanym stanowisku shluzbowym albo stanowisku pracy, oraz
sprzyjanie jego adaptacji zawodowe;j.

3. Szkolenie wstgpne powinno zakonczy¢ si¢ przed uptywem 11 miesigcy od dnia

przyjecia do stuzby albo pracy.
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Art. 43g. Szkolenie wstepne odbywa si¢ w trzech etapach, z ktorych:

1) pierwszy realizuje si¢ w jednostce organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz lub
pracownik peni shluzbe albo wykonuje pracg, w ramach wstgpnej adaptacji
zawodowej;

2)  drugi realizuje si¢ stacjonarnie w Uczelni, Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby
Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej albo osrodku doskonalenia kadr
Stuzby Wigziennej w ramach kursu przygotowawczego;

3) trzeci realizuje si¢ w jednostce organizacyjnej w formie praktyki zawodowe;.

Art. 43h. 1. W ramach wstepnej adaptacji zawodowej oraz praktyki zawodowej
funkcjonariusz lub pracownik pozostaje pod opieka bezposredniego przetozonego oraz
funkcjonariusza lub pracownika wyznaczonego do pelnienia funkcji mentora, ktory jest
opiekunem funkcjonariusza lub pracownika w trakcie szkolenia.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, tryb 1 sposob wyznaczania
mentorow oraz organizacje ich pracy.

Art. 43i. 1. Kurs przygotowawczy konczy si¢ egzaminem, ktory obejmuje
sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci okreslonych
w programie kursu przygotowawczego.

2. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Rektora lub
Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta o$rodka
szkolenia Stuzby Wigziennej albo komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigzienne;.

3. Z egzaminu sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisujg cztonkowie komisji
egzaminacyjnej 1 zatwierdza Rektor albo wlasciwy komendant.

4. Funkcjonariusz lub pracownik, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng z egzaminu,
ma prawo przystapi¢ do jednego egzaminu poprawkowego w terminie wyznaczonym
przez Rektora albo wtasciwego komendanta.

5. Negatywny wynik egzaminu poprawkowego albo nieprzystapienie lub
niedopuszczenie do tego egzaminu stanowig przestanke do oceny przydatnosci
funkcjonariusza do stuzby w okresowej opinii stuzbowe;.

Art. 43]. 1. Szkolenie wstepne konczy sie egzaminem, ktory obejmuje sprawdzenie
wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w programie szkolenia wstgpnego, oraz oceng

przydatnosci do stuzby lub pracy.
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2. Dyrektor Generalny wyznacza jednostki organizacyjne, w ktorych przeprowadza
si¢ egzamin, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Dyrektora
Generalnego. Przepisy art. 43i ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43k. Funkcjonariusza ponownie przyjetego do stuzby przed uplywem
18 miesiecy od dnia zwolnienia go ze stuzby, jezeli podczas jej petlnienia ukonczyt
szkolenie wstgpne, nie kieruje si¢ na takie szkolenie.

Art. 43l. 1. Funkcjonariusz lub pracownik uczestniczy w kursie przygotowawczym
w terminach ustalonych w centralnym harmonogramie szkolenia, ustalajgcym roczny
plan realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego, okreslonym przez Dyrektora
Generalnego.

2. Terminy kurséw przygotowawczych ustala Dyrektor Generalny w uzgodnieniu
z Rektorem i komendantami, o ktérych mowa w art. 43i ust. 2.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny z urzedu lub na wniosek
Rektora lub wilasciwego komendanta moze dokonywaé zmiany terminéw kursow
przygotowawczych ustalonych w centralnym harmonogramie szkolenia.

Art. 43m. Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia wstgpnego jest:

1) arkusz realizacji wst¢pnej adaptacji zawodowej sporzadzony w jednostce
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz na state pelni stuzbe albo pracownik jest
zatrudniony;

2) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przygotowawczego sporzgdzone w jednostce
organizacyjnej, w ktorej odbyt si¢ kurs;

3) arkusz realizacji programu praktyki zawodowej sporzadzony w jednostce
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz albo pracownik realizowal praktyke
zawodowa,

4) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstepnego, sporzadzone w jednostce
organizacyjnej, w ktérej przeprowadzono egzamin.

Art. 43n. Nadz6r nad przebiegiem szkolenia wstgpnego w okresie wstgpnej
adaptacji zawodowej i praktyki zawodowej sprawuje kierownik jednostki, a w okresie
kursu przygotowawczego — Rektor, wlasciwy komendant lub kierownik jednostki,
a takze wyzszy przelozony w ramach sprawowanego nadzoru.

Art. 430. 1. Funkcjonariusz lub pracownik moze rozpoczac¢ szkolenie zawodowe

po ukonczeniu szkolenia wstepnego.
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2. Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacj¢ oraz rozszerzenie tresci
programowych szkolenia wstepnego 1 stuzy poglebieniu wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych funkcjonariusza koniecznych do nalezytego wykonywania zadan
stuzbowych w korpusie podoficerow, chorgzych i oficeréw lub wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych pracownika na zajmowanym stanowisku.

3. Program szkolenia zawodowego sktada si¢ z czesci:

1)  wspdlnej dla wszystkich uczestnikow szkolenia (cze$¢ unitarna);

2) dotyczacej zakresu dzialu stuzby (czgs¢ specjalistyczna), w ktorym funkcjonariusz
peni stuzbe albo pracownik jest zatrudniony.

Art. 43p. Celem szkolenia zawodowego jest:

1) przygotowanie funkcjonariuszy lub pracownikow do wykonywania zadan
wynikajacych z ustawy oraz innych przepisow regulujacych dziatalno$¢ Stuzby
Wigziennej;

2) rozwijanie wiedzy ogélnej i zawodowej oraz wspieranie samoksztatcenia
I umiejetnosci analizowania, a takze rozwijanie i podtrzymywanie zdolnoSci
fizycznej i1 psychicznej do stuzby albo pracy w Stuzbie Wigziennej oraz
niezbednych umiejetnosci interpersonalnych;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju zawodowego i osobistego funkcjonariuszy
i pracownikow oraz zapobieganie chorobom i schorzeniom pozostajgcym
w zwigzku ze stuzbg albo praca przez promocj¢ zdrowia, a takze ksztaltowanie
praworzadnych zachowan funkcjonariuszy i pracownikow, zgodnie z zasadami
etyki oraz rGwnosci.

Art. 439. W szkoleniu zawodowym niezaleznie od zaje¢ teoretycznych realizuje si¢
rowniez zajecia o charakterze praktycznym.

Art. 43r. W szkoleniu zawodowym uwzglednia si¢ dorobek polskiej
penitencjarystyki oraz osiggnigcia 1 standardy migdzynarodowe, w zakresie
obejmujacym w szczegdlnosci:

1) humanitarne traktowanie osob pozbawionych wolnosci;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji i nietolerancji;

3) respektowanie prawa do indywidualnej skargi oraz znaczenia orzecznictwa
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w ochronie praw cztowieka w Europie;

4) zapobieganie wtdrnej wiktymizacji oraz wykrywanie aktéw przemocy,

respektowanie potrzeb i praw ofiar przemocy;
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5) wdrazanie i wykonywanie obowigzujgcych przepisow z zakresu ochrony praw
cztowieka 1 podstawowych wolnosci.

Art. 43s. Szkolenie zawodowe prowadzi si¢ w Uczelni, Centralnym Os$rodku
Szkolenia Sthuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej lub osrodku
doskonalenia kadr Stuzby Wiezienne;.

Art. 43t. 1. Na szkolenie zawodowe nie kieruje si¢ funkcjonariusza, ktory:

1) nie ukonczyl pozytywnie szkolenia wstgpnego;
2) ma negatywng opini¢ stuzbowa;
3) zlozyl raport o niekierowanie na szkolenie zawodowe w okreSlonym terminie

z przyczyn losowych;

4)  opiekuje si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia i nie wyrazit zgody
na delegowanie poza state miejsce petnienia stuzby.

2. Pracownika nie kieruje si¢ na szkolenie zawodowe w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4.

Art. 43u. 1. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia, ustala kryteria naboru na
szkolenie zawodowe z uwzglednieniem potrzeb danego dziatu Stuzby Wiezienne;.

2. Dyrektor okregowy, Rektor i1 wilasciwy komendant zglaszaja potrzeby
szkoleniowe komendantowi wyznaczonemu przez Dyrektora Generalnego, ktory
prowadzi nabdr kandydatow na szkolenie zawodowe w systemie teleinformatycznym
obstugujacym szkolenia.

3. Dyrektor Generalny na wniosek Rektora 1 wlasciwego komendanta moze
dokonywa¢ zmian ustalonych limitéw miejsc 1 termindw szkolenia zawodowego.

Art. 43v. 1. Postgpowanie rekrutacyjne na szkolenie zawodowe, zwane dalej
»postegpowaniem rekrutacyjnym”, prowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez
Rektora lub komendanta prowadzacego nabér na szkolenie zawodowe.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje ocen¢ kandydatéw zgloszonych przez
kierownikow jednostek w systemie teleinformatycznym obstugujacym szkolenia
zgodnie z ustalonymi kryteriami naboru na szkolenie zawodowe.

3. Dyrektor Generalny moze zarzadzi¢ przeprowadzenie testu wiedzy
kwalifikujacego do szkolenia zawodowego.

4. Liste kandydatow, zawierajaca ich imiona i nazwiska, oraz tres¢ i organizacje
testu wiedzy opracowuja Rektor lub komendant prowadzacy nabdér na szkolenie

zawodowe, a zatwierdza jg Dyrektor Generalny.
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Art. 43w. 1. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokdt przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego i przekazuje go do zatwierdzenia Rektorowi lub
wiasciwemu komendantowi.

2. O wynikach przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego Rektor lub
komendant, ktory prowadzi nabor na szkolenie zawodowe, informuje Dyrektora
Generalnego.

3. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy na szkolenie zawodowe kwalifikujg
si¢  funkcjonariusze lub pracownicy, ktorzy wuzyskali najwyzsze oceny,
Z uwzglednieniem ustalonego limitu miejsc. W przypadku gdy kilku funkcjonariuszy lub
pracownikow uzyskato takg samg liczbe punktow i zostal przekroczony limit miejsc, na
szkolenie kwalifikuje si¢ funkcjonariusz albo pracownik z najdluzszym stazem stuzby
lub pracy w Stuzbie Wiezienne;.

4. W przypadku skreslenia, rezygnacji lub niemozno$ci udziatu funkcjonariusza
lub pracownika w szkoleniu zawodowym dokonuje si¢ ponownej kwalifikacji zgodnie
z ust. 3.

Art. 43x. 1. Rektor lub wiasciwy komendant sporzadza list¢ funkcjonariuszy lub
pracownikow zakwalifikowanych na szkolenie zawodowe, zawierajacg ich imiona
I nazwiska, a nastepnie jej kopi¢ przekazuje niezwlocznie Dyrektorowi Generalnemu.

2. Wyciag z listy, o ktorej mowa w ust. 1, Rektor lub wlasciwy komendant
przekazuje niezwlocznie wiasciwym kierownikom jednostek organizacyjnych.

Art. 43y. 1. Warunkiem ukonczenia szkolenia zawodowego jest uzyskanie zaliczen
I zdanie egzaminow okreslonych programem szkolenia.

2. W przypadku gdy funkcjonariusz lub pracownik nie uzyskat zaliczenia lub nie
zdal egzaminu w terminie podstawowym, moze zlozy¢ do Rektora lub wilasciwego
komendanta wniosek o dopuszczenie do zaliczenia poprawkowego lub egzaminu
poprawkowego. Nieprzekraczalne terminy na ztozenie wniosku okresla Rektor lub
wiasciwy komendant.

3. Rektor lub witasciwy komendant ustala sktad komisji przeprowadzajacej
zaliczenie poprawkowe lub egzamin poprawkowy i wyznacza jej przewodniczacego
oraz zarzadza przeprowadzenie zaliczenia poprawkowego lub egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci funkcjonariusza lub pracownika
na zaliczeniu, egzaminie, zaliczeniu poprawkowym lub egzaminie poprawkowym

funkcjonariusz lub pracownik moze ztozy¢ do Rektora lub witasciwego komendanta
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wniosek 0 wyznaczenie innego terminu zaliczenia lub egzaminu. Przepis ust. 2 zdanie

drugie i ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Funkcjonariusz lub pracownik moze przystapi¢ jeden raz do =zaliczenia
poprawkowego lub egzaminu poprawkowego z bloku tematycznego lub modutu,
w terminie wyznaczonym przez Rektora lub komendanta.

Art. 43z. 1. Funkcjonariusz lub pracownik nie otrzymuje zaliczenia lub nie zdaje
egzaminu rdwniez w przypadku, gdy w trakcie ich przeprowadzania:

1) niesamodzielnie wykonuje zadania;

2) postuguje si¢ urzgdzeniami shuzgcymi do przekazu lub odbioru informacji lub
korzysta z pomocniczych materialtdbw niedopuszczonych przez komisje
egzaminacyjna;

3) w inny sposob zaktoca ich przebieg.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w notatce stuzbowe;j
sporzadzonej przez przewodniczacego komisji, ktérg zalacza si¢ do protokotu
egzaminacyjnego.

3. Przepisy art. 43y ust. 2—5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43za. Funkcjonariusz lub pracownik po ukonczeniu szkolenia zawodowego
otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego.

Art. 43zb. 1. Funkcjonariusza lub pracownika skresla si¢ z listy uczestnikow
szkolenia zawodowego, jezeli:

1) zlozyl pisemny wniosek o zwolnienie ze szkolenia zawodowego, ktory zostat
pozytywnie rozpatrzony;

2) zglosit na piSmie wystagpienie ze sluzby w Stuzbie Wigziennej albo wystapit
0 rozwigzanie stosunku pracy;

3) Dbez usprawiedliwienia nie przystgpit w wyznaczonym terminie do zaliczen lub
egzamindw przeprowadzanych w ramach szkolenia zawodowego lub do egzaminu
koncowego;

4)  bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu zawodowym;

5) nie uzyskal zaliczenia lub nie zdal egzaminu przewidzianego w programie
szkolenia zawodowego albo nie zdat egzaminu koncowego;

6) przetozony zawiesit funkcjonariusza w czynnos$ciach stuzbowych.
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2. Funkcjonariusza lub pracownika mozna skresli¢ z listy uczestnikow szkolenia

zawodowego, jezeli:

1)

2)

naruszyt przepisy regulaminu pobytu na terenie Uczelni, Centralnego Os$rodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej lub osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

w szkoleniu zawodowym nastgpita jego usprawiedliwiona nieobecno$¢ trwajgca
ponad 7 dni, uniemozliwiajagca uczestnictwo w zajeciach 1 przystapienie do
egzaminOw oraz zaliczen.

3. Rektor lub wlasciwy komendant informuje niezwlocznie Dyrektora Generalnego

oraz wlasciwego kierownika jednostki organizacyjnej o skresleniu funkcjonariusza lub

pracownika z listy uczestnikow szkolenia zawodowego.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Art. 43zc. Dokumentacj¢ szkolenia zawodowego stanowia:

protokoty postepowania rekrutacyjnego;

pisma w sprawie zakwalifikowania lub skreslenia z listy uczestnikéw szkolenia
zawodowego;

plany zaj¢¢;

dzienniki szkolen;

protokoty zaliczen i egzaminow;

rejestry wydanych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

Art. 43zd. Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupehienie szkolenia wstgpnego lub

szkolenia zawodowego w zakresie przygotowujgcym funkcjonariusza lub pracownika do

samodzielnej stuzby albo pracy na stanowisku stuzbowym i realizacji zadan zwigzanych

z:
1)

2)

3)
4)

prowadzeniem  oddzialtywan  penitencjarnych, resocjalizacyjnych  oraz
terapeutycznych;

ochrong 1 obrong jednostek organizacyjnych oraz technikami dziatan
interwencyjnych;

kierowaniem zespotem ludzkim oraz zarzadzaniem jednostkami organizacyjnymi;
zagadnieniami prawnymi, kadrowymi, ewidencyjnymi, finansowo-
-kwatermistrzowskimi, zatrudnienia osadzonych, informatyki, ochrony informacji
niejawnych, wigziennej stuzby zdrowia, medycyny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
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5) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych  przepisow,

W szczegdlnosci z zakresu ochrony praw cztowieka i podstawowych wolnosci.

Art. 43ze. Do szkolenia specjalistycznego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 43t
oraz art. 43y-43za.

Art. 43zf. 1. Doskonalenie zawodowe jest elementem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych funkcjonariuszy i pracownikow realizowanym w szczegdlno$ci w formie
kursow, warsztatow, szkolen i konferencji.

2. Doskonalenie zawodowe powinno uwzgledniac:

1) podnoszenie poziomu wiedzy ogolnozawodowej lub specjalistycznej oraz
umiejetnosci praktycznych funkcjonariusza lub pracownika;

2) zapoznanie funkcjonariusza lub pracownika z aktualnymi przepisami dotyczacymi
dziatalnosci Stuzby Wigziennej;

3) utrzymanie i podnoszenie umiejetnosci strzeleckich funkcjonariuszy;

4) instruktaz prowadzony w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania
zadan i czynno$ci stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

3. Doskonalenie zawodowe organizuje si¢ w zaleznosci od aktualnych potrzeb
szkoleniowych jednostek organizacyjnych.

Art. 43zg. 1. Doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy i pracownikow jest
organizowane jako:

1) doskonalenie centralne;

2) doskonalenie okregowe;
3) doskonalenie zaktadowe;
4)  doskonalenie zewnetrzne.

2. Rekrutacja na doskonalenie zawodowe, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz 4,
moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu obstugi szkolenia.
Kryteria naboru oraz limity miejsc okresla organizator doskonalenia zawodowego.

3. Funkcjonariusze i pracownicy uczestnicza, nie rzadziej niz co 3 lata, w CO
najmniej jednej ze zorganizowanych form doskonalenia zawodowego, 0 ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1, 2 i 4, zgodnych z zakresem wykonywanych przez nich obowigzkow
stuzbowych.

Art. 43zh. 1. Doskonalenie centralne jest organizowane przez Dyrektora

Generalnego dla funkcjonariuszy i pracownikéw.



-19-

2. Doskonalenie okregowe jest organizowane przez dyrektora okregowego dla
funkcjonariuszy i pracownikow podlegtych jednostek organizacyjnych.

3. Doskonalenie zaktadowe jest organizowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej dla wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéow podleglej mu jednostki
lub dla funkcjonariuszy i pracownikow okreslonych dziatow Stuzby Wigzienne;.

4. Doskonalenie zewnetrzne jest prowadzone w szczego6lnosci w formach,
o0 ktérych mowa w art. 146 ust. 1. Przepisow art. 43zi oraz art. 43zj nie stosuje sig.

Art. 43zi. Doskonalenie zawodowe prowadzi si¢ na podstawie programu
doskonalenia zawodowego, okreslonego przez organizatora szkolenia.

Art. 43zj. 1. Jezeli doskonalenie zawodowe konczy si¢ =zaliczeniem lub
egzaminem, organizator szkolenia prowadzi dokumentacje, ktora stanowiag lista
obecnosci oraz protokoty zaliczen lub egzaminow.

2. Funkcjonariusz lub pracownik po ukonczeniu doskonalenia zawodowego
otrzymuje zaswiadczenie o jego zaliczeniu albo niezaliczeniu, o ile program tego
szkolenia przewiduje ten sposob ukonczenia doskonalenia zawodowego.

Art. 43zk. 1. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk oficerskich
w Stuzbie Wigziennej prowadzi si¢ w formie studidow podyplomowych w Uczelni,
studiow drugiego stopnia w Uczelni lub szkolenia zawodowego.

2. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk chorazych w Stuzbie
Wigziennej prowadzi si¢ w formie studiow pierwszego stopnia w Uczelni lub szkolenia
zawodowego.

3. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk podoficerskich w Stuzbie
Wigziennej prowadzi si¢ w formie szkolenia zawodowego.

Art. 43zl. 1. Funkcjonariusze, ktorzy ukonczyli formy ksztatcenia, o ktorych mowa
w art. 43zk, przystepujag do egzaminu odpowiednio na pierwszy stopien w korpusie
oficerow, chorgzych albo podoficeréw Stuzby Wiezienne;.

2. Dyrektor Generalny nie p6zniej niz w terminie 2 miesi¢cy od dnia ukonczenia
ksztatcenia okresli, w drodze zarzadzenia, miejsce przeprowadzania egzaminow, sktad
komisji egzaminacyjnych i ich przewodniczgcych, terminy oraz zakres tematyczny
egzaminow, z uwzglednieniem terminéw ukonczenia form ksztatcenia.

3. Zestawy egzaminacyjne opracowuja osoby wyznaczone przez Dyrektora

Generalnego niewchodzace w sktad komisji egzaminacyjne;j.
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4. Otwarcia zestawu egzaminacyjnego dokonuje komisja egzaminacyjna
W obecnosci funkcjonariuszy uczestniczacych w egzaminie.

5. Po przeprowadzeniu egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokol,
ktory przekazuje Dyrektorowi Generalnemu w celu niezwlocznego podjecia dziatan
zmierzajgcych do nadania funkcjonariuszom pierwszego stopnia odpowiednio
W korpusie oficeréw, chorazych albo podoficerow.

6. Negatywny wynik egzaminu albo nieprzystgpienie do egzaminu oznacza
nieuzyskanie kwalifikacji zawodowych, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz na
okreslonym stanowisku stuzbowym w korpusie oficerow, choragzych lub podoficerow.

Art. 43zm. 1. Funkcjonariusz, ktéry uzyskal negatywny wynik z egzaminu,
0 ktorym mowa w art. 43z1 ust. 1, moze ztozy¢ do Dyrektora Generalnego wniosek
0 dopuszczenie do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie kolejnego egzaminu.
O terminie egzaminu poprawkowego zawiadamia si¢ funkcjonariusza za posrednictwem
kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Funkcjonariusz, ktory uzyskat negatywny wynik z egzaminu poprawkowego,
moze zosta¢ skierowany ponownie na szkolenie zawodowe po uptywie co najmniej roku
od dnia uzyskania negatywnego wyniku z egzaminu poprawkowego.

Art. 43zn. 1. Nadzor nad organizacja szkolenia wstgpnego, zawodowego
I specjalistycznego sprawuje Dyrektor Generalny.

2. Nadzoér nad metodyka szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
sprawuje Rektor.

3. Nadzér nad realizacja szkolenia wstgpnego, zawodowego i specjalistycznego
w Uczelni, Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia
Stuzby Wieziennej 1 os$rodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej sprawuje
odpowiednio Rektor lub wtasciwy komendant.

4. Nadzo6r nad realizacja doskonalenia zawodowego centralnego sprawuje Dyrektor
Generalny.

5. Nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego okregowego sprawuje
W okregowym inspektoracie Stuzby Wigziennej oraz w podlegltych jednostkach
organizacyjnych — dyrektor okr¢gowy, a nad realizacja doskonalenia zawodowego

okrggowego realizowanego w Uczelni, Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby
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Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej i o$rodku doskonalenia kadr Stuzby

Wieziennej — odpowiednio dyrektor okregowy, Rektor lub wiasciwy komendant.

6. Nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego zaktadowego sprawuje:

1) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej — Dyrektor Generalny;

2) w okregowym inspektoracie oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych —
dyrektor okrggowy;

3) w Uczelni — Rektor;

4) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, o$rodku szkolenia Stuzby
Wigziennej 1 osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej — wilasciwy
komendant;

5) w zakladzie karnym lub areszcie $ledczym — dyrektor.

7. Czynno$ci zwigzane z nadzorem nad realizacja szkolenia wstgpnego,
zawodowego i specjalistycznego podlegaja udokumentowaniu.

Art. 43z0. Nadzor nad realizacjg szkolenia zawodowego w Uczelni, Centralnym
Osrodku Szkolenia Stuzby Wiegziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej 1 osrodku
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej jest sprawowany przez:

1) ewaluacje szkolenia polegajaca w szczegolnosci na badaniu opinii funkcjonariuszy
I pracownikow biorgcych udzial w szkoleniu oraz ich oczekiwan zwigzanych
Z wybranymi obszarami dziatalno$ci w zakresie szkolenia zawodowego;

2)  kontrole procesu szkolenia;

3) analiz¢ dokumentacji szkoleniowej;

4) diagnozowanie oraz ocen¢ kwalifikacji i umiejetnosci kadry dydaktycznej;

5) ocen¢ warunkow pracy kadry dydaktyczne;.

Art. 43zp. 1. Dyrektor Generalny, Rektor lub wlasciwy komendant, sprawujac
nadzor, wyznacza zadania, sposoby ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne za
realizacje czynnos$ci i zadan wykonywanych w ramach nadzoru, w tym przygotowanie
narzg¢dzi badawczych, przeprowadzenie badan i opracowanie raportow.

2. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Generalnego, Rektora Iub wlasciwego
komendanta sg obowigzane do:

1) opracowania wynikow sprawowanego nadzoru oraz przygotowania wnioskéw do

dalszej pracy;
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2) przedstawiania modyfikacji i usprawnien sprzyjajacych zapewnieniu wiasciwych
warunkéw szkolenia i doskonalenia zawodowego, jezeli wyniki nadzoru to
uzasadniaja;

3) przedktadania na pi$mie, co najmniej raz w roku lub w miar¢ potrzeb, odpowiednio
Dyrektorowi  Generalnemu, Rektorowi Ilub wlasciwemu komendantowi
sprawozdania z prowadzonych czynnos$ci zwigzanych z nadzorem nad realizacja
szkolenia zawodowego wraz z wnioskami, w tym réwniez sprawozdania z prac
zespotu, w przypadku jego powotania.

Art. 43zg. 1. Funkcjonariuszom 1 pracownikom uczestniczacym w szkoleniu
wstepnym, zawodowym 1 specjalistycznym oraz doskonaleniu  zawodowym
organizowanym w Uczelni, Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku
szkolenia Shuzby Wigziennej i o$rodku doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej, a takze
skierowanym na studia w Uczelni, przystuguje bezptatne zakwaterowanie oraz
wyzywienie albo rownowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie. Przepisy art. 119
stosuje si¢ odpowiednio.

2. Bezptatne wyzywienie albo réwnowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie
oraz bezplatne zakwaterowanie przystuguje rowniez funkcjonariuszom i pracownikom
delegowanym do wykonywania czynno$ci stuzbowych w ramach form ksztatcenia,
o ktérych mowa w ust. 1.”;

w art. 44 ust. 2—4 otrzymuja brzmienie:

»2. Na stanowiskach oficerskich wymaga si¢ posiadania tytulu zawodowego
magistra lub rownorzgdnego oraz ztozenia egzaminu na pierwszy stopien oficerski.

3. Na stanowiskach chorazych wymaga si¢ posiadania tytulu zawodowego
licencjata lub réwnorzednego oraz ztozenia egzaminu na pierwszy stopien chorazego.

4. Na stanowiskach podoficerskich wymaga si¢ posiadania wyksztalcenia
sredniego lub S$redniego branzowego oraz zlozenia egzaminu na pierwszy stopien
podoficerski.”;
uchyla si¢ art. 45;
wart. 47:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby mianuje si¢ na stanowisko
podoficerskie albo chorazego przed uzyskaniem kwalifikacji w zakresie szkolenia,

stazu w stuzbie oraz przed ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien podoficerski
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lub chorazego, jezeli spelnia wymogi w zakresie wyksztatcenia, o ktdrym mowa
w art. 44 ust. 3 1 4. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby mozna mianowac, za
zgoda Dyrektora Generalnego, na stanowisko oficerskie przed uzyskaniem
kwalifikacji w zakresie szkolenia, stazu w stuzbie oraz przed ztozeniem egzaminu
na pierwszy stopien oficerski, jezeli spelnia wymogi w zakresie wyksztalcenia,
0 ktérym mowa w art. 44 ust. 2.”,
b) poust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
,»1a. Funkcjonariusz moze by¢ mianowany na stanowisko oficerskie, jezeli:
1) mianowanie jest uzasadnione potrzebami Stuzby Wieziennej oraz zgodne
z kwalifikacjami i kompetencjami funkcjonariusza;
2) ukonczyt:
a) studia drugiego stopnia w Uczelni lub
b) podyplomowe studia w Uczelni, lub
c) szkolenie zawodowe;
3) pozytywnie ztozyl egzamin na pierwszy stopien oficerski.”;
art. 55 otrzymuje brzmienie:
»Att. 55. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaje stanowisk oficerskich, chorgzych 1 podoficerskich w jednostkach
organizacyjnych,
2) staz stuzby wymagany do zajmowania poszczegolnych stanowisk,
3) rodzaj wyksztalcenia wymagany do zajmowania poszczegolnych stanowisk,
4) rodzaj szkolenia specjalistycznego oraz zawodowego wymagany do zajmowania
niektorych stanowisk,
5) maksymalne stopnie przypisane do poszczegdlnych stanowisk,
6) tryb nadawania funkcjonariuszom stopni
— uwzgledniajac konieczno$¢ posiadania przez funkcjonariuszy odpowiednich
kwalifikacji ~ specjalistycznych 1 zawodowych na okreslonych stanowiskach
stuzbowych.”;
w art. 56 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotnos¢ kwoty bazowe;,
ktorej wysokos¢ ustalong wedtlug odrgbnych zasad okresla ustawa budzetowa. Przez
przecigtne uposazenie funkcjonariuszy nalezy rozumie¢ uposazenie wraz z miesi¢czng

rownowartoscig nagrody roczne;j.”;
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16) po rozdziale 7 dodaje si¢ rozdziat 7a w brzmieniu:

,,Rozdzial 7a
Stuzba kandydacka

Art. 62a. Stuzba kandydacka polega na:
1) odbywaniu studiow zgodnie z programem ksztalcenia;
2) wykonywaniu zadan stuzbowych w jednostkach organizacyjnych.

Art. 62b. Funkcjonariuszem w shuzbie kandydackiej moze zosta¢ osoba, ktora
zostala zakwalifikowana na studia pierwszego stopnia w Uczelni oraz ktéra w trakcie
procesu rekrutacji:

1) spehita wymagania, o ktérych mowa w art. 38;

2) zlozyta podanie o przyjecie do stuzby kandydackiej;

3) zlozyla zobowigzanie do petnienia stuzby po ukonczeniu nauki przez okres 5 lat od
dnia mianowania funkcjonariuszem w stuzbie statej.

Art.62c. 1. Osobe, o ktorej mowa w art. 62b, Rektor kieruje na kurs
przygotowawczy, o ktdrym mowa w art. 43f ust. 1. Przepisy art. 43g pkt 2 i art. 43i
stosuje si¢ odpowiednio.

2. W pierwszym dniu kursu przygotowawczego Rektor wydaje rozkaz personalny
W sprawie przyjecia kandydata do stuzby kandydackiej i nadania mu stopnia
szeregowego Stuzby Wigziennej. Przepis art. 41 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Po ukonczeniu kursu przygotowawczego funkcjonariusz w shuzbie kandydackiej
podlega opiniowaniu, o ktérym mowa w rozdziale 10.

Art. 62d. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory uzyskal pozytywna opini¢
stuzbowg po ukonczeniu kursu przygotowawczego, odbywa studia.

Art. 62e. 1. Rozklad czasu sluzby kandydackiej okre$laja plany i programy
studiow.

2. Studia dzielg si¢ na lata 1 semestry oraz obejmuja:

1)  zajgcia programowe;

2)  praktyki organizowane w Uczelni lub w innych jednostkach organizacyjnych;
3) przeszkolenia i ¢wiczenia w warunkach polowych;

4)  sesje egzaminacyjne;

5) wykonanie pracy dyplomowej (koncowej) lub egzamin dyplomowy (koncowy);

6) czas wolny.
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3. Szczegdlowy przebieg studidw, praktyk oraz zdawania egzaminow okresla
regulamin studiéw.

Art. 62f. 1. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej peini stuzbe w systemie
skoszarowanym.

2. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej otrzymuje:

1) zakwaterowanie oraz wyzywienie w naturze albo rdéwnowaznik pieniezny

W zamian za wyzywienie;

2) wyposazenie polowe oraz umundurowanie wlasciwe dla funkcjonariusza w stuzbie
przygotowawcze;j;

3) dodatek za stopien;

4) naleznos$ci z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju, zgodnie z przepisami

wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 73 ust. 4.

3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej moze otrzymac:

1) nagrod¢ uznaniowa, o ktérej mowa w art. 203;
2) zapomogg pieni¢zng, o ktorej mowa w art. 204.

Art. 629. Funkcjonariuszowi w shuzbie kandydackiej moga by¢ udzielone
nastepujace urlopy:

1) okoliczno$ciowy, na zatatwienie spraw osobistych lub rodzinnych — w wymiarze
do 5 dni w kazdym roku nauki;

2)  krotkoterminowy, w drodze wyroznienia — w wymiarze do 7 dni w kazdym roku
nauki.

Art. 62h. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej w trakcie nauki na
pierwszym stopniu studiow w Uczelni, w zaleznosci od wynikow w nauce i pozytywnej
opinii, moze by¢ nadany stopien:

1) starszego szeregowego Stuzby Wieziennej — na pierwszym roku studidw;
2) kaprala Stuzby Wieziennej — na drugim roku studiow;
3) starszego kaprala Stuzby Wigziennej — na trzecim roku studiow.

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej w trakcie nauki na drugim stopniu
studiow w Uczelni, w zaleznosci od wynikdw w nauce i pozytywnej opinii, moze by¢
nadany stopien:

1) chorazego Sthuzby Wigziennej — na pierwszym roku studiow;

2)  starszego chorazego Stuzby Wigziennej — na drugim roku studiow.
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Art. 62i. 1. Po ukonczeniu pierwszego stopnia studiow w Uczelni funkcjonariusz
w stuzbie kandydackiej ma prawo przystgpi¢ do egzaminu na pierwszy stopien
w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej, o ktérym mowa w art. 43zl.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie do 2 miesi¢gcy od dnia ukonczenia
studiow pierwszego stopnia.

3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory nie przystgpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie albo uzyskal wynik negatywny, jest kierowany do stuzby na
stanowisko podoficerskie.

4. W przypadku zlozenia egzaminu i1 nadania pierwszego stopnia w korpusie
choragzych Shuzby Wieziennej funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej ma prawo do
kontynuowania nauki na drugim stopniu studiow w Uczelni albo zwrocenia si¢
0 skierowanie do stuzby na stanowisko chorazego.

5. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 4, funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej
przedktada na pismie Rektorowi w terminie 7 dni od dnia nadania pierwszego stopnia
w korpusie chorgzych Stuzby Wigzienne;.

Art. 62j. 1. Po ukonczeniu drugiego stopnia studiow w Uczelni funkcjonariusz
w stuzbie kandydackiej ma prawo przystgpi¢ do egzaminu na pierwszy stopien
W korpusie oficerow Stuzby Wieziennej, o ktorym mowa w art. 43zl.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie do 2 miesigcy od dnia ukonczenia
studiow drugiego stopnia.

3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory nie przystgpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie albo uzyskat wynik negatywny, jest kierowany do stluzby na
stanowisko chorazego.

4. W przypadku zlozenia egzaminu funkcjonariusz w shuzbie kandydackiej jest
kierowany do stuzby na stanowisko oficerskie.

Art. 62k. 1. Dyrektor Generalny na wniosek Rektora wskazuje stanowiska
stuzbowe, z uwzglednieniem dziatow stuzby w jednostkach organizacyjnych, na ktére
moze by¢ kierowany do stuzby stalej funkcjonariusz po odbyciu stuzby kandydackie;.

2. Przy kierowaniu do stuzby w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny
uwzglednia:

1) wynik egzaminu na pierwszy stopien w korpusie chorazych lub w korpusie
oficerow;

2) potrzeby stuzby;
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3) miejsce zamieszkania funkcjonariusza.

3. Przy kierowaniu do stuzby w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny
moze uwzgledni¢ umotywowang prosbe funkcjonariusza.

4. Dyrektor Generalny, kierujac funkcjonariusza do pelnienia shuzby na stale,
wskazuje jednostke organizacyjng, stanowisko stuzbowe oraz dat¢ rozpoczecia stuzby
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zakonczenia nauki.

Art. 621. 1. Funkcjonariusz po odbyciu stuzby kandydackiej zostaje mianowany
funkcjonariuszem w stuzbie statej. Przepisy art. 40 ust. 3 i ust. 4 pkt 1-4 i 6 stosuje sig.

2. Wobec funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej, w okresie od dnia ukonczenia
nauki w Uczelni do dnia mianowania na state, przepisow art. 62f ust. 1, ust. 2 pkt 1 i 4
oraz ust. 3 nie stosuje si¢.

3. W razie niepodjecia stuzby stalej w terminie wskazanym przez Dyrektora
Generalnego dyrektor ten na wniosek funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej moze
okresli¢ inng date podjecia stuzby statej, jezeli niepodjecie stuzby nastgpito z przyczyn
nielezacych po stronie funkcjonariusza w shuzbie kandydackiej. W takim przypadku
zakonczenie stuzby kandydackiej nastepuje z dniem podjecia stuzby state;.

4. W razie niepodjecia stuzby statej w terminie wskazanym przez Dyrektora
Generalnego albo w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio
art. 103-106.

Art. 62m. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory w zwigzku ze stuzbag
doznat uszczerbku na zdrowiu lub ponidst szkod¢ w mieniu, otrzymuje $wiadczenia
odszkodowawcze w trybie i na zasadach okreslonych dla funkcjonariuszy. W razie
$mierci funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej majacej zwiagzek ze stuzbg swiadczenia
odszkodowawcze otrzymuja pozostali po nim cztonkowie rodziny.

Art. 62n. 1. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej:

1) stosuje si¢ przepisy art. 18 ust. 1-6, art. 19, art. 27, art. 28, art. 34, art. 35, art. 37

ust. 112, art. 43 ust. 1, art. 86-92, art. 94-98, art. 101, art. 108 ust. 1 i 3, art. 109

ust. 1-3, art. 110 ust. 1, art. 111-113, art. 114 ust. 1-3, art. 115, art. 117 ust. 11 2,

art. 118 ust. 1-13 oraz 16 i 17, art. 119 ust. 1 i 2, art. 152, art. 154 ust. 1 i 2, art.

155 ust. 1-3, art. 156 ust. 1, art. 157-159, art. 160 ust. 1-3, art. 161-165, art. 168

ust. 1-8, art. 209, art. 210 ust. 1-6, art. 213 ust. 1 i 2, art. 216-227, art. 228 ust. 1

I 2 oraz art. 229-263;
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2) przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 18 ust. 7, art. 26 ust. 2, art. 33

ust. 1, art. 37 ust. 3 i 4, art. 43 ust. 2, art. 73 ust. 4, art. 93, art. 109 ust. 4, art. 110

ust. 2, art. 114 ust. 4, art. 117 ust. 3, art. 118 ust. 14, 15, 18 i 19, art. 119 ust. 3 i 4,

art. 154 ust. 3, art. 155 ust. 4, art. 156 ust. 2, art. 160 ust. 4, art. 168 ust. 9, art. 205,

art. 210 ust. 7, art. 213 ust. 3, art. 228 ust. 3 i art. 264.

2. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej, ktorzy zrezygnowali z nauki
w Uczelni lub ktérzy zostali z niej wydaleni, stosuje si¢ odpowiednio art. 103-106.”;

17) wart. 63:
a) wust. 1 pkt 718 otrzymujg brzmienie:

»7) Rektora, Komendanta Centralnego O$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
komendanta o$rodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendanta o$rodka
doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;j,

8) prorektora Uczelni, zastepcy Komendanta Centralnego Os$rodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej, zastepcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wieziennej i zastgpcy komendanta os$rodka doskonalenia kadr Shuzby
Wigziennej”,

b) wust. 2:

—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Dyrektor Generalny — w odniesieniu do zastgpcy Dyrektora Generalnego,
dyrektora okrggowego, Rektora, Komendanta Centralnego Os$rodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta o$rodka szkolenia Stuzby
Wigziennej oraz komendanta os$rodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej bezposrednio mu podlegtego;”,

— po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,»3a) Rektor —w odniesieniu do prorektora Uczelni;”;
18) po art. 66 dodaje si¢ art. 66a w brzmieniu:

»Art. 66a. 1. Minister Sprawiedliwo$ci powotuje Rektora na pigcioletnig kadencje
sposrod oficerow Stuzby Wigziennej posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora.

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze powola¢ Prorektora Uczelni na pigcioletnig
kadencje sposrod osob posiadajacych co najmniej stopien doktora.

3. Kadencja Rektora lub prorektora Uczelni wygasa w przypadku:

1)  uptywu okresu kadencji;
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2)  S$mierci;

3) zlozenia rezygnacji,

4) pisemnego zgloszenia wystgpienia ze shuzby albo rozwigzania umowy o prace
przez pracownika;

5) odwotania.

4. Minister Sprawiedliwosci odwotuje Rektora lub prorektora Uczelni przed
uptywem kadencji, jezeli:

1) nie wypeklia on swoich obowigzkéw na skutek choroby trwajacej dluzej niz
180 dni w roku kalendarzowym;

2) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo umySlne $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe z oskarzenia
publicznego.

5. Minister Sprawiedliwos$ci moze powierzy¢ petnienie obowigzkow Rektora lub
prorektora Uczelni osobie speiniajgcej warunki okreSlone w ust. 1 lub 2 do czasu
powotania Rektora lub prorektora Uczelni na okres nie dtuzszy niz 18 miesiecy.”;
po art. 70 dodaje si¢ art. 70a w brzmieniu:

»Art. 70a. Przeniesienia albo delegowania funkcjonariusza do pehienia stuzby
w Uczelni oraz przeniesienia albo delegowania funkcjonariusza petnigcego stuzbe
w Uczelni dokonuje Dyrektor Generalny w porozumieniu z Rektorem.”;
po art. 74 dodaje si¢ art. 74a w brzmieniu:

»Art. 74a. 1. Minister Sprawiedliwosci moze oddelegowa¢ funkcjonariusza, za jego
zgodg, do wykonywania zadan stluzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci na
wskazanym stanowisku stuzbowym na czas okreslony nie dluzszy niz 2 lata albo na czas
nieokreslony.

2. Funkcjonariusz oddelegowany na czas nieokreslony moze by¢ odwotlany
z oddelegowania przez Ministra Sprawiedliwosci albo z niego ustgpi¢, z co najmniej
miesigcznym wyprzedzeniem. W pozostatych przypadkach oddelegowania odwotanie
lub ustapienie funkcjonariusza nastepuje bez zachowania okresu wyprzedzenia.

3. W okresie oddelegowania:

1) przeniesienie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe, o ktérym mowa
w art. 85 ust. 2,

2) zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby, o ktorym mowa w art. 96 ust. 2,
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3) zawieszenie funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych w przypadku, o ktorym

mowa w art. 94 ust. 2
— wymaga zgody Ministra Sprawiedliwosci.

4. Do funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ art. 77 pkt 2 oraz
art. 81 ustawy.”;

w art. 80:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do wykonywania zadan
stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci na podstawie art. 74a ust. 1
swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, wyplaca oddelegowanemu
funkcjonariuszowi jednostka organizacyjna, w ktorej petlil on sluzbe przed
oddelegowaniem.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlopéw udziela organ instytucji
krajowej lub zagranicznej, do ktorych zostal oddelegowany, albo Minister
Sprawiedliwos$ci na zasadach i w wymiarze okreslonych w ustawie.”;

po art. 80 dodaje si¢ art. 80a w brzmieniu:

LJArt.  80a. 1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu do  Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci przystuguja naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

2. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca Ministerstwo Sprawiedliwosci.

3. Nalezno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja, w przypadku gdy
odlegtos¢ od miejsca statego pelnienia stuzby lub miejsca statego zamieszkania
funkcjonariusza oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci nie przekracza
60 km, chyba ze Minister Sprawiedliwosci na wniosek funkcjonariusza oddelegowanego
uzna, ze nie jest celowy codzienny dojazd funkcjonariusza oddelegowanego do
Ministerstwa Sprawiedliwosci.”;

w art. 87:

a) wust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»W opiniowaniu shluzbowym w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska
i charakteru wykonywanych zadan shluzbowych uwzglednia sie¢ odpowiednio

nastgpujace kryteria:”,



b)

-31-

w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»W opiniowaniu stluzbowym na wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie
Wigziennej oraz opiniowaniu funkcjonariuszy = zajmujacych  stanowiska
kierownicze, oprdcz kryteribw wymienionych w ust. 1, ocenie podlega:”,
dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. W  przypadku funkcjonariuszy nauczycieli oraz funkcjonariuszy
nauczycieli akademickich w opiniowaniu stuzbowym ocenie podlega réwniez
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych odpowiednio z przepisow

0 systemie o§wiaty oraz przepisOw o szkolnictwie wyzszym.”;

24) w art. 88:

a)

b)

pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Dyrektor Generalny — o swoich =zastgpcach, kierownikach komorek
organizacyjnych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej, dyrektorach
okregowych, Rektorze, Komendancie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wigziennej, komendantach os$rodkéw szkolenia Stuzby Wigziennej oraz
komendantach o$rodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio
mu podlegtych;”,

po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»3a) Rektor — o prorektorach Uczelni, kierownikach komorek organizacyjnych

oraz funkcjonariuszach pelnigcych stuzbe na stanowiskach samodzielnych;”;

25) w art. 89:

a)

w ust. 1:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) W stuzbie statej — nie pdzniej niz 30 dni przed uptywem kazdych 4 lat
stuzby do osiggnigcia 20 lat stluzby oraz kazdych 5 lat stuzby po
przekroczeniu 20 lat stuzby;”,

— dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) W stuzbie kandydackiej — nie p6zniej niz w ciggu 7 dni po ukonczeniu

kursu przygotowawczego oraz nie pozniej niz w terminie 30 dni przed

ukonczeniem kazdego roku studiéw.”,
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b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Opiniowanie sluzbowe przeprowadza si¢ niezaleznie od termindw,
0 ktorych mowa w ust. 1, w nastepujacych przypadkach:
1) stwierdzenia nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, nieprzydatnosci do
stuzby w okresie sluzby przygotowawczej albo niewywigzywania si¢
Z obowiazkow stuzbowych;
2) jezeli od dnia wydania opinii stwierdzajacej niewywigzywanie si¢
z obowigzkow stuzbowych uptyneto 6 miesiecy;
3) polecenia wyzszego przetozonego.”,
c) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
»J5. Opiniowanie sluzbowe mozna przeprowadzi¢ niezaleznie od terminow,
0 ktorych mowa w ust. 1, w przypadku wniosku o mianowanie lub powolanie
funkcjonariusza na wyzsze stanowisko sluzbowe albo o nadanie kolejnego
wyzszego stopnia Stuzby Wieziennej, jezeli od ostatniego opiniowania uptynety co
najmniej 3 lata.”;
w art. 96:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) nieprzydatnosci do stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej albo w okresie stuzby kandydackiej;”,
b) wust. 2:
— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,»1a) braku postepéw w nauce w stuzbie kandydackiej;”,
— w pkt 9 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:
,»10) gdy dalsze pozostawanie funkcjonariusza w stuzbie nie daje si¢ pogodzi¢
Z dobrem stuzby.”;
w art. 97 w ust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a—2¢ w brzmieniu:
»2a) nieukonczenia kursu przygotowawczego, o ktorym mowa w art. 62c ust. 1;
2b) nieuzyskania pozytywnej opinii, o ktérej mowa w art. 62c ust. 3;
2¢) niepodjecia studiow, o ktorych mowa w art. 62a pkt 1;”;
w art. 98 dotychczasowg tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
»2. Zwolnienia ze stuzby z przyczyny okreslonej w art. 96 ust. 2 pkt 10 dokonuje

przetozony przetozonego, o ktorym mowa w ust. 1.”;
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29) art. 103 otrzymuje brzmienie:

»Art. 103. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 96
ust. 1 1 ust. 2 pkt 1, 8 i 10 oraz funkcjonariusz, ktorego stosunek stuzbowy wygast na
podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2-8 przed uptywem 5 lat od odbycia kursu
przygotowawczego lub szkolenia zawodowego, a takze studiow w Uczelni, jest
obowigzany zwroci¢ kwote stanowigcg rownowarto$¢ kosztow  wyzywienia,
zakwaterowania, umundurowania oraz kosztow podrozy stuzbowych otrzymanych
W czasie ksztatcenia. Koszty te funkcjonariusz zwraca takze w przypadku nieukonczenia
kursu przygotowawczego, szkolenia zawodowego lub przerwania studiéw z winy
funkcjonariusza.

2. Koszty wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz podrézy stuzbowych
otrzymane przez funkcjonariusza w czasie szkolenia lub nauki ustala si¢ jako sume:

1) dziennych stawek budzetowych na wyzywienie i kosztow zakwaterowania
funkcjonariusza w czasie szkolenia lub nauki;

2) wartosci przedmiotdéw umundurowania wydanych funkcjonariuszowi w czasie
szkolenia lub nauki zgodnie z przepisami 0 normach i zasadach przydzielania
umundurowania i wyposazenia specjalnego funkcjonariuszom, wyliczonej na
podstawie liczby dni uzytkowania tych przedmiotow i kosztu jednorazowego ich
czyszczenia,

3) otrzymanych diet na pokrycie zwigkszonych kosztow wyzywienia w czasie
podrozy stuzbowych;

4) otrzymanych kwot za przejazd na trasie od stalego miejsca penienia stuzby do
Uczelni, Centralnego Osrodka Szkolenia Shuzby Wigziennej, osrodka szkolenia
Stuzby Wigziennej albo osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej
I Z powrotem oraz ryczattow na dojazdy srodkami komunikacji miejscowe;.

3. Wysokos¢ kwoty stanowigcej réwnowartos¢ kosztow  wyzywienia,
zakwaterowania i umundurowania ustala si¢ wedlug stawek obowigzujacych w dniu

zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby.
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4. Koszty zakwaterowania funkcjonariusza, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3,
otrzymane w czasie szkolenia lub nauki ustala si¢ na podstawie wysokosci diety
okreslonej w przepisach wykonawczych o zasadach ustalania oraz wysoko$ci nalezno$ci
przyshugujacych pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju, wydanych
na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy, w wysokosci:

1) za miejsce w pokoju z tazienkg i WC zajmowanym samodzielnie — 1,2 diety za
dobg;

2) za miejsce w pokoju bez tazienki i WC zajmowanym samodzielnie — 1 diet¢ za
dobg;

3) za miejsce w pokoju zajmowanym z inng osobg z tazienkg i WC — 0,8 diety za
dobg;

4)  za miejsce w pokoju zajmowanym z inng osoba bez tazienki i WC — 0,6 diety za
dobe.”;

w art. 104 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przetozony ustala koszty wyzywienia, zakwaterowania i umundurowania
otrzymane przez funkcjonariusza w czasie kursu przygotowawczego, szkolenia
zawodowego lub studiéw na podstawie informacji Rektora, Komendanta Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wigziennej lub komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;j.”;

w art. 106 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Kwote, o ktorej mowa w art. 103, funkcjonariusz wptaca jednostce
organizacyjnej, w ktorej pehit stuzbe przed zwolnieniem.”;
w art. 119 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 3;
po art. 134 dodaje si¢ art. 134a w brzmieniu:

»Art. 134a. Wymiar 1 rozklad czasu shuzby funkcjonariusza bedacego
nauczycielem akademickim okreslaja przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.”;

uchyla si¢ art. 166;
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35) wart. 168 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢:

1)

2)

uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz
dodatkowe wynagrodzenie wyptacane na podstawie art. 208, odpowiednio
przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1;

kwote minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ obowigzujacego W grudniu roku
poprzedniego, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw — za okres stuzby

kandydackiej.”;

36) wart. 192:

37)

a)

b)

w pkt 2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»,C) Rektora, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
komendanta o$rodka szkolenia Stluzby Wigziennej albo komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio mu podleglego 1 ich
zastepcow;”,

pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) dyrektor aresztu $ledczego, dyrektor zaktadu karnego, Rektor, Komendant
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz komendant o$rodka
szkolenia Stuzby Wigziennej i komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej w odniesieniu do funkcjonariusza pelnigcego stuzbe w tych

jednostkach.”;

w art. 205:

a)

b)

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wysokos¢ funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy,”,

pkt 3 14 otrzymujg brzmienie:

»3) tryb zwigkszenia funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi o Srodki
finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen, o ktérym mowa
w art. 60h,

4) tryb postgpowania oraz wiasciwo$¢ przetozonych w zakresie przyznawania

| wyptaty nagréd uznaniowych i zapomog”;
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38) wart. 208:

39)

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Za wykonywanie zadan polegajacych na:

1) opiece nad psem specjalnym lub stuzbowym,

2) pehieniu funkcji rzecznika dyscyplinarnego,

3) pehieniu funkcji mentora w trakcie szkolenia wstgpnego i praktyki
zawodowej,

4)  pekieniu funkcji w Uczelni

— funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.”,

uchyla sig¢ ust. 3;

po art. 208 dodaje si¢ art. 208a—208e w brzmieniu:

LArt. 208a. 1. Funkcjonariuszowi, 0 ktorym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 1,

przystuguje miesigcznie dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 153 zi,

proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej opieki nad psem w miesigcu.

1)

2)

2. W razie sprawowania opieki:

nad wigcej niz jednym psem specjalnym lub stuzbowym dodatkowe
wynagrodzenie stanowi wielokrotno$¢ stawki okreslonej w ust. 1;

przez kilku funkcjonariuszy nad jednym psem specjalnym lub stuzbowym
dodatkowe wynagrodzenie dzieli si¢ mig¢dzy nich, proporcjonalnie do liczby dni
sprawowanej opieki nad psem specjalnym lub stuzbowym w miesigcu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad psem specjalnym lub

stuzbowym jest wyptacane na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza.

1)

2)

3)

4. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

nazwe¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz sprawowal opiek¢ nad
psem specjalnym lub stuzbowym,;

informacj¢ o liczbie dni w miesigcu, w ktorych funkcjonariusz wykonywat
czynnos$ci zwigzane z zapewnieniem opieki psu specjalnemu lub stuzbowemu;
informacje o liczbie pséw specjalnych lub stuzbowych, nad ktorymi funkcjonariusz
sprawowat opieke.

Art. 208b. Funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 2, przystuguje

dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 762 zt z tytulu wyznaczenia na rzecznika

dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego lub do 153 zi
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w przypadku uczestniczenia w postepowaniu dyscyplinarnym w zwigzku z udzielaniem
pomocy innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Art. 208c. 1. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 3,
przystuguje miesi¢czne dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 153 zt:

1) zakazdego funkcjonariusza lub pracownika w okresie:

a) wstepnej adaptacji zawodowej,

b) praktyki zawodowej;

2)  w okresie organizacji i prowadzenia szkolenia dla mentorow.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za pelnienie funkcji mentora jest wyplacane na
wniosek funkcjonariusza po wyznaczeniu na mentora oraz po zakonczeniu czynnosci,
0 ktérych mowa w ust. 1.

3. Wniosek w sprawie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za pekienie funkcji
mentora zawiera okreSlenie jednostki organizacyjnej, w ktorej byly prowadzone
czynnos$ci przez mentora, oraz opis i termin ich realizacji.

Art. 208d. 1. Funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 4,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie miesi¢czne w wysokosci:

1) do 1219 z, z tytulu petienia funkcji prorektora lub dziekana;

2) do 1067 zt, z tytutu penienia funkcji prodziekana;

3) do 914 zl, z tytutu pelnienia funkcji kierownika instytutu;

4) do 762 zi, z tytutu pelnienia funkcji zastgpcy kierownika instytutu lub kierownika
katedry;

5) do 610 zt, z tytulu petienia funkcji zast¢pcy kierownika katedry lub kierownika
zakladu;

6) do 457 zl, z tytulu pelnienia funkcji zastgpcy kierownika zakladu lub czlonka
komisji rekrutacyjnej lub egzaminacyjnej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za pekienie funkcji, o ktérych mowa w ust. 1,
wyptlaca si¢ proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji.

Art. 208e. 1. Ustalenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia i jego wyplaty
dokonuje kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pobiera
uposazenie.

2. Wyplaty dokonuje si¢ wraz z wyplata naleznego uposazenia za miesigc
nastepujacy po miesigcu, w ktorym funkcjonariusz wykonywat zadania stuzbowe,

0 ktérych mowa w art. 208 ust. 1.”;
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40) w art. 219 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

»,0a) oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych w  Ministerstwie

a)

b)

Sprawiedliwosci,”;

41) wart. 231:

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza zajmujacego wyzsze

stanowisko kierownicze w jednostce organizacyjnej oraz funkcjonariusza, o ktérym

mowa w art. 68 ust. 4, jest odpowiedni przetozony, o ktdrym mowa w art. 63

ust. 2.”,

w ust. 8 pkt 1 12 otrzymujg brzmienie:

»1) Dyrektorowi Generalnemu, zastgpcy Dyrektora Generalnego, dyrektorowi

2)

okregowemu, Rektorowi, Komendantowi Centralnego Os$rodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej, komendantowi o$rodka szkolenia Stuzby Wieziennej
| komendantowi o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio
podlegtego Dyrektorowi Generalnemu oraz funkcjonariuszom Centralnego
Zarzadu Stuzby Wigziennej — jest Minister Sprawiedliwosci;

zastepcy dyrektora okregowego, dyrektorowi zaktadu karnego lub aresztu
sledczego, prorektorowi Uczelni, zastepcy Komendanta Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, zastepcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wigziennej, zastgpcy komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej bezposrednio podleglego Dyrektorowi Generalnemu oraz
funkcjonariuszom okregowego inspektoratu Shuzby Wieziennej, Uczelni,
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia Stuzby
Wigziennej i osrodka doskonalenia kadr Shuzby Wigziennej bezposrednio

podlegtego Dyrektorowi Generalnemu — jest Dyrektor Generalny;”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych

(Dz. U. 22016 r. poz. 2032, z p6zn. zm.?) wart. 21 w ust. 1 pkt 80 otrzymuje brzmienie:

,»80) przychody ze stosunku stuzbowego otrzymane w stuzbie kandydackiej przez

funkcjonariuszy Policji, Biura Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Panstwowe;j

Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wieziennej;”.

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2048 oraz

z 2017 r. poz. 60, 528, 648, 859, 1089, 1428, 1448, 1530, 1971, 2056, 2175, 2201 i 2203.
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Art. 3. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 708, z pozn. zm.”) w art. 5 ust. 2
otrzymuje brzmienie:

»2. Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej dla funkcjonariuszy Policji, Strazy

Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stluzby Wigziennej

w stuzbie kandydackiej stanowi odpowiednie uposazenie zasadnicze przewidziane dla

najnizszego stanowiska stuzbowego wraz z dodatkiem za posiadany stopien, z miesigca,

w ktorym nastgpito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, 1386 i 2120) w art. 87 ust. 4
otrzymuje brzmienie:

»4. Zasady, o ktdrej mowa w ust. 3, nie stosuje si¢, jezeli zmniejszenie podstawy
wymiaru sktadek ponizej minimalnego wynagrodzenia nastgpito na skutek pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wyplaconego na podstawie przepisow
Kodeksu pracy, zasitkow i $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowego
lub z ubezpieczenia wypadkowego. Zasady tej nie stosuje si¢ rowniez, jezeli podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowita kwota zasitku statego
z pomocy spolecznej, $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego okreslonych w przepisach o §wiadczeniach rodzinnych lub zasitku dla
opiekuna okreslonego w przepisach o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, oraz
do: pracownikdw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008), zolnierzy
niezawodowych w stuzbie czynnej, ubezpieczonych odbywajacych stuzbe zastepcza,
atakze pozostajacych w stuzbie kandydackiej funkcjonariuszy Policji, Strazy

Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej.”.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2270 oraz

z 2017 r. poz. 38, 715, 1321 i 1386.
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Art.5. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen

W panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 966

1 1948) w art. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) pracownicy — rozumie si¢ osoby zatrudnione w jednostkach, o ktérych mowa

w pkt 1, oraz zolierzy zawodowych, zolnierzy odbywajgcych nadterminowg
zasadniczg stuzbe wojskowa, zotierzy odbywajacych okresowa stuzbg wojskowa,
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej — z wyjatkiem pelniacych stuzbg kandydacka
— oraz funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby Celno-Skarbowej;”.

Art. 6. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1952) w art. 3 w pkt 1 w lit. c tiret dwunaste otrzymuje brzmienie:

.,— naleznosci pieni¢zne ze stosunku stuzbowego otrzymywane w czasie sluzby

kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Shuzby Wigziennej, obliczone za okres,

w ktorym osoby te uzyskaty dochod,”.

Art. 7. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, 2110, 2217 i 2361)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 81 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.»/. Podstawe wymiaru sktadek dla funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej

I Stuzby Wieziennej bedacych w stuzbie kandydackiej stanowi kwota odpowiadajaca
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia.”,

w art. 85 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Za funkcjonariuszy, o ktérych mowa w art. 81 ust. 7, sktadke oblicza, finansuje

ze $rodkow wilasnych 1 odprowadza odpowiednio szkola Panstwowej Strazy Pozarnej

lub uczelnia Stuzby Wigzienne;j.”.
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Art. 8. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

z 2017 r. poz. 2183 i 2201) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

w art. 2 w ust. 1 pkt 25 otrzymuje brzmienie:

»25) uczelnia stuzb panstwowych — uczelni¢ publiczng nadzorowang przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Ministra Sprawiedliwosci;”;

w art. 8 po ust. 11 dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:

»12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, limit miejsc na
kierunki studiow dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w stuzbie kandydackiej oraz
dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w stuzbie statej skierowanych na studia przez
wlasciwego przetozonego, uwzgledniajac mozliwosci dydaktyczne uczelni oraz
zapotrzebowanie na absolwentow tych kierunkdéw.”;

w art. 18:
a) w ust. 1b pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych albo Minister Sprawiedliwosci —
w odniesieniu do uczelni stuzb panstwowych;”,
b) wust. 4 w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:
»0) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Ministra Sprawiedliwo$ci —
w przypadku uczelni zawodowej stuzb panstwowych,”,
c) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. Uprawnienia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

0 ktérych mowa w ust. 2, w przypadku tworzenia lub likwidacji uczelni zawodowej

stuzb panstwowych, jej polaczenia z inng uczelnig zawodowa stuzb panstwowych

oraz zmiany jej nazwy wykonuje minister wtasciwy do spraw wewngetrznych albo

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw

szkolnictwa wyzszego.”,

w art. 33 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Minister Sprawiedliwosci —

W odniesieniu do uczelni stuzb panstwowych;”;

w art. 40b ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych albo Minister Sprawiedliwos$ci

moze zleci¢ nadzorowanej uczelni shuzb panstwowych wykonanie zadania zwigzanego

Z dziataniem uczelni jako jednostki organizacyjnej wlasciwej stuzby, jezeli zadanie to



6)

7)

8)

9)

10)
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jest niezbedne ze wzgledu na potrzeby bezpieczenstwa publicznego, ochrone ludnosci
lub w celu wykonania zobowigzan mi¢dzynarodowych.

2. Srodki niezbedne do wykonania zadania, o ktérym mowa w ust. 1, zapewnia
minister wlasciwy do spraw wewngetrznych albo Minister Sprawiedliwos$ci, chyba ze
umowa o0 wykonanie tego zadania stanowi inaczej.”;

w art. 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu
Z Ministrem Obrony Narodowej, Ministrem Sprawiedliwosci oraz ministrami
wiasciwymi do spraw wewnetrznych, do spraw zdrowia, do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, do spraw nauki oraz do spraw gospodarki morskiej
koordynuje wspolprace uczelni z zagranicznymi instytucjami naukowymi w ramach
umow mig¢dzynarodowych zawieranych przez Rzeczpospolita Polska.”;

w art. 56 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Statut uczelni wojskowej 1 uczelni shuzb panstwowych wchodzi w zycie
Z dniem wydania odpowiednio przez Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego
do spraw wewngtrznych albo Ministra Sprawiedliwosci decyzji zatwierdzajacej statut,
chyba ze w statucie zostal okre§lony termin pozniejszy.”;

w art. 63 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych oraz Minister Sprawiedliwosci,
kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, okresla, w drodze rozporzadzen, sktad konwentu
nadzorowanych przez niego uczelni zawodowych, uwzgledniajgc zadania uczelni jako
jednostki wtasciwej stuzby panstwowej.”;

w art. 78 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»,0. Rektora uczelni stuzb panstwowych i prorektora wlasciwego do spraw
realizacji zadan tej uczelni jako jednostki wiasciwej stuzby moze odwota¢ odpowiednio
minister do spraw wewngtrznych albo Minister Sprawiedliwosci w trybie okreslonym
W przepisach o stuzbie funkcjonariuszy wiasciwej stuzby panstwowe;j.”;

w art. 94:
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) zadania uczelni stuzb panstwowych zwigzane z bezpieczenstwem obywateli
I ochrong ludno$ci oraz zwigzane z zadaniami wigziennictwa;”,

b) wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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»2) uczelni stuzb panstwowych dotacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 7, 10
i 11, sg udzielane z czeSci, ktorej dysponentem jest odpowiednio minister
wilasciwy do spraw wewnetrznych albo Minister Sprawiedliwosci;”;
11) w art. 161 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W uczelniach wojskowych oraz w uczelniach stuzb panstwowych regulamin
studiow wchodzi w zycie po zatwierdzeniu odpowiednio przez Ministra Obrony
Narodowej, ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych albo  Ministra
Sprawiedliwos$ci.”;

12) art. 163a otrzymuje brzmienie:

»ATrt. 163a. W uczelni stuzb panstwowych do liczby studentow studiujacych na
studiach niestacjonarnych nie wlicza sig:

1) strazakobw w stuzbie stalej skierowanych na te studia przez wlasciwego
przetozonego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1-3, 5, 6 i 8 ustawy z dnia

24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1204,

13211 1567);

2) funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w stuzbie stalej skierowanych na te studia
przez wlasciwe organy Stuzby Wieziennej, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia

9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2017 r. poz. 631 i 1321 oraz

z2018r. poz. ...).”;

13) w art. 169 ust. 17 otrzymuje brzmienie:

»17. W uczelni wojskowej 1 w uczelni stuzb panstwowych warunki i tryb przyjecia
na studia kandydatéw na zothierzy zawodowych i funkcjonariuszy stuzb panstwowych
ustala, na wniosek senatu, odpowiednio Minister Obrony Narodowej, minister wlasciwy

do spraw wewnetrznych albo Minister Sprawiedliwo$ci.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1120) w art. 35 w ust. 2 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
»1a) Rektor-Komendant uczelni Stuzby Wiezienne;j;”.
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Art. 10. W ustawie z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz. U. poz. 1822 oraz z 2016 r. poz. 1948)
w art. 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przepis ust. 1 dotyczy takze funkcjonariusza Policji, Panstwowej Strazy

Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu i Stuzby Wigziennej, ktéry odbyt stuzbe kandydacka

i chce pozosta¢ w stuzbie.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji
Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2176) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) wart. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,»,0) budowe nowych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz rozbudowe
I poprawg infrastruktury budowlanej;”;

2) zalgcznik nr 1 do ustawy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej

ustawy.

Art. 12. Jednostke organizacyjna Stuzby Wieziennej, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 3a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, tworzy si¢

W terminie 3 miesi¢cy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 13. 1. Szkolenia wstepne, zawodowe, specjalistyczne lub doskonalenie zawodowe
w Stuzbie Wieziennej rozpoczete 1 niezakonczone przed dniem wejscia w Zycie ustawy
prowadzi si¢ na podstawie przepisOw dotychczasowych.

2. Szkolenia wstepne, zawodowe, specjalistyczne lub doskonalenie zawodowe
w Stuzbie Wigziennej rozpoczete po dniu wejScia w zycie ustawy i niezakonczone przed

dniem 1 sierpnia 2018 r. prowadzi si¢ na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 14. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w terminie 3 miesi¢cy od
dnia wejscia w zycie ustawy dokona zmiany przepisOw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 96 ust. 2 1 art. 155 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 8, w zakresie dotyczacym

uczelni nadzorowanej przez Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 15. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 55 i art. 205
ustawy zmienianej w art. 1 zachowujg moc do dnia wejScia w zycie przepisOw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 55 i art. 205 ustawy zmienianej w art. 1,
W brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, jednak nie dluzej niz 6 miesigcy od dnia wejscia

W Zycie niniejszej ustawy.
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2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 119 ust. 3 i 4 oraz
art. 168 ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1 zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych
przepisdbw wykonawczych wydanych na podstawie art. 119 ust. 3 i 4 oraz art. 168 ust. 9
ustawy zmienianej w art. 1, jednak nie dluzej niz przez 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
art. 1 pkt 10 1 12, ktére wchodzg w Zycie z dniem 1 sierpnia 2018 r.



Zalacznik
do ustawy
zdnia ...

(poz. ...)

SZCZEGOLOWY PODZIAL KWOT PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU NA POSZCZEGOLNE PRZEDSIEWZIECIA W SEUZBIE WIEZIENNE]

W TYSIACACH ZLOTYCH
Lp. | Wyszczegolnienie 2017 r. 2018 . 2019 r. 2020 r. RAZEM
1 | Zakup uzbrojenia 5220 2820 2016 2016 12 072
2 | Zakup sprzetu i wyposazenia specjalnego 2193 2193 2193 2193 8772
3 | Zakup i modernizacja urzadzen 2735 6775 5425 5615 20 550
zabezpieczenia techniczno-ochronnego
oraz sprzetu ratowniczo-pozarniczego
4 | Termomodernizacja obiektow 10 000 32985 33444 40 221 116 650
budowlanych
5 | Zapewnienie bezpieczenstwa 5223 1666 365 200 7454
elektroenergetycznego jednostek
penitencjarnych
6 | Budowa nowych jednostek 42 442 173 343 159 016 139 525 514 326
organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz
rozbudowa i poprawa infrastruktury
budowlanej
Zakup i wymiana taboru samochodowego 14 800 14 060 7780 11 800 48 440
Modernizacja system6w informatycznych i 2000 22 800 8000 7100 39900
systemow 1acznosci
9 | Modernizacja podmiotéw leczniczych dla 11916 30 065 8014 6 000 55995
0s6b pozbawionych wolnosci
10 | Zmiana systemu zatrudniania personelu 9600 9600 9600 9600 38400
medycznego
11 | Wzmocnienie systemu motywacyjnego 88 277 95187 203 081 211526 598 071
uposazen funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, z tego
wzrost wielokrotno$ci kwoty bazowej do 83 883 90 793 193 317 201 762 569 755
poziomu 3,19
wydatki relacjonowane do uposazen 4394 4394 9764 9764 28 316
12 | Wzrost konkurencyjno$ci wynagrodzen 6162 6 686 14079 14708 41635
pracownikéw cywilnych Stuzby Wieziennej,
ztego
wzrost wynagrodzen 5140 5576 11741 12 265 34722
pochodne od wynagrodzeri 1022 1110 2338 2443 6913
0
Razem 200568| 398180 453013| 450504| 1902265
w tym 0
Zrédta finansowania: 0
Budzet CZSW 80568 | 123832| 140885| 235834 581119
Rezerwa celowa 120000|  274348|  312128| 214670 921146




UZASADNIENIE

I. Potrzeba i cel przedmiotowej requlacji

Dotychczasowy stan prawny objety zakresem przedmiotowej regulacji jest zawarty
w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2017 r. poz. 631
1 1321) oraz w przepisach wydanych z upowaznienia ustawy, w szczegdlnosci
dotyczacych szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby

Wigziennej, a takze postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Wigzienne;.

Obszar podejmowanych dziatan polegajacych na wprowadzeniu kompleksowych zmian
W systemie naboru i szkolenia kadry Stuzby Wieziennej ma na celu poprawe jakosci
ksztalcenia funkcjonariuszy 1 pracownikow Shluzby Wiegziennej oraz doboru
optymalnych kandydatow do stuzby. W dluzszej perspektywie przyniesie to
zdecydowane zwigkszenie poziomu kompetencji kadry Stuzby Wigziennej, a to
zwigkszy poziom profesjonalizmu w funkcjonowaniu formacji. Reforma ksztalcenia
posrednio przyczyni si¢ réwniez do zmiany wizerunku Shluzby Wiezienne;.
Projektowane rozwigzania stanowig podstawg do wyksztalcenia w spoleczenstwie
obrazu Shuzby Wigziennej jako nowoczesnej, fachowej i preznej organizacji, istotnej

dla bezpieczenstwa obywateli i panstwa.

Zmiana systemu naboru i szkolenia oraz utworzenie uczelni wyzszej Stuzby Wigziennej
stanowi istotny element reformy wieziennictwa, ktora w tej skali nie byla nigdy

realizowana.

System szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej
wymaga pilnych zmian dostosowujacych jego newralgiczne obszary do wymogow
wspotczesnosci, w szczegolnosci do takich zmian zaliczy¢ nalezy utworzenie uczelni
Stuzby Wigziennej. Aktualnie wigziennictwo nie dysponuje wewng¢trznym systemem
ksztalcenia wlasnych kadr na poziomie studidow pierwszego i1 drugiego stopnia,
a jedynie pozyskuje do swoich szeregdw osoby z wyzszym wyksztalceniem bedace
absolwentami wyzszych uczelni cywilnych. Rozwigzanie to — w $wietle analizy
wolnorynkowej oferty edukacyjnej — z perspektywy interesbw  wymiaru
sprawiedliwosci nie sprawdza si¢ ze wzgledu na ukierunkowanie pozaresortowych
uczelni na przygotowanie absolwentdow do pracy w rdéznych instytucjach, co
w warunkach rynku pracy jest zupetie zrozumiate. Powoduje to jednak nieadekwatne

przygotowanie tychze absolwentow do specyfiki stuzby i pracy w wieziennictwie. Efekt



ten dodatkowo jest spowodowany relatywnie duza hermetycznos$cig wig¢ziennictwa, co
sprawia, ze programy studiow uczelni cywilnych nie mogg zawiera¢ wszystkich tresci
niezb¢dnych do przygotowania absolwentow do tego trudnego acz bardzo
specjalistycznego zawodu. Stad jednym z filarow reformy systemu ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej jest koncepcja
powotania resortowej uczelni wyzszej na wzOr rozwigzan sprawdzonych, bo
stosowanych od wielu lat w Wojsku Polskim, Policji czy w Panstwowej Strazy
Pozarnej. Konsekwencja tej koncepcji jest konieczno$¢ nowelizacji ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2083 i 2201),
ktora wsrod uczelni stuzb panstwowych uwzgledni uczelni¢ publiczng nadzorowang
przez Ministra Sprawiedliwo$ci i przyzna Ministrowi Sprawiedliwosci identyczne
uprawnienia, ktore aktualnie przystuguja ministrowi wlasciwemu do spraw

wewngtrznych.

Zaktada sig, ze absolwenci uczelni Stuzby Wieziennej dzigki uzawodowionemu
ksztalceniu na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia beda lepiej niz
dotychczas przygotowani do wieloaspektowej pracy z przestepca, do trudu kreowania
nowoczesnej resocjalizacji penitencjarnej 1 inicjowania spolecznej readaptacji
przestepcow. Rzecz zatem idzie o to, by ksztalci¢ kadry potrafigce skutecznie
oddzialywac pozytywnie na jako$¢ zycia spotecznego przez lepsze przygotowanie osob
opuszczajacych wiezienia do zycia w wolnym spoleczenstwie, W sposob zgodny
z normami prawnymi i moralnymi. Wszystko bowiem co nastapi w zwigzku i na skutek
utworzenia uczelni obmyslono w imi¢ szeroko pojmowanego dobra Polakdw. Dla
mieszkancow naszej Ojczyzny, ktorzy chcg zy¢ w kraju bezpiecznym i spokojnym,

ktorzy do takiego zycia niezbywalne majg prawo.

O szczegolnych warunkach w kompetencjach absolwentow tworzonej uczelni Stuzby
Wieziennej ma przesadzi¢ zaangazowanie w realizacj¢ procesu ksztatcenia praktykow
0 znacznym doswiadczeniu zawodowym zdobytym w szeregach Sluzby Wieziennej
wraz z wiodagca w obszarze resocjalizacji, bezpieczenstwa i kryminologii, kadra
akademicka oraz osobami zwigzanymi z innymi formacjami realizujagcymi wspolne ze
Stuzba Wiezienng zadania. Realizowany obecnie w Stuzbie Wieziennej wewnetrzny
system ksztatcenia cechuje wiele niedoskonatosci 1 wymaga zmian, w celu zapewnienia
jakosci ksztalcenia na najwyzszym poziomie. Obecnie zadna z polskich uczelni

wyzszych realizujacych ksztatlcenie na kluczowych dla wigziennictwa kierunkach



(w tym resocjalizacja, bezpieczenstwo czy kryminologia) nie wyposaza jednoczes$nie
absolwentow w specyficzne kompetencje wlasciwe dla funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej wynikajace z paramilitarnego charakteru tej formacji. Sprawia to, zZe
absolwenci wymienionych kierunkdéw na uczelniach cywilnych nie sag w pelni gotowi do
podjecia pracy w wigziennictwie. Potaczenie aspektow ksztalcenia akademickiego
i paramilitarnego  utworzyloby  kierunck  studiow o profilu  praktycznym,
dystynktywnym, dajacym wyksztatlcenie komplementarne, w peini dostosowane do
wymogéw zawodu funkcjonariusza Stuzby Wiegziennej. Fluktuacja kadr w Stuzbie
Wieziennej oraz wysokie zainteresowanie ustawicznym podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych przez funkcjonariuszy bedacych juz w stuzbie dajg gwarancje duzego
zainteresowania podjeciem studiow w resortowej uczelni. Projektowany profil
ksztalcenia stanowi odpowiedz na zapotrzebowanie funkcjonariuszy (réwniez
pracownikow cywilnych) zaréwno na wiedzg, jak i umiejetnosci dajace petne
przygotowanie do stuzby i pracy w Stuzbie Wigziennej na stanowiskach zwigzanych
z resocjalizacjag  oraz  bezpieczenstwem. Jednocze$nie absolwenci  Kierunku
penitencjarystyka zostang wyposazeni w kompetencje niezbgdne do reagowania na
nowe, wlasciwe dla wspotczesnych spoteczenstw zagrozenia bezpieczenstwa zwigzane
ze s$rodowiskiem os6b karnie izolowanych, co wzmocni znaczaco system
bezpieczenstwa panstwa. Kompetencje te umozliwig takze sprawng wspotprace réznych
stuzb w stanach zagrozen kryzysowych. Warto takze podkresli¢, ze w wigkszos$ci
studentami przyszlej uczelni wigziennictwa majg by¢ funkcjonariusze i pracownicy
delegowani do ksztalcenia w ramach obowigzujacych w formacji wymogow.
Z utworzeniem uczelni jest zwigzana zmiana systemu ksztalcenia obligatoryjnego
przenoszaca niektore formy zawodowej edukacji pozaformalnej do modelu
akademickiego. Z jednej strony zapewni to staly poziom naboru na realizowane
kierunki studidow, a przez to jest mozliwe do okreslenia niezmienne minimum zadan,
jakie realizowa¢ bedzie przyszta uczelnia — niezaleznie od sytuacji demograficznej.
Z drugiej strony poziom ksztatcenia kadr Stuzby Wigziennej zostanie znaczaco

udoskonalony.

Stuzba Wigzienna jest 30 tysieczng formacja (wliczajac pracownikéw cywilnych),
w ktorej wymiana kadr jest na do$¢ duzym poziomie (ok. 1200 os6éb rocznie).
Jednoczes$nie jest niezbedna realizacja wielu form ksztalcenia prowadzacych do

podnoszenia kompetencji tej grupy zawodowej. Powyzsze powoduja, ze podstawowym



celem utworzenia uczelni jest realizacja studidw na rzecz kadry wieziennictwa.
Szkolenie stuzb mundurowych wymaga zapewnienia rozbudowanej infrastruktury, co
bedzie realizowane w najblizszych latach, a ktora bedzie w stanie w minimalnym
zakresie wypeli¢ potrzeby edukacyjne. Nie s3 wigc obecnie planowane
przedsigwzigcia zmierzajace do rozpoczecia ksztalcenia na otwartym, cywilnym rynku
akademickim. Z drugiej strony nie jest rowniez przewidywalne, jakie kierunki rozwoju

uczelni zostang nakreslone za kilka — kilkanascie lat.

Program nauczania uczelni bedzie stanowil optymalny model ksztatcenia
akademickiego, w zakresie kierunkéw studiow 1 specjalnosci oraz zakresu kompetencji,
jakimi powinien wykazywac¢ si¢ absolwent uczelni — funkcjonariusz Stuzby Wigziennej,

oficer, przyszly przedstawiciel kadry kierowniczej i dowddczej formacji.

Jak wskazano w innym miejscach uzasadnienia oraz w OSR, ksztalcenie akademickie
na potrzeby Shizby Wigziennej praktycznie nie bylo do tej pory realizowane
I W zwigzku z tym nie zostaly wypracowane standardy i doswiadczenia umozliwiajace
precyzyjne podanie juz na tym etapie prac planistycznych zaktadanych kierunkow
studiow, specjalnosci itd. Planowane jest utworzenie uczelni na przetomie 2017/2018
roku, a rozpoczgcie ksztatlcenia w kolejnym roku akademickim, wtasnie po to by moc
zebra¢ | zatrudni¢ przedstawicieli kadry akademickiej — pracownikdéw naukowo-

-dydaktycznych i wspolnie okresli¢ szczegotowo zakres 1 kierunki ksztatcenia.

Ogolne zatozenia ksztalcenia na poziomie uczelni wyzszej w Stuzbie Wigziennej
prezentuje grafika ze strony 20. Dodatkowo warto podkresli¢, ze zostal powotany
nieformalny zespot skladajacy sie z przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Stuzby Wigziennej oraz przedstawicieli srodowiska akademickiego, ktory wypracowuje
zatozenia ksztalcenia wyzszego w wigziennictwie. Realizowane maja by¢ studia I 1 11
stopnia stacjonarne (dla funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej) oraz studia
podyplomowe. W pierwszych trzech latach dziatalnosci uczelni beda realizowane tylko
studia I stopnia. Zaktadane jest wprowadzenie studidéw | stopnia o profilu praktycznym.
Uczelnia bedzie sytuowata ksztalcenie w obszarze nauk spolecznych, gltownie
w dziedzinach nauk spotecznych (pedagogika, nauki o bezpieczenstwie, psychologia,
socjologia) oraz dziedzinie nauk prawnych. Na potrzeby ksztalcenia funkcjonariuszy
w ramach interdyscyplinarnego spojrzenia taczacego wszystkie wymienione powyzej

dziedziny nauk konieczne wydaje si¢ stworzenie nowego kierunku studiow -



penitencjarystyki. Trwaja obecnie prace nad propozycja tego kierunku studiow, tak by

whniosek w tej sprawie mogt by¢ zatwierdzony do konca I kwartatu 2018 r.

Projekt ten wymaga wyodrgbnienia w ustawie o Stuzbie Wigziennej nowego rodzaju
jednostki organizacyjnej (w postaci uczelni Stuzby Wigziennej) oraz skutkujacych tym

faktem innych zmian przepisow tej ustawy i przepisow wykonawczych.

Kolejne propozycje zmian w ustawie 0 Stuzbie Wigziennej wynikajg z intencji
wprowadzenia w uczelni skoszarowanego systemu szkolenia w ramach shuzby
kandydackiej. Rozwigzanie takie skutkuje koniecznoscig okreslenia nowej formy
petlnienia stuzby, ktory w niniejszej inicjatywie legislacyjnej nazwano stuzbag

kandydacka.

Powotanie resortowej uczelni wyzszej zreformuje w szczego6lnosci system ksztalcenia
oficerow Stuzby Wigziennej. Tymczasem reform wymaga rowniez ksztatcenie kadr
Stuzby Wigziennej w ramach wszystkich korpusow. Inspiracja i jednoczesnie punktem
wyjscia reform w tym wiasnie obszarze jest niesatysfakcjonujgca jakos$¢ systemu
naboru kandydatow do Stuzby Wieziennej, a w konsekwencji niezadowalajacy
biopsychospoteczny potencjal poczatkowy o0sob kierowanych na szkolenia resortowe

Stuzby Wigziennej rdznych szczebli.

Z tego powodu drugim filarem reformy systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego
kadr Stuzby Wieziennej bedzie calkowita zmiana zasad rekrutacji kandydatow do
Stuzby Wigziennej. Dlatego przedmiotowa propozycja zmian w ustawie 0 Stuzbie
Wigziennej zawiera rozwigzania skutkujace konieczng centralizacja i ujednoliceniem
naboru funkcjonariuszy, co w zatozeniu znacznie lepiej odzwierciedla potrzeby
wigziennictwa i uczyni ten system bardziej sprawiedliwym, elastycznym i efektywnym.
Pozwoli to na duzo sprawniejsze niz obecnie realizowanie przez kierownictwo resortu
konkretnej polityki kadrowej we wszystkich jednostkach organizacyjnych, na podstawie

jednolitego w skali kraju modelu kompetencji funkcjonariusza Stuzby Wiezienne;j.

Planowana jest rowniez zmiana modelu rekrutacji kandydatow do Stuzby Wigziennej,
przez przebudowe modelu naboru funkcjonariuszy, z wprowadzeniem czgsciowego
przyjecia do stuzby kandydackiej w ramach powotanej uczelni wyzszej. Projektowane
przepisy beda regulowaly stuzbe¢ kandydacka dla przysztych funkcjonariuszy w ramach

studidw w uczelni Stuzby Wigzienne;.



Pozostale zmiany dotycza obszaru ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy 1 pracownikow Stuzby Wieziennej. Wszystkie one sg konieczne do
wprowadzenia z uwagi na powotywanie do Zycia uczelni Stuzby Wigziennej, a przez to
zmiany w strukturze ksztalcenia w Shuzbie Wieziennej oraz w ramach niezbednych
zmian porzadkujacych obszar edukacji, awansu 1 rozwoju zawodowego kadry

wieziennictwa.

I1. Dotychczasowy model szkolenia kadr Stuzby Wieziennej

System ksztalcenia i rozwoju funkcjonariuszy oraz pracownikow cywilnych Stuzby
Wieziennej opiera si¢ obecnie na dzialalno$ci czterech osrodkéw szkolenia, ktore
w ramach dzialalno$ci dydaktycznej prowadza rdézne formy szkolen — zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lipca 2010 r. w sprawie
szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U.
poz. 970). Dziatalno$¢ szkoleniowa jest realizowana przez nastgpujace osrodki:

1) Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu (COSSW w Kaliszu) —
wickszos¢ szkolen zawodowych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (szkolenia na
pierwszy stopien podoficerski, chorgzego i oficerski) oraz wigkszo$¢ szkolen
specjalistycznych ochronnych;

2) Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kulach wraz z oddziatem zamiejscowym
w Sulejowie (OSSW w Kulach) - szkolenia zawodowe na pierwszy stopien
podoficerski, kursy przygotowawcze oraz cze$¢ doskonalenia zawodowego (gléwnie
warsztaty profilaktyki stresu oraz treningi umiejg¢tnosci psychospotecznych);

3) Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Popowie (OSSW w Popowie) — cze$é
szkolen specjalistycznych pozaochronnych oraz czgs¢ doskonalenia zawodowego;

4) Osrodek Doskonalenia Kadr Stuzby Wigziennej w Suchej wraz z oddzialem
zamiejscowym w Zwartowie (ODK SW w Suchej) — cze$¢ szkolen specjalistycznych
pozaochronnych, cze$s¢ kursow przygotowawczych oraz czgs¢ doskonalenia
zawodowego;

5) Zaktad Karny w Czarnem - szkolenia specjalistyczne przewodnikow psow

specjalnych.

W ramach szkolenia i doskonalenia zawodowego w trakcie roku 2016 zrealizowano

tacznie 256 szkolen, w ktérych przeszkolono 10 340 oséb_ (2322 kobiety

I 8015 mezczyzn):



e 9438 funkcjonariuszy,

e 902 pracownikéw cywilnych.

Liczba szkolen zrealizowanych
w poszczegolnych latach

m2012 w2013 w2014 w2015 m2016

Liczba oséb przeszkolonych w poszczegdlnych latach

m2012 wm2013 w2014 w2015 m2016
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Oméowienie poszczegdlnych form i rodzajéw szkolenia i doskonalenia zawodowego:

e Szkolenie wstepne

Kazdy nowo przyjety funkcjonariusz od pierwszego dnia stuzby w swojej jednostce
macierzyste] rozpoczyna  wstepng adaptacje zawodowa pod  kierunkiem
opiekuna-mentora. Funkcjonariusz jest poddany ocenie w arkuszu realizacji wstgpnej

adaptacji zawodowe;.

Kolejnym etapem szkolenia wstepnego jest kurs przygotowawczy, ktory sktada sie
Z czg$ci ogolnej (14 dni) oraz czeSci specjalizacyjnej dla funkcjonariuszy pionu
penitencjarnego oraz ochronnego (21 dni). Pozostate specjalizacje doskonalg swoj

warsztat w jednostkach macierzystych oraz podczas kursow specjalizacyjnych.

Po kursie przygotowawczym funkcjonariusz odbywa w swojej jednostce praktyke
zawodowg pod opiekg mentora dziatowego, trwajaca od 2 do 4 miesigcy, zakonczong

egzaminem.

Kurs przygotowawczy jest prowadzony w systemie skoszarowanym. W ramach
43 kurséw przygotowawczych w 2016 r. przeszkolono tgcznie 1235 funkcjonariuszy

(199 kobiet i 1036 mezczyzn). Pracownicy cywilni nie byli szkoleni w ramach kursow

przygotowawczych ze wzgledu na brak przepisow w tym zakresie.



W 2016 r. kursy przygotowawcze byly realizowane w nastepujacych osrodkach

szkoleniowych:

1) w OSSW w Kulach zrealizowano 32 kursy, w ramach ktérych przeszkolono
929 0s0db;

2) w ODK SW w Suchej zrealizowano 10 kurséw, w ramach ktorych przeszkolono
280 0s0db;

3) w COSSW w Kaliszu zrealizowano 1 kurs, w ramach ktérego przeszkolono
26 0s0b.

Liczba kurséw przygotowawczych zrealizowanych
w poszczegdlnych latach

m 2012 wm2013 wm2014 wm2015 m2016

Liczba osdb przeszkolonych na kursach przygotowawczych w
poszczegolnych latach

m2012 m2013 m2014 w2015 =m2016
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e Szkolenie zawodowe

Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacj¢ oraz rozszerzenie treSci programowych

szkolenia wstgpnego 1 stuzy poglebianiu wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych

koniecznych do nalezytego wykonywania zadan stuzbowych.

W zalezno$ci od korpusu zostaly wyodrebnione nastgpujace rodzaje szkolenia

zawodowego:

1) Szkolenie zawodowe zakonczone ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien
podoficerski Stuzby Wieziennej;

2) Szkolenie zawodowe zakonczone zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien
chorazego Stuzby Wigziennej;

3) Szkolenie zawodowe zakonczone ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien oficerski
Shuzby Wigzienne;j.

Szkolenia zawodowe byty realizowane w COSSW w Kaliszu oraz w OSSW w Kulach,

w ramach ktérych przeszkolono tacznie 1626 funkcjonariuszy (274 kobiety oraz

1352 mezczyzn), Z €zego:

— w ramach 8 szkolen zawodowych zakonczonych zlozeniem egzaminu na pierwszy
stopien podoficerski — 825 0s6b: 70 kobiet, 755 mezczyzn,

— w ramach 4 szkolen zawodowych zakonczonych zlozeniem egzaminu na pierwszy

stopien chorgzego — 569 0s6b: 122 kobiety, 474 mezczyzn,
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— w ramach 1 szkolenia zawodowego zakonczonego ztozeniem egzaminu na pierwszy

stopien oficerski — 232 osoby: 82 kobiety, 150 mg¢zczyzn.

Liczba szkolen zawodowych zrealizowanych
w poszczegdlnych latach

m2012 =m2013 wm2014 =2015 m2016

Liczba osdb przeszkolonych na szkoleniach zawodowych w
poszczegodlnych latach

2012 w2013 w2014 w2015 m2016

11



PODZIAt OSOB PRZESZKOLONCH NA SZKOLENIACH ZAWODOWYCH
W POSZCZEGOLNYCH LATACH NA:
FUNKCJONARIUSZY ORAZ
KOBIETY | MEZCZYZN

2500

2000

1500
1000
500
0

2012 2013 2014 2015 2016

B funkcjonariusze M kobiety mezczyzni

Podstawe realizacji zaje¢ stanowity zatwierdzone programy szkolen zawodowych oraz
przedmiotowe rozklady materiatu, opracowane przez kierownikéw osrodkow
szkoleniowych.
W ramach szkolenia zawodowego na pierwszy stopien podoficerski Stuzby Wigzienne;j
i chorazego Stuzby Wigziennej, stuchacze odbywali praktyki zawodowe w jednostkach
podstawowych.

e Szkolenie specjalistyczne

Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupelnienie 1 rozszerzenie tresci szkolenia
zawodowego w zakresie przygotowujacym funkcjonariusza do samodzielnej stuzby na

stanowisku stuzbowym wymagajacym specjalistycznych kwalifikacji.

W roku 2016 zrealizowano szereg szkolen specjalistycznych z zakresu oddziatywan
penitencjarnych, zagadnien ewidencyjnych, ochronnych, kwatermistrzowskich,
finansowych, kadrowych itp.

W 2016 r. przeprowadzono m.in.:

szkolenia oddziatowych dziatu ochrony (etap e-learningowy i skoszarowany),

szkolenia specjalistyczne kierownikéw dziatu ochrony,

szkolenia specjalistyczne Grup Interwencyjnych Stuzby Wigziennej,

szkolenia specjalistyczne dla statystykow dziatu ewidencji,

12



— szkolenie specjalistyczne dla kadry kierowniczej Stuzby Wigziennej z zakresu
zarzadzania,

— szkolenia specjalistyczne dla psychologow,

— kurs funkcjonariuszy wyznaczonych do wykonywania zadan z zakresu ochrony
przeciwpozarowej,

— szkolenia specjalistyczne z zakresu metodyki przeprowadzania kontroli
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej,

— szkolenie specjalistyczne z zakresu rachunkowosci budzetowej w jednostkach

organizacyjnych Stuzby Wiezienne;.

W 2016 r. szkolenia specjalistyczne byly realizowane w nastepujacych osrodkach

szkoleniowych:

1) w COSSW w Kaliszu zrealizowano 24 szkolenia, w ramach ktérych przeszkolono
917 0s0b;

2) w OSSW w Suchej zrealizowano 8 szkolen, w ramach ktérych przeszkolono
277 0s0b;

3) w OSSW w Popowie zrealizowano 4 szkolenia, w ramach ktorych przeszkolono
167 0sob;

4) w Zaktadzie Karnym w Czarnem zrealizowano 3 szkolenia, w ramach ktérych

przeszkolono 34 osoby.

W 2016 r. w ramach 39 szkolen specjalistycznych przeszkolono tacznie 1395 0s6b
(183 kobiety i 1202 me¢zczyzn): 1387 funkcjonariuszy, 8 pracownikow cywilnych.
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Liczba szkolen specjalistycznych zrealizowanych w poszczegdlnych
latach

m2012 wm2013 wm2014 w2015 m2016

Liczba osdb przeszkolonych na szkoleniach specjalistycznych w
poszczegdlnych latach

m2012 ®m2013 wm2014 w2015 m2016
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PODZIAt OSOB PRZESZKOLONCH NA SZKOLENIACH SPECJALISTYCZNYCH
W POSZCZEGOLNYCH LATACH NA:
FUNKCJONARIUSZY | PRACOWNIKOW CYWILNYCH ORAZ
KOBIETY | MEZCZYZN
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Programy szkoleniowe byty realizowane przede wszystkim przez kadre dydaktyczng
o$rodkow szkolenia, funkcjonariuszy i pracownikow Centralnego Zarzadu Stuzby
Wigziennej oraz jednostek podstawowych Stuzby Wigziennej, ktorzy charakteryzowali

si¢ duzym doswiadczeniem zawodowym.

e Doskonalenie zawodowe

Celem doskonalenia zawodowego jest nabywanie, aktualizowanie, rozszerzanie oraz
poglebianie wiedzy 1 umieje¢tnosci zawodowych funkcjonariusza, wymaganych przy

wykonywaniu przez niego zadan i czynnosci na danym stanowisku stuzbowym.

Priorytetem szkoleniowym jest zabezpieczenie srodkow finansowych oraz wyznaczenia
miejsca i terminu dla kurséw przygotowawczych, szkolen zawodowych oraz szkolen
specjalistycznych. Majac na uwadze powyzsze przestanki, doskonalenie centralne
organizuje si¢, rtownowazac potrzeby szkoleniowe z mozliwosciami osrodkéw szkolenia

Stuzby Wigzienne;.

Jedng z form doskonalenia zawodowego jest doskonalenie centralne, ktdre jest
prowadzone w formie kurséw, kursokonferencji, narad, treningdéw, seminaridw,

warsztatow, szkolen ogdlnozaktadowych.
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W 2016 r. doskonalenie zawodowe bylo realizowane w nastepujacych os$rodkach

szkoleniowych:

1) w OSSW w Kulach zrealizowano 36 szkolen, w ramach ktérych przeszkolono
783 0soby;

2) w ODK SW w Suchej zrealizowano 64 szkolen, w ramach ktérych przeszkolono
2527 0s6b;

3) w OSSW w Popowie zrealizowano 53 szkolenia, w ramach ktérych przeszkolono
2569 0s0Db;

4) w COSSW w Kaliszu zrealizowano 8 szkolen, w ramach ktorych przeszkolono
205 0sdb.

W 2016 r. w ramach doskonalenia centralnego przeprowadzono tacznie 161 szkolen,
w ktorych udziat wzigto 6084 osoby (1656 kobiet i 4425 mezczyzn):
e 5190 funkcjonariuszy,

e 894 pracownikoéw cywilnych.

Liczba réznych form doskonalenia zawodowego zrealizowanych
w poszczegolnych latach

m2012 ®m2013 wm2014 w2015 m2016
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Liczba oséb przeszkolonych w ramach doskonalenia zawodwego w
poszczegolnych latach

m2012 wm2013 wm2014 w2015 m2016

PODZIAt 0SOB PRZESZKOLONCH W RAMACH DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W POSZCZEGOLNYCH LATACH NA:
FUNKCJONARIUSZY | PRACOWNIKOW CYWILNYCH ORAZ
KOBIETY | MEZCZYZN

8000

7000

6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

2012 2013 2014 2015 2016

m funkcjonariusze M pracownicy cywilni M kobiety  ® mezczyzni

Doskonalenie zawodowe byto realizowane przede wszystkim przez funkcjonariuszy
CZSW, OISW, COSSW i jednostek podstawowych Stuzby Wigziennej. Doskonalenie

zawodowe stanowi wazny czynnik wzmacniania rozwoju zawodowego funkcjonariusza,
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dlatego jest niezbedne okreslenie $ciezki szkoleniowej w celu stalego podnoszenia

kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku.

Powyzsze ksztalcenie w Sluzbie Wigziennej jest prowadzone calkowicie w modelu
wewnetrznym, przy wykorzystaniu osrodkOw szkolenia (Centralny Osrodek Szkolenia
Stuzby Wigziennej w Kaliszu, Os$rodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach,
Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Popowie, Osrodek Doskonalenia Kadr Stuzby
Wieziennej w Suchej), stanowigcych jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej
I wyktadowcow — funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;j. Jest to edukacja pozaformalna,
przez to kompetencje kadry Stuzby Wieziennej nie sg w oczywisty sposob rOwnowazne

z tym zdobytym przez kadry innych formacji.

W Shuzbie Wigziennej nie funkcjonuje uczelnia wyzsza ani zadna instytucja edukacyjna
podlegajaca zewnetrznemu nadzorowi dydaktycznemu. Stuzba Wigzienna posiada
ograniczone mozliwosci ksztatcenia stacjonarnego (najmniejsza baza noclegowa
sposrod wszystkich stuzb mundurowych). Takze liczba form ksztatcenia w zestawieniu
z liczebnoscig kadry (funkcjonariusze oraz pracownicy cywilni stanowig ogétem okoto
30 tys. osob) wydaje si¢ dalece niewystarczajaca i nierownomiernie roztozona w czasie
(gtéwnie w pierwszych latach pracy lub stuzby) oraz nieréwnomiernie roztozona na

poszczegoblne grupy stanowisk.

Szkolenie w Shluzbie Wigziennej jest realizowane pozaformalnie m.in. przez dwa
osrodki szkolenia posiadajace kadre¢ dydaktyczng Stuzby Wieziennej - bez
wystarczajacego naplywu ,,doswiadczen zewnetrznych”. Metodyka szkolenia jest stara

i archaiczna, z prymatem teorii i nauczania, nad praktyka i ksztatceniem.

Brakuje zrdznicowania programow ksztatcenia — w podstawowym zakresie identyczne
Z programem szkolenia podoficerow sa programy ksztalcenia oficerow. Szkolenia sg
zbyt krotkie i merytorycznie ptytkie, w szczegdlnos$ci w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi. Proces odbywa si¢ z niewielkim udziatem akademickiej kadry dydaktycznej.
Doskonalenie zawodowe jest realizowane przez réznorodne formy kursow i szkolen,
ktore nie sa rownomiernie adresowane do wszystkich funkcjonariuszy. W obecnym
systemie brak jest takze czytelnych §ciezek rozwoju zawodowego. Ograniczona jest
motywacja do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (stagnacja i oczekiwanie na
automatyczne awanse), co zmieni¢ moze zmiana systemu ksztatcenia dajagca mozliwosci

rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.
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Powyzsze okoliczno$ci powodujg ograniczenie mozliwosci takze w warstwie

systemowej, aktualizowania, rozwoju 1 rozbudowy form, tresci i metod ksztatcenia.

W ramach analizy obecnego modelu naboru, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
zarysowaly si¢ nastgpujace problemy i wyzwania, ktore majg by¢ rozwigzywane dzieki
wprowadzanym zmianom:

1) rozproszony proces naboru do Stuzby Wieziennej, ktory wymaga dopracowania pod
katem przejrzystosci;

2) zbyt stabe instytucjonalne przeszkolenie funkcjonariuszy i pracownikéw do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w szczegolnosci W poczatkowym okresie
stuzby;

3) brak wymaganych kompetencji oraz systematycznego ich zdobywania
I doskonalenia, a przez to ograniczona zdolno$¢ do samodzielnego rozwigzywania
probleméw przez funkcjonariuszy réznych szczebli i niedostateczna wspolpraca
funkcjonariuszy réznych pionow stuzb;

4) brak przygotowania jasnych kryteridow i mozliwosci rozwoju zawodowego;

5) brak systemu szkolenia pracownikow cywilnych.

Odnos$nie do naboru do Stuzby Wigziennej, obecnie jest on realizowany niezaleznie
przez dyrektoréw jednostek podstawowych, bez wspolnych i szczegdtowych kryteriow
naboru. Jest ograniczona zatem mozliwo$¢ przeciwdziatania nepotyzmowi i innym
niepozadanym dziataniom.

Obecny system naboru do Stuzby Wieziennej

(]

Przyjecia bezpotrednie do jednostki podstawowej realizowane na podstawie liczby etatdw w jednostce po odejéciach na zaopatrzenie emerytalne,
K Przyjecia na stanowiska w danym korpusie:
R 1 ROK Szkolenie wstgpne

E
PODOFICERGOW CHORAZYCH OFICERGW
5
400 — 700 ROCZNIE / 25 — 50 NA OKREG 150 — 250 ROCZNIE / 10 — 30 NA OKREG 100 — 250 ROCZNIE / 7 — 15 NA OKREG
5 2-3 ROK iL ﬁ 2-3 ROK lL ﬁ 6 — X ROK | ! ﬁ

L Szkolenie zawodowe na pierwszy Sekolenie rawodowe na pierwsey Szkolenie zawodowe na pierwszy
u stopien podoficerski stopien chorgiego stopien oficerski

P Egramin i automatyczny | stopief podof. Egzamin i automatyczny | stopien chor. Egzamin i automatyczny | stopied of.
B 2 = 30 ROK

¥ Szkolenia specjalistyczne (1 — 2 na funkcjonariusza, czgsto w poczgtkowym okresie sluiby);

Kursy i czkolenia w ramach doskonalenia zawodowego (bez rdwnego rozkladu na funkcjonariuszy)

v Odejécie na emaryturg

Brak formalnego potwierdzenia kwalifikacyi

Ewentualne dalsze awanse w korpusie, po ukonczeniu szkolenia (réwnolegle awanze w stopniu i na stanowisku)
@ Delegowanie na szkolenie = ohowigzkowe (z brakiem okredlenia terminu okresu tego szkolenia)

- Awans pomiedzy korpusami = obecnie nielimitowany systemowao
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Propozycja zmiany systemu naboru do Stuzby Wieziennej

o 1. Zmiana systemu naboru na centralny
Nabor do jednostek realizowany centralnie
K 2. Przyjecia bezpoérednie tylko do
R korpuséw podoficerskiego i chorgzych
e 3 3. Stworzenie nowego modelu szkolenia
KORPUS PODOFICEROW KORPUS CHORAZYCH oficerskiego (nabér, szkolenie, egzamin,
g awans z korpusu chorazych),

400 — 700 ROCZNIE / 25 — 50 NA OKREG 150 — 250 ROCZNIE / 10 — 30 NA OKREG

4. Skrécenie terminu delegowania na
@ @ szkolenie dowe — wstepne i dowe
S

w ciggu dwéch lat

Szkolenie zawodowe na Szkolenie zawodowe na
t pierwszy stopien pierwszy stopieri 5. Zmiana metodyki szkoleni i
U U D zawodowego
5 6. Zewnetrzny egzamin na pierwszy stopierl
Zewnetrzny egzamin na | stopieri podof. Zewnetrzny egzamin na | stopien chor. (w innym oérodku szkolenia, np. w Popowie)
B
Szkolenia specjalistyczne (1 — 2 na funkcjonariusza, czesto w poczatkowym okresie sfuzby); 7. Zmiany w systemie doskonalenia
Y zawodowego
v Kursy i szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego (bez réwnego rozkladu na funkcjonariuszy)

Odejscie na emeryture i brak formalnego potwierdzenia kwalifikacji

Ewentualne dalsze awanse w korpusie, po ukoriczeniu zdaniu egzaminu

G Delegowanie na szkolenie — obowiazkowe

- Awans pomiedzy korpusami

I11. System akademicki w Stuzbie Wieziennej

Uczelnia Stuzby Wieziennej bedzie miata charakter uczelni shuzb panstwowych
dziatajgcej na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201) i bedzie nadzorowana
przez Ministra Sprawiedliwos$ci. Uczelnia bedzie miata jednoczesnie charakter jednostki

organizacyjnej Stuzby Wieziennej (art. 1 pkt 3 lit. a projektu).

W tym celu sg niezbedne zaprojektowane zmiany w ustawie — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (art. 8 przedmiotowego projektu).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 w zwigzku z ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, utworzenie uczelni Shuzby Wieziennej nastagpi w drodze
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wilasciwym do

spraw szkolnictwa wyzszego.

Podstawowym zadaniem uczelni bedzie ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikoéw
Stuzby Wieziennej, ale rowniez osob niebedacych funkcjonariuszami (proponowany
model ksztalcenia akademickiego w Stuzbie Wiezienne] wraz z liczebnoscig grup
przedstawia ponizsza grafika. Ksztalcenie i prowadzenie badan naukowych bedzie si¢
odbywaé¢ w obszarze nauk prawnych i spotecznych w zakresie nauk o bezpieczenstwie,
0 obronnosci, pedagogiki, psychologii i socjologii, odpowiadajacym potrzebom

penitencjarnym i resocjalizacyjnym realizowanym przez Stuzb¢ Wigzienna.
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Propozycia systemu akademickiego w Stuzbie Wieziennej

Matura Studia | lub Il stopnia
Rekrutacja i mianowanie na pierwszy Nabor, szkolenie wstepne i zawodowe (karta
stoEier'\ Eodoficerski ‘uczelnia' nr2)
(1) Studia | stopnia (50) Stuzba w jednostce podstawowej (korpus
podoficerski lub chorgzych)
|
\
Rekrutacja Rekrutacja Rekrutacja
(4) Studia | (4) Studia Il
stopnia stopnia
(~50) (~30)
(1) Studia Il stopnia (50)
(2) Studia
podyplomowe

(oficerskie)
(~200)

Stuzba w jednostce podstawowej i opcja awansu na stanowisko
kierownicze (wyzsze stanowisko kierownicze)

!

(3) Studia podyplomowe specjalistyczne (~200)

(5) Studia niestacjonarne | i
Il stopnia oraz
podyplomowe

specjalistyczne (~500)

Glowng ideg przyswiecajgcg projektowanym regulacjom jest poprawa kwalifikacji

zawodowych funkcjonariuszy 1 pracownikow Shluzby Wieziennej, stworzenie im
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mozliwosci  podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych, pelna profesjonalizacja

I wzmocnienie kompetencji stuzb penitencjarnych. Zamierzenie realizuje si¢ przez:

utworzenie uczelni Shizby Wigziennej, jako o$rodka okreslajacego kierunki
I najwyzsze standardy w procesie edukacji kadr Stuzby Wieziennej,

wprowadzenie nowych zasad naboru do shluzby w Stluzbie Wigziennej,
charakteryzujacych si¢ peing transparentnoscia oraz odbiurokratyzowaniem
I ujednoliceniem dotychczas stosowanych procedur,

zmiang¢ systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego nakierowang na prowadzenie
zaj¢¢ przez najlepszych wyktadowcow przy uwzglednieniu najnowszych zdobyczy
nauki i dydaktyki.

1V. Zmiany w ustawie o0 Sluzbie Wieziennej

Konsekwencja utworzenia uczelni Stuzby Wigziennej jest koniecznos¢ wprowadzenia

szeregu zmian o charakterze merytorycznym i podstawowym oraz porzadkujacych

w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej:

1)

2)

uwzglednienie w art. 7 pkt 4 ustawy Rektora-Komendanta uczelni, jako nowego
organu Stuzby Wieziennej, oraz w art. 8 uczelni, jako nowej jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej, powoduje konieczno$¢ dodania i wymienienia
tego organu lub jednostki we wszystkich przepisach, w ktorych uwzglednienie jest
konieczne ze wzgledu na zachowanie struktury organizacyjnej i hierarchii
stuzbowej, uwzglednienia liczby etatdw, zasad podlegtosci Ministrowi
Sprawiedliwos$ci oraz Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wigziennej, okreslenia
kompetencji Rektora-Komendanta, jako kierownika jednostki, a takze jako
przetozonego podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow i stuchaczy zaroéwno
w zakresie ustalania uposazenia lub wynagrodzenia, opiniowania, nagradzania albo
karania oraz przyjmowania i zwalniania ze stuzby lub pracy w Stuzbie Wieziennej;
Zmiany tego typu dotyczg art. 9, art. 63, art. 66a, art. 88, art. 104 ust. 2, art. 192 czy
art. 231,

w art. 9 w ust. 2 w dodawanym pkt 2a jest niezbedne ustalenie kryteridw
pozwalajacych na wyliczenie etatbw w nowo utworzonej uczelni, w ktdrych
uwzglednia si¢ programy studiow, liczbe studentow i liczbe miejsc zakwaterowania
oraz harmonogramy szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy

i pracownikow;
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3)

4)

5)

zadania i kompetencje Rektora zostaly ujete w dodawanym art. 13a ustawy
z uwzglednieniem szczegdlnego charakteru tej uczelni, analogicznie do zadan
I uprawnien komendantéw osrodkow 1 pozostatych kierownikéw jednostek
organizacyjnych; w odréznieniu od kierownikdw pozostatych jednostek
organizacyjnych dodano uprawnienie dla Rektora do okreslenia, w drodze
zarzadzenia, sposobu ochrony uczelni Stuzby Wieziennej, gdyz otwarty charakter
tej uczelni nie uzasadnia stosowania typowych dla jednostki organizacyjnej
systemOw ochrony; przepis ten ma charakter wyjatku od zasad stosowanych przy
ochronie aresztow $ledczych lub zaktadow karnych, a nawet pozostatych osrodkow
szkolenia i doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

w art. 32 dodaje si¢ Rektora uczelni, zgodnie z poprzednimi zmianami, jako
przetozonego funkcjonariuszy i pracownikow uczelni, a takze funkcjonariuszy
I pracownikow Stuzby Wieziennej, ktorzy beda ksztatceni w uczelni;

ogolnie w zakresie zmiany modelu naboru do Stuzby Wieziennej, w zwigzku
z nowelizacja art. 39 oraz dodaniem art. 39a—39h; w ramach obecnych regulacji
proces ten jest realizowany w kazdej jednostce niezaleznie 1 tylko na potrzeby tej
jednostki; dotychczasowy art. 39 regulowat w szczegdlnosci dokumenty, jakie ma
ztozy¢ kandydat (ust. 2), etapy postgpowania w ust. 3, tj. z oceny ztozonych
dokumentéw, przeprowadzenia jednej lub kilku rozmow kwalifikacyjnych,
uzyskania informacji o kandydacie w rejestrach skazanych i ukaranych, testu
sprawnosci fizycznej kandydata, przeprowadzenia postgpowania sprawdzajacego
W rozumieniu przepisOw o ochronie informacji niejawnych, jezeli kandydat nie
posiadat aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, ustalenia zdolnosci
fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Stuzbie Wigziennej, sporzadzenia arkusza
oceny predyspozycji kandydata oraz zatwierdzenia listy kandydatow przez
kierownika jednostki organizacyjnej; natomiast w ust. 4 byly okreslone Kryteria
odmowy albo przerwania naboru, a w ust. 5 upowaznienie do wydania
rozporzadzenia przez Ministra Sprawiedliwosci; w nowych regulacjach zmiany
polegaja na scentralizowaniu naboru, wprowadzeniu zasad publikacji informacji
dotyczacych naboru, jasnym okre$leniu kryteriow oraz wprowadzeniu rankingu
kandydatow, a przez to dania im mozliwos$ci wyboru miejsca petnienia stuzby na
podstawie listy wakatow; jest to istotna regulacja wprowadzajaca gruntowna

zmiang; dotychczas wstapienie do stuzby regulowal tylko art. 39 ustawy oraz
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6)

7)

rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci wydane na podstawie ust. 5; w projekcie
wszystkie zasady i podstawowe przepisy dotyczace naboru zostaly ujete w ustawie
0 Stuzbie Wigziennej, w zwigzku z powyzszym dotychczasowe rozporzadzenie
utraci moc z dniem wejscia w zycie nowych regulacji;

w odr6znieniu od dotychczasowego brzmienia art. 39 ust. 1 dodano zdanie drugie:
,Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spelnia warunki
przyjecia do stuzby w Shuzbie Wigziennej, oraz okreslenie jego kwalifikacji,
kompetencji i przydatnosci do petnienia tej stuzby”; w ust. 2 w celu wprowadzenia
jako zasady okresla si¢, ze nabor do stuzby w Stuzbie Wigziennej jest otwarty
i konkurencyjny; natomiast w ust. 3 wprowadzono zasad¢ oglaszania przez
Dyrektora Generalnego Stuzby Wiegziennej na stronie internetowej Stuzby
Wieziennej 1 Biuletynie Informacji Publicznej Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej, co najmniej raz w roku, planowanych termindéw przyje¢ do stuzby
w jednostkach organizacyjnych, z wylgczeniem uczelni; takie rozwigzanie istnieje
aktualnie w policji; tym samym, w zalezno$ci od decyzji szefa wigziennictwa,
nabor nie bedzie prowadzony jak dotychczas przez caly rok, w kazdym dniu
I miesigcu, ale tylko w okreslonym dla calej stuzby terminie; nabér moze byc¢
przeprowadzony obowigzkowo raz w roku lub w dwoch lub wiecej terminach;
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej jednocze$nie w formie ogloszenia bedzie
okreslal minimalng liczbg 0s6b planowanych do przyjecia w roku kalendarzowym,;

art. 39 wust. 1 okresla niezbedne do przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego  dziatania je poprzedzajgce, jak powotanie komisji
kwalifikacyjnej, zebranie informacji o wakatach i ich podzial, okreslenie
preferencji w zakresie naboru i opublikowanie ogloszenia i zarzadzenie
postepowania; w ust. 2 okreslono sktad komisji kwalifikacyjnej; art. 39b
wprowadza informacje 0 organie uprawnionym do przeprowadzenia naboru,
ktorym w dotychczasowym przepisie byt kierownik jednostki, kazdej jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej; wedtug proponowanego przepisu art. 39b ust. 1,
tylko trzech przetozonych bedzie prowadzi¢ nabor i postgpowania kwalifikacyjne;
pierwszym organem bedzie Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, w stosunku do
kandydatow do Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej, oraz jednostek mu
bezposrednio podlegtych, a takze w stosunku do os6b uprzednio zwolnionych,

ktorzy uzyskali kwalifikacje zawodowe, a od terminu zwolnienia nie uptynety
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8)

3 lata; kolejnym podmiotem uprawnionym do prowadzenia naboru i postepowania
kwalifikacyjnego jest dyrektor okregowy Shuzby Wigziennej, w stosunku do
podleglej mu jednostki oraz do nadzorowanych aresztow $ledczych i zaktadow
karnych, lezacych na terenie dziatania okrggowego inspektoratu Shuzby
Wieziennej; trzecim organem jest Rektor w stosunku do kandydatéw do stuzby
w uczelni; przepis ust. 2 wprowadza wyjatki od powyzszego modelu naboru do
stuzby przez wyzej wymienionych przetozonych; zgodnie z tym przepisem
Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej moze zarzadzi¢ przeprowadzenie naboru
w stosunku do kandydatéow do wszystkich jednostek organizacyjnych Stuzby
Wigziennej, z wyjatkiem uczelni; moze tez upowazni¢ wyznaczonego dyrektora
okregowego Stuzby Wieziennej do prowadzenia naboru w stosunku do kandydatow
do jednostek z kilku innych okrggowych inspektoratow Stuzby Wigziennej;
powyzsze przepisy pozwola na elastyczne i niezalezne ksztaltowanie naboru
w sposob profesjonalny, a przede wszystkim w sposéb niezalezny i obiektywny;
zgodnie z projektowanym ust. 3 wlasciwy podmiot zarzgdza postepowanie
kwalifikacyjne i udostepnia informacj¢ o naborze na stronach internetowych,
w Biuletynach Informacji Publicznej wtasciwych jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej oraz we wlasciwych terytorialnie wojewodzkich i powiatowych
urzedach pracy;

art. 39c w ust. 1 okresla liste dokumentdw, jakie sktada kandydat; w stosunku do
dotychczasowego przepisu art. 39 ust. 2 i sktadanych dotychczas dokumentow,
zmiana bedzie dotyczy¢ zakresu dokumentow dotyczacych czlonkéw rodziny
kandydata oraz uzaleznienia do rodzaju stanowiska, na ktore ubiega si¢ kandydat,
obowigzku ztozenia wypelnionej ankiety bezpieczenstwa lub poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego; nie bedzie tez obowigzku skladania wypelionych
ankiet lub poswiadczen przez wszystkich kandydatow, tylko na stanowiska
zwigzane z dostgpem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej;
zmiany maja na celu odbiurokratyzowanie procedury, zmniejszenie obcigzen dla
kandydata i kosztow, przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony informacji
niejawnych; w ocenie projektodawcy skladanie na tak wczesnym etapie
postepowania powyzszych dokumentow nie jest uzasadnione; w przypadku
pozytywnego zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego i przyjecia kandydata do

stuzby, ztozenie tych dokumentéw bedzie w interesie funkcjonariusza, w celu

25



9)

10)

11)

12)

potwierdzenia i nabycia uprawnien przystugujacych funkcjonariuszom i cztonkom
ich rodzin; w ust. 2 zmieniono praktycznie wszystkie etapy postgpowania
kwalifikacyjnego w celu dostosowania do centralnego lub okrggowego naboru
prowadzonego w stosunku do kandydatow, z jego podziatem na etapy: wstepny,
sprawdzajacy 1 koncowy; w ramach pierwszego etapu wstepnego generalnie
dokonuje si¢ oceny zgromadzonych dokumentow, przeprowadza rozmowe
z kandydatem, sprawdza si¢ jego niekaralno$¢, przeprowadza test sprawnosci
fizycznej, sporzadza arkusz oceny kandydata i wylania kandydatow dopuszczonych
do kolejnych etapdw; w drugim etapie sprawdza si¢ kandydata pod katem zdrowia
psychicznego i fizycznego przez komisje lekarska, a takze przeprowadza si¢
postepowanie sprawdzajgce W rozumieniu przepisbw o ochronie informacji
niejawnych; efektem pracy komisji kwalifikacyjnej i trzeciego etapu koncowego
jest stworzenie rankingu kandydatow;

art. 39d okresla kryteria odmowy poddania kandydata post¢powaniu
kwalifikacyjnemu albo odstgpienia od jego prowadzenia; w stosunku do
dotychczasowych zasad okreslonych w art. 39 ust. 4, w projektowanym art. 39d
zrezygnowano z przestanki ,,gdy nie znajduje to uzasadnienia w potrzebach
kadrowych Stuzby Wigzienne;j”, jako dajaca nieuzasadniong swobode przetozonego
w procedurze postepowania;

art. 39 ust. 1 wprowadza definicj¢ rankingu zawierajagcego dane uczestnikow,
ocen¢ kandydata i liczb¢ porzadkows; ranking podlega ogloszeniu w sposob
zapewniajacy anonimizacj¢ danych kandydatow; w ust. 2 okreslono zasady
dokonywania oceny kandydata predyspozycji, a w ust. 3 — miejsce w rankingu, gdy
kandydaci uzyskali taki sam wynik;

art. 39f ust. 1 daje szczegolne uprawnienie kandydatom, ktdrzy uzyskali najwyzsze
miejsca w rankingu, w zakresie wyboru jednostki organizacyjnej, w ktorej beda
mogli peli¢ shuzbe; ust. 2 wprowadza mozliwo$¢ wyznaczenia kandydatowi
jednostki, z wylaczeniem kolejnosci w rankingu, jezeli jest to uzasadnione
szczegOlnymi  kwalifikacjami  kandydata i potrzebami stuzby; powyzsze
wyznaczenie nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigziennej lub za jego zgoda;

art. 399 wprowadza kolejny wyjatek w zakresie procedur postepowania

w przypadku przyjecia do stuzby pracownika, ktory przez okres co najmniej dwoch
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lat byl zatrudniony w jednostce organizacyjnej i jego umiejetnosci 0Oraz
kwalifikacje zostaly pozytywnie ocenione, a jego dalsza praca w charakterze juz
funkcjonariusza jest szczeg6lnie przydatna dla Stuzby Wigziennej; pracownik taki
podlega wowczas tylko obowigzkowym procedurom w zakresie sprawdzenia jego
stanu zdrowia psychicznego i1 zdolnosci przez komisj¢ lekarska, testu sprawnosci
fizycznej, niekaralnosci i postepowania sprawdzajgcego;

13) art. 39h zawiera upowaznienie dla Ministra Sprawiedliwoséci szczegdtowego
uregulowania postepowania kwalifikacyjnego, w tym wzoréw odpowiednich
dokumentow;

14) po rozdziale 6 dodano rozdziat 6a (art. 43a—43zQ) ,,Ksztatcenie funkcjonariuszy
I pracownikow Shuzby Wigziennej”, ktory w sposob catosciowy potaczyt w jednym
rozdziale przepisy dotyczace ksztalcenia 1 szkolenia  funkcjonariuszy
| pracownikOow; rozdziat zawiera niezbgdne przepisy w zakresie ksztalcenia
funkcjonariuszy i pracownikéw w ramach studidow w uczelni Stuzby Wieziennej
oraz dotychczasowe przepisy zawarte w art. 45 ustawy, dotyczace szkolenia
wstepnego, zawodowego, specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego;
wlaczone zostaly rowniez praktycznie wszystkie przepisy o charakterze
podstawowym zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lipca
2010 r. w sprawie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 970), ktdre zostaly dostosowane i uaktualnione,
w celu regulacji zarébwno ksztalcenia, jak i szkolenia i doskonalenia zawodowego
w jednym rozdziale i na podstawie przepiséw ustawowych; tym samym zarOGwno
dotychczasowy art. 45 podlega uchyleniu, jak rowniez wyzej wymienione
rozporzadzenie utraci moc, natomiast dotychczasowe programy szkolen, po
stosownym uaktualnieniu i dostosowaniu do przepisow ustawy, zostang wydane na
podstawie nowego upowaznienia zawartego W tym rozdziale — kwestie dotyczace
zakresu szkolenia funkcjonariuszy i pracownikdéw stanowig materie, ktora powinna
by¢ regulowana w akcie o charakterze wewnetrznym, tj. zarzadzenia Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej (podobnie jak sposob pelnienia stuzby przez
funkcjonariuszy okresla na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2 Dyrektor Generalny
w drodze zarzadzenia); w aktualnie obowigzujgcej ustawie o Shuzbie Wieziennej
(art. 45 ust. 4) kwestia ustalania programow szkolenia wstepnego, zawodowego

oraz specjalistycznego w Shuzbie Wigziennej oraz czasu trwania szkolen jest
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przekazana do uregulowania przez Dyrektora Generalnego w drodze zarzadzenia,
zarowno aktualny, jak i projektowany zakres spraw przekazanych do uregulowania
w zarzadzeniu Dyrektora Generalnego Stuzby Wigzienne] nie jest materig
ustawowa, jest to zakres spraw regulujacy kwestie dotyczace wewnetrznych spraw
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej; mozna wskazaé, iz analogiczne rozwigzania sg
zastosowane np. w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 .
poz. 2067), ktéra w art. 7 ust. 1 pkt 4a okreslanie programéw szkolen zawodowych
policjantow pozostawia w gestii Komendanta Gtéwnego Policji; natomiast
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji okresla szczegotowe
warunki odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w
Policji, uwzgledniajac rodzaje, formy, warunki i tryb ich odbywania, a takze
organizacje¢ i sposOb prowadzenia szkolen i doskonalenia zawodowego oraz nadzor
nad ich realizacja; proba wydania nowego rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci (bedgcego aktem wykonawczym do art. 45 ust. 3 aktualnie
obowigzujacej ustawy o Stuzbie Wigziennej) okreslajagcego szczegdlowe warunki
odbywania szkolenia  wstgpnego, zawodowego, specjalistycznego oraz
doskonalenia zawodowego w Sluzbie Wigziennej, ktore miato takze okreslaé
rodzaje, formy, warunki i tryb ich odbywania, a takze organizacj¢ i SposOb
prowadzenia szkolen i1 doskonalenia zawodowego oraz nadzér nad ich realizacja,
zostata w bardzo szerokim zakresie zakwestionowana przez Rzadowe Centrum
Legislacji, ktore zakwestionowato jego tre$¢, sugerujac, iz wigkszos¢
projektowanych regulacji nalezy do materii ustawowej, a samo upowaznienie
ustawowe uznalo za blankictowe; uwzgledniajac to stanowisko, przedmiotowy
projekt przenosi regulacje dotyczace szkolen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
do ustawy, a do aktu wykonawczego pozostawia jedynie wlasnie programy szkolen
I inne kwestie, ktore $cisle wigzg si¢ z tymi programami (np. skala ocen lub
sposoby  zaliczen przedmiotow); natomiast rozporzadzeniem = Ministra
Sprawiedliwosci zostang uregulowane wzory zaswiadczen i §wiadectw ukonczenia
szkolenia wstepnego, zawodowego oraz specjalistycznego w Stuzbie Wigziennej,
co wypelnia wymogi ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922); w zwigzku z tym jednocze$nie uchyla si¢
art. 45 ustawy o Stuzbie Wieziennej; W rozdziale 6a po raz pierwszy w sposob

kompletny i analogiczny do ksztalcenia funkcjonariuszy wiaczono pracownikow
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15)

16)

Stuzby Wieziennej, z wyltaczeniem tych zagadnien programowych, ktore sa
wilasciwe tylko dla funkcjonariuszy (np. szkolenie strzeleckie); zagadnienia, ktdre
podlegaja uregulowaniu powyzszymi artykutami, obejmuja kwestie szkolenia
wstepnego i adaptacji, szkolenia zawodowego, naboru, warunkéw skierowania na
szkolenie zawodowe 1 specjalistyczne, form i1 programu studiow, ksztattowanych
umiejetnosci 1 kompetencji, efektow ksztatcenia, stopni, sprawdzania postepow w
przyswajaniu wiedzy i opanowania umiej¢tnosci, skreslania ze studiow, warunkow
ukonczenia studidw, sposobu przygotowywania i przeprowadzania egzaminow, w
tym egzamindw poprawkowych, konsekwencji niezaliczenia egzaminu,
wydawanych  zaswiadczen 1 dyplomoéw, Swiadczen — przyslugujacych
funkcjonariuszom z tytutu studiowania w uczelni Stuzby Wigziennej; ponadto w
przepisach tego rozdzialu okresla si¢ konsekwencje personalne wobec
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej zwigzane ze studiami w uczelni, w tym
nadawanie stopni stuzbowych na podstawie ukonczenia studiéw; bylo niezbgdne
takze doprecyzowanie kompetencji w zakresie nadzoru nad realizacjg
poszczegolnych typow ksztalcenia (wstepnego, zawodowego, specjalistycznego);
jednoczes$nie nowe regulacje daja uprawnienie funkcjonariuszom do przystgpienia
do egzaminu uprawniajgcego do nadania pierwszego stopnia chorgzego i
oficerskiego Sluzby Wigziennej, po ukonczeniu szkolenia zawodowego
odpowiedniego do zajmowanego stanowiska | wyksztatcenia, z funkcjonariuszami,
ktorzy ukonczyli studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe w
uczelni Stuzby Wieziennej;

art. 44 — zmianie ulegly wymogi w zakresie wyksztatcenia na stanowiskach
w poszczegblnych korpusach oraz obowigzku zlozenia egzaminu na stopien, do
ktorego ztozenia funkcjonariusz musi przej$¢ szkolenie zawodowe; dopiero zdanie
odrebnego egzaminu bedzie podstawg do nadania stopnia; w dotychczasowym
przepisie pierwszy stopieh w poszczegdlnych korpusach byl nadawany po
ukonczeniu szkolenia zawodowego;

uchyla si¢ art. 45 okre$lajacy dotychczasowe przepisy w zakresie szkolenia
wstepnego, zawodowego, specjalistycznego i1 doskonalenia zawodowego oraz
stanowigcy podstawe do wydania rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w tym

zakresie, z uwagi na przeniesienie caloéci regulacji do nowego rozdziatu 6a
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17)

,Ksztatcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej”, dla jednolitosci

systemowej zakresu regulacji;

art. 47 — dotychczasowe przepisy uprawniaja kierownikow jednostek, w zaleznoS$ci

od posiadanych wakatow, do mianowania kandydatéw nie tylko na stanowiska

podoficerskie lub chorgzego, ale rowniez na stanowiska oficerskie, co blokowato te
stanowiska 1 zobowigzywato stuzbg¢ do ksztatcenia funkcjonariusza na przysztego
oficera, bez wzglgdu na potrzeby shuzby i predyspozycje kandydata; wprowadzenie
warunkéw okreslonych w proponowanym przepisie do mianowania na stanowisko
oficerskie tylko za zgodg Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej (np. lekarzy,
radcow prawnych) nie tylko pozwoli na prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej

1 finansowe]j uzasadnionej potrzebami sluzby, ale przede wszystkim radykalnie

zmieni zasady mianowania na stanowisko oficerskie; do mianowania oficera bedzie

konieczne ukonczenie wiasciwych studiow wyzszych lub podyplomowych
zgodnych z programem uczelni Stuzby Wigziennej, ale przede wszystkim zdanie
odrebnego 1 niezaleznego od studiow egzaminu okreslonego przez Dyrektora

Generalnego Stuzby Wieziennej; innymi stowy w odréznieniu od zasad

dotychczasowych, gdy najpierw bylo mianowanie na stanowisko oficerskie,

apotem egzamin, wedlug proponowanych zmian bedzie najpierw egzamin,

a nastepnie dopiero mianowanie na stanowisko oficerskie; ponadto dochodzenie do

stopnia oficerskiego bedzie mozliwe wedtug trzech przewidzianych wariantow:

1) po ukonczeniu uczelni Stuzby Wigziennej przez kandydatow w stuzbie
kandydackiej,

2) po ukonczeniu studiéw podyplomowych na uczelni Stuzby Wigziennej przez
absolwentow wyzszych uczelni posiadajacych wyksztalcenie magisterskie lub
réwnorzedne, ktorzy juz petnig stuzbe w Stuzbie Wiezienne;,

3) po ukonczeniu szkolenia zawodowego Stuzby Wigziennej przez absolwentow
wyzszych uczelni posiadajacych wyksztatcenie magisterskie lub rownorzedne,
ktérzy juz petnig stuzbe w Stuzbie Wigzienne;j

— ale dopiero zdanie odrebnego egzaminu jednolitego dla kazdego kandydata na

oficera, pozwoli na mianowanie na stanowisko oficerskie; ponadto kandydaci

z wyzszym wyksztalceniem beda mogli by¢ mianowani tylko na stanowiska

podoficerskie lub chorazego;
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18)

19)

20)

art. 55 — w zwigzku z podziatem rodzaju szkolenia zawodowego i oderwania
egzaminu na stopien jest konieczne uzupetnienie wymogu w zakresie szkolenia
zawodowego w art. 55 oraz dodanie tabeli stanowisk funkcjonariuszy pelniacych
stuzbe w uczelni Stuzby Wigziennej;

nowelizacja art. 56 ust. 3 realizuje wniosek Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wigziennictwa polegajacy na doprecyzowaniu definicji
przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy, w ktorej bedzie uwzgledniona
miesigczna rownowarto$¢ nagrody rocznej. Analogiczne rozwigzania przewiduje
m.in. pragmatyka policyjna i strazacka; przeci¢tne uposazenie funkcjonariuszy SW,
okreslone w dotychczasowych brzmieniu art. 56 nowelizowanej ustawy o SW,
stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej ustalong wedlug odrebnych zasad
okresla ustawa budzetowa; natomiast przecigtne uposazenie policjantow, o ktorym
mowa w art. 99 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, stanowi rowniez
wielokrotnos¢ kwoty bazowej, ktorej wysokos$¢ ustalong wedtug odrebnych zasad
okresla ustawa budzetowa, jednakze przez tak obliczone przecigetne uposazenie
rozumie si¢, zgodnie z art. 99 ust. 3a ww. ustawy, uposazenie wraz z miesigczng
rownowartosciag nagrody rocznej; brak powyzszego ,,dookreslenia” w ustawie
0 Stuzbie Wieziennej powoduje, ze czes¢ srodkow finansowych przeznaczonych
jest na fundusz nagréd i zapomog, w przeciwienstwie do Policji, ktéra wydatki
Z tytulu nagréd i1 zapomoédg ponosi w ramach par. 4060 — pozostate naleznosci
zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjonariuszy; powoduje to
uszczuplenie $rodkéw finansowych przeznaczonych w Shluzbie Wigziennej na
uposazenia oraz jednoznacznie wskazuje na do$¢ znaczne zroznicowanie pomigdzy
stuzbami mundurowymi; z przeprowadzonych obliczen wynika, ze pomimo
jednakowej wysokosci kwoty bazowej oraz jej wielokrotno$ci, przecigtne
uposazenie funkcjonariuszy Policji jest wyzsze o ok. 45 zt anizeli przecigtne
uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej;

projektowane przepisy art. 62a—62n, w ramach dodawanego rozdziatu 7a ,,Stuzba
kandydacka”, reguluja stuzbe¢ kandydacka petniong w ramach studidéw w uczelni
Stuzby Wieziennej, na wzoér przepisow o shluzbie kandydackiej zawartych
w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2104) i przepisow wydanych z jej upowaznienia, ktore w zakresie

Stuzby Wigziennej zostaly w wigkszosci wlaczone do projektu ustawy,
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z uwzglednieniem odrebnosci wihasciwych dla kazdej ze stuzb, w art. 62a
wskazano, iz stuzba kandydacka polega na odbywaniu studiéw, zgodnie
z programem ksztatcenia, oraz wykonywaniu zadan stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych Sluzby Wigziennej; potaczenie tych dwoch zakresow pozwoli
ksztalci¢ oraz jednocze$nie przygotowywaé do pelnienia stuzby w wymiarze
praktycznym; w art. 62b okreslono ogdlne wymogi, ktore musi spetni¢ kandydat do
stuzby kandydackiej, analogiczne do wymogdéw wobec funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej okreslonych w art. 38 ustawy o Shuzbie Wigziennej; dodano réwniez
dodatkowe wymogi wilasciwe tylko dla kandydatow do stuzby kandydackiej,
tj. koniecznosci ztozenia zobowigzania do pelnienia stuzby po ukonczeniu nauki
przez okres 5 lat od dnia mianowania funkcjonariuszem w stuzbie stalej; osoba
przyjeta do stuzby kandydackiej odbywa studia w uczelni Stuzby Wieziennej;
przyjecie funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej w poczet studentéw uczelni
nastepuje po ukonczeniu kursu przygotowawczego i uzyskaniu pozytywnej opinii
stuzbowej; zgodnie z art. 62e rozktad czasu stuzby kandydackiej okreslajg plany
| programy studiow, a studia dzielg si¢ na lata i semestry oraz obejmuja: zajgcia
programowe, praktyki organizowane w uczelni lub innych jednostkach
organizacyjnych, przeszkolenia i ¢wiczenia w warunkach polowych, sesje
egzaminacyjne, wykonanie pracy dyplomowej (koncowej), egzamin dyplomowy
(koncowy) oraz czas wolny; szczegoétowy przebieg studiow, praktyk oraz sktadania
egzaminow okreslaja harmonogram i regulamin studiow; w celu przygotowania
przysztych funkcjonariuszy do pehienia stuzby w jednostkach organizacyjnych
oraz zasad podlegtosci stuzbowej, funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej peini
stuzb¢ w systemie skoszarowanym (art. 62f); w ramach stuzby nie otrzymuje
uposazenia zasadniczego oraz dodatku za wystuge lat tylko dodatek za przyznany
stopien Stuzby Wieziennej; oOtrzymuje takze zakwaterowanie oraz wyzywienie
w naturze albo rOwnowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie, wyposazenie
polowe oraz umundurowanie wlasciwe dla funkcjonariusza w stuzbie
przygotowawczej, w celu uczestniczenia w zajeciach tez o charakterze
praktycznym, oraz nalezno$ci z tytulu podrozy shluzbowej na obszarze kraju,
niezaleznie od powyzszego funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej moze otrzymac
zapomog¢ pieni¢zng i nagrod¢ uznaniowsa, zgodnie z projektowanym art. 629

funkcjonariuszowi w shuzbie kandydackiej moze by¢ udzielony urlop
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okoliczno$ciowy, na zatatwienie spraw osobistych lub rodzinnych — w wymiarze do
5 dni w kazdym roku nauki lub krétkoterminowy, w drodze wyr6znienia — do 7 dni
w kazdym roku nauki; przewiduje si¢ pelnienie stuzby przez kandydatow jako
stuchaczy uczelni, ktérzy beda w ramach wynagrodzenia otrzymywaé naleznosé
z tytulu posiadanego stopnia stuzbowego Shluzby Wieziennej od stopnia
szeregowego do stopnia starszego kaprala Stuzby Wieziennej w ramach studiow
pierwszego stopnia i od stopnia mltodszego chorazego do stopnia starszego
chorgzego Stuzby Wigziennej na studiach drugiego stopnia (art. 62h); po
ukonczeniu pierwszego stopnia studiow w uczelni funkcjonariusz w shtuzbie
kandydackiej ma prawo przystapi¢ do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie
chorgzych Stuzby Wigziennej na zasadach okre§lonych przez Dyrektora
Generalnego Shuzby Wigziennej; egzamin przeprowadza si¢ w terminie do
2 miesigcy od dnia zakonczenia studidw pierwszego stopnia; funkcjonariusz
w stuzbie kandydackiej, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie
albo uzyskal wynik negatywny jest kierowany do stuzby na stanowiska
podoficerskie; natomiast w przypadku zlozenia egzaminu i nadania pierwszego
stopnia w korpusie chorazych Shuzby Wigziennej funkcjonariusz w stuzbie
kandydackiej ma prawo do kontynuowania nauki na drugim stopniu studiow
W uczelni albo zwrdcenia si¢ o skierowanie do stuzby na stanowisko chorgzego;
funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej przedktada na pismie Rektorowi w terminie
7 dni od dnia nadania pierwszego stopnia w korpusie chorazych Stuzby Wiezienne;j
informacje¢, czy bedzie studiowal na studiach drugiego stopnia, czy tez podejmie
stuzbg na stanowisku chorazego (art. 62j); tym samym to funkcjonariusz decyduje
0 swojej dalszej karierze i on podejmuje decyzje, czy zakonczy¢ nauke i petnié
stuzbe w korpusie chorazego Stuzby Wigziennej, czy tez kontynuowaé studia
drugiego stopnia w celu uzyskania mozliwosci pelnienia jej w korpusie oficerskim;
funkcjonariusz, ktéry podejmie dalszg nauke po ukonczeniu drugiego stopnia
studiow, ma prawo przystapi¢ do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie
oficerow Shuzby Wigziennej; egzamin przeprowadza si¢ w terminie do 2 miesigcy
od dnia zakonczenia studiow drugiego stopnia; funkcjonariusz w stuzbie
kandydackiej, ktory nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo
uzyskal wynik negatywny, jest kierowany do shuzby na stanowiska chorazych;

w przypadku zlozenia egzaminu funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej jest
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kierowany do stuzby na stanowisko oficerskie (art. 62j); zasady kierowania na
stanowisko oficerskie okresla art. 62k, zgodnie z ktérym Dyrektor Generalny na
wniosek Rektora wskazuje stanowiska stuzbowe, z uwzglednieniem dzialow stuzb
w jednostkach organizacyjnych, na ktéore moze by¢ kierowany do stuzby stalej
funkcjonariusz po odbyciu stuzby kandydackiej; przy kierowaniu do stuzby
W jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny uwzglednia wynik egzaminu na
pierwszy stopien w korpusie chorazych lub w korpusie oficerow, potrzeby stuzby
oraz miejsce zamieszkania funkcjonariusza; przy kierowaniu do stuzby w jednostce
organizacyjnej Dyrektor Generalny moze uwzgledni¢ umotywowang prosbe
funkcjonariusza; ostatecznie Dyrektor Generalny, kierujac funkcjonariusza do
petnienia stuzby na state, wskazuje jednostke organizacyjna, stanowisko stuzbowe
oraz dat¢ rozpoczecia stuzby w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
zakonczenia nauki; wobec tego, ze funkcjonariusz jest kierowany do stuzby po
ukonczeniu nauki, nalezalo po odbyciu stuzby kandydackiej mianowac
funkcjonariusza w shuzbie statej (art. 621 ust. 1); funkcjonariusz po odbyciu stuzby
kandydackiej zostaje mianowany funkcjonariuszem w stuzbie statej, aktem
mianowania analogicznym jak dla pozostatych funkcjonariuszy, w ktorym okresla
si¢ m.in. uposazenie funkcjonariusza oraz stanowisko; do dnia mianowania na state
w stosunku do funkcjonariusza, w okresie nie dtuzszym niz trzy miesigce od dnia
zakonczenia nauki, nie maja zastosowania przepisy dotyczace petnienia shuzby
w systemie skoszarowania, zakwaterowania oraz wyzywienia, zwrotu kosztow
podrozy; nie majg tez zastosowania przepisy dotyczace zapomog,
funkcjonariuszowi w powyzszym okresie przystuguje wyposazenie polowe oraz
przyznane umundurowanie, a takze wynagrodzenie z tytutu otrzymywanego stopnia
Stuzby Wigziennej; natomiast w razie niepodjgcia stuzby stalej w terminie
wskazanym przez Dyrektora Generalnego, Dyrektor, na wniosek funkcjonariusza
w stuzbie kandydackiej, moze okresli¢c inng dat¢ podjecia stuzby statej, jezeli
niepodjecie stuzby nastgpito z przyczyn nielezacych po stronie funkcjonariusza
w stuzbie kandydackiej (np. w przypadkach losowych — pobytu w szpitalu czy
innych); w takim przypadku zakonczenie stuzby kandydackiej nastepuje z dniem
podjecia shuzby statej; w razie niepodjecia stuzby statej w terminie wskazanym
przez Dyrektora Generalnego albo w terminie dodatkowym, funkcjonariusz jest

obowigzany zwr6ci¢ koszty wyzywienia, zakwaterowania oraz koszty podrdzy
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21)

22)

otrzymane w trakcie nauki; zgodnie z projektowanym art. 62m funkcjonariusz
w stuzbie kandydackiej, ktéry w zwigzku ze stuzbg doznat uszczerbku na zdrowiu
lub ponidst szkode w mieniu, otrzymuje $wiadczenia odszkodowawcze w trybie
I na zasadach okreslonych dla funkcjonariuszy; w razie $mierci funkcjonariusza
w stuzbie kandydackiej w zwigzku ze shuzba, $wiadczenia odszkodowawcze
otrzymujg pozostali po nim czlonkowie rodziny; przepis ten gwarantuje
uprawnienia funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej i cztonkom jego rodziny,
analogiczne dla funkcjonariuszy, gdyz warunki i specyfika pelnionej stuzby moze
spowodowac nie tylko uszczerbek na zdrowiu, szkode, ale nawet $mier¢ w zwigzku
Z peliong shuzbg; w art. 62n okreslono przez enumeratywne wyliczenie
pozostatych przepisow, ktore beda mialy zastosowanie do funkcjonariuszy
w stuzbie kandydackiej, w zakresie stosunku stuzbowego, w tym np. pozostatych
obowigzkow uprawnien, opinii stuzbowych odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j itd.;
art. 63 w zwiazku z utworzeniem nowe] jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej, ktorg bedzie uczelnia Stuzby Wiegziennej, zachodzi koniecznosé
uwzglednienia w art. 63 w ust. 1 w pkt 7 i 8 ustawy stanowisk Rektora i Prorektora
uczelni, jako stanowisk nalezacych do grupy wyzszych stanowisk kierowniczych
w Stuzbie Wigziennej, oraz przelozonych funkcjonariusza zajmujacego takie
stanowisko (zmiany w art. 63 w ust. 2 w pkt 2 i dodany pkt 5 ustawy);

w dodawanym art. 66a okreslono sposob powolywania Rektora i prorektora
uczelni, zostata okreslona kadencyjnos¢ funkcji Rektora i prorektora, a takze
kryteria, ktoérymi nalezy si¢ kierowaé przy powotywaniu Rektora i prorektora
uczelni; projektowane rozwigzania zawarte w art. 66a sg konsekwencjg regulacji
dotyczacych wyzszych stanowisk kierowniczych w Stuzbie Wieziennej zawartych
w rozdziale 8 ustawy o Stuzbie Wieziennej. Stanowiska Rektora i prorektora
uczelni Stuzby Wigzienne] zostaly zaliczone do wyzszych stanowisk
kierowniczych w Stuzbie Wieziennej (zmiana art. 63 ust. 1 ustawy; art. 1 pkt 17
projektu ustawy), na ktorych stosunek stuzby nawigzuje si¢ na podstawie aktu
powotania na Stanowisko; projektowany art. 66a ustawy o Stuzbie Wigziennej,
zgodnie z zatozeniem wnioskodawcy, ma stanowié¢ przepis szczegdlny wylgczajacy
w tym zakresie stosowanie regulacji zawartych w ustawie — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i uwzglednia potrzeby ksztatcenia w Stuzbie Wigziennej;
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23)

24)

25)

26)

27)

w dodawanym art. 70a wzmocniono autonomi¢ uczelni, wskazujgc, iz przeniesienia
albo delegowania funkcjonariusza do petienia stuzby w uczelni oraz przeniesienia
albo delegowania funkcjonariusza petnigcego stuzbe w uczelni dokonuje Dyrektor
Generalny w porozumieniu z Rektorem; dokonano zmiany w art. 39 ust. 3 przez
wylgczenie uczelni z katalogu jednostek organizacyjnych SW, dla ktorych to
Dyrektor Generalny ustala terminy przyje¢ do stuzby, oraz dokonano zmian
w projektowanym art. 39a przez dodanie nowego ust. 4, ktérego ratio legis
sprowadza si¢ do autonomicznego modelu zarzadzenia uczelniag — nabor kadry
dydaktycznej 1 innych pracownikéw uzalezniony bedzie wylacznie od potrzeb tej
jednostki organizacyjnej;

art. 87 — dotychczasowe brzmienie art. 87 ust. 1 ,opiniowanie shuzbowe
uwzglednia nastgpujace kryteria” oznacza, ze wszystkie kryteria musza by¢
zastosowane przy opiniowaniu funkcjonariusza, gdy faktycznie nie na kazdym
stanowisku moga wystapi¢ sytuacje pozwalajace oceni¢ postepowanie
opiniowanego, jest wymagana kreatywno$¢, zdolno$¢ analitycznego myslenia,
np. straznika na posterunku zewng¢trznym uzbrojonym, dodatkowo w sytuacji
opiniowania po 1 roku sluzby; powyzsza redakcja przepisu pozwoli na stosowne
uwzglednienie powyzszej przestanki przy opracowywaniu aktu wykonawczego;
wprowadzenie do wyliczenia w ust. 2 wskazuje na konieczno$¢ opiniowania ,,na
stanowisko kierownicze”, a trudno opiniowa¢ dopiero kandydatéw na te
stanowiska; kierownicy, przy obecnym brzmieniu ustawy, znajduja si¢ poza
zakresem opiniowania; nalezy takze, wobec utworzenia uczelni, uwzglednié
W opiniowaniu realizacj¢ zadan przez funkcjonariuszy zajmujgcych stanowiska
nauczycieli w uczelni Stuzby Wigziennej, stad wprowadzony przepis ust. 3;

zmiany w art. 88 nadaja kompetencje zwigzane z wydawaniem opinii stuzbowych
takze Rektorowi i Prorektorowi uczelni;

w art. 89 — za uzasadnione uznano wydluzenie okreséw opiniowania; praktyka
bowiem nie uzasadnia tak czgstego opiniowania, a dluzszy okres pozwala na
petniejsza opini¢; projektuje si¢ natomiast mozliwos¢ opiniowania niezaleznie od
przewidzianych terminOw; niezbedne stato si¢ tez okreslenie terminéw opiniowania
dla funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej;

w art. 96 w ust. 1 w zwiagzku z przepisami dotyczacymi stuzby kandydackiej

nalezalo wprowadzi¢ obligatoryjng przestank¢ zwolnienia funkcjonariusza
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28)

29)

W zwigzku z nieprzydatnoscia do stluzby stwierdzong w okresie stuzby
kandydackiej analogicznie do opinii 0 nieprzydatnosci w stuzbie przygotowawczej
oraz w zakresie ust. 2 dwie przestanki fakultatywne, z ktdrych pierwsza jest
zwigzana z brakiem postgpow w nauce w stuzbie kandydackiej, oraz dodatkowej
przestanki, ,,gdy dalsze pozostawanie funkcjonariusza w stuzbie nie da si¢ pogodzi¢
z dobrem stuzby”; ta ostatnia przestanka jest niezbedna dla zapewnienia
prawidlowego toku shluzby w sytuacji, gdy pozostawienie w shuzbie
funkcjonariusza, ktory np. nawigzal nielegalne kontakty z zorganizowana
przestepczoscia lub w sposodb niebudzacy watpliwosci popehnit przestepstwo,
narazi¢ by mogto Stuzbe¢ na utrat¢ wizerunku; sytuacja taka wymaga tego, aby dla
wlasciwego wizerunku stuzby funkcjonariusz zostal z niej zwolniony niezwtocznie
w trybie decyzji administracyjnej, od ktorej przyshuguje odwotanie i skarga do
sadu; zwolnienia ze stuzby z przyczyny okreslonej w art. 96 ust. 2 pkt 10 dokonuje
przetozony przetozonego wiasciwego do mianowania funkcjonariusza na ostatnio
zajmowane stanowisko stuzbowe;

w art. 97 w ust. 1 w pkt 2a dodano przestankg wygasnigcia stosunku stuzbowego
w przypadku nieukonczenia kursu przygotowawczego, nieuzyskania pozytywnej
opinii stuzbowej albo nie poddania si¢ immatrykulacji, czyli przyjecia w poczet
studentow; powyzsze podstawowe obowigzki, ktorych spelienie przez
funkcjonariusza pozwala na stosowanie dalszych przepisow, bez natozenia sankcji
wygasni¢cia stosunku stuzbowego, pozostawatyby bez skutkéw prawnych;
jednoczes$nie dla stwierdzenia spetnienia powyzszych obowigzkow przez kandydata
I stwierdzenia podstaw do wygasnigcia stosunku stluzbowego nie jest konieczne
prowadzenie postgpowan administracyjnych skutkujacych wydaniem decyz;ji
administracyjnej, gdyz organ nie ma w tym zakresie mozliwos$ci wyboru decyzji,
a postepowanie powinno by¢ obligatoryjne;

w art. 103 dodano przestanke z art. 96 ust. 2 pkt 8, tj. obcigzenia kosztami
szkolenia funkcjonariusza, ktéry dwukrotnie w sposob zawiniony nie stawit si¢ na
badania lekarskie lub obserwacje w podmiocie leczniczym, a takze dodano
konieczno$¢ obcigzenia kosztami nauki w uczelni Shuzby Wigziennej, takze
w przypadku zawinionego nicukonczenia szkolenia oraz przerwania nauki;
konieczne jest takze dookreslenie w projektowanym ust. 4 sposobu obliczania

kosztow zakwaterowania funkcjonariusza Stuzby Wieziennej otrzymanych
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31)

32)

33)

34)

35)

w czasie szkolenia; w zwigzku z powyzszym przyjeto za podstawe ustalenia tych
kosztow wysoko$¢ diety okreslonej w przepisach o zasadach ustalania oraz
wysokos$ci naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytutu podrézy stluzbowe;j
na obszarze kraju, wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy, co
stanowitoby jednakowe rozwigzanie dla wszystkich kierownikow jednostek,
niezaleznie od miejsca 1 okresu odbywania szkolenia; brak jednolitego
unormowania tej kwestii moze powodowac, ze kazdy kierownik jednostki przyjmie
odregbne zasady ich rozliczania (np. przez obliczenie zuzycia wody, pradu, gazu,
wywoz nieczystosci itp.); brak regulacji w tym zakresie uniemozliwia pelng
realizacj¢ art. 103 i art. 104 ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz nicjednolitos$¢
postepowania w tym zakresie, przy czym sprawa jest niezwykle pilna w zwigzku
z konieczno$cig ustalania na biezaco kosztow szkolenia funkcjonariuszy
odchodzacych ze stuzby, z przyczyn okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 i 8 oraz
art. 97 ust. 1 pkt 2-8 ustawy; przepis porzadkuje i ujednolica w Stuzbie Wigziennej
sposob obliczania kosztow zakwaterowania i postepowanie przetozonych;
powyzsza regulacja powinna wynika¢ z przepisOw ustawy;

w art. 104 ust. 2 zmiana ma charakter porzadkujacy w zakresie dodania Rektora;

w art. 106 w ust. 1 usuni¢to sformutowanie ,,zrewaloryzowanej”, ktore jest zbedne
w $wietle nowego art. 103;

w art. 119 w ust. 1 pkt 3 zrezygnowano z okre$lania form doskonalenia
zawodowego, co zawezato stosowanie przepisu; wedtug propozycji funkcjonariusz
otrzyma wyzywienie na czas wykonywania obowigzkow stluzbowych podczas
szkolen 1 doskonalenia zawodowego w osrodkach szkolenia i w uczelni bez
wzgledu na forme tych szkolen;

w art. 134a wskazano, iz wymiar i rozktad czasu stuzby funkcjonariusza bedacego
nauczycielem akademickim regulujg przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym;

art. 166 uchylono ze wzgledu na wiaczenie zakresu tego przepisu do rozdziatu 6a
dotyczacego ksztalcenia 1 szkolenia funkcjonariuszy (art. 43zr), w celu
wprowadzenia prawidlowej systematyki;

w art. 168 ust. 2 uzupelniono przepis dotyczacy ustalenia dla funkcjonariuszy
stuzby kandydackiej naliczen stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe w przypadku wygasnigcia stosunku
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37)

38)

stuzbowego W wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego W grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie odrebnych
przepiséw; analogiczne uregulowania zawieraj ustawy pragmatyczne dotyczace
innych stuzb mundurowych;

zmiany w art. 192 — zmiana ma charakter porzadkujgcy; w zakresie uprawnien
mieszkaniowych do podejmowania decyzji dotyczacych Rektora upowaznia si¢
Dyrektora Generalnego, natomiast w przypadku uprawnien pracownikow uczelni
Shuzby Wigziennej takie decyzje beda wydawane przez Rektora;

nowelizacja art. 205 jest nastgpstwem nowelizacji art. 56 ust. 3 uwzgledniajacego
w okresleniu przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
miesiecznej rownowartosci nagrody rocznej;

zmiana art. 208 ust. 1 i 3 oraz dodanie art. 208a—208e maja na celu okreslenie
dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zadan polegajacych na opiece nad
psem specjalnym lub stluzbowym, pekieniu funkcji rzecznika dyscyplinarnego,
petieniu funkcji mentora w trakcie szkolenia wstepnego i1 praktyki zawodowej
oraz pelieniu funkcji w uczelni Stuzby Wieziennej, z tytulu ktoérych
funkcjonariusz  otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie; w dotychczasowych
przepisach powyzsze dodatkowe wynagrodzenie przystugiwato za realizacj¢ zadan
wykraczajacych poza obowigzki stuzbowe, a dookres$lenie tych zadan nastapito
dopiero w akcie wykonawczym, wydanym z upowaznienia ust. 3; ze wzgledu na
charakter regulacji powinna ona stanowi¢ materi¢ ustawowa; w dotychczasowych
przepisach w rozumieniu przepisu wykonawczego wydanego na podstawie art. 208
ust. 3 dodatkowe wynagrodzenie przystugiwalo za zadania, ktore polegaty na
opiece nad psem, miesiecznie do 10% podstawy wynagrodzenia, proporcjonalnie
do liczby sprawowanej opieki, oraz za petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego
od 2 do 4% podstawy wynagrodzenia za poszczegdlne czynnosci realizowane
w toku postepowania dyscyplinarnego; w projektowanych przepisach ustawowych
(art. 208a—208d) okreslono kwotowo goérng granice wysokosci dodatkowego
wynagrodzenia za wykonywanie zadan okreslonych w tych przepisach; za
sprawowanie opieki nad psem specjalnym lub stluzbowym dodatkowe
wynagrodzenie bedzie wynosito do 153 zt miesigcznie; w zakresie opieki nad psem
nalozono obowigzek na bezposredniego przetozonego w zakresie sktadania

wniosku w sprawie wyplaty wynagrodzenia, zwalniajagc tym samym z tego

39



obowigzku funkcjonariusza (art. 208a ust. 3); natomiast w zakresie sprawowania
funkcji rzecznika dyscyplinarnego zmieniono zasady 1 wysoko$¢ tego
wynagrodzenia; w mysl projektowanego art. 208b rzecznikowi dyscyplinarnemu
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 762 zt z tytulu
wyznaczenia na rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postepowania
dyscyplinarnego lub do 153 zt w przypadku uczestniczenia w post¢powaniu
dyscyplinarnym w zwigzku z udzielaniem pomocy innemu rzecznikowi
dyscyplinarnemu; uznano, ze zakres spraw zwigzanych z prowadzeniem
ucigzliwego i skomplikowanego postgpowania dowodowego, niezaleznie od
wykonywanych stalych obowigzkow stuzbowych, uzasadnia nie tylko
podwyzszenie wynagrodzenia z tego tytutu, ale i nie uzasadnia rozcztonkowania tej
kwoty na poszczegélne czynnosci, jak w przepisach dotychczasowych; w art. 208
do katalogu zleconych zadan nalezato rowniez doda¢ zadania mentora (opiekuna),
ktory szkoli nowo przyjetych funkcjonariuszy w pierwszych dniach shuzby
w trakcie szkolenia wstepnego i praktyki zawodowej; zakres i poziom realizacji
tych obowigzkéw ma niezwykle istotny wplyw na ksztaltowanie postaw nowo
przyjetych funkcjonariuszy oraz poziom ich wyszkolenia, przy czym obowiazki te
sa realizowane przez mentoréw niezaleznie od ich obowigzkow realizowanych
w jednostce organizacyjnej, w ktorej na state petnig stuzbe; wysokos¢ dodatkowego
wynagrodzenia wyniesie miesi¢gcznie do 153 zt za realizacj¢ poszczegodlnych zadan
(art. 208c); dodano rowniez nowe zadanie, ktdre polega na petnieniu funkcji
w uczelni Stuzby Wigziennej: prorektora lub dziekana (do 1219 zt), prodziekana
(do 1067 zt), kierownika instytutu (do 914 zt), zastgpcy Kierownika instytutu lub
kierownika katedry (do 762 zl), zastepcy kierownika katedry lub kierownika
zaktadu (do 610 zt), zastgpcy kierownika zaktadu lub cztonka komisji rekrutacyjnej
lub egzaminacyjnej (do 457 zt), proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej funkcji
(art. 208d); w stosunku do dotychczasowych przepiséw wprowadzono nowe zasady
wyplaty, ktorych dokonuje z urzedu kierownik jednostki, a nie na wniosek; wyptata
ma nastgpi¢ wraz z wyplata naleznego uposazenia za miesigc nastepujacy po
miesigcu, w ktorym funkcjonariusz wykonywal zadania stuzbowe, a nie jak
dotychczas w terminie 30 dni (art. 208e);

39) zmiany w art. 231 w ust. 2 1 8 zmierzajg do jednoznacznego okreslenia w ustawie,

ktory przetozony jest wlasciwym przetozonym dyscyplinarnym w stosunku do
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funkcjonariusza odwotanego ze stanowiska zajmowanego na podstawie powotania
| pozostawionego na okres nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy do dyspozycji przetozonego,
0 ktorym mowa w art. 63 ust. 2 ustawy; w zwiazku z powyzszym zglaszaja wnioski
0 wylaczenie przelozonego i1 prowadzenie postepowania przez Wwyzszego
przetozonego; W celu wykluczenia watpliwo$ci w tym zakresie, zmiana art. 231
W ust. 2 sprzyja ujednoliceniu postepowania, a jednocze$nie wptynie na skrocenie
postepowan, ktore z uwagi na koniecznos$¢ ustalenia wtasciwosci przetozonego
byty znacznie wydtuzone; ponadto do istniejacych przepiséw w ust. 8 pkt 1 i 2
dodano wyzszego przetozonego dyscyplinarnego Rektora i Prorektora uczelni

Stuzby Wigzienne;.

Ponadto w ustawie o Stuzbie Wigziennej projektuje si¢ zmiany majace na celu
urealnienie uregulowanej w art. 24 ust. 4 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach
administracji rzadowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 888) oraz w art. 1 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie Wieziennej (Dz. U. z 2017 r. poz. 631) zasady podlegltosci
Centralnego Zarzadu Shuzby Wigziennej oraz catej Stuzby Wigziennej Ministrowi
Sprawiedliwo$ci. Dodawany art. 1a przyznaje Ministrowi Sprawiedliwo$ci mozliwo$¢
przeprowadzania kontroli organoéw Stuzby Wieziennej 1 jednostek organizacyjnych
Stuzby Wigziennej, o ktérych mowa w art. 7 i art. 8 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wigziennej,
ktora bedzie przeprowadzana na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. poz. 1092). Intencja tego przepisu jest
wskazanie bezposrednio w ustawie o Stuzbie Wigziennej organom i jednostkom
organizacyjnym Shluzby Wigziennej na mozliwos¢ przeprowadzania kontroli ich
dziatalnosci przez Ministra Sprawiedliwosci. Umocowanie Ministra Sprawiedliwo$ci
w ustawie o Stuzbie Wigziennej do przeprowadzania kontroli ma swoje uzasadnienie
w szczegOlnym charakterze tej ustawy, ktora reguluje ustrdj Stuzby Wieziennej, jej
organizacj¢ oraz prawa 1 obowigzki funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Adresaci
wprowadzanej regulacji, tj. organy i jednostki organizacyjne Stuzby Wigziennej
wszystkich szczebli, wykonujac ustawowe zadania Stuzby Wigziennej, ktora jest
formacja podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci, beda $wiadomi o mozliwosci
przeprowadzania kontroli swojej dziatalnosci przez Ministra Sprawiedliwosci. Ustawa
0 kontroli w administracji rzagdowej ma charakter bardzo og6lny. Biorac pod uwagg, ze
Stuzba Wigzienna jest umundurowang i uzbrojong formacja, a Dyrektor Generalny

Shuzby Wigziennej nie jest organem administracji rzadowej, wprowadzenie takiego
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przepisu do ustawy o Shluzbie Wieziennej wykluczy wszelkie watpliwos$ci
interpretacyjne dotyczgce uprawnienia Ministra Sprawiedliwosci do przeprowadzania

kontroli organdw i jednostek organizacyjnych Stuzby Wiezienne;.

Dodanie w ustawie o Stuzbie Wigziennej art. la oraz art. 74a umozliwi Ministrowi
Sprawiedliwosci faktyczne i efektywne wykonywanie zadan nadzorczych i kontrolnych
wzgledem centralnej komodrki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, jakg jest Centralny
Zarzad Shuzby Wigziennej, okregowych inspektoratéw tej Stuzby oraz pozostatych
jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej.

Uregulowana ustawowo mozliwos¢ oddelegowania funkcjonariuszy do petnienia stuzby
w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci spowoduje, ze ich ewentualne czynnosci wobec
jednostek organizacyjnych Shuzby Wieziennej nie beda nacechowane wzgledami

podlegtosci stuzbowej.

W  przedmiotowym projekcie okreslono, iz w okresie oddelegowania do
oddelegowanego funkcjonariusza nie stosuje si¢ art. 77 pkt 2 oraz art. 81 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej. Odwotanie funkcjonariusza z oddelegowania
bedzie stanowito suwerenng decyzj¢ Ministra Sprawiedliwos$ci, co bedzie miato wplyw
na wykonywane zadania i spowoduje niezalezno§¢ w wykonywanych obowiazkach.
Okreslono réwniez, iz przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe, zwolnienie ze
stuzby oraz zawieszenie w czynnosciach stuzbowych (w przypadku, o ktorym mowa
w art. 94 ust. 2) oddelegowanego funkcjonariusza bedzie wymagalo zgody Ministra

Sprawiedliwosci.

Majac na uwadze ewentualne watpliwosci, w przedmiotowym projekcie (zmiany
dokonywane w art. 80 ustawy o Stuzbie Wigziennej) okreslono podmiot wyptacajacy
oddelegowanemu funkcjonariuszowi §wiadczenia, o ktorych mowa w art. 80 ust. 1, oraz

podmiot uprawniony do udzielania urlopu oddelegowanemu funkcjonariuszowi.

Proponowana zmiana polegajaca na dodaniu w ustawie o Stuzbie Wieziennej art. 80a
zawiera regulacje dotyczace kwestii naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej

funkcjonariusza oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Dodawany w art. 219 pkt 5a uzupehlia rodzaje spraw wynikajace z podleglosci

stuzbowej, ktore rozstrzyga si¢ w formie rozkazu personalnego.
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V.

Zmiany w innych ustawach (art. 2 do art. 11)

W zwigzku z projektowanymi przepisami dotyczacymi stuzby kandydackiej oraz

utworzeniem nowej szkoly wyzszej Stuzby Wigziennej, byty konieczne zmiany w kilku

ustawach. Zmiany majg charakter porzadkujacy i wlaczaja do systemu prawnego

identyczne uprawnienia dla Ministra Sprawiedliwosci, aktualnie przystugujace

ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w zakresie podlegtych mu stuzb

mundurowych 1 istniejacych w ramach ich struktur szkét wyzszych 1 shuzby

kandydackiej. W zwigzku z powyzszym, uwzgledniajac ponadto nowy podmiot,

tj. funkcjonariusza Stuzby Wieziennej w stuzbie kandydackiej, projektuje si¢ zmiany

W nastepujacych ustawach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U.
22016 1. poz. 2032, z p6zn. zm.) — art. 2 projektu;

ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
z 2016 r. poz. 708, z p6zn. zm.) — art. 3 projektu;

ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, z p6zn. zm.) — art. 4 projektu;

ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz 0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 966,
z p6ézn. zm.) — art. 5 projektu;

ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1952) — art. 6 projektu;

ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z p6zn. zm.) —
art. 7 projektu;

ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pézn. zm.) — art. 8 projektu;

ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palne;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1120) — art. 9 projektu;
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9) ustawie z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi
wilasciwemu do spraw wewngetrznych (Dz. U. poz. 1822, z p6ézn. zm.) — art. 10
projektu;

10) ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby
Wieziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2176) — art. 11 projektu.

Zmiana ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji
Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” wynika z konieczno$ci uelastycznienia
planowanych przez resort sprawiedliwosci inwestycji zwigzanych z modernizacja
infrastruktury wykorzystywanej w Stuzbie Wigziennej. Zaproponowana zmiana polega
na nadaniu nowej tresci zatgcznikowi nr 1 do ustawy i de facto ogranicza si¢ do zmiany
brzmienia Ip. 6 ,,Poprawa stanu technicznego infrastruktury budowlanej” na ,,Budowa
nowych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz rozbudowa i poprawa
infrastruktury  budowlanej” oraz  zaproponowania zmodyfikowanych  kwot
przeznaczonych na to przedsiewzigcie oraz dodatkowo na przedsigwzigcia okreslone
wlp. 7-9, tj. zakup i wymiana taboru samochodowego, modernizacja systemow
informatycznych i systemow lacznoséci oraz modernizacja podmiotow leczniczych dla
0sOb pozbawionych wolnosci. Zmiana ta wymusita rdwniez konieczno$¢ nowelizacji
art. 3 pkt 6 ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. polegajagcej na zmianie nazwy

wymienionego przedsigwziecia.

Przedstawiona propozycja ma na celu urealnienie zamierzen inwestycyjnych Stuzby
Wigziennej odnoszacych si¢ roéwniez do budowy nowych jednostek penitencjarnych
oraz uczelni Stuzby Wigziennej. W ramach tego przedsigwzigcia, ograniczajac
zaktadany pierwotnie zakres prac modernizacyjnych w Zakladzie Karnym
w Stargardzie, Zakltadzie Karnym w Przytutach Starych, Oddziale Zewngtrznym
Aresztu Sledczego w Lubsku w Watowicach, wygospodarowano $rodki pozwalajace na
sfinansowanie budowy wyzszej szkoty Stuzby Wieziennej (zmiany w zakresie zadania
okres$lonego jako lp. 6 odnoszace si¢ do kwot przeznaczonych na lata 2018, 2019

I 2020 oraz suma kwot z tego zadania).

Ponadto dla zapewnienia finansowania budowy uczelni Stuzby Wigziennej zmniejszono
naktady érodkow finansowych przewidzianych na modernizacj¢ podmiotow leczniczych

dla oséb pozbawionych wolnosci, zakup i wymian¢ taboru samochodowego oraz
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modernizacj¢ systemow informatycznych 1 systeméw 1acznosci (zmiany kwot

w zakresie zadan okreslonych, jako Ip. 7, 8 1 9).

Projekt ustawy nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Zgodnie z opinig MSZ z dnia 3 pazdziernika 2017 r. projekt ustawy nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega procedurze notyfikacji
w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

Projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) 1 § 4 uchwaty Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204).

Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie 8§ 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow

oraz matych i §rednich przedsiebiorcoéw.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Ustawa o zmianie ustawy o Stluzbie Wieziennej oraz niektdrych innych | 10.07.2017 r.
ustaw. 7.09.2017 r.

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace 24.09.2017r.

Mini S 02.10.2017

inisterstwo Sprawiedliwo$ci 15 11.2017

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu R r.

lub Podsekretarza Stanu Zrédlo:

Pan Patryk Jaki — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci inne

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac RM: UD249

Pan Marcin Strzelec, gtéwny specjalista w Departamencie Wykonania
Orzeczen i Probacji; tel. (22) 23-90-278; e-mail:
marcin.strzelec@ms.gov.pl

Pani Grazyna Leoncewicz, gtowny specjalista ds. legislacji

w Departamencie Legislacyjnym; tel. (22) 52-12-449, e-mail:
grazyna.leoncewicz@ms.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

I. Kompleksowa reforma systemu naboru i szkolenia kadr Stuzby Wieziennej

System szkolenia 1 doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej wymaga pilnych zmian
dostosowujacych jego newralgiczne obszary do wymogow wspotczesnosci.

W ramach analiz przeprowadzonych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej stwierdzono kluczowe wyzwania
i potrzeby stanowiace pole do przeprowadzenia zmian w Stuzbie Wieziennej. W ramach wymienionych prac wskazano
nastgpujace podstawowe zagadnienia:

1. Rozproszony i niezbyt przejrzysty proces naboru do Stuzby Wigzienne;.

2. Zbyt stabe instytucjonalne przeszkolenie funkcjonariuszy i pracownikow do wykonywania obowigzkow stuzbowych,
w szczegolnosci w poczatkowym okresie stuzby.

3. Ograniczona zdolno$¢ do samodzielnego rozwigzywania problemow przez funkcjonariuszy réznych szczebli
i niedostateczna wspolpraca funkcjonariuszy roznych pionéw stuzb.

4. Koniecznos¢ przygotowania jasnych kryteriow i mozliwosci rozwoju zawodowego.

5. Brak systemu szkolenia pracownikéw cywilnych.

Stwierdzono, ze w celu dalszego zwigkszania profesjonalizacji stluzby i podnoszenia jako$ci ksztalcenia kadr Shuzby
Wigziennej nalezy:

1. Zmieni¢ model rekrutacji kandydatow do Stuzby Wigziennej (W tym wprowadzenie stuzby kandydackiej).

2. Utworzy¢ uczelnie Stuzby Wigziennej (obok Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkéw
szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodkow doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej).

3. Okresli¢ wymogi w zakresie wyksztatcenia na stanowiskach w poszczegodlnych korpusach oraz obowiazek zlozenia
egzaminu na stopiefn, do ktérego zltozenia funkcjonariusz musi przej$¢ szkolenie zawodowe; dopiero zdanie
odrgbnego egzaminu bedzie podstawa do nadania stopnia; wskaza¢ jednocze$nie podstawe do okreslenia zakresu
tematycznego egzaminu na pierwszy stopien, w drodze zarzadzenia, co pozwoli na aktualizowanie jego tresci przez
Dyrektora Generalnego Stuzby Wiezienne;j.

1. Kwestia systemu szkolenia oraz doskonalenia zawodowego w Stuzbie Wieziennej

System szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikow Shuzby Wigziennej wymaga pilnych
zmian dostosowujacych jego newralgiczne obszary do wymogow wspotczesnosci. W szczegdlnosci do takich zmian
zaliczy¢ nalezy utworzenie uczelni Stuzby Wigziennej. Aktualnie wigziennictwo nie dysponuje wewnetrznym systemem
ksztatcenia wlasnych kadr na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia, a jedynie pozyskuje do swoich szeregow
osoby z wyzszym wyksztalceniem bedace absolwentami wyzszych uczelni cywilnych. Rozwigzanie to — w $wietle
analizy wolnorynkowej oferty edukacyjnej — z perspektywy interesow wymiaru sprawiedliwosci nie sprawdza sie ze
wzgledu na ukierunkowanie pozaresortowych uczelni na przygotowanie absolwentéw do pracy w réznych instytucjach,
co w warunkach rynku pracy jest zupelie zrozumiale. Powoduje to jednak nieadekwatne przygotowanie tychze
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absolwentéow do pracy i jej specyfiki w wigziennictwie. Efekt ten dodatkowo jest spowodowany relatywnie duza
hermetyczno$cig wigziennictwa, co sprawia ze programy studiow uczelni cywilnych nie moga zawiera¢ wszystkich
tresci niezbgdnych do przygotowania absolwentow do tego trudnego oraz bardzo specjalistycznego zawodu. Stad jednym
z filaréw reformy systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej
jest koncepcja powotania resortowej uczelni Stuzby Wigziennej na wzor rozwigzan sprawdzonych, bo stosowanych od
wielu lat w Wojsku Polskim, Policji czy w Panstwowej Strazy Pozarne;.

System ksztatcenia i1 rozwoju funkcjonariuszy oraz pracownikow cywilnych Stuzby Wieziennej opiera si¢ obecnie na
dziatalnosci czterech osrodkow szkolenia, ktore w ramach dziatalnos$ci dydaktycznej prowadza rézne formy szkolen.
Dziatalno$¢ szkoleniowa jest realizowana w nastgpujacych osrodkach:

1. Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu (COSSW w Kaliszu) — wigkszo$¢ szkolen
zawodowych funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej (szkolenia na pierwszy stopien podoficerski, chorgzego i oficerski)
oraz wigkszos$¢ szkolen specjalistycznych ochronnych.

2. Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kulach wraz z oddzialem zamiejscowym w Sulejowie (OSSW w Kulach) —
szkolenia zawodowe na pierwszy stopien podoficerski, kursy przygotowawcze oraz cz¢$¢ doskonalenia zawodowego
(gtownie warsztaty profilaktyki stresu oraz treningi umiejetnosci psychospotecznych).

3. Os$rodku Szkolenia Stuzby Wiegziennej w Popowie (OSSW w Popowie) — czgs¢ szkolen specjalistycznych
pozaochronnych oraz cz¢$¢ doskonalenia zawodowego.

4. Osrodku Doskonalenia Kadr Stuzby Wigziennej w Suchej wraz z oddzialem zamiejscowym w Zwartowie (ODK SW
w Suchej) — czgs¢ szkolen specjalistycznych pozaochronnych, cze$¢ kursow przygotowawczych oraz czgsc
doskonalenia zawodowego.

W ramach szkolenia i doskonalenia zawodowego w trakcie roku 2016 zrealizowano tacznie 256 szkolen, w ktorych
przeszkolono 10 340 0s6b (2322 kobiety i 8015 mezczyzn):

a) 9438 funkcjonariuszy,

b) 902 pracownikoéw cywilnych.

Powyzsze ksztatcenie w Stuzbie Wigziennej jest prowadzone catkowicie w modelu wewngtrznym, przy wykorzystaniu
osrodkow szkolenia stanowigcych jednostki organizacyjne Stuzby Wigziennej i wyktadowcdw — funkcjonariuszy Shuzby
Wieziennej. Jest to edukacja pozaformalna, przez to kompetencje kadry Stuzby Wieziennej nie s3 w oczywisty sposob
réwnowazne tym zdobytym przez kadry innych formacji. Metodyka szkolenia jest stara i archaiczna, z prymatem teorii
i nauczania, nad praktyka i ksztalceniem.

Ponadto obecnie Stuzba Wigzienna posiada ograniczone mozliwosci ksztalcenia stacjonarnego (najmniejsza baza
noclegowa sposrod wszystkich stuzb mundurowych). Powoduje to, ze liczba form ksztalcenia w zestawieniu
Z liczebnoscia kadry (funkcjonariusze oraz pracownicy cywilni stanowig ogdtem okoto 30 tys. osdb) wydaje si¢ dalece
niewystarczajaca 1 nierdwnomiernie roztozona w czasie (gtownie w pierwszych latach pracy lub stuzby) oraz
nierownomiernie roztozona na poszczeg6lne grupy stanowisk.

Przedstawione ponizej dane jednoznacznie wskazuja, ze zbyt mato funkcjonariuszy bierze udzial w formach
doskonalenia zawodowego (zestawienie nie uwzglednia dublowania, tj. kilku szkolen jednego funkcjonariusza w danym
roku). Statystyczny funkcjonariusz szkoli si¢ raz na 8 lat przez 3—4 dni (Srednia trwania kursu). Rezultatem braku
odpowiednich szkolen oraz form doskonalenia zawodowego niewatpliwie jest ograniczona zdolno$¢ do samodzielnego
rozwigzywania problemow przez funkcjonariuszy roznych szczebli i niedostateczna wspotpraca funkcjonariuszy réznych
pionow stuzb.

Widoczna jest rowniez bardzo duza i pozytywna, ale niezagospodarowana inicjatywa w podnoszeniu kompetencji
w ramach studiow wyzszych (patrz wykres i tabela ponizej). Wzrost liczby form doskonalenia zawodowego w latach
2014-2015 moze wynika¢ z realizacji programéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego.




Ukonczone studia wyzZsze oraz wewnetrzne formy doskonalenia

UKONCZONE ZATRUDNIENI
ROK studia | studia | tacznie | szkoleni | % szkol. ROK
wyzsze | zawod. | studia | awew. | wew. f-sze cyw.
2005 412 236 648 3209 14% 23688 1291 2005
2006 347 601 948 3383 14% 24437 1307 2006
2007 345 601 946 4156 16% 25735 1493 2007
2008 536 589 1125 4393 16% 26942 1674 2008
2009 589 598 1187 2946 11% 27549 1926 2009
2010 508 626 1134 3709 13% 27562 1950 2010
2011 520 481 1001 3773 14% 27566 1966 2011
2012 610 567 1177 3366 12% 27567 1962 2012
2013 599 367 966 3725 14% 27571 1994 2013
2014 523 434 957 6060 22% 27542 1862 2014
2015 409 326 735 4981 18% 27542 1862 2015
LACZNIE | 4986 5190 10176 40492
SREDNIA

Zrédlo: Centralny Zarzqd Stuzby Wieziennej.
Ukonczone studia wyzsze oraz wewnetrzne formy doskonalenia
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Zrédlo: Centralny Zarzqd Shuzby Wieziennej.

Brakuje zréznicowania programéw ksztalcenia — w podstawowym zakresie identyczne z programem szkolenia
podoficeréw sa programy ksztalcenia oficerow. Szkolenia sg zbyt krotkie i niepoglgbione, w szczegodlnos$ci w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi. Proces odbywa si¢ bez udziatu akademickiej kadry dydaktycznej. W obecnym systemie
brak jest takze czytelnych $ciezek rozwoju zawodowego. Ograniczona jest motywacja do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (stagnacja i oczekiwanie na automatyczne awanse), co zmieni¢ moze zmiana systemu ksztalcenia dajaca
mozliwosci rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. Skutkuje to rowniez duza fluktuacja kadry, w szczegélnosci wsrod
pracownikow cywilnych.

Na podstawie powyzszych danych mozna zaobserwowaé wzrost odejs¢ i przyje¢ do Stuzby Wieziennej wynikajacy
z dobrej koniunktury na rynku pracy. Taka fluktuacja nie sprzyja rozwojowi zawodowemu zarowno funkcjonariuszy, jak
i pracownikow cywilnych Stuzby Wieziennej. Jednym z powodow takiego zjawiska moze by¢ zbyt stabe instytucjonalne
przeszkolenie funkcjonariuszy i pracownikow do wykonywania obowigzkéw stluzbowych, w szczegodlnosci
W poczatkowym okresie stuzby oraz rozproszony i niezbyt przejrzysty proces naboru do Stuzby Wigzienne;.
Obserwowany jest staly i bardzo wysoki roczny poziom przyj¢é pracownikow cywilnych (ok. 25%), co oznacza $redni
czas pracy w Stuzbie Wigziennej na poziomie 4 lat.




Analiza fluktuacji kadry oraz wybranych elementéw szkolenia w Stuzbie Wiegziennej w latach 2006-2015
Przyjecia funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych
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Zrédlo: Centralny Zarzqd Stuzby Wieziennej.

Liczba przyje¢ oraz zatrudnionych w sluzbie wieziennej (funkcjonariusze oraz pracownicy cywilni)

PRIVIECIA ZATRUDMIENI
ROK ) tgczniz f-szy (bez tzcznie prac. [bez ROK
of. char. podof. | tzz=nie f-szy nowych at.) prac. nowych et} f-sz2 oy
2005 630 1235 1885 333 235688 1291 2005
2006 575 1533 22038 1453 385 353 24437 1307 2005
2007 853 2064 2947 1549 T3 E37 25735 1433 2007
2008 511 1958 7l 1572 538 355 26542 1674 2008
2008 &O07 1703 2310 1703 Bds 394 27548 1925 2009
2010 354 1005 1330 1377 482 458 17562 13950 2010
2011 445 1201 1545 1542 453 447 27566 13955 2011
2012 454 1395 1883 1BEE 622 B28 27587 1362 2012
2013 53 156 1071 1306 1302 443 411 27571 1994 2013
2014 15 EE E51 BES 714 403 B35 17542 1852 2014
2015 12 73 408 508 508 376 76 17542 1852 2015
LACZMIE 17669 13815 5079 4508
SREDNIA 1381,5 450,8

Zrédlo: Centralny Zarzqd Stuzby Wieziennej.

Uwaga: Nie dysponujemy danymi o przyjgeciach na stanowiska oficerskie, chorazych i podoficerskie w latach
2005-2012. Prezentowane dane to wartosci przyje¢ do dziatow ochrony wprowadzone w pole przyjecia podoficerow
oraz pozostale w pola przyjecia chorgzych, co moze zanizac¢ liczbe przyje¢ podoficerow.

Nabér do Stuzby Wigziennej jest obechie realizowany niezaleznie przez dyrektoréw jednostek podstawowych, bez
wspolnych i szczegdlowych kryteriow naboru. Jest ograniczona zatem mozliwo$¢ przeciwdziatania nepotyzmowi
I innym niepozadanym procesom.




Obecny model naboru i ksztalcenia.

Przyjecia bezposrednie do jednostki podstawowej realizowane na podstawie liczby etatéw w jednostce po odejéciach na zaopatrzenie emerytalne.

K Przyjecia na stanowiska w danym korpusie:

1 ROK Szkolenie wstepne

PODOFICEROW CHORAZYCH OFICEROW

400 — 700 ROCZNIE / 25 — 50 NA OKREG l 150 — 250 ROCZNIE / 10 — 30 NA OKREG l 100 — 250 ROCZNIE / 7 — 15 NA OKREG

e BT ~T 1T i1

t Szkolenie zawodowe na pierwszy Szkolenie zawodowe na pierwszy Szkolenie zawodowe na pierwszy
U stopieri podoficerski stopien chorazego stopien oficerski
Egzamin i automatyczny | stopien podof. Egzamin i automatyczny | stopien chor. Egzamin i automatyczny | stopieti of.

B 2 - 30 ROK
Szkolenia specjalistyczne (1 — 2 na funkcjonariusza, czesto w poczatkowym okresie stuzby);

Kursy i szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego (bez rownego rozktadu na funkcjonariuszy)

v Odejscie na emeryture

Brak formalnego potwierdzenia kwalifikacji

i i Ewentualne dalsze awanse w korpusie, po ukoriczeniu szkolenia (réwnolegle awanse w stopniu i na stanowisku)
G Delegowanie na szkolenie — obowigzkowe (z brakiem okreslenia terminu okresu tego szkolenia)

- Awans pomiedzy korpusami — obecnie nielimitowany systemowo

Zrédlo: Centralny Zarzqd Shuzby Wieziennej.

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami nowozatrudniony w Shuzbie Wiegziennej funkcjonariusz jest kierowany na
szkolenie wstepne. Szkolenie wstgpne jest pierwszym etapem Szkolenia wszystkich nowoprzyjetych do shuzby, a jego
celem jest ogolne zapoznanie funkcjonariusza z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ penitencjarng
oraz zapoznanie z praktycznym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

Funkcjonariusz moze rozpoczaé szkolenie zawodowe, o ile zostanie skierowany na nie przez kierownika jednostki
organizacyjnej po pozytywnym zakonczeniu szkolenia wstgpnego.

Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacje oraz rozszerzenie tre$ci programowych szkolenia wstgpnego funkcjonariusza.
Celem szkolenia zawodowego kandydatow na pierwszy stopien podoficerski Stuzby Wieziennej, ktore jest organizowane
w systemie skoszarowanym, jest przygotowanie funkcjonariuszy do wykonywania zadan w zakresie samodzielnego
pelienia stluzby na zajmowanych stanowiskach sluzbowych, poszerzanie wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych,
ksztattowanie humanistycznych postaw, praworzadnego dzialania oraz wspieranie rozwoju osobistego i promocji
zdrowia.

Szkolenie chorazych Stuzby Wigziennej jest organizowane w systemie skoszarowania, ktory stanowi integralny element
szkolenia przez imitowanie warunkoéw stuzby i jest przeznaczone dla funkcjonariuszy o specjalizacji: ochronna,
kwatermistrzowska, finansowa, ewidencyjna, stuzby zdrowia, administracyjna, penitencjarna i zatrudnienia. Szkolenie
ma na celu przygotowanie funkcjonariuszy do wykonywania zadan w zakresie samodzielnego petnienia stuzby na
zajmowanych stanowiskach stuzbowych, poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie
humanistycznych postaw, praworzadnego dziatania oraz wspieranie rozwoju 0sobistego i promocji zdrowia. Ponadto
zmierza do ksztaltowania umiejetnosci pracy zespolowej, zarzadzania zasobami ludzkimi, inicjatywy, kreatywnos$ci oraz
zdolnos$ci samodzielnego podejmowania decyzji.

Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupelnienie 1 rozszerzenie tre$ci szkolenia zawodowego w zakresie
przygotowujacym funkcjonariusza do samodzielnej stluzby na stanowisku stuzbowym wymagajacym kwalifikacji
specjalistycznych.

Obecnie funkcjonujacy system jest zdecentralizowany oraz nie sprzyja w wystarczajacy sposob aktywizacji i rozwojowi
zawodowemu funkcjonariuszy, ktorzy realizujg swoje zadania w ramach dziatania Stuzby Wieziennej. Brakuje osrodka
akademickiego, ktory zajmowatby si¢ takze doskonaleniem zawodowym oraz specjalistycznymi szkoleniami dla
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (warto zauwazyé, ze pozostale shuzby mundurowe dysponujg szkotami
rozwijajgcymi te umiejetnosci), co byloby odpowiedzia na rosngce zapotrzebowanie oraz zmiang¢ charakteru
prowadzenia dziatan probacyjnych oraz wptywajacych na bezpieczenstwo obywateli.

I11. Nowelizacja umozliwiajaca Ministrowi Sprawiedliwo$ci oddelegowanie funkcjonariusza Stuzby Wieziennej do
pelienia zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci

Dodatkowo planowane jest urealnienie, uregulowanej w ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji
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rzadowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 543, z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 713, z pdzn. zm.), zasady podlegtosci Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej oraz catej Stuzby
Wigziennej Ministrowi Sprawiedliwosci.

Ponadto projektowana nowelizacja umozliwia Ministrowi Sprawiedliwosci oddelegowanie funkcjonariusza Stuzby
Wigziennej do petienia zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowane rozwigzanie przewiduje interwencj¢ legislacyjna polegajaca na nowelizacji ustawy o Stuzbie Wigziennej
oraz ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, w celu osiggniecia wymienionych w pkt 1 efektéw za posrednictwem
nastepujacych narzgdzi interwencji:

1) utworzenie uczelni i bezposrednia rekrutacja czesci kandydatéw do kadry oficerskiej;

2) zcentralizowany nabor do Stuzby Wigziennej oparty na czytelnych kryteriach;

3) nowy mechanizm szkolenia kadry oficerskiej i dowodczej oparty na modelu akademickim;

4) mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji w ramach branzowej uczelni;

5) zmiany w organizacji i metodyce szkolenia zawodowego;

6) czytelne Sciezki awansu zawodowego i zmiany stanowisk oraz skuteczny system doskonalenia zawodowego.

Ministerstwo Sprawiedliwosci opracowato calosciowa koncepcje reformy systemu naboru i szkolenia Stuzby
Wieziennej, dzigki ktorym Stuzba Wigzienna stanie si¢ nowoczesng, pr¢zng i szanowana formacjg, ktora stoi na strazy
praworzadnosci w Polsce i bezpieczenstwa obywateli.

Proponowane zmiany maja na celu poprawe jakosci ksztatcenia funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej oraz
dob6r optymalnych kandydatéw do stuzby. W dluzszej perspektywie przyniesie to zdecydowane zwigkszenie poziomu
kompetencji kadry Shuzby Wieziennej, a to zwigkszy poziom profesjonalizmu w funkcjonowaniu formacji. Reforma
ksztalcenia posrednio przyczyni si¢ rowniez do zmiany wizerunku Shuzby Wieziennej. Projektowane rozwigzania
stanowig podstawe do wyksztalcenia w spoteczenstwie obrazu Stuzby Wigziennej, jako nowoczesnej, fachowej 1 prezne;j
organizacji, istotnej dla bezpieczenstwa obywateli i panstwa.

I.  Zmiana modelu rekrutacji kandydatéw do Stuzby Wieziennej (wprowadzenie stuzby kandydackiej) oraz
utworzenie uczelni

Proponowany zakres zmian obejmuje:
— utworzenie z inicjatywy Ministra Sprawiedliwosci Uczelni Stuzby Wigziennej, jako uczelni stuzb panstwowych,
— przebudowg modelu naboru funkcjonariuszy, z wprowadzeniem czesciowego naboru do stuzby kandydackiej w ramach

powotanej uczelni (z odniesieniem do rozwigzan stosowanych w Panstwowej Strazy Pozarnej),
— korekty pragmatyki stuzbowej oraz wewnetrznego systemu szkolenia Stuzby Wigzienne;.
Jednym z filarow reformy systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej jest
koncepcja powotania resortowej uczelni na wzor rozwigzan sprawdzonych, bo stosowanych od wielu lat w Wojsku
Polskim, Policji czy w Panstwowej Strazy Pozarnej.
Utworzenie przez Ministra Sprawiedliwosci nowej jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej — uczelni SW, ktora
pozwoli ksztalci¢ przyszie kadry Stuzby Wigziennej zarowno w ramach studiow wyzszych dla kandydatow do Stuzby
Wieziennej, jak rowniez przysztych kandydatéw na oficeréw Stuzby Wieziennej, jest jednym z kluczowych elementow
reformy. Fundament funkcjonowania uczelni Stuzby Wigziennej ma stanowi¢ harmonijne polaczenie ksztatcenia
praktycznego opartego na bazie doswiadczonej kadry Stuzby Wigziennej z istotnym wktadem akademikow i innych osob
niezwigzanych z formacjg, a budujacych swoje kompetencje w obszarze resocjalizacji, bezpieczenstwa i1 kryminologii
w Polsce i na $wiecie. Pozwala¢ ma to z jednej strony na promowanie dobrych praktyk realizowanych w Shuzbie
Wigziennej, a z drugiej staly doptyw wiedzy i do$wiadczen wynikajacy z otwarcia na wspotprace z przedstawicielami
swiata akademickiego. Zaktada sie, ze absolwenci uczelni Stuzby Wigziennej dzigki uzawodowionemu ksztatceniu na
poziomie studidw | i II stopnia bedg lepiej niz dotychczas przygotowani do wieloaspektowej pracy z przestepcg, do trudu
kreowania nowoczesnej resocjalizacji penitencjarnej i inicjowania spotecznej readaptacji przestepcow.

Podstawowym zadaniem uczelni bedzie ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej. Ksztatcenie
I prowadzenie badan naukowych bedzie si¢ odbywa¢ w obszarze nauk prawnych i nauk spotecznych (w zakresie nauk
0 bezpieczenstwie, nauk o obronnosci, pedagogiki, psychologii i socjologii), odpowiadajagcym potrzebom
penitencjarnym i resocjalizacyjnym realizowanym przez Stuzbe Wiezienng. W ramach uczelni realizowane majg by¢
stacjonarne studia I i II stopnia (dla funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej) oraz studia podyplomowe, z czego
w pierwszych trzech latach dziatalnosci uczelni beda realizowane tylko studia I stopnia.

Z uwagi na fakt ze ksztalcenie akademickie na potrzeby Stuzby Wieziennej praktycznie nie bylo do tej pory realizowane
1 w zwigzku z tym nie zostaly wypracowane standardy i do§wiadczenia umozliwiajgce precyzyjne podanie juz na tym
etapie prac planistycznych zaktadanych kierunkéw studiéw i specjalnosci, w ramach powszechnej oferty edukacyjnej.
Planowane jest utworzenie uczelni na przetomie 2017/2018 roku, a rozpoczecie ksztalcenia w kolejnym roku
akademickim, wlasnie po to by moc zebra¢ i zatrudni¢ przedstawicieli kadry akademickiej — pracownikdw naukowo-
-dydaktycznych i wspolnie okresli¢ szczegotowo zakres i1 kierunki ksztatcenia. Dla potrzeb ksztalcenia funkcjonariuszy
w ramach interdyscyplinarnego spojrzenia taczacego wszystkie wymienione powyzej dziedziny nauk koniczne wydaje
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si¢ stworzenie nowego kierunku studiow — Penitencjarystyki. Trwaja obecnie prace nad propozycja tego kierunku
studiow | stopnia, tak by wniosek mogt by¢ zatwierdzony do konca I kw. 2018 r. Na kolejnym etapie prac, majac na
uwadze absolwentow studiow | stopnia nowej uczelni, przygotowany zostanie wniosek o dwa kierunki studiéw 1l stopnia
(Pedagogika resocjalizacyjna i Bezpieczenstwo wewngtrzne) oraz uruchomione zostang studia podyplomowe dla
kandydatow na oficerow oraz kadry dowodczej.

Stuzba Wigzienna jest 30 tysigczng formacjg (wliczajac pracownikow cywilnych), w ktorej wymiana kadr jest na dosc¢
duzym poziomie (ok. 1200 oséb rocznie). Jednoczesnie niezbedna jest realizacja wielu form ksztatcenia prowadzacych
do podnoszenia kompetencji tej grupy zawodowej. Powyzsze powoduja, ze podstawowym celem utworzenia uczelni jest
realizacja studidow na rzecz kadry wigziennictwa. Obecnie nie sa wigc planowane przedsigwzigcia zmierzajace do
rozpoczgcia ksztatcenia na otwartym, cywilnym rynku akademickim. Niemniej jednak, wraz z rozwojem placowki, nie
wyklucza si¢ wprowadzenie mozliwosci ksztalcenia takich oséb w przysztosci.

Propozycja naboru i $ciezki awansu oraz ksztalcenia akademickiego w Stuzbie Wi¢ziennej

Matura Studia | lub |l stopnia

Rekrutacja i mianowanie na pierwszy Mabar, =kolenie wstepne | zawodowe

stopien podoficerski [uczelnia)

{1} Studia | stopnia

=

%

Stuiba w jednostce podstawowej [korpus
podoficerski lub chorgzych)

A ] I I
Iy i Rekrutacja Rekrutacja I Rekrutacja |
F 4 a - ]l L
. / L T
Zewnetrzny egzamin na | stopien chor.
<1 (4] Studia {4) 5tudia
| stopnia Il stopnia
{1} Studia Il stopnia
T {2} Studia
podyplomowe
2 [oficerskie)

Zewnetrzny egzamin na | stopien oficerski

Stuzba w jednostce podstawowej | opcja awansu na
stanowizko kierownicze [wyise stanowizko Kierownicze)

2] Studia podyplomowe specjalistyczne
|5} Studia niestacjonarne | j Il
stopnia oraz podyplomowe
specjalistyczne

Zrédlo: Centralny Zarzqd Stuzby Wieziennej.

Kolejne propozycje zmian w ustawie o Stluzbie Wigziennej wynikajg z intencji wprowadzenia w uczelni skoszarowanego
systemu szkolenia w ramach stuzby kandydackiej. Rozwigzanie takie skutkuje konieczno$cig okreslenia nowej formy
pelnienia stuzby, ktéry w niniejszej inicjatywie legislacyjnej nazwano stuzba kandydacka. Projektowane przepisy
reguluja stuzbe kandydacka petniona w ramach studiow w uczelni SW. Przewiduje si¢ petnienie stuzby przez kandydatow
jako stuchaczy uczelni SW, ktorzy beda w ramach wynagrodzenia otrzymywac¢ nalezno$¢ z tytutu posiadanego stopnia
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stuzbowego Stuzby Wigziennej od stopnia szeregowego do stopnia starszego kaprala Shuzby Wigziennej w ramach
studiow pierwszego stopnia i od stopnia mitodszego chorazego do stopnia starszego chorgzego Stuzby Wigziennej na
studiach drugiego stopnia.

W zwiazku z utworzeniem uczelni oraz zmiang modelu szkolenia i ksztatcenia kadr, zar6wno studentéw tej uczelni, jak
aktualnie petigcych shuzbe funkcjonariuszy, a takze zatrudnionych pracownikéw, konieczne jest dodanie nowego
podstawowego zadania Shuzby Wieziennej jakim jest ksztatcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wiezienne;.
Jednoczes$nie niezbedne jest wprowadzenie do ustawy nowego organu Stuzby Wiezienne;j, ktdérym jest Rektor-Komendant
uczelni SW. Bedzie to przetozony funkcjonariuszy i pracownikow uczelni, a takze funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby
Wigziennej, ktorzy beda w niej ksztalceni.

Podkres$lenia wymaga, ze proponowane regulacje nie beda mialy wptywu na efektywno$¢ dziatania jednostek Stuzby
Wieziennej. Zapewnienie 80 etatow kadry akademickiej uczelni oraz docelowo 250 etatow funkcjonariuszy w stuzbie
kandydackiej bedzie mozliwe w wyniku m.in. planowanej reorganizacj¢ jednostek penitencjarnych. Ponadto aktualnie
w Stuzbie Wigziennej wystepuja 582 wakaty funkcjonariuszy wynikajace z fluktuacji kadry.

Realizacja ustawy o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” w zatozeniu
pozwoli migdzy innymi na uwolnienie czes$ci etatow, ktore shuzba rozdysponuje wedtug potrzeb, w tym réwniez na
zabezpieczenie ectatowe Uczelni Stuzby Wigziennej. Aktualnie zabezpieczenie etatowe jednostek penitencjarnych
uwzglednia rezerwe na potrzeby realizacji stacjonarnego szkolenia zawodowego funkcjonariuszy. Szkolenie to trwa
srednio okoto trzy miesigce i musi zostaé odbyte przez kazdego funkcjonariusza. Szkote Oficerskg konczy aktualnie
250 0s06b rocznie, czgé¢ z tych etatow moze zosta¢ przekazana na zatrudnienie funkcjonariuszy w stuzbie kandydackie;j.

W aktualnym stanie prawnym na Szkote¢ Oficerska corocznie konczy 250 stuchaczy. Fluktuacja kadry na stanowiskach
oficerskich w poprzednich latach przekraczala znacznie liczbg 50 oficerow. Planowany nabor do stuzby kandydackiej
w liczbie 50 funkcjonariuszy rocznie nie spowoduje problemdéw z ich ksztatceniem i p6zniejszym mianowaniem na
stanowiska oficerskie w jednostkach podstawowych, a jednoczesnie zrealizuje potrzeby stuzby w tym zakresie.
W przypadku zwigkszenia potrzeb w zakresie stanowisk oficerskich nie wyklucza si¢ wzrostu limitu przyje¢ do stuzby
kandydackiej na pierwszy rok studiow uczelni. Pozostata czgs¢ wakatow na stanowiskach oficerskich (okoto 70-80%)
bedzie obsadzana z grona obecnych funkcjonariuszy, proponowanych przez kierownikow jednostek podstawowych
i delegowanych do szkolenia zawodowego (model obecnie realizowany, z tym, ze wobec wszystkich kandydatow na
oficerow) realizowanego w formie studiow podyplomowych (pozaformalne szkolenie zawodowe zastapia studia).

Proponowane zmiany obejmujg roéwniez okre$lenie wymogéw w zakresie wyksztalcenia na stanowiskach
W poszczegodlnych korpusach oraz obowiazku zlozenia egzaminu na stopien, do ktoérego zlozenia funkcjonariusz musi
przejs¢ szkolenie zawodowe. Dopiero zdanie odrgbnego egzaminu bedzie podstawa do nadania stopnia. Dodano
jednoczesnie podstawe¢ do okreslenia zakresu tematycznego egzaminu na pierwszy stopien, w drodze zarzadzenia, co
pozwoli na aktualizowanie jego tresci przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej.

Nabor i szkolenie podstawowe — proponowane zmiany

1. Zmiana systemunaboru na centralny

Mabdr do jednostek realizowany centralnie
2. Przyjeciabezposrednie tylkodo

korpusow podoficerskiegoichorgiych

3. Stworzenie nowego modelu szkolenia

e

KORPUS PODOFICERAW KORPUS CHORAZYCH oficerskiego (nabdr, szkolenie, egzamin,
- awans z korpusu chorazych),
e " Y : 4. Skrocenie terminu delegowania na
@ @ szkolenie zawodowe — wstepne i zawodowe
w ciggu dwoch lat
Szkolenie zawodowe na Szkolenie zawodowe na
pierwszy stopier pierwszy stopien 5. Zmiana metodyki szkolenia wstepnegoi
U @ zawodowego

6. Zewnetrzny egzamin na pierwszy stopien

Zewngtrzny egzamin na | stopien podof. Zewngtrzny egzamin na | stopieri chor. {w innym oérodku szkolenia, np. w Popowie)

Szkolenia specjalistyczne (1 - 2 na funkcjonariusza, czesto w poczatkowym ckresie stuzby); 7. Zmiany w systemie doskonalenia

zawodowego
Zrédlo: Centralny Zarzqd Stuzby Wieziennej.

Projektowana nowelizacja pozwoli rowniez na usankcjonowanie zmian w zakresie szkolenia funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej. Aktualnie w jednostkach organizacyjnych funkcjonariusze bezposrednio po podjeciu stuzby odbywaja pod
nadzorem bezposredniego przetozonego i mentora (opickuna) wstepna adaptacje zawodowa, w celu zapoznania
kandydata z jednostka organizacyjng oraz przysztymi zadaniami, a nastepnie sg Kierowani na kurs przygotowawczy do
osrodka szkolenia. Powyzszy model sprawdzit si¢ i jest odbierany pozytywnie zaréwno przez kandydatow, jak
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i przetozonych. Jest konieczna réwniez zmiana w zakresie konieczno$ci ukonczenia szkolenia specjalistycznego
zwigzanego z realizacjg zadan i obowigzkéw na konkretnym stanowisku stuzbowym w okreslonym pionie stuzby
(np. ochrony, ewidencji, penitencjarnym, itp.). Praktyka wskazuje, ze dla prawidlowego i niezakloconego toku stuzby
jest konieczne jak najszybsze przeszkolenie funkcjonariusza w zakresie zadan i obowiazkow, ktore bedzie realizowal na
konkretnym stanowisku, co jest przedmiotem szkolenia zawodowego. Dopiero przy uwzglednieniu predyspozycii,
przebiegu stuzby, wyksztalcenia 1 opinii stuzbowej, a takze potrzeb stuzby, funkcjonariusz moze by¢ skierowany na
odpowiedni egzamin dla przysztego podoficera, chorazego lub oficera Stuzby Wiezienne;.
W dotychczasowym przepisie kierownicy jednostek mogli w zaleznosci od posiadanych wakatow mianowac
kandydatdéw nie tylko na stanowiska podoficerskie lub chorgzego, ale rowniez na stanowiska oficerskie, co blokowato te
stanowiska i zobowigzywato stuzbe do ksztalcenia funkcjonariusza na przysziego oficera bez wzgledu na potrzeby
stuzby i predyspozycje kandydata. Aktualne nasycenie kadry oficerami nie uzasadnia dalszego wzrostu ich liczby
w shuzbie, nie tylko ze wzgledow finansowych, ale przede wszystkim z uwagi na potrzeby stuzby i prestiz tego
stanowiska. Wprowadzenie warunkéw okreslonych w proponowanym przepisie do mianowania na stanowisko oficerskie
nie tylko pozwoli na prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i finansowej uzasadnionej potrzebami stuzby, ale przede
wszystkim radykalnie zmieni zasady mianowania na stanowisko oficerskie. Do mianowania na stopien oficera bedzie
konieczne ukonczenie wilasciwych studiow wyzszych lub podyplomowych zgodnych z programem uczelni SW, ale
przede wszystkim zdanie odrgbnego i niezaleznego od studiow egzaminu okreslonego przez Dyrektora Generalnego
Stuzby Wigziennej. Innymi slowy w odroznieniu od zasad dotychczasowych, gdy najpierw bylo mianowanie na
stanowisko oficerskie, a potem egzamin, wedlug proponowanych zmian bedzie najpierw egzamin, a nastepnie
mianowanie na stanowisko oficerskie. Ponadto dochodzenie do stopnia oficerskiego begdzie mozliwe wedlug trzech
mozliwych wariantow:
— po ukonczeniu uczelni SW przez kandydatéw w stuzbie kandydackiej,
— dla absolwentéw wyzszych uczelni, petnigcych juz stuzbe w ramach studiéw podyplomowych w ramach uczelni SW,
— jako formy przejsciowej mozliwe jest takze przystapienie do egzaminu na pierwszy stopien oficerski po ukonczeniu
szkolenia zawodowego.

Wprowadzenie scentralizowanego modelu naboru do Sluzby Wieziennej

Regulacja dotyczy zmiany organu uprawnionego do przeprowadzenia naboru, ktérym w dotychczasowym przepisie byt
kierownik jednostki, do ktorej kandydat jest planowany do przyjgcia. W proponowanych przepisach nabor bedzie
przeprowadzat przede wszystkim Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej lub dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej.
Projektowana regulacja przewiduje rowniez prowadzenie naboru przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej
w stosunku do kandydatoéw do wszystkich jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, a takze dyrektora okregowego
Shuzby Wieziennej, w stosunku do kandydatow z kilku okregowych inspektoratow Shuzby Wigziennej. Zostang
wprowadzone zasady publikacji informacji dotyczacych naboru, precyzyjne kryteria oraz ranking kandydatow. Dzigki
temu zostanie zagwarantowana mozliwos¢ pelnienia stuzby na podstawie ogolnej listy wakatow.

Ponadto zmieniono praktycznie wszystkie etapy postgpowania kwalifikacyjnego w celu dostosowania do centralnego lub
okrggowego naboru prowadzonego w stosunku do kandydatow.

Rozwiazania w zakresie naboru do stuzby w innych stuzbach mundurowych:

SItY ZBORINE RP

Wabor. Realizowany preez wojslowe nczelnie
wyzZsze (Wojskowa Akademie Techniczna,
Wirzsza Szkole Oficerska Wojsk Ladowzh,
Alkademie Marynark Wojenne) 1 Wyzsza
Szkole Oficerska Sit Powistrznych) oraz

niezalezne jednostld.

Szlcolenie podstawowe. Z uwagi na charalter

shizby realizowane w systemie ciaghrm.

Szkolenie oficerskie. Nabor i ksztabcenie kadry
oficerskig) realizowane w catoscl przez
wojskowe uczelnie wyZsze.

POLICIA

Nabor. Realizowany preez komendy
wojewodzlkie.

Srleolenie podstawowe. Killumissieczne,

realizowane niszwlocznie o okresie shizby
kandydackisj.

Szkolenie oficerskie. Realizowane w formie
studidw wyzzychlub szkolenia
oficerskiego; wepolnyi niezalezny egzamin
na I stopien oficerski.

PANSTWOWA STRAZ POZARNA
Nabor Realizowany przez Szkole Glowna
Shuzby Pozarnicze] oraz komendy
powiatowe.

Szkolenie podstawowe. Automatye
delegowanie na szkolenie zawodowe (~ok.

potroku).

Szkolenie oficerskie. Realizowane w formie
studidw wyZzzychna uczeln resortowe) w
trzech trybach:  podchorazych”™ oraz
delegowania na studia zacczne lub
podyplomowe.




Zrédlo: Centralny Zarzqd Stuzby Wieziennej.

Il.  Ksztalcenie oraz doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy oraz pracownikéw cywilnych Stuzby
Wieziennej

Aktualnie ustawa o Stuzbie Wieziennej nie naklada na pracownikow obowigzkéw w zakresie szkolenia oraz nie okre$la
form szkolenia. Jest zatem konieczne okreslenie analogicznych, jak dla funkcjonariuszy, przepisow szkoleniowych
pracownikéw cywilnych wigziennictwa. Specyfika i szczegllny charakter pracy wykonywanej w jednostkach
organizacyjnych Shuzby Wigziennej, w warunkach izolacji wigziennej i w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci wymaga szkolenia pracownikow bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia. Na podstawie
dotychczasowego art. 45 ustawy o Stuzbie Wieziennej tylko funkcjonariusze podlegaja szkoleniu i przygotowaniu do
wypehnienia zadan, do ktorych nie przygotowuja szkolenia poza stuzbg. Poniewaz pracownicy cywilni wykonujg szereg
zadan o charakterze merytorycznym tozsamych, jak funkcjonariusze, powinni oni podlega¢ analogicznym szkoleniom, jak
funkcjonariusze. Zakres szkolenia wstepnego, przygotowujgcego do wykonywania przysztych zadan i obowiazkow, np.
kursy wychowawcow dziatu penitencjarnego, kurs ewidencyjny itp. oraz szkolenia zawodowego i doskonalenia
zawodowego powinien by¢ analogiczny, jak dla funkcjonariuszy, a podstawa prawna wynika¢ z ustawy o Stuzbie
Wigziennej (z wylaczeniem szkolenia strzeleckiego, musztry i zadan o charakterze obronnym). Aktualnie brak jest
podstawy prawnej w ustawie o Stuzbie Wigziennej do przeprowadzania szkolen pracownikow wigziennictwa, od wejscia
W zycie ustawy o Stuzbie Wigziennej z dnia 9 kwietnia 2010 r. Przed wejsciem w zycie tej ustawy, podstawa szkolenia
pracownikow byly przepisy wewnetrzne wydane przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, co na podstawie
aktualnie obowigzujgcej ustawy oraz zrddet prawa powinno podlegaé regulacji na poziomie przepiséw ustawowych
i W zakresie szczegotowego upowaznienia w drodze aktu wykonawczego. Brak regulacji w tym zakresie powoduje, ze
pracownicy pozostaja poza obszarem szkolenia niezb¢dnego do prawidtowej realizacji zadaf i obowigzkow.

Wprowadzane zmiany w systemie szkolenia i doskonalenia zawodowego w Stuzbie Wieziennej nie wptyna negatywnie
na mozliwosci funkcjonowania i wydolnos¢ systemu ksztalcenia kadr wigziennictwa, w szczegodlnosci w zakresie
mozliwosci kwaterowania uczestnikow szkolen — funkcjonariuszy i pracownikéw. W pierwszej fazie funkcjonowania
uczelni, tj. do czasu wybudowania nowego kampusu, prowadzone beda nowe formy ksztatcenia tylko w zakresie kadry
oficerskiej (gtownie stuzby kandydackiej dla przysztych oficerow — 5 rocznikbw po 50 oséb oraz studiow
podyplomowych oficerskich ok. 200 o0séb rocznie). Obecnie przygotowanie oficerow Shluzby Wigziennej jest
realizowane przez Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu w formie szkolenia zawodowego na
pierwszy stopien oficerski dla grupy okoto 250-300 funkcjonariuszy rocznie. Ta forma ksztalcenia zostanie wygaszona
i zastgpiona nowymi, co spowoduje zmniejszenie zakresu zadan o$rodka w Kaliszu o ok. 15%. Jednocze$nie nalezy
zauwazyC€, ze Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach (wraz z filia w Sulejowie) realizuje przede wszystkim
szkolenia zawodowe podoficerow, tacznie dla okoto 300 osob rocznie, oraz krétkie kursy przygotowawcze w ramach
szkolenia wstgpnego. Szkolenie zawodowe podoficerow moze zostaé przeniesione do Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wieziennej w Kaliszu, ktory juz teraz zajmuje si¢ glownie tego typu ksztalceniem. Kursy przygotowawcze beda
mogly by¢ realizowane w obecnym miejscu (tj. w osrodku w Sulejowie), a w przypadku zapekniania tego osrodka,
w innych tego typu placéwkach, gtéwnie w Osrodku Doskonalenia Kadr w Suchej lub jego filii w Zwartowie, w ktérych
takze realizowane sg lub mogg by¢ kursy przygotowawcze. Widoczne zwigkszenie zadan edukacyjnych, jednak
nieblokujgce procesu szkolenia w Stuzbie Wigziennej nastgpi by¢ moze w trzecim roku akademickim dziatalnosci
uczelni, zaraz przed oddaniem do uzytku nowego kampusu uczelni. Usystematyzowanie obowigzku doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy nie zwigkszy znaczgco zadan edukacyjnych realizowanych w Stuzbie Wigziennej. Ponadto
istnieje mozliwos$¢ organizacji wielu form zewnetrznych doskonalenia zawodowego. Zapisy nowelizowanej ustawy majg
za zadanie tylko ujednolici¢ dostgpnos¢ tych form ksztalcenia dla wszystkich pracownikéw i funkcjonariuszy formacji.

I11.  Oddelegowanie funkcjonariusza Sluzby Wieziennej do pelnienia zadan sluzbowych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci

Ponadto, wejscie w zycie projektowanych rozwigzan umozliwi Ministrowi Sprawiedliwos$ci prowadzenie faktycznego
i efektywnego nadzoru oraz kontroli w stosunku do Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej, okregowych inspektoratow tej
Stuzby oraz pozostatych jednostek organizacyjnych Stuzby Wigzienne;.

Projekt zawiera regulacje dotyczace oddelegowania funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej do petnienia stuzby
W Ministerstwie Sprawiedliwosci. Spowoduje to, ze ich ewentualne czynno$ci wobec jednostek organizacyjnych Shuzby
Wieziennej nie bedg nacechowane wzgledami podlegtosci stuzbowe;.

IV.  Nowelizacja ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym

Uczelnia Shuzby Wigziennej bedzie miata charakter uczelni stuzb panstwowych dziatajacej na podstawie przepisow
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.) i bedzie
nadzorowana przez Ministra Sprawiedliwosci.

W tym celu niezbedne jest dokonanie zmian w ww. ustawie nadajgcych Ministrowi Sprawiedliwosci uprawienia,
analogiczne do posiadanych przez ministra wtasciwego do spraw wewngtrznych, w zakresie tworzenia uczelni stuzb
panstwowych.
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V.  Nowelizacja ,,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020”

W celu zapewnienia niezbednego finansowania budowy uczelni SW proponuje si¢ nowelizacje ustawy z dnia 15 grudnia
2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. z 2016 r. poz. 2176). Ma
to na celu umozliwienie uelastycznienia planowanych przez resort sprawiedliwosci inwestycji zwigzanych
z modernizacjg infrastruktury wykorzystywanej w Stuzbie Wigziennej przewidzianej przedmiotowym programem.
Zaproponowana zmiana polega na modyfikacji charakteru oraz zakresu przedsigwzigcia nr 6 programu z: ,,poprawa stanu
technicznego infrastruktury budowlanej” na ,budowa nowych jednostek organizacyjnych Shuzby Wigziennej oraz
rozbudowa i poprawa infrastruktury budowlanej” oraz na przesunieciu cze$ci Srodkéw przewidzianych w zadaniach:

7 — Zakup i wymiana taboru samochodowego;

8 — Modernizacja systemow informatycznych i systemow lacznosci;

9 — Modernizacja podmiotdéw leczniczych dla 0s6b pozbawionych wolnosci

do przedsiewzigcia nr 6.

(szczegotowe informacje w tym zakresie przedstawiono w pkt. 6 OSR).

Ponadto srodki finansowe niezbedne do realizacji projektu pochodzi¢ beda z oszczgdnosci wynikajacych z optymalizacji

funkcjonowania Shuzby Wigziennej, w tym obszaru ksztatcenia kadr, a takze uzyskane w wyniku zmiany struktury
organizacyjnej jednostek podstawowych, ktora jest juz realizowana, nie bedac uzalezniong od omawianej propozycji.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

NORWEGIA

W Norwegii kandydatem do pracy w jednostce penitencjarnej moze by¢ osoba w wieku co najmniej 20 lat, ktora
przejawia dojrzatos¢ psychiczng oraz wykazuje si¢ niezbedng sprawnoscig fizyczng, odpowiednim zdrowiem, ktora nie
byta karana i posiada prawo jazdy kategorii B. Podstawowym wymogiem formalnym, aby wzig¢ udzial w selekcji jest
posiadanie wyksztalcenia $redniego. Ten poziom wyksztatcenia jest rowniez wystarczajacy do awansu zawodowego.
Szkolenie odbywa sie w Norweskiej Akademii Shuzb Penitencjarnych w Oslo (dalej: KRUS), ktéra podlega
bezposrednio Ministerstwu Sprawiedliwosci. Jej gldwnymi zadaniami jest elementarna edukacja wykwalifikowanego
personelu wigziennego, ksztalcenie ustawiczne zaspokajajace potrzeby jednostek, badania, ktére przyczyniajg si¢ do
rozwoju zawodowego, dobrych praktyk, podejmowania dobrych decyzji i nabywania kompetencji technicznych.
Pracownicy norweskiej stuzby wieziennej sa zatrudniani i szkoleni centralnie przez KRUS. Kazdego roku proces
rekrutacji jest poprzedzony reklamg w prasie i innych mediach. Co roku wptywa okoto 1200 do 1500 wnioskoéw
0 przyjecie, z ktorych jest wybranych 500 kandydatow, ktdrzy poddawani sa procesowi rekrutacji.

Procedura naboru sktada si¢ z 3 elementdw: zadania pisemnego, testOw ze sprawnosci fizycznej oraz rozmowy
kwalifikacyjnej. Podczas tego wielopoziomowego castingu zarzad sktadajacy si¢ z dyrektora, oficera do spraw rekrutacji
z KRUS, przedstawicieli z dwoch okrggéw administracyjnych oraz przedstawicieli zwigzkow zawodowych wybiera
okoto 200 os6b.

Podstawowe ksztalcenie funkcjonariuszy odbywa si¢ W cyklu dwuletnim. Zaczyna si¢ w styczniu od semestru
teoretycznego w KRUS, po ktéorym nastepuja dwa semestry praktyczno-teoretyczne we wspoipracujacych z KRUS
zaktadach karnych oraz ostatni semestr teoretyczny w KRUS. Gléwnymi tematami ksztatcenia sa:

— kryminologia,

- prawo,

— etyka i profesjonalizm,

— bezpieczenstwo i ochrona pracy,

— praca z osadzonymi oraz resocjalizacja.

Ponadto studenci musza zdac test z jezyka angielskiego oraz test sprawnosci fizycznej na koniec swojej edukacji.

Edukacja norweskich funkcjonariuszy stuzby wigziennej opiera si¢ na zasadach nauczania problemowego, w ktorym
stuchacze sa podzieleni na mniejsze grupy, a rola nauczyciela skupia si¢ bardziej na dawaniu wskazdéwek, niz na
wyktadzie. Przez symulowanie sytuacji praktycznych i skupienie si¢ na samym uczacym, sluchacze majg okazje
przetestowac swoje praktyczne umiejetnosci, wiedze teoretyczng i postawy pod kierunkiem i nadzorem nauczyciela.

W zgodzie z nauczaniem problemowym i sytuacyjnym dwa teoretyczne semestry nauki skupiaja si¢ na odtworzeniu
praktycznego kontekstu, w ktorym wiedza teoretyczna ma by¢ zastosowana. Rozne do§wiadczenia z pola zawodowego
sg kluczowe dla ksztatcacych si¢ zardéwno w praktycznej, jak i teoretycznej czgsci szkolenia. Akademia (KRUS)
z siedzibg w Oslo, jako jedyna instytucja szkolgca w Norwegii, ksztatci funkcjonariuszy stuzby wigziennej. Jednakze
dwa semei;[ry praktyczne (semestr 2 i 3) odbywaja si¢ w zatwierdzonych wigzieniach, gdzie stuchacze tacza nauke
z praktyka ™.

U Zrodio: Raport dotyczqcy wspétpracy i wymiany dobrych praktyk przez ekspertéw z edukacyjnych osrodkow szkolenia, Kalisz,

Oslo 2015 .
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Norweska Akademia Ksztalcenia Stuzb Penitencjarnych (KRUS)

Akademia jest o$rodkiem szkoleniowo-badawczym oraz centrum kompetencji wszystkich pracownikéw stuzb
penitencjarnych w Norwegii. Zadaniem Akademii jest zapewnienie szkolen dla funkcjonariuszy stuzby wigziennej, a dla
pracownikoéw, ktérzy pracuja w warsztatach przywigziennych, zapewnienie ksztalcenia ustawicznego dla okoto
4000 os6b, jak rowniez prowadzenie badan i ich rozpowszechnianie.

Od 1 marca 2015 r. Akademia sktada si¢ z nastepujgcych dziatow:

Dzial ksztalcenia

Glowne zadania: edukacja i ksztalcenie personelu penitencjarnego, wdrazanie i rozwdj badan naukowych i edukacji
opartej na doswiadczeniu praktycznym, zachowujac wysokie potrzeby shuzby, zapewnienie rozwoju zawodowego
i bliskiej wspOlpracy technicznej miedzy Akademig i jednostkami penitencjarnymi, ktore realizuja ksztalcenie
praktyczne.

Dzial ksztalcenia uzupelniajgcego i rozwoju zawodowego

Glowne zadania: wdrazanie 1 rozwdj wysokiej jakosci ksztalcenia ustawicznego, wdrazanie i rozwijanie ksztatcenia
uzupetniajacego, ktore zaspokaja potrzeby stuzby, edukacja i szkolenie funkcjonariuszy wigziennych i pracownikow biur
probacyjnych.

Dziat rowniez jest odpowiedzialny za zadania rozwojowe, takie jak podstawa dobrych inicjatyw na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich w shuzbie wigziennej.

Dzial badawczy

Gloéwne zadania: wspieranie badan i ksztalcenia opartego na wiedzy, praktyce i podejmowaniu decyzji w konteks$cie
stuzby wigzienne;.

Dzial badawczy Akademii prowadzi badania dotyczace oddzialywan penitencjarnych i wykonywania wyrokow.
We wspétpracy z stuzbami, rzadem, osrodkami akademickimi oraz innymi instytucjami badawczymi tworzy i publikuje
rezultaty badan. Ta wiedza umozliwia profesjonalne podejécie do ksztalcenia zawodowego i praktyki w zaktadach
penitencjarnych oraz rozwigzywania problemow natury kryminalne;.

Dziat ma spoteczny profil naukowy i sktada si¢ z: kierownika badan, trzech profesorow nadzwyczajnych, doradcy,
naukowca i stypendysty.

Dzial administracji

Glowne zadania: rekrutacja i dobor wlasciwych kandydatéw do zawodu wigziennika. Ponadto zapewnianie informacji,
wsparcie 1 ustugi dla kandydatow i uczestnikow, a takze rozwoju i eksploatacji budynkéw i urzadzen, ktore promuja
zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie pracownikoéw i uzytkownikow, przyczyniajac si¢ do dobrego zarzadzania
srodowiskowego.

FRANCJA

Krajowa Szkota Administracji Penitencjarnej we Francji jest odpowiedzialna za szkolenie catego personelu karnego
w kraju. Jedng z wyrdzniajacych cech systemu francuskiego jest to, ze wszyscy pracownicy penitencjarni podlegaja
takim samym kompleksowym szkoleniom we wskazanej jednostce. Zwraca sie¢ uwage, ze scentralizowane szkolenie
sprzyja utworzeniu poczucia solidarnosci wérdd pracownikow.

Istniejg dwa typy szkolenia:

1) szkolenie wstepne, ktore obejmuje zajecia z zakresu administrowania i zarzadzania, prawa, bezpieczenstwa;

2) szkolenie kontynuujace, ktore zawiera szeroki zakres specjalistycznych kurséw ukierunkowanych na sprawy
zwigzane z pracg z osadzonymi (psychologia kryminalna, sgsiedztwo i przestepczos¢, rozumienie islamu itp.).
Pracownicy odpowiedzialni za bezposredni nadzér nad osadzonymi sg obowigzani do ukonczenia 8-miesi¢cznego

szkolenia. Kazde szkolenie sktada si¢ z czesci teoretycznej i1 praktyczne;j.

Kadra administracyjna i kierownicza realizujg dwuletnie szkolenie. W trakcie szkolenia przez rok kursanci pod Scistym
nadzorem do$wiadczonego dyrektora zaktadu karnego realizuja swoje zadania W obiekcie penitencjarnym.

Caly personel wigzienia przechodzi rygorystyczne szkolenie z zakresu bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz
pierwszej pomocy. Krajowa Szkota Administracji Penitencjarnej posiada specjalne pomieszczenia symulujace cele
wiezienne oraz odpowiednie wyposazenie do symulacji pozaru (np. ciepto i dym).

STANY ZJEDNOCZONE

W Stanach Zjednoczonych szkolenie penitencjarne w zaleznosci od jurysdykeji jest bardzo zréznicowane. W Nowym
Jorku nowi pracownicy odbywaja przez osiem tygodni szkolenie w Akademii Szkolenia DOCS w Albanie, a nastgpnie
trzytygodniowy trening w zaktadach karnych. Szkolenie o$miotygodniowe obejmuje kursy akademickie w zakresie
procedur reagowania kryzysowego, komunikacji interpersonalnej, praw i obowigzkow prawnych, procedur
bezpieczenstwa, a takze treningu fizycznego.

Inne Stany zapewniajg podobne szkolenie, jednakze istnieje duza réznorodno$¢ intensywnosci programéw. W Arizonie
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Akademia Treningowa DOC (COTA) w Tucson oferuje siedem tygodni szkolenia, ktére obejmuje takie tematy, jak
etyka 1 profesjonalizm, zarzadzanie wi¢zniami, kwestie prawne, komunikacja, bezpieczenstwo funkcjonariusza, ochrona,
opieka i kontrola, zarzadzanie konfliktem 1 kryzysem, a takze kwestie zdrowia psychicznego i treningu sprawnosci

fizycznej.

W Kalifornii funkcjonariusze sa obowiazani do ukonczenia szesnastu tygodni szkolen w akademii wig¢ziennictwa
(BCOA), program nauczania obejmuje tgcznie 640 godzin szkolenia.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Minister Sprawiedliwosci 1 MS Powotlywanie Rektora i
Prorektora uczelni SW
umozliwienie faktycznego
i efektywnego wykonywania
zadan nadzorczych i
kontrolnych wzgledem
centralnej komorki
organizacyjnej Stuzby
Wigziennej
Organy i jednostki Podniesienie efektywnosci
organizacyjne Shuzby zadan nadzorczych
Wieziennej, w tym: i kontrolnych przez Ministra
— Dyrektor Generalny Sprawiedliwosci
SW,
— dyrektor okregowy SW,
— dyrektor zaktadu
karnego i dyrektor
aresztu Sledczego,
— Komendant
Centralnego Osrodka
Szkolenia SW,
komendant osrodka
szkolenia SW
i komendant osrodka
doskonalenia kadr SW,
— Centralny Zarzad SW,
— okrggowe inspektoraty
SW,
— zaktady karne i areszty
sledcze,
— Centralny Osrodek
Szkolenia SW oraz
osrodki szkolenia SW
i osrodki doskonalenia
kadr SW
Funkcjonariusze Stuzby Dane na dzien Centralny Zarzad Stuzby Stworzenie nowego systemu

Wigziennej

31.12.2016r.:
Funkcjonariusze —
27 433,
pracownicy — 1873,
razem — 29 306

Wigziennej — Roczna
Informacja Statystyczna
zarok 2016

rozwoju zawodowego oraz
kryteriow mozliwosci
uzyskania awansu w Stuzbie
Wigziennej,

mozliwos¢ oddelegowania do
pelienia zadan stuzbowych
w Ministerstwie
Sprawiedliwosci

Stuzba Wigzienna

Dostosowanie systemu
szkolenia i doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej do
wymogow wspolczesnosci.

Kadra akademicka

Docelowo 80 etatow

Stworzenie uczelni SW
umozliwi prowadzenie
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dydaktyki z zakresu nauk
penitencjarnych oraz stanie si¢
centrum naukowym oraz
badawczym w tym zakresie

Mtodzi ludzie podejmujacy Mozliwo$¢ wyboru kariery
decyzje w zakresie wyboru zawodowej zwigzanej ze
rodzaju i form wyzszej stuzbg w Stuzbie Wigziennej

edukacji stanowigcej baze
do ich przysziej kariery

zawodowej
Zaktad Ubezpieczen Okreslenie uposazenia
Spotecznych stanowigce podstawe wymiaru

sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
funkcjonariuszy w stuzbie

kandydackiej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisic Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci
w zaktadce ,,Projekty aktow prawnych — prawo ustroju sadoéw, prokuratury i shuzby wigziennej”.

Projekt ustawy przekazano do konsultacji w dniu 20 lipca 2017 r. nast¢pujagcym podmiotom:

1) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

4) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa;

5) Instytutowi Wymiaru Sprawiedliwosci.

Termin na wyrazenie opinii wobec przedstawionego projektu ustawy dla podmiotéw wymienionych w pkt 1-3 zostat
okreslony, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),
tj. na 30 dni od dnia otrzymania projektu, za$ dla podmiotéw wymienionych w pkt 4 i 5 —na 10 sierpnia 2017 r.

W dniu 20 lipca 2017 r. projekt zostat jednoczes$nie wystany elektronicznie na odpowiednie adresy poczty elektronicznej
do wszystkich wymienionych wyzej podmiotow.

Konsultacje przeprowadzono w oczekiwanym terminie.

Opini¢ o projekcie przedstawity:

1) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

2) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa;

3) Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci.

Ponadto opini¢ o projekcie przedstawita Federacja Zwiazkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia Porozumienie
Zielonogorskie.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych nie przedstawily
opinii we wskazanym terminie.

W dniu 22 sierpnia 2017 r. odbylto si¢ spotkanie przedstawicieli wnioskodawcy z przedstawicielami Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa, na ktéorym omowiono zgtoszone
uwagi do przedmiotowego projektu ustawy.

Nalezy podkresli¢, iz Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa
(analogicznie Forum Zwigzkow Zawodowych zrzeszajace Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wigziennictwa) w pelni popiera utworzenie uczelni Stuzby Wieziennej uznajac, iz podniesie to prestiz
Stuzby Wigziennej wérod innych shuzb oraz srodowiska naukowego. Projektowane zmiany dotyczace ksztalcenia oraz
naboru do stuzby kandydackiej w uczelni Shuzby Wigziennej nie w pemi speliaja oczekiwania Zwigzku. Zdaniem
Zwiagzku shuzba kandydacka powinna mie¢ za zadanie przygotowanie i wyszkolenie kandydata na funkcjonariusza
Stuzby Wieziennej, ktdry po zaliczeniu okresu kandydackiego i zdaniu egzaminow zostatby dopiero przyjety do stuzby
w Shuzbie Wigziennej, nazywajac to powszechna stuzba kandydacka. Po przeprowadzeniu dyskusji w tym przedmiocie,
wnioskodawca wyrazit kierunkowa akceptacje¢ propozycji, jednak ustalono, iz bedzie ona mogla by¢ rozpatrywana
w kolejnych pracach nad reformg funkcjonowania Stuzby Wieziennej. Analogiczng decyzje podjeto w odniesieniu do
propozycji dotyczacej zmiany nazwy formacji na Straz Wi¢zienna. Potowa ze zgloszonych uwag przez Zwigzek miata
charakter wykraczajgcy poza zakres przedmiotowej regulacji. Uzgodniono, iz bedg one podlegaty dalszemu rozwazaniu,
lecz na tym etapie prac uwagi te nie bedg uwzglednione, jednakze dyskusja nad propozycjami zostata przeprowadzona.
Nalezy wskaza¢, iz opinia i uwagi Forum Zwigzkéw Zawodowych sa tozsame z opinig i uwagami Niezaleznego
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Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa, co zostalo uwidocznione

W raporcie.

Szczegélowe omowienie wyrazonych opinii i zgloszonych uwag zawiera zalacznik do OSR w postaci raportu

z konsultacji.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z 2017 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zi]

(2018)

10

(2028)
(0-10)

Dochody ogétem 2,58 2,42 2,30 2,05 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 22,43

. ” 3
fy":_l]et Pafistwa tytutem podatku PIT (51%) [w | 4 002 |-01 |-018 |-027 |-027 | 027 |-027 |-027 | -027 -0,27 -2,14
Dodatkowe wynagrodzenia za petnienie funkcji 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 1,32
Zwigkszenie kosztow osobowych w zwiazku z 0,03 005 | 007 | o009 |00 |009 | o009 |009 |009 | 009 0,09 0,87
utworzeniem uczelni SW
Mniejszy koszt etatu funkejonariusza w sizbie 01| 019 | 029 | 039 | -048 | -048 | -048 | 048 | 048 | -048 -0,48 -4,33
kandydackiej
Wozrost wynagrodzenia funkcjonariuszy SW w
zwigzku z doprecyzowaniem pojecia 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 10,00
,przecietnego uposazenia funkcjonariuszy”
JST tytutem podatku PIT (49%) [w tym:] 0,93 0,84 0,78 0,71 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 7,63
Dodatkowe wynagrodzenia za petnienie funkcji 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 1,32
Zwigkszenie kosztow osobowych w zwigzku 2 0,03 004 | 007 | 009 | 009 | 009 | 009 | 009 | 009 | 009 0,09 0,86
utworzeniem uczelni SW
Wprowadzenie stuzby kandydackiej -0,09 -0,19 -0,28 -0,37 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -0,46 -4,15
Wozrost wynagrodzenia funkcjonariuszy SW w
zwigzku z doprecyzowaniem pojecia 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 9,60
,przecietnego uposazenia funkcjonariuszy”
NFZ - sktadki zdrowotne [w tym:] 1,51 1,44 1,37 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 13,96
Zwigkszenie kosztow osobowych w zwiazku z 005 | 008 | 012 | o016 | 016 | 016 | 016 | 016 | 016 | 016 0,16 1,53
utworzeniem uczelni SW
Mniejszy koszt etatu funkcjonariusza w stuzbie 010 | -021 | -031| -052| -052 | -052| -052| -052 | -052 | -052 -0,52 -4,78
kandydackiej
Wozrost wynagrodzenia funkcjonariuszy SW w
zwigzku z doprecyzowaniem pojecia 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 17,22
,przecietnego uposazenia funkcjonariuszy”
ZUS - [w tym:] 0,08 0,15 0,22 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 2,77
Zwigkszenie kosztow osobowych w zwigzku z 008 | 015 | 022 | 029 | 029 | 029 | 029 | 020 | 029 | 029 0,29 2,77
utworzeniem uczelni SW
Fundusz Pracy [w tym:] 0,01 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,2
Wozrost uposazen pracownikéw uczelni 0,01 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,2
Wydatki ogétem 25,14 67,95 57,72 19,28 18,28 18,28 18,29 18,35 18,29 18,29 18,29 298,16
budzet panstwa [w tym:] 25,14 67,95 57,72 19,28 18,28 18,28 18,29 18,35 18,29 18,29 18,29 298,16
Mniejszy koszt etatu funkcjonariusza w stuzbie 85 | -39 | 554 | -738 | 923 | 923 | -923| 923 | 923 | 923 9,23 -83,34
kandydackiej
koszty inwestycyjne ( w tym zakup pojazddw) 10 60 60 130
Koszt utrzymania infrastruktury uczelni SW 1,37 2,54 3,44 3,88 3,95 3,95 3,96 4,02 3,96 3,96 38,99
Koszt utrzymania studentéw uczelni SW 0,61 1,44 1,92 2,4 3,18 3,18 3,18 3,18 3,96 3,18 3,18 28,63
Dodatkowe wynagrodzenia za petnienie funkcji 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 14,52
Zwigkszenie kosztow osobowych w zwigzku z 054 | 096 | 143 | 19 | 191 | 191 | 191 | 191 | 191 | 19 1,91 18,21
utworzeniem uczelni SW
Koszt utrzymania studentow uczelni SW 0,61 1,44 1,92 2,4 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 28,63
Dodatkowe wynagrodzenia za petnienie funkcji 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 14,52
Wozrost wynagrodzenia funkcjonariuszy SW w
zwigzku z doprecyzowaniem pojecia 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 188,65
,przecietnego uposazenia funkcjonariuszy”
Redukcja planowanych wydatkéw na
przedsiewziecia zaplanowane w ramach -4 -11,5 -22 -37,5
,Programu Modernizacji SW na lata 2017-2020”
Saldo ogétem -22,56 -65,53 -55,42 -17,23 -16,41 -16,41 -16,42 -16,48 -16,42 -16,42 -16,42 -275,73
BP -25,09 -67,97 -57,82 -19,46 -18,55 -18,55 -18,56 -18,62 -18,56 -18,56 -18,56 -300,3
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JsT

0,93 0,84 0,78 0,71 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 7,63

NFZ

1,51 1,44 1,37 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 13,96

ZUs

0,08 0,15 0,22 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 2,77

Zrodla finansowania

Budowa Wyzszej Szkoty Stuzby Wigziennej jest zadaniem fundamentalnym dla przysztosci tej
stuzby i ma znaczenie strategiczne dla jej funkcjonowania. Stad decyzja o przesunigciu na jej
przygotowanie srodkow, ktore miaty by¢ wydatkowane na inne zadania. Pozwoli na stale
podniesienie jakosci realizowanych zadan w zakresie bezpieczenstwa panstwa wykonywanych
przez SW. Zrodlem finansowania projektu beda $rodki finansowe pochodzace z oszczednosci
wynikajacych z optymalizacji funkcjonowania Stuzby Wigziennej, w tym obszaru ksztalcenia
kadr, a takze uzyskane w wyniku zmiany struktury organizacyjnej jednostek podstawowych,
ktora jest juz realizowana, nie bedgc uzalezniong od omawianej propozycji. Zmiany te nie
spowodujg braku mozliwo$ci wykonywania ustawowych zadan oraz nie b¢dg podstawa do
ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z budzetu panstwa w latach kolejnych.

W celu zapewnienia niezbe¢dnego finansowania inwestycji budowy uczelni SW, oszacowanej
na ok. 130 min zt, proponuje si¢ nowelizacj¢ ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu
»Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. z 2016 r. poz. 2176).

Przewiduje ona przesunigcie czgsci srodkow przewidzianych w zadaniach:
7 — Zakup i wymiana taboru samochodowego — 6 min zt.

W oparciu o analizg stanu wyeksploatowania pojazdéow obecnie pozostajacych w shuzbie,
zadanie to zostanie roztozone w czasie i zrealizowane w kolejnych latach.

8 — Modernizacja systemow informatycznych i systemow lacznosci — 22 min zt.

Srodki te wygospodarowane zostaly w wyniku rezygnacji z budowy centrum zapasowego dla
systemow informatycznych oraz modyfikacji plandw w zakresie modernizacji systemu
lacznosci radiowej, w szczegdlnosci przez wdrozenie rozwigzania w innym niz zaktadanym
standardzie. Umozliwi to wykorzystanie czesci z obecnie eksploatowanych urzadzen, takich jak
radiotelefony nasobne — przeno$ne czy radiotelefony przewozne. Urzadzenia te beda mogtly by¢
sukcesywnie wymieniane w kolejnych latach w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.

9 — Modernizacja podmiotow leczniczych dla 0s6b pozbawionych wolnosci — 9,5 min zt.

Srodki te uzyskano miedzy innymi w zwiazku brakiem mozliwo$ci rozpoczecia budowy
nowego szpitala przy Areszcie Sledczym w Warszawie-Biatotece. Wydatki nierealizowane
W zwigzku z proponowanymi zmianami bg¢da sukcesywnie przeprowadzane ze $rodkow
pozostajacych w dyspozycji wigziennictwa po 2020 r.

Uzyskane w ten sposob srodki alokowane zostaly do przedsiewziecia ,,Budowa nowych
jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej oraz rozbudowa i poprawa infrastruktury
budowlanej”.

Ponad to w ramach tego przedsigwzigcia, ograniczono jednocze$nie zakladany pierwotnie
zakres prac modernizacyjnych w Zaktadzie Karnym w Stargardzie, Zakladzie Karnym
W Przytutach Starych, Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Lubsku w Watowicach,
wygospodarowano tym samym ww. srodki pozwalajace na sfinansowanie budowy uczelni SW.
W zwiazku z realizacjg inwestycji ,,Budowa Wyzszej Szkoty Stuzby Wigziennej” Biuro Stuzby
Zdrowia zaproponowalo czasowg rezygnacje z realizacji cze¢$ci wydatkoéw, ktore obecnie sg
ujete w pkt. 9, art. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2016 roku o ustanowieniu ,,Programu
restrukturyzacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020”, miedzy innymi w zwiazku z brakiem
mozliwosci rozpoczecia budowy nowego szpitala przy Areszcie Sledczym w Warszawie-
-Biatotgce. Wydatki nierealizowane w zwigzku z proponowanymi zmianami beda sukcesywnie
przeprowadzane ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji wieziennictwa po 2020 r.

Koszty wydatkow biezacych oraz koszty osobowe zwigzane z funkcjonowaniem uczelni SW
sfinansowane zostang ze $rodkéw uzyskanych w wyniku przesuniecia wydatkéw z rozdziatu
75512 — wieziennictwo do dziatu 803 Szkolnictwo wyzsze, w rozdziatach: 80303 Uczelnie
stuzb panstwowych oraz 80309 Pomoc materialna dla studentéw i doktorantow.

W zwigzku z powyzszym planowane utworzenie uczelni SW nie bedzie wymagato
angazowania dodatkowych $rodkéw budzetowych w roku wejscia w zycie ustawy oraz w latach
kolejnych. Wszelkie koszty zwigzane z zatrudnianiem i wynagradzaniem w nowo utworzonej
placowce oraz ewentualnym wzrostem zatrudnienia ponoszone bgda w ramach $rodkow
pozostajacych w dyspozycji SW.

Wydatki zwigzane z doprecyzowaniem pojecia ,,przecietnego uposazenie funkcjonariuszy,
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przewidziane w art. 56 ust. 3, zostang pokryte z limitu $rodkdow pozostajacych w dyspozycji
Stuzby Wieziennej z czeSci dotyczacej pozaplacowych wydatkéw biezacych i nie bedg
wymagaly angazowania dodatkowych srodkow budzetowych w roku wejécia w zycie ustawy
oraz w latach kolejnych.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

1. Stuzba kandydacka

Zmiang wynikajaca z intencji wprowadzenia w uczelni SW nowego systemu szkolenia
funkcjonariuszy jest wprowadzenie nowej formy pelnienia stuzby, ktéra w niniejszej
inicjatywie legislacyjnej nazwano stuzbg kandydacka. Przewiduje si¢, ze w proponowanym
modelu szkolenia miesi¢gczny koszt jednego etatu w stuzbie kandydackiej bedzie zdecydowanie
nizszy anizeli funkcjonariusza w stuzbie statej. Wynika to z faktu, ze funkcjonariuszowi w
stuzbie kandydackiej ze wzgledu na jej specyfike oraz charakter przysluguje inny katalog
swiadczen.

Przyjete w proponowanym projekcie rozwigzania zakladaja wyplacanie jedynie dodatku za
stopien, nie zakladajg natomiast wprowadzenia uposazenia lub zasadniczej naleznosci
pieni¢znej dla studentow funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej. Nalezy zauwazy¢, ze
przypadku funkcjonariuszy innych formacji, m.in. takich jak Policja i Biura Ochrony Rzadu
stuzba kandydacka jest de facto elementem rozpoczecia pracy na rzecz formacji i stanowi tylko
krétki okres weryfikacji i szkolenia funkcjonariusza, a przez to jest podobna do pierwszej
czgdci stuzby przygotowawczej jaka realizuja wszyscy funkcjonariusze Stuzby Wieziennej,
takze otrzymujac w tym okresie uposazenie. Stuzba kandydacka w Stuzbie Wigziennej ma by¢
zwigzana z okresem studiow, a przez to jest to okres przede wszystkim nauki a nie pracy.
Warto zauwazy¢ takze, ze wysoko$¢ dodatku za stopien proponowanego dla studentéw —
funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej w Stuzbie Wieziennej przewyzsza tacznie warto$é
dodatku za stopien i zasadniczej nalezno$ci finansowej wyplacang m.in przez Szkolte Gtowna
Stuzby Pozarniczej swoim studentom — funkcjonariuszom w shuzbie kandydackiej. Przyjete
w Shuzbie Wigziennej rozwigzanie wydaje si¢ wiec by¢ korzystniejsze dla funkcjonariuszy przy
jednoczesnym zredukowaniu katalogi naleznosci i formalnosci.

Straz Pozarna
— zasadnicza naleznos¢ i
dodatek za stopiel’l3)

Stuzba Wiezienna
— dodatek za stopiel’lz)

I rok studiéw 792 400-410
Il rok studiow 813 460-500
I11 rok studiow 950 515-560
IV rok studiow 1267 555-610
V rok studiow 1267 610-630

W celu symulacji potencjalnych oszczednosci dla budzetu Panstwa przyjeto symulacje
Tacznego kosztu jednego etatu funkcjonariusza Stuzby Wigziennej w stuzbie kandydackiej ze
stopniem kaprala oraz funkcjonariusza Stuzby Wigziennej zatrudnionego w stuzbie statej na
stanowisku starszego straznika oraz na stanowisku mtodszego wychowawcy lub mtodszego
instruktora.

Szczegdly prezentuje tabela ponizej:

Miesigczny koszt etatu [z1]

- koo 0 nkelowot S 5
1 | Uposazenie zasadnicze 1864 2214 0
2 | Dodatek stuzbowy 200 200 0
3 | Dodatek za wystugg lat 5% 93 111 0
4 | Dodatek za stopien $rednia 950 1029,5 950
5 | Nagroda Roczna (1/12 kwoty) 280 330 0

2)

*na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2016 r. zmieniajgceqO rozporzqdzenie w Sprawie

dodatkéw o charakterze stalym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 699)

3)

na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 grudnia 1997 r. w sprawie

wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania Swiadczen otrzymywanych przez strazakow w  stuzbie
kandydackiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 243).
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Swiadczenie mundurowe (1/12

6 | kwoty) 50 50 0
Dodatek na przejazdy do miejsca

7 | pracy 50 50 0
Inne §wiadczenia

8 | (wczasy+dojazdy+ mieszkanie) 290 290 0

9 | Razem 3777 42745 950

Symulacja ta pozwala na przyjecie, ze $rednia rdéznica w miesiecznym koszcie
utrzymania funkcjonariusza w shuzbie statej, a funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej
wyniesie ok. 3075,75 zt. Pozwoli to, w skali planowanych w poszczegdlnych latach etatow
w shuzbie kandydackiej, na zmniejszenie wydatkow budzetu panstwa rzgdu od 1,85 min zt
rocznie przy 50 etatach w stuzbie kandydackiej do 9,23 mln zt rocznie przy 250 etatach.

2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Liczba
funkcjonarius
zy w stuzbie
kandydackiej

50 100 150 200 250 250 250 250 250 250 250

Zmniejszenie
wydatkow 0,15 031] 0,46 0,62 0,77 0,77 0,77 0,77 0,77 0,77 0,77
miesi¢cznie

Zmniejszenie
wydatkow 1,85 3,96 5,54 7,38 9,23 9,23 9,23 9,23 9,23 9,23 9,23
rocznie

Ponadto funkcjonariusze w stuzbie kandydackiej beda realizowaé szkolenie wstepne przed
rozpoczeciem studiow, ale nie beda uczestnikami szkolenia zawodowego. Zgodnie
z programami ksztalcenia obecnie szkolenie takie obejmuje okoto 13 tygodni. Tygodniowy
koszt takiego szkolenia dla jednego funkcjonariusza oszacowaé nalezy na podstawie wyliczen,
dla najbardziej ekonomicznego osrodka ksztatcenia, tj. Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej w Kaliszu, na érednig kwote ok. 1165 zi. Przyjmujgc 13-tygodniowy cykKl
szkoleniowy ksztatcenia zawodowego grupy 50 funkcjonariuszy rocznie daje to potencjalng
oszczgdnosé rzedu ok. 757 tys. zt rocznie. Nalezy jednakze mie¢ na uwadze, ze $rodki te
przeznaczone zostang na realizacje innych form ksztalcenia.

2. Kampus uczelni Stuzby Wieziennej

Planuje sie utworzenie kampusu bedgcego siedzibg uczelni wyzszej Shuzby Wieziennej
zawierajacego infrastrukture, pozwalajacego w sposob kompleksowy realizowaé zadania
dydaktyczne i szkoleniowe. Laczny koszt planowanej inwestycji o powierzchni ok. 15 tys. m
0szacowano, na podstawie biuletynu cen obiektdw budowlanych — obiekty kubaturowe 1l
kwartatu 2016 r. oraz kosztow realizacji podobnych obiektéw, na kwote ok. 128 min Zzi.
W ramach tej kwoty przewidziano rowniez koszty zwigzane z wyposazeniem budynkow
w niezbedne wyposazenie biurowe i dydaktyczne. Realizacja inwestycji jest planowana na lata
2018-2020.
W ramy planowanej inwestycji zaliczono:
— stworzenie dokumentacji projektowo-kosztorysowej,
— przygotowanie terenu pod inwestycje,
— dokonanie przylaczy niezbednych mediow,
— wybudowania infrastruktury lokalowej, w ktorej ramach przewidziano:

» akademik dla 300 studentow (stotdwka, ambulatorium),

= budynek dydaktyczno-administracyjny z biblioteka,

» sale gimnastyczna z sitownia,

= poisko,

= strzelnica.

=  pomieszczenia warsztatowe z garazami,
— zagospodarowanie terenu (niwelacja, ogrodzenie, oswietlenie, parkingi, wewngetrzne drogi

dojazdowe, chodniki, przej$cia, pace manewrowe),
— nadzor inwestorski w poszczegdlnych branzach,
— rezerwe inwestycyjna w wysokosci 5% wartosci inwestycji.
Planuje si¢, ze kampus uczelni zlokalizowany zostanie na terenie pozostajacym obecnie
w dyspozycji Stuzby Wieziennej (W trwatym zarzadzie Aresztu Sledczego Warszawa-
-Biatoleka), w zwiazku z tym pozyskanie gruntu pod inwestycje nie spowoduje dodatkowych
skutkow finansowych dla SFP.

Zakonczenie prac inwestycyjnych w zakresie przygotowania docelowej siedziby uczelni SW
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i przeniesienie siedziby uczelni zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem zostato okreslone
na 2021r.

Ksztalcenie studentéw stuzby kandydackiej oraz studentéw studiéw podyplomowych w okresie
planowanej inwestycji, odbywa¢ si¢ bedzie w ramach istniejgcej i biezaco funkcjonujacej
infrastruktury Oé$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach wraz z oddziatem
zamiejscowym w Sulejowie, za$ dziatalno$¢ administracyjna w ramach obiektéw bedgcych
obecnie w dyspozycji Centralnego Zarzadu Stuzby Wigzienne;.

3. Pojazdy

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania uczelni SW jest konieczne zapewnienie
rowniez niezbednych Srodkow transportu. W ramach dziatan inwestycyjnych planowany jest
rowniez zakup niezbednych pojazdow:

— autobusu,

— ciezarowo-0sobowego,

— cigzarowego do 3,5 t oraz

— operacyjno-konwojowego.

Ich taczng wartos¢ oszacowano na 1,5 min zt.

4. Koszty utrzymania uczelni Stuzby Wieziennej

Utworzenie uczelni SW generowa¢ bedzie koszty zwigzane z utrzymaniem infrastruktury
obiektowej niezbednej do jej funkcjonowania. W latach 2018-2021 dziatalno$¢ bedzie
odbywa¢ si¢ W ramach istniejgcej infrastruktury OSSW w Kulach wraz z oddziatlem
w Sulejowie oraz w budynkach administracyjnych udostgpnionych przez CZSW. Obiekty
te zostang uzyczone do uzytkowania uczelni do momentu zakonczenia procesu inwestycyjnego.
Szacunki kosztow zwiazanych z funkcjonowaniem uczelni zaréwno w obiektach
tymczasowych jak i nowo powstatej siedzibie prezentuje wykres ponizej:

. ROK
Koszty utrzymania
tys. zt
[tys. 1] 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
woda + $cieki 0 0 0 147 210 228 228 228 228 228 228
prad + c.o. 0 0 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
Inne. V\.,ydatkl 500 1000 1000 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
biezace
podatki od
nieruchomosci + 20 20 20 126 126 126 126 126 126 126 126
gruntu
koszty BiL 102 19 169 102 117 97 103 168 103 103 103
biezace koszty
utrzymania
tymczasowego 750 | 1500 2250
osrodka w Kulach i
Sulejowie
RAZEM 1372 2539 3439 3875 3953 3951 3957 4022 3957 3957 3957

Przedmiotowych szacunkéw dokonano na podstawie nastepujacych zatozen:

— ksztalcenie studentéw stuzby kandydackiej oraz studentéw studiow podyplomowych
w okresie od sierpnia 2018 r. do czerwca 2021 r. bedzie odbywac si¢ w ramach istniejgcej
infrastruktury jednostek OSSW w Kulach,

— liczba studentow w poszczegodlnych latach wynosi¢ bedzie:

Studenci Studenci
stuzby studidow
kandydac podyplo
kiej mowych
M-ce M-ce
ROK I-VI IX-XII ROK I-VI IX-XII
157 dni | 106 dni 133 dni | 90 dni
2018 0 50 2018 0 200
2019 50 100 2019 200 200
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2020 100 150 2020 200 200
2021 150 200 2021 200 200
2022 200 250 2022 200 200
2023 250 250 2023 200 200
2024 250 250 2024 200 200
2025 250 250 2025 200 200
2026 250 250 2026 200 200
2027 250 250 2027 200 200

okres zakwaterowania studentéw stuzby kandydackiej od 2022 r. do 2029 r. — przyjeto
10 miesiecy w roku kalendarzowym, studentéw studiéw podyplomowych — 8 miesiecy
w roku kalendarzowym,

studenci stuzby kandydackiej maja 4 dni wolnego w kazdym miesiacu, a studenci studiow
podyplomowych i niestacjonarnych maja 8 dni wolnego w kazdym miesigcu,

stawki podatku od nieruchomos$ci na 2017 r. okreslone w Uchwale Rady m.st. Warszawy
Nr XXXV1/891/2016 z dnia 20.10.2016 .,

zuzycie wody obliczono w oparciu o rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia
14 stycznia 2002 r. w sprawie okreslenia przecietnych norm zuzycia wody (Dz. U. poz. 70),
natomiast stawki w oparciu o ogloszenie MPWiK dotyczace taryfy na zbiorowe
zaopatrzenie w wod¢ 1 zbiorowe odprowadzanie sciekow na okres 30.06.2016 r.
—29.06.2017 r.,

energi¢ elektryczng oraz centralne ogrzewanie wyliczono w oparciu o koszty utrzymania
obiektow o podobnej kubaturze i liczby zakwaterowanych o0sob,

koszty informatyzacji uczelni oszacowano na podstawie nastepujacych zatozen:

Przedr;]ll]ot [tys. Rok funkcjonowania uczelni

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Utrzymanie
tacza
internetowego 6 6 6 6 6 6 6 6
Sprzet
komputerowy i
oprogramowani 60 10 10 150 80 80 80 85 150 85 85
e narzgdziowe
Legitymacje 4 4 8 10 5 5 5 5 5 5
Sprzet
kopiujaco-
drukujacy 18 20
Koszty druku 5 5 5 5 6 6 6 7 7 7 7

5. Koszty pobytu studentéw w uczelni Stuzby Wieziennej

Ze wzgledu na forme ksztalcenia funkcjonariuszom skierowanym do stuzby kandydackiej
w uczelni SW przystuguje bezptatne wyzywienie oraz przydzial wyposazenia polowego
niezbednego do realizacji powierzonych zadan. Szacunki tych kosztéw prezentuje tabela

ponizej:

Koszty
utrzymania

ROK

uczelni SW

[tys. z}] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

wyzywienie | 393 1170 | 1653 |[2136 |2908 |2908 |2908 |2908 |2908 |2908 2908

wyposazenie

polowe 220 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267

RAZEM 613 1437 | 1920 (2403 |3175 |3175 (3175 |3175 |3175 |3175 3175

6. Kadra uczelni SW

Fundamentem funkcjonowania uczelni Stuzby Wigziennej ma si¢ sta¢ potgczenie ksztatcenia
praktycznego opartego na bazie do$wiadczonej kadry stluzby ze znaczacym wkladem kadry
akademickiej i innych osob niezwigzanych z formacja, a budujacych swoje kompetencje
W obszarze resocjalizacji, bezpieczenstwa i kryminologii w Polsce i na $wiecie. W celu
realizacji zadan statutowych uczelni SW bedzie wiec konieczne zatrudnienie niezbednej kadry,
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za$ niezbedne w tym zakresie etaty wygospodarowane zostang w ramach etatow bedacych

obecnie w dyspozycji SW.

Planuje sie, ze od momentu uruchomienia uczelni SW w 2018 r. obsada wzrasta¢ bedzie wraz

zZ potrzebami uczelni i osiagnie 100% etatyzacji w roku 2021.

Dokonujac szacunku kosztow z tym zwigzanych, oparto si¢ o nastepujace zatozenia:

— uposazen i wynagrodzen obliczono na podstawie zatozonej struktury zatrudnienia
i proponowanych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz szacunkowo przyjetych
dodatkow:

a) dla funkcjonariuszy SW za wystuge lat 14,25%, dodatek za stopien — 52,82% i dodatek
shuzbowy 20,85% uposazenia zasadniczego,
b) dla pracownikéw cywilnych w wysokosci 60% wynagrodzenia zasadniczego.

Pozwolito to na oszacowanie przeci¢tnego wynagrodzenia oraz uposazenia, funkcjonariuszy
oraz pracownikow cywilnych SW, zatrudnionych na uczelni, na poziomie:

— 6398,46 zt dla funkcjonariuszy SW [bez DWR],
— 5447,53 zt dla pracownikéw cywilnych [bez DWR].

Nalezy jednoczes$nie zauwazyC, ze kwoty te sa zauwazalnie wyzsze niz aktualne $rednie

wynagrodzenia i uposazenia w SW, ktore wynosza:

— 4399,88 zt; dla funkcjonariusza SW oraz

— 3620, 27 zt dla pracownika cywilnego.

Spowoduje to wigc wzrost kosztow dla SFP w wysokosci réznicy wysokosci wynagrodzen

i uposazen otrzymywanych obecnie a tymi otrzymywanymi w ramach uczelni SW, ktore

wynoszg odpowiednio:

— 1998,58 zt dla funkcjonariusza SW oraz

— 1827,26 zt dla pracownika cywilnego,

— koszty zatrudnienia w 2018 roku obliczono dla 9 etatow za 12 miesiecy, a dla
zaplanowanego zatrudnienia w 2018 roku dla 19 etatoéw w skali 8 miesiecy

— koszty dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci 8,5%.

Przewiduje sie, ze po 50% kadry uczelni SW begda stanowi¢ funkcjonariusze Stuzby Wigziennej

oraz osoby cywilne.

Na potrzeby OSR przeprowadzono symulacje zakladajaca zaréwno 100% stan kadrowy
sposrod funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, jak i sposrod pracownikdéw cywilnych.
Szczegoty prezentuje tabela ponize;j:

[min z1] 2018 | 2019 | 2020| 2021| 2022| 2023| 2024| 2025| 2026| 2027| 2028
Liczba etatow na
ktoére obliczono 9 28 40 60 80 80 80 80 80 80 80 | Suma
uposazenia
Ogotem wzrost
uposazenia 0,564 | 0,959 1,439| 1,919( 1,919| 1,919 1,919| 1,919| 1,919| 1,919| 1,919 18,314
funkcjonariuszy
Ogotem wzrost
wynagrodzenia
pracownikow
cywilnych

W zwiazku z ww. zalozeniem dla potrzeb dalszych szacunkow przyjeto srednia wyzej
wskazanych.

Prezentuje si¢ ona nastgpujaco:

0,515| 0,951| 1,427 | 1,903 1,903 | 1,903 | 1,903 | 1,903 | 1,903 | 1,903 | 1,903 | 18,117

[min z1] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Suma

Ogodtem

uposazenie/wynag | g s3q | 0955 | 1,433 | 1,911 1,911 1,911 1,911 | 1,911| 1,911 1,911 | 1,911 18,215
rodzenie uczelni

SW

7 uwagi, iz projektowane zatrudnienie kadry nie zmieni struktury zatrudnienia pracownikéw
i funkcjonariuszy SW, gdyz ewentualne zwigkszenie liczby pracownikéw w uczelni SW,
nastepowac bedzie ewolucyjnie i stopniowo oraz uzaleznione bedzie od przyznawanych etatow
cywilnych, tym samym projektowana zmiana nie wptynie na dodatkowe obcigzenie budzetu
w zakresie swiadczen emerytalnych.

7. Inne Koszty skutkujace projektowana regulacja:

1) wprowadzenie przepisu ustanawiajacego prawo do dodatkowego wynagrodzenia
funkcjonariusza z tytulu pelnienia funkcji mentora w trakcie szkolenia wstepnego
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i praktyki zawodowej; regulacja ma na celu okreslenie zadan wykraczajacych poza
obowiazki stuzbowe, ktore w rozumieniu przepisu wykonawczego wydanego na
podstawie art. 208 ust. 3 polegaty na opiece nad psem oraz petienie funkcji rzecznika
dyscyplinarnego; do katalogu zleconych dodatkowych zadan nalezalo rowniez dodac¢
zadania mentora (opiekuna) funkcjonariusza przyjetego do stuzby w pierwszej fazie
adaptacji do stuzby i do wykonywanych obowiazkéw stuzbowych; obowigzki
mentorOw sa realizowane jako dodatkowe obowiazki stuzbowe, ktérych poziom
realizacji ma niezwykle istotny wplyw na ksztaltowanie postaw nowo przyjetych
funkcjonariuszy oraz poziom ich wyszkolenia; przy czym obowigzki te sg realizowane
przez mentor6w niezaleznie od ich obowigzkéw realizowanych w komdrce
organizacyjnej, w ktorej na state petnig stuzbe;

2) przewiduje si¢ dodatkowe wynagrodzenia miesi¢czne dla 0s6b pelniacych funkcje
wymagajace specjalnych kompetencji oraz dodatkowego nakladu pracy.

Przewiduje si¢ dodatkowe wynagrodzenia miesi¢czne za wykonywanie zadan polegajacych na:
1) opiece nad psem specjalnym lub stuzbowym;

2) pehieniu funkcji rzecznika dyscyplinarnego;

3) pelnieniu funkcji mentora w trakcie szkolenia wstepnego i praktyki zawodowej;

4) pehieniu funkcji w uczelni.

Ich wysoko$¢ ustanawia sie Kwotowo z gorng granicg wysokosci dodatkowego wynagrodzenia
za wykonywanie wskazanych zadan, tj.: za sprawowanie opieki nad psem specjalnym lub
stuzbowym dodatkowe wynagrodzenie bedzie wynosito do 153 zl miesiecznie; w zakresie
opieki nad psem nalozono obowigzek na bezposredniego przetozonego w zakresie sktadania
wniosku w sprawie wyplaty wynagrodzenia, zwalniajagc tym samym z tego obowigzku
funkcjonariusza (art. 208a ust. 3); natomiast w zakresie sprawowania funkcji rzecznika
dyscyplinarnego zmieniono zasady i wysoko$¢ tego wynagrodzenia; w mysl projektowanego
art. 208b rzecznikowi dyscyplinarnemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
do 762 zt z tytulu wyznaczenia na rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego lub do 153 zt w przypadku uczestniczenia w postepowaniu dyscyplinarnym
W zwigzku z udzielaniem pomocy innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu; uznano, ze zakres
spraw zwigzanych z prowadzeniem ucigzliwego i skomplikowanego postgpowania
dowodowego, niezaleznie od wykonywanych statych obowigzkéw stuzbowych, uzasadnia nie
tylko podwyzszenie wynagrodzenia z tego tytutu, ale i nie uzasadnia rozczlonkowania tej
kwoty na poszczegoblne czynnos$ci, jak w przepisach dotychczasowych; w art. 208 do katalogu
zleconych zadan nalezato rowniez doda¢ zadania mentora (opiekuna), ktory szkoli nowo
przyjetych funkcjonariuszy w pierwszych dniach stuzby w trakcie szkolenia wstepnego
i praktyki zawodowej; zakres i poziom realizacji tych obowigzkéw ma niezwykle istotny
wplyw na ksztaltowanie postaw mnowo przyjetych funkcjonariuszy oraz poziom ich
wyszkolenia, przy czym obowigzki te sa realizowane przez mentorow niezaleznie od ich
obowigzkéw realizowanych w jednostce organizacyjnej, w ktorej na stale petlnig stuzbe;
wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia wyniesie miesigcznie do 153 zt za realizacje
poszczego6lnych zadan (art. 208c); dodano rowniez nowe zadanie, ktore polega na petnieniu
funkcji w uczelni Stuzby Wigziennej: prorektora lub dziekana (do 1219 zt), prodziekana (do
1067 zt), kierownika instytutu (do 914 zt), zastepcy kierownika instytutu lub kierownika
katedry (do 762 zt), zastepcy kierownika katedry lub kierownika zaktadu (do 610 zt), zastepcy
kierownika zaktadu lub czlonka komisji rekrutacyjnej lub egzaminacyjnej (do 457 zb),
proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej funkcji (art. 208d).

Oszacowane koszty zwigzane z koniecznos$cig dodatkowego wynagrodzenia miesigcznego dla
0sOb petigcych funkcje rzecznika dyscyplinarnego oraz mentora w trakcie szkolen prezentuje
si¢ nastepujaco:

[w miln z{] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | Razem
petnienie funkcji
rzecznika 0,48| 0,48| 048| 048| 048| 048| 048| 048| 048| 0,48| 0,48 5,28

dyscyplinarnego
petnienie funkcji
mentora w trakcie

szkolenia 0,83| 083| 083| 083| 083| 083| 083| 083| 083| 083| 0,83] 9,13
wstepnego i
praktyki
zawodowej
Ogdlem 1,32] 1,32 1,32 1,32| 1,32| 1,32 1,32 1,32| 1,32| 1,32| 1,32| 1452
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3) Inne

Konieczno$¢ zobligowania przetozonych do regularnego kierowania funkcjonariuszy do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych (co 3 lata) nie spowoduje to dodatkowych kosztow,
poniewaz w Stuzbie Wieziennej organizuje si¢ kilka tysiecy form doskonalenia rocznie. Jest to
norma wylgcznie o charakterze porzadkujacym, gwarantujgcym rownomierne rozlozenie
udzielanego funkcjonariuszom wsparcia.

Nalezy zauwazy¢, ze wejscie w zycie projektowanej zmiany w zakresie oddelegowania
funkcjonariuszy do peienia stuzby w Ministerstwie Sprawiedliwosci moze spowodowac
zwigkszenie wydatkow budzetowych Ministerstwa Sprawiedliwo$ci zwigzanych z wyptata
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju. Z uwagi na brak danych w zakresie
liczby funkcjonariuszy, ktorym bedg wyptacane ww. naleznosci oraz niemozliwg do okreslenia
liczba podroézy stuzbowych, oszacowanie wskazanych wydatkow jest niemozliwe.

Projekt przewiduje, ze S$wiadczenia w postaci uposazenia, nagréod rocznych i nagréd
uznaniowych bgda wyptacane przez jednostke organizacyjng, w ktorej funkcjonariusz petnit
stuzbe przed oddelegowaniem, tym samym nie przewiduje si¢ zwigkszonych wydatkow z tytulu
wyptaty wynagrodzen.

Wydatki zwigzane z wyptacaniem naleznosci z tytulu podrézy stluzbowej na obszarze kraju
funkcjonariuszom delegowanym do Ministerstwa Sprawiedliwosci, zostang zabezpieczone
w ramach wydatkow zaplanowanych w ustawie budzetowej w czesci 37 Sprawiedliwos¢.

Doprecyzowanie pojgcia ,,przecietnego uposazenie funkcjonariuszy” przewidziane w art. 56
ust. 3, zgodnie z ktérym nalezy rozumie¢ je jako uposazenie wraz z miesieczng rownowartoscig
nagrody rocznej, spowoduje wzrost wydatkdéw SW o 17,143 mln zt rocznie.

Uzasadnienie zmian wprowadzanych w ramach nowelizowanego art. 56 ustawy o Stuzbie
Wigzienne] mozna znalezé w réznicach w pragmatyce stuzbowej roznych formacji
mundurowych, a w szczegolnosci funkcjonariuszy Policji 1 Stuzby Wigziennej. Roznica ta
dotyczy okreslenia ,,przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy” i zwigzanych z przedmiotowym
»okresleniem” skutkow finansowych. Przecig¢tne uposazenie funkcjonariuszy SW, okreslone
w dotychczasowym brzmieniu art. 56 nowelizowanej ustawy o SW, stanowi wielokrotno$¢
kwoty bazowej, ktorej ustalong wedtug odrgbnych zasad okresla ustawa budzetowa. Natomiast
przecigtne uposazenie policjantow, o ktorym mowa w art. 99 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji, stanowi rowniez wielokrotnos¢ kwoty bazowej, ktorej wysokos¢ ustalong
wedlug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa, jednakze przez tak obliczone przecigtne
uposazenie rozumie si¢, zgodnie z art. 99 wust. 3a, uposazenie wraz z miesi¢czng
roOwnowartoscia nagrody rocznej. Brak powyzszego ,,dookreslenia” w ustawie o Shluzbie
Wieziennej, powoduje, ze cze$¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych jest na fundusz nagrod
i zapomog, w przeciwienstwie do Policji, ktora wydatki z tytulu nagrod i zapomdg ponosi
w ramach par. 4060 — pozostate naleznosci zoiierzy zawodowych i nadterminowych oraz
funkcjonariuszy. Powoduje to uszczuplenie srodkoéw finansowych przeznaczonych w Stuzbie
Wigziennej na uposazenia oraz jednoznacznie wskazuje na do$¢ znaczne zréznicowanie migdzy
stuzbami mundurowymi. Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze mimo jednakowej
wysokosci kwoty bazowej oraz jej wielokrotnosci, przecigtne uposazenie funkcjonariuszy
Policji jest wyzsze o ok. 45 zl, anizeli przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej.

7. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsi¢biorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa 10 60 60 130
pienieznym §gktor mikro—, matych
(w miln zt, ceny ! sredn.lch.
przedsigbiorstw
state z 2017 1.) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe 13,65 12,52 11,37 10,21 9,08 9,11 116,53
[w tym:]
Wzrost wynagrodzenia 14,014 14,014 14,041 14,014 14,014 14,041 | 154,449
funkcjonariuszy SW
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w zwigzku z
doprecyzowaniem
pojecia ,,przecietnego
uposazenia
funkcjonariuszy”

Wprowadzenie stuzby -1,49 -2,981 -4,47 -5,962 -7,452 -7,452 | -59,615
kandydackiej

Wazrost uposazen 0,043 0,407 0,719 1,078 1,438 1,438 10,875
pracownikéw uczelni

Dodatkowe 1,082 1,082 1,082 1,082 1,082 1,082 | 10,82

wynagrodzenia za
petnienie funkcji

W ujeciu
niepienieznym

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych
i Srednich

W zwigzku z tworzeniem uczelni SW planuje si¢ inwestycje budowlane oraz
zakup niezbednych pojazddéw. Pozwoli to przedsigbiorstwom trudnigcym sie¢
planowaniem 1 realizacja inwestycji budowlanych, jak rowniez sprzedaza

przedsigbiorstw pojazdow na sprzedaz swoich ustug i produktow na rzecz Shuzby
Wieziennej.
rodzina, obywatele oraz | 1 poprecyzowanie pojecia ,,przecictnego uposazenie funkcjonariuszy”

gospodarstwa domowe

przewidziane w art. 56 ust. 3, zgodnie z ktorym nalezy rozumiec¢ je jako
uposazenie wraz z miesi¢czng rownowartoscig nagrody rocznej
(omowione szczegdtowo w pkt 6 OSR) spowoduje wzrost wynagrodzen
funkcjonariuszy SW o kwote 14,014 min zt netto rocznie.

W zwigzku z wprowadzeniem stuzby kandydackiej zaktada sig
wyptacanie jedynie dodatku za stopien, nie zaktadajg natomiast
wprowadzenia uposazenia lub zasadniczej naleznos$ci pieni¢znej dla
studentébw funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej. Powoduje to
zmniejszenie $wiadczen pieni¢znych wyptacanych funkcjonariuszom
wchodzagcym do stuzby kandydackiej w stosunku do obecnie
obowigzujacego modelu. Nalezy jednakze mie¢ na uwadze, ze Stuzba
kandydacka w Stuzbie Wi¢ziennej ma by¢ zwigzana z okresem studiow,
a przez to jest to okres przede wszystkim nauki a nie pracy. Student
w shuzbie kandydackiej w pordwnaniu ze studentem studidow cywilnych
otrzyma  dodatkowo  bezptatne zakwaterowanie, wyzywienie,
umundurowanie, zwrot kosztow przejazdéw oraz dodatek za stopien. Jak
kazdy student bedzie mogl takze ubiegaé si¢ o stypendia i zapomogi.
Kazdy ze studentow — funkcjonariuszy bedzie takze zobowigzany do
podjecia stuzby w Stuzbie Wieziennej, a wigc bedzie mial zapewniong
prac¢. Powyzsze bylo jednym z argumentdéw przyjecia stanowiska
0 braku konieczno$ci wprowadzania dodatkowej naleznosci finansowe;j
W postaci uposazenia lub zasadniczej naleznosci finansowe;.

Utworzenie uczelni Stuzby Wieziennej zwigzane z wygospodarowaniem
80 etatow. Bedzie to mie¢ wplyw na gospodarstwa domowe 0soéb
planujacych podjac zatrudnienie w tych jednostkach.

Odstgpienie od wymogu przedkladania aktéw stanu cywilnego oraz
zaswiadczenia o nickaralnoSci w trakcie procedury naboru do SW
przyczyni si¢ do oszczednosci gospodarstw domowych, ktorych cztonek
zamierza podja¢ stuzbe lub prace w Stuzbie Wigzienne;.

Zmiana modelu szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow Shuzby
Wieziennej spowoduje szerszg uznawalno$é ich wiedzy i kompetenciji,
co pozwoli na wigksza elastyczno$¢ na rynku pracy osob opuszczajacych
Stuzbe Wigzienna.

Przewiduje si¢, ze funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn
okreslonych w art. 96 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 1 8 oraz funkcjonariusz, ktorego
stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2-8 przed
uplywem 5 lat od odbycia kursu przygotowawczego lub szkolenia
zawodowego, a takze studidw w uczelni SW, jest obowigzany zwrocic¢
kwote stanowigca rownowarto$¢ kosztow wyzywienia, zakwaterowania,
umundurowania oraz kosztow podrdzy stuzbowych otrzymanych
w czasie ksztalcenia. Koszty te funkcjonariusz zwraca takze
w przypadku nieukonczenia kursu przygotowawczego, szkolenia
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zawodowego lub zrezygnowania ze studiow z przyczyn lezacych po jego
stronie. Prognozuje sie, ze beda to przypadki incydentalne i pomijane
w skali OSR.

Projektowane zmiany w szczegotowy sposob zmieniajg rowniez sposob
mozliwosci uzyskania awansu w Stuzbie Wigziennej oraz rozwoju
zawodowego. Wigze si¢ to ze zmiang finansowych korzysci
uzyskiwanych przez poszczegdlnych przedstawicieli kadry w okresie
swojego stazu pracy zaréwno jesli chodzi o funkcjonariuszy, jak
i pracownikéw cywilnych. Dotychczasowo obowigzujace przepisy nie
uwzgledniaty w szczegdtowy i jasny sposob elementow oraz wymagan
dotyczacych awansu zawodowego. W obecnym systemie brakuje takze
rowniez czytelnych $ciezek rozwoju zawodowego. Ograniczona jest
motywacja do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (stagnacja
i oczekiwanie na automatyczne awanse), CO zmieni¢ moze zmiana
systemu ksztalcenia dajgca mozliwo$ci rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji. Wprowadzane regulacje precyzyjnie wskazuja kryteria
okreslajace mozliwosci awansowania, biorgc pod uwage zwigkszanie
swoich kwalifikacji dzigki nowo utworzonej uczelni SW. Z uwagi na
nowatorski i kompleksowy charakter przedmiotowych regulacji, na
obecng chwilg trudno oszacowa¢ zmiany finansowe dla funkcjonariuszy
oraz pracownikow cywilnych (zwigzanych z rozwojem zawodowym),
ktore nastapia po wprowadzeniu nowego sposobu uzyskiwania awansu
w Stuzbie Wigzienne;.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Planowane wyzsze niz przecigtne w SW wynagrodzenia i uposazenia funkcjonariuszy oraz
zrodet danych i pracownikow cywilnych zatrudnionych na uczelni SW spowoduje dodatkowy przychod
przyjetych do obliczen | gospodarstw domowych tych pracownikéw.

zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie

[] tak

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli | [] nie

zgodnosci).

X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
[ zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie

[ ] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Przewidywana zmiana nie wptynie na rynek pracy. Zmianie ulega bowiem wytacznie model ksztalcenia funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej, nie za$ liczba osdb przyjmowanych od pracy i stuzby. W dalszym ciggu bedzie to mie¢ miejsce

w ramach dostgpnych etatow.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wplywu
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11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przewiduje si¢:

przygotowanie infrastruktury tymczasowej pozwalajacej na rozpoczgcie dziatalnosci uczelni SW — termin zakonczenia:
wrzesien 2017 r.,

rekrutacja kadry nowej uczelni — termin realizacji: kwiecien 2017 r. — czerwiec 2018 r.,

realizacja prac inwestycyjnych w zakresie przygotowania docelowej siedziby uczelni SW i przeniesienie siedziby
uczelni — termin realizacji: lipiec 2017 r. — grudzien 2020 .,

opracowanie propozycji struktury uczelni (jednostki organizacyjne) i ogdlnego modelu ksztalcenia (kierunki, formy
i tryby) — termin realizacji: kwiecien 2017 r. — lipiec 2017 r.,

opracowanie programow ksztatcenia wraz z projektami wnioskow o realizacje studiow — termin realizacji: sierpien
2017 r. — pazdziernik 2017 r.,

podpisanie i wdrozenie porozumien w zakresie wspotpracy dotyczacej szkolenia studentéw z jednostka (jednostkami)
podstawowymi oraz w zakresie badan i rozwoju z instytutem naukowo-badawczym — termin realizacji: marzec 2018 r.
—maj 2018 .,

zmiana systemu rekrutacji i naboru do Stuzby Wieziennej — termin realizacji: po zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej
(bezterminowo),

zmiana modelu organizacyjnego i metodycznego ksztalcenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego w Stuzbie
Wieziennej — termin realizacji: po zmianach legislacyjnych (sierpien 2018 r.),

okreslenie limitow miejsc i rekrutacja kandydatow do shuzby w Stuzbie Wigziennej w ramach uczelni SW
(,,podchorazych”) oraz innych form ksztatcenia (,,szkolenia oficerskie”, kadry kierowniczej) — termin realizacji:
czerwiec 2018 r. — wrzesien 2018 r.,

rozpoczecie ksztatcenia w ramach uczelni SW — pazdziernik 2018 r. (bezterminowo).

12. W jaki sposdb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja przedmiotowego projektu moze zosta¢ dokonana m.in. na podstawie liczby studentow, ktorzy odbyli ksztatcenie
w poszczegolnych formach realizowanych w uczelni SW.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Raport dotyczacy wspolpracy i wymiany dobrych praktyk przez ekspertow z edukacyjnych osrodkow szkolenia, Kalisz,
Oslo 2015 r. — wersja elektroniczna raportu: http://www.cossw.pl/file/redir.php?f=W8ktSRWFfe9
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RAPORT
z konsultacji publicznych projektu ustawy o zmianie ustawy o Sluzbie Wieziennej oraz niektérych innych ustaw

DL-VI1-465-13/17

. . Zslaszai Ocena zasadno$ci uwag
Tres¢ uwagi glaszajacy .
uwage przez wnioskodawce
Pozytywna ocena projektu. IWS

Proponowane  rozwigzania, 2z punktu
widzenia  efektywnosci  ekonomicznej
i jakosci ksztalcenia, stanowig potrzebny
krok we wlasciwym kierunku.

Potrzeba jednak dalszych prac
koncepcyjnych nad dalsza konsolidacja
systemu ksztalcenia kadr szeroko
rozumianej shizby publicznej. Systemowa
konsolidacja i profesjonalizacja umozliwia
wytworzenie osrodka ksztaltujacego
mys$lenie na temat stuzby publicznej
W poszczegdlnych obszarach administracji,
jak i w perspektywie ogolnopolskie;j.

Wykreslic art. 39b ust. 1 pkt 6 (czyli | Poroz. Zielonog. | Uwzgledniono.
,.zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do Przez wskazanie, iz bedzie wymagane ,,zasSwiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania
wykonywania ¢wiczen fizycznych”, jako ¢wiczen fizycznych”.

jeden z dokumentow wymaganych do
zlozenia przez kandydata w celu wszczecia
postgpowania kwalifikacyjnego). Propozycja
alternatywnego rozwigzania to zmiana na
,,~zaswiadczenie o stanie zdrowia”.

Zmieni¢ nazwe formacji na ,Straz | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
Wiezienna”, ktéra wywodzi si¢ z tradycji
przedwojennej. Wykracza poza zakres nowelizacji.

Nalezy uzasadni¢ wprowadzenie art. la | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
(kontrole organéw i jednostek SW przez




MS).

Realizuje inicjatywe MS.
Wyjasnienie znajduje w uzasadnieniu projektu.

5. Po art. 2 ust. 2 pkt 2 doda¢ pkt 21 | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
w brzmieniu:
»,24) ksztatcenie funkcjonariuszy Proponowana tre$¢ zostata zawarta w dodanym pkt 6a.
i pracownikéw Stuzby Wieziennej
6. W art. 2 ust. 4 w pierwszym zdaniu po | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
wyrazach  ,organizacji  pozarzadowych
dodaé wyrazy ,oraz przedstawicicle Wykracza poza zakres nowelizacji.
NSZZFiPW”.”  (tj. uwzgledni¢c  jako
przedstawicieli wchodzacych w sktad Rady
Polityki Penitencjarnej).
7. Art. 7 pkt 4 nada¢ brzmienie: NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
,4) Rektor uczelni Stuzby Wigziennej (...)”
(tj. wykresli¢c wyraz ,,Komendant” z nazwy Rektora uczelni stuzb panstwowych powoluje si¢ bowiem sposrod funkcjonariuszy okreslonej
rektora uczelni) stuzby mundurowej; dla podkreslenia statusu rektora uczelni shuzb panstwowych i uczelni
wojskowej przyjete jest okreslenie ,,rektor-komendant”.
8. W art. 8 ust. 1 pkt 4 doda¢ ,,uczelnia SW, | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
zwana dalej ,uczelnia” (w projekcie
proponowang tresé uwzgledniono Uczelnia Stuzby Wigziennej, jako nowa jednostka organizacyjna Stuzby Wigziennej powinna by¢
w dodanym pkt 3a). wymieniona w odrgbnym punkcie.
9. Uzasadni¢ wprowadzenie art. 13a ust. 4 (j. | NSZZFiPW/FZZ | Wyja$nienie znajduje si¢ w uzasadnieniu projektu ustawy.
uprawnienie  Rektora do  okre$lenia,
w drodze zarzadzenia, sposobow ochrony
uczelni).
10. | W art. 33 w ust. 1 w pkt 1 zmieni¢ tryb | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
okre§lania zasad etyki zawodowej, tj.
zamiast ,,po zasiggni¢ciu opinii zwigzku Wykracza poza zakres nowelizacji.
zawodowego”’ proponuje si¢ »pO
uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym”.
11. | Wart. 39: NSZZFiPW/FZZ | Propozycja nieuwzgledniona.

— w ust. 1.. w zdaniu pierwszym po
wyrazach ,,postgpowania kwalifikacyjnego”
doda¢: soraz  ukonczeniu  szkolenia
wstepnego i specjalistycznego
przygotowujacego  funkcjonariusza  lub
pracownika do samodzielnej shuzby albo
pracy na stanowisku shluzbowym” (jako
wymog wstapienia do stuzby w SW);

Zakres propozycji kierunkowo uzasadniony, jednak wykracza poza zakres mozliwosci finansowych
Stuzby Wigzienne;.




— ust. 2 nada¢ brzmienie:

»2. Szkolenie wstgpne i specjalistyczne
prowadzi si¢ w uczelni, COSSW lub ODK
SW.”

— ust. 3 nada¢ brzmienie:

,»3. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu
ustalenie czy kandydat spelnia

warunki przyjecia do Stuzby Wigzienne;.
Szkolenie wstepne i specjalistyczne ma na
celu okreslenie  jego  kwalifikacji,
kompetencji i przydatnosci

do petnienia samodzielnej stuzby albo pracy
na stanowisku stuzbowym.”

— projektowanym wust. 2 i
odpowiednio oznaczenia ust. 4 i 5.

3 nadaé

12. | W art. 39a w ust. 1 wykresli¢ pkt 3 (tj. | NSZZFiPW/FZZ | Propozycja nieuwzgledniona.
Rektora, jako podmiot zarzadzajacy
i prowadzacy postgpowanie kwalifikacyjne Nowe regulacje polegaja na zcentralizowaniu naboru do shuzby i wskazuja trzy podmioty do
w stosunku do kandydatow do shizby zarzadzenia i przeprowadzenia naboru; oprocz Dyrektora Generalnego i dyrektora okregowego
w uczelni. podmiotem takim bedzie rektor uczelni SW.
W art. 39a w ust. 2 skresli¢ pkt 1 i 2 (. Propozycja nieuwzgledniona.
skresli¢ caly ust. 2, w ktorym przewidziano
uprawnienie dla DG SW zarzadzenia Przepis zawiera wyjatki od projektowanego modelu naboru do stuzby i pozwala na elastyczne
przeprowadzenia postepowania i niezalezne ksztaltowanie naboru, np. w przypadku naboru kandydatow o okre§lonych zawodach
kwalifikacyjnego przez CZSW i przez takich jak radca prawny czy lekarz.
wyznaczonego dyrektora okregowego).
13. | W art. 39b w ust. 1 wykresli¢ pkt 7 (fj. | NSZZFiPW/FZZ | Uwzgledniono.
sposrod wymaganych dokumentow
sktadanych w celu wszczecia postgpowania
kwalifikacyjnego zrezygnowaé ze sktadania
skroconego odpisu aktu urodzenia).
14. | W zwigzku ze zmiang sposobu wstgpienia | NSZZFiPW/FZZ | Propozycja nieuwzgledniona.

do stuzby jest konieczna zmiana:
—w art. 39a-39¢ (tj. przepisdéw dotyczacych
postepowania kwalifikacyjnego),
— nowego rozdzialu 6a (tj. dotyczacego

Zakres propozycji kierunkowo uzasadniony, jednak nie na tym etapie zmian.




ksztatcenia funkcjonariuszy i pracownikow
SW.
—wart. 47

15. | W art. 49 wprowadzi¢ nowe stopnie | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

stuzbowe w  korpusach podoficerskim

i chorgzych Wykracza poza zakres nowelizacji.
16. | W art. 52 ust. 1 nada¢ brzmienie: NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

,»1. Nadanie wyzszego stopnia nastepuje

stosownie do zajmowanego stanowiska Wykracza poza zakres nowelizacji.

stuzbowego, posiadanego wyksztalcenia

oraz pozytywnej oceny wynikow

uzyskiwanych w stuzbie. Nadanie stopnia

nastepuje...(dalej bez zmian)”
17. | Art. 52 wust. 2 nalezy dostosowa¢ do | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

poprawionego art. 49

Wykracza poza zakres nowelizacji.

18. | W art. 56 w ust. 3 doda¢ zdanie: NSZZFiPW/FZZ | Uwzgledniono.

»Przez — przecigtne uposazenie  nalezy

rozumie¢ uposazenie wraz z miesi¢czng Doprecyzowano definicj¢ przecietnego wynagrodzenia funkcjonariuszy, w ktorej jest uwzgledniona

rownowartoscig nagrody rocznej.” miesigczna rownowarto$¢ nagrody rocznej.
19. | W art. 58 w ust. 3 (tj. upowaznienie dla MS | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

do wydania rozporzadzenia w porozumieniu

z MRPiPS) wprowadzi¢ rozwigzania Wykracza poza zakres nowelizacji.

dotyczace dodatku stuzbowego, zgodnie

Z przedstawionymi materiatami

zaprezentowanymi na zespole

ministerialnym.
20. | Wart. 62: NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

— ust. 1 nada¢ brzmienie:

»l. Uposazenie =zasadnicze 1 dodatki
0 charakterze statym sa wyptacane w formie
bezgotowkowej na  wskazany  przez
funkcjonariusza nr rachunku bankowego
Z zastrzezeniem ust 3.”

— ust. 3 nada¢ brzmienie:

»3. Uposazanie zasadnicze 1 dodatki
0 charakterze stalym na pisemny wniosek
funkcjonariusza moga by¢é wyplacane
bezposrednio do ragk funkcjonariusza

Wykracza poza zakres nowelizacji.




W terminie, o ktérym mowa w ust. 2.”

21. | W z propozycja wprowadzenia powszechnej | NSZZFiPW/FZZ | Uwaga bezprzedmiotowa.
stuzby kandydackiej nalezy opracowaé od
nowa rozdzial 7a (tj. dotyczacy stuzby Wobec wyjasnien wnioskodawcy odno$nie do powszechnej stuzby kandydackiej.
kandydackiej).
22. | W art. 63 w ust. 2 w pkt 4 po wyrazie | NSZZFiPW/FZZ | Uwzgledniono.
,,zastepcoOw” dodac ,,prorektorow”
23. | W art. 66a ust. 1 i ust. 2 skresli¢c wyrazy | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
»Sposrdd  oficerow  Stuzby Wigziennej”
i dopisac ,,ha wniosek Dyrektora Rozdziat dotyczacy stuzby kandydackiej przeredagowany na skutek uwag MNiSW.
Generalnego”.
24. | W art. 74 w ust. 1 przed wyrazami | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
,Dyrektor  Generalny” dodaé  wyrazy
,Minister Sprawiedliwosci” (tj. uwzglednié Wykracza poza zakres nowelizacji.
Ministra Sprawiedliwos$ci, jako podmiot,
ktéry moze oddelegowaé funkcjonariusza do
petienia stuzby poza Stuzba Wiezienng
W kraju lub poza granicami panstwa).
25. | Wykresli¢ projektowany art. 74a. NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
Realizuje inicjatywe MS.
26. | W art. 77 przed wyrazami ,,Dyrektor | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
Generalny” doda¢ wyrazy ,Minister
Sprawiedliwosci”. Wykracza poza zakres nowelizacji.
27. | Zrezygnowac z nowelizacji art. 80. NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
Realizuje inicjatywe MS.
28. | Zrezygnowaé z dodawanego art. 80a. NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
Realizuje inicjatywe MS.
29. | W art. 80 ust. 2 proponuje si¢ zmiany | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
polegajace na tym, aby naleznosci z tytutu
podrézy shuzbowej na obszarze kraju Wykracza poza zakres nowelizacji.
wyplacata instytucja, do ktorej
oddelegowano funkcjonariusza.
30. W art. 83 w ust. 1 i 2 wyrazy ,,moze | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

powierzy¢” zastapi¢ wyrazem ,,powierza”.

Wykracza poza zakres nowelizacji.




31.

W art. 84 wprowadzi¢ zasadeg, ze
funkcjonariusza zwolnionego z obowigzkoéw
wykonywania  zadan  sluzbowych na
podstawie ustawy o zwiagzkach zawodowych
przenosi si¢ do dyspozycji wlasciwego
terytorialnie dyrektora okrggowego SW.

NSZZFiPW/FZZ

Nie uwzgledniono.

Wykracza poza zakres nowelizacji.

32. | W art. 85 w ust. 2 skreslic pkt 4 (tj. | NSZZFiIPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
przypadek likwidacji zajmowanego
stanowiska, jezeli nie ma mozliwosci Wykracza poza zakres nowelizacji.
mianowania funkcjonariusza na stanowisko
rownorzedne w  zakresie  pobieranego
uposazenia zasadniczego, bedacy podstawa
do przeniesienia funkcjonariusza na nizsze
stanowisko stuzbowe).
33. | Art. 89 ust. 1 pkt 3, art. 96 ust. 1 pkt 1, art. | NSZZFiPW/FZZ | Uwaga bezprzedmiotowa — wobec wyjasnien wnioskodawcy odno$nie do powszechnej stuzby
96 ust. 2 pkt 1a, art. 97 ust. 1 pkt 2a, art. 119 kandydackiej.
ust. 1 pkt 3 oraz wszystkie przepisy
dotyczace shuzby kandydackiej — w zwiagzku
z  propozycja  powszechnej stuzby
kandydackiej przepisy nalezy ponownie
opracowac.
34. | Sprzeciw wobec wprowadzenia pkt 10 w art. | NSZZFiPW/FZZ | Kierunkowo uwzgledniono
96 w ust. 2 umozliwiajgcego zwolnienie Zmiana tresci przedmiotowego przepisu.
funkcjonariusza ze stuzby ,,gdy wymaga Doprecyzowano, ze przestankg fakultatywnego zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby bedzie: ,,gdy
tego wazny interes stuzby”. dalsze pozostawanie funkcjonariusza w stuzbie nie daje si¢ pogodzi¢ z dobrem stuzby”. Ponadto
w art. 98 wprowadzono ust. 2 zgodnie z ktorym przedmiotowego zwolnienia bedzie dokonywac
przetozony przetozonego wilasciwego do mianowania funkcjonariusza na ostatnio zajmowane
stanowisko stuzbowe..
35. | W art. 96 w ust. 2 w pkt 3 doda¢ wyrazy | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
,,0raz po nabyciu praw emerytalnych” (tj. ze
funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby Wykracza poza zakres nowelizacji.
w przypadku osiagniecia 30-letniego stazu
stuzby w Stuzbie Wigziennej oraz po
nabyciu praw emerytalnych).
36. | Uzasadni¢ wprowadzenie art. 103 ust. 4. NSZZFiPW/FZZ | Wyjasniona w uzasadnieniu.
37. | W art. 160 doda¢ ust. 3a w brzmieniu: NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

»3a. Na odmowe udzielenia zezwolenia
przystuguje  odwotlanie do  wyzszego
przetozonego.” (chodzi o  odmowe

Wykracza poza zakres nowelizacji.




udzielenia zezwolenia podjgcia zajgcia

zarobkowego poza stuzbg).

38. | W art. 164 wprowadzi¢ zasad¢ $wiadczenia | NSZZFiIPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
zastgpstwa procesowego dla funkcjonariuszy
przez prawnikow Stuzby Wigzienne;j. Wykracza poza zakres nowelizacji.
39. | Uzasadni¢ uchylenie art. 166. NSZZFiPW/FZZ | Wyjasniona w uzasadnieniu; tres¢ uchylanego przepisu zawarta w art. 43zr.
40. | W art. 170 w ust. 4 okresli¢ nowa definicj¢ | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
miejscowosci pobliskiej, przez wskazanie,
ze jest to miejscowo$é, ktorej odlegtos¢ od Wykracza poza zakres nowelizacji.
miejsca  zamieszkania do  jednostki
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz
pehni shuzbe nie przekracza 50 km .
41. | W art. 193 w ust. 1 pkt 6 zrowna¢ | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
Z rozwigzaniami w innych stuzbach (chodzi
o przystugujacy funkcjonariuszowi ryczatt Wykracza poza zakres nowelizacji.
za dojazd do miejsca petnienia stuzby).
42. | Poda¢ uzasadnieniec do wprowadzania | NSZZFiPW/FZZ | Wyjasniona w uzasadnieniu.
rozwigzan ustawowych w projektowanym W zwiazku z przyznaniem dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zadan polegajacych na
art. 208 (chodzi o dodatkowe wynagrodzenie petnieniu funkcji mentora oraz wskazanych funkcji w uczelni SW, projekt przewiduje cato$ciowa
za wykonywanie wskazanych zadan). regulacje tego zagadnienia, ktore jest materig ustawowa.
43. | Brak potrzeby wprowadzania pkt 5a | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
w art. 219 w ust. 1.
Realizuje inicjatywe MS.
44. | W art. 219 w ust. 3 skresli¢ zdanie drugie, tj. | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

,Od rozkazu personalnego odwotanie nie
przystuguje.

Wykracza poza zakres nowelizacji.
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Jolanta Rusiniak

Sekretarz Rady Ministréw

Opinia
0 zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o Stuzbie
Wieziennej oraz niektérych innych ustaw, wyraiona przez ministra wlaéciwego do spraw
czionkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowna Pani Minister,

W zwigzku z przedtozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ ponizsza opinie.

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem

H %wa Zagranicznych

Podsekretarz Stanu

Do wiadomoéci:
Pan Zbigniew Ziobro




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Z dnia

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Sluzby Wieziennej

Na podstawie art. 39h ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U.
2 2017 r. poz. 631, 13211 ...) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) terminy powolywania komisji kwalifikacyjnej, zwanej dalej ,,komisjg”;

2) wzor ankiety personalnej oraz wzor arkusza oceny kandydata do stuzby w Stuzbie
Wigziennej, zwanego dalej ,.kandydatem”;

3) zakres informacji udzielanej w ogloszeniu o przyjmowaniu do shuizby w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wigziennej, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”,
objetych postepowaniem kwalifikacyjnym, zwanym dalej ,,postepowaniem”;

4) punktacj¢ stosowang do oceny kompetencji i wyksztatcenia kandydata;

5) zakres i sposob przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy oraz punktacje
stosowang do ich oceny;

6) punktacj¢ stosowang do oceny testu sprawnosci fizycznej;

7) sposob dokonywania anonimizacji rankingu kandydatow, oglaszanego na stronie
internetowe] podmiotu przeprowadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne;

8) tryb dokonywania wyboru jednostki organizacyjnej przez kandydatow.

§ 2. Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania, zwany dalej ,,podmiotem
wlasciwym”, nie p6zniej niz dwa miesigce przed uptywem planowanych terminow przyje¢ do
stuzby w Stuzbie Wigziennej, powotuje komisjeg.

§ 3. 1. Wzor ankiety personalnej kandydata, okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Wzor arkusza oceny kandydata, okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§4.1. Komisja publikuje ogloszenie o planowanym postepowaniu, zwane dalej
,,ogloszeniem”, zawierajace informacje w szczego6lnosci o:

1) liczbie stanowisk w poszczeg6élnych pionach shuzby, na ktore jest prowadzony nabor do

stuzby w Shuzbie Wigziennej;

2) nazwie stanowiska lub nazwach stanowisk, ktorych dotyczy postepowanie, miejscu



3)
4)

5)

6)
7)

_2_

petnienia stuzby oraz rodzaju rozktadu czasu shuzby;

wymaganiach stawianych kandydatom, o ktérych mowa w art. 38 ustawy z dnia
9 kwietna 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, zwanej dalej ,,ustawg”;

miejscu 1 terminie sktadania wymaganych dokumentéws;

etapach postgpowania wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu, w tym systemu
punktacji, z uwzglednieniem preferencji z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub
posiadanych umiejetnosci;

miejscu uzyskania szczegoétowych informacji dotyczacych postepowania;

sposobie postepowania z dokumentami kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do

kolejnych etapow postgpowania.

2. Zarzadza przeprowadzenie postepowania w ogtoszeniu.

§ 5. 1. Komisja dokonuje oceny dokumentow, ktdra polega na sprawdzeniu ich kompletnos$ci

oraz spetnienia wszystkich wymogoéw okreslonych w ogloszeniu.

2. Posiadane preferencje z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub posiadanych umiejetnosci Sg

oceniane w systemie punktowym:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wyksztalcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne), 0 ktorym mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt 4
lit. b i c ustawy — 30 punktow;

wyksztalcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) 0 kierunku przydatnym do stuzby
w Stuzbie Wieziennej (studia w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spotecznej,
psychologii, ekonomii, bezpieczenstwa narodowego lub bezpieczenstwa wewngtrznego,
informatyki, oraz studia lekarskie, lekarsko-dentystyczne, farmacji, pielegniarstwa
I potoznictwa lub ratownictwa medycznego) — 20 punktow;

wyksztalcenie wyzsze (magister lub rownorzedne) o kierunku innym niz wymieniony
w pkt 1 i 2-15 punktow;

wyksztalcenie wyzsze (licencjat, inzynier), o ktorym mowa w art. 39e ust. 2 pkt4 lit. bic
ustawy — 30 punktow;

wyksztatcenie wyzsze (licencjat, inzynier) — 15 punktow;

wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe, o ktérym mowa w art. 39e ust. 2 pkt 4 lit. a
ustawy — 30 punktow;

wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe — 10 punktow.

2. Posiadane preferencje z tytulu posiadanych umiej¢tnosci sa oceniane w systemie

punktowym:

1)

stopien naukowy lub tytul naukowy — 30 punktow;



2)

3)
4)
5)
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aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja
lekarska — 20 punktow;

posiadanie tytulu ratownika albo ratownika medycznego — 10 punktow;

posiadanie uprawnien instruktora sportéw walki, strzelectwa sportowego — 8 punktow;

posiadanie prawa jazdy kategorii ,,A”, ,,C” lub ,,D” — 10 punktow.

3. W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia w kilku

kierunkach lub umiejetno$ciach, wymaganych i okre§lonych w ogloszeniu dla stanowiska

stuzbowego lub grupy stanowisk, punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego

wyksztalcenia oraz z tytutu preferowanych umiejetnosci sa sumowane. W pozostatych przypadkach

punkty przyznaje si¢ tylko raz w wysokosci najkorzystniejszej dla kandydata.

§ 6. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

1)

2)

w zakresie kompetencji personalnych kandydata, w szczegolnosci podlega ocenie:

a) motywacja do podj¢cia stuzby w Stuzbie Wigziennej, w tym racjonalne motywowanie
checi podjecia stuzby w Shluzbie Wieziennej, z odwotywaniem si¢ do wilasnych
predyspozycji, umiejetnosci, doswiadczen 1 zainteresowan,

b) wskazanie mocnych i stabych stron wtasnej osobowosci w kontekscie specyfiki stuzby
w Shuzbie Wigzienne;j,

C) przedstawienie oceny zagrozen, obcigzen i wymagan zwigzanych ze stuzbg w Stuzbie
Wigziennej,

d) wykazywanie checi rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji,

e) przedstawienie oczekiwan zwigzanych ze swojg rolg w Stuzbie Wigziennej

—w zakresie od 1 do 15 punktow;

w zakresie kompetencji spotecznych kandydata, w szczeg6lnosci podlega ocenie:

a) postawa wobec ludzi,

b) dostrzeganie i uwzglednianie odczu¢ oraz opinii innych ludzi, deklarowanie checi
wspolpracy z innymi osobami oraz przejawiania inicjatywy i aktywno$ci w kontaktach
miedzyludzkich,

C) prezentowanie otwartos$ci na réznorodno$¢ kulturowa, pochodzenie, pte¢, preferencje
seksualne oraz przejawianie postawy tolerancyjnej wobec innych ludzi,

d) rozumienie obowigzku poszanowania godnoSci ludzkiej oraz respektowania
podstawowych zasad i wartosci etycznych oraz norm moralnych

—w zakresie od 1 do 15 punktow.

2. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie powinien przekroczy¢ 30 minut.
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3. Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrgbnie ocenia
kandydata.

§ 7. 1. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
wynosi 30 punktow.

2. Warunkiem uzyskania przez kandydata pozytywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej
jest otrzymanie przez niego co najmniej 16 punktow.

3. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkow komis;ji.

§ 8. 1. Test wiedzy przeprowadza komisja.

2. Test wiedzy sktada si¢ z 30 pytan, zwanych dalej ,,pytaniami testowymi”, i trwa 35 minut.

3. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidtowa odpowiedz, za ktorg kandydatowi
przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowe;
odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do
stuzby nie przyznaje si¢ punktu.

§ 9. 1. Przed rozpocz¢ciem testu wiedzy zapoznaje si¢ kandydata do sluzby z zakresem
i sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania.

2. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego.

3. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do stuzby
otrzymuje arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi i wariantami
odpowiedzi, opatrzone pieczatka jednostki organizacyjnej, w ktorej test jest przeprowadzany.

4. Pytania testowe opracowuje Uczelnia Stuzby Wieziennej, z wykorzystaniem zgloszonych
przez inne jednostki organizacyjne, w ktorych realizowane jest szkolenie zawodowe, propozycji
pytan do tego testu.

§ 10. 1. Przewodniczacy komisji lub zastepujacy go inny cztonek komisji wykluczajg
Z udzialu w tescie wiedzy kandydata, ktory:

1) korzysta z pomocy innych 0sob;

2) postuguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta

Z pomocniczych materialéw niedopuszczonych do korzystania przez komisje;

3) w sposob inny niz okreslony w pkt 1 i 2 zakloca jego przebieg.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, kandydat, niezaleznie od liczby prawidtowych
odpowiedzi udzielonych na pytania testowe, otrzymuje 0 punktow z testu wiedzy.

§ 11. 1. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej jest obecna osoba, ktora
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posiada kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej przeprowadza si¢ test, zapewnia tacznosé

pomiedzy cztonkami zespotu przeprowadzajacego ten test a najblizsza placowka stuzby zdrowia.

3. Liczba punktéw z testu sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ocena negatywna — 0 punktow;
ocena przecietna — 2 punkty;
ocena dostateczna — 3 punkty;
ocena dobra — 8 punktow;

ocena bardzo dobra — 12 punktow;
ocena wysoka — 15 punktow;
bardzo wysoka — 20 punktow.

4. Test sprawnos$ci fizycznej przeprowadza si¢ na podstawie przepisow, o ktorych mowa

w art. 110 ust. 2 ustawy.

§ 12. 1. Po zakonczeniu etapu postepowania, o ktorym mowa w art. 39¢ ust. 1 i ust. 2 pkt 1

lit. a—e, komisja sporzadza sprawozdanie i arkusze oceny kandydata. Niezbedne elementy

sprawozdania stanowig w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

imiona 1 nazwiska kandydatow i sumy zdobytych przez nich punktow;

zalgczone arkusze oceny kandydatow;

wykaz kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapdw postepowania;

wykaz kandydatow w stosunku do ktorych niezbedne jest przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego w rozumieniu przepisow o ochronie informacji niejawnych;

propozycje podziatu kandydatow do poszczegolnych jednostkach organizacyjnych
z podziatem na piony stuzby i stanowiska stuzbowe; dla kandydata okresla si¢ wtasciwg
komisje lekarska;

wskazanie cztonkéw komisji i ich podpisy.

2. Komisja przekazuje niezwlocznie wihasciwym kierownikom jednostek organizacyjnych,

0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, wyciag z wykazu kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapow

postgpowania, w celu przeprowadzenia etapu sprawdzajacego, o ktorym mowa w art. 39c ust. 2

pkt 2 ustawy, w stosunku do kandydatow wymienionych w wyciagu.

§ 13. 1. Na liscie rankingu kandydatow umieszcza si¢ kandydatow, ktory uzyskali pozytywny

wynik z etapow postgpowania, o ktorym mowa w § 12 ust. 2.

2. Kolejno$¢ w rankingu kandydatow ustala si¢ w zalezno$ci od tacznej liczby punktow

uzyskanych przez kandydata, od najwigkszej do najmniejsze;.
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3. Ranking kandydatow moze by¢ sporzadzony odr¢bnie dla stanowiska stuzbowego, dziatu
stuzby lub grupy stanowisk.

§ 14. 1. Ranking kandydatéw podmiot wiasciwy niezwlocznie udostepnia w sposodb wskazany
w art. 39e ust. 1 ustawy, wskazujac okres, w ktorym wyznaczeni kandydaci, dokonajg wyboru lub
zgody, o ktorej mowa w art. 39f ustawy.

2. Ranking kandydatow zawiera:

1) numer identyfikacyjny kandydata nadany w celu anonimizacji danych osobowych;

komisja informuje kandydata o nadanym mu numerze identyfikacyjnym;
2) Iaczna liczbe punktow uzyskanych przez kandydata;
3) wskazanie wakatow w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych z podzialem na
dzialy stuzby i stanowiska stuzbowe.

§ 15. 1. Ranking kandydatow, niezwtocznie po uptywie okresu, o ktorym mowa w § 14 ust. 1,
podlega zatwierdzeniu przez przelozonego.

2. Zatwierdzenie rankingu kandydatow konczy postgpowanie w stosunku do umieszczonego
na niej kandydata.

3. Zatwierdzony ranking kandydatow przekazuje si¢ niezwlocznie whasciwym kierownikom
jednostek organizacyjnych.

§ 16. Prace komisji koncza si¢ z dniem zakonczenia czynnosci, o ktorych mowa w § 15 ust. 3.

§ 17. Do postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem LY

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

b Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 wrzesnia 2010 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 186, poz. 1241), ktore utracilo moc na podstawie art. ... z dniem
wejscia w zycie ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy 0 Stuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...).



Zalaczniki

do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia ... (poz. ...)

Zalacznik nr 1
WZOR
Ankieta personalna

U

SLUZBA WIEIENNA
Nrewid. ...

Ankiete personalng nalezy przeczyta¢ uwaznie.

Wypetni¢ czytelnie i wyczerpujaco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).

Wypelnienie ankiety nie jest rownoznaczne z przyjeciem do Stuzby Wigziennej.

Ankieta personalna nie podlega zwrotowi i bedzie wykorzystana jedynie dla celow postepowania kwalifikacyjnego.

Swiadome podanie niepetnych lub nieprawdziwych danych albo ich zatajenie moze spowodowa¢ znaczne przediuzenie postgpowania
kwalifikacyjnego oraz odmowe przyjecia do Stuzby Wiezienne;.

ahwNE

ANKIETA PERSONALNA

KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ
I. DANE OSOBOWE

Numer (PESEL) Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)  Seria i nr dowodu osobistego

Nazwisko aktualne, rodowe
i panienskie

Imiona

Imi¢ 0jca e Imie matki ... Nazwisko rodowe matki.............c

Data urodzenia Miejsce urodzenia
(rok, miesiac, dzien)

Obywatelstwo (wymieni¢ wszystkie posiadane):

MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

Wojewodztwo Powiat Gmina

o e o

Nrdomu Nr mieszkania ...

AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZKANIA — ADRES DO KORESPONDENCIJI
Wojewodztwo pPowiat Gmipa

o -l Migeewe Non

Ulica Nr domu Nr mieszkania
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I1. WYKSZTALCENIE. Prosze wpisa¢ wszystkie ukonczone szkoty ponadpodstawowe oraz tryb ich ukonczenia
(stacjonarne, dzienne bezplatne, dzienne platne, zaoczne, wieczorowe itp.)

Nazwa i adres szkoty (uczelni)

Kierunek Uzyskany tytut
/specjalnosé zawodowy lub
naukowy

Data rozpoczgcia i ukonczenia
nauki

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE. Prosze wpisaé ukoficzone kursy i inne szkolenia specjalistyczne oraz
posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe, aplikacja, uprawnienia: budowlane,
biegtego, ksiggowego, przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem kategorii, kurs pilotow wycieczek itp.)
Prosz¢ wpisac rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.

Nazwa (temat) kursu / szkolenia
lub rodzaj posiadanego
uprawnienia

Nazwa i adres placowki

Czas trwania | Rok ukonczenia

organizujacej szkolenie lub | (od —do); lub szkolenia lub

wydajacej uprawnienie

liczba godzin uzyskania

uprawnienia

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegta)

Nazwa jezyka obcego

Znajomo$¢ w mowie

Znajomos$¢ w pismie

Czy Pan(i) obecnie uczy si¢ lub studiuje? Jezeli tak, prosze podac: szkote (uczelnig), kierunek, tryb i stan
zaawansowania nauki (kiedy rozpoczgta, przewidywany termin zakonczenia) oraz jak cz¢sto odbywaja si¢

zajecia:
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I1l. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ. Prosze podaé¢ dokladne daty (dzien, miesiac, rok). Zaden okres
pracy (takze za granica) nie moze zostaé pominigty (nalezy wymieni¢ chronologicznie wszystkie okresy zatrudnienia,
tzw. sktadkowe oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak rowniez
bez uprawnien do jego pobierania). Do ankiety prosze zatagczy¢ wszystkie $wiadectwa pracy/stuzby, decyzje

0 przyznaniu zasitku.

Okres pracy Nazwa i adres pracodawcy Nazwa stanowiska pracy
Od Do

Oswiadczam, ze pozostaje/ nie pozostaje W rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatrudniony/a na
podstawie umowy o prac¢ TAK/NIE (wlasciwe otoczy¢ kotkiem).

Czy petnil(a) Pan(i) stuzbe lub ubiegal(a) si¢ o przyjgcie do stuzby lub pracy w jednostce organizacyjnej
Stuzbie Wigziennej lub innej stuzby mundurowej? Jesli tak, prosze podac gdzie i kiedy?

Czy kiedykolwiek zostat(a) Pan(i) zwolniony(a) bez wypowiedzenia z wlasnej winy, dyscyplinarnie lub
porzucit(a) prace/stuzbe? Prosze podac POWOMY: ... st

Czy nalezy Pan(i) do organizacji politycznych lub jest Pan(i) cztonkiem organizacji lub stowarzyszen
miedzynarodowych? Jesli tak, prosze podac jakich (poda¢ nazwe organizacji i jej cele, date wstapienia,
petniong funkcje)?

IV. STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

— prosze otoczy¢ kétkiem whasciwa odpowiedz: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej, przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, przeniesiony do rezerwy po odbyciu i
zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego studentow, przeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkolenia
wojskowego studentow.

Aktualna przynaleznos$¢ ewidencyjna do WKU ...

Seria 1 nr ksigzeczki wojskowe;j ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

— okres odbywania zasadniczej shuzby wojskowej: (dzien, miesiac, 1ok) od ... dO
— okres odbywania nadterminowej zasadniczej shuzby wojskowej: od ... AO

— okres odbywania przeszkolenia wojskowego: 0d ... dO o

—  okres odbywania przysposobienia obronnego studentow: od ... dO
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—  okres odbywania ¢wiczen wojskowych: od ... dO

— okres odbywania okresowej stuzby wojskowej: od ... dO

— okres petnienia stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie Wojny: 0d ... do
— okres odbywania shuzby zastepczej: od ... dO

— okres odbywania stuzby w obronie cywilnej: od ..o dO

— okres odbywania zawodowej stuzby wojskowej: od ... dO

Stuzbe wojskowa odbytem(am) — prosze podkresli¢ wiasciwg odpowiedz: MON, MSWiA / NJW, Policja, Straz
Graniczna, Biuro Ochrony RZGAU, INIIE .............ccoiviiciieiiecseiosiessisssssssssssss s sossssssssssss s s sssssossssssssssss s

Nr specjalnos$ci WOJSKOWE] ...c..vvvvcvsvsrsersnsenssnsvnsesssnessnen Data wydania KSigZeCzKi ...
Kategoria Zdrowia ... SEOPIET WOJSK. ovrvvcrrnrserserssvssssrssnssmssmssssnsssssssssssssesssssesssssessees
Nr rozkazu o nadaniu stopnia Data nadania

Posiadany przydzial MODILZACYJIY A0 ... s

V. DANE O WSPOLMALZONKU (wypetni¢ drukowanymi literami)

PESEL NAZWISKO ...

IMIONA Nazwisko panienskie ...

IMiona rodZICOW ... s Data i miejsce urodzenia ...
MIEJSCE PraCY 1 STANOWISKO ...
ODECNE MIEJSCE ZAMIESZKANIA ...
Osoba, ktorg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku (imig, nazwisko, adres, telefon) ...

VI. CZL.ONKOWIE RODZINY Wyszczeg6lni¢ kolejno dzieci:

Stopienn | Nazwisko i imi¢. Imiona rodzicow Data i Adres zamieszkania
pokrewie | oraz nazwisko paniefiskie matki miejsce PESEL
nstwa (u kobiet takze nazwisko rodowe) | urodzenia

Podanie danych w pkt VI jest niezbedne do wypetnienia zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.




11 -

VII. INNE ZAGADNIENIA

Czy korzysta Pan (i) z pelni praw publicznych? Czy byl Pan(i) w kraju lub za granica oskarzonym
w sprawie karnej, takze skarbowej? Czy aktualnie toczg si¢ wobec Pana(i) postepowania o ukaranie
za przestepstwo, 0 ktorych Panu(i) Wiadomo? ...

Czy posiada Pan(i) blizny lub tatuaze? Prosz¢ poda¢ okoliczno$ci ich powstania /wykonania/,
a w przypadku tatuazy okresli¢ takze ich tres¢ 1 znaczenie:

Czy ubiegajac si¢ o przyjecie do Stuzby Wigziennej jest Pan(i) $wiadomy(a), ze petnigc stuzbe
w formacji paramilitarnej moze Pan(i) by¢ w kazdym czasie przeniesiony(a) lub oddelegowany(a)
do pehienia stuzby w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojego miejsca zamieszkania oraz
wykonywac obowiazki stuzbowe takze poza rozkladem czasu stuzby lub petni¢ stuzbe w systemie
wielozmianowym, a takze w porze nocnej, w soboty, niedziele i $§wieta. Prosz¢ odnie$¢ si¢ do
POWYZSZE] TIFOTTIIACTL e

podpis kandydata

e  ZOBOWIAZUJE SIE NIEZWLOCZNIE ZAWIADOMIC FUNKCJONARIUSZA LUB PRACOWNIKA REALIZUJACEGO

ZAGADNIENIA KADROWE O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH ZAMIESZCZONYCH W ANKIECIE PERSONALNEJ
. Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich zatajenie moze by¢ powodem odmowy przyjecia

do Stuzby Wieziennej. Kierownik jednostki moze odmoéwi¢ poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu albo takie

postepowanie w kazdym czasie przerwa¢ bez podania przyczyn, informujac kandydata o odmowie przyjecia. Negatywny wynik albo
niepoddanie si¢ ktéremukolwiek z przewidzianych w postepowaniu kwalifikacyjnemu badan lub czynno$ci powoduje przerwanie
postepowania kwalifikacyjnego.

. Niniejszy dokument po przyjeciu do Stuzby Wieziennej stanie si¢ czescia Pana(i) akt osobowych, a zlozone w nim oSwiadczenia beda
prawnie wiazace.

. Przyjmuje do wiadomoSci, ze:

1. Dane osobowe beda przetwarzane przez jednostke organizacyjng Sluzby Wieziennej, w ktorej pelni¢ bede sluzbe oraz
udostepniane osobom, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie prowadzenia dokumentacji
w aktach osobowych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej — w ramach stosunku stuzbowego.

Mam prawo dostepu do moich danych osobowych i mozliwos$¢ ich poprawiania.
3. Podanie moich danych osobowych jest obowiazkowe dla realizacji procesu przyjecia do Sluzby Wieziennej i wynika

z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej.

4. Oswiadczam, Ze zostalem(am) zapoznany(a) z procedura rekrutacji do Stuzby Wieziennej.

I

miejscowos¢, data data i czytelny podpis kandydata




—-12 —

OSWIADCZENIE
kandydata przyjmowanego do Stuzby Wieziennej, skladane w dniu przyjecia do stuzby.

Niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje na dzien
............................................. nie ulegly zmianie.

miejscowosc, data i czytelny podpis kandydata ubiegajacego si¢ przyjecie do SW

Wypehia funkcjonariusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe:

Kwestionariusz przyjat na podstawie dowodu osobistego: seria ... ]

(stopien, imi¢, nazwisko, stanowisko)




ARKUSZ OCENY KANDYDATA DO StUZBY WIEZIENNEJ
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WZOR

Zalacznik nr 2

Imig i nazwisko Kandydata: ... S e NA SEANOWISKO ...
Poziom i kierunek posiadanego Posiadane umiejetnosci Rozmowa kwalifikacyjna Test Karany: Postepowanie | orzeczenie wynik testu | Razem
wyksztatcenia wiedzy _tak sprawdzajace | lekarskie: sprawnosci | pkt
Kompetencje Kompetencje _nie” (przepisy — zdolny fizycznej
personalne spoteczne niejawne): — niezdolny
— pozytywnie | do stuzby”
— negatywnie
Rodzaj wyksztalcenia | Liczba | Posiadane Liczba pkt Liczba pkt Liczba pkt Liczba Liczba
(opis) pkt umiejetnosci (0pis) pkt pkt
" Objasnienie: niepotrzebne skresli¢
Numer identyfikacyjny kandydata:




—14 -

UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w przepisie art. 39h ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;.

Obecnie problematyka objeta niniejszym projektem jest uregulowana w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 20 wrze$nia 2010 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do
Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 1241), wydanym na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2017 r. poz. 631, z pézn. zm.). W projekcie
rozporzadzenia dokonano istotne zmian w stosunku do obowigzujacego rozporzadzenia. Poniewaz
podstawowe zasady i przepisy dotyczace naboru zostaly ujete w ustawie o Stuzbie Wigzienne;j,
w zwigzku z powyzszym w dotychczasowej formie obowigzujace rozporzadzenie utraci moc
z dniem wejsécia w zycie ustawy. Dotychczas postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest w tej
jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej, o przyjecie do ktorej ubiega si¢ kandydat. Zasadag jest
wiec nabor prowadzony przez kierownika jednostki, w ktérej funkcjonariusz petni¢ bedzie
docelowo stuzbe.

W obowigzujacych aktualnie przepisach nabor prowadzony jest centralnie przez Dyrektora
Generalnego SW, w stosunku do kandydatoéw do wszystkich jednostek organizacyjnych lub przez
dyrektora okregowego SW, w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora Generalnego, w stosunku
do innych okrggowych jednostek organizacyjnych i im podleglych jednostek. Postgpowanie moze
prowadzi¢ rowniez Rektor w stosunku do funkcjonariuszy zatrudnionych w uczelni. Przepisy
projektowanego rozporzadzenia sg dostosowane w catosci do nowych i nieobowigzujacych
dotychczas w SW zasad naboru.

Podstawowe zmiany:

1) z uwagi na zmian¢ zakresu regulacji podstawa wydania rozporzadzenia jest zmienione
upowaznienie i podstawa prawna;

2) postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna wyznaczona przez podmiot
wskazany przez Dyrektora Generalnego SW do prowadzenia postepowania w sktadzie co
najmniej 5 osobowym;

3) projekt okresla wzor ankiety personalnej kandydata, ktory nie odbiega w tresci od
dotychczas obowigzujacego oraz wzor arkusza oceny kandydata, ktory zostat dostosowany

do nowych etapdéw postepowania i wartosci liczbowych za poszczegdlne etapy;
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Komisja publikuje ogtoszenie o planowanym postgpowaniu, w ktorym okresla podstawowe
wymogi w zakresie prowadzonego postgpowania, stanowiska na ktére jest prowadzony
nabdr, etapy postepowania, zasady postepowania kandydatow, terminy, czy wymagane
dokumenty oraz zarzadza przeprowadzenie postepowania w ogloszeniu;

po ztozeniu przez kandydata wymaganych dokumentéw, komisja zaktada dla niego arkusz
oceny kandydata, w ktorym dokumentuje wyniki osiggane przez niego w poszczegélnych
etapach postepowania. Podmiot wlasciwy niezwlocznie zwraca si¢ do Krajowego Rejestru
Karnego w celu uzyskania informacji o kandydacie;

Komisja dokonuje oceny dokumentéw, ktora polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz
spetnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu;

w rozporzadzeniu okre$lono réwniez preferencje z tytulu posiadanego wyksztatcenia lub
posiadanych umiejetnosci, ktore sg oceniane w systemie punktowym. Przyjeto, Zze najwyzej
jest punktowane wyksztalcenie wskazane w art. 39e ust. 2 pkt 4 ustawy (30 punktéw) na
kazdym poziomie wyksztatcenia w sposob jednolity, ktore jest zwigzane ze shuzba
w stuzbach mundurowych. Wyksztatcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) o kierunku
przydatnym do stuzby w Stuzbie Wigziennej to studia w zakresie prawa, resocjalizacji,
profilaktyki spotecznej, psychologii, ekonomii, bezpieczenstwa narodowego lub
bezpieczenstwa wewnetrznego, informatyki, oraz studia lekarskie, lekarsko-dentystyczne,
farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa lub ratownictwa medycznego (20 punktow).
Pozostate wyksztalcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) — 15 punktow. Takze
w przypadku wyksztatcenia sredniego lub $sredniego branzowego 0 ktérym mowa w art. 39e
ust. 2 pkt 4 ustawy — 30 punktéw; pozostate wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe —
10 punktow;

posiadane preferencje z tytulu posiadanych umiejetnosci sg oceniane W Systemie
punktowym, to stopien naukowy lub tytul naukowy — 30 punktow; aplikacja radcowska,
sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska — 20 punktow;
posiadanie tytulu ratownika albo ratownika medycznego — 10 punktow; posiadanie
uprawnien instruktora sportow walki, strzelectwa sportowego — 8 punktow albo posiadanie
prawa jazdy kategorii ,,A”, ,,C” lub ,,D” — 10 punktow. W celu promowania kandydatow,
ktorych preferencje 1 wyksztalcenie jest zgodne z proponowanym stanowiskiem
wprowadzono zasade, ze w przypadku posiadania przez kandydata preferowanego
wyksztatcenia w kilku kierunkach lub umiej¢tnosciach, wymaganych i okreslonych

W ogloszeniu dla stanowiska stluzbowego lub grupy stanowisk, punkty uzyskane przez
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kandydata z tytulu posiadanego wyksztatcenia oraz z tytutu preferowanych umiejgtnosci sg
sumowane. W pozostalych przypadkach punkty przyznaje si¢ tylko raz w wysokos$ci
najkorzystniejszej dla kandydata;

podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega: kompetencja personalna, co podlega
punktacji w zakresie od 1 do 15 punktow oraz kompetencja spotecznej, co podlega punktacji
w zakresie od 1 do 15 punktow. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie powinien
przekroczy¢ 30 minut. Kazdy z czlonkow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do
uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 30 punktow. Warunkiem uzyskania
przez kandydata pozytywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej jest otrzymanie przez
niego co najmniej 16 punktdw. Liczb¢ punktdow uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych
przez cztonkoéw komisji;

Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang z zakresem funkcjonowania wiadzy
ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej oraz z zakresu bezpieczenstwa. Test wiedzy
przeprowadza komisja. Test wiedzy sktada si¢ z 30 pytan, zwanych dalej ,,pytaniami
testowymi”, i trwa 35 minut. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidlowa
odpowiedz, za ktora kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej
odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do shuzby nie przyznaje si¢ punktu. Przed
rozpoczeciem testu wiedzy zapoznaje si¢ kandydata do stuzby z zakresem 1 sposobem
przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania. Test wiedzy moze by¢
przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.
W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do stuzby
otrzymuje arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi
i wariantami odpowiedzi, opatrzone pieczatkg jednostki organizacyjnej, w ktorej test jest
przeprowadzany. Pytania testowe opracowuje uczelnia Stuzby  Wiezienne;j,
z wykorzystaniem zgtoszonych przez inne jednostki organizacyjne, w ktorych realizowane
jest szkolenie zawodowe, propozycji pytan do tego testu. Okreslono réwniez zasady
wykluczenia kandydata z udziatu w tescie, ktory: korzysta z pomocy innych osob, postuguje
si¢ urzadzeniami shuizacymi do przekazu Ilub odbioru informacji lub korzysta

z pomocniczych materialdow niedopuszczonych do korzystania przez komisje lub w sposob
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zakloca jego przebieg. W powyzszej sytuacji kandydat, niezaleznie od liczby prawidlowych
odpowiedzi udzielonych na pytania testowe, otrzymuje 0 punktow z testu wiedzy;

W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej jest obecna osoba, ktora posiada
kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy. Kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktoérej przeprowadza si¢ test, zapewnia lgczno$¢ pomiedzy
cztonkami zespotu przeprowadzajacego ten test a najblizsza placowka stuzby zdrowia.
Liczba punktow z testu sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi od 0 punktoéw za
uzyskany wynik w tescie do 20 punktéw za ocen¢ bardzo wysoka. Test sprawnosci fizycznej
przeprowadza si¢ na podstawie przepisow, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy;

Po zakonczeniu powyzszych etapow postgpowania, komisja sporzadza sprawozdanie
i arkusze oceny kandydata. Jednoczesnie Komisja przekazuje niezwlocznie wiasciwym
kierownikom jednostek organizacyjnych, wyciag z wykazu kandydatéw dopuszczonych do
kolejnych etapdéw postepowania, w celu przeprowadzenia etapu sprawdzajacego, o ktorym
mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt 2 ustawy;

Na liscie rankingu kandydatow umieszcza si¢ kandydatéw, ktory uzyskali pozytywny wynik
Z etapu postgpowania sprawdzajacego. Kolejnos¢ w rankingu kandydatow ustala sie
w zaleznos$ci od tacznej liczby punktow uzyskanych przez kandydata, od najwickszej do
najmniejszej. Ranking kandydatow moze by¢ sporzadzony odrebnie dla stanowiska
stuzbowego, pionu stuzby lub grupy stanowisk. Ranking kandydatow podmiot wiasciwy
niezwlocznie udostgpnia w sposob wskazany w art. 39e ust. 1 ustawy, wskazujac okres,
w ktorym wyznaczeni kandydaci, dokonajg wyboru lub zgody, o ktorej mowa w art. 39f
ust. 1 i 2 ustawy. Ranking kandydatow zawiera: numer identyfikacyjny kandydata nadany
w celu anonimizacji danych osobowych; komisja informuje kandydata o nadanym mu
numerze identyfikacyjnym; taczng liczbe punktow uzyskanych przez kandydata; wskazanie
wakatow w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych z podziatem na piony stuzby
I stanowiska stuzbowe. Ranking kandydatow, niezwlocznie po uptywie okresu, na
wyrazenie zgody 1 wybdr jednostki przez kandydata, podlega zatwierdzeniu przez
przetozonego. Zatwierdzenie rankingu kandydatow konczy postgpowanie kwalifikacyjne
w stosunku do umieszczonego na niej kandydata. Zatwierdzony ranking kandydatow
przekazuje si¢ niezwlocznie wiasciwym kierownikom jednostek organizacyjnych;

Prace komisji koncza si¢ z dniem zakonczenia powyzszych czynnosci;

Do postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia

W zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej, zgodnie z opinig

MSZ z dnia ...
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw nie przedstawit stanowiska w zakresie OSR.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
Z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) i § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministroéw (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia

W trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

15/11/DB



Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia
w sprawie wzorow zaswiadczen i Swiadectw ukonczenia szkolenia wstepnego,
zawodowego oraz specjalistycznego w Shuzbie Wieziennej
Na podstawie art. 43¢ ust. 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;j
(Dz.U. 22017 r. poz. 631, 1321 1 ...) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Okresla si¢ wzor:

1) zaswiadczenia ukonczenia szkolenia wstgpnego Stuzby Wigziennej, stanowigcego
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) $wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego Stuzby Wieziennej, stanowiacego

zalacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) $wiadectwa ukonczenia szkolenia specjalistycznego Stuzby Wigziennej, stanowigcego

zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie ... .

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Zataczniki

do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia ... (poz. ...)

Zalacznik nr 1
WZOR

zaswiadczenia ukonczenia szkolenia wstepnego Stuzby Wieziennej

SLUZBA
WIEZIENNA

(pieczgc podtuzna jednostki organizacyjnej SW realizujacej kurs)

ZASWIADCZENIE

ukonczenia szkolenia wstepnego Stuzby Wieziennej

(stanowisko stuzbowe funkcjonariusza/pracownika)

byt (a) stuchaczem(ka) kursu przygotowawczego

w okresie od dnia .......ooooeeeeereeeeee do dnia
zorganizowanego w

(jednostka organizacyjna SW)

Wdniu s komisja w sktadzie:
A A, . ;
AT A s :
W . . — :

(stopien stuzbowy, imi¢ i nazwisko)
przeprowadzila egzamin obejmujacy sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy
i opanowania umiej¢tnosci okreslonych w programie.

Funkcjonariusz zostat przeszkolony w zakresie DroNi ...
OcCeNna egzaminu ...,
(ocena)
Podpisy cztonkéw komisji egzaminacyjnej

L 2. B
Kierownik jednostki organizacyjnej
realizujacej kurs
m.p
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ( miejscowos¢ , data)
(pieczatka imienna i podpis)
NUMER EWIDENCYJINY ...cooiiiinneene e

Skala ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.




W dNiU oo komisja w sktadzie:
1) oot :
7 N oo :
) NSO :

(stopien stuzbowy, imie¢ i nazwisko)

przeprowadzila egzamin obejmujgcy sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
przewidzianych programem, konczacy praktyke zawodowg trwajacg w okresie

(ocena)

Ocena predyspozycji do shuzby/pracy:

Kierownik jednostki organizacyjnej
w ktorej odbyl si¢ egzamin
m.p

Skala ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.
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] Zalacznik nr 2
WZOR
Swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego Stuzby Wieziennej

SLUZBA
WIEZIENNA

(pieczec podtuzna jednostki organizacyjnej SW realizujacej szkolenie)

SWIADECTWO

UKONCZENIA
SZKOLENIA ZAWODOWEGO

(data urodzenia) (miejsce urodzenia)

odbyk(a) szkolenie zawodowe

w specjalizacji i na stanowisku

W okresie od dnia ..o dO dNIA oo, .

Ukonczyt(a) szkolenie zawodowe

z 0goInym wynikiem KOACOWYM ...
(ocena)

Kierownik jednostki organizacyjnej
realizujacej szkolenie
m.p

( miejscowos$¢ , data)
(pieczatka imienna i podpis)
NUMER EWIDENCYJNY ..o,
Skala ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.
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Ukonczyl(a) czes¢ unitarng realizowang w formie stacjonarne;j:
W OKIESIE O ...eoviiiiiiiieiiiiiiie et O e

(jednostka organizacyjna SW)

Lp. Czes¢ unitarna Liczba godzin Liczba dni

Zajecia wspierane materiatami dydaktycznymi na platformie edukacyjnej.

Ukonczyl(a) czes¢ specjalizacyjng w formie stacjonarne;j:

W OKIESIE O ..viiieeiiiiiieeee e O

(jednostka organizacyjna SW)

Zakres szkolenia zawodowego zakonczonego:

Lp. Zagadnienia llos¢ godzin

Zajecia wspierane materiatami dydaktycznymi na platformie edukacyjne;.

Funkcjonariusz zdat egzamin uprawniajacy do UZYtKOWaNIA ..........ccooiiiiiiiiiiiiiee e
(typ i rodzaj broni)
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] Zalacznik nr 3
WZOR
swiadectwa ukonczenia szkolenia specjalistycznego
SLUZBA
WIEZIENNA

(pieczec podtuzna jednostki organizacyjnej SW realizujacej szkolenie)

SWIADECTWO

ukonczenia szkolenia specjalistycznego

(data urodzenia) (miejsce urodzenia)

uczestniczyl(a) w szkoleniu specjalistycznym

L7 JOOOUOOOUOOPOPOOPOOPOPOUOUOPOPUOPOOUOPOOOOONE: .- OODOOPOOOOOOOOOOOOON . ... oo AU
( o$rodek szkolenia/osrodek doskonalenia kadr )
w okresie od dnia .......cccoeeiiiiiiiieiennn, dodnia ....ccoovviiiniiiinnnn
I ukonczyl(a) szkolenie specjalistyczne
Z wynikiem KONCOWYM ...
(ocena)
Kierownik jednostki organizacyjnej
realizujacej szkolenie
m.p
............................................. ( miejscowo$¢ , data)
(pieczatka imienna i podpis)
NUMER EWIDENCYJINY ...ooooiiinnneeeee s

Skala ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.




Zakres tematyczny i ilosé godzin szkolenia specjalistycznego

( nazwa szkolenia specjalistycznego )

Ilos$¢ godzin

,_
o

TEMATYKA

wyktadow

zajec
praktycznych
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-
o

-
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-
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-
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UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia jest aktem wykonawczym do w art. 43c ust. 5
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiezienne] (Dz. U. z 2016 r. poz. 713,
Z pézn. zm.). Dotychczas te problematyke regulowal akt wewnetrzny wydany przez
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej na podstawie ogdlnej kompetencji do wydawania
aktow o charakterze wewngtrznym, w zakresie nieobjetym przepisami wydanymi na

podstawie ustawy o Stuzbie Wieziennej.

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o Stluzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. ...) wprowadzila szereg systemowych zmian, m. in. wprowadzita nowy rozdziat
6a , Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wigziennej”, w ktérym w catosci
zostaly uregulowane zasady ksztalcenia, szkolenia wstepnego, zawodowego oraz
specjalistycznego funkcjonariuszy oraz pracownikow Stuzby Wigziennej, dotychczas
regulowane w rozporzadzeniu. W konsekwencji ustawodawca do aktéw wykonawczych
przeznaczyt regulacj¢ m.in. wzoréw zaswiadczen i S$wiadectw ukonczenia szkolenia
wstepnego, zawodowego oraz specjalistycznego w Stuzbie Wigziennej, majgc na uwadze
potrzebe umieszczenia w zaswiadczeniach 1 §wiadectwach rodzaju, zakresu i czasu trwania
szkolenia. Poniewaz w odroznieniu od dotychczasowych regulacji tym samym typom
szkolenia podlegaja obok funkcjonariuszy, réwniez pracownicy cywilni wigziennictwa,
nalezalo ujednolici¢ wzory ukonczenia szkolenia z przeznaczeniem dla funkcjonariuszy
| pracownikow oraz wskazaniem dodatkowych pol uwzglednianych w  szkoleniu
funkcjonariuszy, np. w zakresie broni. W odréznieniu od dotychczasowych wzordéw nie
uwzglednia si¢ w szkoleniu zawodowym egzaminu na pierwszy stopien podoficerski,
chorazego 1 oficerski SW, ktoéry bedzie si¢ odbywat dla absolwentéw szkolenia zawodowego
funkcjonariuszy 1 uczelni Stuzby Wieziennej w trybie odrebnych przepisow (art. 43ze).
Ustawodawca nie przewidzial rowniez koniecznosci okre§lenia wzoru zaswiadczenia lub

Swiadectwa dla ukonczonego szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych,
ujetych w tabeli w ustawie budzetowej na 2018 rok, w czesci 37 — Sprawiedliwos¢, w ramach
srodkow zaplanowanych na funkcjonowanie Shuzby Wigziennej, w tym $rodkow
przeznaczonych na wejscie w zycie ustawy z dnia ... o Stuzby Wigziennej (Dz.U. poz. ...).

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej, zgodnie z opinig

MSZ z dnia ... .

Ocena OSR nie byla dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.



Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nie przedstawit stanowiska w zakresie OSR.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
Z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
W sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnoSci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. z 2017 r. poz. 248) i § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006
1 1204).

Zaden z podmiotoéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia

W trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

14/11/ke



Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia

w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki

Na podstawie art. 18 ust. 2 w zw. z ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o

szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 1 2201) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1. Tworzy si¢ Wyzsza Szkote Kryminologii i Penitencjarystyki.

§ 2. 1. Wyzsza Szkota Kryminologii 1 Penitencjarystyki jest uczelnia zawodowa stuzb
panstwowych dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
WyZszym.

2. Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki realizuje zadania okre$lone przez
Ministra Sprawiedliwosci, odpowiadajace potrzebom penitencjarnym 1 resocjalizacyjnym

realizowanym przez Stuzbe Wiezienna.

§ 3. Siedzibg Wyzszej Szkoty Kryminologii 1 Penitencjarystyki jest miasto stoteczne

Warszawa.

§4. 1. Celem dziatalnosci Wyzszej Szkoty Kryminologii i Penitencjarystyki jest
ksztatcenie 1 prowadzenie badan naukowych w obszarze nauk prawnych i1 nauk spotecznych
w zakresie nauk o bezpieczenstwie, nauk o obronnosci, pedagogiki, psychologii i socjologii.

2. Podstawowym zadaniem Wyzszej Szkoty Kryminologii 1 Penitencjarystyki jest
ksztatcenie funkcjonariuszy i pracownikow Shuzby Wigzienne;j.

3. Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki moze ksztalci¢ réwniez osoby
niebedace funkcjonariuszami lub pracownikami Stuzby Wiezienne;.

4. Tworzenie 1 prowadzenie kierunkoéw studidéw odbywa si¢ w trybie 1 na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, po

uzgodnieniu z Ministrem Sprawiedliwosci.

§ 5. Nadzor nad Wyzszg Szkota Kryminologii 1 Penitencjarystyki sprawuje Minister

Sprawiedliwosci.



§ 6. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej wyposaza Wyzszg Szkote Kryminologii

1 Penitencjarystyki w niezbedne mienie.

§ 7. Do czasu rozpoczecia dziatalnosci dydaktycznej do reprezentowania Wyzszej
Szkoty Kryminologii i Penitencjarystyki przed wladzami panstwowymi, urzgdami, organami
administracji publicznej, sadami, podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi, a takze
do skladania o$wiadczen oraz wnioskow procesowych w kontaktach z wymienionymi

podmiotami jest upowazniony Dyrektor Generalny Stuzby Wiezienne;.

§ 8. Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki rozpoczyna dziatalno$é

dydaktyczng od roku akademickiego 2018/2019.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:
MINISTER NAUKI

I SZKOLNICTWA WYZSZEGO



UZASADNIENIE

Utworzenie uczelni wyzszej Stuzby Wieziennej — Wyzszej Szkolty Kryminologii
I Penitencjarystyki stanowi istotny element reformy wigziennictwa w zakresie zmiany
systemu naboru i szkolenia, ktora w tej skali nie byla nigdy realizowana. Reforma ta zostata
przeprowadzona ustawg z dnia ... o zmianie ustawy o Shuzbie Wi¢ziennej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. ...). Ustawa ta m. in. utworzyla nowa jednostke organizacyjng
Stuzby Wieziennej, tj. uczelnie Stluzby Wigziennej, jako wyzsza szkote zawodowa Stuzby
Wigziennej powolywana przez Ministra Sprawiedliwosci i dziatajacg na podstawie ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183), jako
uczelnia zawodowa stuzb panstwowych. W celu umozliwienia realizacji utworzenia uczelni
Stuzby Wigziennej wymieniong wyzej ustawg z dnia ... dokonano jednocze$nie nowelizacji
ustawy — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym. Zmiany wiaczyly do systemu prawnego identyczne
uprawnienia dla Ministra Sprawiedliwosci, aktualnie przystugujace ministrowi wiasciwemu
do spraw wewnetrznych w zakresie podlegltych mu stuzb mundurowych i istniejacych w

ramach ich struktur szkot wyzszych i stuzby kandydackie;.

Powyzsze ustawy wraz z przedmiotowym projektem rozporzadzenia dajg mozliwosc,
pierwszy raz w historii polskiego wigziennictwa, utworzenia samodzielnej, autonomicznej
I Wpelni profesjonalnej uczelni wyzszej, w ktorej ksztatci¢ si¢ beda mogli nie tylko

funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Wiezienne;.

System szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby
Wigziennej wymagatl pilnych zmian dostosowujacych jego newralgiczne obszary do
wymogoéw wspotczesnosci, w szczegodlnosci do takich zmian zaliczy¢ nalezy utworzenie

Wyzszej Szkoty Kryminologii i Penitencjarystyki.

Aktualnie wigziennictwo nie dysponuje wewngtrznym systemem ksztatcenia wlasnych
kadr na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia, a jedynie pozyskuje do swoich
szeregdw osoby z wyzszym wyksztalceniem bedace absolwentami wyzszych uczelni
cywilnych. Rozwigzanie to — w $wietle analizy wolnorynkowej oferty edukacyjnej —
z perspektywy interesow wymiaru sprawiedliwosci nie sprawdza si¢ ze wzgledu na
kierunkowanie pozaresortowych uczelni na przygotowanie absolwentdw do pracy w ré6znych
instytucjach, co w warunkach rynku pracy jest zupeklie zrozumiate. Powoduje to jednak
nieadekwatne przygotowanie tychze absolwentéw do specyfiki shluzby 1 pracy

w wieziennictwie. Efekt ten dodatkowo jest spowodowany relatywnie duzg hermetycznoscia



wieziennictwa, co sprawia, ze programy studiéw uczelni cywilnych nie mogg zawierac
wszystkich tresci niezbednych do przygotowania absolwentow do tego trudnego acz bardzo
specjalistycznego zawodu. Stad jednym z filaréw reformy systemu ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej jest koncepcja powolania resortowej
uczelni wyzszej pod nazwa ,,Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki” na wzor
rozwigzan sprawdzonych, bo stosowanych od wielu lat w Wojsku Polskim, Policji czy

w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Zaktada si¢, ze absolwenci Wyzszej Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki dzigki
uzawodowionemu ksztalceniu na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia bedg lepiej
niz dotychczas przygotowani do wieloaspektowej pracy z przestepca, do trudu kreowania
Rzecz zatem idzie o to, by ksztatci¢ kadry potrafigce skutecznie oddziatywa¢ pozytywnie na
jako$¢ zycia spolecznego przez lepsze przygotowanie osdb opuszczajacych wigzienia do

zycia w wolnym spoleczenstwie w sposdb zgodny z normami prawnymi i moralnymi.

Fundament funkcjonowania uczelni Stuzby Wigziennej ma stanowi¢ polaczenie
ksztatcenia praktycznego opartego na bazie do$wiadczonej kadry stuzby ze znaczacym
wktadem kadry akademickiej i innych oséb niezwigzanych z formacja, a budujacych swoje
kompetencje w obszarze resocjalizacji, bezpieczenstwa i kryminologii w Polsce i na $wiecie.
Pozwoli to na promowanie dobrych praktyk realizowanych w Stuzbie Wigziennej, a takze
staly doptyw wiedzy 1 doswiadczen wynikajacych =z otwarcia na wspdlprace

z przedstawicielami $wiata akademickiego.

Program nauczania w Wyzszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki bedzie stanowit
optymalny model ksztatcenia akademickiego, w zakresie kierunkow studidw 1 specjalnosci
oraz zakresu kompetencji, jakimi powinien wykazywac si¢ absolwent uczelni -
funkcjonariusz Stuzby Wigziennej, oficer, przyszty przedstawiciel kadry kierowniczej

I dowodczej formacji.

Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki bedzie tez prowadzita skoszarowany
system szkolenia w ramach naboru do shluzby kandydackiej, jako nowej formy pelnienia

stuzby przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej wprowadzonej ustawg z dnia ... .

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia okresla siedzibe Wyzszej Szkoty Kryminologii
i Penitencjarystyki, ktorg bedzie miasto stoleczne Warszawa, rodzaj powierzonych zadan

odpowiadajacych potrzebom penitencjarnym i resocjalizacyjnym realizowanym przez Shuzbe



Wigzienna, a takze cel dzialalnosci Wyzszej Szkoty Kryminologii 1 Penitencjarystyki, ktorym
jest ksztalcenie 1 prowadzenie badan naukowych w obszarze nauk prawnych i spotecznych
w zakresie nauk 0 bezpieczenstwie, o obronnosci, pedagogiki, psychologii i socjologii.
Precyzuje si¢ takze, ze podstawowym zadaniem Wyzszej Szkoty Kryminologii
i Penitencjarystyki jest ksztatcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej, ale
rowniez osob niebedacych funkcjonariuszami Ilub pracownikami Stuzby Wigziennej.
W Wyzszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki beda mogly by¢ ksztalcone osoby
w ramach studiéw podyplomowych, np. kuratorzy, s¢dziowie penitencjarni i inni. Z uwagi na
zakres zadafh Stuzby Wieziennej obszar ksztalcenia nowotworzonej uczelni wyzszej nalezy
usytuowa¢ w obszarze nauk prawnych i spotecznych. Nadzoér nad Wyzsza Szkota
Kryminologii i Penitencjarystyki bedzie sprawowal Minister Sprawiedliwosci. Ponadto
projekt rozporzadzenia okresla podstawe prawng tworzenia i prowadzenia kierunkéw w trybie
ustawy o szkolnictwie wyzszym, po uzgodnieniu z Ministrem Sprawiedliwosci, jak rowniez
wskazuje na odpowiedzialno$¢ Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej za wyposazenie

Wyzszej Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki w niezb¢dne mienie.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia wlasciwym instytucjom i1 organom
Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega procedurze notyfikacji
w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzagdowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) 1 § 4 uchwaty Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006 1 1204).

Ocena OSR nie byla dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.
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