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KOZPORZ4 DZENIE RADY MINISTROW

2d"ia 2018 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

Na podstawie ar, 37 ,st. , ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 iz 2017 r. poz. 60 i 1930), zarzadza sie co na"te*uje

1)

2)

4)

5)

6)

7)
8)
9

1y
2)

§ 1. Rozporzadzenie okredla:

wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu ,,a stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze oraz pomocnicze i obstugi;

minimalne wymagania kwalifikacyjne mezbedne do wykonywania pracy ,a
poszczegOblnych stanowiskach;

warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na

podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie powotania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegblnych stanowiskach;

wysoko$¢ dodatku specjalnego dla os6b, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawg”;

warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace;

warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej ijej wyptacania;

warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture

lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy ijej wyptacania.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
urzedzie lub jednostce - rozumie sie przez to jednostki, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy;
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli | okre$lonej w zatgczniku nr

3 do rozporzadzenia.



8 3. Ustala sie:
1) wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego ofaz A
poziomu dodatku funkcyjneg0 ,,a stanowistach d]a J
AT A zatrudnionych na podstawie wyboru, ktore sg okreSlone w zaim ku

nr 1 do rozporzadzenia;

2) wykaz stanowisk, kwoty maksytnalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego oraz minimalne wymagama kwa|lfikacyjne N

pracy ,,a poszczegblnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionyeh

na podstawie powotauia, ktore s, ,,kreslone w zal,czmku nr 2 do rozporzadzenia;

woty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia

zasa niczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania

kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy ,,a poszczegdlnych stanowiskaeh dla

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktore s,

okre$lone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

8 4. Pracownikowi samorzagdowemu moze byé skrocony, w uzasadnionych przypadkach,
staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wyfgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
staz pracy okre$lajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

85.1. Pracownikowi samorzgdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy 0 prace moze

by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnos$ci z zakresu
egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych, zwane dalej ,wynagrodzeniem
prowizyjnym”.

2. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okresach miesiecznych.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od Sciagnietej kwoty naleznosci pienieznych,
objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pieciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wiecej niz jednej osobie
uprawnionej, podstawg wynagrodzenia prowizyjnego osoby uprawnionej jest kwota bedaca

wynikiem podziatu na réwne czesci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym osobom

sprawie egzekucyjne;j.



6. Szczegbétowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokos¢

okresla pracodawca w regulaminie wynagradzania.
» 6. Dodatek sPecjal,,y dla oséb, o ktérych mowa w ar, 36 nst. 3 ustawy, przystuguje
wocte wynoszacej eo najmniej 20% i ,ieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia
zasa ».czego t dodatktt funkcyjnego, a w ,,rzedach miasta stotecznego Warszawy, miast (miast
na prawach powiam, powyzej 300 tys. mieszkancéw - w kwoete ,ieprzekraczajacej 30%

gczme wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

8 7. 1 Dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia-
poczawszy od pierwszego dnia mielca kalendarzowego nastepujagcego po mies,,c,,
ktérym pracownik samorzgdowy nabyi prawo do dodatkn hih wyzszej stawki dodatkn,
jezdi nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesi,c, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawk. dodatku nastato
pierwszego dnia miesigca.
2. Dodatek za wieloletni, prace przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni za
ore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do

racy wskute choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowanta opieki ,,ad dzieckiem lub

Zlu;)i@?enia sporecz@zmpmmmmzw 2H>

3. Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce
w czas, urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy
okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajmy dzieh rozpoczecia urlopu bezptatnego
wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletni, prace.

4. Jezeli pracownik samorz,dowy byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiecej ,,iz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniaj,cego do dodatku za wieloletni,

prace wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

§ 8. 1. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu

*esn uprawniajgcego do tej nagrody albo w dnm wejScia w zycie

wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

2. Jezeli pracownik samorzagdowy byt zatrudniony réwnoczes$nie w ramach wiecej niz

je nego zakonczonego stosunku pracy, do ,,kresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej

wlicza sie jeden z tych okres6w zatrudnienia.



3. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce
w czasie urlopn bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego
wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej.

4. Nagréd? jubileuszowg wyptaca sie niezwiocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

5. Podstaw? obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
samorzgdowego jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej wypftaty,

6. Jezeli pracownik samorzgadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudmonym w innym wymiarze czasu pracy ,,iz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanéw, wynagrodzenie przystugujace pracownikowi samorzgdowemu w dnin nabycia
prawa do tej nagrody.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi samorzagdowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy.

8. Pracownik samorzadowy, ktéremu wyptacono nagréd, jubileuszéw, danego stopnia
w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu
upiawniajgcego do nagrody danego stopnia.

9. jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okreséw
od ktérych uzaleznia sie uprawnienia pracownicze okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

10. Pracownikowi samorzagdowemu, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych
mowa w ust. 9. ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu
dtuzszy mz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia
nagrode mzszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej

rozmee miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy ust. 9 i 10 stosuje sie odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik

11.
samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do



nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik samorzadowy nabedzie to prawo w ciggu 12

miesiecy od tego dnia.

§9. 1 Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

2. Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiecej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajagcego do odprawy, o ktorej mowa

w ust. 1, wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

8 10. 1 Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi
samorzagdowemu, ktéry byt zatrudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub
w starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r,, a przed tym
dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem okreséw podlegajacych
wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepisow
obowigzujgcych przed tym dniem, okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczasowych
zasadach.

2. Pracownik samorzadowy, ktory podjat zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca
1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999 r,,
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 8, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

3. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi
samoizadowemu, ktory byt zatrudniony w komunalnym zaktadzie budzetowym w dniu 19
lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym w dniu
1stycznia 1999 r,, aprzed tym dniem nabyt prawo do nagrody z uwzglednieniem okreséw
podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepisow
obowigzujacych przed tym dniem, okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczasowych
zasadach.

4. Pracownik samorzadowy, ktory podjat zatrudnienie w komunalnym zaktadzie
budzetowym po dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie
pomochniczym po dniu 1stycznia 1999 r,, nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
okre$lonych w § 8, niezaleznie od wcze$niejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres
pracy.

§11. L Pracownik samorzadowy, Kktory nie spetnia minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych



w zakresie wyksztatcenia, umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zyeie rozporzadzenia, moze by¢ nadal
zatrudniony na tym stanowisku.

2. Pracownik samorzadowy zatrudniony w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze
otrzymywaé do dnia 31 grudnia 2018 r. wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci, jezeli
w zwigzku z wejSciem w zycie rozporzadzenia:

1)  minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na zajmowanym przez pracownika
samorzgdowego stanowisku bytby wyzszy od wynagrodzenia zasadniczego tego
pracownika,

2) wysokos$¢ dodatku za wieloletnig prace bytaby wyzsza ze wzgledu na spos6b ustalania
okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace, o ktorym mowa w § 7 ust. 4.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.0
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UZASADNIENIE

Obecnie obowigzujace rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22014 r. poz. 1786 oraz z 2017 r. poz. 1621),
zwane dalej ,,rozporzadzeniem”, zostalo wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawa”, i obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2009 r.

W dniu 18 listopada 2017 r. weszta w zycie ustawa z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o zmianie ustawy
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. poz. 1930), ktora uchylita mozliwos¢ zatrudniania
pracownikow na stanowiskach doradcy lub asystenta.

Zgodnie z art. 3 tej ustawy dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 37 ust.
1 ustawy zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy, jednak nie dluzej niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Oznacza to, ze z dniem 19 maja 2018 r. rozporzadzenie utraci moc.

W s$wietle powyzszego konieczne jest wydanie przez Rad¢ Ministrow nowego rozporzadzenia
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Zgodnie z treScig znowelizowanego upowaznienia zawartego w art. 37 ust. 1 ustawy, przepisy
projektowanego rozporzadzenia reguluja:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzg¢dnicze,
urzednicze, pomocnicze i obshugi;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

3) warunki i sposOb wynagradzania pracownikow samorzadowych, o ktorych mowa w art. 4 ust.
1 pkt 3 ustawy (pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy o prace), w tym minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach;

4) warunki i sposOb wynagradzania pracownikow samorzadowych, o ktorych mowa w art. 4 ust.
1 pkt 1 ustawy (pracownikow zatrudnianych na podstawie wyboru), oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego;

5) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy (pracownikéw zatrudnianych na podstawie powotania), oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

6) wysokos¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy (wojta,
burmistrza, prezydenta miasta, starosty oraz marszatka wojewodztwa);

7) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace;
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8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy i jej wyplacania.

Rada Ministrow, wydajgc projektowane rozporzadzenie, bierze pod uwage w szczegolnosci:

1) rodzaj realizowanych zadan i charakter czynnosci wykonywanych na poszczegolnych
stanowiskach;

2) potrzebg posiadania przez pracownika samorzadowego umiegj¢tnosci zawodowych
I niezbednego doswiadczenia;

3) liczbe mieszkancow jednostki samorzgdu terytorialnego.

W przedmiotowym projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow wiele dotychczasowych regulacji
zostalo utrzymanych. Z uwagi na prawie dziesi¢cioletni okres obowigzywania dotychczasowego
rozporzadzenia, a takze naptywajace do Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
watpliwosci w zakresie stosowania przepisow rozporzadzenia oraz potrzebe ich dostosowania do
zmieniajacych si¢ przepisow (np. w zakresie wymogow kwalifikacyjnych lub nazewnictwa czy
aktualnych uwarunkowan) — w projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ wprowadzenie
nowych rozwigzan.

Projekt rozporzadzenia zawiera nastepujace uregulowania:

1) § 1 -3 projektu rozporzadzenia — okreslajg zakres przedmiotowy rozporzadzenia;

2) § 4 projektu rozporzadzenia — umozliwia skrocenie pracownikowi, w uzasadnionych
przypadkach, stazu pracy wymaganego na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla
ktorych wymagany staz pracy okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

Wymienione przepisy ustawy wskazuja wymagania, jakie powinny spetnia¢ osoby zatrudnione
na stanowiskach:

— sekretarza, w zakresie stazu pracy w okreslonych jednostkach i na okreslonych
stanowiskach (art. 5 ust. 2 ustawy),

— na kierowniczym stanowisku urzgdniczym, na ktorym nawigzano stosunek pracy na
podstawie umowy o pracg, w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy, przy czym przepis
dopuszcza mozliwo$¢ wykonywania przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej
o0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku (art. 6 ust. 4 ustawy).

Brzmienie przepisu pozostaje niezmienione w stosunku do obecnie obowigzujacego
rozporzadzenia,

3) § 5 projektu rozporzadzenia — dotyczy wynagrodzenia prowizyjnego, ktore moze by¢ przyznane
za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych.
Wyptaca si¢ je w okresach miesigcznych. Wynagrodzenie prowizyjne obliczone jest od
Sciggnietej kwoty naleznoS$ci pieni¢znych, objetych jednym tytutem wykonawczym i nie moze
przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego a miesigcznie —



4)

5)

6)

pigciokrotnej wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. Szczegdlowe warunki
przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokos¢ okresla pracodawca
w regulaminie wynagradzania.

Dotychczasowe brzmienie przepisu regulujacego wynagrodzenie prowizyjne doprecyzowano
w taki sposob, aby nie bylo watpliwosci co do mozliwosci wyplaty wynagrodzenia wigcej niz
jednej osobie, jezeli ta samg sprawg egzekucyjng zajmuje si¢ wigcej osob. Wzorowano si¢ na
uregulowaniu zawartym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2014 r.
w sprawie uprawnien szczego6lnych przystugujacych niektéorym kategoriom cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 30);

§ 6 projektu rozporzadzenia — okresla wysokos$¢ dodatku specjalnego dla wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), starosty oraz marszatka wojewodztwa. Prawo do tego $wiadczenia zostato
ustalone na podstawie art. 36 ust. 3 ustawy.

Brzmienie przepisu pozostaje niezmienione w stosunku do obecnie obowigzujacego
rozporzadzenia;

§ 7 projektu rozporzadzenia — dotyczy wyptacania dodatku za wieloletnig pracg. Prawo do tego
dodatku oraz warunki na jakich wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy
ustala art. 38 ust. 1 i 5 ustawy. Z uwagi na to, ze przepisy ustawy nie réznicuja wliczania
poprzednich okresow zatrudnienia w odniesieniu do dodatku za wieloletnig pracg, nagrody
jubileuszowej oraz odprawy przystugujacej w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy, a takze nie stosuja poje¢ ,,dodatkowe” i ,podstawowe”
zatrudnienie, zrezygnowano ze stosowania tych okreslen w odniesieniu do dodatku za
wieloletnig pracg, ktore takze w praktyce budza watpliwosci. Przyjeto, analogicznie jak
w odniesieniu do nagrody jubileuszowej, ze przy ustalaniu prawa do dodatku za wieloletnig
prace przystugujacego pracownikowi, ktory byt zatrudniony rownoczes$nie w ramach wigcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig
prace wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia (ust. 4). Podobne uregulowania funkcjonuja
w przepisach dotyczacych m.in. pracownikéw shuzby cywilnej, pracownikéw zatrudnionych
w niektorych panstwowych jednostkach sfery budzetowej, pracownikéw zatrudnionych
w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci;

§ 8 projektu rozporzadzenia — reguluje kwestie dotyczace nagrody jubileuszowej, do ktorej
prawo oraz warunki na jakich wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy ustala
art. 38 ust. 2 i 5 ustawy. Doprecyzowano dotychczasowe brzmienie przepisu i dodano ust. 8,
zgodnie z ktorym pracownik nie nabywa ponownie prawa do nagrody jubileuszowej tego
samego stopnia w sytuacji, w ktorej wyptacono mu t¢ nagrod¢ ze wzgledu na ustanie stosunku
pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, mimo, ze
do nabycia prawa do nagrody brakowalo mniej niz 12 miesi¢gcy. Ponadto zrezygnowano
z przepisu regulujacego, iz warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody. Jest to zasada wynikajgca
Z przepisow prawa pracy (art. 22! Kodeksu pracy), a ponadto w dotychczasowym



rozporzadzeniu Rady Ministrow przepis o koniecznosci udokumentowania okresow
zatrudnienia funkcjonowat jedynie w odniesieniu do nagrody jubileuszowej;

7) § 9 projektu rozporzadzenia — zawiera regulacje, zgodnie z ktora jednorazowsg odprawe
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy wyplaca si¢
w dniu ustania stosunku pracy. Prawo do odprawy oraz warunki na jakich wlicza si¢ poprzednie
okresy zatrudnienia oraz inne okresy wynika z art. 38 ust. 3 i 5 ustawy. Dotychczasowy przepis
uzupetnia si¢ — stosownie do regulacji przyjetej w odniesieniu do dodatku za wieloletnig prace
I nagrody jubileuszowej — 0 przepis stanowiacy, ze w sytuacji, gdy pracownik byl zatrudniony
rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do odprawy wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia;

8) § 10 projektu rozporzadzenia — dotyczy zaliczania okreséw pracy do nagrody jubileuszowej,
w sytuacji, w ktorej pracownicy w wyniku zmian organizacyjnych stali si¢ pracownikami
samorzagdowymi a przed dniem reorganizacji nabyli prawo do nagrody z uwzglednieniem
okres6w nie podlegajacych obecnie wliczeniu.

Brzmienie przepisu pozostaje niezmienione w stosunku do obecnie obowigzujacego
rozporzadzenia,

9) w projekcie rozporzadzenia zrezygnowano z dotychczasowych przepisow:

— zawierajacych regulacje, zgodnie z ktorg pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i1 inne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace. Regulacje w tym zakresie zawiera art. 292 § 1 Kodeksu pracy,

— regulujacych sposob ustalania stawki godzinowej. Przepisy rozporzadzenia nie przewiduja
sktadnikow wynagrodzenia ani §wiadczen, ktore nalezatoby obliczy¢ ustalajac stawke
godzinowa. Poza tym pracodawca moze to ustali¢c w regulaminie wynagradzania,
stosownie do art. 39 ustawy.

W zalacznikach do projektu rozporzadzenia okreslone zostaly tabele zawierajace wykaz stanowisk
pogrupowanych w zalezno$ci od sposobu nawigzania stosunku pracy, kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje
na podstawie wyboru lub powotania oraz w odniesieniu do pracownikow zatrudnianych na
podstawie umowy o prace — tabelg kwot minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego.

Zalacznik nr 1 okresla tabele zawierajace wykaz stanowisk w urzgedach gmin, miast (miast na
prawach powiatu), w starostwach powiatowych, w urzedach marszatkowskich, w biurach zwigzkow
jednostek samorzadu terytorialnego, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie wyboru.
Ponadto, tabele zawierajg kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczeg6lnych stanowiskach.



Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslony jest w formie kwotowej, w stosunku do
wszystkich stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie wyboru.

Obecnie dla niektorych stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie wyboru,
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslony jest w postaci stawki, ktérej wysokos¢
odpowiada kwocie okreslonej w projekcie rozporzadzenia.

Poziom wynagrodzenia na poszczegdlnych stanowiskach nie ulegt zmianie.

Zatacznik nr 2 okre$la tabel¢ zawierajaca wykaz stanowisk w urzedach gmin, miast (miast na

prawach powiatu), w starostwach powiatowych, w urzedach marszatkowskich, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie powotania. Ponadto, tabela zawiera kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach, a takze
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych
stanowiskach.

W stosunku do obowigzujacego rozporzadzenia w omawianej tabeli zrezygnowano z okreslenia
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego w postaci stawki i okreslono go w postaci kwoty,
ktora odpowiada dotychczasowej wysoko$ci wynikajacej ze stawki przypisanej dla konkretnego
stanowiska. Zaproponowany sposob okreslenia dodatku funkcyjnego uprosci sposob ustalania
dodatku dla konkretnego stanowiska i bedzie analogiczny jak dla stanowisk, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie wyboru.

W zwigzku z powyzszym zrezygnowano z ustalenia odrebnej tabeli stawek dodatku funkcyjnego.

Zatacznik nr 3 zawiera tabele dotyczace pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w urzgdach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach powiatowych,
w urzedach marszatkowskich, w biurach zwigzkow jednostek samorzadu terytorialnego oraz
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, tj.:

1) tabele kwot minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania;

2) tabele zawierajgce wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi, minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego
ustalone w kategoriach zaszeregowania, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do
wykonywania pracy na poszczego6lnych stanowiskach.

W stosunku do obowiazujacego rozporzadzenia projektowany zatacznik nr 3 nie uwzglednia
stanowisk doradcow 1 asystentéw, co jest zgodne z przepisami ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2017 r.
0 zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych.

Ponadto, wzgledem tabel stanowisk zastosowano zmiany porzadkowe i redakcyjne polegajace na
pogrupowaniu i uszeregowaniu stanowisk.

W stosunku do rozporzadzenia uchylanego proponuje si¢ m.in. nastepujgce zmiany W tabelach
stanowisk:



1) w katalogu stanowisk wystepujacych w urzedach gmin oraz w starostwach powiatowych —
pominiecie stanowiska ,,Przewodniczacy Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej”;
z informacji przekazanych przez Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa obecnie nie
dziataja wymienione zespoty;

2) w tabelach stanowisk dotyczacych wszystkich urzgdow oraz wszystkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych — uzupehic katalog stanowisk:

w grupie stanowisk kierowniczych urzedniczych — 0 stanowisko administrator
bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych), co zwiazane jest z rozpoczgciem
bezposredniego stosowania (od dnia 25 maja 2018 r.) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Wniosek zglosit Generalny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych,

w grupie stanowisk urzedniczych — 0 stanowisko archiwista, starszy archiwista
i kierownik archiwum. Wniosek w tym zakresie zostat zgtoszony w trakcie procedowania
nowelizacji uchylanego rozporzadzenia, a takze uzyskat akceptacj¢ Naczelnego Dyrektora
Archiwow Panstwowych. Propozycja przeniesienia wymienionych stanowisk do grupy
stanowisk urzedniczych i1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, uzasadniona zostata
wzrostem roli archiwisty zaktadowego w samorzadzie. Kwestie te reguluja przepisy ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1506) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67). Obecnie
wymieniona grupa pracownikow usytuowana jest w grupie pracownikow pomocniczych
1 obstugi. Zatem, nalezy mie¢ na uwadze, ze przeniesienie ich do stanowisk urzedniczych
skutkowa¢ bedzie koniecznos$cig stosowania procedury naboru podczas zatrudniania oraz
koniecznoscig spetnienia wymogoéw w zakresie kwalifikacji, ktore okreslone sa w ustawie.
Dotychczasowe wymogi kwalifikacyjne przewiduja dla wszystkich stanowisk z grupy
archiwistow wyksztatcenie $rednie. W S$wietle art. 6 ust. 4 ustawy pracownikiem
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na kierowniczym stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktora posiada m.in. wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub
drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym oraz posiada co
najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalno$é
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku. Umieszczenie
stanowiska kierownika archiwum w grupie kierowniczych stanowisk urzedniczych,
mogtoby spowodowac, iz pracownicy zatrudnieni na tym stanowisku nie spetniaja wymogu
posiadania wyzszego wyksztatcenia. Dlatego zaproponowano umieszczenie stanowisk
archiwistow (lacznie z kierownikiem archiwum) w grupie stanowisk urzedniczych,

3) w grupie stanowisk urz¢dniczych — dla stanowisk: starszy specjalista i specjalista oraz starszy
inspektor 1 inspektor dostosowa¢ wymagania kwalifikacyjne tak, aby dla starszego specjalisty

1 starszego inspektora ustalone zostaly wymagania odpowiednio wyzsze niz dla specjalisty



I inspektora;

4) w grupie stanowisk pomocniczych i obstugi — poming¢ stanowiska: kierownik hali maszyn,
maszynistka klasy mistrzowskiej, starsza maszynistka, maszynistka, teletypistka. Wymienione
stanowiska pochodza z okresu, gdy stanowiska pracy w urzgdach nie byly wyposazone
w komputery a nawet w maszyny do pisania, stad istniata potrzeba tworzenia komorek (hal

maszyn), w ktorych zatrudniano maszynistki 1 kierownikow hal maszyn. Natomiast na
stanowisku teletypistki obstugiwany byt teleks;

5) w tabeli dotyczacej stanowisk w Urzedach pracy:

dla stanowisk: posrednik pracy oraz posrednik pracy stazysta socjalnej — ustali¢ wyzsza
od dotychczasowej minimalng kategori¢ zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego,
odpowiednio: X (1880 zt), poprzednio VIII (1840 zt) oraz VIII (1840 zt), poprzednio VII
(1820 zb),

dla stanowiska specjalista ds. programow — ustali¢ wyzsza od dotychczasowej minimalng
kategori¢ zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego XII (1920 zt), poprzednio XI
(1900 zt),

dla stanowisk: specjalista ds. ewidencji i $wiadczen, specjalista ds. analiz rynku pracy,
specjalista ds. aktywizacji — ustali¢ wyzsza od dotychczasowej minimalng kategorie
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego IX (1860 zt), poprzednio VII (1820 zt),
dla stanowisk: referent ds. rejestracji, ewidencji i $wiadczen, analiz rynku pracy,
aktywizacji — ustali¢ wyzszg od dotychczasowej minimalng kategori¢ zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego VIII (1840 zt), poprzednio VII (1820 zt),

dla stanowiska doradca EURES w wojewodzkim urzedzie pracy — dokonac korekty
wymagan kwalifikacyjnych,

poming¢ stanowiska: lider klubu pracy i lider klubu pracy-stazysta, ktore obecnie nie
wystepuja;

6) w tabeli dotyczacej stanowisk w Jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, centrach
integracji spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej:

dla stanowisk: starszy specjalista pracy socjalnej-koordynator, starszy specjalista pracy
socjalnej, specjalista pracy socjalnej — ustali¢c wyzsza od dotychczasowej minimalng
kategori¢ zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, odpowiednio: XVI (2000 z}),
poprzednio XV (1980 zt), XV (1980 zl), poprzednio XIV (1960 zt), XIV (1960 z}),
poprzednio XIII (1940 zt),

dla stanowisk: starszy pracownik socjalny i pracownik socjalny — ustali¢ wyzsza od
dotychczasowej minimalng kategori¢ zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego,
odpowiednio: XIV (1960 zt), poprzednio XIII (1940 zt) oraz XIII (1940 zt), poprzednio
XI (1900 zb), z tym, ze podwyzszenie kategorii dotyczyloby tylko pracownikow
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie,

dla stanowisk: starsza pielegniarka (starsza potozna, starszy dietetyk) i pielggniarka
(potozna, dietetyk) — wustali¢ wyzszg od dotychczasowej minimalng kategori¢
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, odpowiednio: XIII (1940 zt), poprzednio



7)

8)

XII (1920 zb) 1 XII (1920 zt), poprzednio XI (1900 zt), z tym, Ze podwyzszenie kategorii
zaszeregowania dotyczytoby tylko pracownikow posiadajacych wyzsze wyksztatcenie,

— dla stanowisk: starszy opiekun medyczny i opiekun medyczny — ustali¢ nizsza od
dotychczasowej minimalng kategori¢ zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow nie posiadajacych wyksztalcenia wyzszego. Dotychczasowe kategorie
zaszeregowania (bez roznicowania ze wzgledu na poziom wyksztatcenia), odpowiednio:
XTI (1900 zt) 1 X (1880 zt), proponowane kategorie zaszeregowania dla pracownikdéw nie
posiadajacych wyzszego wyksztatcenia, odpowiednio: X (1880 zt) i IX (1860 zt);

w tabeli dotyczacej stanowisk w Ztobkach i klubach dzieciecych — uzupeié katalog stanowisk
0 stanowiska: starszy dzienny opiekun i dzienny opiekun, co jest zgodne z ustawg z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) oraz realizuje
wniosek Zespolu Ztobkow m.st. Warszawy. Jednoczesnie wymienione stanowiska zostaja
pominigte w tabeli stanowisk wystepujacych w Jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, centrach integracji spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej;

doprecyzowano nazwe stanowiska ,,ratownik” na ,,ratownik wodny” i odestano w zakresie
kwalifikacji do odrebnych przepisow, co jest zgodne z przepisami ustawy z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie 0so6b przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
656).

Odnosniki pod tabelg okreslaja co nalezy rozumie¢ przez minimalne wymagania kwalifikacyjne,

oraz wyksztalcenie: wyzsze, $rednie, zasadnicze i podstawowe. Okreslenia dotyczace wyksztatcenia

uwzgledniaja poziomy wyksztalcenia okreslone w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183).

Projekt rozporzadzenia zawiera przepisy przej$ciowe, ktore:

gwarantujag pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, prawo
pozostania na zajmowanym stanowisku w sytuacji, w ktorej nie spetnialiby wymogow
w zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia, umiejgtnosci
zawodowych lub stazu pracy przewidzianych przepisami projektowanego rozporzadzenia
(§ 11 ust. 1),

zapewniajg pracodawcom odpowiedni czas na dokonanie stosownych zmian w regulaminach
wynagradzania oraz zaplanowania w budzetach jednostek samorzadu terytorialnego srodkow
finansowych uwzgledniajacych zmiany zwigzane z wejSciem w zycie projektowanego
rozporzadzenia, w sytuacji, w ktorej bytoby konieczne podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego pracownika lub dodatku za wieloletnig prace (§ 11 ust. 2).

Zmiany zaproponowane w projektowanym rozporzadzeniu nie wymagaja wprowadzenia innych

rozwigzan przejsciowych.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia. Dotychczasowe przepisy traca moc z dniem wej$cia w zycie nowego rozporzadzenia,



nie p6zniej niz 19 maja 2018 r., w zwiazku z art. 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. 0 zmianie
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia stawki wynagrodzen nie roznicujg ptac kobiet 1 mezczyzn
wykonujacych takg samg prace oraz sa zgodne ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
a w szczegolnoscei z art. 18% i art. 18%,

Prawo UE nie reguluje warunkoéw wynagradzania na stanowiskach w administracji samorzadowe;.
Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa UE dotyczacego réwnego traktowania kobiet
1 me¢zczyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
Z p6ézn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
i § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dzialalno§¢ mikroprzedsigbiorcow ani matych
1 $rednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



Zakaczniki do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia (poz. )

Zalacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU

I. TABELA

Stanowiska wojtow (burmistrzéow, prezydentéow miast), starostow i marszalkow

wojewodztw
Maksymalny
Wynagrodzenie poziom
Lp. Stanowisko zasadnicze dodatku
(kwota w funkcyjnego
zlotych) (kwota
w zlotych)
1 2 3 4
1 | Prezydent m.st. Warszawy 6500 2500
2 | Prezydent miasta (miasta na
prawach powiatu):
—powyzej 300 tys. mieszkancow, 4800-6200 2500
—do 300 tys. mieszkancow 4800-6200 2100
3 | Wojt, burmistrz w gminie:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 4800-6200 2100
— powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow, 4500-6000 2100
—do 15 tys. mieszkancoéw 4200-5900 1900




4 | Starosta w powiecie:
— powyzej 120 tys. mieszkancow, 4800-6200 2100
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 4500-6000 2100
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancoOw 4200-5900 1900
5 | Marszalek wojewodztwa w
wojewoddztwie:
— powyzej 2 mln mieszkancow, 5300-6500 2500
— do 2 mIn mieszkancow 5300-6200 2500
II. TABELA
Stanowiska w dzielnicach m.st. Warszawy
Maksymalny
Wynagrodzenie poziom
zasadnicze dodatku
Lp. Stanowisko
(kwota w funkcyjnego
zlotych) (kwota
w zlotych)
1 2 3 4
1 | Burmistrz dzielnicy:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 2600-6200 2100
—do 100 tys. mieszkancow 2400-6000 2000
2 | Zastepca burmistrz dzielnicy:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 2400-6000 2100
—do 100 tys. mieszkancow 2200-5800 1900
3 | Pozostali cztonkowie zarzadu
dzielnicy:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 2000-5600 1800
—do 100 tys. mieszkancow 1900-5400 1700




III. TABELA

Pozostale stanowiska

Maksymalny
Wynagrodzenie poziom
Lp. Stanowisko zasadnicze dodatku
(kwota w funkcyjnego
zlotych) (kwota
w zlotych)
1 2 3 4
1 | Przewodniczacy zarzadu zwigzku 2400-5600 2200
5 Zastepca przewodniczacego 52004800 1760
zarzadu zwigzku
; Pozostali cztonkowie zarzadu 2000-4400 1320
zwigzku
4 | Wicestarosta w powiecie:
— powyzej 120 tys. mieszkancow, 2400-5600 2200
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 2200-5200 2200
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancoéw 2000-4800 1760
5 | Pozostali cztonkowie zarzadu w
powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 2200-4800 1540
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 2000-4400 1540
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancoéw 1900-4000 1540
6 | Wicemarszatek w wojewddztwie:
— powyzej 2 mln mieszkancow, 2400-6000 2750
— do 2 mIn mieszkancéw 2200-5600 2200
Pozostali cztonkowie zarzadu
wojewoddztwa w wojewodztwie:
— powyzej 2 mln mieszkancow, 2200-5600 2200
— do 2 mIn mieszkancéw 2000-5200 1760




Zalacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU
DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA

TABELA

Stanowiska pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania

Minimalne
Maksymalny | Maksymalny
wymagania
poziom poziom
kwalifikacyjne!
wynagrodzenia dodatku
Stanowisko wyksztalcenie | staz
Lp. zasadniczego | funkcyjnego
oraz pracy
(kwota (kwota
umiejetnosci w
w zlotych) w zlotych)
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
| Zastepca prezydenta m.st. 6000 2750 wyzsze? 6
Warszawy
2 | Skarbnik m.st. Warszawy (gtowny
ksiggowy budzetu m.st. Warszawy,
skarbnik (gtowny ksiegow wedtug odrebnych
g' Y ) SOWY 6000 2750 s ‘ Y
budzetu) miasta (miasta na przepisoOw
prawach powiatu) powyzej 300
tys. mieszkancéw
3 | Zastgpca prezydenta miasta
(miasta na prawach powiatu)
powyzej 300 tys. mieszkancow, 5600 2750 wyzsze?) 6

zastepca prezydenta miasta (miasta

na prawach powiatu)




Zastepca wojta, burmistrza w

gminie:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 5600 2200
. wyzsze?) 6
— powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow, 5200 2200
—do 15 tys. mieszkancoéw 4800 1760
Skarbnik gminy (glowny ksiegowy
budzetu) w gminie:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 5600 2200 wedtug odrebnych
— powyzej 15 tys. do 100 tys. przepisow
mieszkancow, 5200 2200
—do 15 tys. mieszkancoéw 4800 1760
Skarbnik powiatu (gléwny
ksiggowy budzetu powiatu) w
powiecie:
‘ ' wedtug odrebnych
— powyzej 120 tys. mieszkancow, 5200 2200 .
‘ przepiséw
— powyzej 60 tys. do 120 tys.
mieszkancow, 4800 1760
—do 60 tys. mieszkancoéw 4400 1540
Skarbnik wojewddztwa (gtowny
ksiggowy budzetu wojewodztwa)
_ ' wedtug odrebnych
w wojewodztwie: _
_ _ przepisow
— powyzej 2 mln mieszkancow, 6000 2750
— do 2 mIn mieszkancow 5600 2200




Zalacznik nr 3

KWOTY MINIMALNEGO MISIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
I WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

I. TABELA

Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZELOTYCH

I 1700

II 1720

II 1740

IV 1760

A% 1780

VI 1800

VI 1820

VIII 1840

IX 1860

X 1880

XI 1900

XII 1920

XIII 1940

X1V 1960

XV 1980

XVI 2000




XVII
XVII
XIX
XX
XXI
XXII

2100
2200
2400
2600
2800
3000

II. TABELA

A. Stanowiska w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu) i biurach

zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne'

Minimalna
wyksztalcenie
Lp. Stanowisko kategoria
oraz staz pracy
zaszeregowania
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 | Sekretarz m.st. Warszawy, XX
sekretarz miasta (miasta na prawach XX
_ _ ' wyzsze? 4
powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancow,
sekretarz gminy XVII
2 | Zastgpca skarbnika:
wyzsze?) lub
— m.st. Warszawy,
_ _ _ XVII podyplomowe 3
— miasta (miasta na prawach powiatu) )
ekonomiczne
powyzej 300 tys. mieszkancoéw
3 | Glowny ksiggowy zwigzku XVII wedhug odrebnych przepisow
4 | Zastepca skarbnika gminy w gminach:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, XVI wyzsze? lub ;
— powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, XV podyplomowe
—do 15 tys. mieszkancoéw XV ekonomiczne




5 | Kierownik urzgdu stanu cywilnego XVI wedtug odrebnych przepisow
6 | Geodeta miasta (w miescie na prawach . '
) XV jak dla geodety gminnego
powiatu)
7 | Kierownik Os$rodka Dokumentacji . ‘
o ] ) XV jak dla geodety gminnego
Geodezyjnej i Kartograficznej
8 | Zastgpca kierownika Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i XIV jak dla geodety gminnego
Kartograficznej
9 | Geodeta gminny X1 wedhlug odrebnych przepisow
10 | Zastepca kierownika urzedu stanu
cywilnego,
) XIII wyzsze? 4
komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
Stanowiska urze¢dnicze
1 | Komornik wyzsze?) -
XIIT
$rednie® 4
2 | Starszy poborca IX $rednie” 2
3 | Poborca \% $rednie® -




B. Stanowiska w starostwach powiatowych

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne"
poziom wyksztalcenie
Lp. Stanowisko
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 | Sekretarz powiatu XVII wyzsze? 4
2 | Geodeta powiatowy XV wedtug odrebnych przepisow
3 | Kierownik Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej, ' .
_ ‘ . XV jak dla geodety powiatowego
zastepca kierownika Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej
4 | Geolog powiatowy XV wyzsze? 5
5 | Powiatowy (miejski) rzecznik
XV wyzsze?) 5
konsumentoéw
6 | Przewodniczacy powiatowego zespotu do wedlug
spraw orzekania o niepetnosprawnosci XV odrebnych 5
przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 | Sekretarz powiatowego zespotu do spraw wedlug
orzekania o niepetnosprawnosci X1 odrebnych 2
przepiséw
2 | Cztonkowie powiatowego zespotu do spraw
' ‘ ‘ wedtug
orzekania o niepetnosprawnosci (lekarz,
XIII odrebnych 2
psycholog, pedagog, doradca zawodowy, '
przepisow

pracownik socjalny)
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C. Stanowiska w urzedach marszalkowskich

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne"
poziom wyksztalcenie
Lp. Stanowisko
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 | Sekretarz wojewddztwa XX wyzsze? 4
2 | Geodeta wojewddztwa XVII wedtug odrebnych przepisow
3 | Kierownik Osrodka Dokumentacji ‘ ‘
o ) . XVI jak dla geodety wojewodztwa
Geodezyjnej i Kartograficznej
4 | Zastepca kierownika O$rodka
Dokumentacji Geodezyjnej i XV jak dla geodety wojewodztwa
Kartograficznej
5 | Geolog wojewddzki XV wyzsze? 5
D. Stanowiska we wszystkich urzedach
Minimalne wymagania
Minimalny
kwalifikacyjne'
poziom
Lp wyksztalcenie
Stanowisko wynagrodze
. oraz staz pracy
nia
umiejetnosci (w latach)
zasadniczego
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 | Naczelnik (kierownik, dyrektor) wydziatu
(biura departamentu) (jednostki
_ XV wyzsze?) 5
rownorzednej),
rzecznik prasowy
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Glowny ksiegowy, ‘
XV wedtug odrebnych przepisow
audytor wewngtrzny
Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i . '
] ] XV jak dla geodety wojewodztwa
kartograficznej
wyzsze?) lub
Zastegpca gtownego ksiegowego XV podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik referatu (jednostki rownorzedne;,
zastepca naczelnika (kierownika, dyrektora)
@? _ _ . _ X1 wyzsze?) 4
wydziatu (biura, departamentu) (jednostki
rownorzednej)
Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych, '
. XIII wedtug odrebnych przepisow
zastepca petnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych
Administrator bezpieczenstwa informacji ‘
) XIII wedtug odrebnych przepisow
(inspektor ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
Radca prawny X1 wedhlug odrebnych przepisow
. . ) wyzsze?) 2
Kierownik archiwum XII '
$rednie® 4
wyzsze? i aplikacja
legislacyjna lub wyzsze? i 4
Glowny specjalista ds. legislacji XII lata pracy zwigzanej z
opracowywaniem aktow
prawnych
Glowny specjalista ds. bhp,
starszy inspektor ds. bhp, XII wedtug odrebnych przepisow
inspektor ds. bhp
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Glowny specjalista,

starszy inspektor,

informatyk urzedu,

glowny programista aplikacji,

gléwny projektant systemow
teleinformatycznych,

glowny administrator (baz danych systemow
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania),

glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

gléwny konsultant ds. systemow

teleinformatycznych

XII

wyzsze? 4

Inspektor

XII

wyzsze?) 2

érednie’ 5

Starszy specjalista,

starszy informatyk,

starszy geodeta,

starszy kartograf,

starszy programista aplikacji,

starszy projektant systemow
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych systemow
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania),

starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

starszy konsultant ds. systemow

teleinformatycznych

XI

wyzsze?) 3

Starszy specjalista ds. bhp

XI

wedtug odrebnych przepisow
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9 | Starszy archiwista
specjalista
podinspektor, X wyzsze? -
informatyk, $rednie® 3
geodeta,
kartograf
10 | Specjalista ds. bhp X wedhlug odrebnych przepisow
11 | Programista aplikaciji,
projektant systemow teleinformatycznych,
administrator (baz danych systemow
komputerowych, zintegrowanych systemow X wyzsze? -
zarzadzania), $rednie’ 3
analityk (systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
konsultant ds. systemoéw teleinformatycznych
12 | Samodzielny referent IX $rednie” 2
13 | Referent,
kasjer,
' IX $rednie® 2
ksiggowy,
archiwista
14 | Referent prawny,
o _ VIII wyzsze?) -
referent prawno-administracyjny
15 | Mtodszy referent,
‘ VIII $rednie” -
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Kierownik warsztatu,
1 X $rednie® 4
kierownik stacji obstugi
] o ] jak dla stanowiska starszego
2 | Kierownik biblioteki X o
bibliotekarza
3 | Kierowca autobusu X wedhlug odrebnych przepisow
4 | Rzemie$lnik specjalista X zasadnicze? 3
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Kierownik: garazu, magazynu,
zastepca kierownika: warsztatu, stacji
obstugi,

dyspozytor taboru samochodowego,

kontroler techniczny

IX

$rednie®

Starszy bibliotekarz

IX

wedtug odrebnych przepisow

Sekretarka

IX

$rednie®

Mechanik samochodowy,
maszynista offsetowy,
kserografista

IX

zasadnicze?

Kierowca samochodu cigzarowego

IX

wedtug odrebnych przepisow

10

Zaopatrzeniowiec

VIII

$rednie’

2

11

Kierownik kancelarii: gtéwnej, tajne;j,

kierownik centrali telefonicznej

VIII

$rednie®

12

Starszy magazynier,

intendent

VIII

$rednie®

13

Bibliotekarz

VIII

wedtug odrebnych przepisow

14

Konserwator,

rzemies$lnik wykwalifikowany,
slusarz-spawacz,

elektryk,

stolarz,

tapicer,

szklarz,

malarz,

introligator,

palacz c.o.

VIII

zasadnicze?

15

Kancelista,

mtodszy kancelista

VII

$rednie”
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Magazynier,
starsza telefonistka, _
16 o VII $rednie® -
starszy recepcjonista,
recepcjonista
17 | Kierowca samochodu osobowego VII wedlug odrebnych przepisow
18 | Operator urzadzen powielajacych VI podstawowe>) -
Telefonistka,
19 ) \Y podstawowe>) -
robotnik gospodarczy
Portier,
szatniarz,
20 | dozorca, v podstawowe> -
dzwigowy,
wozny
21 | Pomoc administracyjna 11 $rednie® -
22 | Sprzataczka I podstawowe> -
23 | Goniec 11 podstawowe>) -
Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie
24 ‘ I podstawowe>) -
przewozu do 1 ze szkoty)

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych lub

prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w
) XII wyzsze?) 3

1 | ramach rob6t pub licznych lub prac

) ) XI wyzsze?) -

interwencyjnych

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w X srednie® 3
2 | ramach rob6t pub licznych lub prac IX $rednie® 2

interwencyjnych VIII $rednie® -

Stanowiska wewnetrznej shuzby ochrony
1 | Szef ochrony X
2 | Starszy wartownik-konwojent IX
i i wedtug odrebnych przepisow

3 | Wartownik-konwojent VIII
4 | Mlodszy wartownik-konwojent VII
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E. Stanowiska w strazy gminnej

Minimalne wymagania
Minimalny
kwalifikacyjne"
poziom
wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodze
oraz staz pracy
nia
umiejetnosci (w latach)
zasadniczego
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 | Komendant w gminach:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, XVI wyzsze? 5
—do 100 tys. mieszkancow XV
2 | Zastepca komendant w gminach:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, XV
. . wyzsze?) 4
— powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, XIv
—do 15 tys. mieszkancoéw XIII
3 | Naczelnik,
Zastepca naczelnika, X111 wyzsze? 4
kierownik
4 | Zastepca kierownika XIII wyzsze?) 3
Stanowiska urze¢dnicze
1 | Starszy inspektor wyzsze? 3
XII Y
$rednie® 6
2 | Inspektor wyzsze?) 2
P XII Y
$rednie® 5
3 | Mlodszy inspektor . wyzsze? -
$rednie® 3
4 | Starszy specjalista,
o XI $rednie® 3
specjalista
5 | Mtodszy specjalista,
' X $rednie® 3
Starszy straznik
6 | Straznik IX $rednie® 2
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7 | Miodszy straznik VIII $rednie® 1
8 | Aplikant VII $rednie® -
F. Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne"
wynagrodz | wyksztalcenie
Lp. Stanowisko
enia oraz staz pracy
zasadnicze umiejetnosci (w latach)
go zawodowe
1 2 3 4 5
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 | Dyrektor (kierownik) jednostki, wyzsze? lub
) 5 lub wedtug
naczelnik wedtug
XIX odrebnych
odrebnych .
_ przepisow
przepisow
2 | Zastgpca dyrektora (Kierownika) jednostki XVII wyzsze? 5
3 | Gléwny ksiggowy XVI wedtug odrebnych przepiséw
Dyrektor biura,
4 | kierownik oddziatu (filii), rejonowego XV wyzsze?) 5
(terenowego) oddzialu
5 | Audytor wewngtrzny XV wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze? lub
6 | Zastgpca gtownego ksiegowego XIvV podyplomowe 3
ekonomiczne
Administrator bezpieczenstwa informacji .
7 X1 wedlug odrebnych przepisow

(inspektor ochrony danych)
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8 | Naczelnik (kierownik) wydziatu (dziatu,
zespolu, pracowni, samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji, laboratorium, placowki
XII wyzsze?) 5
specjalistycznej 1 innej komorki
organizacyjnej),
kierownik Biura Strefy Ptatnego Parkowania
9 | Kierownik zespotu X wyzsze?) 5
10 | Kierownik sekcji (zmiany, referatu),
zastepca naczelnika (kierownika) wydzialu
(dziatu, zespotu, pracowni, samodzielnego
referatu, samodzielnej sekcji, laboratorium,
S o : X wyzsze? 4
placéwki specjalistycznej 1 innej komorki
organizacyjnej),
zastepca kierownika Biura Strefy Platnego
Parkowania
Stanowiska urze¢dnicze
1 | Starszy inspektor wojewodzki X1V wyzsze? 4
_ . . wyzsze? i
Kierownik zespotu inspektoréw nadzoru,
2 ) ] ] ] X1V uprawnienia 7
kierownik nadzoru inwestorskiego
budowlane
wyzsze? i
3 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XIv uprawnienia 5
budowlane
4 | Inspektor wojewodzki XIII wyzsze?) 4
5 | Radca prawny X1 wedtug odrebnych przepisow
wyzsze? i
uprawnienia 4
] ) budowlane
6 | Inspektor nadzoru inwestorskiego XII o
$rednie® i
uprawnienia 6
budowlane
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Glowny specjalista,

glowny programista aplikacji,

glowny projektant systemoéw
teleinformatycznych,

gléwny administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania),

gléwny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

glowny konsultant do spraw systemow

teleinformatycznych

XII

wyzsze?

Gloéwny specjalista ds. bhp

XII

wedtug odrebny

ch przepisow

Starszy inspektor powiatowy

X1

$rednie®

4

10

Starszy specjalista,

starszy programista aplikacji,

starszy projektant systemow
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania),

starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,

starszy informatyk,

starszy specjalista laborant,

starszy technolog

wyzsze?

11

Kierownik archiwum

wyzsze?

$rednie”

12

Inspektor powiatowy

$rednie®
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13 | Starszy specjalista ds. bhp X wedhlug odrebnych przepisow
14 | Starszy rewident zakladowy IX wyzsze?) 5
15 | Programista aplikacji,
projektant systemow teleinformatycznych,
administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania),
analityk (systemow teleinformatycznych, baz wyzsze?) -
danych, sieci komputerowych), = $rednie® 3
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,
informatyk,
specjalista-laborant,
technolog
16 | Starszy inspektor IX wyzsze? 2
$rednie® 4
17 | Inspektor IX wyzsze? :
$rednie® 3
18 | Starszy inspektor ds. bhp,
inspektor ds. bhp, IX wedhlug odrebnych przepisow
specjalista ds. bhp
19 | Specjalista, wyzsze? 2
rewident zaktadowy Vil $rednie® 3
20 | Starszy archiwista VIII wyzsze? )
$rednie® 3
21 | Samodzielny referent, wyzsze?) 2
starszy ksiggowy Vi $rednie® 4
22 | Archiwista VII $rednie? -
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23 | Starszy referent,
starszy intendent,
starszy laborant,
wyzsze? -
starszy statystyk, VI .
_ $rednie® 2
podinspektor,
ksiegowy,
kasjer
24 | Referent
laborant,
statystyk, \% $rednie® -
planista,
kosztorysant
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Kierownik dyspozytorni X1 $rednie” 5
2 | Kierownik: §wietlicy, klubu X $rednie® 4
) I ) jak dla stanowiska starszego
3 | Kierownik biblioteki X o
bibliotekarza
wyzsze?) 3
4 | Starszy majster X $rednie® i tytut
mistrza 5
5 Kierownik: zespotu magazynow, centralnego X wyzsze?) 3
magazynu $rednie® 5
wyzsze? 3
6 | Starszy mistrz IX $rednie® i tytut
mistrza 4
Majster,
7 IX $rednie’ 3
lesniczy
Sprzedawca, _
8 IX zasadnicze 3
bufetowy
9 | Starszy bibliotekarz IX wedhlug odrebnych przepisow
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10 | Kierownik magazynu,
) ) wyzsze?) 2
zastepca kierownika: zespotu magazynow, VIII .
$rednie® 4
centralnego magazynu
Kierownik: warsztatu, pralni, recepcji, wyzsze?) -
11 ' ' . VIII .
wypozyczalni sprzetu, kuchni, stotowki $rednie® 4
Kierownik punktu sprzedazy,
12 ] P P ] Y VIII $rednie® 4
kuchmistrz-szef kuchni
13 | Zastgpca kierownika: magazynu, warsztatu VIII $rednie® 2
Dyspozytor,
14 yspozy! VIII zasadnicze” 3
kontroler ruchu
15 | Motorniczy VIII wedtug odrebnych przepisow
_ _ _ _ wyzsze? -
16 | Kierownik powielarni VII _
$rednie® 4
Starszy operator elektronicznych monitorow
ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier, $rednie® 1
17 Y 9 y VI
zaopatrzeniowiec, zasadnicze 2
operator sprzetu audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzen
18 | Kierownik kancelarii VII $rednie® 2
_ $rednie® i tytut
19 | Mistrz VII 3
mistrza
$rednie® 2
20 | Rzemieslnik specjalista VII
zasadnicze? 4
Maszynista (taboru pasazerskiego, kottow i
21 | VII zasadnicze” 1
inne)
) zasadnicze® i
22 | Szef kuchni VII ' 4
tytut mistrza
zasadnicze” -
23 | Kelner VII
podstawowe>) 2
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24

Kontroler: biletowy, strefy platnego

parkowania

VII

$rednie’®

25

Kierownik centrali telefonicznej,
operator elektronicznych monitoréw

ekranowych

VI

$rednie’®

26

Starszy rzemie$lnik (starszy: murarz, malarz,
betoniarz, stolarz, ciesla, gajowy, dekarz,
monter, kowal, §lusarz, tokarz, frezer, tapicer,
spawacz, elektryk, mechanik, mechanik-
diagnosta, elektromechanik, elektromonter,
radiomechanik, kucharz, krawiec i inne),
starszy konserwator, robotnik wysoko

wykwalifikowany

VI

zasadnicze?

27

Robotnik: zajezdniowy, manewrowy-
przetokowy,
kanalarz,

wulkanizator

VI

zasadnicze®

28

Drwal,

praczka,

szwaczka,
prasowaczka,
detaszer,

maglarz,
sprzedawca biletow,

wydawca paliw

VI

podstawowe>)

29

Starsza pokojowa

podstawowe>)

30

Kancelista,
magazynier,

intendent

$rednie®

zasadnicze?

31

Introligator,
operator urzadzen powielajacych,

kontystka

$rednie®




— 24—

32

Rzemieslnik (murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, gajowy, dekarz, monter,
kowal, $lusarz, tokarz, frezer, tapicer,
spawacz, elektryk, mechanik, mechanik-
diagnosta, elektromechanik, elektromonter,
radiomechanik, kucharz, krawiec i inne),

konserwator, robotnik wykwalifikowany

$rednie®

zasadnicze®

33

Bibliotekarz

wedtug odrebny

ch przepisow

34

Sekretarka,

telefonistka

1Y%

$rednie®

35

Recepcjonistka

1Y%

$rednie®

zasadnicze®

36

Palacz c.o.

v

zasadnicze?

37

Pomoc rzemieslnika,
pomoc kuchenna,
robotnik do prac ciezkich,
palacz kottowy,

pilot zajezdniowy,
pokojowa,

fazienny,

kapielowy,

robotnik do pracy lekkiej,

wozak

v

podstawowe>)

38

Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna,

laboratoryjna)

I

$rednie®

39

Starszy: portier, wozny, szatniarz, dozorca,

Sprzataczka

III

podstawowe>)
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Robotnik gospodarczy (magazynowy),

powielaczowy

portier,
szatniarz,
dozorca,
40 ‘ I podstawowe”) -
dzwigowy,
wozny,
sprzataczka laboratoryjna,
goniec,
pomoc palacza c.o.
41 | Robotnik I podstawowe> -
42 | Starszy lekarz XVII
43 | Lekarz XV
Psycholog,
44 y g XIvV
logopeda
i wedtug odrebnych przepisow
45 | Starszy ratownik medyczny XIII
Starsza pielegniarka,
46 pieleg <10
ratownik medyczny
47 | Pielegniarka XI
48 | Kierowca- operator maszyn specjalnych IX
49 | Kierowca autobusu VII
Kierowca samochodu cigzarowego:
50 — powyzej 13 ton, VIII
—o0d 3,5 do 13 ton, VII
—do3,5ton v wedtug odrebnych przepisow
51 | Kierowca samochodu dostawczego VII
52 | Kierowca samochodu towarowo-0sobowego IX
Kierowca ciggnika,
53 | \%
kierowca samochodu osobowego
54 | Kierowca transportu wewnetrznego 1Y%
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Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢epuje w ramach robot publicznych lub

prac interwencyjnych

X wyzsze?) 5
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w VIII wyzsze?) 4
1 | ramach robét pub licznych lub prac $rednie® 5
interwencyjnych vl wyzsze?) 2
$rednie® 4
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w VI wyzsze?) -
2 | ramach robot pub licznych lub prac
interwencyjnych \% $rednie” 2
I1. Urzedy pracy
Stanowiska urze¢dnicze
rok w
1 | Doradca zawodowy XII wyzsze?) salaesie
poradnictwa
zawodowego
rok w
2 | Specjalista ds. rozwoju zawodowego XII wyzsze?) zakr.esw”
organizacji
szkolen
wyzsze?)
oraz znajomos¢
jezyka rok w
angielskiego na zakresie
Doradca EURES w wojewodzkim urzedzie poziomie B1% | posrednictwa
. pracy i oraz ukonczenie pracy lub
szkolen poradnictwa
okreslonych zawodowego
w odrebnych

przepisach”
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rok w
zakresie
przygotowani
o a, realizacji 1
4 | Specjalista ds. programéw XII wyzsze?) o
oceniania
realizacji
programow
rynku pracy
wyzsze?) -
5 | Doradca zawodowy-stazysta IX .
$rednie® 1
o wyzsze?) -
6 | Specjalista ds. programow-stazysta IX ‘
$rednie® 1
o ) wyzsze? -
7 | Specjalista ds. rozwoju zawodowego-stazysta IX .
$rednie® 1
g Asystent EURES w wojewodzkim urzedzie X wyzsze? -
pracy $rednie” 1
rok w
zakresie
9 | Posrednik pracy X wyzsze? ‘
posrednictwa
pracy
o _ - wyzsze?) 1
10 | Specjalista ds. rejestracji VII
$rednie® 2
. wyzsze” -
11 | Posrednik pracy-stazysta VIII )
$rednie® 1
Specjalista ds. ewidencji 1 $wiadczen,
o _ wyzsze? 1
12 | specjalista ds. analiz rynku pracy, IX '
o o $rednie® 2
specjalista ds. aktywizacji
13 | Referent ds. rejestracji, ewidencji i
VIII $rednie® -

swiadczen, analiz rynku pracy, aktywizacji
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II1. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej oraz jednostki

organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

1 | Gléwny administrator XV wyzsze?) 5
Stanowiska urzednicze
1 | Koordynator ds. komputeryzacji pomoc
prteryzacitp Y X1V wyzsze? 3
spotecznej
o wyzsze? 3
2 | Starszy administrator XIII
$rednie® 6
- wyzsze?) -
3 | Administrator XII '
$rednie® 4
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Starszy lekarz XVII wedtug odrebnych przepisow
2 | Psycholog, .
XVI wedtug odrebnych przepisow
pedagog
3 | Starszy wychowawca-koordynator wedlug
XVI odrebnych 5
przepisow
4 | Glowny specjalista wyzsze
specjalistyczne 5

(np. pedagog,
logopeda,
psycholog)
XVI wyzsze wedhug
odrebnych
przepisow i
specjalizacja 11

stopnia w 6

zawodzie
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pracownik

socjalny

Starszy specjalista pracy socjalnej-

koordynator

XVI

wyzsze wedhug
odrgbnych
przepisow albo
dyplom
pracownika
socjalnego 1
specjalizacja I1
stopnia w
zawodzie
pracownik

socjalny

Starszy specjalista pracy socjalnej

XV

wyzsze wedhug
odrebnych
przepisow
albo dyplom
pracownika
socjalnego 1
specjalizacja II
stopnia w
zawodzie
pracownik

socjalny

Starszy wychowawca

XV

wedtug
odrebnych

przepisow

Starszy wychowawca w placowce wsparcia

dziennego

XV

wyzsze wedhug
odrebnych

przepisow
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srednie wedhug
odrebnych

przepiséw

Starszy koordynator rodzinnej pieczy

zastepczej

XV

wedlug
odrgbnych

przepiséw

10

Lekarz

XV

wedtug odrebnych przepisow

11

Kapelan

XV

wedtug odrebnych przepisow

12

Kierownik zespotu pielggniarek

X1V

wedtug odrebnych przepisow

13

Starszy asystent rodziny

X1V

wyzsze wedhug
odrebnych
przepisow

srednie wedtug
odrebnych

przepisow

14

Konsultant

X1V

wyzsze?

15

Starszy specjalista pracy z rodzing

X1V

WYZSze
pedagogiczne,
psychologiczne
lub na kierunku

nauki o rodzinie

16

Wychowawca

X1V

wedtug
odrebnych

przepisow

17

Wychowawca w placowce wsparcia

dziennego

X1V

wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw

srednie wedtug
odrebnych

przepiséw

18

Starszy terapeuta,

starszy specjalista reintegracji zawodowej

X1V

wyzsze?)
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19

Starszy fizjoterapeuta

X1V

wedlug
odrebnych

przepiséw

20

Starszy terapeuta zajeciowy

X1V

wyzsze?)

XII

policealna
szkota
odpowiedniej
specjalnosci 1
tytut zawodowy
lub dyplom w

zawodzie

21

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

X1V

wedtug
odrebnych

przepiséw

22

Specjalista pracy socjalnej

X1V

wyzsze wedhug
odrebnych
przepiséw
albo dyplom
pracownika
socjalnego 1
specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik

socjalny

23

Starszy pracownik socjalny

X1V

wyzsze wedtug
odrebnych

przepiséw

XIII

srednie wedtug
odrebnych

przepiséw
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Asystent rodziny

XIII

wyzsze wedtug
odrgbnych 2
przepiséw

srednie wedtug
odrgbnych 5

przepisow

25

Specjalista pracy z rodzing

XIII

WYZSzZe
pedagogiczne,
psychologiczne 3
lub na kierunku

nauki o rodzinie

26

Terapeuta,

specjalista reintegracji zawodowej

XIII

wyzsze? -

27

Starszy technik fizjoterapii

XIII

dyplom w

zawodzie

28

Fizjoterapeuta

XIII

wedtug odrebnych przepisow

29

Mtodszy wychowawca,
mtodszy wychowawca w placowce wsparcia

dziennego

XIII

wedtug odrebnych przepisow

30

Terapeuta zajgciowy

XIII

wyzsze? -

X1

policealna
szkota
odpowiedniej
specjalnosci i -
tytut zawodowy
lub dyplom w

zawodzie

31

Pracownik socjalny

XIII

wyzsze wedtlug
odrgbnych -

przepisow
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srednie wedtug

XII odrebnych
przepiséw
wyzsze wedtug
XIII odrgbnych
32 | Starszy dietetyk pracepisow
srednie wedtug
XII odrgbnych
przepisow
wyzsze wedtug
X1 odrebnych
Starsza pielegniarka, przepisow
> Starsza polozna srednie wedtug
XII odrebnych
przepisow
34 | Starszy opiekun kwalifikowany w domu dyplom w
pomocy spolecznej X zawodzie
35 | Starszy opiekun osoby starszej dyplom w
X zawodzie
36 | Starszy opiekun dziecigcy - dyplom w
zawodzie
37 | Starszy instruktor terapii zajeciowej dyplom w
X zawodzie
38 | Starszy instruktor ds. kulturalno-
oswiatowych, _
starszy instruktor reintegracji zawodowej, A Srednic”
starszy technik
39 | Starszy technik masazysta - dyplom w
zawodzie
wyzsze wedtlug
40 | Dietetyk XII odrgbnych

przepisow
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X1

srednie wedtug
odrebnych

przepiséw

41

Pielggniarka,

potozna

XII

wyzsze wedtug
odrgbnych

przepiséw

XI

srednie wedtug
odrgbnych

przepisow

42

Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej,

mtodszy asystent rodziny

X1

wedtug odrebnych przepisow

43

Opiekun kwalifikowany w domu pomocy

spotecznej

X1

dyplom w

zawodzie

44

Starszy opiekun

X1

érednie’ albo
szkota
asystentek

medycznych

45

Opiekun osoby starszej

X1

dyplom w

zawodzie

46

Opiekun dziecigcy

X1

wedtug odrebny:

ch przepisow

47

Starsza opiekunka srodowiskowa

X1

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjneg
o kursu
zawodowego w

zawodzie

48

Starszy instruktor terapii

X1

érednie” i kurs

specjalistyczny
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49

Technik fizjoterapii

XI

dyplom w

zawodzie

50

Technik,
instruktor ds. kulturalno-oswiatowych,

instruktor reintegracji zawodowej

XI

érednie’

51

Instruktor terapii zajeciowej

X1

dyplom w

zawodzie

52

Starszy asystent osoby niepelnosprawne;j

X1

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjneg
o kursu
zawodowego w

zawodzie

53

Starszy opiekun medyczny

X1

dyplom w

zawodzie

Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje do
wykonywania

zawodu
opiekuna

medycznego

54

Opiekunka $rodowiskowa

dyplom w
zawodzie lub
za$wiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjneg
o kursu
zawodowego w

zawodzie
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55

Technik masazysta

dyplom w

zawodzie

56

Opiekun medyczny

dyplom w

zawodzie

IX

Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje do

wykonywania
zawodu
opiekuna

medycznego

57

Aspirant pracy socjalnej

IX

érednie’

58

Starszy sanitariusz

IX

jak dla stanowiska sanitariusz

59

Asystent osoby niepetnosprawnej

VI

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjneg
o kursu
zawodowego w

zawodzie

60

Opiekun

VIl

érednie® albo
szkota
asystentek

medycznych

61

Instruktor terapii

VIl

$rednie® i kurs

specjalistyczny

62

Opiekun w o$rodku pomocy spotecznej

VII

podstawowe>)

1

63

Sanitariusz

VII

wedtug odrebnych przepisow

64

Mtodszy opiekun

érednie albo

szkota
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asystentek
medycznych
65 | Mlodszy opiekun w osrodku pomocy
. \" podstawowe>) -
spolecznej

IV. Powiatowe zespoly ds. orzekania o niepelnosprawnosci

Stanowiska urzednicze

1 | Sekretarz powiatowego zespotu ds. orzekania wedtug
0 niepetnosprawnosci XIII odrebnych 2
przepisow
2 | Czlonek powiatowego zespotu ds. orzekania
. . wedtug
0 niepelnosprawnosci (lekarz, psycholog,
] X1 odrebnych 2
pedagog, doradca zawodowy, pracownik .
] przepisow
socjalny)
V. Jednostki dzialajace w zakresie o§wiaty
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Kierownik biura warsztatowego,
kierownik stacji obstugi samochodow, XVI wyzsze? 7
kierownik budowy
2 | Kierownik obiektow sportowych XIII wyzsze?) 7
3 | Kierownik gospodarczy wyzsze? 2
XIII
$rednie® 6
4 | Sekretarz szkoty XII $rednie® 5
5 | Starszy ratownik wodny X jak dla stanowiska ratownika
wodnego
6 | Dietetyk X wedtug odrebnych przepisow
7 | Ratownik wodny VIII wedtug odrebnych przepisow
8 | Mtodszy ratownik wodny VI jak dla stanowiska ratownika
wodnego
9 | Rolnik hodowca VII zasadnicze? -
10 | Robotnik szklarniowy VI zasadnicze? -
11 | Pomoc nauczyciela VI podstawowe> -
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12 | Robotnik budowlany umiejetnosé
A% wykonywania -
pracy
13 | Robotnik polowy umiejetnosé
v wykonywania -
pracy
14 | Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty, przy przejsciu przez I podstawowe>) -
jezdni¢ w drodze do i ze szkoty)
VI. Zaklady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkan
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Kierownik administracji domoéw
_ X1V wyzsze?
mieszkalnych
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Starszy dyspozytor XIII wyzsze?) 5
2 | Geodeta,
XII wyzsze? 4
geolog
3 | Administrator budynkow mieszkalnych,
o _ X zasadnicze? -
administrator targowiska
4 | Administrator cmentarza VIII podstawowe>) -
5 | Ogrodnik terendw zielonych VI zasadnicze? -
6 | Ekspedytor \ zasadnicze? 2
7 | Dozorca cmentarza,
111 podstawowe>) -
grabarz
VII. Zaklady oczyszczania
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Glowny inzynier XVI wyzsze? 5
2 | Starszy dyspozytor X1V wyzsze? 2
3 | Kontroler eksploatacji wyzsze? 5
XII1
$rednie® 6
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Dyspozytor XIII $rednie® 2
VIII. Zaklady wodociggoéw i kanalizacji
Stanowiska pomocnicze i obshugi
InZynier utrzymania ruchu X1 wyzsze?) 5
Odczytywacz wodomierzy-inkasent VII podstawowe>) -
Dyzurny pogotowia wodno-kanalizacyjnego VI zasadnicze -
IX. Zaklady energetyKki cieplnej
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Kierownik pogotowia technicznego,
_ o _ XV wyzsze?) 6
kierownik cieptowni
Kierownik bazy,
X1V wyzsze? 6
starszy dyspozytor mocy
Starszy dyspozytor pogotowia technicznego X1V wyzsze? 5
Kierownik kotlowni,
) ) ) XIII wyzsze? 4
kierownik przepompowni
Dyspozytor moc wyzsze? 4
yspozyt y - y
$rednie® 5
Weryfikator dokumentacji technicznej - wyzsze? 4
$rednie® 5
X. Zaklady komunikacyjne
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Motorniczy tramwaju, '
) IX wedhug odrebnych przepisow
kierowca autobusu
Dyspozytor,
yspozyt A $rednie® 3
kontroler ruchu
Kontroler biletowy VI $rednie® 2
Pilot zajezdniowy v podstawowe> -

XI. Zegluga Swinoujska

Stanowiska pomocnicze i obslugi
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1 | Szef eksploatacji XV wyzsze?) 6
2 | Dyspozytor VIII $rednie” 3
3 | Gospodarz hotelu VI $rednie” 2
4 | Cumownik II podstawowe>) -
5 | Kapitan statku X
6 | Mechanik statku,
oficer mechanik wachtowy, IX
oficer elektryk
7 | Oficer wachtowy VIII
wedtug odrebnych przepisow
8 | Starszy marynarz,
VII
motorzysta
9 | Marynarz I
10 | Miodszy motorzysta,
Miodszy marynarz !
XII. Zarzad cmentarzy komunalnych
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Kierownik cmentarza XV wyzsze? 5
2 | Zastepca kierownika cmentarza wyzsze?) 3
il $rednie® 5
3 | Operator urzadzen kremacyjnych XII $rednie® 5
XIII. Zespoly ustug projektowych
Stanowiska urzednicze
1 | Starszy inspektor fachowego poradnictwa X1V wyzsze? 5
2 | Inspektor fachowego poradnictwa X wyzsze? 4
3 | Starszy inspektor ds. wycen < wyzsze?) 2
$rednie® 4
4 | Inspektor ds. wycen IX $rednie® 3
XIV. Jednostki planowania przestrzennego
Stanowiska urzednicze
1 | Generalny projektant XVI wyzsze? 5
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2 | Gloéwny projektant XV wyzsze?) 5
3 | Starszy kartograf XI1I wyzsze? 5
4 | Plastyk XI wyzsze?) 3
5 | Starszy asystent,
wyzsze?) 3
fotograf, XI
$rednie® 5
kartograf
6 | Asystent VIII $rednie® -
XV. Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
Stanowiska urzednicze
1 | Kierownik pracowni wyzsze?) oraz
XV uprawnienia 7
zawodowe
2 | Gloéwny specjalista wyzsze? oraz
XIv uprawnienia 5
zawodowe
3 | Starszy geodeta, wyzsze?) 3
Y9 XIII g ‘
starszy kartograf $rednie” 5
4 | Geodeta, wyzsze?) 2
XII
kartograf $rednie® 4
5 | Mtodszy geodeta, x wyzsze? 1
mtodszy kartograf $rednie® 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Poligraf-specjalista, '
] o IX zasadnicze?
fototechnik-specjalista

XVI. Biura geodezji i terendow rolnych, terenowe zespoly ustug projektowych, zaklady ushug

wodnych, zarzady melioracji i urzadzen wodnych

Stanowiska urzednicze

1 | Szef produkcji XV wyzsze? 7
2 | Kierownik grupy robot XV wyzsze? 5
3 | Starszy inspektor fachowego poradnictwa X1V wyzsze? 7
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4 | Kierownik prac geodezyjnych i wyzsze” oraz
kartograficznych XIvV uprawnienia 7
zawodowe
5 | Kierownik robot X1V wyzsze?) 4
6 | Gléwny technolog XIII wyzsze?) 7
7 | Geodeta-specjalista, L
klasyfikator gleb-specjalista il wyzsze” >
8 | Starszy geodeta, .,
starszy klasyfikator gleb Xl wyzsze® .
9 | Inspektor fachowego poradnictwa X1 wyzsze?) 7
10 | Geodeta, wyzsze? -
klasyfikator gleb x $rednie® 3
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Poligraf-specjalista reprodukcji X1 $rednie” 6
2 | Kierownik statku kategorii Ill,
fototechnik-specjalista reprodukcji map i .
dokumentaciji, x Srednic™ ¢
starszy poligraf
3 | Starszy fototechnik,
starszy kreslarz IX $rednie® 3
poligraf
4 | Konserwator aparatury laboratoryjnej $rednie® oraz
IX uprawnienia 3
specjalistyczne
5 | Asystent - wyzsze?) -
$rednie” 2
6 | Fototechnik VIII srednie” 3
7 | Kreélarz VIII $rednie’ 2
8 | Mechanik maszyn na statku VIII zasadnicze? 6
9 | Rolnik hodowca VII zasadnicze -
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10 | Stermotorzysta odpowiednie
VII wyszkolenie w
zawodzie
11 | Bosman,
sternik Vi
wedtug odrebnych przepisow
12 | Starszy marynarz A%
13 | Marynarz v
14 | Operator dozowania oraz wykorzystania zasadnicze
nieczystos$ci statych i ptynnych, VI oraz
operator budowli pietrzacych odpowiednie
uprawnienia
15 | Robotnik szklarniowy VI zasadnicze
16 | Starszy pomiarowy umiejetnosé
VI wykonywania
pracy
17 | Mtodszy fototechnik umiejetnosé
VI wykonywania
pracy
18 | Pomiarowy umiejetnosé
\% wykonywania
pracy
19 | Robotnik polowy umiejetnosé
v wykonywania
pracy

XVII. Zarzady drog wojewodzkich, rejony drog wojewodzkich, zarzady drog powiatowych,

zarzady drog miejskich, mostow i ulic

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 | Inzynier ruchu XVIII wyzsze?) 7
2 | Gléwny inzynier wyzsze? oraz
XVII uprawnienia 6
budowlane
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3 | Gléwny mechanik XVII wyzsze?) 6
4 | Kierownik stuzby interwencyjnej XVI wyzsze?) 5
5 | Kierownik pracowni projektowej wyzsze? oraz
XV uprawnienia 5
budowlane
6 | Kierownik laboratorium wojewodzkiego XV wyzsze? 5
7 | Kierownik pracowni w wojewddzkim wyzsze?) 3
laboratorium drogowym XV $rednie® 5
8 | Starszy projektant wyzsze? oraz
uprawnienia 3
budowlane
XIII
$rednie® oraz
uprawnienia 6
budowlane
9 | Kierownik zaktadu produkcyjnego, wyzsze? 3
kierownik bazy sprzetu i transportu A $rednie” 5
10 | Kierownik robot, wyzsze? oraz
kierownik wytworni uprawnienia 3
- budowlane
srednie® oraz
uprawnienia 5
budowlane
11 | Starszy dyspozytor wyzsze? 3
X $rednie® 5
12 | Asystent inspektora nadzoru wyzsze? 2
x $rednie® 4
13 | Dyspozytor X $rednie® 3
XVIII. Osrodki sportu i rekreacji, oSrodki sportowo-szkoleniowe zeglarstwa
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Trener klasy mistrzowskiej XIX
jak dla stanowiska trenera
2 | Trener klasy pierwszej XVII
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3 | Trener Kklasy drugiej X1V jak dla stanowiska trenera
4 | Trener X1 wedtug odrebnych przepisow
5 | Menedzer sportu wyzsze?) 2
XVII
$rednie® 4
6 | Kapitan jachtu o dtugo$ci powyzej 21 m o wyzsze?) 4
$rednie® 6
7 | Gtéwny mechanik,
XV wyzsze?) 5
gléwny energetyk
8 | Specjalista dyscypliny sportu,
specjalista sportu 0s6b niepetnosprawnych, _ o
o ) ] ) XIv jak dla stanowiska instruktora
specjalista odnowy biologicznej,
specjalista rekreacji ruchowej
9 | Kierownik wyszkolenia zeglarskiego X1 wyzsze?) 6
10 | Kapitan jachtu o dlugo$ci do 21 m - wyzsze? 4
$rednie” 6
11 | Kierownik stajni-trener wyzsze?) 3
XIII
$rednie® 5
12 | Starszy oficer jachtu, - wyzsze? 2
kierownik maszyn jachtu $rednie® 4
13 | Instruktor ratownictwa wodnego - jak dla stanowiska ratownika
wodnego
14 | Kapitan jachtu XII wyzsze? 4
15 | Oficer jachtu wyzsze?) 1
XII
$rednie® 3
16 | Starszy ratownik wodny - jak dla stanowiska ratownika
wodnego
17 | Kierownik-gospodarz obiektu: sportowego,
_ _ XI $rednie® 4
turystycznego, rekreacyjnego, mieszkalnego
18 | Instruktor dyscypliny sportu,
instruktor sportu 0sob niepetnosprawnych, _
XI wedtug odrebnych przepisow

instruktor odnowy biologicznej,

instruktor rekreacji ruchowej
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19 | Ratownik wodny XI wedlug odrebnych przepisow
20 | Sanitariusz weterynaryjny X $rednie” 3
21 | Informator turystyczny IX $rednie” 3
22 | Montazysta jachtu,

kucharz jachtu, IX zasadnicze® 2

intendent jachtu
23 | Starszy bosman jachtu VIII $rednie® 2
24 | Mlodszy ratownik wodny jak dla stanowiska ratownika

Vil wodnego

25 | Starszy masztalerz, '

bosman VII $rednie® 3
26 | Pracownik zaplecza sportowego: koniuszy,

stajenny, sprzgtowy, przystaniowy,

konserwator urzadzen sportowych, obstugi VI zasadnicze? 2

basenu kapielowego, lodowiska, stadionu,

przystani i inne
27 | Dzoke;,

sodkuwacz VI podstawowe”) -
28 | Kandydat dzokejski \% podstawowe>) -
29 | Starszy jezdziec, 5

praktykant dzokejski v podstawowe )
30 | Jezdziec 11 podstawowe>) -

XIX. Zaklady naprawcze sprzetu medycznego, zaklady techniki medycznej
Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 | Gtéwny technolog XVII wyzsze?) 5
2 | Kierownik wydziahu konstrukcyjnego XVI wyzsze? 5
3 | Szef produkgji XV wyzsze? 5
4 | Kierownik grupy robot XV wyzsze?) 4
5 | Rzecznik patentowy X1V wedtug odrebnych przepisow
6 | Starszy konserwator sprzetu medycznego X1V $rednie” 5
7 | Konserwator sprzetu medycznego XIII srednie” 3
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zasadnicze® 6
Mtodszy konserwator sprz¢tu medycznego VIII zasadnicze®) -
XX. Zaklady (warsztaty) ortopedyczne
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Szef produkgciji,
gléwny technolog v wyzsze” >
Gtowny mechanik X1V wyzsze?) 5
Starszy konserwator sprzetu ortopedycznego XII $rednie” 5
Konserwator sprzetu ortopedycznego $rednie’ 2
X zasadnicze 3
Ortopeda przymiarkowy < $rednie® -
zasadnicze? 3
Technik ortopeda X wedtug odrebnych przepisow
Bandazysta ortopedyczny,
stolarz ortopedyczny,
cholewkarz ortopedyczny,
modelarz ortopedyczny w gipsie, IX zasadnicze? -
formowacz,
ortopeda mechanik,
przymiarkowy obuwia ortopedycznego
Krojczy skor i tkanin,
obuwnik ortopedyczny, VIII zasadnicze? -
modelarz form obuwia ortopedycznego
Gorseciarz VI zasadnicze? -

XXI. Izby wytrzezwien

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Starszy lekarz

XVIII

Lekarz

XVI

wedtug odrebnych przepisow
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3 | Starszy felczer,
felczer XV
5 | Starsza pielegniarka XIII
6 | Pielegniarka XII
7 | Depozytariusz X wedlug 2
8 | Opiekun zmiany odrgbnych
X przepisow )
9 | Porzadkowy VIII podstawowe>) -
XXII. Schroniska dla zwierzat
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Lekarz weterynarii XV wedtug odrebnych przepisow
2 | Starszy technik weterynarii XI $rednie” 5
3 | Technik weterynarii IX $rednie” -
4 | Opiekun zwierzat VI podstawowe>) 2
5 | Mtodszy opiekun zwierzat A% podstawowe>) -
XXIII. Zaklady unieszkodliwiania stalych odpadow komunalnych
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Kierownik produkcji, WYZSZe oraz
kierownik zaplecza technicznego, uprawnienia
dyzurny inzynier ruchu, XV dozorowe >
glowny specjalista energetyczne
2 | Starszy specjalista-inspektor nadzoru wyzsze? 2
$rednie® oraz
XIII uprawnienia
dozorowe
energetyczne 5
3 | Kierownik kompostowni wyzsze? 3
Xl $rednie® 5
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Specjalista-inspektor nadzoru wyzsze” oraz
X uprawnienia
dozorowe
energetyczne
Mistrz ruchu $rednie® oraz
VI uprawnienia
dozorowe
energetyczne
Mistrz segregacji,
VII $rednie”
mistrz kompostowni
Operator urzadzen energetycznych $rednie® oraz
uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
VII zasadnicze”
oraz
uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
DyZurny automatyk $rednie® oraz
VI uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
Obchodowy urzadzen energetycznych, $rednie® oraz
dyzurny elektryk, uprawnienia
dyzurny chemik-obchodowy, eksploatacyjne
dyzurny $lusarz, energetyczne
operator urzadzen dzwignicowych, VII zasadnicze”
operator urzgdzen kompostowni, oraz
operator urzadzen segregaciji, uprawnienia
operator urzadzen produkcji kruszyw eksploatacyjne

energetyczne
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10 | Operator sprzetu cigzkiego zasadnicze
oraz
VI 1
uprawnienia kl.
111
11 | Wagowy VI $rednie® -
XXIV. Pracownicy parkow krajobrazowych
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 | Zastgpca dyrektora XVII wedtug odrebnych przepisow
2 | Kierownik zespotu ds.:
— ochrony przyrody,
— ochrony krajobrazu, warto$ci historycznych
i kulturowych, XII wedtug odrebnych przepisow
— ochrony $rodowiska,
— edukaciji,
— turystyki i rekreacji
3 | Kierownik os$rodka edukacyjno-muzealnego XII wedtug odrebnych przepisow
4 | Kierownik sekgji X wyzsze?) 1
Stanowiska urzednicze
1 | Gtéwny specjalista ds.:
— ochrony przyrody,
— ochrony krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych, XII wedhlug odrebnych przepisow
— ochrony $rodowiska,
— edukacji,
— turystyki i rekreacji
2 | Kustosz,
radca prawny Xl
3 | Starszy specjalista ds.: wedtug odrebnych przepisow
— ochrony przyrody, X

— ochrony krajobrazu, wartosci historycznych
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i kulturowych,
— ochrony $rodowiska,
— edukacji,

— turystyki i rekreacji

4 | Starszy specjalista X wyzsze?) 4
5 | Starszy ksiegowy x wyzsze? 1
$rednie® 3
6 | Specjalista VII wyzsze?) 3
7 | Adiunkt VIl wyzsze?) 1
8 | Specjalista ds.:
— ochrony przyrody,
— ochrony krajobrazu, warto$ci historycznych
i kulturowych, VII wedtug odrebnych przepisow
— ochrony $rodowiska,
— edukaciji,
— turystyki i rekreacji
9 | Samodzielny referent Y $rednie® 4
10 | Ksiggowy,
oW I $rednie® 2
starszy referent
11 | Referent I $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Starszy straznik I '
wedhug odrebnych przepisow
2 | Straznik I
3 | Sekretarka I $rednie® -
XXYV. Zlobki i kluby dzieciece
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor zespotu ztobkow,
o XIX
dyrektor kluboéw dziecigcych )
wedtug odrebnych przepisow
2 | Dyrektor ztobka,
XVIII

kierownik klubu dzieciecego
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Stanowiska pomocnicze i obshugi

1 | Starszy dzienny opiekun XII wedtug odrebnych przepisow
2 | Dzienny opiekun XI wedtug odrebnych przepisow
3 | Starsza pielggniarka,
starsza potozna, VIII wedtug odrebnych przepisow
starszy opiekun
4 | Starszy terapeuta zajeciowy VIII wedtug odrebnych przepisow
5 | Starszy fizjoterapeuta VIII wedhlug odrebnych przepisow
6 | Starszy dietetyk VIII wedhlug odrebnych przepisow
7 | Pielegniarka,
potozna, VI wedtug odrebnych przepisow
opiekun
8 | Terapeuta zajeciowy VI wedtug odrebnych przepisow
9 | Fizjoterapeuta VI wedtug odrebnych przepisow
10 | Dietetyk VI wedtug odrebnych przepisow
11 | Mtodszy opiekun A% wedtug odrebnych przepisow
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

2)

3)

4)

5)

6)

urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138), o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203), zwanej
dalej ,,ustawa Prawo oswiatowe”, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie

zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy Prawo
o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.
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7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie
pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikdéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej

integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE nr
107 z 22 kwietnia 2016 r.).



