PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2014 r.

w sprawie ewidencji wojskowej Zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 48 ust. 8 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pézn. zm.") zarzadza sie, co

nastepuje:
Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  zakres i spos6b prowadzenia ewidencji wojskowej zotnierzy zawodowych;
2)  sposéb odtwarzania ewidencji w przypadku jej zniszczenia lub zaginiecia;

3) wzory dokumentéw ewidencyjnych.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) archiwum wojskowe — archiwum zorganizowane przez Ministra Obrony Narodowej na
podstawie przepisoOw o archiwizacji;

2) dokument — informacj¢ utrwalong w formie pisemnej, graficznej, elektronicznej lub
innej;

3) dokument ewidencyjny — teczke akt personalnych lub karte ewidencyjna;

4) ewidencja elektroniczna — system informatyczny, wiasciwy w zakresie dziatalnosci
kadrowej, pozwalajacy na przetwarzanie niejawnego zbioru danych zoierzy
zawodowych, o ktérych mowa w art. 48 ust. 3 i 4 ustawy;

5)  ewidencja wojskowa — zbiér dokumentéw ewidencyjnych i ewidencji elektroniczne;j;

6) organ kadrowy — departament Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwy do spraw

kadr, komoérke wewnetrzng wyodrgbniong w etacie jednostki wojskowej, zolnierza

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr
113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396 z2013 r. poz. 675, 829, 852 i 1355.

www.inforlex.pl



B

zawodowego (pracownika) zajmujacego stanowisko stuzbowe wyodrebnione w etacie
jednostki wojskowej lub osobe wyznaczong przez dowddcee jednostki wojskowej do
wykonywania zadan zwigzanych z dziatalno$cig kadrows;

7)  ustawa — ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych;

8) ustawa o ochronie danych osobowych - ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.?);

9) ustawa o ochronie informacji niejawnych - ustawe z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228);

10) wojskowa placéwka edukacyjna — uczelni¢ wojskowa, szkote utworzong na podstawie
art. 128 ustawy, ksztalcaca kandydatow na podoficeréw zawodowych, osrodek szkolenia
lub inng jednostke wojskowa w kraju, prowadzaca dziatalno$é edukacyjna dla zotierzy

zawodowych i kandydatow na zotnierzy zawodowych.

§ 3. W czasie pokoju prowadzi si¢ nastg¢pujace dokumenty ewidencyjne:

1) teczke akt personalnych Zolnierza zawodowego, ktorej wzoér okresla zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia;

2) kartg ewidencyjna zolnierza zawodowego, ktorej wzor okresla zalacznik nr 2 do

rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wpiséw w dokumentach ewidencyjnych dokonuje sie pismem maszynowym lub
recznym, piérem lub dlugopisem, w kolorze niebieskim lub czarnym. Wpis6w dokonuje sie
pismem starannym i czytelnym.

2. Podczas dokonywania wpiséw w dokumentach ewidencyjnych nie stosuje sie skrétow
nazwisk, imion, nazw miejscowosci, stanowisk stuzbowych, komérek organizacyjnych.

3. Skreslen i poprawek dokonuje si¢ piorem lub dlugopisem w kolorze czerwonym,
przez przekreslenie pozioma linia poprzedniego tekstu. Skreslenia i poprawki opisuje sie,
zamieszczajac uwage o przyczynie zmiany, oraz potwierdza si¢ czytelnym podpisem osoby

dokonujacej zmian, pieczgcia urzedowa i data dokonania zmiany.

§ 5. W ramach prowadzenia ewidencji wojskowej, o ktérej mowa w art. 48 ust. 2

ustawy, dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr:

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz.1271 z
2004 r. Nr 25, poz.219, Nr 33, poz.285 22006 r. Nr 104, poz.708 i 711 z 2007 r. Nr 165, poz.1170, Nr 176,
po0z.1238 22010 r. Nr 41, poz.233, Nr 182, poz.1228, Nr 229, p0z.1497 z 2011 r. Nr 230, poz.1371.
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3)
4)

1)
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sprawuje nadzoér nad aktualnoscia ewidencji wojskowej w jednostkach wojskowych;
prowadzi ewidencje elektroniczng na szczeblu centralnym i okre$la szczeg6lowy zakres
przetwarzanych w niej informacji;

udziela informacji z ewidencji wojskowej uprawnionym podmiotom;

udziela dostgpu do ewidencji wojskowej, jezeli zakres udostepnianych danych wykracza

poza podleglos¢ organizacyjna jednostki wojskowej wnioskodawcy.
Rozdziat 2
Sposob prowadzenia teczek akt personalnych

§ 6. 1. Teczke akt personalnych zotnierza zawodowego zaklada sie dla:

zolierza powotanego do zawodowej stuzby wojskowej po ukofczeniu shizby
kandydackiej — w organie kadrowym komendanta (rektora) wojskowej placowki
edukacyjnej, nie pdzniej niz 14 dni po ukonczeniu studiéw lub nauki, w szczegélnosci
przenoszac dokumenty zgromadzone w teczce akt personalnych kandydata na zolnierza
zawodowego;

zohierza rezerwy lub osoby, o ktdrej mowa w art. 17a ustawy — w organie kadrowym
dowddcy jednostki wojskowej, nie pdzniej niz 14 dni po objeciu stanowiska
stuzbowego, na podstawie dokumentéw w szczegdlnosci przestanych przez wiasciwego
wojskowego komendanta uzupetnien.

2. W przypadku Zolnierza rezerwy, ktory wczesniej pelnit zawodowsa stuzbe wojskowa,

po powolaniu do zawodowe]j stuzby wojskowej prowadzi si¢ dotychczasowa teczke akt

personalnych.

3. Razem z teczka akt personalnych zaktada si¢ karte wypozyczen, ktorej wzdr okresla

zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

4. Teczke akt personalnych i karte wypozyczen teczki akt personalnych zaklada sie w

jednym egzemplarzu.

5. Teczke akt personalnych i kart¢ wypozyczen teczki akt personalnych przesyla sie

niezwlocznie do organu kadrowego wiasciwego do jej prowadzenia.

6. Teczka akt personalnych i karta wypozyczen teczki akt personalnych sa jawne.

Teczce akt personalnych i karcie wypozyczen moze by¢ nadana klauzula tajnosci — na

zasadach okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych.
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§ 7. 1. Teczki akt personalnych zolnierzy zawodowych prowadzi si¢ w organie

kadrowym dowddcy jednostki wojskowej, na ktérej ewidencji pozostaja, z wyjatkiem

przypadkéw, o ktorych mowa w ust. 2.

1)

2)

3)

4)

2. Teczki akt personalnych zolnierzy zawodowych prowadzi sie w:

departamencie Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwym do spraw kadr, jezeli

zolierz zawodowy:

a) pelni zawodowa stuzbg wojskowa na stanowisku stuzbowym o stopniu etatowym
putkownika (komandora) lub wyzszym,

b) pelni zawodowa stuzbe wojskowa w urzedzie Ministra Obrony Narodowe;j,
z wyjatkiem Zolierzy zawodowych pelniacych stuzbe w komdrkach
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej tworzacych Sztab Generalny
Wojska Polskiego,

c) pozostaje w rezerwie kadrowej Ministra Obrony Narodowej lub dyrektora
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr,

d) pelni zawodowa stuzb¢ wojskowa na stanowisku stuzbowym w instytucji cywilnej,
o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy,

e) pelni zawodowsa stuzbe wojskowa na stanowisku stuzbowym w sadzie wojskowym
albo w jednostce organizacyjnej prokuratury wojskowej,

f) pelni zawodowa stuzbe wojskowa na stanowisku poza granicami panstwa;

organach kadrowych kierownikow instytucji cywilnych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1

pkt 1 ustawy, jezeli zoilnierz zawodowy pelni zawodowa stuzbe wojskowa na

stanowisku stuzbowym w jednej z tych instytucji;

organach kadrowych bezposrednich przelozonych dowddcow jednostek wojskowych

o stopniu etatowym nizszym niz putkownik (komandor), jezeli zotnierz zawodowy petni

stuzbg na tym stanowisku;

organie kadrowym Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, jezeli zotnierz peini

zawodowg stuzbe wojskowa w komoérce organizacyjnej Ministerstwa Obrony

Narodowej wchodzacej w sktad Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

§ 8. 1. Na pierwszej stronie oktadki teczki akt personalnych wpisuje si¢ nazwisko, imig

(imiona), imi¢ ojca i rok urodzenia Zolnierza zawodowego. Imi¢ ojca zolnierza wpisuje sie

w drugim przypadku (dopelniaczu), poprzedzajac je, w zaleznosci od plci zotnierza, litera ,,s.”

(syn) albo ,,c.” (corka). Na grzbiecie oktadki teczki akt personalnych wpisuje sie wielkimi

literami nazwisko i imi¢ oraz rok urodzenia zolnierza.
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2. Teczka akt personalnych zawiera wklejong na drugiej stronie okladki fotografie
zolnierza zawodowego, bez nakrycia glowy, w mundurze wyjsciowym, z widocznym
aktualnym stopniem wojskowym, na jednolitym jasnym tle, o wymiarach 6 x 9 cm. Jezeli
zolnierzowi zawodowemu nie wydano munduru wyjsciowego, moze dostarczyé fotografie w
mundurze polowym. Ponizej wklejonej fotografii, dowddca jednostki wojskowej stwierdza
tozsamos¢ Zolnierza wiasnorgcznym podpisem i odciskiem pieczeci urzedowej jednostki
wojskowej, wpisujac datg wykonania tej czynnosci.

3. Zolnierz zawodowy dostarcza fotografie do organu kadrowego jednostki wojskowe;j,
w ktorej pelni zawodowsa stuzbe wojskowa, nie pézniej niz 14 dni od dnia mianowania na
stopiefi wojskowy. Organ kadrowy, ktory nie prowadzi teczki akt personalnych, niezwlocznie
przekazuje fotografie do organu prowadzacego teczke akt personalnych.

4. Wymienione fotografie pozostawia si¢ w teczce akt personalnych w przeznaczonej do
tego celu kopercie.

5. Teczka akt personalnych zotnierza zawodowego sktada sie z dzialéw zawierajacych:
1) zeszyt ewidencyjny Zonierza zawodowego, ktérego wzoér okresla zatacznik nr 4 do

rozporzadzenia;

2) dokumenty — do ktérego wlacza si¢, w kolejnosci naptywania, dokumenty dotyczace

zolnierza zawodowego wymienione w § 18 pkt 1-48;

3) dokumenty dotyczace karalnosci — do ktérego wilacza sig, w kolejnosci naplywania,

dokumenty dotyczace Zonierza zawodowego wymienione w § 18 pkt 49-50.

§9. 1. W zeszycie ewidencyjnym zolnierza zawodowego wpisuje sie¢ dane personalne
zotnierza zawodowego na podstawie odpowiednich dokumentéw, zgodnie z opisem rubryk.

2. Zolierz zawodowy stwierdza wtasnorecznym podpisem wiarygodno$¢ danych
personalnych w zeszycie ewidencyjnym. Dowddca jednostki wojskowej potwierdza
wlasnorgczno$¢ podpisu zolnierza zawodowego wilasnym podpisem i odciskiem pieczeci

urzgdowej jednostki wojskowej, wpisujac date wykonania tej czynnosci.

§ 10. 1. Dokumenty wiaczane do odpowiednich dziatéw teczki akt personalnych,
wpisuje si¢ do spisu dokumentéw, ktorego wzor okresla zalacznik nr 5 do rozporzadzenia.
Spis dokumentéw prowadzi si¢ oddzielnie dla kazdego z dziatéw teczki akt personalnych.

Kolejne arkusze dokumentéw numeruje si¢ w ramach kazdego dziahu.
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2. Przed wlaczeniem do teczki akt personalnych dokument musi byé odzwierciedlony
w ewidencji elektronicznej, czynno$¢ t¢ realizuje organ, ktory prowadzi teczke akt

personalnych.

§ 11. 1. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest trwale usuniecie dokumentu
z teczki akt personalnych Zolnierza zawodowego. Usunigcie dokumentu odnotowuje sie
w spisie dokumentdéw, przez przekreslenie wpisu dotyczacego usunietego dokumentu
i umieszczenie adnotacji w tej sprawie w kolumnie ,,Uwagi”. Przepis § 4 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

2. Usunigcie z teczki akt personalnych dokumentéw dotyczacych skazania zolnierza
zawodowego prawomocnym wyrokiem sadu, w przypadku gdy kara ulegla zatarciu, moze
nastapi¢ na wniosek Zolnierza, na podstawie wypisu z Krajowego Rejestru Karnego.
Uwierzytelniong kopi¢ wypisu z Krajowego Rejestru Karnego wiacza sie do dziatu
»dokumenty dotyczace karalnosci” teczki akt personalnych oraz sporzadza si¢ nowy spis
dokumentéw dotyczacych karalnosci.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zatarcia innego rodzaju Kar.

4. Usunigcie z teczki akt personalnych dokumentu w trybie ust. 1-3, organ, o ktérym

mowa w § 7, odzwierciedla w ewidencji elektroniczne;j.

§ 12. W przypadku braku miejsca do wiaczania do teczki akt personalnych kolejnych
dokumentéw, w organie kadrowym zaklada si¢ kolejny tom teczki akt personalnych
zolnierza. Na pierwszej stronie okltadki dotychczas prowadzonej teczki akt personalnych
wpisuje sie adnotacje ,, TECZKA SKEADA SIE Z .... TOMOW?” i wpisuje sie liczbe toméw.
Na pierwszej stronie oktadki kazdego tomu teczki akt personalnych wpisuje si¢ adnotacje

,»TOM ...” 1 numer tomu.

§ 13. Odpisy lub kserokopie dokumentow wiaczanych do teczki akt personalnych
potwierdza si¢ odciskiem pieczgei urzedowej jednostki wojskowej oraz data, imieniem,

nazwiskiem i podpisem osoby potwierdzajacej ich zgodno$¢ z oryginatem.
Rozdziat 3
Sposéb prowadzenia kart ewidencyjnych

§ 14. Do zakladania karty ewidencyjnej zolnierza zawodowego, majg zastosowanie

przepisy § 6 ust. 1, 2, 4-6.
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§ 15. Karte ewidencyjna zolnierza zawodowego prowadzi si¢ w organie kadrowym
dowddcy jednostki wojskowej, na ktdrej ewidencji pozostaje, w ramach uporzadkowanego
alfabetycznie zbioru, zwanego dalej ,,kartoteka ewidencyjng”, oddzielnie dla:

1) Zolierzy zawodowych zajmujacych stanowiska stluzbowe w jednostce wojskowej z
podzialem na oficeréw, podoficeréw i szeregowych;
2) zolierzy zawodowych przeniesionych do rezerwy kadrowej Ilub dyspozycii,

wykonujacych zadania stuzbowe w jednostce wojskowe;.
Rozdzial 4
Sposéb prowadzenia ewidencji elektronicznej

§ 16. 1. Ewidencj¢ elektroniczng prowadzi si¢ w organie kadrowym dowddcy jednostki
wojskowej.

2. Jezeli organ kadrowy nie ma dostgpu do ewidencji elektronicznej, ewidencje te
prowadzi organ kadrowy bezposredniego przetozonego.

3. Wszystkie wpisy do ewidencji elektronicznej opatruje si¢ cechami dokumentu
(nazwa, numer, data wydania, organ wydajacy) oraz data wprowadzenia, imieniem i
nazwiskiem osoby, ktora te dane wprowadzila.

4. Dowodca jednostki wojskowej odpowiada za zgodno$é danych ujetych w ewidencji
elektronicznej ze stanem faktycznym. Zgodnos$¢ danych potwierdza w cyklu miesiecznym.

5. Ewidencja elektroniczna nie obejmuje Zolnierzy, ktorzy peilnia zawodows stuzbe
wojskowa na stanowiskach stuzbowych w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 pkt 1 ustawy.

§ 17. W ewidenc;ji elektronicznej prowadzi si¢ :
1) dane osobowe oraz informacje o zmianach tych danych;
2) przebieg czynnej stuzby wojskowe;j:
a) kontrakty na pelnienie stuzby kontraktowej,
b) rozkazy dotyczace powotania do zawodowej stuzby wojskowe;j,
c) rozkazy dotyczace wyznaczen na stanowiska stluzbowe oraz zaszeregowan na
stanowiskach stuzbowych,
'd) rozkazy kierowania do stuzby poza granicami kraju i powrotu z tej stuzby,
e) rozkazy dotyczace przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozycji,
f) rozkazy dotyczace zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej i skreslenia z

ewidencji wojskowej,
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3)

4)

3)
6)
7)
8)

9

8-

g) rozkazy o skierowaniu na szkolenie, rozpoczeciu i zakonczeniu szkolenia,

h) rozkazy o mianowaniu na stopnie wojskowe,

1) daty objecia i zwolnienia ze stanowisk stuzbowych oraz okresy przebywania w
rezerwie kadrowej i dyspozycji,

j)  opinie stuzbowe,

k) nieobecnosci w stuzbie, nalezne i wykorzystane urlopy,

1) wypowiedzenia stosunku stuzbowego,

m) meldunki o realizacji zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowe;j;

stan zdrowia:

a) orzeczenia wojskowych komisji lekarskich,

b) informacje o szczepieniach,

c) zaswiadczenia z profilaktycznych badan lekarskich,

d) oceny ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

wyksztatcenie i kwalifikacje:

a) wyksztalcenie cywilne,

b) wyksztalcenie wojskowe,

c) tytuly i stopnie naukowe,

d) kursy w ramach wojskowego systemu doskonalenia zawodowego,

e) inne kursy i szkolenia,

f) klasy kwalifikacyjne specjalistow wojskowych,

g) znajomos¢ jezykdéw obceych,

h) specjalizacje lekarskie, aplikacje prawne,

1) uprawnienia i certyfikaty zawodowe,

j) poswiadczenia bezpieczenstwa 1 upowaznienia do dostepu do informacji
niejawnych,

k) przebieg pracy cywilnej;

stan cywilny - data i rodzaj zmiany stanu cywilnego;

stan rodzinny - data i rodzaj zmiany stanu rodzinnego;

wyrdznienia - medale i odznaczenia panstwowe, resortowe i inne;

orzeczenia wydane w postgpowaniu sagdowym, administracyjnym, dyscyplinarnym oraz

odpowiedzialnosci zawodowej;

rejestr alfabetyczny teczek akt personalnych i kart ewidencyjnych, ktérego wzor okresla

zalacznik nr 6 do rozporzadzenia;
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ksigge etatowa jednostki wojskowej, ktorej wzér okresla zalacznik nr7 do

rozporzadzenia.
Rozdziat 5
Dokumenty aktualizujgce

§ 18. Podstawe zatozenia i dokonywania zmian w ewidencji wojskowej w czasie pokoju

stanowia nastgpujace dokumenty:

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

decyzje dowddcow jednostek wojskowych w zakresie posiadanych przez nich
kompetencji kadrowych i finansowych, a takze wyciagi z tych decyzji;

wnioski o powolanie do zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej;

wnioski w sprawach kadrowych wynikajace z przepisow prawa;

porozumienia, o ktéorych mowa w art. 44 ust. 3 ustawy, oraz wnioski Zolnierzy, na
podstawie ktorych organy wojskowe zawieraja te porozumienia;

dokumenty potwierdzajace uzyskanie wyksztalcenia, tytutu lub stopnia naukowego,
specjalizacji (uprawnienia) zawodowej, klasy kwalifikacyjnej specjalisty albo
ukonczenie kursu, praktyki lub stazu;

protokoty i §wiadectwa (certyfikaty) wydane przez resortowe komisje egzaminacyjne,
dokumentujace znajomosé jezykow obcych;

kontrakty na pelnienie stuzby kontraktowej;

postanowienia i decyzje o nadaniu order6w i odznaczen panstwowych oraz medali
resortowych oraz wyciagi z tych postanowien i decyz;ji;

opinie stuzbowe oraz odwotania od opinii;

potwierdzone kopie poswiadczen bezpieczenstwa oraz decyzji o odmowie wydania lub
cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa,;

potwierdzone kopie zaswiadczen o odbyciu szkolen w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

orzeczenia wojskowych komisji lekarskich;

kopia §wiadectwa stuzby;

zyciorys;

odpis aktu urodzenia;

postanowienie o wyrazeniu zgody na zrzeczenie si¢ obywatelstwa polskiego;
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)
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dokumenty wydane przez urzedy stanu cywilnego i inne organy wiadzy panstwowej
dotyczace w szczegoélnosci miejsca zamieszkania, stanu cywilnego, stanu rodzinnego,
nazwiska lub imienia;

dokumenty wydane przez pracodawce lub inne uprawnione organy, potwierdzajace
przebieg pracy zawodowej;

opinie szkoly, pracodawcy, dowodcey jednostki wojskowej i wojskowego komendanta
uzupelnien wystawione w zwiazku z powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej lub
stuzby kandydackiej;

dokument potwierdzajacy ztozenie przysiegi wojskowe;j;

wnioski o zawarcie kolejnego kontraktu na petnienie stuzby kontraktowe;;

wnioski o zwolnienie od zaje¢ stuzbowych, o ktérych mowa w art. 62 ust. 11 ustawy, w
celu sprawowania osobistej opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny;

wnioski o udzielenie urlopéw, o ktérych mowa w art. 65 i art. 65a ustawy oraz urlopéw
innych niz wypoczynkowy przekraczajacych wymiar 30 dni;

wnioski o udzielenie zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej oraz decyzje w tych sprawach;

wnioski o zezwolenie na przynalezno$¢ do stowarzyszen lub innych organizacji
zagranicznych lub migdzynarodowych oraz decyzje w tych sprawach;

powiadomienia dowodcy jednostki wojskowej o:

a) przynaleznosci do stowarzyszenia lub innej organizacji krajowej,

b) pobieraniu nauki oraz wnioski o udzielenie pomocy w zwiazku z jej pobieraniem;
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wyznaczenie na stanowisko stuzbowe w
instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy;

oswiadczenia o odmowie petnienia zawodowej stuzby wojskowej na réwnorzednym lub
wyzszym stanowisku stuzbowym;

wnioski organu wojskowego o dokonanie wypowiedzenia stosunku stuzbowego
zawodowej stuzby wojskowej;

wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonane przez
organ wojskowy lub Zotierza zawodowego;

wnioski o wycofanie wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowej oraz stanowisko w tej sprawie wlasciwego organu kadrowego;

wnioski o skrécenie okresu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby

wojskowej;
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34)

35)

36)
37)

38)
39)

40)
41)
42)
43)
44)
45)

46)
47)
48)
49)
50)

51)
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decyzje personalne i finansowe oraz wyciagi z nich, inne niz wymienione w pkt 11 8;

wyciag z rozkazu dziennego dowddcey jednostki wojskowej o przybyciu do jednostki

wojskowej, o objeciu obowigzkow stuzbowych, o rozliczeniu i skierowaniu do

wojskowego komendanta uzupelnien wiasciwego dla miejsca zamieszkania oraz inne

dokumenty personalno-finansowe zwigzane ze zwolnieniem z zawodowe] stuzby

wojskowej;

umowy zawarte z zolnierzem zawodowym, ktéry:

a) zostal skierowany przez organ wojskowy na studia, nauke, kurs, staz naukowy lub
specjalizacje, w kraju lub za granica,

b) uzyskal pomoc w zwigzku z pobieraniem nauki;

fotografie zotnierza zawodowego;

powiadomienia dowddcy jednostki wojskowej o zamiarze wyjazdu i pobytu za granica

w celach niezwigzanych z zawodowa stuzba wojskowa oraz decyzje w tych sprawach;

metryki spraw;

o$wiadczenia w sprawie uprawnionych do otrzymania $wiadczenia wynikajacego z

umowy ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w polskim kontyngencie

wojskowym;

dokumenty potwierdzajace status weterana;

dokumenty poswiadczajace przebieg stuzby poza granicami kraju;

dokumenty poswiadczajace wymiar przyznanego urlopu aklimatyzacyjnego;

zakresy obowigzkéw na zajmowanych stanowiskach stuzbowych;

dokumenty potwierdzajace szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

tlumaczenia znajdujacych si¢ w teczce dokumentéw obcojezycznych wykonane przez

thumaczy przysigegtych;

zaswiadczenia z profilaktycznych badan lekarskich;

protokoly i notatki z indywidualnych rozméw kadrowych;

inne dokumenty powodujace skutki kadrowe i finansowe;

informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

orzeczenia i zawiadomienia organéw $cigania, odpisy prawomocnych wyrokow

sagdowych lub sentencje wyrokow, postanowienia sadowe o zatarciu skazania oraz

ostateczne orzeczenia wydane w postgpowaniu sadowym, administracyjnym oraz

odpowiedzialnosci zawodowe;j

dokumenty dotyczace sprawdzianu sprawnosci fizycznej;
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52) meldunki o zmianie miejsca zamieszkania i zameldowania oraz danych kontaktowych
zolierza — ktoérych wzér okresla zatacznik nr 8 do rozporzadzenia;
53) meldunki o realizacji zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej — ktorych wzor okresla

zatacznik nr 9 do rozporzadzenia.
Rozdzial 6
Obieg informacji aktualizujacych ewidencje wojskowg

§ 19. Ewidencje wojskowa aktualizuje si¢ nie pdzniej niz 14 dni po otrzymaniu

informacji o wystapieniu zmian.

§ 20. 1. Dowddca jednostki wojskowej, ktéry wydat rozkaz personalny wprowadza go
do ewidencji elektronicznej i przesyla do organu kadrowego bezposredniego przetozonego
nie pozniej niz 7 dni od dnia wydania rozkazu.

2.Rozkaz personalny wydany dla celéw ewidencyjnych dotyczacy zotnierza
zwolnionego z zawodowej stuzby wojskowej z mocy prawa dowodca jednostki wojskowe;j
przesyla dodatkowo do departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw
kadr.

3. Dowoédca jednostki wojskowej, ktoéry wykonal rozkaz personalny o zwolnieniu
zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej, w terminie 7 dni od dnia zwolnienia:

1) wprowadza meldunek o realizacji zwolnienia do ewidencji elektronicznej;
2) przesyla meldunek o realizacji zwolnienia do organu kadrowego bezposredniego

przetozonego.

§21.1. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania, zameldowania lub danych
kontaktowych zotnierz zawodowy w terminie 7 dni od zaistnienia zmiany sktada dowddcy
jednostki wojskowej meldunek, ktorego wzor okresla zatacznik nr 8 do rozporzadzenia;

2. Zotnierz zawodowy w terminie 14 dni od zaistnienia zmiany (zdarzenia) przekazuje
informacje organowi kadrowemu, przedstawiajac stosowne dokumenty stanowigce podstawe
aktualizacji ewidencji wojskowej, w przypadku:

1) zmiany stanu cywilnego;

2) zmiany stanu rodzinnego;

3) zmiany nazwiska lub imienia;

4) uzyskania:
a) wyksztalcenia cywilnego,
b) stopni i tytuldéw naukowych,
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c) specjalizacji (uprawnien) zawodowych;

5) otrzymania odznaczen nadawanych przez organy organizacji mi¢dzynarodowych lub
innych panstw;

6) zmiany danych dotyczacych przebiegu pracy zawodowej;

7) zmiany danych dotyczacych karalnosci;

8) uzyskania bez posrednictwa jednostek wojskowych orderow i odznaczen panstwowych
oraz odznak.
3. Organ kadrowy odzwierciedla zmiany (zdarzenia) w dokumentach ewidencyjnych

oraz w ewidencji elektronicznej i wlacza (przesyta) dokumenty do teczki akt personalnych.

§22.1. W przypadku zmiany nazwiska lub imienia rozkaz personalny dla celéw
ewidencyjnych wydaje:
1) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowe] wlasciwego do spraw kadr - w
odniesieniu do oficeréw zawodowych;
2) organ, o ktorym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy - w odniesieniu do podoficeréw
zawodowych i szeregowych zawodowych;
2. Wyciag z rozkazu, o ktorym mowa w ust. 1, przesyla si¢ w terminie 7 dni od dnia
jego wydania do organu kadrowego, o ktorym mowa w § 7, jednostki wojskowej, na ktdrej
ewidencji pozostaje zolnierz zawodowy oraz do organu kadrowego bezposredniego

przetozonego dowddcy jednostki wojskowe;.

§ 23. Wojskowe placowki edukacyjne przesylaja do departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowe] wilasciwego do spraw kadr informacje o ukonczonych przez Zotnierzy
zawodowych studiach, szkoleniach, kursach w ciagu 14 dni od daty ich zakonczenia, w celu

aktualizacji ewidencji elektroniczne;.

§ 24. 1. Teczke akt personalnych zolnierza zawodowego przesyla si¢ niezwlocznie do
wiasciwego organu kadrowego, o ktorym mowa w § 7, jezeli po wyznaczeniu zolnierza na
nowe stanowisko stluzbowe albo przeniesieniu go do rezerwy kadrowej lub dyspozycji ustaje
obowiazek jej prowadzenia w dotychczasowym organie kadrowym, po uprzednim wykonaniu
nastepujacych czynnosci:

1) zamieszczeniu w spisach dokumentéw, o ktérych mowa w § 10, pod ostatnig
zaewidencjonowana pozycja, adnotacji dotyczacych liczby dokumentéow i liczby
arkuszy dokumentéw zaewidencjonowanych w kazdym spisie (,,Spis dokumentéw

zakonczono w dniu ... Liczba dokumentow: ... Liczba arkuszy: ...”);
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2) potwierdzeniu adnotacji, o ktérych mowa w pkt 1, przez szefa organu kadrowego lub
upowazniong przez niego osobg, odciskiem pieczeci urzedowej oraz wilasnorecznym
podpisem i datq wykonania tych czynnosci.

2. Teczke akt personalnych zolnierza zawodowego pelnigcego zawodows stuzbe
wojskowa na stanowisku stuzbowym w instytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt
1 ustawy, po zakonczeniu przez niego stuzby w tej instytucji, przesyla si¢ do wiasciwego
organu kadrowego, o ktérym mowa w § 7, po uprzednim:

1) wykonaniu czynnosci wymienionych w ust. 1;

2)  trwalym usunigciu z teczki dokumentéw dotyczacych przebiegu stuzby w tej instytucii,
przepis § 11 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio;

3) wlaczeniu do teczki zaswiadczenia potwierdzajacego okres pelnienia shuzby
w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy lub w bytych
Wojskowych Stuzbach Informacyjnych, zawierajacego takze ostatnia wysokos$é tych
dodatkow.

§ 25. Kart¢ ewidencyjna zolnierza zawodowego przeniesionego do rezerwy kadrowej

przesyla si¢ do organu kadrowego dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej wykonuje zadania.

§ 26. Karte ewidencyjng i teczke¢ akt personalnych zoinierza, w stosunku do ktérego
zostala podjeta decyzja o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub zaistnialy przestanki
do skreslenia go z ewidencji wojskowej, organ kadrowy, w ktérym byta prowadzona jego
teczka akt personalnych, przesyla niezwlocznie do organu kadrowego jednostki wojskowe;j,
ktérej dowddca wykonuje decyzjg (rozkaz) o zwolnieniu tego zolnierza z zawodowej stuzby

wojskowej lub skresleniu z ewidencji wojskowej.

§ 27. 1. Dowddca, ktéry wykonat decyzje o zwolnieniu zolnierza z zawodowej stuzby
wojskowej lub skresleniu go z ewidencji wojskowej, przesyta:

1) w przypadkach okreslonych w art. 111 pkt 1 i 5 oraz art. 113 ustawy: teczke akt
personalnych Zolnierza i wlaczona do niej karte ewidencyjna, po ich aktualizacji - do
wlasciwego archiwum wojskowego;

2)  w pozostatych przypadkach:

a) teczke¢ akt personalnych i karte ewidencyjna Zolnierza posiadajacego stopien
wojskowy do putkownika (komandora) wilacznie, po ich aktualizacji, do
wojskowego komendanta uzupelnien, do ktérego skierowano zolnierza po

zwolnieniu,
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b) teczke akt personalnych zolnierza posiadajacego stopiei wojskowy generata
brygady (kontradmirata) lub wyzszy, po ich aktualizacji - do departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wilasciwego do spraw kadr; karte ewidencyjng
przesyla si¢ do wojskowego komendanta uzupenien, do ktérego skierowano
zolierza po zwolnieniu.

2. Jezeli miejsce statego pobytu zolnierza jest nieznane lub znajduje si¢ poza granicami
kraju teczke akt personalnych i karte¢ ewidencyjna przesyla si¢ do wojskowego komendanta
uzupelnien wlasciwego dla ostatniego znanego miejsca zamieszkania zotnierza w kraju.

3. Organ, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, po zakornczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej koficzy szesédziesiat lat zycia lub
skresleniu go z ewidencji wojskowej, przesyta jego teczke akt personalnych, po uprzednim
wlaczeniu do niej karty ewidencyjnej, do wlasciwego archiwum wojskowego.

4. Po skresleniu zolnierza zawodowego z ewidencji wojskowej odnotowuje si¢ ten fakt

w ewidencji elektronicznej oraz zaprzestaje si¢ jej aktualizacji w stosunku do tego zolnierza.
Rozdziat 7
Udostepnianie ewidencji wojskowej

§ 28. Ewidencje wojskowa zolnierzy zawodowych udostepnia sie zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych:
1)  przelozonym Zolnierza zawodowego oraz ich organom kadrowym;
2) osobom wykonujacym zadania zwigzane z dziatalnoscia kadrowa lub prowadzeniem
dokumentéw ewidencyjnych;

3) zolnierzowi zawodowemu, ktérego dotyczy ta ewidencja.

§ 29. Udostepnianie teczek akt personalnych odbywa sie w nastepujacy sposéb:

1) teczki akt personalnych sa udostg¢pniane na terenie jednostki wojskowej przez osoby
wykonujace zadania zwigzane z dziatalno$cig kadrowsa lub prowadzeniem dokumentéw
ewidencyjnych;

2)  kazde udostepnienie teczki akt personalnych odnotowuje sie w karcie wypozyczen;

3) w przypadku koniecznosci uzupetienia dokumentéw w wypozyczonych teczkach akt
personalnych dokumenty, ktére maja by¢ wiaczone do teczek akt personalnych, zatacza
si¢ do kart wypozyczen;

4)  osoby, ktore udostgpniaja teczki akt personalnych, sa zobowigzane dopilnowaé zwrotu

tych teczek w uzgodnionym terminie oraz sprawdzajg ich kompletnosé;

www.inforlex.pl



—16 -

5) adnotacje o zwrocie teczki akt personalnych oraz jej kompletnosci wpisuje sie w karcie
WypozZyczen;

6) zolnierz zawodowy korzysta ze swojego uprawnienia w obecnosci pracownika zbioru
teczek akt personalnych lub osoby wykonujacej zadania zwigzane z dziatalnodcia

kadrowa.

§ 30. Udostgpnianie kart ewidencyjnych zolnierzy zawodowych odbywa sie w
nastepujacy sposob:

1) karty ewidencyjne sa udostgpniane na terenie jednostki wojskowej przez osoby
wykonujace zadania zwigzane z dziatalno$cig kadrowa lub prowadzeniem dokumentéw
ewidencyjnych;

2) karty ewidencyjne udostepnia si¢ za pokwitowaniem;

3) w przypadku koniecznosci dokonania wpiséw w udostepnionej karcie ewidencyjnej
dokonuje si¢ ich niezwlocznie po jej zwrocie;

4)  osoby, ktére udostepniaja karty ewidencyjne, sa zobowigzane dopilnowaé ich zwrotu w

ustalonym terminie.

§ 31. 1. Udostepnianie ewidencji wojskowej zotnierzy zawodowych innym podmiotom,
niz wymienione w § 28, odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

2. W przypadku koniecznosci przestania teczki akt personalnych do podmiotu, o ktérym
mowa w ust. 1, od teczki odlacza si¢ karte wypozyczen. Przepisy § 29 pkt 2-5 stosuje sie

odpowiednio.
Rozdziat 8
Sposob odtwarzania ewidencji wojskowej w przypadku jej zniszczenia lub zaginigcia

§ 32. 1. Odtwarzanie ewidencji wojskowej zolnierzy zawodowych nastepuje
w przypadku zniszczenia jej w catosci lub w czeSci, a takze wystapienia zdarzen, ktore
uniemozliwiaja korzystanie z niej w catosci lub czescei.

2. Odtwarzanie ewidencji wojskowej zarzadza dowddca jednostki wojskowej
odpowiedzialny za jej prowadzenie.

§ 33.1. W razie zniszczenia lub uszkodzenia teczki akt personalnych w stopniu
uniemozliwiajacym postugiwanie si¢ nig albo w razie jej zaginigcia, sporzadza sie duplikat
teczki akt personalnych. Na pierwszej stronie oktadki duplikatu teczki akt personalnych
wpisuje sie adnotacje ,, DUPLIKAT”.
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2. Duplikat teczki akt personalnych sporzadza si¢ na podstawie:

dokumentéw uzyskanych z organéw wojskowych;

dokumentéw ujetych w ewidencji elektroniczne;;

dokumentéw dostarczonych przez zainteresowanego zolnierza;

danych uzyskanych od:

a) wojskowych komisji lekarskich — w zakresie dokumentéw  dotyczacych
orzecznictwa zdrowotnego,

b) rektoréw (komendantéw) wojskowych placowek edukacyjnych, rektorow uczelni
publicznych oraz dyrektoréw szkoét ponadgimnazjalnych, gimnazjalnych
1 podstawowych,

c) sadow i jednostek prokuratury oraz Krajowego Rejestru Karnego,

d) innych jednostek organéw administracji publicznej zobowigzanych do bezptatnego

ich udostepniania w celu przedstawienia w ewidencji wojskowe;.

3. Teczki akt personalnych, w miejsce ktorych zostaty sporzadzone duplikaty:

zniszczone lub uszkodzone w stopniu uniemozliwiajacym postugiwanie sig,

odnalezione po uzupekieniu duplikatu dokumentami wystepujacymi w oryginale teczki

a nieujetymi w duplikacie

— niszczy si¢ protokolarnie.

§34.1. W razie zniszczenia lub uszkodzenia karty ewidencyjnej w stopniu

uniemozliwiajacym postugiwanie si¢ nig albo w razie jej zaginigcia, sporzadza si¢ duplikat

karty ewidencyjnej.

2. Duplikat karty ewidencyjnej wypelnia si¢ w oparciu o dane zawarte w teczce akt

personalnych lub w ewidencji elektronicznej, zamieszczajac w nim dane zawarte

w poszczeg6lnych rubrykach karty ewidencyjnej, i oznacza si¢ napisem ,, DUPLIKAT”.

3. Wiarygodno$¢ wpisow odtworzonych w duplikacie karty ewidencyjnej stwierdza

dowddca jednostki wojskowej swoim podpisem i odciskiem pieczeci urzedowe;.

4. Karty ewidencyjne, w miejsce ktorych zostaly sporzadzone duplikaty, niszczy sie

protokolarnie.
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Rozdziat 9
PrzejScie z pokojowego na wojenny system prowadzenia ewidencji wojskowej

§ 35. Przejscia z pokojowego na wojenny system prowadzenia ewidencji wojskowej
zolierzy zawodowych dokonuje si¢ z dniem ogloszenia mobilizacji lub wprowadzenia stanu

wojennego.

§36.1.Po przejSciu na wojenny system prowadzenia ewidencji wojskowe;j,
w jednostkach wojskowych, w ktorych zolnierze zawodowi pozostajg na ewidencji, prowadzi
si¢ wylacznie karty ewidencyjne.

2. Zaprzestaje si¢ prowadzenia teczek akt personalnych Zotnierzy zawodowych.

3. Teczki akt personalnych przekazuje si¢ do wlasciwego archiwum wojskowego.

4. Zawiesza si¢ eksploatacje ewidencji elektronicznej, a jej kopig, na informatycznym

nosniku danych, przekazuje si¢ do Centralnego Archiwum Wojskowego.

§ 37. 1. Razem z teczkami akt personalnych do archiwum wojskowego przekazuje si¢
wydruk rejestru alfabetycznego teczek akt personalnych i kart ewidencyjnych, ktory jest
jednoczes$nie spisem imiennym przekazanych teczek akt personalnych oraz protokolem ich
przekazania.

2. W rejestrze alfabetycznym teczek akt personalnych i kart ewidencyjnych
przekazujacy teczki zaznacza te, ktdre sg przekazywane, a na ostatniej stronie wpisuje:

1) kto i komu przekazuje teczki akt personalnych, podajac stopieni wojskowy, imie

1 nazwisko, nazwg stanowiska stuzbowego przekazujacego i przyjmujacego;

2) co podlega przekazaniu (teczki akt personalnych, rejestr alfabetyczny teczek akt
personalnych i kart ewidencyjnych);

3) liczbg przekazanych teczek akt personalnych oraz liczbe przekazanych paczek z tymi
dokumentami, z wyszczegdlnieniem klauzul tajnosci i opisem tych paczek;

4) datg przekazania.

3. Pod wpisem, o ktérym mowa w ust. 2, umieszcza si¢ nazwiska i imiona oraz podpisy
przekazujacego i przyjmujacego, z uwidocznionymi nazwami ich stanowisk stuzbowych i
okresleniem jednostek wojskowych, w ktérych pelnia zawodowa stuzbe wojskowa. Miedzy

podpisami odciska si¢ piecze¢ urzgdowa jednostki przyjmujace;.

§ 38. 1. Archiwa, o ktérych mowa w § 36 ust. 3 i 4, wystawiaja pokwitowanie odbioru
przekazanych im dokumentéw ewidencyjnych.

2. Pokwitowanie, o ktorym mowa w ust. 1, zawierajace:
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1)  wyszczegolnienie nazw i liczby otrzymanych dokumentow ewidencyjnych,
2) podpis przyjmujacego z wpisanym jego stopniem wojskowym, imieniem i nazwiskiem
oraz data i odcisnigta pieczecia urzedowsa jednostki przyjmujacej

— przesyla si¢ niezwlocznie przekazujacemu dokumenty.
Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 39. 1. Dotychczasowe dokumenty, bedace podstawa prowadzenia ewidencji
wojskowej zolnierzy zawodowych, zachowuja waznosé.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, aktualizuje si¢ wedlug zasad okreslonych
w rozporzadzeniu.

3. Teczki akt personalnych prowadzone przed wejsciem w zZycie rozporzadzenia
prowadzi si¢ dalej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu. Dzial materiaty opiniodawcze
zamyka si¢, wykonujac czynnosci okreslone w § 24 ust. 1 pkt 1 i 2. Nowe dokumenty wiacza
si¢ tylko do dzialéw: materialy uzupelniajace oraz materiaty dotyczace karalnosci.

4. Karty ewidencyjne prowadzone przez organy inne niz okre$lone w § 15 oraz zbedne
kopie i duplikaty kart ewidencyjnych niszczy si¢ protokolarnie.

§ 40. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

%) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 marca
2010 r. w sprawie ewidencji zolierzy zawodowych i zohierzy petiacych stuzbe kandydacka (Dz. U. Nr 63,
poz. 393, Nr 145, poz. 976 oraz z 2012 r. poz.117), ktére traci moc obowigzujaca z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 48 ust. 8
pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sfuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z
2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6ézn. zm.), w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 31 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1355). Projektowane rozporzadzenie ma
zastapi¢ rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie
ewidencji wojskowej zolnierzy zawodowych i zotnierzy petniqcych stuzbe kandydackq (Dz. U.
Nr 63, poz. 393, z p6zn. zm.).

Mocg postanowien ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 zmianie ustawy o stuzbie
wojskowej Zotnierzy zawodowych oraz niektérych innych ustaw rozdzielone zostaly ustawowe
przepisy dotyczace zolnierzy zawodowych i kandydatow na zolnierzy zawodowych,
w zwigzku z tym projekt reguluje wytacznie sprawy ewidencji zotnierzy zawodowych.

Projekt rozporzadzenia w sprawie ewidencji wojskowej Zzotnierzy zawodowych
okresla dokumenty ewidencyjne, przy pomocy ktoérych prowadzona bedzie ewidencja
wojskowa zolnierzy zawodowych oraz organy uczestniczace w procesie aktualizacji tej
ewidencji. Zaklada si¢ ze ewidencja skladaé si¢ bedzie z teczek akt personalnych, kart
ewidencyjnych oraz ewidencji elektroniczne;.

Projektowane rozwigzania okreslaja organy wiasciwe do zakladania dokumentow
ewidencyjnych zolierzy zawodowych, a takze organy prowadzace te dokumenty. Zakltada
si¢, podobnie jak to jest uregulowane obecnie, ze teczke akt personalnych zolierza
zawodowego bedzie prowadzi¢ si¢ w jednostce wojskowej, na ktérej ewidencji zolnierz
pozostaje. Od tej zasady przewiduje si¢ pewne wyjatki. Przyjeto, ze teczki akt personalnych
zolnierzy zawodowych pelniacych zawodowa stuzbe wojskowa na stanowisku shuzbowym:
o stopniu etatowym putkownika (komandora) lub wyzszym, w urzedzie Ministra Obrony
Narodowej, w instytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, poza
granicami kraju, sedziego sadu wojskowego albo asesora lub prokuratora wojskowej jednostki
organizacyjnej prokuratury, pozostajacych w rezerwie kadrowej Ministra Obrony Narodowej
lub dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr,
prowadzone beda w departamencie Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw
kadr. Natomiast teczki akt personalnych Zotnierzy zawodowych petiacych zawodowa shuzbe
wojskowa na stanowiskach stuzbowych w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 pkt 1 ustawy, oraz zolierzy petniacych stuzbe kandydacka, prowadzone beda przez
organy kadrowe odpowiednio kierownikéw tych instytucji oraz komendantéw wojskowych
placéwek edukacyjnych.

Zachowuje si¢ dotychczasowe wzory teczki akt personalnych i karty ewidencyjne;j.
Zmianie ulega spos6b prowadzenia teczki, ktéry przewiduje, ze dokumenty gromadzi sie
tylko w dwoch dzialach: dokumenty i dokumenty dotyczace karalnosci. Dzieki temu
rozwigzaniu rozstrzygnigte zostang pojawiajace si¢ dotychczas watpliwosci jakie dokumenty
nalezy wlacza¢ do jakiego dzialu, latwiejsze powinno byé rdéwniez odszukiwanie
dokumentéw.

Karty ewidencyjne beda prowadzone w jednym egzemplarzu. Kolejne egzemplarze
kart ewidencyjnych sa zbyteczne ze wzgledu na wprowadzenie ewidencji elektroniczne;.
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Karty prowadzone beda tylko w jednostce wojskowej i beda jedynym dokumentem
ewidencyjnym prowadzonym w wojennym systemie prowadzenia ewidencji.

Projekt okresla zakres i sposéb prowadzenia ewidencji elektronicznej i precyzuje
obowiazki zwigzane z jej aktualizowaniem. Przewiduje takze, ze ksiega etatowa jednostki
wojskowej oraz rejestr alfabetyczny teczek akt personalnych prowadzone sa wylacznie
w ewidencji elektronicznej.

Projekt rozszerza katalog dokumentéw aktualizujacych ewidencje oraz precyzuje
zasady ich wiaczania do teczek akt personalnych oraz aktualizowania nimi ewidencji
elektronicznej. Z katalogu dokumentéw ewidencyjnych usuniete zostaja karty opisu
stanowisk stuzbowych, ktére zmienity swoja role w dziatalnosci kadrowej, a zamiast nich do
katalogu wlaczone zostaty zakresy obowiazkow na zajmowanych stanowiskach shuzbowych.

Majac na uwadze, iz nie ma uzasadnienia dla réwnolegtego przesylania informacji
w ewidencji elektronicznej i za pomoca meldunkéw sporzadzanych przez organy kadrowe
projekt znosi meldunki o zmianie stanu cywilnego, stanu rodzinnego, nazwiska,
wyksztatcenia cywilnego, stopnia, tytutu naukowego, specjalizacji (uprawnien) zawodowych,
nadaniu odznaczenia panstwowego, nadaniu innego odznaczenia. Zachowany zostaje
meldunek o realizacji zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, ktérego wzér zostaje
poszerzony o informacj¢ o podstawie zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej.

W celu zapewnienia aktualnosci ewidencji projekt wprowadza obowiazek sktadania
przez zolnierza meldunku o zmianie miejsca zamieszkania oraz informowania przez zonierza
o zmianach majacych wplyw na jego dane ewidencyjne.

Dotychczas funkcjonujace instrukcje regulujace sposéb dokonywania wpiséw
w zeszycie ewidencyjnym i karcie ewidencyjnej oraz sposéb opracowania formularzy
i rozkazéw personalnych, zostana wprowadzone do dziatalnosci kadrowej aktem prawa
wewnetrznie obowigzujacego.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z p6ézn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskie;.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6ézn. zm.) projekt zostat udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony
Narodowej i Rzadowego Centrum Legislacji.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
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