Projekt z dnia 5 wrzesnia 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIY
z dnia <data wydania aktu>r.

w sprawie udzielania wyroéznien w Stuzbie Ochrony Panstwa

Na podstawie art. 159 ust. 5 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa

(Dz. U. z 2018 r. poz. 138, 650, 730, 1544, 1562 1 1669) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzagdzenie okresla warunki itryb udzielania wyrdznien, o ktoérych mowa
w art. 159 ust. | ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa, zwanej dalej
.ustawa”, wzor odznaki honorowej oraz sposob wreczania, ewidencjonowania i noszenia tej

odznaki.

§ 2. Funkcjonariuszowi Shuzby Ochrony Panstwa, zwanemu dalej ,.funkcjonariuszem™,
udziela sie wyroznien, o ktorych mowa w art. 159 ust. 1 ustawy, jezeli:
1) nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne:
2) nie zostal ukarany karg dyscyplinarna lub nastapilo zatarcie tej kary;
3) nie jest wokresie proby przy warunkowym umorzeniu postgpowania karnego lub

warunkowym zawieszeniu wykonania kary.

§ 3. 1. Kierownik komdrki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, lub
osoba ochraniana, o ktorej mowa w art. 159 ust. 2 ustawy, wystepuje do przelozonego
okreslonego wart. 159 wust. 2 albo 3 ustawy., zwanego dalej ..przelozonym wlasciwym
w sprawach wyrdznien™, z wnioskiem o udzielenie wyroznienia.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera uzasadnienie wskazujace na wzorowe
wykonywanie obowiazkow, przejawianie inicjatywy w stuzbie lub doskonalenie kwalifikacji
zawodowych funkcjonariusza przedstawianego do wyrdznienia.

3. Przetozony wiasciwy w sprawach wyrdznien zawiadamia pisemnie wnioskodawce

o odmowie przyznania wyrdznienia.

§ 4. 1. Udzielenie wyroznienia powinno mie¢ charakter uroczysty.

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § | ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 i 225).
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2. Udzielenie wyrdznienia zamieszcza si¢ wrozkazie personalnym, z wyjatkiem
pochwaty, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 ustawy.

3. Rozkaz personalny powinien zawierac:
1) stopien, imig i nazwisko wyréznionego;

2) rodzaj wyrdznienia oraz uzasadnienie jego przyznania.

§ 5. Udzielenie pochwaly, oktérej mowa wart. 159 ust. 1 pkt | ustawy. nastgpuje

w formie pisemnej.

§ 6. Przefozony whasciwy w sprawach wyrdznien, podejmujac decyzje¢ o udzieleniu
nagrody pienieznej lub rzeczowej, okresla wartos¢ tej nagrody. w granicach srodkow

finansowych posiadanych na ten cel.

§ 7. 1. Urlop krétkoterminowy w wymiarze do 7 dni moze obejmowaé nie wigcej niz
jeden dzien ustawowo wolny od pracy, a w wymiarze powyzej 7 dni nie wigeej niz dwa dni
ustawowo wolne od pracy.

2. Funkcjonariuszowi nalezy umozliwi¢ wykorzystanie urlopu krétkoterminowego nie
poézniej niz wciagu miesiaca od dnia udzielenia tego wyrdznienia, a w uzasadnionych
przypadkach nie pézniej niz wciggu dwoch miesiecy. Na wniosek wyrdznionego
funkcjonariusza urlop krdétkoterminowy moze by¢ przez niego wykorzystany w dwoch

czesciach lub lacznie z innym urlopem.

§ 8. 1. Odznaka honorowa moze by¢ przyznana jednokrotnie:
1)  funkcjonariuszowi, nie wezesniej niz po 10 latach stuzby:
2)  innej osobie zastuzonej dla Stuzby Ochrony Panstwa, stosownie do zastug.

2. Przyznanie odznaki honorowej osobie, o ktérej mowa wust. 1 pkt 2, nastgpuje na
uzasadniony wniosek kierownika komorki organizacyjnej, ktory stwierdzit zastugi tej osoby
dla Stuzby Ochrony Panstwa, skierowany do przelozonego whasciwego w sprawach wyréznien.

Przepis § 3 ust. 3 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 9. 1. Odznake honorowsg stanowi znak graficzny Stuzby Ochrony Panstwa, wpisany
w podwojny pierécien otoczony ztotym sznurem i umieszezony na zlotym tle w ksztalcie kropli
wysokosci 50 mm i szerokosci 40 mm. Znak graficzny jest skrétem ..SOP™ z wpisang glowa
orta w stylizowana litere .,.P” w kolorze granatowym umieszczony na zlotym tle, wysokosci

19 mm iszerokosci 13 mm. Miedzy pierscieniami na polu zgranatowej emalii

o wysokosci 4.7 mm jest umieszczony ztocony napis .,SEUZBA OCHRONY PANSTWA™,
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ktérego litery maja wysokos¢ 2.8 mm. Szczyt owalu jest ozdobiony ornamentem ztozonym ze
stupkow, zmniejszajacych si¢ symetrycznie od srodka do krawedzi.

2. Odznaka honorowa jest oznaczona na odwrocie grawerowanym napisem ,.Odznaka
Honorowa Stuzby Ochrony Panstwa™.

3. Odznaka honorowa jest zawieszona na przywieszce, wykonanej z metalu dtugosci
35 mm i wysokosci 9 mm, z dwoma paskami z granatowej emalii, przedzielonymi paskiem
z bordowej emalii .

4. Wzor odznaki honorowej stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Odznake¢ honorowa wrecza Komendant Stuzby Ochrony Panstwa Iub jego
zastepca z okazji $wigta Stuzby Ochrony Panstwa.
2. Komendant Stuzby Ochrony Panstwa zuwagi na szczegélne okolicznosci moze

wreczy¢ odznake honorowa w innym terminie, niz wskazany w ust. 1.

§ 11. 1. Odznaka honorowa jest noszona na kurtce munduru na $rodku lewej gornej
kieszeni, miedzy guzikiem klapki a dolna krawedzia.
2. Osoby nie wystepujace w mundurze moga nosi¢ odznake honorowa na lewej gornej

stronie marynarki na wysokosci piersi.

§ 12. Rozkaz personalny o przyznaniu odznaki honorowej umieszcza si¢ w aktach
osobowych funkcjonariusza, a w przypadku osoby. oktorej mowa w§8 ust. 1 pkt2,
w osobnej teczce.

§ 13. Rozporzgdzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?)

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
zdnia 14 czerwca 2002 . w sprawie warunkow itrybu udzielania wyroznien funkcjonariuszom Biura
Ochrony Rzadu (Dz. U. poz. 1018), ktére traci moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia
zgodnie zart. 389 ust. | ustawy zdnia 8 grudnia 2017r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z2018r.
poz. 138, 650, 730, 1544, 1562 i 1669).
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
159 ust. 5 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz.
138, z pdézn. zm.). Wymieniony przepis zobowigzuje ministra wihasciwego do spraw
wewnetrznych do okreslenia warunkow i trybu udzielania wyréznien, nowego wzoru odznaki
honorowej przyznawanej w Stuzbie Ochrony Panstwa oraz wskazania sposobu wrgczania,
ewidencjonowania i noszenia tej odznaki.

Efektem przyjetych rozwigzan bedzie wytworzenie mechanizméw motywujacych
funkcjonariuszy do dobrego i wyrdzniajacego dziatania oraz prezentowania przez nich
wilasciwych postaw.

W § 9 okreslono wzdr odznaki honorowej, ktora stanowi¢ bedzie uhonorowanie
wzorowych postaw 1 odniesionych zashug. Zgodnie z art. 159 ust. 4 ustawy z dnia 8 grudnia
2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa, wyrdznienie w postaci odznaki honorowej mozna przyznac
takze innej osobie, niebedacej funkcjonariuszem Stuzby Ochrony Panstwa, stosownie do jej
zastug dla Stuzby Ochrony Panstwa.

W § 8 projektu okreslono tryb udzielenia wyrdznienia w postaci odznaki honorowej
osobie spoza Stuzby Ochrony Panstwa, natomiast w § 11 wskazano sposob noszenia tej
odznaki.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie w terminie 14 dni od dnia jego ogloszenia, czyli
zgodnie z trescig art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523).

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe] w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji. Ponadto, stosownie do postanowien § 52 uchwaly Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw, projekt rozporzadzenia zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum

Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.



Projektowane rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej oraz nie
zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.), w zwigzku z powyzszym nie podlega

procedurze notyfikacji.



Nazwa projektu: Data sporzadzenia:

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 5 wrzesnia 2018 r.
1 Administracji w sprawie udzielania wyrdéznienn w Shuzbie
Ochrony Panstwa Zrédlo: art. 159 ust. 5 ustawy z dnia

8 grudnia 2017 r. o Shluzbie Ochrony
Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138,
z pézn. zm.)

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujace:
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu:

Pan Jarostaw Zielinski — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw | Nr w wykazie prac: 394
Wewnetrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:
Pan Mariusz Cichomski — Dyrektor Departamentu Porzadku
Publicznego MSWiA

Tel. 22 601 40 70, e-mail: dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W zwigzku z utworzeniem Stuzby Ochrony Panstwa w miejsce Biura Ochrony Rzadu, zaistniata koniecznosé
uregulowania problematyki dotyczacej warunkow i trybu udzielania wyréznien w Stuzbie Ochrony Panstwa.
Delegacje¢ do uregulowania powyzszej kwestii w drodze rozporzadzenia, przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, zawiera art. 159 ust. 5 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U.
z 2018 r. poz. 138, z pdzn. zm.).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narze¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozporzadzenie okresla warunki i tryb udzielania wyrdznien w Shuzbie Ochrony Panstwa, wzor odznaki
honorowej. warunki jej przyznawania oraz sposob wreczania i ewidencjonowania odznak. Proponowane
rozwiazania regulujg kompleksowo problematyke udzielania wyrdznien w Stuzbie Ochrony Panstwa. Efektem
przyjetych rozwigzan bedzie wytworzenie mechanizméw motywujacych funkcjonariuszy do dobrego
i wyrdzniajacego dziatania oraz prezentowania przez nich wlasciwych postaw. Odznaka honorowa stanowic
bedzie uhonorowanie wzorowych postaw 1 odniesionych zastug.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegé6lnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

7 uwagi na zakres podmiotowy projektu brak jest koniecznosci dokonywania analizy poréwnawczej
z rozwigzaniami przyjetymi w innych krajach, z uwagi na fakt iz rozwiazania problematyki zwiazanej
z udzielaniem wyrdznien w Shuzbie Ochrony Panstwa przyjete w innych krajach pozostaja bez wplywu na
projektowane regulacje.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Funkcjonariusze 2375 funkcjonariuszy | struktura funkcjonowania Bezposrednie
SOP SOP
Osoby zastuzone dla
Stuzby Ochrony
Panstwa

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.) projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Rzadowego Centrum Legislacji.

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, tym
samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspdlng Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.




6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkdéw finansowych w rozumieniu art. 50
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pozn. zm.).

(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [tys. zl]
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10

fqgcznie
(0-10)

Dochody ogdélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

IST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodla finansowania

Czesci 42 -
funkcjonowanie

Sprawy

Stuzby

wewnetrzne
Ochrony Panstwa,

w

ramach

dodatkowych $rodkow poza limit dysponenta.

srodkéw przewidzianych na
bez koniecznosci

wyasygnowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow
oraz na rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 10 Lgcznie
zmian (0-10)
W ujeciu duze - 5 5 4
pienieznym przedsiebiorstwa
(w min 71, sektor mikro-, - = . -
ceny state z ma{yc}} 1 §redmch
...... r) przedsigbiorstw

rodzina, obywatele = = , -

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze
niepieniezny | przedsigbiorstwa
m sektor mikro-,

matych i srednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne




Dodatkowe Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na konkurencyjnosé
informacje, w tym gospodarki 1 przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
wskazanie zrodet rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe, a takze na sytuacje osdb starszych
danych i przyjetych | i niepelnosprawnych.

do obliczen zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
[ ] tak
[ ] nie

[] nie dotyczy
[_] zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwiekszenie liczby dokumentow
[ ] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[ ] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydhuizenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | [] tak
elektronizacji. [ ] nie

[] nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wplyw na rynek pracy

Nie przewiduje si¢ wplywu rozporzadzenia na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[_] $rodowisko naturalne [ ] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wplywu | Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanej regulacji na ww. obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia planowane jest po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

7 uwagi na zakres przedmiotowy projektu, ewaluacja efektow projektu jest niezasadna, a jego specyfika
uniemozliwia zastosowanie miernikow.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy, itp.)

Brak zatgcznika.







