
Projekt z dnia 16 kwietnia 2019 r.

ROZPORZĄDZENIE

PREZESA RAD'!k' M?N?STROW

z dnia 20l9r.

w spra*ie kryterióiv i trybu przyznawania nagród Prezesa Rady Alinistrów oraz wzoru

wniosku o ich przyznauie

Na podstauoie art. 364 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkoNnictivie
uyższym i nauee (Dz. U. poz. 1668, 2024 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 276, 447, 534 i 5', 7)
zarządza się. eo następuje:

§ 1. Rozporz4dzenie okrcśla:

l) szczegółoive ktyteria i ttyb przyznaivania przez Prczesa Rady Ministrów

nagród, o któryeh mowa w art. 364 ust. l ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -

Prasvo o szkolnictme wyższym i nauce, zwanych dalej ,.nagrodami"';

2) rodąje osiagnięć, za które mogą być przyznane rtagrody, i sposób ieh

dokumentosiaania;

3) skład i czas tru-ania kaćlenc3i zespołu, o którym moiva W art. 364 ust. 2

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnietisie wyższym i nauce,

zwanego dalej ,zespołem?;

4) zadaiiia zespołu i sposób ich wykonywania;

5) vvysokos«, wynagrodzenia przysługującego członkom zespołu;

6) sposób obsługi zespołu i finansowania jeBo prae;

7) maksyrnalną liezbę przyznawanyeh nagród;

8) maksymalną wysokość nagrody;

9) wzór wniosku o przyznanie iiagrody.

§ 2. Nagroda za wyróżniającą się rozprawę doktorską może zostać przyznana osobic,

która uzyskała stopień doktora na podstawie rozprawsa doktorskiej:

1 ) której przedmiotem 5est orygiiialne:

a) rozwiązanie istotnego problemu naukowego albo

b) rozwiązanie w zakresie zastosowania wyników własnych badań

naukowych w sferze gospodarczej lub społccznej, o doiiiosłym znaczeniu

dla danej sfery albo
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cl dokonanie art)'styczne. stayioii'iaac istotny wkład tv vozuój kultury oraz
2) której rozwai?uie albo dokonanie. będąee jej przedxiiiotem, ma ivybitnie

iiowatorski lub innowacyjny charakter oraz

3) prezentująeej woysoki poziom sviedzy teoretyeznej autora w dyscyplinie
naukovve5 lub artystycznej albo dyscypliriach naukotvych lub artystycznyeh oraz
ii)różniający poziom jego urniejetności W zakresie bamodzielnego proivadzenia
pracy naukoivei lub attystycznej oraz

4) ivvsoko ocenioiiej i vryró:rnioncj przez podmiot. który przeproivadził
postępowaiiie w sprawie nadania stopnia doktora.

§ 3. Nagroda za wysoko ocenione osiągnięcia, będące podstaii a, nadania stopxiia doktora
habilitowanego może zostać przyznana osobie, której został nadany stopień doktora
habilitowanego, i której osiagnięeia bedące podstawą nadania stopnia doktora
habilitowanego:

l ) stanowią znaezny is'kład w rozwój danej dyscypliny nauko'hej albo aitystyeznej
oraz

są wynikiern istotntqi aktywności naukowej albo artystycznej, realizowanej
sv krajowyeh oraz zagranicznych uezelniach, inst>tucjaeli naukotvych albo
inst>tuejach kultur> oraz

otrz)'niały wyłąeznie pozytywne recenz3e oraz pozyty'hną opinię komisji
habilitacyjnej podmiotu, który przeprowadził postępowanie w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego.

2)

3)

% 4. Nagroda za osiągnięeia w zakresie działalnośei naukowej. W tym twórezości
artystycznej lub działalnośei ivdrożeniowej może zostać przyznana za:

ł) prowadzeniebadańnaukowychww'ynikuktórychzostałazdobyta:
a) nowa wiedza vv dziedzinie nauki lub dyscyplinie xiaukowej,

iiienastawiona na bezpośrednie zastosowanie komercyjne lub
b) nowa wiedza iv dziedzinie nauki łub dyscyplinie iiaukowej lub nowe

urniejętności, nastawione na opraeowywanie nosvyeh produktósv,
proeesów-lub usług lub uoprowadzanie do nieh znacząey-eh ulepszeń;

prosvadzenie prac rozwojowych. w wyniku których nabyto. połączono,
ukształtowano lub wykorzystano dostępną aktualnie wiedzę lub posiadane
umiejętności do planou;ania produkąji oraz projektowania i tworzenia zmienionych,
ulepszonych lub nowych produktóvv, prcieesów lub usług - z wyłączeiiiem

2)
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działalnośei obejmująeej rutynowe i cikresoive zrniany ivproivadzane do nich, iiahet

jeżeli takie zmiaixy inaja charakter ulepszeń;

3) prmxadzenie działań twórezych w zakresie sztuki, których efektem jcst dzicło

axt> styczne stanowiace istotny wkład iv roziv«aj kultury:

4) kieroii-anie zespołaini badaw'czymi realizując)mi pro3ekt>- finaxisowane n drodze

konkursów krajowych i zagranieznych;

5) autorstwoo lub współaiitorstwo wybitnej publikaeji naukouaej, w szczególnośei

monografii naukouaej, cyklu powięanych tei'natyeznie art)kułów naukouyeh hib

prac projektowyeh, konstrukeyinych lub technologieznych:

6) praktyczne xvykorzystanie w)rriików działalnosei naukotiej- w szczególno.śei

ua działalnośei przernysłouoej, naukou-ej. handlowej, kułturalne,i lub spoleezt'iej;

7) komercjalizację wyników działalności naukowcj oraz know-how związanego z tyrni

uoynikarni ;

8) is'drożenie oryginalnego osiągnięcia pro3ektovvego. konstrukcyjnego lub

technologieznego;

9) ivybitny dorobek naukoti y lub artystyczny.

§ 5. 1. Nagroda może zostać przyznana:

1) obywatelowi polskiemu, który przygotował i obronił rozprawę doktorsk4, o

której mowa w § 2, lub uzyskał osiągnięcia, o których moiva sv § 3, albo co

najrnniej jedno z osiągnięć, o których mowa w § 4;

2) cudzoziemcowi, który w trakcie pobytu na terytorium Rzeezypospolitej Polskiej

przygototvał i obronił rozprasve; doktorską. o której mowa iv § 2, lub uzyskał

osiągnięcia, o których mowa w ': 3, albo eo najmniej jcdno z osiągnięć, o

któryeli mowa w § 4.

2. Nagroda za vryrózriia5a,cą się rozpmwę doktorską lub nagroda za svysoko ocenione

osiągnięcia będące podstawą nadania stopnia doktora habilitowanego może zostać przyaziiana

osobie, której stopień doktora lub stopień doktora habilitowanego został nadany w roku

poprzedzajaeyrn rok przyznania nagrody.

3. Nagroda za osiągnięcia w zakresie działalności naukowej, w tym twórczości

artystycznej lub działalności wdrożcniowej może zostać przyznana osobie. która uzyskała te

osiągnięcia w okresie zatrudnienia W podiniocie, o którym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce lub W zagranieznej uczclni lub

instytucji naukowej.
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4. Nagroda t.a osiągnięcia W zakresie działalnośei naukosve,i. w tym tivórezośei
artystycmej lub działalności svdmzeniovvc5. mote zostać przyznana indywidualnie albo
zespc»łowo.

5. Nagroda rnoże zostać prz>znana osobie, która nie została skazana prawomocnym
isyrokiern za przestt;psttvo iunyślne lub uinyśłnc przestcpstwo skarbowe lub nie została
prawomocnie ukarana karą dysc>plinarną.

§6.I. l niosekopxxyznanienagrody.zuatiydalej,.wnioslxiein'.rnożezłozyć:
l) rektor;

2) prezydent federacji podmiotów systemu szkolnietwa wyższego i nauki;
3) Prezes Polskiej Akadernii Nauk,

4) Prezes Polskiej Akadernim Umiejętnośei;
5) dyrektor instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk;

6) dyreklor instytutu badawczego;
7) dyrektor mie;dzynarodosseg,o inst)tutu naukotvego utiyorzonego na podstaxvie

odrebnej ustawy działająeego na terytorium Rzeczpospolite5 Polskiej;
8) dyrektor tniędzynarodou-ego instytutu na?iko»ego utucirzonego na mocy urnouy

międz) narodov=ie:), której Rzeezpospolita Polska jest stroną;
9) osoba kierująea innym podrniotem, jeżeli do ustawowycli lub statutowych zadm'i tego

podmiotu należy organizoisanie, planovvanie lub prowadzcnie badań nauko'xvych.
2. Osoba, o której moiva w ust. 1, zwana da}ej ,wnioskodaweą", może zgłosić

jednego kandydata w danej dyscyplinie naukowej do każdej z nagród, o któryeh mowa Wi § 2 i
Fy 3, oraz jednego kandydata do nagrody, o której mowa sv 'a 4.

3. W przypadku nagrody, o której mowa w § 4, wnioskodawea zgłasza do nagrody
osobę zatt'udniona w kierowanyin przez niego podmiocie. W przypadku wniosku o
przyznanie nagrody zespołowo wnioskodawcą jest osoba reprezentująca podmiot
zatrudniający )idera zespołu.

§ 7. 1. Wniosek składa się do Prezesa Rady Ministrów w terminie do dnia 30 kwietnia
dmiego roku, ss- formie dokumentu elektronieznego opatrz.oney,o kwalifikowanyin pcidpisein

-elektronicznym albo p«s»dpisem zaufanym, na elektroniezn4 skrzynkę podawcz4 Kaneelarii
Prezesa Rady Ministrów.

2.Wniosek zawiera:

1) dane identyfikuiące wnioskcidawcę: nazwę podmiotti, imię i nazwisko oraz
funkcję pełnioiia przez 'wnioskcidatvcę, a tak;że dane adresosve podmiotu:
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2) ivskazanie na@ody, której dotyczy ivniosek;
3) dane osoby. której dotyczy wniosek: irniona i nrizivisko, posiadany t3tul

zavqo«le»vvy, stopień riaukowy, stopień sv zakresie sztuki albo tytuł profesora,
określenie dziedziny nauki alŁio sztiiki oraz dysc>pliny naukouocj albo
artystycznej, któr)ch dotyczy wniosek, a także określenie procentowego udziału
iv posvstaniu osiągniecia - W prz)'padku 1!l niosku o nęrodę zespołową;

4) opis osiągnięeia kandydata do rvag,rody odpowiedni do rodzaju nagrody, którcj
dotyczy ivniosek.

3. Wzór wniosku określa załącznik do rozporządzenia.
4.Wnioskodasvca wraz z 'uanioskiem przedkłada odwzorosvanie cyfrosxte nastepująeych

dołcumentów :

1 ) uzasadxiienia wniosku. sporządzonego odpotviednio przez:
a) senat - w przypadku gdy wnioskodawcą jest rektor,
b) zgromadzenie federaeji podmiotóiia systemu szko}nict'iva ivyższego i nauki -

w przypadku gdy wnioskodawcą jest prezydent,
c) Zgromadzenie Ogólne Polskiej Akademii Nauk - iv przypadku gdy

wnioskodaweą jest Prezes Polskiej Akademii Nauk,
d) 'ylyalne Zgromadzenie Polskiej Akademii Umiejętno,ści - uo przypadku gdy

wnioskodawcą jest Prezes Polskiej Akademii {Jmie3ętnosci.
e) radę naukową inst2ytutu naukowego Polskiej Akadernii Nauk - w przypadku gdy

wnioskodawcą jest dyrektor instytutu.

f) r;ade, naukową irxst>tutu badawczego - sv przypadku gdy wnioskodawcą jest
dyrektor instytutu,

g) radę naukową lub tade pro(4ramosvą międzynarodowego instytutu naukotiego
utworzonego na podstawie ustawy, działającego na teryrtoriuin Rzeczpospolitej
Polskiej - w przypadku gdy wnioskoda»cą jest dyrektor iristytutu,

h) radę naukową lub radę progran'io'uia, międzynarodoweygo instytutu naukowego
utsvorzonego na podstawie umosvay międzynarodouaej, której Rzeczpospolita
Polska jest stroną - w przypadku gdy wnioskodawcą jest dyrektor instytutu,

i) kolegialny -organ stanowiący podmiotu, o którym mowa uo § 6 ust. l pkt 9 -
ui przypadku gdy wnioskodawcą 5est osoba kierująca tym podmiotem, a w razie
braku takiego organu kolegialnego - osoba kierująea danyrn podmiotern,
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rozprass'y doktorskiej wraz z recenzjami uz)skanymi ss' postępowaniu o nadanie
stopnia doktora i uchwią o ivyróżnieniu - ss- przypadku xh:grody za wyróżniajaca sie
rozpmssie, doktors%;

infonnaeji o osiągnięciach będąe+'eh podstawą uadania stopnia doktora
habilitou-anego wraz z reeenzjami uzyskanyrni tv postępoiianiu o nadanie stopnia
doktora habilitowanego oraz opinią kornisji liabilitac)jnej - ss' przypadku iiag,od) za
siysoko ocenione osiągnięeia będąee podstawą nadania stopixia doktora
habilitowanego;

wybranych publikaeji, patentów, autoreferatu kandydata do nagrody, a także
przygotowanej przez poivołaną przez wrxioskodawcę osobę posiadającą t>tul
profesora lub tytuł w zakresie sztuki reccnzji osiągnięeia naukowego, artystycznegci
lub ivdrożcniowego. uivzględniającej indeks eytowań, z pomi'tiieeiem autocytotvań;
dsvóclx rekomendaeji sporządzonyeh w zii iązku z wnioskicrn o nagrodę;
innych dokumentów istotnyeh z puiiktu widzenia uzasadiiienia przyznania nagrody,
w szczególności ixiformacji o uzyskaiiych przez kandydata do nagrody
wyróżnieniach i nagrodaeh w łcraju lub za granieą;

oświadczenia kandydata do nagrody o tym, ż.e nie został sLazany prawoniocnyin
shyrokiem za pizestępstwo umyślne lub urnyślne przestępstiiao skarboiie lub nie
został prawomocnie ukarany karą dyseyplinartxą;

8) oświadezenia kandydata do nagrody o wyrażeniu zgody na przctwarzanie jego
danych osobowych na potrzeby rozpatrzenia wniosk?i, przyznania oraz wypłaeenia
nagrody.

5. Rekomendac3e2, o której mowa w ust. 4 pkt 5. może sporządzić osoba, która :
l ) nie jest zatmdniona tia podmiocie, u' którsrm jest zatrudniony kandydat do nagrody

OTaZ

2) nie pozostaje z karidydatem do nagrody w takim stosunku prawnym )ub
faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwośei co do jej bezstronności
oraz

3) posiada co najmniej stopień doktora habilitowanego.

6. %' przypadku rekomendacji sporządzonej przez osobę nieposiadającą nadanego
w Rzeczypospolitej Polskiej stopnia doktora habilitowanego lub tytułu profesora, svrav.
z wnioskiem przedkłada się oświadczenie wnioskodawcy, że status naukowy autora
rekomendaeji odpowiada warunkowi, o którym mowa w ust. 5 pkt 3, i że autor rekomendacji
iiie jest zatrudniony W podmiocie, w któi-ym jest zatx'udiiiony kandydat do nagrody.

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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I

l

l
l

l
l

l

l
l

7. Rekoniendacje i ośiviadczenia, o któr>rcli moiva w ust. 4 pkt 5- 7 i 8 oraz sv ust. 6,

mogą być spor?adzone w 3r:;ryku obcyrn. przy czym dokumenty sporzadzone w jezyku obcym

iru?iym niż język angielski składa się wraz z kopi4 ieli tłumaezenia na język polski albo

angielski, sporządzonego i pośsyiadezonego prze;y tłumacza ptzisięgłego albo z kopią

tłumaczenia na .ięzyk polski sporządzonego i pośu'iadezonego prz.ez ivłaściwego konsula

Rzeczypospolitąi Polskiej a?bo kopią tłumaczenia na język polski, sporza,dzonego przez

thirnaeza lub inn4 cisobę oraz sprawdzonego i posiiiadczonego przez właściuaego konsula

Rzeezypospolitej Polskiej.

8. W przypadku wniosku o pizyznmiie iiagrody zespołowo:

l) oświadczenia, o któryeh mciwa w ust. 4 pkt 7 i 8, składa każda z osób

wchodzącyeh ss' skład zespołci. którego dotyczy ivniosek;

2) każda z osób ischodzących vo skład zespołu. którego dotyezy ivniosek, składa

oświadczenie o potwierdzeniu. określonego sye x'aniosku, procentowego udziału
poszczególnych osób W powstaniu osiągnięeia;

3) wyrnagania, o których mowa w ust. 5 pkt l i 2, muszą być spełnione w

stosunku do każdej z osób wchodzących w sklad zespołu, którego dotyczy wniosek.

§ 8. 'y'i' priypadku stwoierdzenia brakósy forinalnyeh wniosku ycspól, o któryrn mowa
w § I1, ti'yznacz.a wnioskodaivcy termiri. nie króts'zy iiiż 14 dni, do 5ezo uzupełtxienia, pod
rygorcm pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

§ 9. 1. Prezes Rady Ministrów może przyznać w danyrn roku nie wi«:,ccj niż 45
nagród, z tego nie wie,ce3 niż:

l) 25 nagród za wyróżniająee się rozprasy doktorskie;

2) 10 nagród za ssysoko oeenione osiągnięcia będąee podstawą nadania stopnia
doktora habilitowanego;

3) 10 nagród za osiągnięcia W zakresie działalności nauko'wej, w tym twórczośei
artystycznej lub działalności wdrożeniowej.

2. Maksymalna vrysokośr,, nagrody nie inoże przekroczyć, w prz'yp:?dku nagrody za:
1) wyróżniającą się rozprawę doktorsJ - ośmiokrotnośei,

2) sysoko oeeniorye osiągnięcia będaee podstawą nadania stopnia doktora
habilitowanego - dxi unastokrotności,

3) osiągnięcia W zakresie działalnośei riaukowej, w tym ttvórczości artystycznej
lub działalności wdrożeniowe.j - dw'udziestoczterokrotności
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l

ii-ysokośei minimalncgo rniesięcznego wynagrodzenia zasadniezego dla profcsora

iv uczelni pxiblieznej, okrc:41onegci ssr przepisaeh isydanych iia podstauie art. 137 ust. 2

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie tv-yższym i nauce.

3. SV>sokość udziału W nagrodzie zespo}owcj dla poszczególnych nagrodzon)ch os6b

ustala się odpoiiiednio do procentotvego udziału kaź.dej y. nieh sv poitstaniu osiagnięeia

określonego vve wniosku.

§ 10. Przy podejmowaniu deeyzji o przyznaniu nagród uivzględnia się następujące
kryteria:

l) w przypadku nagrody za wyróżniające się rozpravvy doktorskie:

a) znaczenie przedmicitu rozprawy doktorskiej dla rozsvo3'u nauki, kultury,

społeczeństwa lub gospodarki, W skali rniędzynarodowej- kraju lub regionu,

b) poziom innovacyjności i nowatorstwa rozwiązania stanowiącego przedi'niot

rozprau7 doktorskie?i,

c) poziom wiedzy teoretyczixej autora rozpravty doktorskie3 w d,seyplinie

naukowej lub artystycznej albo dyseyplinaeh naukowyeh lub a'itystyeznych,

d) poziom umie3ętnoscż autora rOZpral}'y doktorskiej W zakresie samodzielnego
prowadzeriia pracy naukowej lub artystyczne3;

2) w przypadku iiagrody za wysoko ocenione osiągnięcia będącc podstawą nadmiia
stopnia doktora liabilitotvanego:

a) znaczenie osiągnięć bedących podstawą iiadania stopnia doktora
habilitowanego dla rozwoju nauki, kultury, społeczeństiva lub gospodarki, vv

skali międzynarodowej, kraju lub regioim, a także dla rozvvo3u kadry
dydaktycznej lub naukowej,

b) poziom aktywności naxikowej albo artystycznej realizowanej w krajowycli oraz
zagranicznyeh uezelniach, instytuejaeh naukowych lub instytucjaeli kultury;

3) sv przypadku nagrody za osiągnięcia w zakresie działalności naukouyej, w tyn?i
twórczości artystye;mej lub działalnośei wdrożeniowej :

a) w przypadku działainości naukowej lub twórezości artystyeznej:

- poziom innowacyjności i nohatorstwa uzyskanego osiągnięeia,

- znaczenie uzyskanego osiągnięcia dla rozwoju gospodarki lub kultury

w skali rniędzynarodowej, kraju lub regionu,

- znaczenie uzyskanego osiągniecia dla dziedziny nauki lub W dziedzinie

sztuki, w której zostało ono uzyskane,
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- zaiac;'4c> isklad ss' rozss-ó3 dziedzin) nauki lub dziedziny sztuki.
- akt)isność lub zaaiigażo'iianie w zakresie kierowania zespołex'n

badawezym lub artystyeznyrn realizująeyrn pro3ekty fixiansouane
W drodze koriursów krajowyeli i zagranieznych lub inicjowauie
działalnośei takich zespołóss,

b) w lirzypadku dzialalności xvdrożeniotyej:

nosvatorstviao lub iiżyteeznośe ss ykorzystanyeh ss ynikósy badań naukoii ych
lub prac rozwojot'vyeh,

znaczenie w'ykorzystanych syyników badań naukowych lub prac
rozwojoivych dla działalności przemysłowej, naukowej lub hm'idlowej
w skali międz>narodosve3, kraju lub regionu,

aktywność ss' zakresie komercjalizoivania svynikow Jziałalnosei nau!.osvcj
oraz knowa-how zuiązanego z t) mi isoynikami.

§ 11. Na,orodę przyznaje się po zasięgnięciu opinii zespołu.

§ 12. Do zadań zespołu należy:

l) opiiiiowanie wnioskóu pod wzgledem formalnym:

2) opiniotsat?ie svnioskóv' pod ivzglt;dem meritoryeznyrn;

3) ocena wniosków;

4) przedstawianie Prezesouyi Rady Ministrów propozycji listy nagrodzoiiych, wraz
z uzasadnieniem.

§ 13. 1. W skład zespołu wehodzi 20 czlonków'. posiadąjaeych tytuł profesora. z
których:

l)

2)

3)

4)

Il wskazuje Prezes Rady Ministrów;

3 wskazuje Prezydiurn Polskiej Akadeinii Nauk;

3 wskazuje n'iinister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego i nauki;

3 3yskazuje minister właściby do spraw kultxir> i oc'hrony dziedzictwa
narodowego.

2. Kadencja zespołu trwa 5 lat.

3. Członek zespołu może pełnić funkcję nie vvńęccj iiiż przez dwie kadcnc3c zcspohi.
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4. Prezes Rady Ministróiv odiioołuje ezlonka zcspoł?i przed upP.ss'em kadencji zespołu
sv przypadku:

l) złożenia rezygnacji;

2) zaistnienia okoliez.ności unicmożliisiających wypełniaiiie oboiviązków ezlonla
zespołu.

5. Prezes Rady Ao!inistrot moż.c oduaołać ezkiuka zespołu- na uzasadniony ivniosek
przewoiiiez4eego zespołu.

6. W przypadku śmierci albo odwołania ezłonka zespohx Prezes Rady Ministrów
powołuje nosvego członka zespolu, na okres do końca kadencji zespołu z pełnionej funkcji.

% 14. 1. Prczcs Rady Ministrótv spośród ezłonkótio zespołu u >zixacza przewodniezącego
zespołu. Prezes Rady Ministróiv odsvolu3e przexodniczącego zespołu.

2. Przewodniczący zespołu:

l ) kier?4ie pracami zespołu;

2) reprezentuje zespół na zewnątrz;

3) zwołuje posiedzenia zcspołu i im przem»dxxiczy.

3. Zespół może svybrać. spośród swoich ezłonkóiv. wiceprzeiiodnicz4eego zcspoi.

4. Wiceprzewodniez4cy zespołu zastępuje przewodniczącego zespołu w razie jego
nieobecnośei.

§ 15. 1 . Zespóli pode.p'nuje deeyzje w forrnie uchwał na posiedzeniach. Uchwały są
pode)mosvane zwyk% większością głosów w obecrio.ści co najmniej połotvy liczby członków
zespołu. IV przypadku rósvne3 liczby głosów rozsżrzyga glos prze'yvodniczącego zespołu.

2. Z posiedzenia zespołu sporządza się protokół. Protokół podpisuje przewodniezący
zespołu oraz sekretarz zespołu.

3. Przewodnieząey zespołu może:

l ) powołyivać podzespoky problemowe spośród człorżóuo zespołu;
2) zlecać ekspertom zewnętrznym, tvłaściyvym ze względu na przedmiot spra»y,

w tyrn ekspertom zagranicznym, przygotowanie opinii wnioskóuo o nagrody.

4. Przewodniczącego podzespolu wskazuje przewoditiezący zespołu.
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5. Przeis-odniczacy zespołu przydziela członkoiii zespołu lub, s* razie ieh poivołania-

podzespołom problemowyrn, zgloszone ivnioski o na5;rc»dy w eelu lirzygotowania pisemn3'ch

opinii. Przydziału wniosków ezłonkorn podzespołu dokonuje przew-oclniezący podzespołu.

6. W ramacb opinii, o które?i mowa w ust. 5. bada się w szezególności, czy sv danej
sprawie zostały spełnione krytexia przyznania nagrody- o którycb moii-a ss § 10.

§l6.l. Zespół, po analizie zgłoszon)eh iinioskóu- oraz opinii ttnioskóiv

spor;4dzonych przez członków zespołu lub przez ekspertów zeivnętznych, przedstaitia
Prezesowi Rady Ministrów propozyc3ę listy osób nagrodzonych wraz z uzasadnieniern.

2. Zespół przedstawia Prczesouai Rady &iiriistrów propozyeję list> osób nagrodzonyeh,
ixraz z uzasadnieniem, w terminie do dnia 30 wrz.eśnia danego roku.

3. Lista osób nagrodzonych jest publikowana sv Biuletynie Nnforrnacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrówa.

Ffi 17. 1. 7.a udział vv posiedzeniu zespołu 5ego członkom przysługuje wynagrodzenie
w wysokośei:

l ) 600 zł - sv przypadku członka zespołu pełniącego funkc5ę przewodnicząccgo:
2) 400 zł - w przypadl,u pozostałyeh czlo'nkóss zespoku.
2. Za kaażdą indyividualnie sporządzoną opinię wr»iosku o prz)aznai'iie riagrody

przysługuje vxynagrodzenie w wysokości 400 zl.

3. Członkorn zespołu przysługują świadczenia z tytułu podróży służbowych,
przyznawane w zakresie i na varunkaeh stosowanych w Kancelarii Preze.sa Rady Ministrów.

§18. 1. Obsługę zespołu zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, którcj
przedstaw'iciel. wskazany przez Prezesa Rady Ministrów, pełni funkcję sckretarza zespołu.

2. Sekretarz zespołu bierze udział w posiedzeniach zespołu bez prawa glosu.

§19. Wydatki związane z działalnością zespołu oraz wydatki na nagrody są
pokrywane z budżetu państwa z części 16, której dysponentem jest Szef Kaneeiarii Prezesa
Rady Ministrótv.

§ 2{}=-Prez.es Rady Ministrów przyznaje nagrody -iv terrninie do diiia 3 l-grudnia danego
roku.

§ 21. W przypadku gdy tvniosek o przyznaiiie iiagrody za svyróznia'f3a,c:? się rozpratvę
doktorską dotyczy osoby, do które.j ma zastosowanie art. 179 ust. l lub 2 ustawy z dnia 3
lipca 20?8 r. - Przepisy wprowadzaj,ącc ristawe - Prawo o szkolnietwie wyższym i naucc (Dz.
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U. poz. 1669 oraz z 2019 r. PoZ. 39 i 534), nagroda może zostać przy?nana róu-nież za

rozpmvvę, kiórej przedmiotem 3cst oryginalne rozwipanie problexnu naukov=iego hib

orygiiialne roz*iązanie problenm w oparei?i o opmcwarxie pro3ektowe, konstrukeyjne,

technologiczne lub oiygina?ne dokonanie artystyczne.

§ 22. W 2019 r. wniosek o przyziianie nagrod>' składa się do dnia 30 ezergoea. Zespół

przedstaxaia Prezesowi Rad5 >iinistróiv propozyeję listy osób iiagmdzonyeh do dnia 31

października.

§ 23. Rozporządzenie wehodzi w życic z dniem ixastępującym po dniu ogłoszenia."

PREZES RADY MIN'?STRO IV

'?'??

Kancclaria l'y'c,:cs«i i«mJ) Alinistrów
Depurfflmcnl l)rawny

as.lę !cżktora%
&:ehal [«yQ

łćss"

l) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 wrzer;nia
2011 r. w sprawic liczby, wysokości oraz warunków i trybu przyznawania nagród Prezesa Rady Ministróiv
za ivyróżnione rozprawy doktorskie, wysoko oceriione osiągnięcia będąee podstawą nadania stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub stopnia doktora habilitowanego sztuki oraz osiągnięcia naukowe,
naukowo-techi'iiczne lub artystyczne (Dz. U. z 20 17 r. poz. 190), które utraciło inoc z dniem I paździemika
2018 r. na podstaivie art. 169 pkt 2 ustavvy z dnia 3 lipca 2018 r. ?- Przepisy 'wprowadzające ustawe - Prasvo o
sz.kolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1669.).

? OMwd Ledd?wJ i ?wwitj II
Nmaelnlk

,.6, ,i,1,.;.,.-
AłeŹstiyidr(y IT'rnClllia
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Załaeznik do rozporvąd;rznia Prezesa Rady &linistrćisv

z dnia ... 2019 r. (poz. ...1

WZÓR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY PREZESA RADY MINISTRÓW

l
l

WNIOSKODAWCA

nawra podiniotit Z
imiona i nazwisko

pełnio»ia. fun:ici

adres do korespondenqji t

-l l
' numer telefonu l

l .. - l

adres poc;Jy

elekźroniczne,j

l
l Wnioskuję o przyznanie nagrody Prezesa Rady Ministrów za: "
4

I
l o wyróżniającą się rozpravv«:; doktorsk4

o wysoko oeenione osiągnięcia będące podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego

o osiągnięcia w zakresie działalności naukovve'3, w tym twórczości artystycznej lub działalności
wdrożeniowej

I KANDYDAT DO NAGRODY?'

l

iniiona i nazwisko

tytu/ zmodoxiy, stopień

naxtkowy albo stopień

sv zakresie sztuki, tyntł

profesora

«iziedzina nauki albo

sztuki

l
l

l

l
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dysc>plina mtuko'noa ctlbo
aitystyczna

Określenie procentosiaego

ud:iahz w powstanixt

O.siqgilŹe«::Źa

OPIS OSIĄGNIF,CIA KANDYDATA DO NAGRODY')- ") " ]

DOKUMENTY PRZEDKŁADANE WRAZ Z IVNIOSKIEM l
l) ...;

2) ...;

3) ...;

Ośii iadczmn. że inforrnaeje zawarte ive »niosku są zgodne ze stanern faktyeznyrn i prawnyrn. l

r l
Wyrażam zgodę na przesyłanie korespondencji za pomocą środk«?w komunikacfi elektronicznej,
o których mowa w ustauoie z dnia 18 lipca 2002 r. o śssiiadczenźu ushtg drogą e[ektroyiżczną (D:. U.

I?
i

2019 r. poz. 123).

r l

Objaśnienia:

" Na)eży zaznaczy:. właściwy kivadrat.
2) W prz,padku svniosku o przyznanie nagrody zespołouoo nalez) odnieść się do osiągniecia uzyskanego przcz

zespi oł?ięty-wnioskiern o przyznanie n?ody.
Należy sspisać, odpo'wiednio do rodzaju nagrody:a) ' sv przyńadku nagrody za u'yr;żniającm-się rozpra'wę doktorską:

- tytul rozprawy doktorskie3,
zwięzły opis przedmiotu rozpmvy doktorskie.i,

- datę obrony rozprawy doktorskiej,
datę nadania stopnia naukoivego doktora albo doktora w zakresie s;Juki,

-nazwę podmiotu doktoryzującego, w którym zostało przeprowadzonc postępowaiiie w sprawie
nadaiiia stopnia doklora albo przcsvód doktorski.
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4)

5j

informację o trybie przygotowania rozpraii> doktorskiej,
b) w prz>padku iiagrody za sqs«ko ocenione osiągnięcia będące podstawą nadania stcipnia Joktora

habilitoivanego:
datę nadariia stopnia naukowego doktora habilitoiyanego albo doktora )iabilitowanego sv zakresie
sztuki,
nazss;e pixlrniotu habi}itujaeego. w klóryni zostało przeprossa?ne postcpowanie ss; spraii'ie
nadania stopnia doktora hahilitoivanego albo posttępossanie habiliLic3?jne.
zisiezły opis wyró;rniajacych się osiągnięć będąeych podstau;ą nadania stopnia Joktora
habilitowanego,

c) w przypadku nagrody za osiąpit;cia u' z*resic działalno;ci naukoiiej. W tym xivórczosci
artysycznej lub działalności ii'iożcniowej, stosoivnie do zakresu osiągniecia zwięz% intonnację o:

publikacjach naukoivych kandydata do nagrody,
przebiegu badaxai naukoiy'ych lub prac mzwo3osvych lub działań attyst> cznyeh, w wyniku których
z.ostało uzyskane osiągnięcje ob3ęże wniosUem.
W przypadku nagrody za udział w pracacli zespołu - zwiezł;'1 infonnację o jego składzie,
utworzeniu, celaeh zespoi oraz wskazanie zasięgu jego działania.
sposobie xvykorzyslania ivyników bailaiai naukosvych lub prac ro«oo5osvych
artystycrnych, wraz ze wskazaniem podmiotu, »ctory je wykorzystał łub
działaniach podjętych przez kandydata do nagrody, zmierzająeych do komercjalizacji qników
działalnoki naukowej oraz knovi-how zwiazanego z tyini ixynikami lub o wvnikach
komerejalizacji przeprosvadmnej przcz kandydata.

Wskazanie osiągnipia kandydata do nagrody nic powinno prze)craczać 5000 znaJryóvv. W przyapadkti gdy
wskay.anie osiagnięcia kandydata do nagrody przckracza dopuszczalną liezbe znakóvi i'iależy jc sporzadzić
sv formie o%bnego dokumentu i przedłoż) ć wraz z unfioskiem.
Należy sv szczególności u;akazać spehiienie kryteriós'v okreslonyclt w § 2-a4 rozporządzenia Prezesa Rady
Ministrów z dnia ... 2019 r. w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród Prezesa Rady Ministrów oraz
svzoru uiosk'u o ich przyznanic (Dz. U. poz. . ..), sv przypadku ivriiosku złożonego zgodnie z przepisarni !S
2 l wymogi, o których 'mowa va § 2 pkt 1 nie obov i4zu3ą.

luti działafi
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UZASADNIE} IE

Przedstawiony projekt rozporządzenia ssa sprawic kryteriów i tiybu p»'zyznawttnia nagród
Pre:,esa Rad>i Afinistrów orct: u':oy'u svnioslai o iclx p»=y:nanie stanotvi svykon?e delegac5i
ustawowej zatvartej sv art. 364 ust. 3 ustawy z dnia 20 Iżpca 2(}18 r. Pi?ttwo o szkolnict'iiaie
tiyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668, 2024 i2245, 447- 534 i 577) i określa:

szezegółowe kryteria i tryb przyznawmiia przez Prezesa Rady Minislróua nagród,
o których inowa w art. 364 ust. 1 ustaivy z diyia 20 lipca 2018 r. - Pruisoo o
szkolniduiie svyższym i nauce,
rodzaje osiągnięć, za kfóre mogą być przyznane ixagrody, i sposób ieh
dokumentowania,
skład i czas tnvania kadeneji zespolu, o któryin mowa w art. 364 ust. 2 ustaiiy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prmi O o szkolnichvie sy'2@":szym i nauce,
zadania zespołu i sposób ich wykonywania,
wysokość wynagrodzenia przysługująeego czlonkom zespołu,
sposóty obsługi zespołu i finansowania jego prac,
rnaksymalną liczbę przyznawanych nagród,
maksymalną wysokość nagrody,
wzór wniosku o pr?yznanie nagrody.

Dotychczas zagadnienia związane z przyznawaniem nagród- których dotyczy projektoiiane
roy.porządzeriie, były uregulosvane ss rozporządzeniu Prezesa Rady r'ylinistrów z dnia 7 ivrześxiia
201? r. sv sprawźe liczby, wysokoścź oraz ii»arunków i trybu prr:yzixasvania nagród Pre:esa
Rady Ministrów :.a st4wóżnione rozprauy doktorskie, ssysoko ocenione osiągnięcia będtlce
podstaw«,x nada»xia stopriia naukowego doktora liabilitowanego hrb stopnia dokmra
habilitovvanego sztuki oraz osiągnięcia naukowe. naztkou>o-lecli»xiczne htb artystycr.ne (Dz. U.
z 2017 r. poz. 190) wydanyrn na podstawie art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukow2ych i tyhde naukohym oraz o stopniach i tytule sv zakresie sztuki (Dz. U. z
2017 r. poz. 1789). Wspornniana tvyżej ?istawa i »'ydane na je5 podstawie rozporządzenie
utraeiły moe z dniern l października 2018 r. na podstawie art. 169 pkt 2-4 ?istawy z dnia 3
lipca 2018 r. - Pr:repisy viprowadz«tjące u,stawę - Prctuio o szkolnichvie xyższym i nauce (Dz.
U. poz. 1669).

W przepisach dotyczących zespołu ssa prqjekcie proponuje się m.in.:

- wprowadzenie 5-letniej kadencji zespołu;
- ograniezenie liczby kadeneji członkóvv zespołu - do dwóch kadeneji zespołu;
- włączenie w proces powołania zespołu: Prezydium Polskiej Akadernii Nauk, ministra

właściwego do spravq nauki i szkolniclwa wyższego oraz ministra właściwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

l

Przy'y,ty w rozporz4dzeniu tryb skladania wniosków ina za zadanie w znaczący sposób
uprościć procedurę, zwiększając rów'noczesnie efcktywnosc pracy zespołu i recenzentótv
(przy przyjęciu elektronicznego systemu zgłaszania wniosków) oraz ograniezyć czynności
o charakterze czysto administracyjnym, nic mające bezpośrcdniego wpływu na system anaJizy
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i oceny tvnioskóv. Praca ezłonkóua zespołu jest is-ynagradzana, pcidobiue jak recenzcntósv
zeu'netrznych.

Przyjęcie il' rozporz4dzeniu rnożliivości skorzystania z pomocy ekspertów zewnętrznych przy
selekcji z.głaszanych wnioskóiv uizinacnia proccdure; wyboru kandydatów prez.eritujących
iiartośeioive, innowacyjne i prorozsvojosve dokonania.

W rozporządzeniu tvskazaiio kto moźe zgłosić kandydata do uagrody oraz jakie informacje
musi zawierać wniosek, aby spcłnić wymogi formalne. Ograniczono także liczbę zgłaszan)ch
kandydatów do nagrody - każdy ssnioskodavvca może zgłosić 3edneg.o kandydata W dane,i dziedzinie
msauki sv każdej z kategorii.

Koszty nagród, działalności zespołu oraz 3ego obsługi organizacyjnej i administraeyjnej
obciz:ają budżet Kancelarii Prezesa Rady Ministrów.

Proponuje się, aby pro3ektosvane rozporządzenie tseszło w życie z dniern następuiaeyrn po
dniu ogłoszcnia. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustau'y z dnia 20 lipea 2000 r. o ogłaszaniti aktósv
normatywych i iiiektórych iymych aktów prasvn)'ch (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523 oraz z 2018 r.
poz. 2243) W uzasadnionyeh prz>apadkach akty norrnatywrie moga wchodzić w życie w
terrninie krótszyrn niż ezternaście dni, a je;żeli waż.ny ixiteres państwa ivyrriaga
natycłuniastowego wejścia ss' żyeie aktu norrnatywnego i zasad> demokratyeznego państwa
prawnego nie stoją temu na przeszkodzie, dniem wejścia w żyeie może być dzień ogłoszenia
tego aktu w dzieru'iiku urzędowym. Wejście w życie rozporządzenia z dniern następując)am po
dniu 3ego ogłoszenia jest podyktoivane konieernośeią możliuaie szybkiego upublieznienia
kryteriów ss; zakresie przyznaw;.uiia nagród Prezesa Rady Ministróg tak aby svnioskodasvcy
mieli wystarczającą ilość czasu na wyłoiiienie iiajlcpszych kaiidydatóss do nagród oraz na
sporz4dzenie tvniosków i skompletowaiiie dokumentacji składanej wraz z wnioskiem.
Szybkie woejście w życie proiektoivariej regulacii działa zatem na kortyść podmiotótv. któryeh
dotyezy, a jej wproivadzenie z dniern następujaeym po dniu ogłoszenia nie stanowi naruszenia
zasady demokratycznego państwa prawnego.

l

I
l

Nie ma moż?iwości podjęcia alternatywnych, iv stosunku do pro.iektomanego rozporządzenia,
środkóv=i umożliwiających osiagnięcie zamierzonego celu.

Projektowane rozporządzenie nie dotyczy ma5$ossych praw i obowiązk«5w przedsiębiorcósv
lub praw i obowiązków przcdsiębiorców wobec organćm administracji publicznej.

l

l

a

l

l

Projektouaane rozporządzenie nie wpływa na działalnosć mikroprzedsiębioreów, małych
i średnich przcdsie,biorców.

Projektowane rozporządzenie nie wyrnaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom
Unii E,urope5skie5, W tyrn Europejskiernu Bankowi Centralnernu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Pro3ektowane rozporządzenie-nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisan'»i rozporządzenia
Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprasvie sposobu fioxkcjonowania krajowego
svsternu notyfikacji norin i aktów prawnycli (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporządzenia nie jest sprzeczny z pra'w-em tmii Europejskiej.
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Narn;a projektu

Rozporzadzenie Prczesa Rady Ministrów ho spraułe krvtcriów i t»vbu
pr:ymasvania pxagród l)re:esa Rad,v Minislrów oivz morri ssiniosAqt
o ich przs=na»iie:

Ministerstwo wiodąee i tninisterstwa ii-spółpraeujące

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów

Osoba odpowiedziamna za projekt vv randze Ministra, Sekretarza Stanu
Inb Podsekretarza Stanu

l)ata sporządzeni;i
16.04.2019

Źródło:
Upoważiaienie ustaitoue
wykonanie upoważnieuia zatvartego
w art. 364 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipea 2018 r.
- Praw o szkoluictwie w)'.sz.vpn i uauce
(Dz. U. poz. 166S. 2024 i2245 oraz z 2019 r.
poz. 276, 447. 534 i 577) l

Micl»ał Dworczyk - Łlinister Szef KPRM

Kontakt do opiekuna merytoryeznego projeklu

Katarzvixa Tyrnan-Koc. radea Prezcsa Rady SNi'nistró'w.
teł. 694-69-63, e-rnail: ktymzui(jłkprrn.gov.pl

Nr w wrykazie prac
262

1. Jaki problem jest rozwiązywsuay? l

Zgodixie z art. 364 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prasvo o szkolnictwie svyźs:ym i pxauce, zwanej dalej ,.ustawą"
I)rezes Rady Miiiistrów okreś}a:

szezegółow-e kryteria i tryb przyznaivania przez Prezesa Rady ?'vl inistróu nagród. o któryclx moiva w art. 364 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prauao o szkolnictwie is'yższym i na?ice,
rodzaje osiągnięć. za które mogą b>c przyznane nagrody, i sposób ich dokumentou'axiia,
skład i czas trwania kadencji zespołu, o któryn?i mowa W art. 364 ust. 2 ustasvv z dnia 20 lipca 2018 r. - Prasvo
o szkolnietwie w)'źszym i nauee,
zadaiiia zespołu i sposób ieh wykoiiyiiania,
is')'sokość svynagrodzenia przysługuj4cego członkom zespołu.
sposób obs%i zespohi i finansoivania jego prac,
maksyrnalną liczbę przyznawaiiych nagród,
maksymainą svysokosc nagrody,
svzór wniosku o przyznanie nagrody.

Pro3ekt rozporządzenia stanowi wykonanie ?ipoważi'iienia ustaivowego, precyzu3e tr)b i zasady ivyłaniania laureatów
nagrody Prev.esa Rady Ministrów za dokonania naukowe oraz organizacje pracy zespolu powołanego przez Prezcsa Rady
Ministróg w celu wyłonienia najistotxiiejsz>cli dokotiań naukosvyeh w danyrn roku spośród zgloszonych wniosków.
okre.śia także kto i sv jaki sposób moze złożyc ivniosek o przyznaxiie tej nagrody.

2. Rekomae»dowmne rozw%zamie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany dekt i
Preg.es Rady Ministrów będzie powoływaal na piecioletnie kadenc3e zespół składajacy się z samodzieln>cli pracowników
naukowych. Zadaniem zespch %dzie wskazanie i'iajistotniejszych dokonań naukoisyeh mających istotny potexicjał
ssdrożeniovvy sv sferze gospodarcze3, społecznej lub iiaukowej oraz wskazanie rokująeych naukowców z młodego pokolenia
na podstavvie oceny zgłoszonycl'i przez instytucje naukowe i naukoivo-badawcze wniosków o wyróżnienie prac, które sm'ry
się podstawą do uzyskania (z ivyróżnieniem) stopnia doktora i doktora habilitowanego.
Oezeku?je się, że wdrożenie transparentnego svstemu wyróżniania dokonań naukowych, najistotniejszyeh z punktu widzenia
rozsvo3u technologicznego, ekonomicznego, spoiecznego, a takżc z pcmktu widzeiiia czystej nauki będzie miało istotny
wp'tyw na rozvvó3 sektora. Stworzy też okazję do wybrariia/wskazaxiia pracowników/zespołów naukouiych, kt6iych
osiągnięeia i rezultaty tnogą mieć istotne znaczenie prorozsyo3osve albo wspomagające podnoszenie jakości życia.
Celem podejmowanych działań 3est promoxs'anie dokoriań nauki pc'+lskiej, szczególnie tyeli, które maja duży potencjał
s*ydxożeniovvy.

3. Jak prob&ern został rozw%zany w i»nych krajmch, w sz?ólnoŁi krajaeh monkowskich OECD/UE-":

Materia regulowana w projekcie rozporządzenia staiiowi domenę prawa krąjowego.
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4. Podmioty, nm które oddziduje projekt

Grupa Wielko'sc

Jednostli posiadające 775 5eduostek
praivo dcl przymwania i posiadającyeh bc'nie
stoprxi naxikoivych i 1272 upraisnień do

iiadawania stopiiia
doktora i 8S5

uprawnień do
nadawania stopuia
doktora

habi}itowauego
w poszezególnych
dyscyplinaeh nauki,
w tyx'n:
* 65 jednostek

Polskiej Akadernii
Nauk,

* 41 instytutótv
badawczych,

ś Centrum Aiedvczne
Kształcen ia

Podyplomowego
85 tys. w tym:
* 12 tys. profesoróu',
* 18,6 tys. doktona+tv

habiiitowanych,
* 54,4 tys. «loktoróvt

Źród'to danych
Zestais ienie uprawnień do
iiadawania stopni uaukosv)'ah
w systernie POL-on

Oddział>aii'auie
Proponosvane zmiany mogą
nueć stymulujacy ssap%« iia
akt2,wność naukoiv.'; OraZ
promocję isłasnych osżr4gnżeć
naukowych.

Pracosvnicy naukowi
zattudnieni W uczelniach

i.iednosŁkach na?ikowych

Ogólnopolski wykaz
nauczvcieli akadenuckicli

i praeotvników naukowych
w systexriie POL-on

Stymulacja akt2)ivności
i ąiromocji osiągni: nauko4ch
%dąeyeh podstawą nadania
stopnia doktora, doktora
habilitowaiicgo lub znacz4cym
dorobkiem naukouoym w danej
dziedzinie.

Styrnulacja akty,v,anO.ŚCl

i promoc')i osiągnięć naukowych
będących podstawa iiadania
stopnia doktora.

Dokiorancii osoby
ubiegajace się o cizyskanie
stopnia doktora

43,2 tys. doktoramóv;,
w tynn 37, l tys.
uezestników

stacjonarnvch studiów
doktoranciieh;

5. haformacje ma temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników kons'?ultacji
l
(6. Wpływ aa sektor finansów pub»cznycb

(ceny stałe z 2019 r. ) l Skutki w okresie 10 lat od sve3scia IV życie zmian [mln złl
O l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie(O-10)l'

l i H Hl

'r Fl

I?Jm

l ?13,8 l3,8 ,3,8 3,8 3.8 3,8 3,8 3,8 3,8
l

n

,,Szkoły ss yższe i ieh finansc
w 2015 r." GUS

Doehody ogółem
budżet pafistsva
JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogółern
budżet pafistwa ?ę

r

l Il
),8 141,8ffl

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem

3,8 i 3,8 l 3,8 i 3,8 i 3,8 3,8budżet państwa

JST

pozostałe jedi'iostki (oddzieliiie)

q

l
l
l

l
'i

i
l

l

l
i

l
l

)

i

Źródła fiiiansowania
W>id4tki związane z dzialalnością zesp???olu oraz wy?datk?i i'3a na; od; SĄ ?ane Jistwa



'Z?i:ZęnŹ'!?' 10, ktć)rCJ J)'spoili"ntem JeSŁ SZ'f kancelar!x P rćZCSa Rład'2; :% Ń!n!SfrOW.

Iiodatkoiie informacje,
v tvin ivskazanie
źaóUcl daix)ch i
pz;jatycli do obliczert
zdożesai

Rozporządzenie iiie gcneru.ie dodatkoisaych kosztów - tv)'datki na nagrody przew-idziane zostały
n' bu«i'tecie KPRM na rok 2019 i sv planie na rok 2020.

7. Wplyw na konkurencyjność gospodarki i przeds%biorczość, w tytn funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na
rodzinę, obywatelii gospodarstwa domowe

rcz»rie (0-10) lJqcznie (0-10)
I

h? vv latacli od vte3ścia sy życie zmian
Tl' u,iHixi l duże przedsiębiorstwa
p,ęyii6;>HvHl j sektor mikro-. małych i

średiiicb(v mln Zi
rm.x,sh.ł,7oa 7edsiębiorstwceny stałe zJ.m. .i.-;.:;a- - l rodzina. obytvatele orat...... r.)

gospodar:
(docta.i/usufi)
duże przedsiębiorstwa ?-
sektor mikro-, małych i
średnich

pczedsiebiorstw
rodzina. ob)yatele oraz -
gospodarstiva domc'isve l
(dodaj/usuń) l

Niernierzałne l(dodaj/usuń.) r
?doda%.!usu ń 1 r

Dodańosve inforrnacje,
w tyyn wskazanie
źródeł dariych i
przyjętych do ob!iczeń
założeiai

'?Skut'ki

t
r
r

I

l

o

r r

-źż i
l
l

r
r

J
i
r

I

lr
S?' ujpiu
n;epienięŻnym

l
i

1

Pro5ektoss;anc rcizporządzenie nie będzie miało bezpcx:;re«3nie.2cy wpływu na konkurencyjność
gospodarki i przedsiębiorezość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli
i gospodarstwa domovve. a także na osoby starsze i niepełnosprawne.

8. Zmians obc0kn reyulacyjmych (w tym obow%zków informiaqjmyi h) '« ' cych z pr*jektu
[D tiie dotyczy

'u'prowadzane są obci0enia poza bezwzględnie l 'J tak
iv5?Banymi przez LTE (szczegóły sv odsvróconej tabe'li I[] Bi,;
zgodności). i €niedotyczy
€ zn'mcjszenie liczby dokurnentów € zwiększenie liczby dokurnentów
!j zmniejszenie liczby proeedur i € zsviększenie liczby procedur
C skróeenie ezasu na załat'»aienie spraąy l € wydlużenie ezasu na ysłatsvienie sprawy
[] inne: ... l € inne:. ... i I? kXIllll-r- ---

i
J

I
'l

Wprowadzane obc%żenia są przystosowane do ich
elektronizaeji.

??
€ nic

[?] nie dotyezy

'?Komentarz:

9. Wptyw na rynek pracy

l

i

I

l
Pro3cktosvane przepisy rozporzsy!izenia iiie będą miały bezpośredniego uip5awu na r>rnek pracy.

10. Wpływ ma po?tak obszary
ml

hlk-ktL. . -.1



l

[ środoivisko naturalne € demograf-ia
€ sytuacja i rozvvój regionalny i € mienie państwowe
% ixnie: nauka J

Omówienie vip'rysvu Projektowane ro'rporządzenie będzie inspiracją do rozwqi?i badań i wdraż?ania ixmowaeyjnycłi
rOZWlpJl.

ll.Planowane wykonanie przepisów akhi prmwnego l
Rozporządzenie vve3dzie W ż)'cie z dniem następnyxn po dni?i ogłoszenia i będzie wykonywane eyklicznie poprzez corocyxhe
przyzi'iawai'iie nagród w tennixiie i na zasadaeh w nim określonych.

12. W jaki sposśb i kMy nastąpi ewabiacja eTektów projektu oraz jakśe mmrniki zostaną zastoscwane?

Z uwagi na przedrniot regulacji projektow'anego rozporz4dzenia jeg,o evvaluacja jest niezasadna.

13.Za%ezniki (istotae dokumenty źródlowe, badania, anauzy itp.)

Brak.

€ inforrnatyzacja
€ zdrouaie

l

l


