
Projekt 

U S T AWA

z dnia 

o zmianie ustawy o ustanowieniu „Programu modernizacji Policji, Straży Granicznej,

Państwowej Straży Pożarnej i Służby Ochrony Państwa w latach 2017–2020” 

Art. 1. W ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu „Programu modernizacji 

Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Ochrony Państwa w latach 

2017–2020” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1828) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 4 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie:

„1. Ogólna kwota wydatków na realizację Programu wyniesie 9 208 940 tys. zł, 

w tym w: 

1) 2017 r. – 1 389 611 tys. zł;

2) 2018 r. – 1 922 888 tys. zł;

3) 2019 r. – 3 086 686 tys. zł;

4) 2020 r. – 2 809 755 tys. zł.

2. W ramach kwot określonych w ust. 1 wydatki ujmowane w tworzonej corocznie

rezerwie celowej na realizację Programu wynoszą łącznie 3 727 316 tys. zł, z tego w: 

1) 2017 r. – 280 000 tys. zł;

2) 2018 r. – 748 168 tys. zł;

3) 2019 r. – 1 864 602 tys. zł;

4) 2020 r. – 834 546 tys. zł.”;

2) w art. 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Maksymalny limit wydatków z budżetu państwa na realizację Programu, będący 

skutkiem finansowym ustawy, wynosi 18 019 394 tys. zł, z tego w: 

1) 2017 r. – 1 389 611 tys. zł;

2) 2018 r. – 1 922 888 tys. zł;

3) 2019 r. – 3 086 686 tys. zł;

4) 2020 r. – 2 809 755 tys. zł;

5) 2021 r. – 1 468 409 tys. zł;

6) 2022 r. – 1 468 409 tys. zł;

7) 2023 r. – 1 468 409 tys. zł;

8) 2024 r. – 1 468 409 tys. zł;
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9) 2025 r. – 1 468 409 tys. zł; 

10) 2026 r. – 1 468 409 tys. zł.”; 

3) załączniki nr 1–7 otrzymują brzmienie określone odpowiednio w załącznikach nr 1–7 do 

niniejszej ustawy. 

Art. 2. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 



Załączniki 

do ustawy 

z dnia ... 

(poz. …) 

Załącznik nr 1 

PODZIAŁ KWOT PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJĘ PROGRAMU 

W FORMACJACH 

w tys. zł

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem

1 Policja 875 196 1 237 983 2 039 707 1 848 472 6 001 358

2 Straż Graniczna 184 489 278 217 433 458 377 114 1 273 278

3 Państwowa Straż Pożarna 300 407 361 050 542 702 523 319 1 727 478

4 Służba Ochrony Państwa 29 519 45 638 70 819 60 850 206 826

Razem 1 389 611 1 922 888 3 086 686 2 809 755 9 208 940

Załącznik nr 2 

PODZIAŁ KWOT PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJĘ 

PRZEDSIĘWZIĘĆ PROGRAMU 

w tys. zł

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem

1 Inwestycje budowlane 332 259 543 134 886 469 584 276 2 346 138

2 Sprzęt transportowy 167 806 282 016 327 816 321 905 1 099 543

3
Sprzęt uzbrojenia i techniki 

specjalnej
30 280 37 770 69 984 76 571 214 605

4 Sprzęt informatyki i łączności 167 092 289 169 291 722 283 193 1 031 176

5
Wyposażenie osobiste

i ochronne funkcjonariuszy
82 756 114 017 100 788 75 401 372 962

6

Wzmocnienie motywacyjnego

systemu uposażeń

funkcjonariuszy

500 094 538 166 1 160 103 1 207 453 3 405 816

7

Zwiększenie konkurencyjności 

wynagrodzeń pracowników 

cywilnych

109 324 118 616 249 804 260 956 738 700

Razem 1 389 611 1 922 888 3 086 686 2 809 755 9 208 940
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Załącznik nr 3 

 

PODZIAŁ KWOT PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJĘ PRZEDSIĘWZIĘĆ 

PROGRAMU W FORMACJACH 

Policja 

w tys. zł

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem

1 Inwestycje budowlane 216 347 342 233 628 813 403 607 1 591 000

2 Sprzęt transportowy 73 219 150 000 203 000 197 781 624 000

3
Sprzęt uzbrojenia i techniki 

specjalnej
8 890 9 150 28 050 30 830 76 920

4 Sprzęt informatyki i łączności 102 345 218 000 155 000 179 655 655 000

5
Wyposażenie osobiste 

i ochronne funkcjonariuszy
49 850 60 612 45 930 16 668 173 060

6

Wzmocnienie motywacyjnego 

systemu uposażeń 

funkcjonariuszy

335 802 361 702 776 137 808 102 2 281 743

7

Zwiększenie konkurencyjności 

wynagrodzeń pracowników 

cywilnych

88 743 96 286 202 777 211 829 599 635

Razem 875 196 1 237 983 2 039 707 1 848 472 6 001 358  

Straż Graniczna 

w tys. zł

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem

1 Inwestycje budowlane 25 634 89 938 104 425 82 491 302 488

2 Sprzęt transportowy 21 911 47 746 32 028 28 570 130 255

3
Sprzęt uzbrojenia i techniki 

specjalnej
6 510 6 444 14 289 19 735 46 978

4 Sprzęt informatyki i łączności 53 173 53 271 119 612 74 510 300 566

5
Wyposażenie osobiste 

i ochronne funkcjonariuszy
14 236 12 834 15 563 18 012 60 645

6

Wzmocnienie motywacyjnego 

systemu uposażeń 

funkcjonariuszy

50 452 54 343 118 812 123 784 347 391

7

Zwiększenie konkurencyjności 

wynagrodzeń pracowników 

cywilnych

12 573 13 641 28 729 30 012 84 955

Razem 184 489 278 217 433 458 377 114 1 273 278  
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Państwowa Straż Pożarna 

w tys. zł

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem

1 Inwestycje budowlane 75 558 98 643 134 981 86 998 396 180

2 Sprzęt transportowy 69 466 72 200 77 628 83 184 302 478

3
Sprzęt uzbrojenia i techniki 

specjalnej
14 850 15 960 16 960 17 610 65 380

4 Sprzęt informatyki i łączności 11 374 16 410 15 400 26 920 70 104

5
Wyposażenie osobiste 

i ochronne funkcjonariuszy
15 670 36 040 35 290 35 870 122 870

6

Wzmocnienie motywacyjnego 

systemu uposażeń 

funkcjonariuszy

106 558 114 277 246 606 256 193 723 634

7

Zwiększenie konkurencyjności 

wynagrodzeń pracowników 

cywilnych

6 931 7 520 15 837 16 544 46 832

Razem 300 407 361 050 542 702 523 319 1 727 478  

Służba Ochrony Państwa 

w tys. zł

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem

1 Inwestycje budowlane 14 720 12 320 18 250 11 180 56 470

2 Sprzęt transportowy 3 210 12 070 15 160 12 370 42 810

3
Sprzęt uzbrojenia i techniki 

specjalnej
30 6 216 10 685 8 396 25 327

4 Sprzęt informatyki i łączności 200 1 488 1 710 2 108 5 506

5
Wyposażenie osobiste 

i ochronne funkcjonariuszy
3 000 4 531 4 005 4 851 16 387

6

Wzmocnienie motywacyjnego 

systemu uposażeń 

funkcjonariuszy

7 282 7 844 18 548 19 374 53 048

7

Zwiększenie konkurencyjności 

wynagrodzeń pracowników 

cywilnych

1 077 1 169 2 461 2 571 7 278

Razem 29 519 45 638 70 819 60 850 206 826  
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Załącznik nr 4 

 

PODZIAŁ KWOT ŚRODKÓW Z REZERWY CELOWEJ PRZEZNACZONYCH 

NA REALIZACJĘ PROGRAMU W FORMACJACH 

 

w tys. zł

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem

1 Policja 144 883 501 440 1 269 721 557 560 2 473 604

2 Straż Graniczna 16 126 131 099 281 381 145 480 574 086

3 Państwowa Straż Pożarna 111 098 93 000 266 344 106 315 576 757

4 Służba Ochrony Państwa 7 893 22 629 47 156 25 191 102 869

Razem 280 000 748 168 1 864 602 834 546 3 727 316  

 

 

 

Załącznik nr 5 

 

PODZIAŁ KWOT ŚRODKÓW Z REZERWY CELOWEJ PRZEZNACZONYCH 

NA REALIZACJĘ PRZEDSIĘWZIĘĆ PROGRAMU 

w tys. zł

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem

1 Inwestycje budowlane 87 890 305 116 658 293 342 858 1 394 157

2 Sprzęt transportowy 6 810 166 601 189 388 186 215 549 014

3
Sprzęt uzbrojenia i techniki 

specjalnej
1 850 14 434 29 369 36 772 82 425

4 Sprzęt informatyki i łączności 780 177 100 205 041 179 985 562 906

5
Wyposażenie osobiste 

i ochronne funkcjonariuszy
2 670 37 553 29 386 30 214 99 823

6

Wzmocnienie motywacyjnego 

systemu uposażeń 

funkcjonariuszy

148 863 38 072 621 937 47 350 856 222

7

Zwiększenie konkurencyjności 

wynagrodzeń pracowników 

cywilnych

31 137 9 292 131 188 11 152 182 769

Razem 280 000 748 168 1 864 602 834 546 3 727 316  
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Załącznik nr 6 

 

PODZIAŁ KWOT ŚRODKÓW Z REZERWY CELOWEJ PRZEZNACZONYCH 

NA REALIZACJĘ PRZEDSIĘWZIĘĆ PROGRAMU W FORMACJACH 

Policja 

w tys. zł

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem

1 Inwestycje budowlane 65 373 218 140 509 465 251 130 1 044 108

2 Sprzęt transportowy 0 100 000 133 000 133 685 366 685

3
Sprzęt uzbrojenia i techniki 

specjalnej
0 5 490 10 830 13 182 29 502

4 Sprzęt informatyki i łączności 0 130 800 93 000 115 655 339 455

5
Wyposażenie osobiste 

i ochronne funkcjonariuszy
0 13 567 2 500 2 891 18 958

6

Wzmocnienie motywacyjnego 

systemu uposażeń 

funkcjonariuszy

56 663 25 900 414 435 31 965 528 963

7

Zwiększenie konkurencyjności 

wynagrodzeń pracowników 

cywilnych

22 847 7 543 106 491 9 052 145 933

Razem 144 883 501 440 1 269 721 557 560 2 473 604  

Straż Graniczna 

w tys. zł

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem

1 Inwestycje budowlane 4 760 33 714 49 130 44 517 132 121

2 Sprzęt transportowy 0 47 746 32 028 28 570 108 344

3
Sprzęt uzbrojenia i techniki 

specjalnej
0 6 444 14 289 19 735 40 468

4 Sprzęt informatyki i łączności 0 35 750 100 991 41 510 178 251

5
Wyposażenie osobiste 

i ochronne funkcjonariuszy
0 2 486 5 386 4 893 12 765

6

Wzmocnienie motywacyjnego 

systemu uposażeń 

funkcjonariuszy

8 330 3 891 64 469 4 972 81 662

7

Zwiększenie konkurencyjności 

wynagrodzeń pracowników 

cywilnych

3 036 1 068 15 088 1 283 20 475

Razem 16 126 131 099 281 381 145 480 574 086  
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Państwowa Straż Pożarna 

w tys. zł

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem

1 Inwestycje budowlane 11 247 40 942 81 448 36 031 169 668

2 Sprzęt transportowy 6 810 9 200 9 200 11 590 36 800

3
Sprzęt uzbrojenia i techniki 

specjalnej
1 850 2 500 2 500 3 150 10 000

4 Sprzęt informatyki i łączności 780 10 550 11 050 22 820 45 200

5
Wyposażenie osobiste 

i ochronne funkcjonariuszy
2 670 21 500 21 500 22 430 68 100

6

Wzmocnienie motywacyjnego 

systemu uposażeń 

funkcjonariuszy

82 706 7 719 132 329 9 587 232 341

7

Zwiększenie konkurencyjności 

wynagrodzeń pracowników 

cywilnych

5 035 589 8 317 707 14 648

Razem 111 098 93 000 266 344 106 315 576 757  

Służba Ochrony Państwa 

w tys. zł

Lp. Wyszczególnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. Razem

1 Inwestycje budowlane 6 510 12 320 18 250 11 180 48 260

2 Sprzęt transportowy 0 9 655 15 160 12 370 37 185

3
Sprzęt uzbrojenia i techniki 

specjalnej
0 0 1 750 705 2 455

4 Sprzęt informatyki i łączności 0 0 0 0 0

5
Wyposażenie osobiste 

i ochronne funkcjonariuszy
0 0 0 0 0

6

Wzmocnienie motywacyjnego 

systemu uposażeń 

funkcjonariuszy

1 164 562 10 704 826 13 256

7

Zwiększenie konkurencyjności 

wynagrodzeń pracowników 

cywilnych

219 92 1 292 110 1 713

Razem 7 893 22 629 47 156 25 191 102 869  
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Załącznik nr 7 

 

WZROST WIELOKROTNOŚCI KWOTY BAZOWEJ STANOWIĄCEJ PRZECIĘTNE 

UPOSAŻENIE FUNKCJONARIUSZY 

 

 

Lp.

Nazwa formacji
Data wzrostu 

wielokrotności

Wzrost wielokrotności 

kwoty bazowej           w 

stosunku 

do grudnia roku 

poprzedniego

1 Policja 1 stycznia 2017 r. 0,18

1 stycznia 2019 r. 0,22

2 Straż Graniczna 1 stycznia 2017 r. 0,18

1 stycznia 2019 r. 0,22

3 Państwowa Straż Pożarna 1 stycznia 2017 r. 0,18

1 stycznia 2019 r. 0,22

4 Służba Ochrony Państwa 1 stycznia 2017 r. 0,18

1 stycznia 2019 r. 0,22
 



UZASADNIENIE 

W ustawie budżetowej na rok 2017 (Dz. U. poz. 108, z późn. zm.) oraz ustawie 

budżetowej na rok 2018 (Dz. U. poz. 291) w częściach budżetu państwa: 42 – Sprawy 

wewnętrzne, 83 – Rezerwy celowe oraz 85 – Województwa zostały ujęte dodatkowe 

środki finansowe na uposażenia funkcjonariuszy oraz wydatki relacjonowane do 

uposażeń ponad środki wynikające z ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu 

„Programu modernizacji Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej 

i Służby Ochrony Państwa w latach 2017–2020” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1828). 

W ustawie tej wielkości środków na podwyżki uposażeń od 1.01.2019 r. zostały 

ustalone wówczas na podstawie liczby, tzw. etatów kalkulacyjnych funkcjonariuszy 

w 2016 r. 

Konieczność nowelizacji ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. wynika ze zwiększenia 

liczby etatów kalkulacyjnych funkcjonariuszy w latach 2017 i 2018 łącznie o 2.640, 

w tym w: 

1) Policji – w 2017 r. o 1000 etatów. Stosownie do art. 15 ustawy budżetowej na rok

2018 aktualnie liczba etatów kalkulacyjnych Policji wynosi 103.370, w tym

103.309 liczba etatów w jednostkach organizacyjnych Policji;

2) Straży Granicznej – łącznie o 700 etatów, z tego w 2017 r. o 300 i w 2018 r. o 400.

Aktualnie liczba etatów kalkulacyjnych wynosi 16.053;

3) Państwowej Straży Pożarnej – w 2018 r. o 490 etatów. Aktualna liczba etatów

kalkulacyjnych wynosi 30.995;

4) Służbie Ochrony Państwa – o 450 etatów, z tego w 2018 r. o 165 i w 2019 r. –

o 285 etatów. W 2019 r. liczba etatów kalkulacyjnych w SOP wyniesie 2.660.

W związku z tym, że w ustawie o ustanowieniu „Programu modernizacji Policji, Straży 

Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Ochrony Państwa w latach 

2017–2020”, środki na realizację przedsięwzięcia pn. „Wzmocnienie motywacyjnego 

systemu uposażeń funkcjonariuszy” przez podwyższenie wielokrotności kwoty bazowej 

stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy (załącznik nr 7 do ustawy) 

o 0,22 zostały ustalone w oparciu o liczbę etatów funkcjonariuszy w 2016 r. – zachodzi

konieczność uaktualnienia wielkości środków na podwyżki od 1.01.2019 r. 

o dodatkowe 2.640 etatów i tym samym dostosowania w tym zakresie ustawy

modernizacyjnej na 2019 rok do ustawy budżetowej na rok przyszły. 
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Z tytułu zwiększenia liczby etatów roku 2019 i 2020 dodatkowe wydatki na podwyżki 

i wydatki relacjonowane wyniosą 22.243 tys. zł i o taką kwotę wzrasta ogólna kwota 

wydatków na realizację Programu, o której mowa w art. 4 ust. 1, tj. do kwoty 

9.208.940 tys. zł. 

Maksymalny limit wydatków z budżetu państwa na realizację Programu, będący 

skutkiem finansowym ustawy, określony w art. 7 ust. 1, wzrośnie łącznie 

o 91.423 tys. zł, tj. do kwoty 18.019.394 tys. zł. 

Należy jednakże nadmienić, że kwota 22.243 tys. zł, jak i 91.423 tys. zł nie stanowi 

dodatkowych skutków dla budżetu państwa, gdyż z tytułu zwiększenia liczby etatów 

funkcjonariuszy w latach 2017–2018 nastąpiło odpowiednie zwiększenie wydatków 

z tego tytułu w części 42 – Sprawy wewnętrzne i 85 – Województwa. Również 

w projekcie budżetu na rok 2019 zostaną ujęte dodatkowe wydatki z tytułu zwiększenia 

liczby etatów SOP o 285. 

W konsekwencji proponowana nowelizacja spowoduje w poszczególnych załącznikach 

odpowiednie zmiany kwot przewidzianych na ww. przedsięwzięcie w roku 2019 oraz 

2020, jak i zmianę ogólnej kwoty całego przedsięwzięcia, a także odpowiednią zmianę 

kwot w części normatywnej ustawy. 

Ponadto zaproponowano również korektę w załączniku nr 7 pn. „Wzrost wielokrotności 

kwoty bazowej stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy”, polegającą na 

zmianie w główce tabeli opisu w ostatniej kolumnie. Treść doprecyzowano 

o wskazanie, że wzrost wielokrotności kwoty bazowej następuje w stosunku do grudnia 

roku poprzedniego, co jest wynikiem zmiany w 2018 roku „wskaźników” 

wielokrotności z dniem 1 maja, a więc wielokrotności te uległy zmianie w trakcie roku 

2018.  

Projekt ustawy nie ma bezpośredniego wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców 

oraz małych i średnich przedsiębiorców. 

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym 

w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. 

poz. 2039, z późn. zm.).  
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Projekt nie podlega obowiązkowi uzyskania opinii organów i instytucji Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiego Banku Centralnego, o którym mowa w § 39 

uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy 

Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.).  

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt ustawy został udostępniony 

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rządowego Centrum 

Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny. W trybie ww. ustawy nie 

odnotowano żadnych zgłoszeń. 

Ponadto projekt ustawy został przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwały nr 190 Rady 

Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów 

(M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.), do koordynatora oceny skutków regulacji 

w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów z prośbą o zaopiniowanie w tym zakresie. 

W wyznaczonym terminie nie zgłoszono uwag. 

Projekt został także umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

Projekt nie dotyczy regulacji Unii Europejskiej. 



Nazwa projektu 
Projekt ustawy o zmianie ustawy o ustanowieniu „Programu modernizacji 
Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Ochrony 
Państwa w latach 2017–2020” 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji  

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu 
Joachim Brudziński – Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 
Władysław Budzeń – Dyrektor Departamentu Budżetu MSWiA,  
tel. 22 60 143 17, e-mail: departament.budzetu@mswia.gov.pl  

 

Data sporządzenia 
16 października 2018 r. 

 

Źródło  
– Strategia Sprawne Państwo 2020, w tym 

zwłaszcza cel 7 „Zapewnienie wysokiego 
poziomu bezpieczeństwa i porządku 
publicznego”. 

W zakresie wielkości etatyzacji: 
– ustawa budżetowa na rok 2017 (Dz. U. 

poz. 108, z późn. zm.); 
– ustawa budżetowa na rok 2018 (Dz. U. 

poz. 291); 
– ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie 

Ochrony Państwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138, 
z późn. zm.) 

  

Nr w Wykazie prac: UD407 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1.   Jaki problem jest rozwiązywany? 

Projekt nowelizacji ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu „Programu modernizacji Policji, Straży Granicznej, 
Państwowej Straży Pożarnej i Służby Ochrony Państwa w latach 2017–2020” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1828) ma na celu 
zaktualizowanie wielkości środków na uposażenia oraz wydatki relacjonowane do uposażeń w stosunku do 
dotychczasowych wielkości ujętych w ustawie. 
Powyższe wynika ze zwiększenia poziomu etatyzacji w służbach mundurowych w latach 2017–2020 łącznie 
o 2 640 etatów [w Policji o 1 000 etatów od 2017 r.; w Straży Granicznej o 700 etatów (300 etatów w 2017 r. i 400 etatów 
w 2018 r.); w Państwowej Straży Pożarnej o 490 etatów (od 2017 r.); w Służbie Ochrony Państwa o 450 etatów 
(165 etatów w 2018 r. i 285 etatów od 2019 r.)].  
W związku z tym, że w ustawie o ustanowieniu „Programu modernizacji Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży 
Pożarnej i Służby Ochrony Państwa w latach 2017–2020” środki na realizację przedsięwzięcia pn. „Wzmocnienie 
motywacyjnego systemu uposażeń funkcjonariuszy” przez podwyższenie wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej 
przeciętne uposażenie funkcjonariuszy i zróżnicowanie struktury oraz wielkości uposażeń funkcjonariuszy zostały 
skalkulowane bez uwzględnienia dodatkowych 2 640 etatów, zachodzi potrzeba zwiększenia kwoty wydatków o środki na 
sfinansowanie podwyższenia uposażeń również dla dodatkowych etatów uwzględniającej wzrost od 1 stycznia 2019 r. 
zgodnie z załącznikiem nr 7 do ustawy o 0,22. 

2.   Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji: 
Celem rozwiązania opisanego w pkt 1 niniejszego OSR problemu rekomenduje się podjęcie prac nad projektem ustawy 
o zmianie ustawy o ustanowieniu „Programu modernizacji Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Służby 
Ochrony Państwa w latach 2017–2020” przez zaktualizowanie wielkości środków na uposażenia oraz wydatki 
relacjonowane do uposażeń w stosunku do dotychczasowych wielkości ujętych w ustawie. 
Oczekiwane efekty: 
Aktualizacja wielkości etatyzacji przyjętych w dotychczasowym Programie modernizacji wraz z jej wymiarem 
finansowym.  

3.   Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Ze względu na zakres projektowanej regulacji oraz mając na względzie, iż co do zasady finansowanie służb bezpieczeństwa 
i porządku publicznego odbywa się z budżetu państwa (lub budżetów jednostek samorządu terytorialnego) odstąpiono od 
analizy prawno-porównawczej.  

4.   Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Minister Spraw 
Wewnętrznych 

1 Dane własne Nadzór nad realizacją Programu. 
Przekazywanie corocznych 



2 

i Administracji informacji o realizacji Programu 
Sejmowi RP. 

Komendanci Główni: 
Policji, Straży Granicznej, 

Państwowej Straży 
Pożarnej oraz Komendant 
Służby Ochrony Państwa 

4 Dane własne Realizacja Programu. 

Służby resortu spraw 
wewnętrznych 
i administracji 

4 Dane własne Program ma na celu stworzenie 
służbom optymalnych 

warunków do realizacji 
ustawowych zadań i istotną 

poprawę sprawności 
i skuteczności ich działania. 

Funkcjonariusze służb 
resortu spraw 
wewnętrznych 
i administracji 

2 640 funkcjonariuszy Dane własne 
Plan zatrudnienia 

Wzmocnienie motywacyjnego 
systemu uposażeń 
funkcjonariuszy. 

Sejm RP 1 Dane własne Przyjmowanie informacji 
o realizacji Programu. 

5.   Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt ustawy został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji, w zakładce Rządowy 
Proces Legislacyjny, oraz dodatkowo w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, 
stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 
z 2017 r. poz. 248). W trybie ww. ustawy nie odnotowano żadnych zgłoszeń. 
Projekt został przekazany do opinii związków zawodowych funkcjonariuszy służb mundurowych resortu spraw 
wewnętrznych i administracji. Do projektu odniósł się Zarząd Główny Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego 
Policjantów, który wskazał na konieczność rozszerzenia zakresu nowelizacji o postulat zapisania w ustawie 
modernizacyjnej dodatkowych środków finansowych na motywacyjny wzrost uposażeń dla funkcjonariuszy służb objętych 
Programem. Propozycja zakłada rozłożenie podwyżek na dwa kolejne lata (tj. 2019–2020). Podwyżka zapisana 
w Programie modernizacji na dzień 1 stycznia 2019 r. miałaby wzrosnąć do kwoty 609 zł w przeliczeniu na każdego 
funkcjonariusza, natomiast w roku 2020 miałaby się pojawić dodatkowa podwyżka w wysokości 500 zł.  
Do projektu odniósł się także Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Funkcjonariuszy Straży Granicznej, wskazując, 
iż przewidziane środki na funkcjonowanie Straży Granicznej i wzrost uposażeń jej funkcjonariuszy są wysoce 
niewystarczające. W ocenie Związku przewidziane w projekcie ustawy środki na wzrost uposażeń są zbyt małe, aby 
spowodować zatrzymanie niepokojącego zjawiska liczby wolnych wakatów i odchodzenia ze służby w Straży Granicznej 
przez doświadczonych, profesjonalnie wyszkolonych funkcjonariuszy.  
Odnosząc się do ww. sugestii ZG NSZZ Policjantów oraz NSZZ Funkcjonariuszy Straży Granicznej, należy stwierdzić, iż 
wskazane postulaty wykraczają poza zakres projektowanej regulacji, która dotyczy jedynie aktualizacji wielkości etatyzacji 
przyjętych w dotychczasowym Programie modernizacji wraz z jej wymiarem finansowym. W związku z tym propozycje 
Związków nie mogą być uwzględnione w procedowanym projekcie ustawy.  
Projekt ustawy został skierowany ponadto do konsultacji z następującymi podmiotami:  
1) Forum Związków Zawodowych;  
2) NSZZ Solidarność;  
3) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych;  
4) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;  
5) Konfederacja „Lewiatan”;  
6) Związek Rzemiosła Polskiego;  
7) Business Centre Club.  
W ramach konsultacji stanowisko wyraziło Forum Związków Zawodowych, wskazując na konieczność dalszego wzrostu 
wydatków na służby mundurowe MSWiA, w tym przedłużenie Programu modernizacji na kolejne lata, zapewniając 
systematyczny wzrost uposażeń funkcjonariuszy służb mundurowych oraz pracowników cywilnych. W ocenie FZZ 
przewidziane w projekcie ustawy środki na wzrost uposażeń są zbyt małe, aby spowodować zatrzymanie niepokojącego 
zjawiska wolnych wakatów i odchodzenia ze służby doświadczonych, profesjonalnie wyszkolonych funkcjonariuszy. 
Konieczne jest zdaniem Związku uwzględnienie postulatu nr 1 zawartego we wniosku Federacji Związków Zawodowych 
Służb Mundurowych, skierowanym w dniu 12 marca 2018 r. do Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji. W opinii 
FZZ nowelizacja dostosowująca wydatki przeznaczone na wzrost uposażeń funkcjonariuszy do zwiększonej liczby etatów 
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kalkulacyjnych w służbach objętych Programem modernizacji stwarza doskonałą okazję do rozszerzenia jej o wyżej 
opisany postulat.  
W ramach konsultacji opinię dotyczącą projektu wyraziło również Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarność, które 
pozytywnie oceniło projektowaną regulację. Jednocześnie Prezydium KK przedstawiło uwagi dodatkowe, zgodnie 
z którymi środki na uposażenia strażaków powinny być w projektowanej ustawie wpisane w takiej wysokości, aby możliwe 
było odwrócenie trendu zauważalnego zmniejszenia w bieżącym roku proporcji wynagrodzenia strażaków do średniego 
krajowego wynagrodzenia w porównaniu z rokiem 2017. Jednocześnie zdaniem Prezydium KK istnieje potrzeba takiej 
modyfikacji zasad Programu, aby wynikającymi z niego podwyżkami wynagrodzeń objęci zostali także pracownicy 
cywilni w Centrach Powiadamiania Ratunkowego, zatrudnieni przez PSP.  
Odnosząc się do propozycji Forum Związków Zawodowych oraz Prezydium KK NSZZ Solidarność, należy podkreślić, iż 
wskazane postulaty wykraczają poza zakres projektowanej regulacji, która dotyczy jedynie aktualizacji wielkości etatyzacji 
przyjętych w dotychczasowym Programie modernizacji wraz z jej wymiarem finansowym. W związku z tym propozycje 
FZZ oraz Prezydium KK NSZZ Solidarność nie mogą być uwzględnione w procedowanym projekcie ustawy. 
Do projektu ustawy uwag nie zgłosiła także Federacja Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie 
Zielonogórskie”. 
Projekt został także przekazany do opinii Rady Dialogu Społecznego. Rada nie zajęła stanowiska względem projektu.  
Projektowana regulacja nie powoduje systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek samorządu terytorialnego, 
tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisją Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego.  

6.    Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z 2018 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie 
(0–10) 

 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2026 r. 

Dochody ogółem 
  0,000 

 
0,000 

 
2,051 2,198 2,198 2,198 2,198 2,198 2,198 2,198 17,437 

budżet państwa   0,000 0,000 0,570 0,642 0,642 0,642 0,642 0,642 0,642 0,642 5,064 

JST   0,000 0,000 0,598 0,673 0,673 0,673 0,673 0,673 0,673 0,673 5,039 

NFZ   0,000 0,000 0,883 0,883 0,883 0,883 0,883 0,883 0,883 0,883 7,064 

Wydatki ogółem  0,000 0,000 10,713 11,530 11,530 11,530 11,530 11,530 11,530 11,530 91,423 

budżet państwa  0,000 0,000 10,713 11,530 11,530 11,530 11,530 11,530 11,530 11,530 91,423 

JST   0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Saldo ogółem 
  0,000 0,000 -8,662 -9,332 -9,332 

 
-9,332 -9,332 -9,332 -9,332 -9,332 -73,986 

budżet państwa  0,000 0,000 -10,143 -10,888 -10,888 -10,888 -10,888 -10,888 -10,888 -10,888 -86,359 

JST  0,000 0,000 0,598 0,673 0,673 0,673 0,673 0,673 0,673 0,673 5,309 

NFZ  0,000 0,000 0,883 0,883 0,883 0,883 0,883 0,883 0,883 0,883 7,064 

FUS  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

FP 
 
 
 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Źródła finansowania  W 2019 roku z części 83 – Rezerwy celowe, a w 2020 roku z części 42 – Sprawy wewnętrzne ze 
środków przewidzianych na funkcjonowanie formacji oraz z części 83 – Rezerwy celowe.  

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń 

Mając na względzie treść art. 50 ustawy o finansach publicznych w wyżej wymienionej tabeli, 
zaprezentowano jedynie wzrost wydatków w stosunku do poziomu wynikającego z obowiązującej 
ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu „Programu modernizacji Policji, Straży 
Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Ochrony Państwa w latach 2017–2020”. 
Nowelizacja ustawy zwiększa wydatki w stosunku do aktualnego poziomu:  
w 2019 r. o 10 713 tys. zł,  
w 2020 r. o 11 530 tys. zł.  
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Z uwagi na okres realizacji Programu przypadający na lata 2017–2020 rok 2017 został oznaczony 
jako rok „1”, natomiast rok 2026 został oznaczony jako rok „10”. Kolumna „łącznie” prezentuje 
wydatki w perspektywie 10-letniej. W tabeli zostały zawarte wydatki w cenach bieżących. 

7.   Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0–10) 

W ujęciu 
pieniężnym 
(w mln zł, ceny 
stałe z 2018 r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych 
i średnich 
przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 

 0,000 0,000 8,662 9,332 9,332 73,986 

        

W ujęciu 
niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa Proponowane rozwiązania nie wywrą wpływu na działalność dużych 
przedsiębiorstw. 

sektor mikro-, małych 
i średnich 
przedsiębiorstw 

Przedmiotowy projekt z uwagi na swój charakter nie zawiera regulacji 
dotyczących majątkowych praw i obowiązków przedsiębiorców lub praw 
i obowiązków przedsiębiorców wobec organów administracji publicznej, 
a zatem nie podlega obowiązkowi dokonania oceny przewidywanego wpływu 
proponowanych rozwiązań na działalność mikro-, małych i średnich 
przedsiębiorców, stosownie do przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – 
Prawo przedsiębiorców. 

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 

Wpływ na sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny, a także osób 
niepełnosprawnych oraz osób starszych:  
Projekt będzie miał pozytywny wpływ na sytuację ekonomiczną rodzin 
funkcjonariuszy resortu spraw wewnętrznych i administracji.  

Niemierzalne   

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń 

- 

8.    Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności). 

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  
 zmniejszenie liczby procedur 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:  

 zwiększenie liczby dokumentów 
 zwiększenie liczby procedur 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:  

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.  

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

Komentarz: 
Projektowana regulacja nie wpłynie na zakres obciążeń regulacyjnych występujących w przepisach prawa powszechnie 
obowiązującego. 
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9.   Wpływ na rynek pracy  

Trudno jest dokonać analizy, w jakim stopniu projektowana regulacja wpłynie na rynek pracy.  

10.  Wpływ na pozostałe obszary 

 środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 
 inne: bezpieczeństwo publiczne i 

ochrona ludności 

 demografia 
 mienie państwowe 

 informatyzacja 
 zdrowie 

Omówienie wpływu 
Długofalowe działania nakierowane na wzmocnienie skuteczności służb przełożą się 
bezpośrednio na zwiększenie ogólnokrajowego poziomu bezpieczeństwa i stabilizacji porządku 
publicznego. 

11.  Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Zakłada się, że ustawa wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Realizacji Programu będzie towarzyszył bieżący monitoring sprawowany na podstawie art. 5 ustawy przez Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji.  

13.  Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak załączników. 

  



RAPORT Z KONSULTACJI PUBLICZNYCH l OPINIOWANIA PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY 

O USTANOWIENIU "PROGRAMU MODERNIZACJI POLICJI, STRAŻY GRANICZNEJ, PAŃSTWOWEJ 

STRAŻY POŻARNEJ l SŁUŻBY OCHRONY PAŃSTWA W LATACH 20117-2020" 

1. Informacje ogólne. 

Zgodnie z§ 36 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin pracy 

Rady Ministrów (M .P. z 2016 r. poz. 1006, z późn . zm .) projekty założeń projektów ustaw, projekty 

ustaw lub projekty rozporządzeń przedstawia się do konsultacji publicznych, w tym konsultacji 
z organizacjami społecznymi lub innymi zainteresowanymi podmiotami albo instytucjami w celu 
przedstawienia ich stanowiska . Niniejszy dokument stanowi wypełnienie obowiązku, o którym mowa 
w § 51 ust. l Regulaminu, zgodnie z którym organ wnioskujący sporządza raport z konsultacji 

obejmujący omówienie wyników przeprowadzonych konsultacji publicznych i opiniowania. 

Na podstawie art. S ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej 

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projektowana ustawa została udostępniona 

na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

i Administracji oraz na stronie Rządowego Centrum Legislacji. Dodatkowo projekt został skierowany do 

podmiotów, które w ocenie Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji mogły być nim 
zainteresowane. 

2. Przebieg konsultacji oraz omówienie wyników przeprowadzonych konsultacji i opiniowania. 

Projekt ustawy został przekazany do opinii związków zawodowych funkcjonariuszy służb 

mundurowych resortu spraw wewnętrznych i administracji. Do projektu odniósł się Zarząd Główny 

Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Policjantów, który wskazał na konieczność 

rozszerzenia zakresu nowelizacji o postulat zapisania w ustawie modernizacyjnej dodatkowych 
środków finansowych na motywacyjny wzrost uposażeń dla funkcjonariuszy służb objętych 

Programem . Propozycja zakłada rozłożenie podwyżek na dwa kolejne lata (tj. 2019-2020) . Podwyżka 
zapisana w Programie modernizacji na dzień l stycznia 2019 r. miałaby wzrosnąć do kwoty 609 zł 

w przeliczeniu na każdego funkcjonariusza, natomiast w roku 2020 miałaby się pojawić dodatkowa 
podwyżka w wysokości 500 zł . 

Do projektu ustawy odniósł się także Niezależny Samorządny Związek Zawodowy 

Funkcjonariuszy Straży Granicznej wskazując, iż przewidziane środki na funkcjonowanie Straży 

Granicznej i wzrost uposażeń jej funkcjonariuszy są wysoce niewystarczające. W ocenie Związku 

przewidziane w projekcie ustawy środki na wzrost uposażeń są zbyt małe, aby spowodować 
zatrzymanie niepokojącego zjawiska ilości wolnych wakatów i odchodzenia ze służby w Straży 

Granicznej przez doświadczonych, profesjonalnie wyszkolonych funkcjonariuszy. 
Odnosząc się do ww. sugestii ZG NSZZ Policjantów oraz NSZZ Funkcjonariuszy Straży Granicznej 

stwierdzić należy, iż wskazane postulaty wykraczają poza zakres projektowanej regulacji, która dotyczy 
jedynie aktualizacji wielkości etatyzacji przyjętych w dotychczasowym Programie modernizacji wraz 
z jej wymiarem finansowym. W związku z tym propozycje Związków nie mogą być uwzględnione 

w procedowanym projekcie ustawy. 
Projekt ustawy został skierowany ponadto do konsultacji z następującymi podmiotami: 

l) Forum Związków Zawodowych; 

2) NSZZ Solidarność; 
3) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych; 

4) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej; 

5) Konfederacja "Lewiatan" ; 
6) Związek Rzemiosła Polskiego; 
7) Business Centre Club. 
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W ramach konsultacj i stanowisko wyraziło Forum Związków Zawodowych wskazując 

na konieczność dalszego wzrostu wydatków na słu ż by mundurowe MSWiA, w tym przedłużen ie 

Programu modernizacji na kolejne lata zapewniając systematyczny wzrost uposa żeń funkcjonar iuszy 
służb mundurowych oraz pracowników cywilnych. W ocenie FZZ przewidziane w projekcie ustawy 
środki na wzrost uposażeń są zbyt małe, aby spowodować zatrzymanie niepokojącego zjawiska 
wolnych wakatów i odchodzenia ze służby dośw iadczonych, profesjonalnie wyszkolonych 
funkcjonariuszy. Konieczne jest zdan iem Związku uwzględnienie postulatu nr l zawartego we wniosku 

Federacji Związków Zawodowych Służb Mundurowych, skierowanym w dniu 12 marca 2018 r. 

do Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji. W opinii FZZ nowelizacja dostosowująca wydatki 

przeznaczone na wzrost uposażeń funkcjonariuszy do zwiększonej liczby etatów kalkulacyjnych 

w służbach objętych Programem modernizacji, stwarza doskonałą okazję do rozszerzenia jej o wyżej 
opisany postulat . 

W ramach konsultacji opinię dotyczącą projektu wyraziło również Prezydium Komisji Krajowej 
NSZZ Solidarność, które pozytywnie oceniło projektowaną regulacj ę . Jednocześnie Prezydium KK 
przedstawiło uwagi dodatkowe zgodnie z którymi środki na uposażenia strażaków powinny być 
w projektowanej ustawie wpisane w takiej wysokości, aby możliwe było odwrócenie trendu 
zauważalnego zmniejszenia w b ieżącym roku proporcji wynagrodzenia stra żaków do średniego 
krajowego wynagrodzenia w porównaniu z rokiem 2017 . Jednocześnie zdaniem Prezydium KK istnieje 

potrzeba takiej modyfikacji zasad Programu, aby wynikającymi z niego podwyżkami wynagrodzeń 

objęci zostal i także pracownicy cywilni w Centrach Powiadamiania Ratunkowego, zatrudnieni przez 
PSP. 

Odnosząc się do propozycji Forum Związków Zawodowych oraz Prezydium KK NSZZ Solidarność 
należy podkreślić, iż wskazane postulaty wykraczają poza zakres projektowanej regulacji, która dotyczy 
jedynie aktualizacji wielkości etatyzacji przyjętych w dotychczasowym Programie modernizacji wraz 

z jej wymiarem finansowym. W związku z tym propozycje FZZ oraz Prezydium KK NSZZ Solidarność nie 
mogą być uwzględnione w procedowanym projekcie ustawy. 

Do projektu ustawy uwag nie zgłosiła także Federacja Związków Pracodawców Ochrony 
Zdrowia " Porozumienie Zielonogórskie" . 

Projekt został także przekazany do opinii Rady Dialogu Społecznego . Rada nie zajęła stanowiska 

względem projektu . 

Projektowana regulacja nie powoduje systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek 
samorządu terytorialnego, tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisją Wspólną Rządu 
i Samorządu Terytorialnego. 

3. Przedstawienie wyników zasięgnięcia opinii, dokonania konsultacji albo uzgodnienia projektu 
z właściwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym. 

Projekt ustawy nie wymaga przedłożenia go właściwym instytucjom i organom Unii 

Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania konsultacji 

lub uzgodnienia. 

4. Wskazanie podmiotów, które zgłosiły zainteresowanie pracami nad projektem w trybie przepisów 
o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa, wraz ze wskazaniem kolejności dokonania 

zgłoszeń albo informację o ich braku. 

Nie odnotowano zgłoszeń zainteresowanych podmiotów w trybie przepisów ustawy 

o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa . 
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