
Projekt z dnia 21 stycznia 2019 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1’

z d n ia ................. 2019 r.

w sprawie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy

Na podstawie art. 237 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 917, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje:

§1. 1.  Określa się wzór protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy 

pracy.

2. Wzór protokołu, o którym mowa w ust. 1, jest określony w załączniku do 

rozporządzenia.

§ 2. Formularze protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy, 

sporządzone według dotychczasowego wzoru, mogą być stosowane do czasu wyczerpania ich 

zapasów, nie dłużej jednak niż do dnia 31 grudnia 2019 r.

§ 3. Traci moc rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 września 2004 r. w 

sprawie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. poz. 

2298).

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

MINISTER RODZINY,

PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

M inister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem adm inistracji rządowej -  praca, na podstawie 
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady M inistrów z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania M inistra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 2329).

Zmiany tekstu jednolitego wym ienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 
2244 i 2245.

Z A ST Ę PC A  P Y 7 J5 K T O R  
D epartanp '



 
 Załącznik do rozporządzenia  

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia …………2019 r. 

Wzór 

 
 

                                       Protokół Nr    /     r. 

ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy 

 

1. Dane pracodawcy: 

 
nazwa lub imię i nazwisko pracodawcy 

  
adres siedziby pracodawcy 

          
NIP 1) 

 

            
PESEL 

 

 
numer dowodu osobistego albo inny dokument potwierdzający tożsamość pracodawcy 

 

     
Kod PKD 

 

2. Zespół powypadkowy w składzie: 
1)    

 imię i nazwisko funkcja 

2)   

 imię i nazwisko funkcja 

dokonał w dniach od  do  ustaleń dotyczących okoliczności i przyczyn 

wypadku przy pracy, jakiemu w dniu  o godz.  uległ(a) 

Pan(i)  urodzony(a)  
            dnia  

zamieszkały(a)          
 kod pocztowy  miejscowość ulica numer domu numer lokalu 

           
 PESEL 2) 

 

 
 

 
numer dowodu osobistego albo innego dokumentu 

 potwierdzającego tożsamość 

zatrudniony(a) w  na stanowisku  

 

      
   nazwa stanowiska kod zawodu 3) 

3. Wypadek zgłosił(a)  w dniu  

 
4. Ustalono następujące okoliczności wypadku: 

4)
  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



   

   

   

   

   

5.  Ustalono następujące przyczyny wypadku: 
4)

   

-   

    

   

   

   

   

   

   

- stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawcę następujących przepisów prawa pracy, w szczególności 

przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy lub innych przepisów dotyczących ochrony życia i zdrowia 

(wskazać dowody): 
4), 5)

 

 

   

   

   

   

   

   

   

- stwierdzono, że wyłączną przyczyną wypadku było naruszenie przez poszkodowanego pracownika przepisów 

dotyczących ochrony życia i zdrowia, spowodowane przez niego umyślnie lub w skutek rażącego niedbalstwa 

(wskazać dowody): 
4)

 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

- stwierdzono stan nietrzeźwości albo użycie przez poszkodowanego pracownika środków odurzających lub 

substancji psychotropowych przyczyniające się w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy (wskazać 

dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania się badaniom na zawartość tych substancji  

w organizmie – zamieścić informację o tym fakcie): 
4)

 

 

   

   

   

   

   

   

   

 

6. Skutki wypadku dla poszkodowanego (rodzaj i umiejscowienie urazu) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7. Stwierdza się, że wypadek:  JEST  
6) 

  NIE JEST  
6) 

 - wypadkiem przy pracy 
6)

 

 - traktowany na równi z wypadkiem przy pracy 
6)

 

co uzasadnia się następująco: 
4)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8. Rodzaj wypadku: 

6)
 indywidualny  zbiorowy  śmiertelny  ciężki  powodujący czasową niezdolność do pracy 

 
9. Wnioski i środki profilaktyczne: 

4)
  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

10. Podpisy członków zespołu powypadkowego uczestniczących  w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadku: 

1)  2)  
 czytelny podpis  czytelny podpis 

11. Protokół sporządzono dnia:  
 

 data  

12. Przeszkody lub trudności, które uniemożliwiły sporządzenie protokołu w wymaganym terminie 14 dni: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Poszkodowanego / członka rodziny 
6)

 zapoznano z niniejszym protokołem oraz pouczono o prawie zgłoszenia do 

protokołu uwag i zastrzeżeń (zgłoszone uwagi i zastrzeżenia należy dołączyć do protokołu). 

     
imię i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego członka rodziny  dnia  podpis 

14. Protokół zatwierdzono dnia:    
 data podpis pracodawcy 

15. Potwierdzenie odbioru protokołu  

 imię i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego członka rodziny 

Data: doręczenia / przesłania protokołu: 
6)

    

   podpis / nr przesyłki poleconej 

16. Wykaz załączników do protokołu:  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

POUCZENIE 
I. Przed zatwierdzeniem protokołu zespół powypadkowy jest obowiązany zapoznać z treścią protokołu poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku 

śmiertelnego, uprawnionego członka rodziny pracownika, który ma prawo zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. 

II. Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku śmiertelnego – uprawniony członek rodziny zmarłego pracownika może wystąpić do sądu rejonowego  

– sądu pracy w ................................................................................................................ ........... z powództwem o ustalenie i sprostowanie protokołu na podstawie 

art. 189 Kodeksu postępowania cywilnego. Z powództwem takim, w interesie poszkodowanego pracownika, może wystąpić również organizacja związkowa, 

działająca u pracodawcy zatrudniającego poszkodowanego pracownika.  

 

 
1) Jeżeli nie został nadany NIP, podać PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzającego tożsamość. 
2) Jeżeli nie został nadany numer PESEL, podać numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzającego tożsamość. 
3) Podać pełny kod zawodu (specjalności), tj. sześciocyfrowy symbol zgodny z obowiązującą klasyfikacją zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy. 
4) Jeżeli zabraknie miejsca na druku, należy go uzupełnić kolejną stroną podpisaną przez członków zespołu powypadkowego. 
5) Przez inne przepisy dotyczące ochrony życia i zdrowia rozumie się np. przepisy o ochronie przeciwpożarowej, o dozorze technicznym, przepisy prawa 

geologicznego i górniczego, budowlanego, o ruchu drogowym. 
6) Niepotrzebne skreślić. 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Obowiązujące rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 września 2004 r. 

w sprawie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. 

poz. 2298), wydane na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy, wymaga zmiany w celu 

deregulacji obowiązku stosowania pieczęci/pieczątek przez obywateli i przedsiębiorców. 

Celem zmiany przepisów jest też minimalizacja liczby przetwarzanych danych osobowych, 

które  muszą być adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbędne do celów, 

dla których są przetwarzane, zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1). 

Proponuje się wydanie nowego rozporządzenia zamiast nowelizowania 

dotychczasowego w związku z faktem, że treścią dotychczasowego rozporządzenia jest 

jedynie określenie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (a 

więc nie zawiera ono innych przepisów), a także z powodu zmiany nazwy ministra 

właściwego do spraw pracy. 

Projekt rozporządzenia przewiduje więc rezygnację z obowiązku stosowania pieczęci 

pracodawcy, wymaganej dotychczas we wzorze protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn 

wypadku przy pracy, określonym w załączniku do ww. rozporządzenia. W związku z tym, 

zmodyfikowany został wzór protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy, 

który stanowi załącznik do projektu rozporządzenia. Usunięty został też numer 

identyfikacyjny REGON pracodawcy – gdyż jest zbędny dla tej regulacji. Ponadto, ze wzoru 

protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy został usunięty numer 

identyfikacji podatkowej (NIP) osoby poszkodowanej zgodnie z art. 67 ustawy z dnia 29 lipca 

2011 r. o zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i płatników oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1016). Przepis ten z dniem 1 stycznia 2012 r. zniósł NIP 

nadany osobom fizycznym objętym rejestrem PESEL, nieprowadzącym działalności 

gospodarczej lub niebędącym zarejestrowanymi podatnikami podatku od towarów i usług. 

Usunięto miejsce urodzenia poszkodowanego pracownika w wypadku przy pracy w celu 

ograniczenia liczby przetwarzanych danych osobowych oraz zachowania zgodności z art. 22
1
 

Kodeksu pracy, a także imię ojca. Pozostawiono jednak dla poszkodowanego pracownika       

i pracodawcy PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrha2tinjzgyydc


potwierdzającego tożsamość co umożliwi  identyfikację także obcokrajowców będących 

zarówno pracownikami i pracodawcami. 

Przewiduje się wejście w życie projektowanego rozporządzenia po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia. 

Wprowadzenie proponowanych zmian będzie miało pozytywny wpływ na sektor 

mikro - małych i średnich przedsiębiorstw poprzez zniesienie obowiązku stosowania pieczęci 

i pieczątek. 

 Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 

29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. 

zm.), projekt rozporządzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz na stronie podmiotowej Rządowego 

Centrum Legislacji. 

Projekt rozporządzenia nie podlega obowiązkowi przedstawienia właściwym 

instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu 

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. 

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktów prawnych określonej 

w przepisach rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 

oraz z 2004 r. poz. 597). 

Projekt rozporządzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. 

 

 

 

 


