
Projekt z dnia 6 lutego 2019 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J X)

z dnia 2019 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny

pracy

Na podstawie art. 2375 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 

r. poz. 917, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M inistra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 

szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z 2005 r. poz. 972 

oraz z 2007 r. poz. 1420) wprowadza się następujące zmiany:

1) w § la  w pkt 2:

a) lit. a-c otrzymują brzmienie:

,,a) placówkę kształcenia ustawicznego i centrum kształcenia zawodowego,

b) szkołę ponadpodstawową,

c) instytut badawczy, szkołę wyższą lub inną placówkę naukową,” ,

b) lit. e otrzymuje brzmienie:

,,e) przedsiębiorcę prowadzącego działalność oświatową na zasadach 

określonych w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. -  Prawo przedsiębiorców 

(Dz. U. poz. 646, 1479, 1629, 1633 i 2212),” ;

2) w § 14 w ust. 2:

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

„5) pracownicy administracyjno-biurowi, z zastrzeżeniem art. 2373 § 22 -  24 

Kodeksu pracy,” ,

b) po pkt 5 dodaje się pkt 6 w brzmieniu:

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej -  praca, na podstawie 
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 2329).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608, 
1629, 2215, 2244, 2245, 2377 i 2432.
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„6) pracownicy niewymienieni w pkt 1-5, których charakter pracy wiąże się 

z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne 

albo z odpowiedzialnością w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.” ;

3) w §15:

a) w ust. 2 wyrazy „§ 14 ust. 2 pkt 1 i 3-5” zastępuje się wyrazami „§ 14 ust. 2 pkt 1

i 3-6”,

b) w ust. 4 wyrazy „§ 14 ust. 2 pkt 2-5” zastępuje się wyrazami „§ 14 ust. 2 pkt 2-6”;

4) w załączniku nr 1 do rozporządzenia:

a) tytuł części VIII otrzymuje brzmienie:

„VIII. Ramowy program szkolenia okresowego pracowników administracyjno- 

biurowych i innych, o których mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 rozporządzenia” ,

b) w części VIII ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracowników administracyjno-biurowych, 

w tym zatrudnionych przy obsłudze monitorów ekranowych, a także pracowników

o których mowa w § 14 ust. 2 pkt 6, których charakter pracy wiąże się z narażeniem 

na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne albo 

z odpowiedzialnością w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym 

w szczególności pracowników podmiotów leczniczych, szkół i innych placówek 

oświatowych oraz instytutów badawczych.” ;

5) załącznik nr 2 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1

do niniejszego rozporządzenia;

6) załącznik nr 3 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2

do niniejszego rozporządzenia.

§ 2. 1. Karty szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz zaświadczenia o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

wydane przed wejściem w życie niniejszego rozporządzenia zachowują moc.

2. Dotychczasowy wzór karty szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa 

i higieny pracy mogą być nadal stosowane bez obowiązku stawiania na nich pieczęci lub 

pieczątek, nie dłużej jednak niż do końca dnia 31 grudnia 2019 r.
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§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem 

§ 1 pkt 1 lit. a w zakresie zmienianego § la  pkt 2 lit. a, który wchodzi w życie z dniem 

1 września 2019 r.

M INISTER RODZINY, PRACY  

I POLITYKI SPOŁECZNEJ

• Y R E K '  
a Mtrtalnenlu Prawnego

Mc gaarmia Fabisiak

lb'0% % M (



Załączniki do rozporządzenia 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Społecznej z d n ia ......................
2019 r. (poz................. )

Załącznik nr 1

W ZÓ R

(oznaczenie pracodawcy)

KARTA SZKOLENIA WSTĘPNEGO 
W DZIEDZINIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imię i nazwisko osoby 
odbywającej szkolenie

2. Nazwa komórki organizacyjnej,

j* >•3 c
■fc 'O
to BJOc  o

Instruktaż ogólny przeprowadził w dniu ...............................................................  r.

(imię i nazwisko przeprowadzającego instruktaż)

(podpis osoby, której udzielono instruktażu*)

>-
3o
U)
'ioc

3
C

1) Instruktaż stanowiskowy na stanowisku pracy . 
przeprowadził w dniu/dniach ..................................

(imię i nazwisko przeprowadzającego instruktaż)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomości i umiejętności z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy Pan(i) ............................................
....................................................................... został(a) dopuszczony(a) do wykonania pracy na stanowisku

(podpis osoby, której udzielono instruktażu*) ( data i podpis kierownika komórki organizacyjnej)

2)** Instruktaż stanowiskowy na stanowisku p ra cy.......................................................................................
przeprowadził w dniu/dniach............................. r.....................................................................................

(imię i nazwisko przeprowadzającego instruktaż)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomości i umiejętności z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy Pan(i) ...............................................
................................................................ . został(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, której udzielono instruktażu*) ( data i podpis kierownika komórki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktażu i zapoznania się z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy 
dotyczącymi wykonywanych prac.

** W ypełnić w przypadkach, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. 
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z późn. zm.).



(nazwa organizatora szkolenia)

Załącznik nr 2

WZÓR

str. 1/2

ZAŚWIADCZENIE
o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy

Pan(i)................................................................................................urodzon... dnia
(imię (imiona) i nazwisko)

ukończył....................................................................................................................................................
(pełna nazwa szkolenia (podać rodzaj szkolenia i grupę osób, dla których jest przeznaczone))

zorganizowane w formie1' ........................................................... przez...............................................

(nazwa organizatora szkolenia)

w okresie od d n ia .....................................r. do d n ia ..........................

Celem szkolenia b yło ...........................................................................

Zaświadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 
szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z późn. zm.)

.............................................d n ia ....................................................... r.
(miejscowość) (data wystawienia zaświadczenia)

Nr zaświadczenia wg rejestru

(podpis osoby upoważnionej 
przez organizatora szkolenia)

11 Wpisać nazwę formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 i 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy



str. 2/2

Tematyka szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin zajęć 
teoretycznych 

(wykładów)

Liczba godzin zajęć 
praktycznych 

(ćwiczeń)

Razem:



UZASADNIENIE

Obowiązujące rozporządzenie M inistra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. 

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, 

z późn. zm.) wydane na podstawie art. 2375 Kodeksu pracy, wymaga nowelizacji 

m.in. w związku z faktem, iż w dniu 28 czerwca 2018 r. Rada Ministrów przyjęła dokument 

rządowy pt.: „Informacja dotycząca deregulacji obowiązku stosowania pieczęci/pieczątek 

przez obywateli i przedsiębiorców” przygotowany przez Ministra Przedsiębiorczości 

i Technologii. Członkowie Rady Ministrów zostali zobowiązani do przeprowadzenia, 

w terminie 1 roku od dnia przyjęcia niniejszego dokumentu, działań w zakresie deregulacji 

obowiązku stosowania pieczęci/pieczątek przez obywateli i przedsiębiorców, w tym 

w odniesieniu do aktów prawnych wymienionych w załączniku do tej Informacji.

Projekt rozporządzenia zmieniającego przewiduje więc rezygnację z obowiązku 

stosowania pieczęci pracodawcy, wymaganej dotychczas we wzorze karty szkolenia wstępnego 

w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz we wzorze zaświadczenia o ukończeniu 

szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, określonych odpowiednio 

w załącznikach nr 2 i 3 do ww. rozporządzenia.

W  związku z powyższym, załączniki nr 2 i 3 do ww. rozporządzenia otrzymują nowe 

brzmienie określone odpowiednio w załącznikach nr 1 i 2 do nowelizowanego rozporządzenia. 

Określenie nowych wzorów karty szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz zaświadczenia o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

ułatwi ich stosowanie pracodawcom oraz jednostkom  organizacyjnym prowadzącym 

działalność szkoleniową w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.

Dotychczasowe wzory karty szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz zaświadczenia o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa 

i higieny pracy mogą być nadal stosowane bez obowiązku stawiania na nich pieczęci/pieczątek, 

nie dłużej jednak niż do końca dnia 31 grudnia 2019 r.

Karty szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz zaświadczenia o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

wydane przed wejściem w życie niniejszego rozporządzenia zachowują moc.

Jednocześnie w projekcie rozporządzenia wprowadzono zmiany dostosowujące 

do aktualnego stanu prawnego, zmienionego głównie wejściem w życie ustawy z dnia 

6 marca 2018 r. -  Prawo przedsiębiorców (Dz. U. poz. 646, z późn. zm.), ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę -  Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 60, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie niektórych ustaw 

w celu wprowadzenia uproszczeń dla przedsiębiorców w prawie podatkowym i gospodarczym 

(Dz. U. poz. 2244).

W  odniesieniu do zmiany dotyczącej przepisu § la  pkt 2 lit. e rozporządzenia należy 

wskazać, że stanowi on kontynuację koncepcji określonej przepisami uchylonej ustawy
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0 swobodzie działalności gospodarczej. Jednakże należy podkreślić, że osoba fizyczna 

prowadząca działalność, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -  Prawo 

przedsiębiorców, nie może prowadzić działalności szkoleniowej w dziedzinie bezpieczeństwa

1 higieny pracy jako jednostka organizacyjna, o której mowa w § la  lit. e ww. rozporządzenia. 

Osoba fizyczna prowadząca działalność nieewidencjonowaną nie jest przedsiębiorcą i do czasu 

zarejestrowania działalności szkoleniowej w dziedzinie bhp w Centralnej Ewidencji 

i Informacji o Działalności Gospodarczej nie stanowi jednostki organizacyjnej w rozumieniu 

niniejszego rozporządzenia.

Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu wprowadzenia 

uproszczeń dla przedsiębiorców w prawie podatkowym i gospodarczym wprowadziła zmianę 

do art. 2373 Kodeksu pracy, polegającą na dodaniu § 22 -  24 określających możliwość 

zwolnienia niektórych pracowników administracyjno-biurowych z odbywania szkoleń 

okresowych w dziedzinie bhp. Zwolnienie dotyczy pracowników na stanowiskach 

administracyjno-biurowych, gdy rodzaj przeważającej działalności pracodawcy w rozumieniu 

przepisów o statystyce publicznej znajduje się w grupie działalności, dla której ustalono nie 

wyższą niż trzecia kategorię ryzyka w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym 

z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych.

W  związku z tą nowelizacją zaproponowano zmianę w § 14 ust. 2 pkt 5 rozporządzenia, 

obejmującym dwie grupy pracowników: pracowników administracyjno-biurowych oraz innych 

niewymienionych w pkt 1-4, których charakter pracy wiąże się z narażeniem na czynniki 

szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnością w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy, polegającą na rozdzieleniu § 14 ust. 2 pkt 5 na dwa przepisy. 

W  projekcie rozporządzenia pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie: „pracownicy administracyjno- 

biurowi, z zastrzeżeniem art. 2373 § 22 -  24 Kodeksu pracy;” oraz dodaje się pkt 6 w brzmieniu: 

„pracownicy inni niewymienieni w pkt 1-5, których charakter pracy wiąże się z narażeniem 

na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnością 

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.” .

Projektowany przepis § 14 ust. 2 pkt 5 oznacza, że zwolnieni ze szkolenia okresowego 

w dziedzinie bhp są tylko pracownicy administracyjno-biurowi, gdy rodzaj przeważającej 

działalności pracodawcy w rozumieniu przepisów o statystyce publicznej znajduje się w grupie 

działalności, dla której ustalono nie wyższą niż trzecia kategorię ryzyka w rozumieniu 

przepisów o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, 

natomiast pozostali pracownicy administracyjno-biurowi nadal podlegają szkoleniom 

okresowym. Powyższa zmiana, oprócz dostosowania do aktualnego stanu prawnego, może 

ułatwić pracodawcom określanie poszczególnych grup stanowisk dla potrzeb szkolenia 

w dziedzinie bhp.

Obecny przepis § 14 ust. 2 pkt 5 rozporządzenia może bowiem prowadzić 

do kwalifikowania wszystkich pracowników zatrudnionych na stanowiskach określonych 

w tym punkcie (w tym np. nauczycieli, pracowników podmiotów leczniczych, instytutów
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badawczych) do jednej grupy pracowników na stanowiskach administracyjno-biurowych. 

Natomiast zmiany projektowane w § 15 ust. 2 i ust. 4 są tylko koniecznym dostosowaniem 

do zmian wprowadzanych w § 14 ust. 2.

Przewiduje się wejście w życie projektowanego rozporządzenia po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem § 1 pkt 1 lit. a w zakresie zmienianego § la  pkt 2 lit. a 

rozporządzenia, który wejdzie w życie 1 września 2019 r. Inny termin wejścia w życie zmiany 

tego przepisu spowodowany jest opublikowaniem ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie 

ustawy -  Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, z późn. zm.). Zgodnie z art. 50 tej ustawy, z dniem 1 września 

2019 r. tworzy się „centrum kształcenia zawodowego” oraz przekształca się w centrum 

kształcenia zawodowego dotychczasowe placówki kształcenia praktycznego oraz ośrodki 

dokształcania i doskonalenia zawodowego, do których jest odniesienie w § la  pkt 2 lit. a 

zmienianego rozporządzenia.

W prowadzenie proponowanych zmian będzie miało wpływ na sektor mikro, małych 

i średnich przedsiębiorstw poprzez wprowadzenie deregulacji obowiązku stosowania 

pieczęci/pieczątek przez obywateli i przedsiębiorców.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 

29 października 2013 r. -  Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, 

z późn. zm.), projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej 

M inisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w zakładce „Projekty aktów prawnych” 

oraz na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji w serwisie „Rządowy Proces 

Legislacyjny”.

Projekt rozporządzenia nie podlega obowiązkowi przedstawienia właściwym 

instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania 

opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktów prawnych określonej 

w przepisach rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 

oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporządzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.
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Nazwa projektu
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
zmieniające rozporządzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu
Stanisław Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Barbara Bąk 
tek: 22 661 17 52
e-mail: barbara.bak@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest
W dniu 28 czerwca 2018 r. Rada Ministrów przyjęła dokument rządowy pt.: „Informacja dotycząca deregulacji obowiązku 
stosowania pieczęci/pieczątek przez obywateli i przedsiębiorców”. Członkowie Rady Ministrów zostali zobowiązani 
do przeprowadzenia, w terminie 1 roku od dnia przyjęcia niniejszego dokumentu, działań w zakresie deregulacji 
obowiązku stosowania pieczęci/pieczątek przez obywateli i przedsiębiorców, w tym w odniesieniu do aktów prawnych 
wymienionych w załączniku do Informacji. W załączniku tym zostało wymienione m.in. rozporządzenie Ministra 
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 
(Dz. U. poz. 1860, z późn. zm.).

Głównym celem zmiany powyższego rozporządzenia jest zdjęcie z przedsiębiorców obowiązku stosowania 
pieczęci/pieczątek wymaganych przy wypełnianiu „Karty szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa 
i higieny pracy” oraz „Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy”. Wzory tych 
dokumentów określone są odpowiednio w załącznikach nr 2 i 3 do ww. rozporządzenia.

Projekt rozporządzenia zmieniającego przewiduje więc rezygnację z tego obowiązku. Ponadto, w projekcie dostosowano 
przepisy rozporządzenia do aktualnego stanu prawnego.

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje się podjęcie prac nad zmianą rozporządzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 
w związku z faktem, że nie jest możliwe rozwiązanie problemu poprzez działania pozalegislacyjne.___________________
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływanie
Podmioty gospodarki 
narodowej w rejestrze 
REGON stan na 31 XII 
2017

4 309 800 Biuletyn
statystyczny GUS 
08/2018

Zmniejszenie liczby procedur

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Projektowane rozporządzenie będzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach 
pracodawców (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029, z późn. zm.) z następującymi partnerami społecznymi: NSZZ „Solidarność”, 
Ogólnopolskim Porozumieniem Związków Zawodowych, Forum Związków Zawodowych, Związkiem Pracodawców 
Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacją Lewiatan, Związkiem Przedsiębiorców i 
Pracodawców oraz ze Związkiem Rzemiosła Polskiego.

Ponadto projekt zostanie przesłany do Rady Dialogu Społecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie 
Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232).

Projekt będzie także przedmiotem konsultacji publicznych z następującymi organizacjami: Krajową Izbą Gospodarczą, 
Federacją Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie”, Fundacją Małych i Średnich

OCENA SKUTKÓW REGULACJI

Data sporządzenia
6 lutego 2019 r.

Źródło: art. 2375 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. -  Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 
917, z późn. zm.)

Nr w wykazie prac legislacyjnych MRPiPS
poz. 134

mailto:barbara.bak@mrpips.gov.pl


Przedsiębiorstw, Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP 
oraz Stowarzyszeniem Inspektorów Pracy Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Wpływ na sektor finansów publicznych
(ceny stałe z , , r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian min zł]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10)
Dochody ogółem
budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogółem
budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Źródła finansowania
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla 
jednostek sektora finansów publicznych, w tym budżetu państwa i budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego, w stosunku do wielkości wynikających z obowiązujących przepisów.

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10)
W ujęciu 
pieniężnym 
(w min zł, 
ceny stałe z 
....... r.)

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe
(dodaj/usuń)

W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw

Ułatwienia związane z wprowadzeniem deregulacji obowiązku stosowania 
pieczęci/pieczątek przez obywateli i przedsiębiorców.

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

(dodaj/usuń)
Niemierzalne (dodaj/usuń)

(dodaj/usuń)
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na sytuację rodziny, obywateli 
i gospodarstw domowych, a także na osoby starsze i osoby niepełnosprawne.

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
CU nie dotyczy



Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

□  tak
□  nie
[X] nie dotyczy

□  zwiększenie liczby dokumentów 
L i zwiększenie liczby procedur
I I wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
I I inne:

Q  zmniejszenie liczby dokumentów 
1X1 zmniejszenie liczby procedur
I | skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
LU inne:

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.

□  tak
□  nie

nie dotyczy

Komentarz: Projekt rozporządzenia co do zasady nie wprowadza obciążeń regulacyjnych, natomiast znosi obowiązek 
stosowania pieczęci/pieczątek.

9. Wpływ na rynek pracy

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy.

10. Wpływ na pozostałe obszary

LU środowisko naturalne 
U  sytuacja i rozwój regionalny 

inne:

Q  demografia
I I mienie państwowe

□  informatyzacja 
LU zdrowie

Omówienie wpływu

Projektowane przepisy nie mają wpływu na poziom bezpieczeństwa pracy i ochronę zdrowia 
pracujących, wynikający z aktualnie obowiązujących przepisów prawa pracy.
W związku z obowiązkami wynikającymi z przepisów w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i ich swobodnym przepływem pracodawca jest 
administratorem danych osobowych zawartych w zaświadczeniu o ukończeniu szkolenia 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
W sytuacji, gdy szkolenie będzie prowadzone przez jednostkę organizacyjną prowadzącą szkolenie 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny prac, jednostka ta będzie również administratorem danych 
osobowych zawartych w zaświadczeniu.
W związku z tym, odpowiedzialność za przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w zaświadczeniu o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy i ocena 
ryzyka należą do pracodawcy osoby szkolonej i jednostki organizacyjnej prowadzącej szkolenie 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. Dane osobowe zawarte w zaświadczeniu 
o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy są niezbędne do jednoznacznej 
identyfikacja osoby uczestniczącej w szkoleniu.__________________________________________

ll.Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego

Planuje się wejście w życie projektowanego rozporządzenia w terminie 14 dni od daty ogłoszenia z wyjątkiem przepisu 
związanego ze zmianą ustawy -  Prawo oświatowe, który wejdzie w życie z dniem 1 września 2019 r.

12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?

Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu ze względu na techniczny charakter projektowanych zmian.

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy


