Projekt z dnia 8 kwietnia 2019 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

w sprawie nagréd ministra wlasciwego do spraw zdrowia dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

1))

2)
3)
4)
S)
6)

1))

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowe kryteria 1 tryb przyznawania nauczycielom akademickim uczelni

medycznych oraz Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego przez ministra

wlasciwego do spraw zdrowia, zwanego dalej ,,ministrem”, nast¢pujacych rodzajow

nagrod za:

a) znaczace osiggni¢cia w zakresie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowe;j
lub organizacyjne;j,

b) catoksztalt dorobku

— zwanych dalej ,,nagrodami”;

rodzaje osiggnie¢, za ktdre moga by¢ przyznane nagrody i sposob ich dokumentowania;

maksymalng liczbe przyznawanych nagrod;

maksymalng wysokos$¢ nagrody;

sposob wyplacania nagrdd;

wzor wniosku o przyznanie nagrody, zwanego dalej ,,wnioskiem”.

§ 2. 1. Za znaczace osiggni¢cia uwaza si¢, w zakresie dziatalnosci:
naukowej:
a) prowadzenie badan naukowych, w wyniku ktorych zostata zdobyta:
— nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, nienastawiona na

bezposrednie zastosowanie komercyjne lub

D

2)

Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzagdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 95).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2024 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 276,
4471534,



2)

3)

4)

— nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, lub nowe
umiejetnosci, nastawione na opracowanie nowych produktow, proceséw lub

ustug, lub wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen,

b) prowadzenie prac rozwojowych, w wyniku ktérych nabyto, polaczono,
uksztalttowano lub wykorzystano dostgpng aktualnie wiedzg lub posiadane
umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do
planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub
nowych produktow, proceséw lub ustug — z wylaczeniem dzialalnosci obejmujace;j
rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany maja
charakter ulepszen,

c) kierowanie zespotami badawczymi realizujagcymi projekty finansowe w drodze
konkursow krajowych lub zagranicznych,

d) autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych lub prac projektowych lub
technologicznych;

dydaktycznej:

a) aktywno$¢ w zakresie ksztatcenia i wychowania studentow,

b) aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia doktorantow i promowania kadr dydaktycznych,

¢) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego lub innych form ksztatcenia, stuzacych
rozwojowi systemu ochrony zdrowia regionu i kraju,

d) autorstwo lub wspotautorstwo wybitnych 1 innowacyjnych podrecznikow
akademickich;

wdrozeniowej:

a) praktyczne wykorzystanie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w
szczegblnosci w dziatalno$ci naukowej, leczniczej lub innej zwigzanej z systemem
ochrony zdrowia,

b) komercjalizacja wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami,

¢) wdrozenie oryginalnego osiggniecia projektowego, technologicznego stuzacego
ochronie zdrowia;

organizacyjnej:

a) rozszerzenie wspotpracy mi¢dzynarodowej na rzecz podnoszenia jakosci badan

naukowych, prac rozwojowych, ksztatcenia lub wspierania systemu ochrony zdrowia

regionu lub kraju,



)

2)

b)

rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci w

celu:

— prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsigbiorcow
stuzacych ochronie zdrowia,

— opracowania programOw  ksztalcenia 1  doskonalenia = zawodowego
dostosowanych do potrzeb systemu ochrony zdrowia regionu i kraju,

efektywne zarzadzanie podmiotem, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, zwanej dalej ,,ustawg”’, w

szczegllnosci osiagnigcie poprawy jego gospodarki finansowe;.

§ 3. Osiagnigcia sg dokumentowane w postaci pisemnej, w szczegdlnosci w formie:

w przypadku osiggniec, o ktorych mowa w § 2 pkt 1:

a)

b)

d)

dokumentow potwierdzajacych przebieg badan naukowych i prac rozwojowych, w
wyniku ktorych zostato uzyskane osiagnigcie objete wnioskiem, lub ich kopii, lub
o$wiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego informacje o uzyskanych w tym
zakresie osiggnigciach,

dokumentow potwierdzajgcych kierowanie przez kandydata do nagrody zespotem, o
ktérym mowa w § 2 pkt 1 lit. d, lub ich kopii, lub o$§wiadczenia kandydata i
kierowaniu takim zespotem,

kopii stron czasopisma lub ksigzki zawierajacych imiona 1 nazwisko autora lub
imiona inazwiska autorow, tytut publikacji, nazw¢ wydawnictwa, miejsce wydania,
miesigc 1 rok wydania, naktad, numer ISBN lub ISSN, numer DOI,

o$wiadczenia wydawcy publikacji naukowej Iub o$wiadczen wspotautoréw
publikacji naukowej o procentowym wktadzie autorskim kandydata do nagrody w
publikacje — w przypadku wspoétautorstwa,

dokumentoéw potwierdzajacych przebieg prac projektowych, konstrukcyjnych,
technologicznych, w wyniku ktorych zostalo uzyskane osiaggnigcie objete
wnioskiem, lub ich kopii, lub o$wiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego

informacje o uzyskanych w tym zakresie osiggni¢ciach;

w przypadku osiggnig¢, o ktorych mowa w § 2 pkt 2:

a)

dokumentoéw zawierajacych informacje o osiggni¢ciach kandydata do nagrody w
zakresie ksztalcenia i1 wychowania studentow, ksztalcenia doktorantéw i
promowania kadr dydaktycznych, lub ich kopii, lub o$wiadczenia kandydata do

nagrody zawierajacego informacje o uzyskanych w tym zakresie osiggnieciach,



3)

4)

)

b)

d)

dokumentéw zawierajacych informacje o osiggni¢ciach kandydata do nagrody w
zakresie ksztalcenia specjalistycznego lub innych form ksztalcenia, lub ich kopii, lub
oswiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego informacje o uzyskanych w tym
zakresie osiggnigciach,

kopii stron podrgcznika akademickiego zawierajacych imiona i nazwisko autora lub
imiona i nazwiska wspotautorow, tytut publikacji, nazwe¢ wydawnictwa, miejsce
wydania, miesigc i rok wydania, naktad, numer ISBN lub ISSN, numer DOI,
oswiadczenia wydawcy publikacji naukowej lub o$wiadczen wspotautorow o
procentowym wktadzie autorskim kandydata do nagrody w publikacj¢ naukowg — w

przypadku wspotautorstwa;

w przypadku osiaggniec¢, o ktorych mowa § 2 pkt 3:

a)

b)

dokumentow zawierajacych informacje o sposobie wykorzystania wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych przez kandydata do nagrody, lub
ich kopii, lub o$§wiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego informacje o
uzyskanych w tym zakresie osiggni¢ciach,

dokumentow zwierajacych informacje o dziataniach podjetych przez kandydata do
nagrody w zakresie komercjalizacji wynikow dziatalno$ci naukowej oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, o wynikach komercjalizacji lub o wdrozeniu
oryginalnego osiggnigcia projektowego, lub ich kopii, lub o$wiadczenia kandydata

do nagrody zawierajacego informacje o uzyskanych w tym zakresie osiggnigciach;

w przypadku osiggniec, o ktérych mowa w § 2 pkt 4:

a)

b)

dokumentéw zawierajacych informacje o dziataniach kandydata do nagrody
zwigzanych z rozszerzeniem wspotpracy mi¢dzynarodowej w zakresie, o ktérym
mowa w § 2 pkt 4 lit. a, lub rozwijaniem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym o efektach uzyskanych w wyniku tych dziatan, lub ich kopii,
lub o$§wiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego informacje o uzyskanych w
tym zakresie osiagnigciach,

dokumentéw potwierdzajacych osiggnigcia kandydata do nagrody zwigzane z
dziatalnoscig zarzadcza lub organizacyjng w zakresie gospodarowania majatkiem,
polityki kadrowej, poprawy wyniku finansowego lub wyniku ewaluacji jakosci

dziatalno$ci naukowej podmiotu, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, lub ich kopii.

§ 4. 1. Nagroda moze zosta¢ przyznana z inicjatywy wilasnej ministra albo na wniosek:

rektora uczelni medycznej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony;



2)

dyrektora Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego, w ktorym nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i1 2, zwana dalej ,,wnioskodawca”, w danym roku

moze zgtosi¢ do nagrody nie wiecej niz — w przypadku nagrody za:

1))

2)
3)

1)
2)

1)

2)

znaczgce osiggnig¢cia w zakresie dziatalnos$ci naukowej, dydaktycznej lub wdrozeniowe;j
— po jednej osobie lub grupie oséb, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, w kazdym z zakresow
rodzajow znaczacych osiagnieé, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3;

znaczgce osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej — jedng osobeg;

catoksztatt dorobku — jedng osobe.

3. Wnioskodawca moze wskaza¢ we wniosku jako kandydata do nagrody:

osobe zatrudniong w kierowanym przez niego podmiocie albo

grupe¢ osob, o ktorej mowa w § 8 ust. 8, jezeli w jej sktad wchodzi co najmniej jedna osoba
zatrudniona w kierowanym przez niego podmiocie, a pozostale sg zatrudnione w innych

uczelniach medycznych nadzorowanych przez ministra.

§ 5. 1. Wniosek sktada si¢ w terminie do dnia:

31 maja — jezeli dotyczy przyznania nagrody za znaczace osiggni¢cie, o ktorym mowa w
§ 2 pkt 1-3 14 lit. a1 b, lub nagrody, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b;

15 lipca — jezeli dotyczy przyznania nagrody za znaczace osiagniecia, o ktérych mowa w
§ 2 pkt 4 lit. c.

2. Wniosek sktada si¢, za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej ministra, w postaci

elektronicznej opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym

lub podpisem osobistym.

3. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.

4. Wnioskodawca wraz z wnioskiem sktada odwzorowania cyfrowe nastepujacych

dokumentow:

1) opinii o zasadno$ci wystapienia z wnioskiem, sporzadzonej przez senat uczelni
medycznej;

2)  dwoch rekomendacji sporzadzonych w zwigzku z wnioskiem;

3) innych dokumentoéw istotnych z punktu widzenia uzasadnienia przyznania nagrody, w
szczegolnosci informacji o uzyskanych wyrdznieniach i nagrodach, w kraju lub za
granica;

4) oswiadczenia kandydata do nagrody o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe lub karg dyscyplinarng;



5) os$wiadczenia kandydata do nagrody o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych na potrzeby rozpatrzenia wniosku, przyznania oraz wyplacenia nagrody.

5. Do wniosku nie dotacza si¢ dokumentow, o ktorych mowa w § 3.

6. Rekomendacje, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, moze sporzadzi¢ osoba, ktora:

1) nie jest zatrudniona w podmiocie, w ktérym jest zatrudniony kandydat do nagrody, oraz

2) nie pozostaje z kandydatem do nagrody w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, oraz

3) posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.

7. W przypadku rekomendacji sporzadzonej przez osobe nieposiadajaca nadanego w
Rzeczypospolitej Polskiej stopnia naukowego lub tytutu profesora wraz z wnioskiem sktada si¢
oswiadczenie wnioskodawcy, ze osoba ta posiadajaca pozycje naukowa odpowiadajaca
wymogowi, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3, 1 nie jest zatrudniona w podmiocie, w ktoérym jest
zatrudniony kandydat do nagrody.

8. Rekomendacja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ sporzadzona w jezyku obcym,
przy czym rekomendacj¢ sporzadzong w jezyku obcym innym niz jezyk angielski sktada si¢
wraz z kopig jej thumaczenia na jezyk polski albo angielski sporzadzonego 1 po§wiadczonego
przez thumacza przysiegtego albo kopig jej thumaczenia na jezyk polski 1 sporzadzonego przez
zagranicznego tlumacza i1 poswiadczonego przez wilasciwego konsula Rzeczypospolitej
Polskie;j.

9. W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowej, o ktérej mowa w § 8 ust. 8:
1) kazda z 0os6b wchodzacych w sktad grupy osob, ktorej dotyczy wniosek, sktada;

a) o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 415,

b) os$wiadczenie o potwierdzeniu okre§lonego we wniosku procentowego udziatu

poszczeg6lnych os6b w powstaniu osiggnigcia;
2) wymagania, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 1 2, muszg by¢ spetnione w stosunku do kazde;j

z 0s6b wchodzacych w sklad grupy osob, ktorej dotyczy wniosek.

10. W przypadku wniosku sktadanego przez wnioskodawce, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1
pkt 8, wraz z wnioskiem sklada si¢ odwzorowanie cyfrowe dokumentu potwierdzajacego
prowadzenie przez kierowany przez wnioskodawce podmiot dziatalno$ci naukowej w sposob

samodzielny i ciagly.

§ 6. 1. Do rozpatrzenia sg kierowane wylacznie wnioski spelniajagce wymagania formalne.



2. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych wniosku minister wyznacza

wnioskodawcy termin, nie krotszy niz 14 dni, do jego uzupehnienia, pod rygorem pozostawienia

wniosku bez rozpoznania.

§ 7. 1. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 lit.

a, uwzglednia si¢ nastepujace kryteria dziatalnosci:

1))

2)

3)

4)

naukowej:

a) oryginalno$¢ i nowatorstwo uzyskanego osiagniecia,

b) znaczenie uzyskanego osiggnigcia dla rozwoju ochrony zdrowia w skali
mi¢dzynarodowej, kraju lub regionu,

¢) znaczenie uzyskanego dla nauki lub dyscypliny naukowej, w ktorej zostalo ono
uzyskane,

d) aktywno$¢ lub zaangazowanie w zakresie kierowania zespotem, o ktorym mowa w
§ 2 pkt 1 lit d, lub inicjowanie dziatalnosci takich zespotow,

e) rang¢ konkursu krajowego lub miedzynarodowego, w ramach ktérego zostat
zrealizowany projekt;

dydaktycznej:

a) zaangazowanie w zakresie ksztatcenia i promowania kadr dydaktycznych,

b) zaangazowanie w zakresie ksztalcenia 1 wychowania studentow lub ksztalcenia
doktorantow,

c) stosowanie roznorodnych form ksztalcenia,

d) wkiad w rozwd;j ksztalcenia i poprawe jego jakosci;

wdrozeniowej:

a) nowatorstwo lub uzyteczno$¢ wykorzystanych wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych,

b) znaczenie wykorzystanych wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych dla
dziatalnosci przemystowej, naukowej lub handlowej w skali migdzynarodowe;j, kraju
lub regionu,

c) aktywno$¢ w zakresie komercjalizowania wynikow dziatalno$ci naukowej oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami;

organizacyjnej:

a) aktywno$¢ lub zaangazowanie w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatan, o

ktorych mowa w § 2 pkt 4 lit. a i b, oraz jakos$¢ uzyskanych efektow i ich znaczenie



dla nauki, rozwoju i poprawy jakoS$ci ksztatcenia, a takze dla rozwoju gospodarczego
lub spotecznego kraju lub regionu,

b) znaczenie wynikéw w zakresie efektywnego zarzadzania podmiotem dla poprawy

jego gospodarki finansowe;.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 lit. b, podejmuje si¢ z
uwzglednieniem przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej i naukowej kandydata do
nagrody oraz stosownie do rodzaju znaczacego osiaggni¢cia wskazanego we wniosku, a takze
kryteriow okreslonych w ust. 1, wlasciwych dla rodzaju dziatalnosci, w ktérej zostato ono

uzyskane.

§ 8. 1. Nagroda moze zosta¢ przyznana obywatelowi polskiemu lub cudzoziemcowi.

2. Nagroda, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 lit. b, moze zosta¢ przyznana danej osobie raz w
ciggu kariery zawodowe;.

3. Nagroda moze zosta¢ przyznana osobie, ktéra nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub ukarana karg
dyscyplinarna.

4. Dane osiagnigcie, o ktorym mowa w § 2, moze by¢ przedmiotem wniosku tylko raz.

5. Nagroda za znaczace osiagnigcia, o ktorym mowa w § 2 pkt 1-3 1 4 lit. a i b, moze
zosta¢ przyznana osobie, ktdra uzyskala to osiggnigcie w okresie zatrudnienia w podmiocie, o
ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, w zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, w okresie
dwach lat poprzedzajacych rok przyznania nagrody.

6. Nagroda za znaczgce osiaggnigcie, o ktorym mowa w § 2 pkt 4 lit. ¢, moze zostac
przyznana osobie, ktora uzyskata to osiagnigcie, bedac zatrudniona w podmiocie, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, i zarzadzajac tym podmiotem, w okresie dwoch lat
poprzedzajacych rok przyznania nagrody.

7. Nagroda za znaczace osiagnigcie, o ktorym mowa w § 2 pkt 4 lit. ¢, moze zostac
przyznana, jezeli podmiot, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, uzyskal zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za rok, za ktory ma by¢ przyznana nagroda, i z ktérego wynika, ze
podmiot ten osiggnal dodatni wynik finansowy.

8. Nagroda za znaczace osiagnigcie, o ktérym mowa w § 2 pkt 1-3, moze zostaé
przyznana jednej osobie jako nagroda indywidualna albo grupie os6b jako nagroda zespotowa.

9. Nagroda, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 lit. b, moze zosta¢ przyznana osobie, ktora w

okresie zatrudnienia w podmiotach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, w zagranicznej



uczelni lub instytucji naukowej, nie krotszym niz 20 lat, uzyskala znaczace osiggnigcie w

zakresie co najmniej jednego z rodzajow dziatalno$ci wymienionych w § 2.

§ 9. 1. Minister przyznaje nagrody w terminie do dnia 31 pazdziernika.

2. Minister w sprawach przyznawania nagréd moze powotac jako organ opiniodawczo-
doradczy Zespot Ekspertow do Spraw Nagrod Ministra dla Nauczycieli Akademickich w celu
dokonania oceny wnioskow.

3. W danym roku minister moze przyzna¢ nie wiecej niz 30 nagrod, z tego za:

1) znaczace osiggni¢cia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub

organizacyjnej — nie wigcej niz 25;

2) caloksztalt dorobku — nie wiecej niz 5.

4. Maksymalna wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ w przypadku nagrody za:
1) znaczace osiaggniecia w zakresie dzialalnosci:

a) naukowej — pietnastokrotnosci,

b) dydaktycznej — pietnastokrotnosci,

¢) wdrozeniowej — pi¢tnastokrotnosci,

d) organizacyjnej — dziesi¢ciokrotnosci

—minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni

publicznej, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy;
2) caloksztalt dorobku — pietnastokrotnosci wynagrodzenia wskazanego w pkt 1.

5. Wysoko$¢ udziatu w nagrodzie zespotowej dla poszczegdlnych nagrodzonych osob
ustala si¢ odpowiednio do procentowego udzialu kazdej z nich w powstaniu osiaggnigcia,
okreslonego:

1) we wniosku — w przypadku nagrody zespotowej przyznanej na wniosek;
2) w o$wiadczeniu osoby kierujacej pracami nagrodzonej grupy osob, o ktérej mowa w § 8
ust. 8§ — w przypadku nagrody zespolowej przyznanej z inicjatywy wiasnej ministra.

6. Minister niezwlocznie po przyznaniu nagrody zespotowej przyznanej z jego inicjatywy
wzywa osobg kierujgca pracami nagrodzonej grupy oséb do ztozenia o§wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 2, w terminie 21 dni od dnia otrzymania wezwania.

7. W przypadku nieztozenia w terminie o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nagrode zespolowa wyplaca si¢ poszczegdlnym nagrodzonym osobom w jednakowej

wysokosci.
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§ 10. 1. Nagrod¢ indywidualng przyznang osobie zatrudnionej w podmiocie, o ktérym

mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-7 ustawy, wyplaca podmiot zatrudniajacy t¢ osobe, ze Srodkoéw

finansowych przekazanych na ten cel przez ministra.

1))

2)

2. Nagrode zespotowa wyptaca:

podmiot, ktorym kieruje wnioskodawca, ze srodkéw finansowych przekazanych na ten
cel przez ministra — w przypadku nagrody zespotowej przyznaje na wniosek;

minister — w przypadku nagrody zespotowej przyznanej z jego inicjatywy.

3. Wyplata nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nastgpuje jednorazowo na rachunek

bankowy albo na rachunek w spotdzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej wskazany przez

nagrodzong osobe albo gotowka, w terminie 14 dni od dnia zaksiggowania $rodkéw na

rachunku bankowym podmiotu zatrudniajacego.

4. Nagrode przyznang osobie, ktora w dniu przyznania nagrody nie byta zatrudniona w

podmiocie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-7 ustawy, wyptaca minister. Wyplata nagrody

nastgpuje jednorazowo na rachunek bankowy albo na rachunek w spotdzielczej kasie

oszczednos$ciowo-kredytowej wskazany przez osob¢ nagrodzong, w terminie 14 dni od dnia

wskazania ministrowi numeru rachunku bankowego.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.?)

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM, LEGISLACYJNYM I
REDAKCYINYM
Alina Budziszewska-Makulska

Zastgpca Dyrektora

Departamentu Prawnego Ministerstwa Zdrowia

3)

Niniejsze rozporzadzenie poprzedzone bylo w zakresie nagrod za:

1) osiagnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt dorobku — rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa z dnia 6 wrzesnia 2016 r. w sprawie nagrod ministra dla nauczycieli akademickich
(Dz. U. poz. 1462),

2) wybitne osiggniecia naukowe oraz za osiggniccia w opiece naukowej i dydaktycznej — rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 stycznia 2013 r. w sprawie nagrod za wybitne
osiggniecia naukowe oraz za osiggni¢cia w opiece naukowej i dydaktycznej (Dz. U. z 2017 1. poz. 56),

3) wybitne osiagnigcia naukowe lub naukowo-techniczne — rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i trybu oceny wnioskow o
przyznanie nagrody za wybitne osiagnig¢cia naukowe lub naukowo-techniczne (Dz. U. poz. 1517)

— ktore utracity moc z dniem 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie art. 169 pkt 2—4 ustawy z dnia 3 lipca 2018

1. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669 oraz z 2019

r. poz. 39).
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/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Zakacznik do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia
zdnia...... 2019 . (poz. ...)

~WZOR-

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
MINISTRA WEASCIWEGO DO SPRAW ZDROWIA

WNIOSKODAWCA

nazwa podmiotu

imiona i nazwisko

pelniona funkcja

adres do korespondencji

numer telefonu

adres poczty elektronicznej

Whioskuje¢ o przyznanie!

nagrody: 0 nagrody za caloksztalt dorobku
o indywidualne;j

O zespolowej

za znaczace osiagnie¢cia w zakresie dzialalnoSci:
o0 naukowej

o dydaktycznej

0 wdrozeniowe;j

O organizacyjnej

KANDYDAT DO NAGRODY?

imiona i nazwisko

posiadany tytul profesora, stopien
naukowy lub tytul zawodowy

dziedzina nauki

dyscyplina naukowa

okreslenie procentowego udzialu w
powstaniu osiggniecia®

SZCZEGOLOWY OPIS ZNACZACYCH OSIAGNIEC KANDYDATA DO NAGRODY#: 9

UZASADNIENIE®: )
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DOKUMENTY SKEADANE WRAZ Z WNIOSKIEM

Oswiadczam, ze:

1) informacje zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym,;

2) wyrazam zgod¢ na przesylanie korespondencji za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz. U. z 2019 r. poz.
123).

Miejscowos¢, data:

Objasnienia:

D Nalezy zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat.

2 W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowej cze$¢ ,KANDYDAT DO NAGRODY” nalezy
powtorzy¢ odpowiednio do liczby 0sob objetych wnioskiem 1 wypetnié¢ indywidualnie dla kazdej z tych osob.

3 Nalezy wypehi¢ wylgcznie w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowe;.

4 Szczegbdlowy opis osiggnie¢ powinien uwzglednia¢ odpowiednio do rodzaju nagrody w przypadku nagrod za:
1) znaczace osiagnigcia w zakresie dzialalnosci naukowej — informacje¢ o publikacjach naukowych kandydata

do nagrody, a takze informacj¢ o przebiegu badan naukowych, prac rozwojowych lub tworczosci
artystycznej, w wyniku ktorych zostato uzyskane osiagnigcie objete wnioskiem, albo w przypadku nagrod
za udzial w pracach zespotu badawczego — informacje o jego sktadzie, utworzeniu, celach oraz wskazanie
zasiggu jego dzialania;

2) znaczace osiagnigcia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej — informacje¢ o dziatalnosci kandydata w
zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw lub doktorantéw, sposobie realizacji ksztalcenia
specjalistycznego lub innych form ksztalcenia lub o opracowanych przez kandydata do nagrody
podrecznikach akademickich;

3) za znaczace osiagni¢cia w zakresie dziatalnosci wdrozeniowej informacje o:

a) sposobie wykorzystania wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych, wraz ze wskazaniem
podmiotu, ktory je wykorzystat, lub

b) dziataniach podjg¢tych przez kandydata do nagrody, zmierzajacych do komercjalizacji wynikoéw
dziatalnos$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, lub o wynikach komercjalizacji
przeprowadzonej przez kandydata;

4) znaczace osiagnig¢cia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej okreslone w § 2 pkt 4 lit. a i b rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia .... 2019 r. w sprawie nagrod ministra wtasciwego do spraw zdrowia (Dz. U. poz.
...) — informacje o udziale kandydata w inicjatywach wymienionych w tych przepisach oraz o uzyskanych
w ich wyniku efektach;

5) znaczace osiggni¢cia w zakresie dzialalnoSci organizacyjnej okreslone w § 2 pkt 4 lit. ¢ rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia .... 2019 r. w sprawie nagrod ministra wtasciwego do spraw zdrowia — informacje
o0 osiggnieciach zarzadczych lub organizacyjnych w szczegolnosci w zakresie gospodarowania majatkiem,
polityki kadrowej, poprawy wyniku finansowego lub wyniku ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;j
podmiotu, lub wprowadzenie nowych, innowacyjnych procedur zarzadczych, a takze informacje o
uzyskaniu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok, w ktorym zostato uzyskane dane osiggnigcie;

6) catoksztalt dorobku — opis przebiegu kariery zawodowej i naukowej kandydata do nagrody, w tym
informacje o publikacjach naukowych kandydata do nagrody.

3) Opis znaczacych osiagnie¢ nie powinien przekroczy¢ 5000 znakow. W przypadku gdy szczegdtowy opis
znaczacych osiagnie¢ kandydata do nagrody przekracza dopuszczalng liczbe znakow, nalezy go sporzadzi¢ w
formie odrgbnego dokumentu i przedtozyé wraz z wnioskiem.

6 Nalezy w szczegdlnosci wykazaé spetnienie kryteriow okre§lonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia .... 2019 r. w sprawie nagrod ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
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7 W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespolowej nalezy odnie$¢ si¢ do osiggniecia uzyskanego przez
grupe 0sob objetych wnioskiem o przyznanie nagrody.
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