Projekt z dnia 5.03.2019 1.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
zdnia............ 2019 1.

Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkow i napojow

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018

r. poz. 917, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojéw (Dz. U. poz. 279) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Pracodawca zapewnia pracownikowi positek w czasie pracy w sposéb inny niz
wydawanie jednego dania gorgcego, jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez
pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych nie ma mozliwosci wydawania go
pracownikowi w tej formie. Szczegétowe warunki zapewnienia takich positkéw ustala

pracodawca zgodnie z § 5.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608,
1629, 2215, 2244 1 2245.
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Uzasadnienie

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw 1 napojow (Dz. U. poz. 279) nie byly nowelizowane od dnia jego ogloszenia. W tym
czasie mozliwosci zapewnienia pracownikowi positku profilaktycznego ulegly znacznej
zmianie (np. w 1996 r. ustugi cateringowe nie byty rozpowszechnione). Pracodawca, ktéry ze
wzgledow organizacyjnych lub ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy
nie moze wyda¢ pracownikowi positku, jest obowigzany stosowa¢ jeden z dwdch ustalonych
w ww. rozporzadzeniu sposobéw. Nie moze on zatem zastosowa¢ innych innowacyjnych

rozwigzan.

Obecnie pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegblnie ucigzliwych nieodptatnie positki, wydawane ze wzgledéw profilaktycznych,
w formie jednego dania gorgcego (§ 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia). Jezeli pracodawca nie ma
mozliwosci wydawania positkéw ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy
lub ze wzgledéw organizacyjnych, wéwczas moze zapewni¢ w czasie pracy korzystanie
z takich positkéw w punktach gastronomicznych lub przyrzadzanie positkéw przez pracownika

we wlasnym zakresie z otrzymanych produktéw (§ 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Pojawienie si¢ nowych mozliwosci zapewniania positkéw, np. w wyniku rozwoju ustug
w dziedzinie gastronomii, spowodowalo zapotrzebowanie pracodawcéw na dopuszczenie
stosowania innych, dostgpnych obecnie, sposobéw zapewniania pracownikom positkéw

profilaktycznych w czasie pracy.

Projektowane rozporzadzenie ma na celu wprowadzenie zmiany, ktéra umozliwi pracodawcom
stosowanie nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzan, przy jednoczesnym utrzymaniu
dotychczasowego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze profilaktycznego

charakteru positkow.

Projektowane rozporzadzenie umozliwi pracodawcom zastosowanie nowych rozwigzan
wylacznie, gdy ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledow
organizacyjnych pracodawca nie moze wyda¢ pracownikowi positku profilaktycznego.

W projektowanym rozporzadzeniu nie przewiduje si¢ zmian w zakresie przestanek
uzasadniajgcych zapewnianie positkow, ani wymogéw dotyczacych warto$ci odzywczych

1 energetycznych positkéw.



Nowe brzmienie przepisow w odniesieniu do pracodawcow, ktérzy ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych nie majg mozliwosci
wydawania positku profilaktycznego, umozliwi wykorzystanie dowolnego sposobu
zapewnienia tych positkéw, zamiast dotychczasowego stosowania wyltgcznie dwoch
alternatywnych sposobéw. Jednoczesnie zastosowanie przez pracodawce nowego sposobu
zapewniania positkéw profilaktycznych zostanie uzaleznione od przeprowadzenia w tym
zakresie obowigzkowych konsultacji z przedstawicielami pracownikéw lub organizacjami

zwigzkowymi.

Nowe sposoby zapewniania positkéw profilaktycznych pracownikom nie zwalniajg

z obowigzku zapewnienia odpowiedniej wartosci odzywczej tych positkow.
Wprowadzenie nowych przepiséw nie wymaga wprowadzenia przepisOw przejsciowych.

Przewiduje sie, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 1. poz. 1006,
z p6zn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony z chwilg jego przekazania do
uzgodnien z czlonkami Rady Ministréw, w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Materia objeta przedmiotowym projektem rozporzadzenia pozostaje w gestii panstw

cztonkowskich i nie podlega harmonizacji.

Projekt rozporzgdzenia nie dotyczy funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz nie podlega
notyfikacji na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wtasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w celu uzyskania opinii, dokonania konsultacji albo uzgodnienia, w przypadkach
okreslonych w obowigzujgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przepisach Unii

Europejskie;j.
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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W obecnym stanie prawnym pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych nieodptatnie positki wydawane ze wzgledow profilaktycznych, w formie jednego dania gorgcego, chyba ze
pracodawca nie ma mozliwosci wydawania positkéw ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze
wzgledéw organizacyjnych, woéwczas moze zapewni¢ w czasie pracy korzystanie z takich positkéw w punktach
gastronomicznych, lub przyrzadzanie positkéw przez pracownika we wtasnym zakresie z otrzymanych produktow.

Pracodawca, ktéry ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych nie
moze wyda¢ pracownikom positkéw moze zastosowac tylko jeden z dwoch ustalonych w obowigzujagcym rozporzadzeniu
sposob6éw. Inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajacy kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy,
w przypadku gdy pracodawca zapewni positek profilaktyczny w sposéb inny niz wymieniony w rozporzadzeniu, sg
zmuszeni negatywnie oceniaé spetnienie przez pracodawce tego obowigzku.

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw nie byty
nowelizowane od dnia jego ogloszenia. W ciggu 22 lat mozliwosci zapewnienia pracownikowi positku profilaktycznego
ulegty znacznej zmianie (np. w 1996 r. ustugi cateringowe nie byty rozpowszechnione). Celem ustawodawcy w 1996 r.
byto zagwarantowanie uprawnionym pracownikom positku profilaktycznego w czasie pracy, a nie ograniczanie sposobow
realizacji tego obowigzku.

W zwigzku z powyzszym pojawito si¢ zapotrzebowanie pracodawcéw na dopuszczenie stosowania innych,
innowacyjnych; sposobéw zapewniania pracownikom positkéw profilaktycznych w czasie pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nalezy utrzyma¢ obowigzek zapewniania pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych positkow
profilaktycznych w czasie pracy oraz utrzyma¢ przestanki uzasadniajgce zapewnianie tych positkéw, jak réwniez wymogi
w zakresie wartosci odzywczych i energetycznych positkéw.

Jednocze$nie wskazane jest rozszerzenie katalogu sposobéw realizacji przez pracodawce obowigzku zapewnienia positkéw
profilaktycznych, gdy pracodawca ten nie ma mozliwosci wydawania positkéw ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez
pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych.

Dotychczasowy sposobéw uregulowania zapewniania positkéw profilaktycznych nie nadgza za rozwojem ustug i mozliwosci
technicznych w dziedzinie gastronomii, dlatego planowane jest zastgpienie regulacji kazuistycznej przepisem o charakterze
ogblnym.

Rozszerzenie swobody pracodawcy w zakresie wyboru sposobu zapewniania positkow profilaktycznych nalezy powigzaé
z obowigzkiem konsultowania dziatan i rozwigzan w tym zakresie z przedstawicielami pracownikéw lub organizacjami
zwigzkowymi.

Takie rozwigzanie powinno utatwi¢ pracodawcom wykonywanie obowigzku zapewniania positkéw profilaktycznych, za$
pracownikom zapewni¢ udziat w dziataniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy podejmowanych przez pracodawce.

Rozwigzanie legislacyjne jest jedynym rozwigzaniem umozliwiajacym osiagniecie zaplanowanego celu.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie analizowano sposobéw zapewniania positkéw profilaktycznych pracownikom w innych panstwach, poniewaz
rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw nie wdraza przepisow prawa UE.
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4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zr6dto danych Oddziatywanie

pracodawcy 5.627 liczba pracodawcéw, ktérzy pracodawcy nie bedg
wydawali positki profilaktyczne | zobowigzani do stosowania
- wedtug stanu w potowie wylacznie jednego z dwéch
grudnia 2017 r. Dane mozliwych sposobdw,
przekazane przez Urzad alternatywnego do wydawania
Statystyczny w Gdansku na positkéw, ich zapewniania.
podstawie sprawozdania Z-10 za
2017 r. — Sprawozdanie o
warunkach pracy

pracownicy ok. 482 tys. liczba pracownikéw, ktérzy pracownicy bedg mieli wptyw na

korzystali z positkéw
profilaktycznych — stan na
potowe grudnia 2017 r. wg
opracowania ,,Warunki pracy w
2017 r.” Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2018,
str. 16.

sposob zapewnienia im positkéw
profilaktycznych we wszystkich
okolicznosciach.

organizacje zwigzkowe i
przedstawiciele
pracownikéw

niemozliwe do
oszacowania — brak baz
danych zawierajacych

organizacje zwigzkowe i
przedstawiciele pracownikéw
bedg mieli wptyw na sposéb

informacje o zapewnienia pracownikom

organizacjach positkéw profilaktycznych
zwigzkowych i réwniez gdy ze wzgledu na
przedstawicielach rodzaj wykonywanej przez

pracownika pracy lub ze
wzgledéw organizacyjnych
pracodawca nie moze wydaé
positku w formie dania
goracego.

pracownikéw
dziatajacych w
zaktadach, w ktérych
pracodawcy sg
obowigzani do
wydawania positkéw
profilaktycznych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W zwigzku z postulatami pracodawcéw dotyczacymi umozliwienia spelniania obowigzku zapewnienia positkéw
profilaktycznych w inny sposéb niz wytgcznie wydanie uprawnionemu pracownikowi dania goracego albo umozliwienie mu
skorzystania z takiego positku w puncie gastronomicznym lub przyrzadzenie positku we wiasnym zakresie z produktéw
dostarczonych przez pracodawce, oraz postulowanie przez pracodawcéw mozliwosci stosowania bondéw zywieniowych na
produkty spozywcze, podjete zostaty w tej sprawie wstepne konsultacje.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy w pismie z dnia 8 pazdziernika 2014 r. wyrazit opinig
negatywna odnosnie do mozliwosci wprowadzenia bonéw zywieniowych, z uwagi na niezagwarantowanie pracownikowi
odpowiedniej wartosci energetycznej positku ani odpowiednich proporcji sktadnikéw odzywczych positku.

Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w L.odzi w pismie z dnia 6 listopada 2014 r. wyrazit opini¢ pozytywna odnosnie
do wprowadzenia bonéw zywieniowych na produkty spozywcze, z ktérych pracownik przygotowalby positek we wlasnym
zakresie, IMP podkreslit jednak, ze zastosowanie takiego rozwigzania przez pracodawce powinno by¢ uzaleznione od
konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami.

Nastepnie Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (pismo z dnia 20.09.2016 r. znak: DPR-1V.02101.7.2016.MK)
zwrdcit sie do Przewodniczgcego Rady Dialogu Spotecznego o podjecie dyskusji na forum Rady na temat umozliwienia
spetnienia obowigzku zapewnienia przez pracodawce pracownikom positkéw profilaktycznych réwniez przez wydawanie
bonéw zywieniowych na produkty spozywcze. W wyniku prac i dialogu partneréw spotecznych Zespét problemowy ds.
prawa pracy RDS uzgodnit stanowisko aprobujace stosowanie bondw zywieniowych (stanowisko Zespotu zostato przekazane
przez jego Przewodniczacego w pismie z dnia 10.04.2018 r. znak: RDS/527/04/18).

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (pismo z dnia 13.07.2018 r. znak: DPR.IV.4102.7.2017.AG) zwrdcit si¢ do
Departamentu Prawnego GIP z zapytaniem ew. o problemy stwierdzane przez inspektoréw pracy w kontrolowanych
zaktadach pracy w zwiazku z przepisami dotyczacymi zapewniania profilaktycznych positkéw. W odpowiedzi Gtéwny
Inspektor Pracy, w pismie z dnia 14.08.2018 r. znak GNN-356-4562-113-1/18 poinformowal, ze pracodawcy maja problemy
z wypetnieniem obowigzku zapewnienia positkéw profilaktycznych, oraz ze PIP w 2017 r. wydata 324 decyzje
administracyjne oraz 261 wnioskow w wystapieniach podczas 528 kontroli a w I potowie 2018 r. 162 decyzje administracyjne




i1 137 wnioskéw w wystgpieniach podczas 261 kontroli dotyczacych realizacji obowigzku zapewnienia profilaktycznych
positkéw i napojow.

Projektowane rozporzadzenie bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz.
U. z 2015 r. poz. 2029) z nastepujacymi partnerami spotecznymi: NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogélnopolskim Porozumieniem
Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzkiem Pracodawcéw Business Centre Club, Pracodawcami
Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja Lewiatan, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.

Ponadto projekt zostanie przestany do Rady Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232).

Projekt bedzie takze przedmiotem konsultacji publicznych z nastepujacymi organizacjami: Krajowg Izbg Gospodarczg,
Federacja Zwigzkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,JPorozumienie Zielonogérskie”, Fundacja Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Ogélnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP.

6. Wplyw na sektor ﬁnanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tgcznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

Dodatkowe informacje, | Projektowane zmiany nie bgeda miaty wptywu na sektor finanséw publicznych, poniewaz obowigzek

w tym wskazanie zapewnienia przez pracodawcéw positkéw profilaktycznych pracownikom nie wptywa na finanse
zrédet danych i publiczne, ani na finanse jednostek sektora finanséw publicznych.

przyjetych do obliczen

zalozen

7. Wplyw na konkurenchnosc gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkCJonowanle przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zt, $rednich
ceny stae z przedsiebiorstw
'''''' r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienig¢znym

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)




Niemierzalne przedsigbiorcy Rozszerzenie katalogu sposobow zapewnienia positkéw profilaktycznych
pracownikom stanowi¢ bedzie ulatwienie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcéw zatrudniajagcych pracownikéw w warunkach
szczegblnie ucigzliwych.

Zwlaszcza mali i $redni przedsigbiorcy, ktérzy nie majg mozliwosci
logistycznych pozwalajacych na wydawanie positkéw profilaktycznych
powinni odczu¢ pozytywny wplyw zmian regulacyjnych.

Utatwienie to powinno posrednio pozytywnie wplynaé na konkurencyjnosé

przedsigbiorcéw.
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje, | Zmiany przepiséw nie bedg mialty wptywu na rodzing, obywateli ani gospodarstwa domowe.
w tym wskazanie Nie jest mozliwe oszacowanie wptywu projektowanej regulacji w ujeciu pienigznym lub
zrédet danych i niepienieznym. Pracodawcy, ktérzy ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy
przyjetych do obliczefi | Jub ze wzgledéw organizacyjnych nie majg mozliwoéci wydania positku profilaktycznego w
zatozen postaci dania gorgcego, beda mogli wybiera¢ takie sposoby zapewnienia positku
profilaktycznego, ktére dotad nie byty dozwolone, a ktére beda dla nich korzystniejsze
finansowo. Jednoczesnie, spetnione beda wszystkie inne wymagania dotyczace positkow
profilaktycznych ustalonych przepisami w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow.

8. Zmiana chiaieﬂ regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane s obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwréconej tabeli [] nie
zgodnosci). [ ] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwiekszenie liczby dokumentéw
(] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Obowigzki pracodawcow zwigzane z konsultowaniem z przedstawicielami pracownikéw lub organizacjami zwigzkowymi
stosowania innych niz wydanie positku sposobéw jego zapewnienia nie ulegng zmianie, poniewaz juz w obecnym stanie
prawnym pracodawca ma obowigzek konsultowania takich dziatan. Zmiany przepiséw nie beda generowaty dodatkowych
obowigzkow dla pracodawcy, a jedynie rozszerza katalog sposobéw zapewniania positkéw profilaktycznych.

9. Wplyw na rynek pracy

Utatwienie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracodawcom zatrudniajacych pracownikéw w warunkach szczeg6lnie
ucigzliwych przez liberalizacje sposobu realizacji obowigzku zapewnienia pracownikom positkéw profilaktycznych moze
ewentualnie wptyna¢ pozytywnie na rynek pracy i zachgci¢ pracodawcéw do rozwijania dziatalnosci gospodarczej rowniez
w obszarach zwigzanych z obowigzkiem zapewniania tych positkow.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] érodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny (] mienie panstwowe zdrowie

[ ] inne:

Utatwienie spetnienia przez pracodawcéw obowigzku zapewnienia pracownikom positkéw
profilaktycznych powinno zmniejszy¢ liczbg nieprawidtowosci stwierdzanych w tym zakresie
przez Panstwowa Inspekcje Pracy, a przez to wptyna¢ pozytywnie na zdrowie i bezpieczenstwo
pracy pracownikow.

Omowienie wptywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planowane jest 14-dniowe vacatio legis dla projektowanego rozporzadzenia. Pomimo wptywu na przedsigbiorcow 30-dniowe
vacatio legis nie bedzie zastosowane, poniewaz projektowana regulacja nie wptynie, co do zasady, na obowigzek zapewniania
pracownikom positkéw profilaktycznych, a jedynie wprowadzi dodatkowe mozliwosci spetnienia tego obowigzku przez
pracodawce. Projektowana zmiana pozwoli na utrzymanie dotychczasowych sposobéw zapewniania positkow
profilaktycznych przez pracodawcéw, jak réwniez umozliwi pracodawcom wprowadzenie nowych rozwigzan. W zwigzku
z powyzszym wskazane jest skrécenie vacatio legis do 14 dni.




12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie jest mozliwe ustalenie miernikéw dla ewaluacji efektéw projektu. Rozszerzenie katalogu dopuszczalnych sposobéw
realizacji obowigzku zapewnienia positkéw profilaktycznych odpowiada postulatom pracodawcéw oraz zostato pozytywnie
zaopiniowane przez partneréw spotecznych.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




