Projekt z dnia 9 kwietnia 2019 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2019 .

w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego Kierownikéw opiniodawczych

zespolow sadowych specjalistow i specjalistow wehodzacych w sklad tych zespolow

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespolach

sadowych specjalistéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 708) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastepujaca wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikow
opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow i specjalistow wchodzacych w sklad tych
zespotow:

1)  kierownik: 4400 zt — 7700 zi;
2) specjalista: 2250 z — 6300 zi.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzenia zasadniczego
kierownikéw opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow i specjalistow wehodzacych

w skiad tych zespotdéw od dnia 1 stycznia 2019 1.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r.
w sprawie wysokos$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikow opiniodawczych
zespolow sadowych specjalistow i specjalistow wehodzacych w skiad tych zespotow (Dz. LJ;
poz. 2260).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Opracowano pod wigledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego
Waojciech Ulitko

/podpisano elektronicznie/



UZASADNIENIE
Niniejsze rozporzadzenie jest wykonaniem delegaciji ustawowej zawartej w art. 13 ust.

3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespolach sadowych specjalistow (Dz.U.
z 2018 r. poz. 708). Zgodnie z powotanym przepisem Minister Sprawiedliwosci okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw
zespolow 1 specjalistow, uwzgledniajac potrzebg zapewnienia prawidlowej organizacji
dzialalnosci zespotow, specyfike obowigzkow kierownika zespolu i specjalistow oraz

wymagania w zakresie kwalifikacji dla 0sob zajmujacych te stanowiska.

W aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
23 grudnia 2015 r. w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikow
opiniodawczych zespolow sadowych specjalistow i specjalistow wchodzacych w sklad tych
zespolow (Dz.U. poz. 2260) wynagrodzenie zasadnicze kierownikéw zostalo okreslone

w przedziale od 4200 zt do 7100 zl, a specjalistow: w przedziale od 2000 zt do 5700 zl.

Zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2019 r. (Dz. U. poz. 1794) wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za

prace od dnia 1 stycznia 2019 r. zostata okreslona na poziomie 2250 zl.

W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ podniesienia dolnej granicy
wynagrodzenia zasadniczego specjalistow wchodzacych w sklad opiniodawczych zespotow

sagdowych specjalistow z kwoty 2000 zt do kwoty 2250 z1.

Ponadto, w ustawie budzetowej wzrost poziomu wynagrodzen w 2019 r. zostal
zaplanowany na poziomie 5%. W dniu 18 grudnia 2018 r. zostalo zawarte porozumienie
pomigdzy Ministrem Sprawiedliwosci-Prokuratorem Generalnym a zwigzkami zawodowymi
reprezentujgcymi pracownikéw sadow powszechnych, w ktorym ustalone zostaly zasady
podzialu $rodkow zaplanowanych na podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw sadow
w2019 r. Zgodnie z tym porozumieniem od 1 stycznia 2019 r. kazdy pracownik sadu
otrzyma podwyzke wynagrodzenia w wysokosci 200 zt brutto. W zwigzku z tym, ze dla
czgsci kierownikoéw oraz specjalistow wynagrodzenie zasadnicze zostalo ustalone na
poziomie maksymalnym, bez wydania nowego rozporzadzenia nie bedzie mozliwe

podniesienie tym osobom wynagrodzenia w ramach $rodkéw zabezpieczonych na ten cel



w ustawie budzetowej na 2019 r. Proponuje si¢ wiec podniesienie dolnej granicy
wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw opiniodawczych zespoléw sadowych specjalistow
do kwoty 4400 zt oraz gornej granicy ww. wynagrodzenia - do kwoty 7700 zt. W przypadku
specjalistow wchodzacych w sklad tych zespotow gorna granica wynagrodzenia zasadniczego

zostanie podniesiona do kwoty 6300 zi.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Zgodnie z opinig MSZ z dnia ......... 2018 r. projekt rozporzgdzenia nie jest objety
prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzgdzenia nie =zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039
z pozn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 1. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom 1 organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny” zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 .
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U, z 2017 r. poz. 248) 1 § 4
uchwatly Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow

(M. P. 22016 1. poz. 1006, z pdzn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia
w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

Ocena OSR nie byla dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dzialalnos¢

mikroprzedsiebiorcéw oraz matych i srednich przedsiebiorcow.



Projekt nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady Ministréw z dnia 18
lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminow wejscia w zycie niektdrych aktow

normatywnych (M. P. poz. 205).



