Projekt z dnia 15 kwietnia 2019 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stanowisk i szczegolowych zasad wynagradzania
urzednikow i innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu

urz¢dniczego

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow
i prokuratury (Dz.U. z 2018 r. poz. 577) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie
stanowisk 1 szczegdtowych zasad wynagradzania urzgdnikéw i innych pracownikow sadéw
i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U. poz. 4851 1173 oraz z 2018 r. poz.

335, 985, 1001 i 1948) zalgcznik nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem, stosuje si¢ do wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego urzednikom

i innym pracownikom sadoéw i prokuratury, naleznego od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ



Opracowano pod wigledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego
Waojciech Ulitko

/podpisano elektronicznie/

Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dn... r.

(poz....)

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRZYSLUGUJACEGO
URZEDNIKOM I INNYM PRACOWNIKOM SADOW I PROKURATURY.

Stanowiska Kwota w zt
Stanowiska samodzielne 2250-12400
Stanowiska wspomagajgce 2250-7400
Stazysta 2250-3400

Stanowiska pomocnicze, obshugi technicznej i
2250-4400
gospodarczej




UZASADNIENIE

Zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2019 r. (Dz. U. poz. 1794) okreslono wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg od dnia 1 stycznia 2019 r. na poziomie 2250 zt. Ponadto, w dniu
18 grudnia 2018 r. zostalo zawarte porozumienie Ministra Sprawiedliwosci Prokuratora

Generalnego ze zwigzkami zawodowymi w sprawie podwyzek ptac dla pracownikow sgdow.

W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos¢ odpowiedniego dostosowania
przepisoOw rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie
stanowisk 1 szczegolowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadow
1 prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. poz. 485 z pdzn. zm). Zmianie
ulegnie zalacznik nr 3 do rozporzadzenia — zamiast kwoty 2100 z wprowadza si¢ kwote 2250
zb. Ponadto, kazda z maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego zostanie

podwyzszona o 400 zi.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Zgodnie z opinig MSZ z dnia ......... 2019 r. projekt rozporzgdzenia nie jest objety

prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,

Z pozn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji

w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej



Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakladce ,,Projekty aktoéw prawnych”, zgodnie z art.
5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia
w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dziatalnosc
mikroprzedsi¢biorcow oraz matych i srednich przedsigbiorcow.

Projekt nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady Ministréw z dnia

18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminéw wejscia w zycie niektorych

aktow normatywnych (M. P. poz. 205).



