Projekt z dnia 27.03.2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAY

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace

pracownikow podmiotow leczniczych dzialajacych w formie jednostki budzetowej

Na podstawie art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej

(Dz. U. 22018 r. poz. 2190 1 2219) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg¢ pracownikow podmiotow leczniczych dziatajacych w formie jednostki
budzetowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 304) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w

zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$lone w zataczniku do
niniejszego rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia

2019.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu
MINISTER RODZINY, PRACY 1
POLITYKI SPOLECZNEJ

D Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 95).



Zatgcznik

do rozporzgdzenia Ministra

Zdrowia

zdnia ...............

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt
I 1463-2438

Il 1473-2462
i 1483-2486
v 1494-2521
\% 1504-2545
VI 1514-2581
Vil 1524-2606
Vi 1545-2737
IX 1555-2867
X 1565-3041
Xl 1575-3202
Xl 1586-3332
X 1596-3480
X1V 1606-3713
XV 1627-4073
XVI 1647-4425
XVII 1739-4784
XVIII 1862-5211
XIX 2015-5637
XX 2169-5524
XXI 2332-5882
XXI 2517-6302




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzgdzenie zmienia rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca
2014 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace pracownikéw podmiotow leczniczych
dziatajgcych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 304), wykonujgce
upowaznienie ustawowe zawarte w art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 i 2219).

Nowelizacja rozporzadzenia wprowadza zmiane miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego. Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach | — XXIl wynoszg
1463 zt — 2517 zt, natomiast maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wynoszg 2438
zt — 6302 zt. Oznacza to wzrost minimalnych stawek o okoto 2,3%, a maksymalnych stawek
od okoto 2,3% do 19,5%. Dziatanie takie ma stuzy¢ realizacji zaplanowanego w art. 9 ust. 1
pkt 3a ustawy budzetowej na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 198),
sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw sfery budzetowej, ktory
wynosi 102,3%. Dodatkowo przepisy projektu rozporzgdzenia przewidujg wzrost gérnych
putapow miesiecznych stawek wynagrodzen zasadniczych w taki sposéb, aby ich wysokosc¢
uwzgledniata wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére na mocy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. (Dz. U. poz. 1794) w 2019 r.
wynosi 2250 zt. Projektowane rozporzadzenie uwzglednia rowniez inne regulacje prawne w
zakresie ustalania wysokosci wynagrodzeh majgcych zastosowanie wobec pracownikow
podmiotow leczniczych, w szczegolnosci chodzi o przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow

zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1473 z p6zn. zm.).

Podkreslenia wymaga, ze podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych nie
spowoduje dodatkowych skutkdéw finansowych dla budzetu panstwa, z uwagi na fakt, ze
bedzie sie miesci¢ w ramach planowanych limitéw wynagrodzen dla jednostek budzetowych.
Natomiast podwyzszenie gornych putapdw miesiecznych stawek wynagrodzen zasadniczych
nie spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikow, pozwoli na ustalenie

wyzszych wynagrodzen w przysztosci.

W Swietle art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288),
podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciggu
3 miesiecy po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z wyrownaniem od dnia 1 stycznia danego roku.
W zwigzku z powyzszym proponuje sie, aby stawki wynagrodzenia zasadniczego miaty
zastosowanie od dnia 1 stycznia 2019 r., co nie spowoduje negatywnych skutkéw dla

adresatéw projektowanego aktu prawnego ze wzgledu na korzystny charakter tej regulacji.



Tym samym zastosowane rozwigzanie, mimo retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad

demokratycznego panstwa prawnego.

Proponuije sie, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia. Zas nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego bedg miaty zastosowanie od dnia 1
stycznia 2019 r.

Projekt rozporzadzenia nie ma wptywu na sektor mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenie nie zawiera przepisdw technicznych w rozumieniu
przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 z

pdzn. zm.) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej i nie wymaga
przedstawienia wtasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo

uzgodnienia projektu.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zmieniajgce rozporzadzenie w 27.03.2019r.
sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ pracownikow podmiotéw
leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowe;j

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrodio:

Ministerstwo Zdrowia w porozumieniu z Ministerstwem Rodziny, art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 . 0
Pracy i Polityki Spolecznej dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz.

21901 2219)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza

Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pani Jozefa Szczurek-Zelazko — Sekretarz Stanu w Ministerstwie

Zdrowia Nr w wykazie prac Ministra Zdrowia:

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu MZ 742
Pan Jakub Bydton - Dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego
w Ministerstwie Zdrowia, tel. 22 53 00 101, mail:

j.bydlon@mz.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie zmienia rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca
2014 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace pracownikow podmiotoéw leczniczych dziatajgcych w formie jednostki
budzetowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 304), wykonujace upowaznienie ustawowe zawarte w art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 i 2219).

Nowelizacja rozporzadzenia polegajaca na zmianie miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest spowodowana
zaplanowanym w ustawie budzetowej na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 198) $redniorocznym
wskaznikiem wzrostu wynagrodzen dla pracownikow sfery budzetowe;j, ktory wynosi 102,3%. Dodatkowo projektowane
rozporzadzenie uwzglednia wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ktore na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. (Dz. U. poz. 1794) w 2019 r. wynosi 2250 zt.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nowelizacja rozporzadzenia wprowadza zmian¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Minimalne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach | — XXII wynosza 1463 zt — 2517 zl, natomiast maksymalne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego wynoszg 2438 zt — 6302 zl. Oznacza to wzrost minimalnych stawek o okolo 2,3%, a
maksymalnych stawek od okoto 2,3% do 19,5%.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak informacji w zakresie rozwigzan przyjetych w innych krajach cztonkowskich OECD/UE.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
podmioty lecznicze dziatajace w 20 Ministerstwo Zdrowia Zmiana przepisOw rozporzadzenia ma
formie jednostki budzetowe;j umozliwi¢ realizacj¢ obowiazku

Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i
Administracji

wynikajacego z przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
11 wrzesénia 2018 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za pracg oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2019 r. i ustawy
budzetowej na rok 2019, co w
konsekwencji moze spowodowac
podwyzszenie wynagrodzen
pracownikow tych podmiotow.




ok. 970 osob podmioty lecznicze Zmiana przepisoOw rozporzadzenia Rady

) L . dziatajace w formie MinistroOw z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w

pracownicy p odmlotp\y lecznlcgy ch | wiym 449, jednostki budzetowej sprawie wysoko$ci minimalnego

d21a.1aj a{cyc-h w formie Jedn_ostkl_ pracowmkow wynagrodzenia za prace oraz wysokosci

budzetowej (poza pracownikami wykonujgeych minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.

stacji sanitarno- zawéd i ustawy budzetowej na rok 2019 ma

epidemiologicznych) medyczny umozliwi¢ realizacj¢ obowigzku
wynikajgcego z Ww. przepiséw, CO W
konsekwencji moze spowodowaé
podwyzszenie wynagrodzen
pracownikdéw tych podmiotow.

stacje sanitarno — epidemiologiczne | powiatowe Glowny Inspektorat Zmiana przepisow rozporzadzenia Rady

(powiatowe, graniczne, 318 Sanitarny Ministrow z dnia 11 wrzes$nia 2018 r. w

wojewodzkie) sprawie wysoko$ci minimalnego

graniczne 10 wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokos$ci

wojewddzkie minimalnej stawki godzinowej w 2019 .
16 i ustawy budzetowej na rok 2019 ma
umozliwi¢ realizacje obowiazku
wynikajacego z Ww. przepiséw, CO W
konsekwencji moze spowodowac
podwyzszenie wynagrodzen
pracownikow tych podmiotow.

pracownicy stacji sanitarno — ok. 16 054 Gloéwny Inspektorat Zmiana przepisow rozporzadzenia Rady

epidemiologicznych (powiatowych, | osob Sanitarny Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2018 r. W
i h, wojewddzkich sprawie wysokosci minimalnego

granicznych, wojewodzkich) Wtym 12 587 prawie wy. i g

wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci

pracownikow minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.
wykonujgeych i ustawy budzetowej na rok 2019 ma
?gz]j?/((i:zny umozliwi¢ realizacje obowiazku

wynikajacego z Ww. przepiséw, CO W
konsekwencji moze spowodowac
podwyzszenie wynagrodzen
pracownikow tych podmiotow.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt nie podlegat pre-konsultacjom.

Projekt zostanie przestany do konsultacji publicznych i opiniowania z 21 dniowym terminem na zglaszanie uwag do:
Naczelnej Rady Lekarskiej, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Naczelnej Rady Aptekarskiej, Krajowej Rady
Diagnostow Laboratoryjnych, Krajowa Rada Fizjoterapeutow, Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Lekarzy,
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych, Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
»Solidarnos¢ 807, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Komisja
Krajowa NSZZ Solidarno$¢, Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarno$¢”, Federacji Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikow Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej, Federacji Zwigzku Pracodawcéw Zakladow Opieki Zdrowotnej,
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii, Ogdlnopolskiej Konfederacji
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia, Federacji Zwigzkoéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia
»Porozumienia Zielonogorskiego”, Sekcji Krajowej Pracownikow Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych NSZZzZ
»Solidarnos¢”, Zwiazku Pracodawcow Opieki Psychiatrycznej i Leczenia Uzaleznien, Konfederacji ,,Lewiatan”,
Pracodawcy RP, Zwiazek Pracodawcow Business Centre Clubu, Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow, Zwiazku
Rzemiosta Polskiego, Rady Dialogu Spotecznego.

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Zdrowia, zgodnie z
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 poz. 248).
Projekt zostanie udostgpniony rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum




Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang omoéwione po ich zakonczeniu w raporcie z konsultacji
i opiniowania, ktory zostanie dotaczony do niniejszej oceny skutkow regulacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lgcznie

(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)
Projekt rozporzadzenia podwyzsza miesieczne stawki wynagrodzen zasadniczych w taki sposob, aby
bylo mozliwe wykonanie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2018 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
Fradi godzinowej w 2019 r. oraz ustawy budzetowej na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019 r. W zwigzku z
rodta

finansowania

tym projektowana regulacja nie spowoduje skutkow finansowych dla sektora finansow publicznych
w tym budzetu panstwa, a ewentualne skutki finansowe zostang pokryte ze srodkow zaplanowanych
w czesci 46-Zdrowie, czesci 85-Wojewodowie i w czeSci 42-Sprawy wewnetrzne — W ramach
posiadanych przez jednostki budzetowe srodkéw na wynagrodzenia. Projekt rozporzadzenia stanowi
techniczne narzadzie umozliwiajace wypekienie obowigzku cigzacego na podmiotach leczniczych na
mocy przywotanych przepisow.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na sektor finansow publicznych.

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli nie spowoduje
automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikow z uwagi na fakt, ze nie obliguje pracodawcy,
a jedynie daje mozliwo$¢ ustalenia wyzszych wynagrodzen. Za§ podwyzszenie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego (w tym minimalnej stawki w | kategorii zaszeregowania) nie
spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych, tj. miesci¢ si¢ bedzie w ramach planowanych
limitow wynagrodzen dla poszczegdlnych jednostek.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 4 10 Lgcznie
(0-10)
W ujeciu duze 0 0 0 0 0 0 0
pienig¢znym przedsiebiorstwa




(w min z4, sektor mikro-, 0 0 0 0 0 0 0
matych i §rednich
cenystatez ...... r.) przedsicbiorstw
Rodzina, obywatele | 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze Projekt rozporzadzenia podwyzsza miesigczne stawki wynagrodzen
niepieni¢znym przedsiebiorstwa zasadniczych w taki sposob, aby byto mozliwe wykonanie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2019 r. oraz ustawy budzetowej na rok 2019 z dnia 16
stycznia 2019 r., co w konsekwencji moze spowodowaé podwyzszenie
wynagrodzen pracownikéw tych podmiotow i ewentualny wzrost
zatrudnienia w sektorze publicznym.
sektor mikro-, Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji umozliwi wykonanie przepisow
matych i §rednich rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2018 r. w sprawie
przedsigbiorstw wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. oraz ustawy budzetowej na rok
2019 z dnia 16 stycznia 2019 r. Sytuacja mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw nie bedzie przy tym inna niz pozostatych podmiotow
leczniczych.
Rodzina, obywatele | Wdrozenie ewentualnych podwyzek wynagrodzeh moze mie¢ wplyw na
oraz gospodarstwa | poprawe warunkoéw zycia pracownikow zatrudnionych w podmiotach
domowe leczniczych dziatajagcych w formie jednostki budzetowej oraz ich rodzin
przez ewentualne zwiekszenie $rodkéw mozliwych do przeznaczenia na
utrzymanie rodziny.
Niemierzalne Konkurencyjno$¢ Projektowana regulacja nie bgdzie miata wplywu na konkurencyjnosé¢
gospodarki gospodarki.
Dodatkowe Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

i przedsiebiorczos$¢. Wzrosty wynagrodzen beda dokonywane w zwigzku z obowigzkiem
wykonywania przez pracodawcow przepisow rozporzadzenia z dnia 11 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2019 r. oraz przepisoéw ustawy budzetowej na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019 r. cow
konsekwencji moze spowodowac¢ podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw tych podmiotow i
ewentualny wzrost zatrudnienia w sektorze publicznym.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[]tak
[ ] nie
[Inie dotyczy

[[] zmniejszenie liczby dokumentow

(] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne:

[]zwickszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur

[ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich []tak

elektronizacji.

[ ] nie

] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie ma umozliwi¢ wykonanie przez podmioty lecznicze dziatajace w formie jednostki
budzetowej obowiazkow wynikajacych z przepisoéw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2018 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. oraz
ustawy budzetowej na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019 r. skutkujacych poprawag warunkow zatrudnienia pracownikow
podmiotoéw leczniczych dziatajagcych w formie jednostki budzetowej i ewentualny wzrost zatrudnienia w sektorze

publicznym.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwoj regionalny

[ ]inne:

[] demografia

[] mienie panstwowe

[] informatyzacja

X -zdrowie

Zmieniane rozporzadzenie nie wprowadza dodatkowego, w stosunku do przepisow rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. oraz ustawy budzetowej na rok

Omowienie 2019 z dnia 16 stycznia 2019 r. obowigzku podwyzszania wynagrodzen pracownikom podmiotow
wplywu leczniczych prowadzonych w formie jednostki budzetowej, a jedynie ma umozliwia¢ dokonanie

podwyzek wynagrodzen zgodnie z Ww. przepisami. Ewentualny wzrost wynagrodzenia bedzie miat
wplyw na poprawe warunkow zatrudnienia, a w efekcie dlugofalowym takze na wzrost
bezpieczenstwa zdrowotnego i sanitarnego pacjentow.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane przepisy rozporzadzenia wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
Nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego beda mialy zastosowanie od dnia 1 stycznia 2019 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ministerstwo Zdrowia bedzie bada¢ poziom wynagrodzen przez

wynagrodzeniowych i analize ich wynikow.

systematyczne przeprowadzanie ankiet

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




