Projekt z dn.20.03.2019 r,

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ»

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie refundowania ze $srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyptacanych miodocianym pracownikom

Na podstawie art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.2)) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzernn wyptacanych miodocianym pracownikom

(Dz. U. poz. 865) po § 5 dodaje sie § 5a i § 5b w brzmieniu:

,»8 5a. 1. Pracodawca, ktdry ma zawartg umowe, w przypadku zmiany wysokos$ci najnizszych
stawek wynagrodzen miodocianych, okreslonych w odrebnych przepisach, moze w terminie 30 dni od
wejscia w zycie nowych stawek wystapi¢ z wnioskiem do centrum edukacji wtasciwego ze wzgledu na
miejsce odbywania przez milodocianego przygotowania zawodowego, bezposrednio albo za
posrednictwem organizacji zrzeszajagcej pracodawcOw, o zmiane umowy w zakresie,wysokosci
refundacji, za okres od dnia wejScia w zycie zmiany wysokos$ci najnizszych stawek wynagrodzen

mitodocianych.

2. W przypadku wystapienia przez pracodawce z wnioskiem o zmiane umowy w zakresie
wysokosci refundacji po terminie, o ktorym mowa w ust. 1, refundacja moze obja¢ okres od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ztozenia wniosku do centrum edukacji.

3. Centrum edukacji przekazuje wnioski pracodawcéw o zmiane umowy w zakresie wysokosci

refundacji do wiasciwej komendy wojewodzkiej OHP.

4. Wiasciwa wojewodzka komenda OHP rozpatruje wnioski 0 zmiane umowy w zakresie
wysokosci refundacji zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, do wyczerpania limitéw Srodkéw Funduszu

Pracy okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy na dany rok.

A Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1ust. 2 pkt |
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra,
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. 1J. z 2018 r. poz. 1149, 1544, 1629, 1669, 2077,
2192, 2215, 2245, 2432 2435 oraz z 2019 r. poz. 60. *



5. Wiasciwa wojewddzka komenda OHP w terminie 30 dni od dnia wptywu do centrum edukacji

whniosku o zmiane umowy w zakresie wysokoS$ci refundacji zawiadamia pracodawce o sposobie jego
i

rozpatrzenia. -

6. W przypadku uwzglednienia wniosku o zmiane umowy w zakresie wysokosci refundaciji

wojewo0dzka komenda OHP zawiera z pracodawcg aneks do umowy.

§ 5b. W przypadku zmiany wysokosci najnizszych stawek wynagrodzen miodocianych,
okreslonych w odrebnych przepisach, centrum edukacji informuje na piSmie jednostki organizacyjne
OHP zatrudniajgce miodocianych w celu przygotowania zawodowego, ktérym przyznano refundacje
przed dniem wejscia w zycie zmiany wysokosci najnizszych stawek wynagrodzen miodocianych, o

wysokosci refundacji po zmianie stawek.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1sierpnia 2019 r.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Zmiana rozporzadzenia wynika z koniecznosci wprowadzenia trybu postepowania
w przypadku zmiany najnizszych stawek wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom
zatrudnianym w celu przygotowania zawodowego. Obecnie przepisy nie przewidujg sytuacji,
w ktorej zmianie ulegajg te stawki. Najnizsze wynagrodzenie wyptacane miodocianym jest
okreSlone w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010).
Obecnie trwajg prace nad zmiang przepiséw tego rozporzadzenia miedzy innymi w zakresie
podniesienia najnizszych stawek wynagrodzenia miodocianych zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

Projektowana zmiana polega na dodaniu przepisu, ktory w przypadku zmiany najnizszych
stawek wynagrodzenia mtodocianych pozwoli pracodawcy, ktéry ma zawartg umowe o refundacje
wynagrodzen miodocianych z Ochotniczymi Hufcami Pracy, zwanymi dalej OHP, wnioskowac
0 zmiane postanowien umowy. Pracodawca bedzie miat na to 30 dni od daty wejscia w zycie
nowych stawek wynagrodzen miodocianych. Dzieki temu bedzie mogt uzyska¢ refundacje
w wysokosci odpowiadajgcej nowym wyzszym stawkom od dnia ich wejscia w zycie. Natomiast
pracodawca, ktéry nie ztozy wniosku we wskazanym terminie, bedzie mogt uzyska¢ refundacje
w wysokosci odpowiadajgcej nowym wyzszym stawkom od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dniu ztozenia wniosku.

Centrum edukacji i pracy miodziezy, ktére przyjmowac bedzie wnioski przekaze je do
wiasciwej komendy wojewddzkiej OHP, ktdra rozpatrzy wnioski zgodnie z kolejnoscig ich
wptywu, do wyczerpania limitow Srodkow Funduszu Pracy okreSlonych w planie finansowym
Funduszu Pracy na dany rok, i w terminie 30 dni od dnia wptywu do centrum edukacji wniosku o
zmiane umowy zawiadomi pracodawce 0 sposobie jego rozpatrzenia. Nastepnie w przypadku
uwzglednienia wniosku komenda wojewddzka OHP zawrze z pracodawcg aneks do umowy.

Natomiast w przypadku, gdy dla pracownikow miodocianych pracodawcy sg jednostki
organizacyjne OHP, centrum edukacji i pracy mtodziezyjedynie informuje jednostki OHP, ktérym
przyznano refundacje przed dniem wejscia w zycie nowych stawek wynagrodzehn mtodocianych,
o wysokosci refundacji uwzgledniajacej zmiane stawek wynagrodzen pracownikéw

mitodocianych.
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Planuje sie, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1sierpnia 2019 r, a zatem o miesigc
wczesniej niz planowane wejScie w zycie nowych stawek najnizszego wynagrodzenia

mtodocianych pracownikdow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostat udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz w  Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego  Centrum  Legislacji
w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006,

z pozn. zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepisdw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z péin. zm.)

i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.
Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,

dokonania konsultacji lub uzgodnienia.

str. 2



