Projekt z dnia 28 marca 2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOWD

w sprawie udzielania wyroznien funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 219 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2018 1. poz. 508, z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  warunki i tryb udzielania wyr6znien, o ktérych mowa w art. 219 ust. 1 ustawy z dnia 16
listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,ustawa”,
funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej, zwanym dalej ,,funkcjonariuszami”;

2) wlhasciwos¢ przetozonych w sprawach udzielania wyroznien;

3) sposob udzielania wyrdznien;

4) terminy przyznawania wyroznien.

2. Wyro6znienia w formie przedstawienia do odznaczenia panstwowego udziela si¢ na
warunkach 1 w trybie okreslonym w ustawie z dnia 16 pazdziernika 1992 r. o orderach i
odznaczeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 25).

3. Wyr6znienia w formie:

1) przyznania odznaki honorowej ,,Zasluzony dla Krajowej Administracji Skarbowe;j”,

2) mianowania na wyzszy stopien stuzbowy

— udziela si¢ w trybie okreslonym w przepisach wydanych odpowiednio na podstawie art. 6

ust. 7 oraz art. 197 ust. 7 ustawy.

§ 2. Wyrodznienia w formie dyplomu mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi pod warunkiem
dokonania czynu $wiadczacego o wyjatkowym zaangazowaniu lub podjecia dziatania

ksztaltujacego pozytywny wizerunek Krajowej Administracji Skarbowe;.

D Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzagdowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Finanséw (Dz. U. poz. 92).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2018 r. poz. 650,723, 1000, 1039,
1499, 1544, 1577, 1654, 2193, 2245 1 2354 oraz z 2019 r. poz. 53 i 125.



§ 3. 1. Wyr6znienia w formie krétkoterminowego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze

do 10 dni, mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi po spetnieniu co najmniej jednego z warunkow:

)
2)

3)

dokonania czynu §wiadczacego o wyjatkowej odwadze;

przejawienia inicjatywy w zakresie zwigkszenia efektywnosci Krajowej Administracji
Skarbowej;

osiggnigcia wyrozniajacych wynikéw w Krajowej Administracji Skarbowe;.

2. Wyrdznienia, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dniach sluzby, zgodnie z

obowigzujacym funkcjonariusza rozktadem czasu stuzby. Wyr6znienie moze by¢ zrealizowane

w terminie zaproponowanym przez funkcjonariusza, jednorazowo, w czesciach lub tacznie z

innym urlopem, pod warunkiem, ze nieobecno$¢ funkcjonariusza w stuzbie nie wptynie na

ciagglos¢ wykonywania zadan w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej,

nie pozniej jednak niz w ciggu roku od dnia udzielenia wyr6znienia.

§ 4. Wyroznienia w formie nagrody pieni¢znej mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi po

spetnieniu co najmniej jednego z warunkow:

1)

2)

3)

wzorowego wypelniania powierzonych zadan shuzbowych, jezeli efektem tych dziatan
jest udoskonalenie funkcjonowania lub zwigkszenie skutecznosci Krajowej Administracji
Skarbowej;

przejawienia inicjatywy lub osiggnigcia wyrdzniajacych wynikéw w shuzbie, jezeli
efektem tych dziatan jest udoskonalenie funkcjonowania lub zwigkszenie skutecznos$ci
Krajowej Administracji Skarbowej;

wykonywania zadan za nieobecnego funkcjonariusza, bez uszczerbku dla jakosci 1

terminowosci wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

§ 5. Wyrodznienia w formie nagrody rzeczowej mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi po

spetnieniu co najmniej jednego z warunkow:

)]

2)

dokonania czynu $wiadczacego o wyjatkowej odwadze zwigzanego z zadaniami Krajowe;j
Administracji Skarbowej;
podjecia dzialania ksztaltujacego pozytywny wizerunek Krajowej Administracji

Skarbowej, ktorego efektem jest zwigkszenie jej skutecznosci.



§ 6. Wyroznienia w formie mianowania na wyzszy stopien stluzbowy, w przypadku o
ktérym mowa w art. 197 ust. 4 pkt 3 ustawy, mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi po spelnieniu
co najmniej jednego z warunkow:

1) przejawienia inicjatywy lub osiggnigcia wyrdzniajacych wynikow w stuzbie, ktorych
efektem jest udoskonalenie funkcjonowania lub zwigkszenie skutecznosci Krajowe;j

Administracji Skarbowej;

2) doskonalenia kwalifikacji zawodowych przydatnych do stuzby.

§ 7. Wyroznienia w formie przyznania odznaki honorowej ,,Zastuzony dla Krajowe;j

Administracji Skarbowej” mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi w uznaniu:

1) osiagni¢¢ w wieloletniej 1 nienagannej stuzbie w Stuzbie Celno-Skarbowe;,

2) osiggnig¢ w popularyzacji i wdrazaniu do praktyki nowych rozwigzan ekonomiczno-
finansowych oraz usprawnien w dziedzinie organizacji 1 techniki w Krajowe;j
Administracji Krajowej,

3) dzialalno$ci naukowej 1 dydaktycznej zwigzanej z Krajowa Administracja Skarbowa,

4) osiggnig¢ w dziedzinie rozwijania wspotpracy celno-skarbowej z wlasciwymi organami
innych panstw oraz organizacjami mi¢dzynarodowymi 1 instytucjami mi¢dzynarodowymi

— pod warunkiem, ze funkcjonariusz przyczynit si¢ do osiggni¢¢ Krajowej Administracji

Skarbowe;.

§ 8. 1. Wyr6znien udziela kierownik jednostki organizacyjne;.

2. Funkcjonariuszowi przeniesionemu czasowo do pelnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowe] wyrdznien udziela kierownik jednostki
organizacyjnej, do ktdrej nastapilo czasowe przeniesienie.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej udziela wyrdznien z wlasnej inicjatywy albo na
pisemny wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza albo innego przetozonego.

4. Szef Krajowej Administracji Skarbowej moze udzieli¢ z wlasnej inicjatywy

wyrdznienia kazdemu funkcjonariuszowi.

§ 9. Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej 1 jego zastgpcom wyrdznien udziela
minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych z wlasnej inicjatywy.

§ 10. 1. Wniosek, o ktorym mowa w § 8 ust. 3, zawiera:
1) imie i nazwisko funkcjonariusza;
2) stanowisko i stopien stuzbowy funkcjonariusza;

3) rodzaj wyroznienia;



4)  wskazanie okolicznosci uzasadniajacych wyrdznienie funkcjonariusza;
5) datg sporzadzenia wniosku i podpis wnioskodawcy.
2. Wnhiosek o udzielenie wyr6znienia kieruje si¢ z zachowaniem drogi stuzbowe;j.
§ 11. Udzielenie funkcjonariuszowi wyroznienia z inicjatywy kierownika jednostki

organizacyjnej wymaga uzasadnienia.
§ 12. Wyrdznien mozna udzieli¢ w sposdb uroczysty.

§ 13. Wyrdznien udziela si¢ niezwlocznie po spetnieniu warunkéw uzasadniajacych ich

udzielenie.

§ 14. 1. Bezposredni przetozony informuje funkcjonariusza o udzieleniu wyréznienia.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach informacjg, o ktérej mowa w ust. 1, podaje
si¢ do wiadomosci wszystkich funkcjonariuszy.

3. W przypadku funkcjonariusza wykonujacego czynnosci operacyjno-rozpoznawcze
przepisu ust. 2 nie stosuje sie.

§ 15.W sprawach o udzielenie wyrdznienia, wszczetych i1 niezakonczonych do dnia

wejscia w zycie rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

MINISTER FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYIJNYM
Renata Lucko
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow

/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 22 lutego 2018 r. w
sprawie udzielania wyréznien funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 429), ktdre traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 37 pkt 3 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r.
o zmianie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2354).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego dla
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych zawartego w art. 219 ust. 2 ustawy z
dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 508, z
pozn. zm.) do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, warunkow 1 trybu udzielania wyrdznien
funkcjonariuszom, wilasciwosci przetozonych w tych sprawach, sposobu udzielania
wyroznien oraz termindéw ich przyznawania, uwzgledniajac prawidtowos¢ i okolicznosci
udzielenia wyrdznien.

Projektowane rozporzadzenie zostalo opracowane w zwigzku ze zmianami
wprowadzonymi ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie ustawy o Krajowej
Administracji Skarbowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2354) polegajacymi na
zmianie delegacji poprzez poprawne sformutowanie upowaznienia ustawowego, tak aby jego
tres¢ nie budzita watpliwosci interpretacyjnych przy wydaniu rozporzadzenia.

Projektowany akt wykonawczy jest wzorowany na dotychczas obowigzujacych
przepisach rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie udzielania
wyréznien funkcjonariuszom Sthuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 429). Rozwiazania te
sprawdzily sie, a zatem zasadne jest ich wprowadzenie na gruncie projektowanego
rozporzadzenia.

W§2 §3pkt213,§4pktl1i2, §5pkt2, §6pkt!l, §7 pkt2 oraz w zdaniu
wspolnym projektu w stosunku do obowiazujacego rozporzadzenia stowa Stuzba Celno-
Skarbowa zostaly zastapione stowami Krajowa Administracja Skarbowa. Zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej w ramach
KAS wyodrebnia si¢ Stuzb¢ Celno-Skarbowa stanowigca jednolita 1 umundurowang
formacje, ktora tworza funkcjonariusze. Majac na uwadze, iz Stuzba Celno-Skarbowa
wchodzi w sklad Krajowej Administracji Skarbowe] oraz fakt, ze funkcjonariusze Stuzby
Celno-Skarbowa realizuja zadania Krajowej Administracji Skarbowej, przy udzieleniu
wyroznien funkcjonariuszom te] stuzby nalezy uwzgledni¢ zastugi dla Krajowej
Administracji Skarbowej np. ksztaltowanie pozytywnego wizerunku KAS, przejawianie
inicjatywy w zakresie zwiekszenia efektywnosci KAS, zwigkszenie skutecznosci KAS czy tez
podjecie dziatan ksztattujacych pozytywny wizerunek KAS. Stuzba Celno-Skarbowa dziata w
Krajowej Administracji Skarbowej, funkcjonariusz tej stuzby podejmujgc dziatania
ksztattujace np. pozytywny wizerunek stuzby, ksztaltuje rowniez pozytywny wizerunek catej

administracji.



W § 3 ust. 2 projektu w stosunku do obowigzujgcego rozporzadzenia zrezygnowano z
ograniczenia mozliwosci udzielenia urlopu funkcjonariuszowi do maksymalnie dwoch czgsci.
Obowiazujace  rozporzadzenie, pozwalalo na przyznanie takiego wyrdznienia
funkcjonariuszowi jedynie jednorazowo albo w dwdch czesciach. Majac jednak na uwadze,
1z krotkoterminowy urlop wypoczynkowy ma by¢ nagrodg dla funkcjonariusza, winien on
sam decydowa¢ w jakich czesciach chce skorzysta¢ z przyznanego urlopu. Skorzystanie z
wyroznienia, w terminach wskazanych przez wyréznionego funkcjonariusza nie moze mieé
wplywu na wykonywane zadania oraz zaktécaé ich realizacji.

Ponadto w § 4 pkt 3 projektu zaproponowano, aby wyrdznienie w formie nagrody
pieniezne] mogt otrzymaé funkcjonariusz, ktory wykonuje zadania, bez uszczerbku dla
jakosci 1 terminowosci zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku, za nieobecnego
funkcjonariusza. Obowiazujace rozporzadzenie, pozwalato na przyznanie takiego wyrédznienia
funkcjonariuszowi jedynie w przypadku nieobecnosci dhuzszej niz 21 dni. Majac jednak na
uwadze, 1z srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazenia funkcjonariusza w
okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na nagrody uznaniowe
za wykonywanie zadan stuzbowych w zastgpstwie funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich, nie ma uzasadnienia do utrzymania obecnego stanu prawnego.
Zaproponowane rozwigzanie ma na celu wyroznienie funkcjonariusza, ktory w okresie
zastepstwa wykonuje zwigkszone obowiazki stuzbowe, bez wskazywania przez jaki okres
musi te obowigzki wykonywacé.

W § 14 zmieniono zasade informowania o udzieleniu wyrdznienia. Wprowadzono
obowiazek poinformowania funkcjonariusza przez bezposredniego przelozonego o udzieleniu
wyrdznienia. Obowiazujace rozporzadzenie naktadato obowiazek przekazania informacji o
udzieleniu wyrdznienia wraz z podaniem rodzaju wyrdznienia do wiadomosci
funkcjonariuszy komorki organizacyjnej, w ktorej wyrdzniony funkcjonariusz petni stuzbe.
Majac jednak na uwadze, 1z w komorkach organizacyjnych Krajowej Administracy
Skarbowe] wystepuja rdzne grupy zawodowe (funkcjonariusze, pracownicy cywilni),
informowanie o udzieleniu konkretnemu funkcjonariuszowi wyrdznienia, tylko grupie
funkcjonariuszy, ktorzy pelnia stuzbe z wyrdznionym w danej komorce jest znacznie
utrudnione 1 pomija innych pracownikow.

W § 15 projektu rozporzadzenia zaproponowano przepis przejsciowy, ktdry stanowi,
ze do spraw o udzielenie wyrdznienia, ktére nie zostaly zatatwione do dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia stosuje sie przepisy niniejszego rozporzadzenia. Regulacja ta zapewni

jednolite zasady udzielania wyrdznien.



Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
Projekt rozporzadzenia nie podlega przedstawieniu wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1
aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz stosownie do § 52 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 1.
poz. 1006, z pdzn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny z chwila przekazania do uzgodnien.

Zawarte w projekcie regulacje nie beda mialy wpltywu na dziatalnos¢

mikroprzedsigbiorcéw, matych i $rednich przedsigbiorcow.



