Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy

o pracowniczych programach emerytalnych"

Art. 1. W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1906 1 2215) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 8:

a) po pkt 6a dodaje si¢ pkt 6b i 6¢ w brzmieniu:

,0b) pracowniczy fundusz przenoszacy — oznacza pracowniczy fundusz, ktéry

6¢)

przenosi zobowigzania funduszu oraz inne zobowigzania i prawa, jak rowniez
zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieniezne zwigzane
Z przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym do pracowniczego
funduszu zarejestrowanego lub wykonujacego dziatalno§¢ na podstawie
zezwolenia w innym panstwie cztonkowskim;

pracowniczy fundusz przyjmujacy — oznacza pracowniczy fundusz, ktory
przyjmuje zobowigzania funduszu oraz inne zobowigzania i prawa, jak rowniez
zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieniezne zwigzane
Z przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym od pracowniczego
funduszu zarejestrowanego lub wykonujacego dziatalno$¢ na podstawie

zezwolenia w innym panstwie cztonkowskim;”,

b) pkt 17 otrzymuje brzmienie:

,»17) rynek regulowany w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska — oznacza

dziatajacy w sposob staty w panstwach, o ktérych mowa w art. 141 ust. 4,
wielostronny system zawierania transakcji, ktorych przedmiotem sa
instrumenty finansowe dopuszczone do obrotu w tym systemie, zapewniajacy
inwestorom powszechny i rowny dostep do informacji rynkowej w tym samym
czasie przy kojarzeniu ofert nabycia 1 zbycia instrumentow finansowych oraz

jednakowe warunki nabywania i zbywania tych instrumentdéw, zorganizowany

1
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2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie dziatalno$ci instytucji pracowniczych programow
emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (IORP) (Dz. Urz. UE L 354 z 23.12.2016, str. 37).



2)

1 podlegajacy nadzorowi witasciwego organu, aw przypadku rynku
dziatajacego w panstwach bedacych czionkami Unii Europejskiej — uznany
przez dane panstwo za spetniajacy te warunki i wskazany Komisji Europejskiej

jako rynek regulowany;”,

dodaje si¢ pkt 18-22 w brzmieniu:

,18) rodzime panstwo cztonkowskie — oznacza panstwo cztonkowskie Unii

19)

20)

21)

22)

Europejskiej, w ktorym pracowniczy fundusz zostat zarejestrowany lub
otrzymat zezwolenie na wykonywanie dzialalno$ci oraz w ktoérym znajduje si¢
zarzad towarzystwa bedgcego organem pracowniczego funduszu;

przyjmujace panstwo cztonkowskie — oznacza panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej inne niz rodzime panstwo cztonkowskie, ktdrego przepisy prawa
ubezpieczen spolecznych i1 prawa pracy stosuje si¢ do relacji migdzy
pracodawcg, cztonkami pracowniczego funduszu oraz osobami uprawnionymi
do otrzymania wyptaty;

trwaly nos$nik informacji — oznacza instrument pozwalajacy cztonkowi
funduszu na przechowywanie informacji kierowanych osobiscie do tego
cztonka funduszu w sposob, ktory umozliwia przyszte korzystanie z tych
informacji, przez okres odpowiedni do ich celéw, i ktory pozwala na
niezmienione odtworzenie przechowywanej informacji;

kluczowa funkcja — oznacza wykonywanie praktycznych zadan obejmujacych
funkcje zarzadzania ryzykiem oraz funkcje audytu wewnetrznego;

dzialalno$¢ transgraniczna — oznacza obstuge pracowniczego funduszu,
w ktorym relacje miedzy pracodawca a czlonkami pracowniczego funduszu
oraz osobami uprawnionymi do otrzymania wyplaty podlegaja przepisom
prawa ubezpieczen spolecznych 1 prawa pracy majacym zastosowanie do
pracowniczych programoéw emerytalnych, obowigzujacym w przyjmujacym

panstwie cztonkowskim.”;

po art. 16 dodaje si¢ art. 16a w brzmieniu:

,»Art. 16a. 1. Organ nadzoru przekazuje informacje na temat pracowniczego

funduszu, ktory zostal wpisany do rejestru funduszy do Europejskiego Urzgedu Nadzoru

Ubezpieczen 1 Pracowniczych Programow Emerytalnych, w celu publikacji ich na stronie

internetowej tego urzedu. Zakres przekazywanej informacji okresla art. 17 ust. 1.



3)

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, organ nadzoru przekazuje do Europejskiego
Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i1 Pracowniczych Programéw Emerytalnych droga
elektroniczng niezwlocznie po otrzymaniu od pracowniczego funduszu odpisu z rejestru
funduszy, zgodnie z art. 16 ust. 5 oraz art. 17 ust. 2.”;
po rozdziale 2 dodaje si¢ rozdziaty 2a i 2b w brzmieniu:

,,Rozdzial 2a
System zarzadzania w pracowniczym towarzystwie

Art. 26a. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania
1 wprowadzenia skutecznego systemu zarzadzania, ktory zapewnia nalezyte i ostrozne
zarzadzanie prowadzong dzialalnos$cia.

2. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje strukture organizacyjna,
w ktorej zakresy odpowiedzialnosci sg jasno przypisane i odpowiednio podzielone, oraz
skuteczny system przekazywania informacji.

3. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, moze uwzglednia¢ przy
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych czynniki §rodowiskowe, spoteczne oraz czynniki
zwigzane z fadem korporacyjnym, w odniesieniu do aktywow inwestycyjnych, i podlega
regularnym przegladom wewng¢trznym dokonywanym nie rzadziej niz co 3 lata.

4. System zarzadzania, o ktérym mowa w ust. 1, musi by¢ proporcjonalny do
wielkosci, charakteru, skali i zlozonosci dziatalnosci pracowniczego towarzystwa.

Art. 26b. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania pisemnego
dokumentu okre$lajacego zasady:

1) zarzadzania ryzykiem;

2) audytu wewnetrznego;

3) powierzania wykonywania zadan osobom trzecim lub zewngtrznym jednostkom
organizacyjnym.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja zatwierdzeniu przez rad¢ nadzorcza
pracowniczego towarzystwa oraz przegladowi funkcjonowania nie rzadziej niz co 3 lata
od dnia ich zatwierdzenia.

3. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja dostosowaniu do wszelkich zmian w
systemie zarzadzania lub obszarze, ktérego dotycza.

Art. 26c. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania

1 wprowadzenia skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.



2. System kontroli wewnetrznej, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) procedury administracyjne i ksiggowe;

2) organizacj¢ kontroli wewnetrznej;

3) ustalenia w zakresie sprawozdawczos$ci na wszystkich szczeblach pracowniczego
towarzystwa.

Art. 26d. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do przygotowania planow
awaryjnych, obejmujacych systemy, zasoby i procedury pracowniczego towarzystwa,
w celu zapewnienia cigglosci 1 regularnosci prowadzenia dziatalno$ci pracowniczego
towarzystwa.

Art. 26e. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do prowadzenia
i dokumentowania wilasnej oceny ryzyka.

2. Wlasng oceng ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ przynajmniej co
3 lata lub niezwlocznie po kazdej istotnej zmianie w profilu ryzyka pracowniczego
towarzystwa.

3. Wiasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia wielko$¢ i organizacje
wewnetrzng pracowniczego towarzystwa, jak rowniez wielkos$¢, charakter, skalg i
ztozono$¢ jego dziatalnos$ci oraz obejmuje nastgpujace elementy:

1) opis sposobu wlaczenia wlasnej oceny ryzyka do procesu zarzadzania i procesOw
decyzyjnych pracowniczego towarzystwa;

2) oceng skutecznosci zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 42a ust. 1 pkt 1;

3) opis, jak pracownicze towarzystwo zapobiega konfliktom intereséw z pracodawca,
w przypadku gdy pracownicze towarzystwo powierza petnienie kluczowych funkcji
osobie trzeciej lub zewngtrznej jednostce organizacyjnej petnigcej podobng
kluczowg funkcj¢ u pracodawcy, zgodnie z art. 42a ust. 5;

4)  oceng jakoSciowa poszczegdlnych rodzajow ryzyka operacyjnego;

5) ocen¢ nowych lub powstajacych rodzajow ryzyka, w tym rodzajow ryzyka
zwigzanych ze zmiang klimatu, wykorzystaniem zasobow 1 srodowiskiem, a takze
ryzyka spotecznego 1 ryzyka zwigzanego ze spadkiem warto$ci aktywow z powodu
zmiany przepisow prawa — w przypadku gdy przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych bierze si¢ pod uwage czynniki srodowiskowe, spoteczne i czynniki
zwigzane z tadem korporacyjnym.

4. Wlasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, opisuje réwniez metody okreslania

1 oceny rodzajow ryzyka, na ktére pracownicze towarzystwo jest lub moze by¢ narazone



w perspektywie krotko- 1 ditugoterminowej i1 ktore mogg mie¢ wplyw na zdolnosé

pracowniczego towarzystwa do wypetniania swoich obowigzkow. Metody te muszg by¢

proporcjonalne do wielkosci, charakteru, skali i ztozonosci rodzajoéw ryzyka whasciwych
dla dziatalnos$ci pracowniczego towarzystwa.

5. Wilasna ocena ryzyka jest brana pod uwage przy podejmowaniu przez
pracownicze towarzystwo decyzji strategicznych.

Art. 26f. 1. Pracownicze towarzystwo moze powierzy¢ osobie trzeciej pelnienie
kluczowej funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem, a takze wypelnianie innych
obowigzkow, jezeli powierzenie to:

1) nie wplynie niekorzystnie na jako$¢ systemu zarzadzania w pracowniczym
towarzystwie, o ktorym mowa w art. 26a ust. 1;

2) nie spowoduje zwigkszenia ryzyka operacyjnego;

3) nie spowoduje zmniejszenia mozliwosci monitorowania przez organ nadzoru
wypeliania przez pracowniczy fundusz 1 pracownicze towarzystwo ich
obowiagzkow;

4) nie spowoduje pogorszenia jakosci ustlug §wiadczonych przez pracowniczy fundusz
1 pracownicze towarzystwo na rzecz cztonkdw pracowniczego funduszu oraz oséb
uprawnionych do otrzymania wypfaty.

2. Osoba trzecia, o ktérej mowa w ust. 1, jest wybierana przez pracownicze
towarzystwo w drodze uchwaly rady nadzorczej i1 pelni kluczowa funkcje w zakresie
zarzadzania ryzykiem oraz wypelnia inne powierzone jej obowigzki na podstawie
pisemnej umowy z pracowniczym towarzystwem oraz zgodnie z zasadami zarzadzania
ryzykiem zawartymi w dokumencie okreslonym w art. 26b ust. 1.

3. Do osoby trzeciej, o ktore] mowa w ust. 1, przepis art. 41 ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

4. O zawarciu umowy, o ktorej mowa w ust. 2, a takze o kazdej jej zmianie,

pracownicze towarzystwo niezwlocznie informuje organ nadzoru.



Rozdzial 2b

Dziatalno$¢ transgraniczna

Art. 26g. 1. Pracowniczy fundusz majacy zamiar wykonywac dziatalnos¢
transgraniczng jest obowigzany zawiadomi¢ o tym organ nadzoru. Zawiadomienie takie
obejmuje:

1) nazweg przyjmujacego panstwa czlonkowskiego lub przyjmujacych panstw
cztonkowskich, ktére okresla pracodawca;

2) firmg¢ i adres siedziby pracodawcy;

3) gléwne cechy charakterystyczne pracowniczego programu emerytalnego, jaki ma
by¢ obstugiwany dla pracodawcy, w szczegolnosci:

a) warunki uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym,

b) szacunkowg liczbg uczestnikow pracowniczego programu emerytalnego,

c) wysoko$¢ sktadki wnoszonej przez pracodawce i pracownika,

d) warunki do uzyskania wyplaty,

e) opcje wyplaty.

2. Organ nadzoru jest obowigzany do przekazania wszystkich informacji, o ktérych
mowa w ust. 1, w terminie 3 miesi¢cy od dnia ich otrzymania, zagranicznemu organowi
nadzoru w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

3. O przekazaniu informacji, o ktorych mowa w ust. 1, organ nadzoru niezwlocznie
powiadamia pracowniczy fundusz.

4. Pracowniczy fundusz moze rozpocza¢ wykonywanie dziatalnosci transgranicznej
od dnia otrzymania powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Organ nadzoru jest zwolniony z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli po
otrzymaniu wszystkich informacji, o ktorych mowa w ust. 1, wydal decyzje o zakazie
wykonywania dziatalnosci transgranicznej.

6. Organ nadzoru, w terminie 3 miesi¢cy o dnia otrzymania wszystkich informacji,
o ktorych mowa w ust. 1, moze wyda¢ decyzj¢ o zakazie wykonywania dziatalno$ci
transgranicznej, jezeli:

1) struktura pracowniczego towarzystwa stoi na przeszkodzie podjeciu proponowanej
dziatalno$ci transgranicznej lub
2) sytuacja finansowa pracowniczego towarzystwa stoi na przeszkodzie podjeciu

proponowanej dziatalno$ci transgranicznej, lub



4)

3) czlonek zarzadu pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym

funduszem nie spetnia wymogdéw okreslonych w art. 41 ust. 1.

Art. 26h. 1. W przypadku nieprzekazania przez organ nadzoru zagranicznemu
organowi nadzoru w przyjmujacym panstwie cztonkowskim informacji, o ktorych mowa
w art. 26g ust. 1, w terminie 3 miesigcy od dnia ich otrzymania, pracowniczemu
funduszowi przystuguje prawo do wniesienia do organu nadzoru ponaglenia, o ktorym
mowa w art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60).

2. Pracowniczemu funduszowi przystuguje, w kazdym czasie po wniesieniu
ponaglenia do organu nadzoru, prawo do wniesienia skargi na bezczynno$¢ organu do
sadu administracyjnego wlasciwego ze wzgledu na umiejscowienie siedziby
pracowniczego funduszu, za posrednictwem organu nadzoru.

Art. 261. 1. Pracowniczy fundusz niezadowolony z decyzji, o ktorej mowa w art. 26g
ust. 6, moze zwrocic¢ si¢ do organu nadzoru z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

2. Pracowniczy fundusz moze wnie$¢ skarge do sagdu administracyjnego wlasciwego
ze wzgledu na umiejscowienie siedziby pracowniczego funduszu na decyzje, o ktorej
mowa w art. 26g ust. 6, bez uprzedniego skorzystania z prawa do zwrdcenia si¢ do organu
nadzoru z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi si¢ za
posrednictwem organu nadzoru w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji, o ktorej
mowa w art. 26g ust 6.”;
po art. 42 dodaje si¢ art. 42a—42d w brzmieniu:

»Art. 42a. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane do wprowadzenia
nastepujacych kluczowych funkcji:

1) zarzadzania ryzykiem;
2) audytu wewngtrznego.

2. Pracownicze towarzystwo umozliwia petnigcym kluczowe funkcje sprawowanie
ich w obiektywny, uczciwy 1 niezalezny sposob.

3. Funkcja audytu wewnetrznego jest sprawowana niezaleznie od funkcji
zarzadzania ryzykiem.

4. Kluczowej funkcji w pracowniczym towarzystwie nie moze petni¢ osoba lub
jednostka organizacyjna pelnigca podobng kluczowa funkcje u pracodawcy,

7 zastrzezeniem ust. 5.



5. Biorgc pod uwage wielkos¢, charakter, skale 1 zlozono$¢ dzialalnosci
pracowniczego funduszu oraz pracowniczego towarzystwa, kluczowe funkcje moze
petni¢ ta sama osoba lub jednostka organizacyjna co u pracodawcy, pod warunkiem ze
pracownicze towarzystwo przekaze wyjasnienie organowi nadzoru, jak zapobiega
wszelkim konfliktom intereséw z pracodawcg lub jak je rozwiagzuje.

6. Osoba lub jednostka organizacyjna petnigca kluczowg funkcje zgtasza wszelkie
istotne ustalenia i zalecenia w zakresie pelnionych obowigzkéw pracowniczemu
towarzystwu, ktore ustala, jakie dzialania nalezy podjaé.

7. Osoba lub jednostka organizacyjna petnigca kluczowa funkcje powiadamia organ
nadzoru, jezeli pracownicze towarzystwo nie podejmie we wlasciwym czasie
odpowiednich dziatan zaradczych w nastepujacych przypadkach:

1) gdy osoba lub jednostka organizacyjna petnigca dang kluczowa funkcje stwierdzi
istnienie znacznego ryzyka niespelnienia przez pracownicze towarzystwo wymogu
ustawowego, ktére moze mie¢ znaczacy wptyw na interesy cztonkéw funduszu oraz
0s6b uprawnionych do otrzymania wyplaty, i zglosi to pracowniczemu towarzystwu
lub

2) gdy osoba lub jednostka organizacyjna petnigca dang kluczowa funkcje zauwazy, w
zwigzku z kluczowa funkcja tej osoby lub jednostki organizacyjnej, naruszenie
przepisow ustawowych, wykonawczych Iub administracyjnych majacych
zastosowanie do pracowniczego towarzystwa i jego dziatalno$ci oraz zglosi to
pracowniczemu towarzystwu.

8. Pracownicze towarzystwo zapewnia osobom lub jednostkom organizacyjnym
petnigcym kluczowe funkcje, ktorzy zglaszaja informacje, o ktorych mowa w ust. 7,
ochron¢ przed dzialaniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania, zwlaszcza przed wypowiedzeniem przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzaniem bez wypowiedzenia bez waznego
powodu lub rozwigzaniem umowy wzajemnej bez waznego powodu.

9. Przepis ust. 8 stosuje si¢ réwniez do tego, kto udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia zglaszajagcemu informacje, o ktorych mowa w ust. 7.

10. Jezeli w zwigzku ze zgltoszonymi informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszto
wobec osoby lub jednostki organizacyjnej zglaszajacej te informacje do dziatan
o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajow niesprawiedliwego

traktowania, stosuje si¢ odpowiednio art. 13—16 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.



o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej] w zakresie rownego traktowania
(Dz. U. 22016 1. poz. 1219), z zastrzezeniem ust. 11-14.

11. Jezeli w zwiazku ze zgltoszonymi informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszto
wobec osoby zglaszajacej te informacje do wypowiedzenia umowy o prace, a informacje
te byty zasadne, sad pracy na skutek odwotania osoby, ktora zglosita te informacje, orzeka
o bezskutecznosci wypowiedzenia umowy o prace, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu
— 0 przywrdceniu tej osoby do pracy, na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

12. Jezeli w zwiazku ze zgltoszonymi informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszto
wobec osoby zglaszajacej te informacje do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, a informacje te byly zasadne, sad pracy na skutek odwotania osoby, ktora
zglosita te informacje, orzeka o przywrdceniu tej osoby do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu.

13. Jezeli sad pracy orzeka o odszkodowaniu w zwiazku z wypowiedzeniem umowy
o prace lub rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jego wysokos¢ ustala sie
w sposob okreslony w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. 22018 r. poz. 917, z p6zn. zm.?).

14. Jezeli w zwiazku ze zgltoszonymi informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszto
wobec jednostki organizacyjnej zglaszajacej te informacje do zakonczenia umowy
wzajemne] z ta jednostka organizacyjng, a informacje te byly zasadne, sad na skutek
zadania jednostki organizacyjnej, ktora zglosila te informacje, orzeka zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1025, 1104, 1629, 2073 1 2244 oraz z 2019 r. poz. 80).

Art. 42b. 1. Funkcja zarzadzania ryzykiem, o ktérej mowa w art. 42a ust. 1 pkt 1, ma
na celu ulatwienie funkcjonowania skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem,
zintegrowanego ze strukturg organizacyjng oraz z procesami decyzyjnymi pracowniczego
towarzystwa.

2. System zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje — w sposob
proporcjonalny do wielkoSci 1 organizacji wewngetrznej, a takze do wielkos$ci, charakteru,
zakresu i ztozono$ci dzialalnos$ci pracowniczego towarzystwa — rodzaje ryzyka, ktore

moga wystapi¢ w toku dzialalno$ci pracowniczego towarzystwa, pracowniczego

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608,
1629, 2215, 2244, 2245, 2377 1 2432.
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funduszu lub w podmiotach zewnetrznych, ktorym powierzono wykonywanie zadan

pracowniczego towarzystwa, co najmniej w nastepujacych obszarach:

1) zarzadzanie aktywami i pasywami;

2) inwestycje, w szczegolnosci w instrumenty pochodne, sekurytyzacje i podobne
instrumenty finansowe;

3) zarzadzanie ptynnoscig 1 ryzykiem koncentracji,

4)  zarzadzanie ryzykiem operacyjnym;

5) inne techniki ograniczania ryzyka;

6) ryzyka zwigzane z czynnikami S$rodowiskowymi, spotecznymi i czynnikami
zwigzanymi z ‘tadem korporacyjnym oraz ryzyka zwigzane z portfelem
inwestycyjnym, a takze zarzgdzaniem nim.

Art. 42c. Funkcja audytu wewnetrznego, o ktorej mowa w art. 42a ust. 1 pkt 2,
obejmuje — w sposob proporcjonalny do wielkos$ci 1 organizacji wewngtrznej, a takze do
wielkos$ci, charakteru, zakresu i1 ztozono$ci dzialalnosci pracowniczego towarzystwa —
ocen¢ adekwatnosci i1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej 1 innych elementéw
systemu zarzadzania, w tym wykonywania zadan powierzonych osobom trzecim lub
zewnetrznym jednostkom organizacyjnym.

Art. 42d. W przypadku powierzenia przez pracownicze towarzystwo zarzadzania
aktywami pracowniczego funduszu podmiotom zewngtrznym spelniajacym wymogi
w zakresie wykonywania kluczowych funkcji, okreslone w art. 153 ust. 4 pkt 8 oraz
w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i1 zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1355, 2215, 2243
12244), pracownicze towarzystwo jest zwolnione z obowigzku spetniania tych
Wymogow.”;
po art. 47a dodaje si¢ art. 47b w brzmieniu:

»Art. 47b. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane, bioragc pod uwage swoja
wielkos¢ 1 organizacje wewnetrzng, a takze wielkos$¢, charakter, zakres 1 ztozonos¢
dziatalnos$ci, ustanowi¢ i stosowac polityke wynagrodzen wobec:

1) czlonkoéw zarzadu towarzystwa;

2) czlonkow rady nadzorczej towarzystwa;

3) pehiacych kluczowe funkcje okreslone w art. 42a ust. 1.

2. Pracownicze towarzystwo regularnie, nie rzadziej niz co 12 miesiecy, podaje do

publicznej wiadomos$ci informacje dotyczace zakresu stosowania oraz zasad polityki
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wynagrodzen, o ile nie stoi to w sprzecznosci z przepisami rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.>).

3. Ustanawiajgc 1 stosujgc polityke wynagrodzen, o ktorej mowa w ust. 1,
pracownicze towarzystwo przestrzega nastepujacych zasad:

1) polityke wynagrodzen ustanawia si¢, wdraza i prowadzi zgodnie z dziatalno$cia,
profilem ryzyka, celami i dlugoterminowym interesem, stabilno$cig finansowg oraz
wynikami pracowniczego funduszu jako catosci; polityka wynagrodzen wspiera
nalezyte, ostrozne i skuteczne zarzadzanie pracowniczym funduszem;

2) polityka wynagrodzen jest zgodna z dlugoterminowymi interesami cztonkow
funduszu oraz 0s6b uprawnionych do otrzymania wyplaty;

3) w polityce wynagrodzen uwzglednia si¢ $rodki majace na celu zapobieganie
konfliktom interesow;

4) polityka wynagrodzen jest zgodna z nalezytym i skutecznym zarzgdzaniem
ryzykiem 1 nie zacheca do podejmowania ryzyka, ktore nie jest zgodne z profilami
ryzyka oraz zasadami tadu korporacyjnego pracowniczego towarzystwa;

5) pracownicze towarzystwo ustanawia ogélne zasady polityki wynagrodzen, jest
odpowiedzialne za jej wdrazanie oraz dokonuje przegladu 1 aktualizacji tej polityki
przynajmniej co 3 lata;

6) jest prowadzone jasne, przejrzyste i skuteczne zarzadzanie w zakresie wynagrodzen
1 nadzoru nad nimi.

4. Polityke wynagrodzef, o ktorej mowa w ust. 1, pracownicze towarzystwo stosuje
takze do innych pracownikow pracowniczego towarzystwa, ktorych dzialalno$¢
zawodowa moze mie¢ wptyw na profil ryzyka pracowniczego towarzystwa.”;

6) wart. 49:

a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,»la. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, trwa po ustaniu funkcji, rozwigzaniu

stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze.”,

%  Zmiana tekstu wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2.
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po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 1 6 w brzmieniu:

,»J. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostepnienia informacji objgtej
tajemnica zawodowa Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Bankowego oraz
Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programow
Emerytalnych, jezeli taki obowigzek wynika z przepisow dotyczacych utworzenia
1 dziatalno$ci tych podmiotow.

6. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku udostepnienia informacji objete;j
tajemnicag zawodowa w postepowaniu cywilnym lub gospodarczym wszczetym

w zwiazku z likwidacja funduszu.”;

w art. 58a:

a)

b)

c)

w ust. 1 wyrazy ,,Niezwlocznie po udzieleniu” zast¢puje si¢ wyrazami ,,W terminie
2 tygodni od dnia udzielenia”,
w ust. 4 wyrazy ,,Niezwlocznie po otrzymaniu” zastepuje si¢ wyrazami ,,W terminie
tygodnia od dnia otrzymania”,
w ust. 5 wyrazy ,,w terminie 3 miesi¢gcy” zastepuje si¢ wyrazami ,,w terminie

6 tygodni”;

w art. 62:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Organ nadzoru moze wyda¢ decyzje o cofni¢ciu zezwolenia na utworzenie
towarzystwa, jezeli stwierdzi, ze:

1) fundusz lub towarzystwo razaco lub uporczywie narusza przepisy ustawy,
statutu funduszu lub towarzystwa;

2) fundusz lub towarzystwo nie spetnia warunkéw dziatania okre§lonych
W ustawie;

3) fundusz lub towarzystwo prowadzi dzialalno$¢ razaco naruszajac interes
cztonkéw funduszu;

4)  fundusz, prowadzac dziatalno$¢ transgraniczng, nie przestrzega wymogow
prawa ubezpieczen spotecznych 1 prawa pracy przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego, dotyczacych pracowniczych programéw emerytalnych.”,

dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. Organ nadzoru przekazuje informacje¢ o wydaniu ostatecznej decyzji,

o ktorej mowa w ust. 1, Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Ubezpieczen
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1 Pracowniczych Programéw Emerytalnych, jezeli dotyczy ona pracowniczego
towarzystwa.”;

po rozdziale 10a dodaje si¢ rozdziat 10b w brzmieniu:
,,Rozdzial 10b

Przeniesienie transgraniczne

Art. 106l. 1. Pracowniczy fundusz przenoszacy moze przenies¢ w ramach
przeniesienia transgranicznego zobowigzania funduszu oraz inne zobowigzania i prawa,
jak réwniez zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne zwigzane
Z przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym do pracowniczego funduszu
przyjmujacego.

2. Koszty przeniesienia transgranicznego, o ktorym mowa w ust. 1, ponosza
cztonkowie pracowniczego funduszu przenoszacego, ktorych to przeniesienie dotyczy,
a ktorzy uprzednio je zatwierdzili, zgodnie z art. 106m pkt 1.

3. Koszty, o ktorych mowa w ust. 2, sa potragcane z ekwiwalentow pienieznych
zwigzanych z przenoszonym pracowniczym programem emerytalnym. Maksymalna
wysokos¢ kosztow oraz szczegdlowy tryb 1 sposob ich potracania sg okreslone w statucie
pracowniczego funduszu przenoszacego.

4. Pracowniczy fundusz przyjmujacy moze przyja¢ w ramach przeniesienia
transgranicznego zobowigzania funduszu oraz inne zobowigzania 1 prawa, jak rowniez
zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne zwigzane z przyjmowanym
pracowniczym programem emerytalnym od pracowniczego funduszu przenoszacego.

Art. 106m. Przeniesienie transgraniczne, o ktorym mowa w art. 1061 ust. 1, podlega
uprzedniemu zatwierdzeniu przez:

1) zwykla wigkszos¢ cztonkéw pracowniczego funduszu przenoszacego 1 0sob
uprawnionych do otrzymania wyplaty, ktéorych ono dotyczy, albo ich
przedstawicieli. Informacje o warunkach przeniesienia transgranicznego
pracownicze towarzystwo zarzadzajace pracowniczym funduszem przenoszacym
udostepnia cztonkom funduszu 1 osobom uprawnionym do otrzymania wyplaty,
ktorych ono dotyczy, albo ich przedstawicielom, na co najmniej 30 dni przed
planowanym dniem ztozenia przez pracowniczy fundusz przyjmujacy wniosku

o wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne skladanego do organu
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nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu
przyjmujgcego, oraz
pracodawce.

Art. 106n. 1. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przyjmujacym, przeniesienie

transgraniczne, o ktorym mowa w art. 1061 ust. 4, wymaga wydania przez organ nadzoru

zezwolenia na przeniesienie transgraniczne.

2. Wniosek o wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne sktada do organu

nadzoru pracowniczy fundusz przyjmujacy.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

3. Wniosek o wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne zawiera:
pisemne porozumienie mi¢dzy pracowniczym towarzystwem zarzadzajacym
pracowniczym funduszem przenoszacym 1 pracowniczym towarzystwem
zarzadzajacym pracowniczym funduszem przyjmujacym, w ktorym okresla sig¢
warunki przeniesienia,

opis gtéwnych cech charakterystycznych pracowniczego programu emerytalnego;
opis przenoszonych zobowigzan oraz innych zobowigzan i praw, jak rowniez
zwigzanych z nimi aktywow lub ich ekwiwalentow pieni¢znych;

nazwe 1 siedzibg pracowniczego funduszu przenoszacego i pracowniczego funduszu
przyjmujacego oraz panstwa cztonkowskie, w ktorych kazdy z tych pracowniczych
funduszy jest zarejestrowany lub wykonuje dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia;
firme 1 adres siedziby pracodawcy;

potwierdzenie uprzedniego zatwierdzenia zgodnie z art. 106m,;

nazwy panstw cztonkowskich, ktorych prawo ubezpieczen spotecznych i prawo
pracy odnoszace si¢ do pracowniczych programow emerytalnych stosuje si¢ do
danego programu emerytalnego.

4. W przypadku gdy dzialajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przyjmujacym, organ nadzoru

przekazuje wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwemu organowi nadzoru rodzimego

panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszacego niezwlocznie po jego

otrzymaniu, w celu umozliwienia wydania zgody na przeniesienie transgraniczne.
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5. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przyjmujgcym, organ nadzoru
ocenia, czy:

1) wniosek o wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne spelnia wymagania
okreslone w ust. 3;

2) struktura pracowniczego funduszu przyjmujacego jest zgodna z proponowanym
przeniesieniem transgranicznym,;

3) sytuacja finansowa pracowniczego funduszu przyjmujacego jest zgodna
Z proponowanym przeniesieniem transgranicznym;

4) czilonkowie zarzadu pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym
funduszem przyjmujacym spetniajag wymogi okreslone w art. 41 ust. 1;

5) dhugoterminowe interesy cztonkdw pracowniczego funduszu przyjmujacego,
przenoszone zobowigzania funduszu oraz inne zobowigzania i prawa, jak rowniez
zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne sg odpowiednio chronione
w trakcie przeniesienia i po nim;

6) przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne sg wystarczajace i odpowiednie
do pokrycia przenoszonych zobowigzan oraz innych zobowigzan i praw, zgodnie
Z przepisami prawa obowigzujacymi pracowniczy fundusz przyjmujacy.

6. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przyjmujacym, organ nadzoru,
po uzyskaniu od wilasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego
pracowniczego funduszu przenoszacego informacji o wydaniu zgody na przeniesienie
transgraniczne, wydaje w drodze decyzji zezwolenie na przeniesienie transgraniczne albo
odmawia wydania takiego zezwolenia 1 dorgecza decyzje¢ pracowniczemu funduszowi
przyjmujacemu, w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w
ust. 2.

7. Organ nadzoru przekazuje decyzjg, o ktoérej mowa w ust. 6, wlasciwemu organowi
nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszacego w
terminie 2 tygodni od dnia podjecia takiej decyz;ji.

8. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 6, zawiera wyniki oceny, o ktorej mowa w ust. 5.

9. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 6, organ nadzoru odmawia wydania
zezwolenia na przeniesienie transgraniczne, jezeli ocena, o ktorej mowa w ust. 5,

wykazala niespetnienie ktoregokolwiek z wymogow, o ktorych mowa w tym przepisie.



—_ 16—

10. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przenoszacym i do organu
nadzoru wplynie, za posrednictwem wlasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa
cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego, wniosek pracowniczego
funduszu przyjmujacego o wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne, organ
nadzoru w terminie 8 tygodni od dnia otrzymania tego wniosku, dokonuje oceny, o ktorej
mowa w ust. 11, i wydaje zgode na przeniesienie transgraniczne albo odmawia wydania
takiej zgody 1 przekazuje ja wlasciwemu organowi nadzoru rodzimego panstwa
cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego, w celu umozliwienia temu
organowi wydania zezwolenia na przeniesienie transgraniczne.

11. W przypadku gdy dzialajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przenoszacym, organ nadzoru
ocenia, czy:

1) w przypadku przeniesienia zobowigzan pracowniczego funduszu oraz innych
zobowigzan i praw, jak rdwniez zwigzanych z nimi aktywow lub ich ekwiwalentow
pieni¢znych, dtugoterminowe interesy cztonkéw funduszu i 0s6b uprawnionych do
otrzymania wyplaty, zobowigzania funduszu oraz inne zobowigzania i prawa, jak
réwniez zwigzane z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne sa odpowiednio
chronione;

2) indywidualne uprawnienia czlonkow funduszu oraz os6b uprawnionych do
otrzymania wyplaty sa co najmniej takie same po przeniesieniu;

3) przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne zwigzane z pracowniczym
programem emerytalnym s3 wystarczajagce 1 odpowiednie do pokrycia
przenoszonych zobowigzan oraz innych zobowigzan i1 praw, zgodnie z przepisami
prawa obowigzujacymi pracowniczy fundusz przenoszacy.

12. Zgoda lub odmowa wydania zgody, o ktorych mowa w ust. 10, zawieraja wyniki
oceny, o ktorej mowa w ust. 11.

13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, organ nadzoru odmawia wydania zgody
na przeniesienie transgraniczne, jezeli ocena, o ktdrej mowa w ust. 11, wykazata
niespetnienie ktoéregokolwiek z wymogdw, o ktorych mowa w tym przepisie.

Art. 1060. 1. W przypadku niewydania przez organ nadzoru w terminie 3 miesi¢cy

decyzji, o ktorej mowa w art. 106n ust. 6, pracowniczemu funduszowi przyjmujgcemu
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przystuguje prawo do wniesienia do organu nadzoru ponaglenia, o ktorym mowa w art. 37
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Pracowniczemu funduszowi przyjmujacemu przystuguje, w kazdym czasie po
whniesieniu ponaglenia do organu nadzoru, prawo do wniesienia skargi na bezczynno$¢
organu do sgdu administracyjnego wlasciwego ze wzgledu na umiejscowienie siedziby
pracowniczego funduszu przyjmujacego, za posrednictwem organu nadzoru.

Art. 106p. 1. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przyjmujacym, a organ nadzoru
odmowit wydania zezwolenia, o ktorym mowa w art. 106n ust. 1, pracowniczemu
funduszowi przyjmujacemu przystuguje prawo do wniesienia skargi na t¢ decyzj¢ do sadu
administracyjnego wlasciwego ze wzgledu na umiejscowienie siedziby pracowniczego
funduszu przyjmujacego.

2. Skarge, o ktorej mowa w ust. 1, wnosi si¢ za posrednictwem organu nadzoru,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania odmowy wydania zezwolenia, o ktérym mowa
w art. 106n ust. 1.

Art. 106r. 1. W przypadku gdy przeniesienie transgraniczne skutkuje dziatalnoscia
transgraniczna, i dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje si¢ pracowniczym funduszem przenoszacym, organ nadzoru przekazuje wtasciwemu
organowi nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu
przyjmujacego informacje o wymogach prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy
oraz o wymogach dotyczacych przekazywania informacji okreslonych w art. 22-22d
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych w terminie
4 tygodni od dnia otrzymania od wiasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa
cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego informacji na temat decyzji o
wydaniu zezwolenia na przeniesienie transgraniczne.

2. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przyjmujacym, organ nadzoru
przekazuje temu funduszowi uzyskane od wilasciwego organu nadzoru rodzimego
panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszacego informacje, o ktérych
mowa w ust. 1, w terminie tygodnia od dnia ich otrzymania.

3. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przyjmujagcym, moze on

rozpocza¢ zarzadzanie programem emerytalnym po otrzymaniu decyzji o wydaniu
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zezwolenia, o ktérej mowa w art. 106n ust. 6, lub gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,

organ nadzoru nie przekazat zadnych informacji.

4. W przypadku gdy dzialajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przyjmujacym i prowadzi
dziatalno$¢ transgraniczng, organ nadzoru przekazuje wlasciwemu organowi nadzoru
rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przenoszacego informacje
o wszelkich istotnych zmianach wymogéw prawa ubezpieczen spotecznych i prawa
pracy, dotyczacych pracowniczych programow emerytalnych, ktére moga wplywac na
cechy charakterystyczne programu emerytalnego w zakresie, w jakim dotyczy to
dziatalnos$ci transgranicznej, oraz o wszelkich zmianach wymogéw dotyczacych
przekazywania informacji okreslonych w art. 22-22d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych programach emerytalnych.

5. W przypadku gdy dzialajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przenoszacym, organ nadzoru
przekazuje temu funduszowi informacje, o ktéorych mowa w ust. 4, uzyskane od
wlasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa czlonkowskiego pracowniczego
funduszu przyjmujacego.”;

w art. 146 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Aktywa pracowniczego funduszu moga by¢ lokowane, o ile zezwala na to statut
funduszu, w instrumenty emitowane lub gwarantowane przez Europejski Bank
Inwestycyjny w ramach:

1)  Europejskich Dlugoterminowych Funduszy Inwestycyjnych (ELTIF) dziatajacych
na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2015/760
z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie europejskich dtugoterminowych funduszy
inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 123 z 19.05.2015, str. 98);

2) Europejskich Funduszy na Rzecz Przedsigbiorczosci Spotecznej (EuSEF)
dziatajacych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 346/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie europejskich funduszy na rzecz
przedsigbiorczos$ci spolecznej (Dz. Urz. UE L 115 z 25.04.2013, str. 18,

z pozn. zm.Y);

4)

Zmiana tekstu wymienionego rozporzadzenia zostala ogloszona w Dz. Urz. UE L 293 z 10.11.2017, str. 1.
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3) Europejskich Funduszy Venture Capital (EuVECA) dziatajacych na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 345/2013 z dnia
17 kwietnia 2013 r. w sprawie europejskich funduszy venture capital (Dz. Urz. UE
L 1152z25.04.2013, str. 1, z p6zn. zm.>);
4)  Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFSI) dziatajgcego na
podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2015/1017 z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji
Strategicznych, Europejskiego Centrum Doradztwa Inwestycyjnego i Europejskiego
Portalu Projektéw Inwestycyjnych oraz zmieniajacego rozporzadzenia (UE) nr
1291/2013 1 (UE) nr 1316/2013 — Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji
Strategicznych (Dz. Urz. UE L 169 z 01.07.2015, str. 1, z p6zn. zm.»).”;
w art. 147 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
,»2. Statut pracowniczego funduszu moze okresla¢, ze pracowniczy fundusz w swojej
dzialalnosci uwzglednia potencjalne, dlugoterminowe skutki decyzji inwestycyjnych w
stosunku do czynnikéw Srodowiskowych, spotecznych i czynnikéw zwigzanych z fadem
korporacyjnym.”;
w art. 152 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:
,»1. Pracowniczy fundusz moze powierzy¢, w zakresie i na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi albo w ustawie z
dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych 1 zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi, zarzadzanie aktywami funduszu podmiotowi, ktoéry na
podstawie tych przepisOw jest uprawniony do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie
zarzadzania portfelami, w sktad ktorych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentow
finansowych, i posiada zezwolenie na wykonywanie tej dziatalnosci.
2. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, jest wybierany przez pracownicze
towarzystwo, w drodze uchwaty rady nadzorczej, 1 zarzadza cz¢scig lub caloscig aktywow
pracowniczego funduszu na podstawie pisemnej umowy z funduszem oraz zgodnie z

okreslonymi w statucie funduszu zasadami prowadzenia dziatalno$ci lokacyjne;j.”;

5)

Zmiana tekstu wymienionego rozporzadzenia zostala ogloszona w Dz. Urz. UE L 293 z 10.11.2017, str. 1.

6 Zmiana tekstu wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 345 z 27.12.2017, str. 34.
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po art. 152 dodaje si¢ art. 152a w brzmieniu:

»Art. 152a. Pracownicze towarzystwo zarzadzajace pracowniczym funduszem
niezwlocznie informuje organ nadzoru o zawarciu przez pracowniczy fundusz umowy,
o ktérej mowa w art. 152 ust. 2, a takze o kazdej jej zmianie.”;
art. 157 otrzymuje brzmienie:

»Art. 157. Fundusz jest obowigzany wybra¢ depozytariusza, ktoremu na podstawie
pisemnej umowy powierza przechowywanie swoich aktywow. Fundusz w umowie
zobowigzuje si¢ do przekazywania depozytariuszowi informacji niezbgdnych do
wykonywania jego obowigzkow.”;

w art. 192 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Pracowniczy fundusz udostgpnia statut funduszu za posrednictwem

ogoblnodostepnej strony internetowej.”;
w art. 194a:
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Jezeli pracowniczy fundusz w swojej dzialalnosci uwzglednia potencjalne,
dlugoterminowe skutki decyzji inwestycyjnych w stosunku do czynnikow
srodowiskowych, spotecznych i1 czynnikow zwigzanych z tadem korporacyjnym, to
deklaracja pracowniczego funduszu zawiera informacje, w jaki sposéb pracowniczy
fundusz uwzglednia w swojej dziatalnosci te czynniki.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz udostgpniaja deklaracje za
posrednictwem ogolnodostepnej strony internetowej oraz przekazuja deklaracje na
pisemne zadanie cztonka funduszu.”;

po art. 194a dodaje si¢ art. 194b i art. 194c w brzmieniu:

,»Art. 194b. 1. Pracowniczy fundusz jest obowigzany do przekazywania cztonkom
pracowniczego funduszu oraz osobom uprawnionym do otrzymania wyptaty informacji o
zmianach w zasadach funkcjonowania pracowniczego funduszu.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, pracowniczy fundusz przekazuje w terminie
14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, na pi§mie, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Art. 194c¢. 1. Pracowniczy fundusz przynajmniej raz w roku jest obowigzany do
sporzadzenia i bezplatnego udostepnienia cztonkowi funduszu ,,Informacji o $wiadczeniu

emerytalnym”, ktora zawiera kluczowe informacje dla cztonka funduszu.
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2. Tryb sporzadzenia, przekazania cztonkowi funduszu oraz zakres informacji
zawartych w ,,Informacji o §wiadczeniu emerytalnym” okresla ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.”;
po art. 207b dodaje si¢ art. 207c w brzmieniu:

»Art. 207c. 1. Organ nadzoru jest obowigzany do ogloszenia na swojej stronie
internetowej bez zbednej zwloki informacji o zastosowaniu wobec osoby fizyczne;,
pracowniczego funduszu lub pracowniczego towarzystwa odpowiednio:

1) kary pieni¢znej, o ktdrej mowa w art. 62 ust. 21 5, art. 156, art. 197 ust. 6, art. 198,
art. 204 ust. 81 9 1 art. 204c,
2) powiadomienia o stwierdzonych nieprawidilowosciach, o ktorym mowa w art. 62 ust.

2, art. 204 ust. 3 i art. 204j ust. 1,

3) decyzji o cofnigciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa, o ktorej mowa w art. 61

iart. 62 ust. 1
— wobec ktorych nie wniesiono w terminie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje:

1) imig i nazwisko osoby fizycznej lub firme (nazwe) ukaranego podmiotu;

2) wskazanie rodzaju i charakteru nieprawidtowosci;

3) okre$lenie rodzaju zastosowanej sankcji, zas w przypadku kary pieni¢znej — jej
wysokos¢.

3. W przypadku gdy organ nadzoru wuzna, ze opublikowanie danych
identyfikacyjnych ukaranego podmiotu byloby nieproporcjonalne, w oparciu
o indywidualng oceng¢ proporcjonalno$ci opublikowania takich danych, lub w przypadku
gdy takie opublikowanie zagrozitoby stabilnosci rynkéw finansowych lub trwajacemu
postepowaniu, organ nadzoru moze podja¢ decyzj¢ o odroczeniu publikacji, zaniechaniu
publikacji lub o opublikowaniu informacji o nalozonych sankcjach w sposob
zanonimizowany.

4. Obowiazek publikacji informacji, o ktérej mowa w ust. 1, powstaje w dniu,

w ktorym decyzja o nalozeniu sankcji stata si¢ ostateczna.”.
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Art. 2. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych

(Dz. U. z 2016 1. poz. 1449 oraz z 2018 r. poz. 1091, 1608, 1629 i 2215) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 2 w ust. 1:

a)

b)

po pkt 11 dodaje si¢ pkt 11a w brzmieniu:

,lla)potencjalny uczestnik — pracownika, ktory ma prawo do przystgpienia do
programu i nie jest jego uczestnikiem;”,

dodaje si¢ pkt 26 w brzmieniu:

,20) trwaty nos$nik informacji — kazdy nos$nik informacji umozliwiajacy
przechowywanie przez czas niezbedny, wynikajacy z charakteru informacji
oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim informacji
w sposOb uniemozliwiajacy ich zmiang lub pozwalajacy na odtworzenie

informacji w wersji 1 formie, w jakiej zostaty sporzadzone lub przekazane.”;

w art. 18:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Przystapienie pracownika do programu na warunkach okreslonych
w umowie zakladowej nastepuje na podstawie deklaracji o przystgpieniu do
programu zlozonej w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na
trwatym no$niku informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie zakladowej tak
okreslono, zwanej dalej ,,deklaracjg”, po uptywie jednego miesigca od dnia jej
ztozenia, chyba Ze pracodawca potwierdzi w postaci elektronicznej pozwalajacej na
utrwalenie tresci na trwatym no$niku informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie
zaktadowej tak okreslono, przystapienie do programu w terminie wczesniejszym.”,
ust. 4 1 5 otrzymujg brzmienie:

,»4. Pracodawca przyjmuje deklaracj¢ i potwierdza uczestnikowi jej przyjecie w
postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie tresci na trwalym no$niku
informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie zaktadowej tak okreslono.

5. Jezeli pracownikowi nie przystuguje prawo do uczestnictwa w programie,
pracodawca zwraca deklaracj¢ wraz z uzasadnieniem odmowy jej przyjecia
w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie treSci na trwalym no$niku
informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie zakladowej tak okreslono.
Zwrocenie deklaracji powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca

od dnia jej zlozZenia przez pracownika.”;
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w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W sprawach dotyczacych programu uczestnik sktada oswiadczenie woli

pracodawcy lub za jego posrednictwem w postaci elektronicznej pozwalajacej na

utrwalenie jego tre$ci na trwalym no$niku informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie

zaktadowej tak okreslono.”;

w art. 22:

a)

po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
,»la. Informacja:

1) jest udostepniona bezptatnie;

2) jest sporzadzona z uzyciem jasnego, zwi¢zlego i zrozumiatego jezyka, bez
stosowania zargonu i terminéw technicznych, jezeli zamiast nich mozna uzy¢
jezyka niespecjalistycznego;

3) jest spdjna pod wzgledem stownictwa i tresci;

4)  nie moze wprowadza¢ w btad;

5) jest przedstawiona w sposob utatwiajacy czytanie;

6) jestdostepna w jezyku urzedowym panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
ktoérego prawo ubezpieczen spotecznych i prawo pracy stosuje si¢ do danego

programu emerytalnego.”,

b) wust. 2 w pkt 7 dodaje si¢ lit. f w brzmieniu:
,f) 1informacji na temat osiggnigtych przez zarzadzajacego stop zwrotu zwigzanych
z programem emerytalnym za laczny okres co najmniej 5 lat lub tacznie za
wszystkie lata dziatalno$ci programu, jezeli byto ich mniej niz 5.”,
c) wust. 6 wpkt 2 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyraz ,,lub” oraz pkt 3
w brzmieniu:
,»3) na zadanie uczestnika programu.”;
w art. 22a:
a) wust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
,Informacja ta powinna speilnia¢ wymagania okreslone w art. 22 ust. 1a.”,
b) wust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»Na wniosek bylego pracownika, jednak nie cz¢sciej niz raz w roku, pracodawca
prowadzacy program niezwlocznie udziela bytemu pracownikowi na pismie,
w postaci papierowej lub elektronicznej, informacji, speiniajacej wymagania

okres$lone w art. 22 ust. 1a.”;
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po art. 22a dodaje si¢ art. 22b—22d w brzmieniu:

»Art. 22b. 1. Fundusz emerytalny przynajmniej raz w roku sporzadza ,,Informacj¢ o

Swiadczeniu emerytalnym”, ktora zawiera kluczowe informacje dla uczestnika programu.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna spetnia¢ wymagania okreslone w art.

22 ust. la.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny przekazuje uczestnikowi
programu w postaci elektronicznej lub papierowe;.
4. Na zadanie uczestnika informacj¢, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje si¢

W postaci papierowe;j.

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w widocznym miejscu datg, do ktorej
odnoszg si¢ informacje w niej podawane.
6. Fundusz emerytalny jest obowigzany do wyraznego wskazania w informacji,

o ktérej mowa w ust. 1, istotnych zmian w porownaniu z rokiem poprzednim.

7. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane identyfikacyjne uczestnika oraz wskazanie wieku uprawniajacego do
otrzymania wyptaty;

2) nazwe funduszu emerytalnego, jego adres do korespondencji oraz dane
identyfikacyjne programu emerytalnego uczestnika;

3) informacje o warto$ci zgromadzonych $rodkow;

4) wyszczegllnienie kosztow odliczonych przez fundusz emerytalny w ciggu
12 miesigcy poprzedzajacych dzien sporzadzenia informacji, o ktorej mowa
wust. 1, a w przypadku gdy uczestnik jest w programie krdcej niz 12 miesiecy,
informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera dane za faktyczny czas uczestnictwa
w programie w danym roku;

5) informacje o sktadkach wptaconych w ramach programu przez pracodawce i1 przez
uczestnika, co najmniej w ciggu ostatnich 12 miesigcy;

6) dodatkowe informacje, w tym:

a) dotyczace opcji, jakimi dysponuje uczestnik w ramach programu emerytalnego,
b) gdzie mozna znalez¢ roczne sprawozdania finansowe oraz deklaracj¢ zasad
polityki inwestycyjnej funduszu emerytalnego;

7) informacje na temat prognoz dotyczacych zgromadzonych srodkow, w oparciu
o wiek emerytalny oraz zastrzezenie, ze prognozy te mogg si¢ r6zni¢ od koncowe;j

warto$ci zgromadzonego kapitatu; jezeli te prognozy sg oparte na scenariuszach
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ekonomicznych, powinny zawiera¢ rowniez optymistyczny 1 pesymistyczny

wariant, z uwzglednieniem specyfiki programu.

8. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny moze przekazywac za
posrednictwem pracodawcy.

9. Prognozy dotyczace zgromadzonych srodkéw, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 7, sa
ustalane w przypadku ztozenia przez uczestnika wniosku o wyptat¢ dokonywana:

1) jednorazowo — w oparciu o szacunki warto$ci zgromadzonych §rodkéw, okreslonej
na ostatni dzien miesigca poprzedzajacego miesigc dokonania wyplaty;

2) ratalnie — w oparciu o szacunki ilorazu warto$ci zgromadzonych $rodkow,
okreslonej na ostatni dzien miesigca poprzedzajacego miesigc dokonania wyptaty,
oraz $redniego dalszego trwania zycia ustalanego zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U.z2018 r. poz. 1270 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 39 1 539).

10. Szacunki warto$ci zgromadzonych S$rodkow, okreslonej na ostatni dzien
miesigca poprzedzajacego miesigc dokonania wyptaty, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1, sa
opracowywane zgodnie z art. 166, art. 167, art. 169 i art. 172 ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, z uwzglednieniem wieku
uczestnika w dniu opracowywania tych prognoz.

11. Srednie dalsze trwanie zycia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, jest ustalane
z uwzglednieniem art. 42.

Art. 22c. 1. Potencjalni uczestnicy programu prowadzonego w formie funduszu
emerytalnego maja prawo do otrzymania przed przystapieniem do tego programu
informacji o:

1)  wszystkich dostgpnych dla nich opcjach, w tym opcjach inwestycyjnych;

2) tym, czy i jak czynniki $rodowiskowe, spoteczne i czynniki zwigzane z tadem
korporacyjnym sg uwzgledniane w strategii inwestycyjnej;

3) miejscu, w ktorym mozna znalez¢ dodatkowe informacje na temat programu;

4) osiaggnigtych w przesztosci stopach zwrotu zwigzanych z programem za okres co
najmniej 5 lat albo za caty okres dziatalno$ci programu, jezeli bylo ich mniej niz 5
lat;

5) rodzajach 1 wysokosci kosztow ponoszonych przez uczestnikow;

6) cechach programu:

a) formie programu, wraz ze wskazaniem zarzadzajacego,
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b) warunkach i trybie przystepowania do programu i wystepowania z niego,

¢) warunkach, terminach i dostepnych sposobach dokonania wyptaty,

d) wysokosci sktadki podstawowe;j,

e) minimalnej wysokosci mozliwej do zadeklarowania sktadki dodatkowe;.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna speinia¢ wymagania okreslone w art.
22 ust. la.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny moze przekazywaé za
posrednictwem pracodawcy.

Art. 22d. 1. W przypadku programu prowadzonego w formie funduszu emerytalnego
uczestnicy albo osoby uprawnione dokonujace wyptat ratalnych sg okresowo, nie rzadziej
niz raz w roku, informowani przez fundusz emerytalny o pozostalej liczbie rat, tacznej
wartosci srodkow pozostatych do wyplaty oraz o dostgpnych opcjach dokonania wyptaty
pozostatych srodkéw zgromadzonych w programie.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna spetnia¢ wymagania okreslone w art.
22 ust. la.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, fundusz emerytalny przekazuje uczestnikowi
albo osobie uprawnionej dokonujacej wyptat ratalnych w postaci elektronicznej lub
papierowe;.

4. Na zadanie uczestnika albo osoby uprawnionej dokonujacej wyptat ratalnych
informacjg, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje si¢ w postaci papierowe;.

5. Informacje, o ktorej] mowa w ust. 1, fundusz emerytalny moze przekazywac¢ za
posrednictwem pracodawcy.”;

w art. 36 ust. 7 1 8 otrzymujg brzmienie:

,» /1. Organ nadzoru przygotowuje informacj¢ na temat wymagan prawa ubezpieczen
spotecznych 1 prawa pracy obowiazujacych zarzadzajacego zagranicznego, w przypadku
gdy przejmie on zarzadzanie S$rodkami gromadzonymi w ramach pracowniczego
programu emerytalnego oraz wymagan dotyczacych informacji udzielanych uczestnikom,
potencjalnym uczestnikom oraz uczestnikom uprawnionym do otrzymania wypftaty.

8. Organ nadzoru przekazuje informacje, o ktérych mowa w ust. 7, zagranicznym
organom nadzoru w terminie 6 tygodni od dnia otrzymania od tych organdéw

powiadomienia, o ktorym mowa w art. 35a.”;
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8) wart. 47 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Uczestnik moze dokona¢ w kazdym czasie wypowiedzenia udziatu w programie
przez ztozenie pracodawcy oswiadczenia woli w postaci elektronicznej pozwalajacej na
utrwalenie jego tresci na trwalym nos$niku informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie
zaktadowej tak okre§lono, przy czym okres wypowiedzenia przewidziany umowg
zaktadowa nie moze by¢ krétszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 3 miesigce. Przepisy art.

43-45 stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 3. System zarzadzania, o ktorym mowa w art. 26a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1,
jest po raz pierwszy przygotowany i wprowadzony w terminie 9 miesiecy od dnia ogloszenia

ustawy.

Art. 4. Pierwszej wlasnej oceny ryzyka, o ktorej mowa w art. 26¢ ust. 1 ustawy zmienianej

w art. 1, pracownicze towarzystwa dokonujg w terminie 9 miesigcy od dnia ogloszenia ustawy.

Art. 5. Polityka wynagrodzen, o ktorej mowa w art. 47b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1,

jest po raz pierwszy ustanawiana i stosowana w terminie 9 miesi¢cy od dnia ogloszenia ustawy.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1
pkt 3 w zakresie art. 26a—26f, pkt 4, 5, 12 oraz 16, a takze art. 2 pkt 6, ktére wchodza w zycie

po upltywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

1. Cel przyjecia ustawy

W dniu 14 grudnia 2016 r. przyj¢to w Strasburgu dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2014 r. w sprawie dziatalnosci instytucji
pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (IORP) —
Dz. Urz. UE L 354 z 23.12.2016, str. 37 (tzw. dyrektywa IORP 2). Dyrektywa ta ma na
celu minimalng harmonizacj¢ zasad dotyczacych nadzoru i zarzadzania oraz organizacji
instytucji pracowniczych programoéw emerytalnych (ang. institutions for occupational
retirement provisions — IORP), utatwienie mobilno$ci pracownikow migdzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej, uregulowanie zasad dziatalno$ci transgranicznej IORP
oraz ulatwienie koordynacji praktyk nadzorczych Europejskiego Urzedu Nadzoru
Ubezpieczen i Pracowniczych Programow Emerytalnych (ang. European Insurance and
Occupational Pension Authority — EIOPA).

Zgodnie z art. 64 ww. dyrektywy dnia 13 stycznia 2019 r. uptywa termin przewidziany
na przyjecie przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych niezbednych
do jej wykonania. Projektowana ustawa wykonuje ten obowiazek.

2. Zakres zmienianej regulacji

Pracownicze programy emerytalne mogg by¢ w Polsce prowadzone w jednej z czterech

dostepnych form:

1) funduszu emerytalnego,

2) umowy 0 wnoszenie przez pracodawce sktadek do funduszu inwestycyjnego,

3) umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym,

4) zarzadzania zagranicznego.

Zatem w polskim porzadku prawnym definicj¢ IORP zawarta w art. 6 pkt 1 dyrektywy
wyczerpuje wyltacznie forma funduszu emerytalnego, a doktadnie — pracowniczego
funduszu emerytalnego zarzadzanego przez pracownicze towarzystwo emerytalne.
Pozostate dwie formy pracowniczego programu emerytalnego to tylko umowy
Z instytucjami finansowymi, za$ forma zarzadzania zagranicznego to umozliwienie
zagranicznym IORP prowadzenie dziatalno$ci transgranicznej w Polsce. Obecnie

w Polsce dziataja 2 podmioty, ktore mozna zidentyfikowac jako IORP (tj. Pracowniczy



Fundusz Emerytalny Nowy Swiat oraz Pracowniczy Fundusz Emerytalny Orange
Polska).

W celu dokonania transpozycji przepisow ww. dyrektywy konieczne jest znowelizowanie

przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 pracowniczych programach emerytalnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1449 oraz z 2018 r. poz. 1091, 1608, 1629 i 2215), zwanej dalej
,ustawa 0 PPE”, oraz ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu

funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1906 i 2215), zwanej dalej ,,ustawg 0
OIFFE ™.

W zakresie transpozycji dyrektywy IORP projektowana nowelizacja obejmuje:

1. Zmiang art. 8 ustawy 0 OIFFE przez:

a)

b)

f)

9)

dodanie pkt 6b, w ktorym okresla si¢ definicje pracowniczego funduszu
przenoszgcego. W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest takiej definicji.
Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 12 dyrektywy,

dodanie pkt 6c, w ktorym okresla si¢ definicje pracowniczego funduszu
przyjmujgcego. W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest takiej definicji.
Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 13 dyrektywy,

zmian¢ okre$lonej w pkt 17 definicji rynku regulowanego. Przepis ten jest
transpozycja art. 6 pkt 14 dyrektywy,

dodanie pkt 18, w ktorym okresla si¢ definicje rodzimego panstwa
cztonkowskiego. W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest takiej definicji.
Proponowany przepis jest transpozycjg art. 6 pkt 10 dyrektywy,

dodanie pkt 19, w ktérym okresla si¢ definicje przyjmujgcego panstwa
cztonkowskiego. W obecnie obowigzujgcych przepisach brak jest takiej definicji.
Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 11 dyrektywy,

dodanie pkt 20, w ktorym okresla si¢ definicje¢ trwalego nosnika informacji.
W obecnie obowigzujacych przepisach ustawy 0 OIFFE brak jest takiej definicji,
za$ definicja okreslona w art. 3 pkt 54 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2286) nie obowigzuje per

analogiam w innej ustawie.
Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 7 dyrektywy,

dodanie pkt 21, w ktorym okresla si¢ definicje kluczowej funkcji.



W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest takiej definicji. Proponowany

przepis jest transpozycja art. 6 pkt 18 dyrektywy,

h) dodanie pkt 22, w ktorym okresla si¢ definicje dziafalnosci transgranicznej.

W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest takiej definicji.
Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 19 dyrektywy.

. Dodanie w ustawie o OIFFE art. 16a, ktory obliguje organ nadzoru do przekazywania
Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Ubezpieczen i1 Pracowniczych Programow
Emerytalnych (dalej EIOPA) informacji na temat pracowniczych funduszy, ktore
uzyskaty wpis do rejestru funduszy. W dotychczas obowigzujacych przepisach nie

funkcjonowat taki obowigzek.
Przepis jest transpozycja art. 9 ust. 3 dyrektywy.

Dodanie w ustawie o OIFFE rozdzialu 2a okreslajacego zasady zarzadzania

pracowniczym funduszem emerytalnym. Rozdziat ten obejmuje art. 26a—26f:

a) Art. 26a naklada na pracownicze towarzystwa emerytalne obowigzek
przygotowania i wprowadzenia skutecznego systemu zarzadzania prowadzong
dziatalnosciag. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji

dotyczacej systemu zarzadzania.
Przepis jest transpozycja art. 21 ust. 1 i 2 dyrektywy.

b) Art. 26b naktada na pracownicze towarzystwa emerytalne obowigzek
przygotowania pisemnego dokumentu okreslajacego zasady zarzadzania
ryzykiem, audytu wewngtrznego i korzystania z outsourcingu. W aktualnie

obowigzujacych przepisach brak jest takiego obowiazku.
Przepis jest transpozycja art. 21 ust. 3 dyrektywy.

c) Art. 26c naktada na pracownicze towarzystwa emerytalne obowigzek
przygotowania i prowadzenia skutecznego systemu kontroli wewngtrzne;.
W aktualnie obowiazujacych przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego

zagadnienia.
Przepis jest transpozycja art. 21 ust. 4 dyrektywy.

d) Art. 26d naklada na pracownicze towarzystwa emerytalne obowigzek
przygotowania planéw awaryjnych celem zapewnienia ciggtosci 1 regularnosci
prowadzonej dzialalno$ci. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest

regulacji dotyczacej tego zagadnienia.



f)

Przepis jest transpozycja art. 21 ust. 5 dyrektywy.

Art. 26e zobowigzuje pracownicze towarzystwa emerytalne do prowadzenia
i dokumentowania wlasnej oceny ryzyka. W aktualnie obowigzujacych
przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycjg art. 28 dyrektywy.

Art. 26f okres$lajacy zasady na jakich pracownicze towarzystwo moze powierzy¢
osobie trzeciej petnienie kluczowej funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego

zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 31 ust. 1 dyrektywy.

Dodanie w ustawie o OIFFE rozdziatu 2b okreslajacego zasady prowadzenia

dziatalno$ci transgranicznej pracowniczego funduszu.

Rozdziat ten obejmuje art. 26g—26i:

a)

b)

Art. 26g okreSlajacy procedure ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na

prowadzenie dziatalno$ci transgranicznej przez pracowniczy fundusz.

Przepis jest transpozycja art. 11 ust. 1-4 dyrektywy. Nalezy wskazaé, ze
wymienione regulacje dyrektywy nie okreslaja trybu wydawania przez organ
nadzoru zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci transgranicznej, a jedynie
wskazuja na obowiazek jego uzyskania (art. 11 ust. 2 dyrektywy). Projektowane
przepisy ustawy transponujg wymienione regulacje, wskazujac na mozliwo$é
rozpoczgcia  przez  pracowniczy  fundusz  wykonywania  dziatalnosci
transgranicznej po otrzymaniu od organu nadzoru powiadomienia o przekazaniu

odpowiednich informacji zagranicznemu organowi nadzoru.

Art. 26h, w ktorym okresla si¢ $rodki ponaglenia w przypadku braku wydania
decyzji o zezwoleniu na prowadzenie dzialalno$ci transgranicznej oraz $rodki

zaskarzenia bezczynnos$ci organu nadzoru.
Przepis jest transpozycja art. 11 ust. 5 dyrektywy.

Art. 261, w ktorym okresla si¢ srodki odwotania si¢ przez pracowniczy fundusz

od decyzji organu nadzoru o zakazie wykonywania dziatalnos$ci transgraniczne;.

Przepis jest transpozycjg art. 11 ust. 5 dyrektywy.



Dodanie w ustawie 0 OIFFE art. 42a naktadajgcego na pracownicze towarzystwa
emerytalne obowigzek wprowadzenia kluczowych funkcji: zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, a takze nakladajacego na pracownicze towarzystwa
obowigzek zapewnienia ochrony przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania osob, ktore
zgloszg organom nadzoru nieprawidtowosci lub brak dziatan zaradczych. Przepis ten
okresla rowniez sady wlasciwe do rozpatrzenia spraw z tytutu dziatan represyjnych
podjetych w zwigzku z zawiadomieniem organu nadzoru o nieprawidtowosciach. W

aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest uregulowania tej kwestii.
Przepis jest transpozycja art. 24 dyrektywy.

. Dodanie w ustawie o OIFFE art. 42b okreslajacego cel i zakres przedmiotowy funkcji
zarzadzania ryzykiem. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji
dotyczacej tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 25 dyrektywy.

Dodanie w ustawie o OIFFE art. 42c okre$lajacego zakres przedmiotowy funkcji
audytu wewngtrznego. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji
dotyczacej tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 26 dyrektywy.

Dodanie w ustawie o OIFFE art. 42d, ktory stanowi, ze w przypadku powierzenia
zarzadzania aktywami podmiotom zewnetrznym, spetniajgcym warunki okreslone
W przepisach ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi — pracownicze towarzystwo emerytalne zarzadzajace

pracowniczym funduszem jest zwolnione z obowigzku spetniania tych wymogow.

Przepis ten, stanowiacy czes¢ implementacji art. 31 dyrektywy (Outsourcing), jest
pozytywna odpowiedzia na zgtoszona w tym zakresie uwage PTE Nowy Swiat (nr 24

W zestawieniu uwag zgloszonych w trakcie konsultacji spotecznych).

Dodanie w ustawie o OIFFE art. 47b naktadajacego na pracownicze towarzystwa
emerytalne obowigzek ustanowienia 1 stosowania odpowiedniej polityki
wynagrodzen wzgledem osob zarzadzajacych funduszem oraz okreslajacego zasady
tej polityki. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji dotyczacej
tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 23 dyrektywy.



10.

11.

12.

Dodanie w art. 49 ustawy o OIFFE ust. 1a oraz ust. 5 i 6, w ktorych naktada si¢
obowigzek zachowania w tajemnicy informacji poufnych dotyczacych dziatalnosci
towarzystwa takze po ustaniu sprawowania funkcji, okresla si¢ wyjatek od
zachowania tajemnicy zawodowej w postaci przekazywania informacji do
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego, a takze Europejskiego Urzedu Nadzoru
Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych, jak rowniez zezwala na
ujawnienie informacji stanowigcych tajemnicg¢ stuzbowa w przypadku likwidacji
programu emerytalnego w drodze postgpowania cywilnego lub gospodarczego.

W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji dotyczacych tego

zagadnienia.
Przepis jest transpozycja art. 52 dyrektywy.

Zmiang art. 58a przez zastagpienie w ust. 1 14 niedookreslonego terminu Niezwfocznie
po udzieleniu terminem, odpowiednio dwoch i jednego tygodnia, a takze skrocenie w

ust. 5 terminu 3 miesi¢cy do 6 tygodni.
Przepis jest transpozycja art. 12 ust. 11 i 12 oraz art. 11 ust. 7 dyrektywy.
Zmiang art. 62 ustawy o OIFFE przez:

a) rozszerzenie przestanek skutkujacych mozliwoscia cofnigcia przez organ nadzoru
zezwolenia na utworzenie pracowniczego towarzystwa emerytalnego przez
wyrazne wskazanie przypadku gdy pracowniczy fundusz emerytalny nie spetnia
juz warunkow dziatania okreslonych w ustawie oraz gdy, prowadzac dziatalnosc¢
transgraniczng, nie przestrzega wymogow prawa ubezpieczen spotecznych i
prawa pracy przyjmujacego panstwa czlonkowskiego — w obszarze

pracowniczych programoéw emerytalnych,

b) dodanie ust. 6, w ktorym naktada si¢ na organ nadzoru obowiazek przekazania do
EIOPA informacji o cofnigciu pracowniczemu funduszowi zgody na utworzenie
pracowniczego towarzystwa. W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest

takiego obowigzku.

Proponowany przepis jest transpozycja art. 48 ust. 5 oraz ust. 8 dyrektywy.
Nalezy pamigtac, Ze na mocy art. 62 ust. 1 ustawy o OIFFE organ nadzoru moze
wydaé decyzje o cofnieciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa, co mozna

odczytywac jako implementacje normy dyrektywy odnoszacej si¢ do zakazu

dziatalno$ci.



Z kolei art. 62 ust. 2 ustawy o OIFFE mozna odczyta¢ jako odnoszacy si¢ do
ograniczenia dziatalnosci funduszu, poniewaz przepis ten warunkuje wydanie
przez organ nadzoru decyzji o cofnigciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa.
Nastepuje ono w przypadku stwierdzenia przez organ nadzoru nieprawidtowosci
1 nie podjecia przez pracowniczy fundusz, czynnosci naprawczych w okreslonym

przez organ nadzoru terminie.

Cofnigcie zezwolenia na utworzenie towarzystwa jest Srodkiem radykalnie
ograniczajagcym dziatalno$¢ pracowniczego funduszu, poniewaz pracownicze
towarzystwo jest jego organem i reprezentuje pracowniczy fundusz na zewnatrz.
Pracowniczy fundusz de facto nie moze funkcjonowaé bez pracowniczego
towarzystwa, mozna zatem stwierdzi¢, ze przepis art. 62 ustawy o OIFFE w petni
implementuje art. 48 ust. 8 dyrektywy IORP 2 w odniesieniu do zapewnienia
organowi nadzoru $rodkow umozliwiajacych ograniczenie badz zakazanie

dziatalnos$ci pracowniczemu funduszowi.

Trudno sobie bowiem wyobrazi¢, jak miataby wyglada¢ inna forma ograniczenia
dziatalno$ci pracowniczego funduszu, bez ujemnych skutkow dla interesow
cztonkdéw tego funduszu. Rozwigzania, ktore ograniczatyby dziatalnos¢ funduszu
1 jednocze$nie bylyby szkodliwe dla intereséw cztonkéw funduszu, stalyby
bowiem w jaskrawej sprzecznosci z celami dyrektywy oraz zasadg racjonalnego

prawodawcy.

13. Dodanie w ustawie o OIFFE rozdziatu 10b okreslajacego zasady przeniesienia

transgranicznego. Rozdziat ten obejmuje art. 1061-106r.

Przeniesienie transgraniczne polega na przeniesieniu przez pracowniczy fundusz
emerytalny zobowigzan funduszu oraz innych zobowigzan i praw, jak rowniez
zwigzanych z nimi aktywow lub ich ekwiwalentow pieni¢znych do pracowniczego
funduszu emerytalnego przyjmujacego, znajdujacego si¢ za granica. Fundusz
przyjmujacy przejmuje zatem wszystkie aktywa i $rodki, ale tez zobowiazania
funduszu przenoszacego, nie ma zatem zadnego zagrozenia dla wyplaty przysztych
swiadczen.
a) Art. 1061 okresla zakres przedmiotowy przeniesienia transgranicznego oraz
zastrzega ze koszty przeniesienia transgranicznego pokrywaja cztonkowie
pracowniczego funduszu przenoszacego, ktorych dotyczy przeniesienie i ktorzy

je zatwierdzili. Koszty te moga by¢ potracane z ekwiwalentow pienieznych



b)

zwigzanych z przenoszonym programem. W aktualnie obowigzujacych
przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego zagadnienia.
Przepis jest transpozycjg art. 12 ust. 1-2 dyrektywy.

Art. 106m okresla kto zatwierdza decyzje o przeniesieniu transgranicznym.
W aktualnie obowiazujacych przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego
zagadnienia.

Przepis jest transpozycjg art. 12 ust. 3 dyrektywy.

Art. 106n stanowi, ze przeniesienie transgraniczne jest dokonywane za
zezwoleniem odpowiednich organdw nadzoru, na wniosek, a takze okresla tre$¢
wniosku 0 wydanie zezwolenia na przeniesienie transgraniczne oraz obowigzki
odpowiednich organdéw nadzoru wzgledem wniosku o wydanie zezwolenia na
przeniesienie transgraniczne. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest
regulacji dotyczacej tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 11 ust. 9 i art. 12 ust. 4-9 dyrektywy.

Przeniesienie transgraniczne, ktorego dotycza powyzsze przepisy, Wwymaga
wspoltpracy zainteresowanych funduszy, jak tez czuwajacych nad nimi organow
nadzoru. Przeniesienie transgraniczne jest poprzedzone zatwierdzeniem przez
wigkszos¢ cztonkéw pracowniczego funduszu 1 os6b uprawnionych do
otrzymania wyplaty, ktorych ono dotyczy, albo ich przedstawicieli, jak rowniez

zatwierdzeniem przez pracodawce.

Jezeli oba fundusze porozumiejg si¢ do przeprowadzenia operacji przeniesienia
transgranicznego, to pierwszym krokiem jest ztozenie przez pracowniczy fundusz
przyjmujacy wniosku do swojego organu nadzoru. Whniosek jest przekazywany
przez organ nadzoru wlasciwy dla pracowniczego funduszu przyjmujacego do
organu nadzoru wlasciwego dla pracowniczego funduszu przenoszacego, w celu
umozliwienia mu wydania uprzedniej zgody na przeniesienie transgraniczne.
Organ nadzoru wiasciwy dla pracowniczego funduszu przenoszacego, po
dokonaniu odpowiedniej oceny wniosku, wydaje w tej sprawie decyzjg, W celu
umozliwienia organowi nadzoru wlasciwemu dla pracowniczego funduszu
przyjmujacego wydania zezwolenia na przeniesienie transgraniczne. Organ
nadzoru wilasciwy dla pracowniczego funduszu przyjmujacego, po dokonaniu

odpowiedniej oceny, wydaje finalng decyzje o zezwoleniu na przeniesienie



14.

transgraniczne. Po uzyskaniu pozytywnej decyzji organu nadzoru pracowniczego

funduszu przyjmujgcego — moze nastapi¢ przeniesienie transgraniczne.

d) Art. 1060 wskazuje mozliwos¢ wniesienia przez pracowniczy fundusz srodkow
zaskarzenia bezczynno$ci organu nadzoru w przedmiocie wydania zezwolenia na
dokonanie przeniesienia transgranicznego, jak rowniez okresla tryb wniesienia

tych srodkéw zaskarzenia oraz sad wtasciwy do jego rozpatrzenia.
Przepis jest transpozycja art. 12 ust. 10 dyrektywy.

e) Art. 106p wskazuje sad wlasciwy do rozpatrzenia zaskarzenia pracowniczego
funduszu wniesionego w zwigzku z odmowng decyzja organu nadzoru,
w przedmiocie wydania zezwolenia na dokonanie przeniesienia transgranicznego
oraz tryb i termin na wniesienie tego zaskarzenia. W aktualnie obowigzujacych
przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego zagadnienia.
Przepis jest transpozycja art. 12 ust. 10 dyrektywy.

f) Art. 106r wskazuje tryb przekazywania przez wlasciwe organy nadzoru
informacji o decyzji o wydaniu zezwolenia, a w przypadku gdy przeniesienie
transgraniczne skutkuje dzialalnos$cig transgraniczng — roéwniez o wymogach
prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy dotyczacych pracowniczych
programow emerytalnych oraz o wymogach dotyczacych przekazywania
informacji. W aktualnie obowigzujgcych przepisach brak jest regulacji dotyczace;j

tego zagadnienia.
Przepis jest transpozycjg art. 12 ust. 11-14 dyrektywy.

Dodanie w art. 146 ustawy o OIFFE ust. 4, ktory umozliwia pracowniczym
funduszom emerytalnym (z uwzglednieniem regut iloSciowych uzasadnionych
wzgledami ostrozno$ciowymi) inwestowanie Ww instrumenty emitowane lub
gwarantowane przez Europejski Bank Inwestycyjny w ramach Europejskiego
Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych, europejskie dhugoterminowe fundusze
inwestycyjne, europejskie fundusze na rzecz przedsigbiorczosci spolecznej
I europejskie fundusze venture capital (tj. zajmujace si¢ inwestycjami na wczesnych
etapach rozwoju) czyli tzw. instrumenty ELTIF, EUSEF, EUVECA i EFSI. Aktualnie
obowigzujacy katalog dozwolonych lokat aktywéw pracowniczych funduszy

emerytalnych nie obejmuje ww. instrumentow.

Przepis jest transpozycja art. 19 ust. 6 lit. d dyrektywy.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dodanie w art. 147 ustawy o OIFFE ust. 2, ktory umozliwia pracowniczym
funduszom emerytalnym umieszczanie w swoim statucie informacji o tym, ze
pracowniczy fundusz w swojej dzialalnosci uwzglednia potencjalne, dlugofalowe
skutki decyzji inwestycyjnych w zwigzku z czynnikami S$rodowiskowymi,
spotecznymi i zwigzanymi z tadem korporacyjnym - tzw. czynnikami ESG
(ang. environmental, social, governance). Nalezy zauwazy¢, ze uwzglednianie
czynnikow ESG, zdaniem Komisji Europejskiej, przyczynia si¢ do wzrostu
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz lepszego dostosowania do wyzwan
zwigzanych ze zmianami klimatycznymi i spotecznymi. W aktualnie obowigzujacych
przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycjag art. 19 ust. 1 lit. b dyrektywy.

Zmiang tre$ci art. 152 ust. 1 i 2 ustawy o OIFFE przez wykre§lenie w ust. 1
publikatora ustawy o funduszach inwestycyjnych, w zwigzku z przywolaniem go
wczesnie] w dodawanym art. 42d ustawy o OIFFE, a takze doprecyzowanie w ust. 2,
Ze umowa powierzenia zarzadzania aktywami powinna mie¢ form¢ pisemna.

Przepis jest transpozycja art. 31 ust. 5 dyrektywy.

Dodanie w ustawie o OIFFE art. 152a, ktéry obliguje pracownicze towarzystwa
emerytalne do niezwlocznego poinformowania organu nadzoru o zawarciu umowy
powierzenia pelnienia funkcji osobie trzeciej lub podmiotowi zewngtrznemu.
W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest takiego obowiazku.

Przepis jest transpozycja art. 31 ust. 6 dyrektywy.

Zmiang tresci art. 157 ustawy o OIFFE, ktora dookre$la, ze umowa funduszu
Z depozytariuszem powinna by¢ sporzadzona na pisSmie. Dotychczas obowigzujacy
przepis nie wymagat formy pisemnej umowy.

Przepis jest transpozycja art. 33 ust. 5 dyrektywy.

Dodanie w art. 192 ustawy o OIFFE ust. 1a, w ktérym na pracownicze fundusze
naklada si¢ obowigzek udostepnienia statutu funduszu za posrednictwem
ogblnodostepnej strony internetowej, poniewaz statut funduszu zawiera szereg

informacji, jakie fundusz ma obowigzek udostgpniac¢, na mocy przepisow dyrektywy.
W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest takiego obowiazku.
Przepis jest transpozycja art. 37 ust. 4 dyrektywy.

Zmiang tresci art. 194a ustawy o OIFFE przez:
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21.

22.

23.

a) dodanie ust. 2a, ktory okresla, ze jezeli pracowniczy fundusz w swojej polityce
inwestycyjnej uwzglednia czynniki ESG, to deklaracja pracowniczego funduszu
informuje w jaki sposob fundusz to robi. Dodawany przepis jest konsekwencja
uwzglednienia w projektowanym art. 147 mozliwos$ci zamieszczenia w statucie
pracowniczego funduszu informacji o uwzglednianiu czynnikow ESG, w zwigzku

Z transpozycja art. 19 ust. 1 lit. b dyrektywy,

b) zmiang tre$ci ust. 5, w ktorym naktada si¢ na pracownicze i dobrowolne fundusze
emerytalne obowigzek udostepnienia na stronach internetowych deklaracji zasad
polityki inwestycyjnej funduszu oraz przesylania jej na pisemne zadanie cztonka
funduszu. Dotychczas pracownicze i dobrowolne fundusze zobowigzane byty

jedynie do przekazywania deklaracji na pisemne zadanie cztonka funduszu.
Przepis jest transpozycja odpowiednio art. 30 oraz art. 44 lit. b dyrektywy.

Dodanie w ustawie o OIFFE art. 194b, ktory obliguje pracownicze fundusze
emerytalne do przekazywania cztonkom funduszu oraz osobom uprawnionym do
wyplaty, informacji o zmianach w zasadach funkcjonowania funduszu. W aktualnie

obowigzujacych przepisach brak jest takiego obowigzku.
Przepis jest transpozycja art. 37 ust. 3 dyrektywy.

Dodanie w ustawie o OIFFE art. 194c¢, ktory obliguje pracownicze fundusze
emerytalne do sporzadzenia 1 bezptatnego udostepnienia czlonkom funduszu
przynajmniej raz w roku ,,Informacji o $wiadczeniu emerytalnym”, ktora zawiera
kluczowe informacje dla cztonka funduszu. W aktualnie obowiazujacych przepisach
brak jest takiego obowigzku i w rezultacie informacje te sg rozproszone. Szczegdtowsa
tres¢ ,,Informacji o §wiadczeniu emerytalnym” przedstawiono w dodawanym art. 22b

ustawy o PPE.
Przepis jest transpozycjg art. 38 ust. 1 dyrektywy.

Dodanie w ustawie o OIFFE art. 207¢, ktory naktada na organ nadzoru obowigzek
niezwlocznej publikacji na swojej stronie internetowej informacji 0 zastosowaniu
wobec osoby fizycznej, pracowniczego towarzystwa lub pracowniczego funduszu
odpowiednio kary pieni¢znej, powiadomienia o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach,
decyzji o cofnigciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa W zwigzku z naruszeniem
przepiséw ustawowych, jak rowniez okreslenie zakresu publikowanych informacji.

W dotychczas obowiazujacych przepisach nie regulowano tego zagadnienia.
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24.

25.

26.

27.

Przepis jest transpozycjg art. 48 ust. 4 i 51 ust. 2 dyrektywy.
Zmiang art. 2 ust. 1 ustawy o PPE przez:

a) dodanie pkt 11a, w ktorym okresla si¢ definicje potencjalnego uczestnika
(pracowniczego programu emerytalnego). W obecnie obowiazujacych przepisach
brak jest takiej definicji.

Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 7 dyrektywy.

b) dodanie pkt 26, w ktorym okres$la si¢ definicj¢ trwalego nosnika informacji.
W obecnie obowigzujacych przepisach ustawy o PPE brak jest takiej definicji, za$
definicja okreslona w art. 3 pkt 54 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie

instrumentami finansowymi nie obowigzuje per analogiam w innej ustawie.
Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 17 dyrektywy.

Zmiang tresci art. 18 ustawy o PPE przez umozliwienie w ust. 1, 4 i 5 skladania
deklaracji o przystagpieniu do programu oraz potwierdzania jej przyjecia lub odmowy

przyjecia w postaci elektroniczne;.

Proponowany przepis jest pozytywna odpowiedzig na postulaty zglaszane przez Izbe
Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami (uwaga nr 11 w wykazie uwag zgtoszonych

w toku konsultacji spotecznych).

Zmiang art. 20 ust. 1 ustawy o PPE przez umozliwienie uczestnikowi programu
emerytalnego sktadania o$wiadczen woli w sprawach dotyczacych tego programu

w postaci elektronicznej.

Proponowany przepis jest pozytywna odpowiedzig na postulaty zgtaszane przez Izbg
Zarzadzajacych Funduszami 1 Aktywami (uwaga nr 12 w wykazie uwag zgloszonych

w toku konsultacji spotecznych).
Zmiang art. 22 ustawy o PPE przez:

a) dodanie ust. la stanowigcego, ze informacje o warunkach funkcjonowania
programu powinny by¢ udostepniane bezptatnie, sporzadzone z uzyciem jasnego
I zrozumiatego jezyka, bez zargonu i termindéw technicznych, spojne i rzetelne
oraz dostepne w jezyku panstwa czlonkowskiego UE, ktérego prawo ma
zastosowanie do danego programu (w Polsce bedzie to jezyk polski). Dotychczas
wymogi dotyczace informacji nie byty tak $cisle okreslone lub byty rozproszone

w calej ustawie.

Przepis ten jest transpozycja art. 36 ust. 2 dyrektywy,
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28.

29.

30.

b) dodanie w ust. 2 pkt 7 lit. f rozszerzajacego obowigzki informacyjne pracodawcy
wzgledem uczestnika programu o przekazanie informacji na temat osiggnigtych
w minionych 5 latach stop zwrotu. Obecnie obowigzujace przepisy nie przewiduja
przekazywania takich informacji.

Proponowany przepis jest transpozycja art. 37 ust. 1 lit. g dyrektywy,

C) zmian¢ w ust. 6 pkt 2 przez zastgpienie kropki na koncu zdania przecinkiem

I dodanie wyrazu lub oraz pkt 3 w brzmieniu:
3) na Zgdanie uczestnika programu.

Zmiang tresci art. 22a ustawy o PPE przez skreslenie w ust. 1 1 3 stow odnoszacych
si¢ do wymogu sporzadzenia przekazywanej informacji z uzyciem jasnego i
zrozumialego jezyka, a zamiast tego zawierajacej odestanie do art. 22 ust. 1a, gdzie
okreslono jakie wymogi powinny spetnia¢ informacje przekazywane uczestnikom

programul.

Proponowany przepis jest konsekwencja wprowadzenia do art. 22 ust. la, ktory

implementuje art. 36 ust. 2 dyrektywy.

Dodanie w ustawie o PPE art. 22b — wprowadzajacego obowigzek sporzadzenia
I przekazywania uczestnikowi programu Informacji o swiadczeniu emerytalnym,
ktora zawiera kluczowe informacje dla uczestnika programu, np.: jasne wskazanie
wieku uprawniajacego do otrzymania wyptaty, informacje o nabytych uprawnieniach
lub zgromadzonych s$rodkach czy wyszczegdlnienie kosztow odliczonych przez
zarzadzajacego programem. Obecnie obowigzujace przepisy nie przewidujg
obowiazku przekazywania takiego dokumentu.

Proponowany przepis jest transpozycja art. 38, art. 39 ust. 1, art. 40 ust. 1 lit. d, art. 44
lit. ¢ dyrektywy.

Dodanie w ustawie o PPE art. 22¢ — okreslajacego zakres informacji, do otrzymania
ktérych maja prawo potencjalni uczestnicy przed przystapieniem do programu, w tym
o dostepnych opcjach inwestycyjnych, uwzglednianiu czynnikow ESG w polityce
inwestycyjnej, osiagnietych w przesztosci wynikach, rodzajach kosztow czy
gléwnych cechach charakterystycznych programu. Obecnie obowigzujace przepisy

nie przewiduja obowiazku przekazywania takiego dokumentu.

Proponowany przepis jest transpozycja art. 41 ust. 1-2 dyrektywy.
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31. Dodanie w ustawie o PPE art. 22d — rozszerzajgcego obowigzki informacyjne
zarzadzajacych pracowniczymi programami emerytalnymi prowadzonymi w formie
funduszy emerytalnych o przekazywanie uczestnikom tych programéw uprawnionym
do wyptaty okresowej informacji na temat warto$ci zgromadzonych przez nich
srodkow pozostatych do wyptaty oraz dostepnych opcjach wyptaty. Obecne regulacje

zawarte w ustawie o PPE wydaja si¢ by¢ w tym zakresie niewystarczajace.
Proponowany przepis jest transpozycjg art. 43 ust. 1 dyrektywy.
32. Zmiang tresci art. 36 ustawy o PPE przez:

a) w ust. 7 dodanie do informacji przekazywanych przez organ nadzoru
zarzadzajacemu zagranicznemu, informacji na temat wymogow dotyczacych
informacji  przekazywanych  uczestnikom, potencjalnym  uczestnikom

i beneficjentom.
Przepis jest transpozycja art. 11 ust. 7 dyrektywy,

b) wust. 8 skrocenie terminu 2 miesi¢cy do 6 tygodni w ciggu ktorych organ nadzoru
przekazuje zagranicznemu organowi nadzoru informacje okreslone w art. 36 ust.

7.
Przepis ten jest transpozycja art. 11 ust. 8 dyrektywy,

33. Zmiane¢ tresci art. 47 ust. 1 ustawy o PPE przez umozliwienie uczestnikowi

wypowiedzenia udziatu w programie za pomocg komunikacji elektronicznej.

Proponowany przepis jest pozytywna odpowiedzig na postulaty zgtaszane przez
Izbe Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami (uwaga nr 15 w wykazie uwag

zgloszonych w toku konsultacji spotecznych).

W art. 3 projektu wprowadzono przepis przejsciowy wskazujacy termin przygotowania i
wprowadzenia skutecznego systemu zarzadzania, o ktorym mowa w art. 26a ust. 1 ustawy
0 OIFFE. 9-miesigczny termin od dnia ogloszenia ustawy zapewni pracowniczym
towarzystwom niezbedny czas na przygotowanie i wprowadzenie skutecznego systemu
zarzadzania.

Art. 4 projektowanej ustawy zawiera przepis przejsciowy dotyczacy terminu
sporzadzenia pierwszej wlasnej oceny ryzyka, zgodnie z projektowanym art. 26e ust. 1
ustawy o OIFFE. W zwigzku z tym, ze wskazany w poprzedniej wersji projektu
6-miesi¢czny termin dokonania pierwszej wtasnej oceny ryzyka kolidowat z okreslonym

w art. 4 terminem wejScia w zycie art. 26e ust. 1 ustawy o OIFFE, wprowadzono jego
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zmiang, zgodnie z ktorg pierwsza wilasna ocena ryzyka bedzie dokonywana przez
pracownicze towarzystwa w terminie 9 miesiecy od dnia ogloszenia ustawy. Zapewni to

pracowniczym towarzystwom czas niezbedny na dokonanie tej oceny.

Natomiast w art. 5 wprowadza si¢ przepis przejsciowy wskazujacy termin ustanowienia
I stosowania przez pracownicze towarzystwa polityki wynagrodzen wobec cztonkow
zarzadu, cztonkéw rady nadzorczej oraz petlnigcych kluczowe funkcje. Wyznaczenie
9-miesigcznego terminu od dnia ogloszenia ustawy zapewni pracowniczym
towarzystwom czas niezbedny na ustanowienie i zastosowanie PO raz pierwszy
przedmiotowej polityki wynagrodzen.

3. Oczekiwane rezultaty

Oczekuje si¢, ze wprowadzenie rozwigzan zaprojektowanych w procedowanej ustawie
umozliwi pracowniczym funduszom emerytalnym podjecie dziatalnosci transgraniczne;,
co ma znaczenie w kontekScie wzrastajacej mobilnosci pracownikow w  Unii
Europejskiej. Kolejnym oczekiwanym rezultatem jest polepszenie dostgpu uczestnikow i
potencjalnych uczestnikow pracowniczych programow emerytalnych do rzetelnej
informacji, a co za tym idzie przyczynienie si¢ do podejmowania bardziej $wiadomych
decyzji przez zainteresowanych.

Ponadto oczekuje sig, ze dzigki wprowadzeniu projektowanych rozwigzan usprawniony
zostanie proces wymiany kluczowych informacji migdzy pracowniczymi funduszami,
organami nadzoru i EIOPA, uczestnicy pracowniczych programéw emerytalnych
uzyskajag dostgp do bardziej zrozumiatej, kompleksowej informacji na temat ich
uprawnien, poprawi si¢ poziom bezpieczenstwa inwestycji w zwigzku z wprowadzeniem
odpowiedniej polityki wynagrodzen oraz zasad polityki inwestycyjnej, a takze zwigkszy
si¢ mobilnos¢ pracownikow, dzigki umozliwieniu pracowniczym funduszom

emerytalnym prowadzenia dzialalnosci transgraniczne;.
4. Wplyw projektowanych zmian na mikro-, malych i Srednich przedsi¢biorcow

Proponowane rozwigzania pozostaja bez wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
I przedsigbiorczo$¢. Maja jednak wptyw na dziatalno§¢ mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw, jakimi sg dziatajagce na polskim rynku pracownicze towarzystwa
emerytalne.

Rozwigzania przedstawione w projektowanej ustawie moga spowodowaé wzrost

obcigzen dla pracodawcow oraz pracowniczych towarzystw emerytalnych, poniewaz
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naktadaja — w zwigzku z wymaganiami UE — obowigzek wprowadzenia systemu
zarzadzania dziatalno$cig oraz kluczowych funkcji — dotychczas nieobecny w polskim
prawie. W odniesieniu do obowigzkow informacyjnych nowelizacja rozszerza zakres
informacji przekazywanych pracownikom przez pracodawcoéw i zarzadzajacych
pracowniczymi programami emerytalnymi.

Realizacja tych obowiazkow moze zatem wigza¢ si¢ z koniecznos$cig zaangazowania
przez pracownicze towarzystwa nowych pracownikow oraz wprowadzeniem
dodatkowych procedur i dokumentow.

5. Data wejScia w Zycie

Proponuje sig, aby projektowana ustawa weszta w zycie w po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia, z zastrzezeniem, ze przepisy naktadajace na podmioty nowe obowiazki wejda
W zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia ustawy.

Rozwigzania powyzsze maja na celu umozliwienie podmiotom, na ktére bedzie
oddziatywa¢ ustawa — W szczegolno$ci mikroprzedsigbiorstwom, jakimi sg dzialajace na
polskim rynku pracownicze fundusze emerytalne — przygotowanie si¢ do wypetniania

nowych obowigzkow.

Nalezy zauwazy¢, ze dyrektywa 2016/2341 w art. 64 okreslila termin na transpozycje,
wskazujac, ze do dnia 13 stycznia 2019 r. panstwa cztonkowskie wprowadzaja w zycie
przepisy ustawowe, wykonawcze 1 administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej
dyrektywy. Zasadniczo zatem transponowane przepisy krajowe powinny wejs¢ w zycie
do dnia 13 stycznia 2019 r. Potencjalne wydtuzenie terminu wejscia w zycie przepisow
naktadajacych na podmioty nowe obowigzki oznaczatoby, ze faktycznie dyrektywa nie
bylaby respektowana. Z uwagi na fakt, Ze transpozycja dyrektywy nie zostala

zrealizowana w terminie, vacatio legis powinna by¢ mozliwie najkrétsza.

6. Informacja na temat koniecznosci notyfikacji oraz przeprowadzonych
konsultacji

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597), dlatego

nie podlega procedurze notyfikacji.
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Zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt nie
podlega opinii wtasciwych instytucji i organéw Unii Europejskiej, w tym Europejskiego
Banku Centralnego.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow, projekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny, a takze skierowany do uzgodnien migdzyresortowych i
konsultacji spotecznych z reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow, zwigzkow

zawodowych i organizacji branzowych oraz pod obrady Rady Dialogu Spotecznego.

W toku uzgodnien migdzyresortowych uwagi zgtosity: Rzadowe Centrum Legislacji,
Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, Ministerstwo Finanséw, Komisja Nadzoru Finansowego

i Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Narodowy Bank Polski oraz
Rzecznik Finansowy w przestanych stanowiskach nie zgtosili uwag, pozostate podmioty
nie zajety stanowiska. Szczegotowa tres¢ uwag oraz ustosunkowanie si¢ do nich MRPiPS

zostaly przedstawione w tabeli Wyniki uzgodnien miedzyresortowych.

Wystgpiono takze o dodatkowe opinie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
pod katem zgodnosci projektowanych przepisow z przepisami og6lnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.

W toku konsultacji spotecznych uwagi zglosity: Izba Zarzadzajacych Funduszami
i Aktywami, Pracodawcy RP, NSZZ Solidarno$¢, PTE Nowy Swiat oraz PTE Orange
Polska SA. Pozostale podmioty uwzglednione w procesie konsultacji nie zajely
stanowiska. Szczegdlowa tres¢ uwag oraz ustosunkowanie si¢ do nich MRPiPS zostaty

przedstawione w tabeli Wyniki konsultacji spotecznych.

W toku konsultacji i uzgodnien nie wptyneto zadne stanowisko w trybie przewidzianym

przepisami ustawy o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

W dniach 27 i 28 listopada 2018 r. miata miejsce konferencja uzgodnieniowa, po ktorej

nastgpily konsultacje robocze, w trakcie ktorych ostatecznie uzgodniono projekt.
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Dnia 2 stycznia 2019 r. projekt zostal skierowany pod obrady Komitetu do Spraw
Europejskich, ktory przyjal przedmiotowy projekt w dniu 23 stycznia 2019 r.
I rekomendowatl go do przyjecia przez Stalty Komitet Rady Ministrow. Komitet Rady
Ministrow omowit projekt w dniu 14 lutego 2019 r. i skierowal go do rozpatrzenia przez
Komisje Prawniczg, po ktorej zostal on rozestany do potwierdzenia w trybie obiegowym

cztonkom Statego Komitetu Rady Ministrow.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia:
Ustawa 0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy | 1 kwietnia 2019 .
emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych programach emerytalnych
Zrédlo: wdrozenie postanowien dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/2341
z dnia 14 grudnia 2016 r.

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza

Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w Wykazie Prac Legislacyjnych
Marcin Zieleniecki — Podsekretarz Stanu i Programowych Rady Ministréw
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu uC 137

Departament Ubezpieczen Spotecznych — (22) 661-17-38

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Dnia 13 stycznia 2019 r. uptyngl termin przewidziany na przyjecie przepisOw ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych niezbednych do transpozycji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/2341 z dnia
14 grudnia 2014 r. w sprawie dziatalnosci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi
instytucjami (IORP) (Dz. Urz. UE L 354 z 23.12.2016, str. 37).

Dyrektywa ta ma na celu minimalng harmonizacj¢ zasad dotyczacych nadzoru i zarzadzania oraz organizacji instytucji
pracowniczych programow emerytalnych (ang. institutions for occupational retirement provisions — IORP), utatwienie
mobilnosci pracownikoéw miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej, uregulowanie zasad dziatalno$ci
transgranicznej IORP oraz utatwienie koordynacji praktyk nadzorczych Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen
i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (ang. European Insurance and Occupational Pension Authority — EIOPA).

Projektowana ustawa wykonuje obowigzek transpozycji. Transpozycja dyrektywy w drodze wydania przepiséw
ustawowych jest jedynym Srodkiem osiagnigcia celu projektu.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowana nowelizacja obejmuje zmiany w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (dalej
,ustawa o OIFFE”) oraz w ustawie o pracowniczych programach emerytalnych (dalej ,,ustawa o PPE”).

W ustawie o OIFFE dodaje si¢ definicje ,,pracowniczego funduszu przenoszacego”, ,,pracowniczego funduszu
przyjmujacego”, zmienia si¢ definicje ,rynku regulowanego” oraz dodaje si¢ definicje ,rodzimego panstwa
cztonkowskiego”, ,,przyjmujacego panstwa cztonkowskiego”, ,.kluczowej funkcji”, ,trwatego nosnika informacji” oraz
,»dzialalno$ci transgranicznej” (zwiazanej z regulacjami dotyczacymi przeniesienia transgranicznego).

Nowelizacja obejmuje dodanie rozdziatu 2a, w ktoérym okresla si¢ ramy systemu zarzadzania w pracowniczym
towarzystwie emerytalnym, w tym naktada obowiazek wprowadzenia systemu zarzadzania, kontroli wewngtrzne;j,
planéw awaryjnych, czy okresla si¢ zasady korzystania z outsourcingu, a takze naktada si¢ obowigzek dokumentowania
wlasnej oceny ryzyka.

Dodaje si¢ takze rozdziat 2b, w ktorym okresla si¢ zasady prowadzenia dziatalno$ci transgranicznej przez pracowniczy
fundusz emerytalny oraz okresla si¢ $rodki zaskarzenia bezczynnosci organu nadzoru lub jego negatywnej decyzji
W przedmiocie wydania zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci transgraniczne;.

Nowelizacja naktada tez na pracownicze towarzystwa emerytalne obowiazek wprowadzenia kluczowych funkcji
(zarzadzania ryzykiem i audytu wewnetrznego), ustanowienia odpowiedniej polityki wynagrodzen, zwalnia pracownicze
towarzystwa z obowigzku spelniania okreslonych wymogdéw ustawowych, w przypadku powierzenia niektorych funkcji
podmiotom spetniajacym te wymogi, uscisla dotychczas niedookreslone terminy na przekazanie dokumentéw migdzy
podmiotami okreslonymi W ustawie.

Dodaje si¢ roéwniez rozdziat 10b regulujacy kwesti¢ przeniesienia transgranicznego (przeniesienia zobowigzan i aktywow
pracowniczego funduszu emerytalnego do analogicznego podmiotu dziatajagcego poza granicami Polski, ale na
terytorium Unii Europejskiej).

Wprowadzane zmiany roéwniez umozliwiaja pracowniczym funduszom emerytalnym uwzglednianie w swoich decyzjach
potencjalnych, dlugofalowych skutkéw decyzji inwestycyjnych w zwigzku z czynnikami srodowiskowymi, spotecznymi
I zwigzanymi z tadem korporacyjnym — tzw. czynnikami ESG, a takze zezwalaja, z uwzglednieniem regut ilosciowych
uzasadnionych wzglgdami ostrozno$ciowymi, na inwestowanie w instrumenty emitowane lub gwarantowane przez
Europejski Bank Inwestycyjny w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych, europejskie
dlugoterminowe fundusze inwestycyjne, europejskie fundusze na rzecz przedsiebiorczosci spolecznej i europejskie
fundusze venture capital (tj. zajmujace si¢ inwestycjami na wczesnych etapach rozwoju), a takze naktada na pracownicze
towarzystwa i pracownicze fundusze nowe obowigzki wzgledem cztonkow funduszu oraz organu nadzoru.

Nowelizacja w zakresie ustawy o OIFFE reguluje rowniez zagadnienie obowiazku dotrzymania tajemnicy zawodowej
oraz naktada na organ nadzoru nowe obowigzki zwigzane z wymiang informacji mi¢dzy organem nadzoru a Europejskim




Urzgdem Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programow Emerytalnych (EIOPA), obowiazek publikowania
okreslonych informacji na temat sankcji nalozonych w zwigzku ze ztamaniem przepisdw ustawowych, oraz nowe
obowigzki w zwigzku z wymiang informacji z pracowniczymi towarzystwami i pracowniczymi funduszami
emerytalnymi.

Oczekuje sig, ze dzigki wprowadzeniu projektowanych rozwigzan usprawniony zostanie proces wymiany kluczowych
informacji migdzy pracowniczymi towarzystwami, pracowniczymi funduszami, organem nadzoru i EIOPA. Uczestnicy
pracowniczych programéw emerytalnych uzyskajg dostep do zrozumiatej 1 czytelnej informacji na temat przystugujacych
im uprawnien. Ponadto poprawi si¢ poziom bezpieczenstwa inwestycji w zwigzku z wprowadzeniem odpowiedniej
polityki wynagrodzen oraz zasad polityki inwestycyjnej, a takze ulatwiona zostanie mobilno$¢ pracownikéw, dzigki
umozliwieniu pracowniczym funduszom emerytalnym prowadzenia dzialalnos$ci transgraniczne;.

W ustawie o PPE dodaje si¢ definicje ,,potencjalnego uczestnika” (pracowniczego programu emerytalnego) oraz
Htirwalego nosnika informacji” oraz wprowadza si¢ zmiany umozliwiajace sktadanie o$wiadczen woli zwigzanych
Z uczestnictwem w programie za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej, ujednolica si¢ wymogi dotyczace jezyka
uzywanego do przekazywania informacji na temat programu, rozszerza si¢ obowiazki informacyjne pracodawcy
wzgledem uczestnika programu (m.in. przez wprowadzenie obowigzku przekazywania uczestnikowi programu nowego
dokumentu ,Informacji o $§wiadczeniu emerytalnym”, zawierajacego kluczowe informacje), a takze potencjalnego
uczestnika, ktory jeszcze nie przystapit do pracowniczego programu emerytalnego.

Oczekuje sig, ze wprowadzenie rozwigzan zaprojektowanych w procedowanej ustawie polepszy dostgp uczestnikow
i potencjalnych uczestnikow pracowniczych programéw emerytalnych do rzetelnej informacji, a co za tym idzie
przyczyni si¢ do podejmowania bardziej swiadomych decyzji przez zainteresowanych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnos$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Panstwa cztonkowskie UE implementujg przepisy dyrektywy 2016/2341 do odpowiednich aktow prawnych prawa
krajowego.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracodawcy — 24 Raport UKNF pt. Biuletyn — rozszerzenie obowiazkow
akcjonariusze —na dzien 31 grudnia | roczny PPE. Rynek PPE 2017. informacyjnych wzglgdem
pracowniczych towarzystw 2017 r. Przeglgd rynku — \Warszawa, uczestnikoOw pracowniczych
emerytalnych lipiec 2018 programow emerytalnych
IORP — zarzadzajacy 2 Raport UKNF pt. Biuletyn — rozszerzenie obowigzkow
pracowniczymi funduszami —na dzien kwartalny. Rynek PFE 4/2018 informacyjnych oraz
emerytalnymi 31 grudnia 2018 r. — Warszawa, luty 2019 . obowigzkoéw

notyfikacyjnych,

— okreslenie zasad
zarzadzania oraz
wprowadzenie kluczowych
funkgji,

— ustanowienie
odpowiedniego systemu
zarzadzania i polityKi
wynagrodzen,

— umozliwienie prowadzenia
dziatalnosci transgranicznej
oraz inwestowania
w europejskie instrumenty
finansowe,

— zwolnienie z obowigzku
spetniania niektorych
wymogow ustawowych
w przypadku korzystania
z outsourcingu.

Pracownicy — cztonkowie 33 262 Raport UKNF pt. Biuletyn — zwiekszenie dostepu do
pracowniczych funduszy —na dzien 31 grudnia | kwartalny. Rynek PFE 4/2018 indywidualnej informacji
emerytalnych 2018 r. — Warszawa, luty 2019 r. nt. uprawnien.

— zwicgkszenie bezpieczenstwa
powierzonych funduszowi
sktadek




Organ nadzoru — Komisja 1 — rozszerzenie obowigzkow

Nadzoru Finansowego zwigzanych
z przekazywaniem
informacji zagranicznym
organom nadzoru oraz
EIOPA,

— wprowadzenie obowigzku
publikowania informacji na
temat sankcji natozonych
W zwigzku ze ztamaniem
przepisow ustawowych,

— rozszerzenie obowigzkow
informacyjnych wzgledem
pracowniczego funduszu,
ktéremu odmoéwiono
zezwolenia na dokonanie
przeniesienia
transgranicznego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy
Proces Legislacyjny.

Projekt zostat takze skierowany do uzgodnien mig¢dzyresortowych i konsultacji spolecznych z reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow (Business Centre Club, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP, Zwiazek Rzemiosta
Polskiego), zwigzkow zawodowych (NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
Forum Zwigzkoéw Zawodowych) i organizacji branzowych (lzba Gospodarcza Towarzystw Emerytalnych, Izba
Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami, Polska Izba Ubezpieczen, Pracownicze Towarzystwo Emerytalne ,,Nowy
Swiat” S.A., PTE Orange Polska S.A.) oraz pod obrady Rady Dialogu Spotecznego.

W toku uzgodnien mig¢dzyresortowych uwagi zgtosity: RCL, Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Ministerstwo Finansow,
KNF i MSZ. MSWIA, NBP oraz Rzecznik Finansowy w przestanych stanowiskach nie zglosili uwag, pozostate
podmioty nie zajety stanowiska. Szczegotowa tre§¢ uwag oraz ustosunkowanie si¢ do nich MRPiPS zostaty
przedstawione w tabeli Wyniki uzgodnien mi¢dzyresortowych.

W toku konsultacji spotecznych uwagi zgtosily: IZFiA, Pracodawcy RP, NSZZ Solidarnos¢, PTE Nowy Swiat oraz PTE
Orange Polska S.A. Pozostate podmioty uwzglednione w procesie konsultacji nie zajely stanowiska. Szczegbtowa tresc
uwag oraz ustosunkowanie si¢ do nich MRPiPS zostaty przedstawione w tabeli Wyniki konsultacji spotecznych.

W toku konsultacji i uzgodnien nie wptyneto zadne stanowisko w trybie przewidzianym przepisami ustawy
0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Projekt zostal ostatecznie uzgodniony w trakcie konferencji uzgodnieniowej, jaka miata miejsce w dniach
27 i 28 listopada 2018 r. oraz nastepujacych po niej konsultacjach roboczych, i przekazany pod obrady Komitetu do
Spraw Europejskich w dniu 2 stycznia 2019 r., ktory przyjat przedmiotowy projekt w dniu 23 stycznia 2019 r.
i rekomendowat go do przyjecia przez Staly Komitet Rady Ministrow. Komitet Rady Ministrow oméwit projekt w dniu
14 lutego 2019 r. i skierowal go do rozpatrzenia przez Komisj¢ Prawnicza, po ktérej zostal on rozestany do
potwierdzenia w trybie obiegowym cztonkom Stalego Komitetu Rady Ministrow.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny statez ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn zi]

0 [ 1 [ 23] 4[5 [6 ] 7] 87 9 10 [Lgcrmic(010)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogotem

budzet panstwa

JST




pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrédta finansowania Nie dotyczy.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Proponowane rozwigzania nie majg wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10  |Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych
(w mln z1, i srednich
ceny state przedsiebiorstw
z...r) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych | Potencjalna konieczno$¢ zaangazowania przez pracownicze towarzystwa
i srednich emerytalne nowych pracownikbw w zwigzku z wprowadzeniem
przedsigbiorstw dodatkowych procedur i dokumentéw wymaganych przez prawo Unii
Europejskiej.
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne
Dodatkowe Proponowane rozwigzania pozostaja bez wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosc.
informacje, Maja jednak wplyw na dziatalno$¢ mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, jakimi sg dziatajace na
w tym polskim rynku pracownicze towarzystwa emerytalne.
wskazanie Rozwigzania przedstawione w projektowanej ustawie moga spowodowaé wzrost obcigzen dla
zrédet danych | pracodawcow oraz pracowniczych towarzystw emerytalnych, poniewaz naktadaja — w zwigzku
i przyjetych do | z wymaganiami UE — obowigzek wprowadzenia systemu zarzadzania dziatalno$cig oraz kluczowych
obliczen funkcji — dotychczas nieobecny w polskim prawie. W odniesieniu do obowigzkéw informacyjnych
zatozen nowelizacja rozszerza zakres informacji przekazywanych pracownikom przez pracodawcow
I zarzadzajacych pracowniczymi programami emerytalnymi.
Realizacja tych obowigzkow moze zatem wigza¢ si¢ z Konieczno$cig zaangazowania przez
pracownicze towarzystwa nowych pracownikow oraz wprowadzeniem dodatkowych procedur
i dokumentow.
Projekt nie ma wplywu na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe, a takze na sytuacj¢
ekonomiczng oséb niepetnosprawnych oraz 0sob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE.

[ ] tak
X nie
] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentoéw
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne:

X] zwiekszenie liczby dokumentow

X] zwiekszenie liczby procedur

[ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

X inne: rozszerzenie zakresu udzielanej informacji




Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich | [X] tak
elektronizacji. [ ] nie
] nie dotyczy

Zwigkszeniu ulegnie liczba dokumentow w obiegu przez wprowadzenie np. informacji o $wiadczeniu emerytalnym
przekazywanej uczestnikom pracowniczych programéw emerytalnych.

Zwigkszy si¢ rowniez liczba procedur przez np. natozenie na pracownicze towarzystwa emerytalne obowigzku
wprowadzenia kluczowych funkcji (zarzadzania ryzykiem i audytu wewngtrznego), ustanowienia odpowiedniej polityki
wynagrodzen oraz obowigzek notyfikacji organu nadzoru w wypadku zamiaru prowadzenia dziatalno$ci transgranicznej
czy zwiekszenie zakresu przekazywanej przez organ nadzoru informacji do EIOPA.

Rozszerzeniu ulegnie zakres informacji udzielanej przez pracownicze fundusze emerytalne wzgledem cztonkow
pracowniczych funduszy oraz zakres informacji udost¢pnianej przez organ nadzoru.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja bedzie miata pozytywny wpltyw na rynek pracy, dzigki wprowadzeniu utatwien w korzystaniu
Z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ pracownikow miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskie;j.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[]inne:

Omowienie

wplywu Projektowana ustawa nie bedzie miata wptywu na wyzej wymienione obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, poniewaz projektowana
ustawa wdraza przepisy niezbedne do transpozycji dyrektywy 2016/2341, ktorej termin uptynat w dniu 13 stycznia
2019 .

Przepisy naktadajace nowe obowiazki wejda w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia, tak by podmioty, na
ktére oddziatuje ustawa, mogty sie do nich odpowiednio przygotowac.

System zarzadzania w pracowniczym towarzystwie po raz pierwszy zostanie wprowadzony w terminie 9 miesiecy od
dnia ogloszenia ustawy. W tym samym terminie pracownicze towarzystwa beda obowigzane dokona¢ pierwszej wtasnej
oceny ryzyka. Ponadto pracownicze towarzystwa beda obowigzane ustanowi¢ i stosowaé polityke wynagrodzen wobec
cztonkow jego zarzadu, cztonkow rady nadzorczej i pelnigcych kluczowe funkcje réwniez w ciggu 9 miesiecy od dnia
ogloszenia ustawy.

Powyzsze rozwigzania maja na celu umozliwienie podmiotom, na ktore bedzie oddziatywa¢ ustawa — w szczegdlnosci
mikroprzedsigbiorstwom jakimi sg dziatajace na polskim rynku pracownicze towarzystwa emerytalne — przygotowanie
si¢ do wypeliania nowych obowiazkéw, jednak maja réwniez na uwadze konieczno$¢ zapewnienia jak najszybszego
pelnego stosowania przepisow dyrektywy IORP 2.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)




Raport z konsultacji spolecznych projektu ustawy

0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy

o pracowniczych programach emerytalnych (UC 137).

W zwigzku z konieczno$cig implementacji przepisow Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 14 grudnia 2016 r., nr 2016/2341 w sprawie dziatalnosci
instytucji pracowniczych programow emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami
(IORP) (Dz. Urz. UE L 354 7 23.12.2016 r., str. 37) — tzw. dyrektywy IORP 2 prowadzone sa
prace legislacyjne nad projektem ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych programach emerytalnych
(nr w Wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow — UC 137).

W dniu 14 wrze$nia 2018 r. rozpoczgto trwajacy 21 dni proces uzgodnien i konsultacji
ww. projektu, ktory zostal przedstawiony do opinii reprezentatywnym organizacjom
pracodawcow, reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym, a takze zarzadzajacym
pracowniczymi funduszami emerytalnymi oraz organizacjom branzowym z sektora rynku
finansowego: Izbie Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych, Polskiej Izbie Ubezpieczen,

Izbie Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami.

W toku konsultacji uwagi zglosita IZFiA, Pracodawcy RP, NSZZ Solidarnos¢

Pracownicze Towarzystwo Emerytalne Nowy Swiat SA oraz PTE Orange Polska SA.
Polska Izba Ubezpieczen w przestanym stanowisku nie zglosita uwag.

Szczegdtowe informacje nt. przebiegu konsultacji oraz stanowiska MRPiPS do
poszczegolnych uwag znajduje sie¢ w wykazach uwag zgloszonych w trakcie konsultacji

spotecznych oraz uzgodnien migdzyresortowych.



Wyniki konsultacji spolecznych projektu ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz
ustawy o pracowniczych programach emerytalnych (implementacja dyrektywy 2016/2341 — IORP 2)

Podmiot Komentowany Tres¢ uwagi
Lp. | zglaszajacy przepis Stanowisko MRPiPS
uwagi
1. Izba Art. 2 pkt 11a Odnosnie projektowanej definicji potencjalnego Uwaga zostata uwzgledniona.
Zarzadzajacych ustawy o uczestnika zwracamy uwagg, ze odnosi si¢ ona do Odpowiednie zmiany, uwzgledniajgce uwagi zgtoszone
Funduszami pracowniczych | pracownika nie bedacego cztonkiem programu podczas | w toku konferencji uzgodnieniowej zostaly naniesione
I Aktywami programach gdy ustawa o PPE nie postuguje si¢ poje¢ciem czfonka, w teks$cie projektu ustawy.
emerytalnych a jedynie uczestnika. Projektowany przepis otrzymat brzmienie:
(dalej ustawa W zwigzku z powyzszym w celu zachowania spojnosci | 11a) potencjalny uczestnik — pracownik, ktory ma prawo do
0 PPE) terminologicznej proponujemy nadanie projektowanemu | przystgpienia do programu, i nie jest jego uczestnikiem;
art. 2 pkt Il a ustawy o PPE nastepujacego brzmienia:
11a) potencjalny uczestnik - pracownik, ktory ma prawo
do uczestnictwa w programie, lecz nie jest jego
uczestnikiem.
2. Art. 2 pkt 25 Poddajemy w watpliwos¢ wprowadzanie do ustawy Uwaga zostala uwzgledniona.

ustawy o PPE

0 PPE pojecia trwaly nosnik majac na uwadze, ze ustawa
0 PPE nie postuguje si¢ tym pojeciem w zadnym
artykule.

Natomiast w sytuacji, w ktérej pojecie to miatoby znalez¢é
zastosowanie w przepisach ustawy o PPE,

W szczegblnosci w efekcie uwzglednienia dodatkowych
zmian proponowanych przez IZFiA w pkt 11.3. ponizej,
zasadnym byloby zastosowanie definicji funkcjonujacej
juz w polskim porzadku prawnym, tj. zgodne;j

z brzmieniem art. 2 pkt 41 ustawy z dnia 27 maja 2004 r.
o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U.

z 2018r., poz. 1355 z p6zn. zm., dalej: ustawa 0
funduszach inwestycyjnych).

Odpowiednie zmiany zostaly naniesione w tekscie projektu
ustawy.

Definicja trwalego nosnika informacji zostata zamieszczona
w projektowanym art. 2 pkt 25 ustawy o PPE w zwigzku

Z jej uzyciem np. w zmienionym ust. 1 art. 18 tej ustawy.




Nadmieni¢ nalezy, ze w wyniku przyjetej przez Sejm
ustawy o pracowniczych planach kapitatowych,
analogiczna definicja trwatego nosnika zostanie
wprowadzona do ustaw regulujacych inne produkty
emerytalne tj. PPK oraz IKE/IKZE.

W zwigzku z powyzszym, postulujemy nadanie
projektowanemu art. 2 pkt 25 ustawy o PPE
nastepujacego brzmienia:

25) trwalym nosniku informacji - rozumie si¢ przez to
kazdy nosnik informacji umozliwiajgcy przechowywanie
przez czas niezbedny, wynikajgcy z charakteru informacji
oraz celu ich sporzgdzenia lub przekazania, zawartych na
nim informacji w sposob uniemozliwiajqcy ich zmiang lub
pozwalajgcy na odtworzenie informacji w wersji i formie,
w jakiej zostaly sporzqdzone lub przekazane.

Art. 22b ust. 2
ustawy o PPE

Projektowany art. 22b ust. 2 ustawy o PPE przewiduje
mozliwos¢ przekazania uczestnikowi programu
dokumentu Informacja o swiadczeniu emerytalnym

w postaci elektronicznej lub za pos$rednictwem strony
internetowej. Nie jest zrozumiate dodanie tutaj strony
internetowe;j.

Kazdy dokument przekazany za posrednictwem strony
internetowej bedzie miatl postac elektroniczng. Wydaje
sie, ze mylona w tym zapisie jest forma zapisu (postac
elektroniczna) z kanatem (strona internetowa).

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie zmiany zostaly naniesione w tekscie projektu
ustawy.

Art. 22b ust. 5
lit. a ustawy o PPE

Zgodnie z projektowanym art. 22b ust.5 lit. a ustawy

0 PPE informacja o $wiadczeniu emerytalnym ma
zawiera¢ m.in. dane osobowe uczestnika, w tym
wskazanie wieku uprawniajacego do otrzymania wyplaty.
Sformutowanie dane osobowe uczestnika jest mato
precyzyjne bo sa to wszystkie informacje o uczestniku.
Proponujemy uzy¢ sformutowania dane identyfikacyjne
uczestnika oraz wskazanie wieku uprawniajgcego do
otrzymania wplaty.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie poprawki, uwzgledniajace takze korekty
redakcyjne zostaly naniesione w tekscie projektu.
Przedmiotowy przepis — art. 22b ust. 5 pkt 1 otrzymat
brzmienie:
1) dane identyfikacyjne uczestnika oraz wskazanie
wieku uprawniajgcego do otrzymania wyplaty




Art. 22b ust. 5
lit. d-e ustawy
o PPE

Projektowane art. 22b ust.5 lit. d) oraz lit. ) ustawy

0 PPE naktadaja na zarzadzajacego pracowniczym
funduszem emerytalnym obowigzek podania informacji

0 wptaconych sktadkach oraz kosztach
wptaconych/odliczonych w ciggu 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien sporzadzenia informacji

0 $wiadczeniu emerytalnym. Te zapisy w polaczeniu

Z mato precyzyjng trescig ust. 1, ktory naktada obowigzek
wysylania tej informacji raz w roku, powodujg ze
przekazywana informacja nie bedzie czytelna. Wystarczy,
ze zarzadzajacy przekaze klientom takg informacje

w grudniu a druga w styczniu kolejnego roku i spetniony
bedzie obowigzek ustawowy ale klient dostanie

w zasadzie dwa razy to samo.

Dodatkowo, interpretacj¢ projektowanych przepisow
komplikuje zapis ust. 4 zobowiazujacy do wskazania

w informacji wszelkich istotnych zmian w poré6wnaniu

z rokiem poprzednim.

Wydaje sig, ze przepisy be¢da bardziej precyzyjne jezeli
bedg mowily nie o przesytaniu informacji raz w roku ale
o informacji rocznej, za poprzedni rok kalendarzowy.
Dodatkowo mozna wskaza¢, ze ta informacja musi by¢
przekazana np. do konca 1 kwartatu danego roku. Wtedy
tez informacja o sktadkach i kosztach réwniez mogta by
si¢ odnosi¢ do zesztego roku kalendarzowego.

Warto tez w lit, d) oraz e) doprecyzowac, ze w przypadku
gdy uczestnik jest w programie krocej niz 12 miesigcy to
informacja zawiera dane za faktyczny czas uczestnictwa
w programie w danym roku.

Uwaga zostata czesciowo uwzgledniona.

W zwiazku z uwaga nr 46 zgloszong przez PTE Orange
Polska SA projektowany art. 22b ust. 5 lit. d ustawy o PPE
zostat wykres$lony, poniewaz dubluje obowiazki wynikajace
z art. 191 ustawy o OIFFE.

W odniesieniu do art. 22b ust.5 lit. e — wprowadzono

W teks$cie projektowanej ustawy zmiany postulowane przez
IZFiA.

Po uwzglednieniu uwag zgloszonych w toku konferencji
uzgodnieniowe] oraz konsultacji roboczych, a takze zmian
reakcyjnych przedmiotowe przepisy — art. 22b ust. 5 pkt 4

I 5 otrzymaty brzmienie:

4) wyszczegolnienie kosztow odliczonych przez towarzystwo
emerytalne w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
sporzqdzenia informacji o Swiadczeniu emerytalnym. W
przypadku gdy uczestnik jest w programie krocej niz 12
miesigcy to dokument, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera dane
za faktyczny czas uczestnictwa w programie w danym roku;
5) informacje o sktadkach wplaconych w ramach programu
przez pracodawce i przez uczestnika, co najmniej w ciggu
ostatnich dwunastu miesiecy

Art. 22b ustawy
o PPE

Wydaje si¢ rowniez, ze w ramach projektowanego art. 22b
ustawy o PPE celowym bytoby dodanie analogicznego
postanowienia, do tego ktére znalazto si¢ w art. 22c¢ ust. 2
ustawy o PPE czyli dopuszczenie mozliwosci przekazania
informacji za posrednictwem pracodawcy.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie zmiany zostaty naniesione w tekscie projektu
ustawy.
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Art. 22c ustawy
o0 PPE

Z uzasadnienia Projektu wynika, ze proponowane zmiany
majg na celu dostosowanie polskiego prawodawstwa

w celu wykonania dyrektywy IORP 2 oraz, ze w polskim
porzadku prawnym definicj¢ IORP zawarta w art. 6 pkt 1
dyrektywy wyczerpuje wytacznie forma funduszu
emerytalnego, a doktadnie - pracowniczego funduszu
emerytalnego zarzadzanego przez pracownicze
towarzystwa emerytalne.

Tym samym wszelkie zmiany wprowadzane Projektem do
ustawy o PPE, a wynikajace z dyrektywy IORP 2,
dotyczy¢ powinny jedynie PPE prowadzonego w formie
funduszu emerytalnego. Ma to zastosowanie rowniez do
projektowanego art. 22c ustawy o PPE, ktory stanowi
transpozycje art. 41 ust. 1-2 dyrektywy IORP 2.
Tymczasem aktualnie proponowane brzmienie art. 22¢
ust. 1 ustawy o PPE rodzi watpliwosci czy dotyczy ono
wylacznie informacji przekazywanych przez pracowniczy
fundusz emerytalny, czy tez inne podmioty zarzadzajace
PPE.

W zwigzku z powyzszym, aby przepis ten byl zgodny

z celem Projektu, proponujemy nadanie wprowadzeniu do
art. 22c ust. 1 ustawy o PPE nastepujacego brzmienia:
Art. 22c 1. Potencjalni uczestnicy funduszu emerytalnego
majq prawo do otrzymania przed przystgpieniem do
programu informacji o:

Uwaga zostata czesciowo uwzgledniona.

Nalezy zauwazy¢, ze cho¢ dyrektywa IORP 2, a w §lad za
nig projektowana ustawa w niektorych miejscach ogranicza
swoj zakres przedmiotowy do pracowniczych funduszy
emerytalnych, zarzadzanych przez pracownicze
towarzystwa emerytalne (np. projektowany art. 22b), to nie
zabrania ona rozszerzenia pewnych kategorii obowigzkow
takze na inne podmioty rynku emerytalnego.

W Polsce zarzadzajacy PPE, niezaleznie od formy, majg
obowigzek przekazywania uczestnikom programow
okreslonych informacji.

Projektowane regulacje w zwigzku z tym nie r6znicuja ze
wzgledu na form¢ obowigzkoéw informacyjnych. Jedynie
zwigkszaja uprawnienia informacyjne uczestnikow PPE.

W sytuacji gdyby obowigzki wskazane w art. 22¢ ustawy
0 PPE miatyby znalez¢ szersze zastosowanie, wyjasnienia
wymagatoby co w kontekscie innych instytucji
finansowych prowadzacych PPE oznacza¢ mialyby
informacje takie jak: opcja inwestycyjna, czynniki
zwiqzane ze srodowiskiem i klimatem, czynniki spoteczne

| czynniki zwigzane z ladem korporacyjnym, co objete
bytoby zakresem dodatkowych informacji.

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Czynniki ESG (zwigzane z ochrong $rodowiska, spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu i fadem korporacyjnym) nie
zostaly $cisle zdefiniowane w Zadnym akcie prawnym. Sg
za to bardzo szeroko stosowane w ocenie przedsigbiorstw
dziatajacych na migdzynarodowym rynku kapitatlowym

i obejmuja:

E — ocene kryteridéw dotyczacych realizacji strategii




i polityki srodowiskowej, zarzgdzania srodowiskiem,
wywigzywania si¢ z zasad odpowiedzialnosci i troski

0 srodowisko.

S — pod uwage brane sg tutaj czynniki takie jak relacje

Z udziatlowcami na rynku — dostawcami, klientami,
partnerami. Istotnym czynnikiem sg warunki pracy

I przestrzeganie praw pracowniczych i zasad BHP.
Prowadzona polityka jako$ci zarowno w stosunku do
procedur zarzadzania, jak 1 jako$¢ produktu. Oceniana jest
réwniez polityka informacyjna przedsigbiorstwa i jego
transparentnosc.

G — oceng kryteriéw zarzadczych i tadu korporacyjnego.
W zakresie analizy pozostaja tu takie czynniki jak:
Struktura zarzadu przedsigbiorstwa, respektowanie praw
udzialowcow, respektowanie obowigzkoéw informacyjnych
wzgledem wszystkich udzialowcdw, niezaleznosé
decyzyjna oraz umiej¢tnos$ci zarzadcze.

Art. 22c ust. 1
ustawy o PPE

Na wypadek gdyby celem projektodawcy byto jednak
rozszerzenie obowigzku przekazania informacji
wskazanych w projektowanym art. 22c ust. 1 ustawy

0 PPE rowniez na pozostate instytucje finansowe
prowadzace PPE, wskazujemy na koniecznos¢
jednakowego ich traktowania w zakresie sposobu
przekazania tych informacji.

Projektowany art. 22c ust. 2 ustawy o PPE w aktualnym
brzmieniu tylko wzgledem zarzgdzajgcych pracowniczym
funduszem emerytalnym dopuszcza mozliwo$¢
przekazania informacji wskazanych w art. 22c ust. 1
ustawy o PPE za posrednictwem pracodawcy. Tym
samym gdyby informacje te miaty by¢ przekazywane
réwniez przez przyktadowo fundusze inwestycyjne,
powinny one takze mie¢ mozliwo$¢ skorzystania

Z posrednictwa pracodawcy.

W takim wypadku projektowanemu art. 22c ust. 2 ustawy

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie zmiany zostaly naniesione w tekscie projektu
ustawy.
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10.

0 PPE nalezatoby nada¢ nastepujace brzmienie:
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 zarzgdzajgcy moze
dostarcza¢ za posrednictwem pracodawcy.

11.

Uwagi dodatkowe
—art. 13 ust. 1
pkt 13 ustawy

o PPE

Zwracamy si¢ z prosba o wprowadzenie zmian do ustawy
0 PPE, wskazujacych iz katalog nielimitowanych kosztow
obcigzajacych aktywa funduszu lub subfunduszu innych
niz wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie

I administracj¢ (tzw. management fee):

1) nie stanowi elementu kosztow i optat obcigzajgcych
uczestnika i pracodawce, o ktorych mowa w art. 13 ust 1
pkt 13 ustawy o PPE i ktére powinny by¢ wskazywane

w umowie zaktadowej i1 finansowej,

2) ich zmiana nie stanowi informacji, ktéra powinna
podlegac¢ rejestracji przez KNF i tym samym zmiana
statutu funduszu w tym zakresie wchodzi w zycie na
ogo6lnych zasadach obowigzujacych wszystkich
uczestnikow funduszu, o ktérych mowa w art. 24 ust. 6
ustawy o funduszach inwestycyjnych,

3) wystarczajace w zakresie tej kategorii kosztow jest
odestanie w umowie zaktadowej 1 finansowej do statutu
funduszu inwestycyjnego, ktorego jednostki uczestnictwa
sg oferowane w ramach danego PPE.

Uwaga nie zostata uwzgledniona.
Proponowane zmiany znaczgco wykraczaja poza zakres
przedmiotowy projektowanej nowelizacji.

Uwagi dodatkowe
- Art. 18 ust. 1, 4-5
ustawy o PPE

Postulujemy nadanie przepisom ustawy o PPE nowego,
nastgpujacego brzmienia:

Art. 18. 1. Przystgpienie pracownika do programu na
warunkach okreslonych w umowie zakladowej nastepuje
na podstawie deklaracji o przystgpieniu do programu
ztozonej w postaci elektronicznej pozwalajgcej na
utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku informacji lub

W innej postaci, jezeli w umowie zaktadowej tak okreslono,
zwanej dalej "deklaracjq", po uptywie jednego miesigca
od jej zlozenia, chyba ze pracodawca potwierdzi w postaci
elektronicznej pozwalajqcej na utrwalenie tresci na
trwatym nosniku informacji lub w innej postaci, jezeli

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie zmiany zostaty naniesione w teks$cie projektu
ustawy.
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12.

W umowie zaktadowej tak okreslono przystgpienie do
programu w terminie wczesniejszym.

(...)

4. Pracodawca przyjmuje deklaracje i potwierdza
uczestnikowi jej przyjecie w

Postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie tresci
na trwatym nosniku informacji lub w innej postaci, jezeli
W umowie zaktadowej tak okreslono.

5. Jezeli pracownikowi nie przystuguje prawo do
uczestnictwa w programie, pracodawca zwraca deklaracje
wraz z uzasadnieniem odmowy jej przyjecia w postaci
elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie tresci na
trwalym nosniku informacji lub w innej postaci, jezeli

w umowie zaktadowej tak okreslono. Zwrocenie deklaracji
powinno nastgpic nie pozniej niz w terminie jednego
miesigca od dnia jej ztozenia przez pracownika. (...)

13.

Uwagi dodatkowe
—Art. 20 ust. 1
ustawy o PPE

Postulujemy nadanie przepisom ustawy o PPE nowego,
nastepujacego brzmienia:

Art. 20. 1. W sprawach dotyczqcych programu uczestnik
sktada oswiadczenie woli pracodawcy lub za jego
posrednictwem w postaci elektronicznej pozwalajgcej na
utrwalenie ich tresci na trwaltym nosniku informacji lub

W innej postaci, jezeli w umowie zaktadowej tak okreslono.

(..).

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie zmiany zostaty naniesione w teks$cie projektu
ustawy.

Uwagi dodatkowe
— Art. 34 ust. 1 pkt
1-5 ustawy o PPE

Zgodnie z art. 34 ust. 1 pkt I-5 ustawy o PPE wpis
programu zaktadowego do rejestru programéw obejmuje
zawarte we wniosku dane pracodawcy, zawarte we
wniosku dane zarzadzajacego, warunki uczestnictwa

W programie zawarte w umowie zaktadowej albo

w umowie miedzyzaktadowe;j, forme programu oraz
numer w rejestrze programoéw. Ponadto informacje
podlegajace wpisowi do rejestru PPE zostaty
wyszczegolnione w § 3 ust. 1 oraz § 4 Rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 2004 r.

Uwaga nie zostata uwzgledniona.
Proponowane zmiany znaczaco wykraczaja poza zakres
projektowanej nowelizacji.
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14.

W sprawie prowadzenia rejestru pracowniczych
programow emerytalnych.

Zwracamy si¢ z prosbg o doprecyzowanie informacji
podlegajacych wpisowi do rejestru PPE, np. poprzez
doprecyzowanie, ze § 3 ust. 1 pkt 8) ww. rozporzadzenia
dotyczacy informacji o zmianie zaktadowej albo
miedzyzaktadowej umowy emerytalnej, ze wskazaniem
paragraféw objetych zmiana, wraz z datg wejsScia w zycie
tej zmiany odnosi si¢ do warunkéw uczestnictwa

W programie wymienionych w kolumnie 6 zalacznika do
WW. rozporzadzenia - wzorze ksiggi rejestrowe;j
pracowniczego programu emerytalnego.

15.

Uwagi dodatkowe
— Art. 42 ustawy
o PPE

Postulujemy wprowadzenie do ustawy o PPE przepisu
regulujacego sytuacje wyplaty na rzecz wspotmalzonka
uczestnika PPE. przy ustaniu wspolnosci majatkowe;j
matzenskiej i dokonaniu podziatu majatku wspolnego,
poprzez dokonanie wyplaty:

1) do innego programu PPE, ktérego uczestnikiem jest
wspotmatzonek;

2) na IKE lub IKZE wspotmatzonka, a w sytuacji braku
wskazania takich rachunkéw obcigzenie wyplacanych
srodkéw daning na rzecz ZUS.

Uwaga nie zostata uwzgledniona.
Proponowane zmiany znaczaco wykraczajg poza zakres
przedmiotowy projektowanej nowelizacji.

Uwagi dodatkowe
—Art. 47 ust. 1
ustawy o PPE

Postulujemy nadanie przepisom ustawy o PPE nowego,
nastgpujacego brzmienia:

Art. 47. 1. Uczestnik moze dokonac w kazdym czasie
wypowiedzenia udzialu w programie przez zlozenie
pracodawcy oswiadczenia woli w postaci elektronicznej
pozwalajgcej na utrwalenie jego tresci na trwatym
nosniku informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie
zaktadowej tak okreslono, przy czym okres wypowiedzenia
przewidziany umowq zaktadowg nie moze by¢ krotszy
niz 1 miesigc i nie dluzszy niz 3 miesigce.

Przepisy art. 43-45 stosuje sie odpowiednio.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie zmiany zostaty naniesione w teks$cie projektu
ustawy.




16.

Uwagi dodatkowe
— Art. 34 ustawy
0 przeciwdziataniu
praniu pieniedzy
i finansowaniu
terroryzmu (dalej
ustawa o AML)

W ocenie IZFiA zasadnym byloby zwolnienie produktow
takich jak PPE i PPK od stosowania §rodkoéw
bezpieczenstwa finansowego i dotyczacych osob
zajmujagcych stanowiska eksponowane politycznie

W ogodle.

Z uwagi na swoj charakter i pochodzenie srodkow
gromadzonych w tych programach, niebezpieczenstwo ze
wigzac si¢ bedzie z nimi jakiekolwiek ryzyko prania
pienigdzy czy finansowania terroryzmu jest znikome,
jezeli w ogble mozliwe. Znajduje to juz obecnie
potwierdzenie w brzmieniu art. 42 ust. 2 pkt 3 ustawy

0 AML, ktéra kwalifikuje uczestnictwo w PPE (a wkrotce
réwniez PPK), jako okolicznos$ci $wiadczace o nizszym
ryzyku prania pieni¢gdzy i finansowania terroryzmu

i uzasadniajgce stosowanie uproszczonych srodkow
bezpieczenstwa finansowego.

Proponujemy aby dotychczasowy art. 3 Projektu zyskat
oznaczenie 4 i dodanie art. 3 w nast¢pujacym brzmieniu:
Art. 3. W ustawie z dnia 1 marca 2018 r.

0 przeciwdzialaniu praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu (Dz. U. poz. 723 i 1075) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w art. 35 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu: 3. Instytucje
obowigzane nie stosujg srodkow bezpieczenstwa
finansowego w odniesieniu do przystgpienia i uczestnictwa
W pracowniczym programie emerytalnym oraz
przystgpienia i uczestnictwa w pracowniczym planie
kapitatowym.

2) w art. 42 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3) zawarcie umowy i gromadzenie oszczednosci na
indywidualnym koncie emerytalnym lub indywidualnym
koncie zabezpieczenia emerytalnego.

3) w art. 46 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

Przepisow ust. 1-6 nie stosuje si¢ w okresie przystgpienia

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Proponowane zmiany znaczaco wykraczaja poza zakres
przedmiotowy projektowanej nowelizacji.

Propozycje IZFiA w tym zakresie zostaly przekazane do
Ministerstwa Finansow, we wlasciwosci ktorego lezy
zagadnienie przeciwdziatania praniu brudnych pieni¢dzy
i finansowaniu terroryzmu.




I uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym
oraz przystgpienia i uczestnictwa w pracowniczym planie
kapitatowym

17.

18.

Pracodawcy
RP

Art. 2 pkt 25
ustawy o PPE

Wskazane w tym przepisie pojecie trwatego nosnika
informacji nie wystepuje dalej w jezyku ustawy 0 PPE,
dlatego nie zachodzi potrzeba jego definiowania.

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Definicja trwatego nosnika informacji zostata wprowadzona
do ustawy o PPE w zwiazku z przyjeciem zgloszonej przez
IZFiA uwagi nr 2.

Definicja trwatego nosnika informacji zostata zamieszczona
w projektowanym art. 2 pkt 25 ustawy o PPE w zwigzku

Z jej uzyciem np. w zmienionym ust. 1 art. 18 tej ustawy

Art. 22 ust. 2 pkt 7
lit. f ustawy o PPE

Nie powinno si¢ naktada¢ na pracodawce obowigzku
informowania o zasadach przeniesienia uprawnien
emerytalnych w przypadku gdy uczestnik programu ma
prawo do takiego przeniesienia, poniewaz na podstawie
przepisoOw ustawy 0 PPE prawo do przeniesienia
uprawnien emerytalnych nie jest zwigzane wprost z
pracowniczym programem emerytalnym.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Przeniesienie uprawnien, o ktorym mowa w art. 37

ust. 1 lit. j dyrektywy to na gruncie polskim wyptata
transferowa. Informacje na jej temat zawarte sg
zardwno w umowie zaktadowej, z ktora potencjalny
uczestnik zapoznaje si¢ przed przystgpieniem programu,
jak i w informacji udoste¢pnianej przez pracodawce.
Konieczne jest jednak umieszczenie w informacji, jaka
uczestnik programu bedzie otrzymywat od pracodawcy
informacji na temat osiagni¢tych przez zarzadzajacego
wynikow inwestycyjnych zwigzanych z programem
emerytalnym w okresie minionych 5 lat.

Obowigzek ten wynika z koniecznosci implementacji
art. 37 ust. 1 lit. g dyrektywy IORP 2 i stanowi jedynie
rozszerzenie zakresu przekazywanej na mocy art. 22
ustawy o PPE informacji, nie naktada za$ na
pracodawce nowego obowigzku w tym zakresie
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19. Art. 22b ustawy | Wskazane w projekcie ustawy dodatkowe obowigzki Uwaga zostala uwzgledniona.
o PPE informacyjne wzglgdem uczestnikdw i potencjalnych Art. 38 ust. 1 Dyrektywy IORP 2 wskazuje, ze panstwa
uczestnikow w zakresie zasad funkcjonowania PPE cztonkowskie wymagaja od IORP sporzadzenia
nie powinny obcigza¢ pracodawcy w zakresie zwigztego dokumentu zawierajacego kluczowe
koniecznosci przekazywania zindywidualizowanych informacje dla uczestnika programu.
informacji uczestnikom i potencjalnym uczestnikom W projekcie obowigzkiem tym sg obcigzeni nie
programow. pracodawcy, lecz pracownicze towarzystwa emerytalne.
Pracodawcy mogg jedynie posredniczy¢ w
przekazywaniu informacji uczestnikom programow,
ktérych sami zatrudniaja.
20. Art. 22c ustawy | Uprawnienie do mozliwosci przekazywania informacji Uwaga zostata uwzgledniona.

o0 PPE przez pracodawce nie powinno by¢ utozsamiane z Projektowane regulacje w zadnym razie nie naktadaja
prawem zarzadzajgcego pracowniczym programem na pracodawcow obowigzku posrednictwa
emerytalnym do natozenia na pracodawce takiego w przekazywaniu informacji.
obowigzku — winno nastgpowac tylko wtedy gdy Uzyte w projektowanym przepisie stowo moze wyraznie
pracodawca wyrazi zgod¢ na posredniczenie W wskazuje, ze udziat pracodawcy w przekazywaniu
przekazywaniu tych informaciji. uczestnikom programu odpowiednich informacji moze

nastapi¢ wytacznie za jego zgoda.
21, NSzZ Uwagi og6lne do | Na gruncie polskiego prawa odpowiednikiem Uwaga nie zostata uwzgledniona.
Solidarnos¢ projektu ustawy | programu IORP, jest wytacznie forma funduszu Na gruncie polskim PPE mogg by¢ prowadzone

emerytalnego, a doktadnie — pracowniczego funduszu
emerytalnego zarzadzanego przez pracownicze
towarzystwa emerytalne. Analiza zamierzonych

w nowelizacji zmian wskazuje, ze IORP znacznie
r6zni si¢ od wprowadzonego w obowigzujacej ustawie
0 OIFFE funduszu emerytalnego.

Wedlug NSZZ Solidarnos¢ trudno jest oba programy
pogodzi¢ ze soba.

w jednej z czterech form:
1) funduszu emerytalnego,
2) umowy o wnoszenie sktadek do funduszu
ubezpieczeniowego,
3) ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym lub
4) zarzadzania zagranicznego.
Zatem w Polsce jedynie forma funduszu emerytalnego,
a doktadnie pracowniczego funduszu emerytalnego
(pozostate to otwarte 1 dobrowolne fundusze
emerytalne) zarzagdzanego przez pracownicze
towarzystwo emerytalne wyczerpuje znamiona definicji
IORP okreslonej w dyrektywie.
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22, Zasadne jest zamieszczenie w projekcie opiniowanej Uwaga zostata uwzgledniona.
ustawy okreslonych obowiazkow notyfikacyjnych Projektowane przepisy nakladaja na KNF nowe
organom nadzoru (w Polsce Komisja Nadzoru obowigzki notyfikacyjne, w zwigzku z rozszerzeniem
Finansowego) o zamiarze prowadzenia dziatalno$ci wspotpracy z EIOPA oraz na pracownicze towarzystwa
gospodarczej. zarzadzajace pracowniczymi funduszami emerytalnymi

—w zwigzku z np. zamiarem prowadzenia dziatalno$ci
transgraniczne;j.
23. Pracownicze Zakres W projekcie ustawy obowiazki organizacyjno- Uwaga zostata uwzgledniona.
Towarzystwo podmiotowy informacyjne, ktore w implementowanej dyrektywie Odpowiednie zmiany zostaly naniesione na tekst
Emerytalne zmian w ustawie |IORP 2 odnosza si¢ do instytucji pracowniczych projektu.
Nowy Swiat o OIFFE programow emerytalnych, naktadane sa na

pracownicze fundusze emerytalne, a nie na
pracownicze towarzystwa emerytalne.
Rodzi to wiele niejasnosci oraz skutkuje brakiem
spdjnosci proponowanych przepisow.
PTE Nowy Swiat proponuje wigc, aby w zapisach
ustawy o OIFFE konieczne obowiazki dotyczyty
pracowniczych towarzystw zarzadzajacych
pracowniczymi funduszami, a nie pracowniczych
funduszy.

24, Outsourcing Art. 31 dyrektywy IORP 2 przewiduje mozliwo$¢ Uwaga zostata uwzgledniona.

zlecenia w drodze outsourcingu (tj. innemu
podmiotowi) kluczowych funkcji lub jakiejkolwiek
innej dzialalnosci, przy czym kluczowe funkcje
zostaly w dyrektywie zdefiniowane jako obejmujace
funkcje zarzadzania ryzykiem, funkcje audytu
wewnetrznego 1 funkcj¢ aktuarialng.

Projekt ustawy nie przewiduje jednak mozliwosci
outsourcowania funkcji audytu wewngtrznego.

W projekcie ustawy mowa jest jedynie o tym, ze
funkcja audytu wewnetrznego obejmuje

m.in. dziatalno$¢ zlecong w drodze outsourcingu
(art. 42c ustawy o OIFFE), czyli taka jak np. system
zarzadzania ryzykiem w rozumieniu art. 42b ust. 2

Dodano w projekcie art. 42d w brzmieniu:

Art. 42d. W przypadku powierzenia przez pracownicze
towarzystwo zarzqdzania aktywami pracowniczego
Sfunduszu podmiotom zewnetrznym spetniajgcym
wymogi w zakresie wykonywania kluczowych funkcji,
okreslone w art. 153 ust. 4 pkt 8 oraz w ustawie

z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych

| zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r., poz. 1355, 2215, 2243
i 2244) - pracownicze towarzystwo zwolnione jest z
obowigzku spetniania tych wymogow.
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25.

ustawy o OIFFE.

PTE Nowy Swiat postuluje zatem przyjecie propozycji
zmian projektu ustawy (tagcznie lub jednego z dwoch
wariantow):

a) wprowadzenie mozliwosci outsourcingu wszystkich
kluczowych funkcji, w tym réwniez audytu
wewnetrznego (z zawezeniem krggu podmiotow,
ktérym mozna by zleci¢ wykonywanie kluczowych
funkcji do TFI i firm inwestycyjnych);

b) w przypadku przekazania zarzadzania wszystkich
aktywow pracowniczego funduszu podmiotom, ktore
spetniajg wymogi ustawy w zakresie wykonywania
kluczowych funkcji (TFI, firmy inwestycyjne),
pracownicze towarzystwo/fundusz nie musiato by tych
wymogow dublowac.

Data wejscia
W zycie ustawy

Projekt ustawy przewiduje bardzo krétki termin
wejscia jej w zycie i wyjatkowo krotki mozliwy okres
przeprowadzenia procesu legislacyjnego.

Dlatego konieczne jest wprowadzenie okresow
przejsciowych na dostosowanie si¢ pracowniczych
towarzystw do wprowadzanych nowych obowigzkow.
Zwracamy w tym miejscu uwage, ze nie przewiduje
si¢ w projekcie jakikolwiek okresow
dostosowawczych, tymczasem np. ustawa

z dnia 31 marca 2016 r. 0 zmianie ustawy

0 funduszach inwestycyjnych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2016 poz. 615), ktora implementowata
Dyrektywe UCITS IV wprowadzita 6-miesi¢czne
okresy dostosowawecze (art. 47 - 49, art. 51 tej
ustawy). Ten okres dostosowawczy dotyczyt
podmiotdw o znacznie wigkszym potencjale
kadrowym niz ten, ktérym obecnie dysponuja
pracownicze towarzystwa emerytalne.

Uwaga zostata cze¢Sciowo uwzgledniona.

Art. 64 dyrektywy IORP 2 okreslil termin transpozycji,
wskazujac ze do dnia 13 stycznia 2019 r. panstwa
cztonkowskie wprowadzajg w zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze 1 administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy.

Zasadniczo zatem, w otrzymanej z Ministerstwa Spraw
Zagranicznych opinii wynika, ze transponowane
przepisy krajowe powinny wej$¢ w zycie do dnia 13
stycznia 2019 r.

Proponowany 12 miesigczny termin wej$cia w zycie
przepisow naktadajacych na pracownicze towarzystwa
emerytalne nowe obowiazki (tj. art. 1 pkt 3, 5-6, 13 oraz
17, a takze art. 2 pkt 6) oznaczalby wedlug MSZ, ze
faktycznie dyrektywa nie bytaby respektowana znacznie
ponad rok.

W konsekwencji, zdaniem resortu dyplomacji vacatio
legis tych przepisow powinno by¢ mozliwie najkrotsze.
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PTE Nowy Swiat postuluje, aby ustawa weszta

W zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,

Z zastrzezeniem, ze artykuly naktadajace na
towarzystwo/fundusz nowe obowiazki weszty w zycie
12 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Dlatego tez w art. 4 proponuje si¢ 6 miesigczny okres
przejsciowy.

Kwestia ta pozostaje jednak wcigz otwarta i moze
zosta¢ poddana dalszej dyskusji.

26.

27,

PTE Orange
Polska SA

Uwagi ogdlne do
projektu ustawy

Watpliwosci budzg te regulacje projektu zmian ustawy
0 OIFFE. ktore naktadaja bezposrednio na
pracowniczy fundusz emerytalny nowe obowigzki
wdrozenia skutecznego systemu zarzadzania, systemu
kontroli wewnetrznej, kluczowych funkcji zarzadzania
ryzykiem, audytu wewngtrznego, ustanowienia
polityki wynagrodzen (np. dodawane art. 26a, 26b.
26¢, 42a, 47b do ustawy o OIFFE).

Zadania te powinny by¢ nalozone na pracownicze
towarzystwo emerytalne, ktore zgodnie z ustawa

0 OIFFE wykonuje czynnosci w zakresie zarzadzania
funduszem.

Zgodnie z punktem (5) preambuty dyrektywy IORP 2
jej implementacja powinna nastgpowac

z uwzglednieniem krajowej specyfiki dziatalnosci
pracowniczych funduszy emerytalnych.

Ponadto art. 2 ust. 1 dyrektywy IORP 2 zawiera
wskazanie, aby jej postanowienia stosowac do
podmiotow odpowiedzialnych za dziatalnosé i ktore
dziatajq w imieniu IORP.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Odpowiednie zmiany zostaty naniesione w teks$cie
projektowanej ustawy, zgodnie z uwagg nr 23 zgloszong
przez PTE Nowy Swiat.

Data wejscia
W zycie ustawy

Niepokoj wzbudza rowniez niezwykle krotkie vacatio
legis oraz brak przepiséw przejsciowych.

Istotnym jest, aby naktadanie nowych obowiazkoéw na
IORP nastgpowato proporcjonalnie do wielkosci

I organizacji wewnetrznej IORP, a takze do wielkosci,
charakteru, skali 1 ztozonosci jej dziatalnosci (zgodnie
z art.23 ust. 1 czy art. 26 dyrektywy IORP 2).

W projekcie ustawy dla niektorych z wprowadzanych

Uwaga zostata czgsciowo uwzgledniona.
Uwzgledniajac opini¢ PTE Nowy Swiat przedstawiona
w uwadze nr 25 oraz stanowisko Ministerstwa Spraw
Zagranicznych nalezy zauwazy¢, ze art. 64 dyrektywy
IORP 2 okreslit termin transpozycji, wskazujac ze do
dnia 13 stycznia 2019 r. panstwa cztonkowskie
wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze
1 administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej
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28.

obowigzkow, nie jest powtorzona zasada
proporcjonalnosci (np. dodawane art. 42c¢, art. 47b.
art. 146b do ustawy o OIFFE).

Naktadanie nowych zadan na mikroprzedsigbiorstwa
jakimi sg pracownicze towarzystwa emerytalne
powinno by¢ dostosowane do ich mozliwos$ci bowiem
wszelkie dodatkowe obowigzki mogg miec istotny
wplyw na ich przyszte losy.

W tej sytuacji proponujemy, aby projekt ustawy
zawieral klauzule przewidujace 12 miesi¢czny okres
na dostosowanie si¢ pracowniczych towarzystw
emerytalnych do przejecia obowiazkéw natozonych
projektem ustawy.

dyrektywy.
Zasadniczo zatem, w otrzymanej z MSZ opinii wynika,

ze transponowane przepisy krajowe powinny wejs¢ w
zycie do dnia 13 stycznia 2019 r.

Proponowany 12 miesi¢czny termin wejscia w zycie
przepiséw naktadajacych na pracownicze towarzystwa
emerytalne nowe obowigzki (tj. art. 1 pkt 3, 5-6, 13 oraz
17, a takze art. 2 pkt 6) oznaczalby wedtug MSZ, ze
faktycznie dyrektywa nie bylaby respektowana znacznie
ponad rok.

W konsekwencji, zdaniem resortu dyplomacji vacatio
legis tych przepisow powinno by¢ mozliwie najkrotsze.
Dlatego tez w art. 4 proponuje si¢ 6 miesigczny okres
przejsciowy.

Kwestia ta pozostaje jednak wcigz otwarta i moze
zosta¢ poddana dalszej dyskusji.

29.

Art. 8 pkt 6b i 6¢
ustawy o OIFFE

Watpliwos$ci budzi zapis pracowniczy fundusz
emerytalny, ktory przenosi w catosci lub czesciowo
zobowigzania funduszu, rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe...

W przypadku pracowniczego funduszu emerytalnego
nie tworzy si¢ takiej rezerwy. Rezerwy tego typu sg
tworzone przez zaktad ubezpieczen na zycie.

Uwaga zostata uwzglgdniona.
Odpowiednie zmiany zostaty naniesione w tekscie
projektowanej ustawy.

30.

Art. 8 pkt 21
ustawy o OIFFE

Sugerujemy zmieni¢ okreslenie kKluczowa funkcja

W systemie zarzqdzania na okreslenie kluczowa
funkcja, ktore to okreslenie jest stosowane w dalszej
czegsci projektu ustawy.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie zmiany zostaly naniesione w tekscie
projektowanej ustawy.

Art. 13 ust. 4d
ustawy o OIFFE

Proponujemy uscisli¢ zapis poprzez ustalenie sposobu
udostepnienia dopisujac, po usunigciu kropki: za
posrednictwem strony internetowej.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac takze stanowisko KNF zgloszone

W uwadze nr 61 tres¢ projektowanego przepisu zostata
przeniesiona do dodawanego w art. 192 ust. 4 ustawy
0 OIFFE w brzmieniu:

4. Pracowniczy fundusz udostepnia statut funduszu za
posrednictwem ogolnodostepnej strony internetowej.
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31.

Art. 26a ust. 3
ustawy o OIFFE

Sugerujemy uscislenie okreslenia czynnikow
srodowiskowych, spotecznych i czynnikow zwigzanych
z zarzgdzaniem w odniesieniu do aktywow
inwestycyjnych.

Ponadto obligatoryjne brzmienie tego zapisu wydaje
si¢ sprzeczne z dodanym artykutem 139a, ktory
stwierdza, ze: Fundusz w swojej dziatalnosci
inwestycyjnej moze uwzgledniac potencjalne,
diugoterminowe skutki decyzji inwestycyjnych

W stosunku do czynnikow srodowiskowych,
spotecznych i zwigzanych z zarzqdzaniem.

Uwaga zostala czesciowo uwzgledniona.

W projektowanym przepisie dodano stowo moze, celem
uspojnienia z dodawanym w zwigzku z uwagg nr 91
KNF w art. 147 ustawy o OIFFE ust. 2 w brzmieniu:

2. Statut pracowniczego funduszu moze okreslac, ze
pracowniczy fundusz w swojej dziatalnosci uwzglednia
potencjalne, dtugoterminowe skutki decyzji
inwestycyjnych w stosunku do czynnikow
srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z tadem
korporacyjnym

W odniesieniu do zdefiniowania czynnikéw ESG
(zwigzanych z ochrong $rodowiska, spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu i tadem korporacyjnym) nalezy
zauwazy¢, ze nie zostaly one §cisle zdefiniowane w zadnym
akcie prawnym. Sg za to bardzo szeroko stosowane

W ocenie przedsigbiorstw dziatajagcych na
migdzynarodowym rynku kapitalowym i obejmuja:

E — oceng kryteriow dotyczacych realizacji strategii

I polityki srodowiskowej, zarzadzania srodowiskiem,
wywigzywania si¢ z zasad odpowiedzialnosci i troski

0 Srodowisko.

S — pod uwage brane sg tutaj czynniki takie jak relacje

z udziatlowcami na rynku — dostawcami, klientami,
partnerami. Istotnym czynnikiem sg warunki pracy

I przestrzeganie praw pracowniczych i zasad BHP.
Prowadzona polityka jakosci zarowno w stosunku do
procedur zarzadzania, jak i jako$¢ produktu. Oceniana jest
rowniez polityka informacyjna przedsigbiorstwa i jego
transparentnosc.

G — oceng kryteridw zarzadczych i tadu

korporacyjnego. W zakresie analizy pozostajg tu takie
czynniki jak: Struktura zarzadu przedsi¢biorstwa,
respektowanie praw udziatlowcoéw, respektowanie
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32.

obowigzkow informacyjnych wzgledem wszystkich
udziatowcow, niezalezno$¢ decyzyjna oraz umiejetnosci
zarzadcze.

33.

Art. 42aust. 415
ustawy o OIFFE

Wystepujace pojecie pracodawcy nie jest
zdefiniowane w ustawie o OIFFE.

Uwaga nie zostala uwzgledniona.
Pojecie pracodawcy juz obecnie funkcjonuje na gruncie
ustawy o OIFFE (np. art. 96 ust. 2 ustawy o OIFFE)

34.

Art. 42a ust. 5
ustawy o OIFFE

Sugerujemy, aby pod uwage byta brana nie tylko
wielko$¢, charakter, skala i ztozono$¢ dzialalnoSci
pracowniczego funduszu, ale réwniez pracowniczego
towarzystwa.

Ponadto proponujemy zastgpienie stowa wyjasni
stowem udokumentuje.

Uwaga zostata czesciowo uwzgledniona.
Odpowiednia zmiana zostala naniesiona w tekscie
projektowanej ustawy.

Odnoszac si¢ do propozycji zmiany stowa wyjasni na
udokumentuje nalezy zauwazy¢, ze obecnie juz
podmioty rynku finansowego sa zobowigzane do
sktadania organowi nadzoru odpowiednich wyjasnien.

35.

Art. 42a ust. 7
pkt 1 ustawy
o OIFFE

Wystepujace pojecie beneficjent nie jest zdefiniowane
w ustawie o OIFFE.

Uwaga zostala czgsciowo uwzgledniona.

Nie ma potrzeby definiowania poj¢cia beneficjent.

W $wietle ustawy o OIFFE beneficjentem jest cztonek
funduszu otrzymujacy $wiadczenie.

Dlatego tez w projektowanym przepisie stowo
beneficjent zostato zamienione na czfonkow funduszu,
ktorzy spetnili warunki do uzyskania wyplaty..

36.

Art. 42b ust. 2
pkt 2 ustawy
o OIFFE

Pracowniczy fundusz nie moze nabywac
instrumentow pochodnych.

Nie zostalo wydane rozporzadzenie o ktorym mowa
w art. 141 ust. 7 i 8 ustawy o OIFFE.

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Katalog instrumentow w ktore pracownicze fundusze
moga lokowa¢ aktywa podlega zmianom, dlatego
zasadne jest przyjecie rozwigzan wyprzedzajacych
potencjalne, mozliwe zmiany w tym zakresie.

Co wigcej kategoria instrumentéw pochodnych zostata
wymieniona w art. 25 ust. 2 lit. ¢ Dyrektywy IORP 2.

37.

Art. 42b ust. 2
pkt 5 ustawy
0 OIFFE

Pracowniczy fundusz nie prowadzi dziatalnosci
ubezpieczeniowej.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie zmiany zostaty naniesione w tekscie
projektowanej ustawy.

Art. 47b ust. 1
ustawy o OIFFE

Niezrozumiate, ze to pracowniczy fundusz ma
ustanowi¢ 1 stosowac zasady wynagradzania organow
Towarzystwa podczas, gdy w imieniu pracowniczego

Uwaga zostata uwzgledniona.
Odpowiednie zmiany zostaly naniesione w tekscie
projektowanej ustawy.
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38.

funduszu dziata pracownicze towarzystwo.

Odpowiedzialnym za ustanowienie odpowiednigj
polityki wynagrodzen bgdzie pracownicze towarzystwo.

39.

Art. 47b ust. 3
pkt 3 ustawy
o OIFFE

Co oznaczajg srodki majgce na celu zapobieganie
konfliktom interesow?
Sugerujemy ich zdefiniowanie

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Wydaje si¢ jasnym, ze srodki majace na celu
zapobieganie konfliktom interesOw mozna
wyczerpujaco przedstawi¢ w sposob opisowy, zgodnie
z wykladnig jezykowas.

40.

Art. 47b ust. 3
pkt 5 ustawy
o OIFFE

Z tresci art. 47b ust. 11 ust. 3 pkt 5 wynika, ze
ustanawiajgc i stosujgc polityke wynagrodzen (Wobec
kluczowego personelu pracowniczego towarzystwa -
jak wynika z ust. 1 stosuje si¢ ja takze wobec
ustugodawcow, tj. innych niezaleznych podmiotow
(ksiegowo$¢ funduszu, zarzadzanie aktywami, wycena
aktywow).

Nalezatoby odpowiednio zmieni¢ zapis.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Biorac pod uwagg zgtoszong w toku konsultacji
roboczych uwage MSZ, zgodnie z ktdra polityka
wynagrodzen powinna dotyczy¢ faktycznie
zarzadzajacych IORP, petigcych kluczowe funkcje
oraz innych grup pracownikéw, ktorych dziatalno$¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka IORP
(zgodnie z art. 23 ust. 1 dyrektywy), oraz stanowisko
RCL zgtoszone w uwadze nr 25, a takze stanowisko
KNF zgloszone w uwadze nr 79, art. 47b ust. 1
otrzymal brzmienie:

Art. 47b 1. Pracownicze towarzystwo obowigzane jest
ustanowic i stosowac odpowiedniq polityke
wynagrodzen wobec:

1) zarzgdu towarzystwa;

2) cztonkow rady nadzorczej towarzystwa;

3) petnigcych kluczowe funkcje okreslone w art. 42a
ust. 1;

4) podmiotow, ktorym powierzono zarzgdzanie
aktywami funduszu - na podstawie art. 152 ust. 1

Art. 146b ust. 3
ustawy o OIFFE

Poniewaz trudno méwic o organizacji wewngtrznej
pracowniczego funduszu sugerujemy zamiang tego
pojecia na wyrazenie pracowniczego towarzystwa.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Odpowiednie zmiany zostaly naniesione w tekscie
projektowanej ustawy.

W zwigzku z uwzglednieniem uwagi nr 94 KNF tres¢
art. 146b ustawy o OIFFE zostata przeniesiona do
dodawanego art. 26e.
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41.

42.

Art. 146b ust. 3
pkt 4 ustawy
0 OIFFE

Proponujemy wykreslenie tego punktu.

Okreslenie ocena ogolnych potrzeb pracowniczego
funduszu w zakresie finansowania jest nieczytelne.

Pracowniczy fundusz jest funduszem zdefiniowanej

sktadki i nie wystepuje tutaj ryzyko niewyptacalnosci.

Uwaga zostala uwzgledniona.

Odpowiednie zmiany zostaty naniesione w tekscie
projektowanej ustawy.

W zwiazku z uwzglednieniem uwagi nr 94 KNF tres§¢
art. 146b ustawy o OIFFE zostata przeniesiona do
dodawanego art. 26e.

43.

Art. 194c ust. 1
ustawy o OIFFE

Prosba o uscislenie co nalezy rozumieé¢ przez warunki
funkcjonowania funduszu.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Projektowany przepis implementuje art. 37 ust. 3
dyrektywy IORP 2, ktory stanowi, ze Uczestnicy

i beneficjenci lub ich przedstawiciele otrzymujg

W rozsqgdnym terminie wszelkie istotne informacje
dotyczgce zmian w zasadach programu emerytalnego.
Ponadto IORP przedstawiajq im wyjasnienie skutkow
istotnych zmian rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
dla uczestnikow i beneficjentow.

W zwigzku z uwzglednieniem uwagi nr 100 KNF
projektowany przepis stat si¢ art. 194b ust. 1 i otrzymat
brzmienie:

Art. 194b. 1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane
do przekazywania cztonkom pracowniczego funduszu
oraz cztonkom funduszu uprawnionym do wyptaty
informacji o zmianach w zasadach funkcjonowania
obstugiwanego przez to pracownicze towarzystwo
programu emerytalnego.

(..)

44,

Art. 2 pkt 11a
ustawy o PPE

Zgodnie z terminologig stosowang w ustawie 0 PPE
nie mozna by¢ cztonkiem pracowniczego programu
emerytalnego lecz uczestnikiem.

Stad nalezy zamieni¢ stowo czlonkiem na stowo
uczestnikiem.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Odpowiednie zmiany zostaty naniesione w tekscie
projektowanej ustawy, w zwigzku z uwaga nr 1
zgloszong przez 1ZFiA.

Art. 22 ust. 2 pkt 7
lit. f ustawy o PPE

Sugerujemy zdefiniowanie/wyjasnienie pojecia
przeniesienie uprawnien emerytalnych.

Uwaga zostala uwzgledniona.
Uprawnieniami emerytalnymi okre§lonymi
W dyrektywie IORP 2 sg na gruncie ustawy o PPE
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$rodki zgromadzone W programie.

Przeniesienie uprawnien, o ktorym mowa w art. 37

ust. 1 lit. j dyrektywy to na gruncie polskim wyptata
transferowa. Informacje na jej temat zawarte sg
zaroOwno w umowie zaktadowej, z ktorg potencjalny
uczestnik zapoznaje si¢ przed przystapieniem programu,
jak 1 w informacji udostepnianej przez pracodawce.
Dlatego tez dotychczasowa tre§¢ zostata wykreslona.

45.

Art. 22b ust. 2
ustawy o PPE

Proponujemy zmiang tego ustepu w taki sposob, aby
przekazywanie tego dokumentu bylo mozliwe bez
wniosku uczestnika rowniez w formie papierowe;j -
obok postaci elektronicznej lub za posrednictwem
strony internetowe;j.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Projektowany przepis otrzymat brzmienie:

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1, towarzystwo
emerytalne przekazuje uczestnikowi programu

w postaci elektronicznej lub papierowej.

46.

Art. 22b ust. 5
lit. d ustawy
o PPE

Proponujemy usunigcie tego zapisu.
Jest to dublowanie obowiazku wynikajacego z art. 191
ustawy o OIFFE.

Uwaga nie zostata uwzgledniona.

Projektowany art. 22b ustawy o PPE implementuje .
art. 38, art. 39 ust. 1, art. 40 ust. 1 lit. d, art. 44 lit. c
dyrektywy.

Art. 39 ust. 1 lit. f dyrektywy wyraznie wskazuje, ze
Informacja o swiadczeniu emerytalnym zawiera (...)
informacje o sktadkach wptaconych w ramach
programu emerytalnego przez instytucje finansujgcq i
uczestnika, co najmniej w ciggu ostatnich 12 miesiecy
(...).

Nie ma zatem mozliwo$ci wykre$lenia tej informacji
z tresci przekazywanej na mocy art. 22b ustawy 0 PPE
Informacji o sSwiadczeniu emerytalnym.
Uwzgledniajac zmiany redakcyjne przedmiotowy
przepis stal si¢ art. 22b ust. 5 pkt 5 ustawy 0 PPE.

47.

Art. 22b ust. 5
lit. e ustawy o PPE

Proponujemy uscislenie tego zapisu poprzez
zdefiniowanie pojgcia koszty odliczone przez
zarzqdzajgcego pracowniczym funduszem
emerytalnym.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Uwzgledniajac zmiany redakcyjne projektowany
przepis stat si¢ art. 22b ust. 5 pkt 4 i otrzymat
brzmienie:
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48.

49.

4) wyszczegolnienie kosztow odliczonych przez
towarzystwo emerytalne w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajqgcych dzien sporzgdzenia informacji o
swiadczeniu emerytalnym. W przypadku gdy uczestnik
jest w programie krocej niz 12 miesiecy to dokument,

0 ktorym mowa w ust. 1 zawiera dane za faktyczny czas
uczestnictwa w programie w danym roku;

Art. 22b ust. 5 lit. f
ustawy o PPE

Proponujemy uscislenie tego zapisu poprzez
zdefiniowanie pojecia ogolny poziom finansowania
programu.

Uwaga bezprzedmiotowa.

Ogo6lny poziom finansowania programu jest informacja,
o ktorej mowa w art. 39 ust. 1 lit. h dyrektywy.
Dotyczy ona jednak programoéw opartych o zasadg
zdefiniowanego $wiadczenia (defined benefit — DB), w
ktérych swiadczenia nie zaleza od zgromadzonego
kapitatu.

W Polsce funkcjonuja wylacznie programy oparte o
zasade zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC), zatem przepis ten nie wymaga transpozycji, a co
za tym idzie przepis ten zostat wykreslony z projektu.

Art. 22c ust. 1
pkt 5 ustawy
o PPE

Proponujemy uscislenie tego zapisu poprzez
zdefiniowanie pojecia struktury kosztéw ponoszonych
przez uczestnikow.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Projektowany przepis ma zastosowanie do wszystkich
optat (bezposrednich i posrednich) zwigzanych

z funkcjonowaniem pracowniczego funduszu -
ponoszonych przez kazdego cztonka tego funduszu

i otrzymal brzmienie:

5) rodzajach i wysokosci kosztow ponoszonych
przez uczestnikow.

Pozostale podmioty, ktore zostaty uwzglednione w procesie konsultacji spotecznych nie przestaty swojego stanowiska.
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TABELA ZGODNOSCI

TYTUL PROJEKTU:

Projekt ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy
0 pracowniczych programach emerytalnych

TYTUL WDRAZANEGO AKTU PRAWNEGO/
WDRAZANYCH AKTOW PRAWNYCH

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie dziatalnosci
instytucji pracowniczych programow emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (IORP) (Dz. Urz. UE
L 354 2 23.12.2016, str. 37).

PRZEPISY UNII EUROPEJSKIEJ

Jedn.
red.

Tres¢ przepisu UE

Konieczno$¢
wdrozenia
T/IN/W

Jedn. red. (*)

Tre$¢ obecnego przepisu/ charakter potrzebnych
zmian/ tresé¢ przepisu implementujgcego

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie dziatalnosci instytucji pracowniczych programow

emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (IORP) (Dz. Urz. UE L 354 z 23.12.2016, str. 37).

Art. 1 Przedmiot N
Niniejsza dyrektywa ustanawia zasady podejmowania
i prowadzenia dziatalno$ci przez instytucje
pracowniczych programow emerytalnych (zwane dalej
,JORP”).
Art. 2 Zakres zastosowania w Art. lorazart. 6 | Art. 1 Ustawa okres$la zasady tworzenia i dziatania
ust. 1 N . ust. 1 pracowniczych programdw emerytalnych,
\l)lvlnlqsza dkgyrgkt){vovaRP ma ngg)gowanlz -do IORP. ustawy warunki, ktore powinny spetniaé¢ podmioty
Kr przypa gby S e posiadajg, zgo me} z Eraw}e;n 0 pracowniczych | realizujace programy, oraz warunki uczestnictwa
ajowym, osobowoS$ci prawnej, panstwa cztonkowskie programach w tych programach.

stosujg niniejszg dyrektywe do tych IORP albo,
z zastrzezeniem ust. 2, do tych upowaznionych podmiotow,
ktore sa odpowiedzialne za ich dziatalno$¢ i dziataja w ich
imieniu.

emerytalnych
(dalej ustawy
0 PPE).

Art. 6
1. Programy moga by¢ prowadzone w jednej
Z nastepujacych form:
1) funduszu emerytalnego;

2) Umowy O Wnoszenie przez




(.

)

3)

4)

pracodawce sktadek
pracownikow do funduszu
inwestycyjnego;

umowy grupowego ubezpieczenia
na zycie  pracownikdow  z
zaktadem ubezpieczen w formie
grupowego  ubezpieczenia na
zycie  z  ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym;
zarzadzania zagranicznego.

Art.2
ust. 2

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do:

a)

b)

d)

instytucji obstugujacych systemy zabezpieczenia
spolecznego, objetych rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 9) i rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 10);
instytucji objetych dyrektywami Parlamentu
Europejskiego i Rady 2009/65/WE 11),
2009/138/WE, 2011/61/UE 12), 2013/36/UE 13)
i 2014/65/UE 14),

instytucji dziatajagcych na zasadzie finansowania
repartycyjnego;

instytucji, w ktorych pracownicy instytucji
finansujagcych nie posiadajg uprawnien do
swiadczen 1 w ktérych instytucja finansujgca
moze umarza¢ aktywa w dowolnym czasie i
niekoniecznie wywigzywaé si¢ ze swoich
zobowigzan z tytulu ptatnosci $wiadczen
emerytalnych;

przedsigbiorstw stosujgcych systemy rezerw
ksiggowych w celu wyptaty $wiadczen
emerytalnych swoim pracownikom.




Art. 3

Zastosowanie do IORP obslugujgcych systemy
zabezpieczenia spolecznego

IORP, ktore obstuguja rowniez obowigzkowe programy
emerytalne zwigzane z zatrudnieniem, traktowane jako
programy w ramach systemow zabezpieczenia spotecznego,
objete rozporzadzeniami (WE) nr 883/2004 i (WE) nr
987/2009, sg objete niniejsza dyrektywa w odniesieniu do
ich nieobligatoryjnej dziatalnosci w zakresie pracowniczych
programéw emerytalnych.

W  takim  przypadku  wyodr¢bnia si¢  pasywa
i odpowiadajace im aktywa i nie jest mozliwe przeniesienie
ich do obowiazkowych programéw emerytalnych, ktoére sa
traktowane jako programy w ramach systemow
zabezpieczenia spotecznego, ani odwrotnie.

W Polsce rozwigzania tego typu nie funkcjonuja
w zwigzku z czym nie ma potrzeby transpozycji
tego przepisu.

Art. 4

Dobrowolne zastosowanie do instytucji objetych
dyrektywa 2009/138/ WE

Rodzime panstwo cztonkowskie moze wybraé stosowanie
przepisoéw art. 914, art. 19-22, art. 23 ust. 1 i 2, art. 24-58
niniejszej dyrektywy do dziatalnosci w  zakresie
pracowniczych programéw emerytalnych prowadzonej
przez zaklady ubezpieczen na zycie zgodnie z art. 2 ust. 3
lit. a) ppkt (i)-(iii) i art. 2 ust. 3 lit. b) ppkt (ii)—(iv)
dyrektywy 2009/138/WE. W takim przypadku wszystkie
aktywa 1 pasywa odpowiadajace dziatalnosci w zakresie
pracowniczych programéw emerytalnych sag wyodrgbniane,
zarzadzane i porzadkowane odrgbnie od innej dziatalnosci
zaktadow ubezpieczen na zycie, bez mozliwosci
przeniesienia.

W przypadku, o ktorym mowa w ustepie pierwszym
niniejszego artykulu, i tylko w takim zakresie, w jakim
dotyczy to dzialalnosci w zakresie pracowniczych
programoéw emerytalnych, zaktady ubezpieczen na zycie nie




sa objete art. 7686, art. 132, art. 134 ust. 2, art. 173, art.
185 wust. 5, art. 185 ust. 7 i 8 i art. 209 dyrektywy
2009/138/WE.

Rodzime panstwo cztonkowskie zapewnia, aby w ramach
dzialan nadzorczych  wlasciwy organ lub organ
odpowiedzialny za nadzér nad zakladami ubezpieczen na
zycie objetymi dyrektywa 2009/138/WE weryfikowaty
wyrazne oddzielenie odpowiedniej dziatalno$ci w zakresie
pracowniczych programéw emerytalnych.

Art. 5

IORP o malym zasiegu i systemy przewidziane ustawg

Z wyjatkiem art. 32-35 panstwa czlonkowskie mogg nie
stosowa¢ niniejszej dyrektywy w catosci lub w czesci do
kazdej IORP zarejestrowanej lub wykonujacej dziatalnos¢
na podstawie zezwolenia na ich terytoriach, ktora obstuguje
programy emerytalne obejmujace tacznie mniej niz 100
uczestnikow. Z zastrzezeniem art. 2 ust. 2 takim IORP
przyznaje si¢ jednak prawo stosowania niniejszej
dyrektywy na zasadzie dobrowolnosci. Art. 11 mozna
stosowac¢ jedynie pod warunkiem Ze stosuje si¢ wszystkie
inne przepisy niniejszej dyrektywy. Panstwa cztonkowskie
stosujg art. 19 ust. 1 1 art. 21 ust. 1 i 2 do kazdej IORP
zarejestrowanej lub wykonujacej dziatalnos¢ na podstawie
zezwolenia na ich terytoriach, ktéra obstuguje programy
emerytalne obejmujace tacznie ponad 15 uczestnikow.
Panstwa cztonkowskie moga stosowac ktorykolwiek z art.
1-8, 19 i 32-35 do instytucji prowadzacych pracownicze
programy emerytalne, ktore sa stworzone na podstawie
ustawy, zgodnie z prawem krajowym, i sg gwarantowane
przez witadze publiczne.

Art. 6
pkt 1)

Definicje

Na uzytek niniejszej dyrektywy:
1) ,instytucja pracowniczych programoéw emerytalnych”

Art.2ust. 1-2 14
ustawy o
organizacji i
funkcjonowaniu

Art. 2
1. Fundusz jest osobg prawna.

2. Przedmiotem dzialalnoSci

funduszu

jest




lub ,,JORP” oznacza instytucje niezaleznie od jej formy
prawnej, dzialajacag na bazie kapitalowej, ustanowiona
odrebnie od jakiejkolwiek instytucji finansujacej Ilub
organizacji branzowej w_celu zapewnienia $§wiadczen
emerytalnych w konteks$cie dziatalno$ci zawodowej na
podstawie porozumienia lub umowy uzgodnione;j:
indywidualnie lub  zbiorowo migdzy pracodawca
(pracodawcami) a pracownikiem (pracownikami) lub ich
odpowiednimi przedstawicielami, lub

z osobami prowadzacymi indywidualnie lub zbiorowo
dziatalno$¢ na wilasny rachunek zgodnie z prawem
rodzimego i przyjmujacego panstwa czlonkowskiego
i ktora prowadzi dziatalno$¢ bezposrednio z nich
wynikajaca.

funduszy
emerytalnych
(dalej ustawa
0 OIFFE)

gromadzenie  $rodkéw  pienieznych i ich
lokowanie z przeznaczeniem na wyplate
cztonkom funduszu emerytury po osiagnieciu
przez nich wieku emerytalnego oraz emerytury
czeSciowej, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.
z2018 r. poz. 1270), lub okresowej emerytury
kapitatlowej, o ktéorej mowa w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach
kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 926),
Z zastrzezeniem ust. 3.

(..)

4. Przedmiotem dziatalnoéci pracowniczego
funduszu  zarzadzanego przez pracownicze
towarzystwo, ktorego  zatozycielem  lub
akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny,
oprocz dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 1 3,
moze by¢é przyjmowanie skladek pracownikdéw
zagranicznych zwigzane z realizacjg programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego nha
pokrycie w catosci albo w czeSci ryzyk
biometrycznych lub gwarancji, zwane dalej
,»przyjmowaniem sktadek pracownikow
zagranicznych”, na podstawie umowy
0 przyjmowanie  skladek  zawartej  przez
pracowniczy fundusz z zaktadem ubezpieczen na
zycie, w ramach ktorej zaklad ubezpieczen na
zycie przejmuje obstuge wszelkich ryzyk
biometrycznych lub gwarancji zwigzanych
z realizacjg programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego, zwanej dalej ,Umowg
0 przyjmowanie sktadek”.




Art. 6
pkt 2)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

2) ,program emerytalny” oznacza umowe, porozumienie,
umowe powierniczg lub reguly okreSlajace, jakie
$wiadczenia emerytalne sa przyznawane i na jakich
warunkach.

Art. 2 pkt 1
ustawy o PPE

Art. 2 Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
1) program - program zaktadowy albo program
migdzyzaktadowy;

(..)

Art. 6
pkt 3)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

3) ,,instytucja finansujgca” oznacza kazde przedsigbiorstwo
lub inny podmiot, niezaleznie od tego, czy obejmuje jedna
lub wiecej osdb prawnych lub fizycznych, ktora dziata w
charakterze pracodawcy lub osoby prowadzacej dziatalnos§é
na wiasny rachunek lub jakiegokolwiek ich potaczenia i
ktéra oferuje program emerytalny lub wptaca sktadki do
IORP.

Art. 24 ust. 1
ustawy o PPE

Art. 24, 1. Skladke podstawowa finansuje
pracodawca.

Art. 6
pkt 4)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

4) ,Swiadczenia emerytalne” oznaczaja $wiadczenia
wyplacane w zaleznosci od przejscia lub przewidywanego
przejécia na emeryturg lub, gdy sa one uzupetieniem tych
$wiadczen i $wiadczone dodatkowo, w formie wyptat z
tytulu  $mierci, niepelnosprawnosci lub zaprzestania
zatrudnienia lub w formie zapomoég lub ustug w razie
choroby, ubostwa lub $mierci. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa finansowego na emeryturze §wiadczenia te
moga przyjmowaé forme wyptat dozywotnich, wyptat
dokonywanych okresowo lub jednorazowo lub wszelkich
ich kombinacji.

Art. 2 pkt 18
ustawy o PPE

Art. 2 Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

(-..)
18) wyptata — dokonang przez uczestnika lub
osobg uprawniong wyplate gotowkowa lub
realizacje przelewu $rodkow zgromadzonych
w ramach programu na wskazany przez
uczestnika lub te osob¢ rachunek bankowy —
na warunkach okre§lonych w umowie
zakladowej, @w  przypadku  spelnienia
warunkow okreslonych w ustawie.

(..)

Art. 6
pkt 5)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

5) ,,uczestnik” oznacza osobe¢ niebedaca beneficjentem ani
potencjalnym uczestnikiem, ktorej przeszta lub obecna
dzialalno§¢ zawodowa uprawnia lub uprawni ja do
$wiadczen emerytalnych zgodnie z postanowieniami
programu emerytalnego.

Art. 8 pkt 2
ustawy o OIFFE
oraz
art. 2 pkt 11
ustawy o PPE

Art. 8 Uzyte w niniejszej ustawie okreslenia maja
nastgpujace znaczenie:
(-..)
2) czlonek funduszu - oznacza osobg
fizyczng, ktora uzyskata cztonkostwo
w funduszu zgodnie z przepisami ustawy.

(..)




Art. 2 Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

(...)
11) uczestnik - pracownika lub inna osobe,
ktora przystapita do programu;

(..)

Art. 6
pkt 6)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:
6) ,.beneficjent” oznacza osobg¢ otrzymujaca $wiadczenia
emerytalne.

Art. 8 pkt 2
ustawy o OIFFE
oraz
art. 2 pkt 11
ustawy o PPE

Art. 8 Uzyte w niniejszej ustawie okreslenia maja
nastgpujace znaczenie:

(...)

2) czlonek funduszu - oznacza osobg fizyczna,
ktora uzyskata cztonkostwo w funduszu zgodnie z
przepisami ustawy;

(..)

Art. 2 Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

(...)
11) uczestnik - pracownika lub inng osobe,
ktora przystapita do programu;

(...)

W $wietle ustawy o OIFFE oraz ustawy o PPE
beneficjentem jest cztonek funduszu lub uczestnik
programu, ktory spelnit warunki do otrzymania
wyplaty.

Wyptata moze nastapi¢ w formie jednorazowej
lub ratalnej.

Art. 6
pkt 7)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:
7) ,,potencjalny uczestnik” oznacza osob¢ uprawniong do
przystapienia do programu emerytalnego.

WIT

Art. 2 pkt 2 oraz
art. 5ust. 1i1c
ustawy o PPE

Art. 2 Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

(-..)
2) pracownik - osobg¢ zatrudniong, w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy, na
podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy
0 pracg, osobe zatrudniong na podstawie
umowy zawartej w wyniku powotania lub
wyboru do organu reprezentujgcego osobg
prawng oraz czlonka rolniczej spoétdzielni




produkcyjnej lub spoétdzielni kotek rolniczych;
(...)

Art. 5

1. Prawo do uczestnictwa w programie
przystuguje pracownikowi, ktory jest zatrudniony
u danego pracodawcy, nie krocej niz 3 miesiace,
chyba ze umowa zakladowa stanowi inaczej,
Z zastrzezeniem ust. lc.

(..)

lc. Umowa zakladowa nie moze przewidywac
dluzszego niz 3 lata stazu pracy u danego
pracodawcy, uprawniajgcego do uczestnictwa
W programie.

(..)

Wydaje si¢ jednak wskazanym zdefiniowanie
w ustawie 0 PPE pojecia potencjalny uczestnik
w kontek$cie obowiazkéow informacyjnych
zarzadzajacych pracowniczymi programami
emerytalnymi oraz pracodawcow.

Proponuje si¢ zatem dodanie w art. 2 ustawy
0 PPE pkt 11a w brzmieniu:

Art. 2

(..)
11a) potencjalny uczestnik — pracownika,
ktory ma prawo do przystgpienia do
programu i nie jest jego uczestnikiem;

(...)




Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: Art. 15 ust. 1 Art. 15. 1. Komisja Nadzoru Finansowego,
pkt 8) 8) ,,wlasciwy organ” oznacza krajowy organ wyznaczony ustawy o OIFFE | dziatajaca na podstawie odrgbnych przepisow,
do wykonywania zadan przewidzianych w niniejszej oraz zwana dalej ,organem nadzoru”, wydaje
dyrektywie. art. 2 pkt 14 zezwolenie na utworzenie funduszu w terminie
ustawy o PPE 3 miesiecy od dnia zlozenia wniosku. Zezwolenie
jest réwnoznaczne z zatwierdzeniem statutu
funduszu.
(-..)
Art. 2 Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:
(-..)
14) organ nadzoru - Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, o0 ktéorej mowa w ustawie
z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem
finansowym (Dz.U. z 2018 r., poz. 621);
(-..)
Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: Art. 8 pkt 15 Art. 8 Uzyte w niniejszej ustawie okreslenia majg
pkt 9) 9) ,,biometryczne rodzaje ryzyka” oznaczajg rodzaje ryzyka ustawy 0 OIFFE | nastgpujgce znaczenie:
Zwigzane ze Smiercia, niepetnosprawnos$cia 1 (...)
dhugowiecznoscig. 15) ryzyka biometryczne - oznacza ryzyka
zwigzane ze S$miercig, niepetnosprawnos$cia
lub dlugowiecznoscia;
(...)
Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: Nalezy opracowaé¢ definicje ,,rodzimego
pkt 10) | 10) ,rodzime panstwo czlonkowskie” oznacza panstwo panstwa czlonkowskiego” w ustawie o OIFFE,

cztonkowskie, w ktorym IORP zostata zarejestrowana lub
otrzymata zezwolenie na wykonywanie dziatalno$ci oraz w
ktorym znajduje si¢ jej zarzad zgodnie z art. 9.

np. poprzez dodanie pkt 18 w art. 8 ustawy
0 OIFFE:

Art. 8. Uiyte w niniejszej ustawie okreslenia
majg nastepujgce znaczenie:
(...)
18) rodzime panstwo czlonkowskie — 0znacza
panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej, w




ktorym  pracowniczy  fundusz  zostal
zarejestrowany lub otrzymal zezwolenie na
wykonywanie dzialalnosci oraz w ktorym
znajduje sie zarzgd towarzystwa bedgcego
organem pracowniczego funduszu;

(...)
Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: T Nalezy opracowaé definicje ,,przyjmujacego
pkt 11) | 11) ,,przyjmujace panstwo cztonkowskie” oznacza panstwo panstwa czlonkowskiego” w ustawie o OIFFE,
cztonkowskie, ktorego przepisy prawa socjalnego i prawa np. poprzez dodanie pkt 19 w art. 8 ustawy
pracy odnoszace si¢ do pracowniczych programow 0 OIFFE:
emerytalnych stosuje si¢ do relacji miedzy instytucjami
finansujacymi i uczestnikami lub beneficjentami. Art. 8 Uiyte w niniejszej ustawie okreslenia majq
nastepujgce znaczenie:
(...)
19) przyjmujgce panstwo czlonkowskie —
oznacza  panstwo  cglonkowskie  Unii
Europejskiej inne nii rodzime panstwo
czltonkowskie, ktorego przepisy prawa
ubezpieczen spolecznych i prawa pracy
stosuje sie do relacji miedzy pracodawcy,
czlonkami pracowniczego funduszu oraz
osobami  uprawnionymi do otrzymania
wyplaty,
(...)
Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: T Poniewaz  polskie = pracownicze  fundusze
pkt 12) | 12) ,JORP przenoszaca” oznacza IORP przenoszaca w emerytalne sg catkowicie wyptacalne, oparte o

catosci  lub  czeSciowo  zobowigzania  programu
emerytalnego, rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oraz
inne zobowigzania i prawa, jak réwniez zwigzane z nimi
aktywa lub ich ekwiwalenty pienieczne do IORP
zarejestrowanej lub wykonujacej dzialalno$¢ na podstawie
zezwolenia w innym panstwie cztonkowskim.

zasade zdefiniowanej sktadki (defined
contribution - DC) i nie prowadza dziatalno$ci
ubezpieczeniowej - nie potrzeby tworzenia przez
nie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Dodatkowo polskie przepisy nie przewiduja
mozliwosci cze$ciowego przenoszenia
zobowigzan  programu  emerytalnego  oraz

10




zwigzanych z nim aktywow, etc.

Nalezy opracowaé definicje ,,pracowniczego
funduszu przenoszacego” w ustawie o OIFFE,
np. poprzez dodanie pkt 6b w art. 8 ustawy
0 OIFFE:

Art. 8 Uiyte w niniejszej ustawie okreslenia majq

nastepujgce znaczenie:

(...)
6b) pracowniczy fundusz przenoszgcy -
oznacza pracowniczy fundusz, ktory przenosi
zobowigzania  funduszu oraz inne
zobowigzania i prawa, jak rownie; zwigzane
Z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢ine
Iwiqzane 7 przenoszonym Pracowniczym
programem emerytalnym do pracowniczego
funduszu zarejestrowanego lub
wykonujgcego dzialalnos¢ na podstawie
zezwolenia w innym panstwie czlonkowskim;

(...)

Art. 6
pkt 13)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

13) ,IORP przyjmujaca” oznacza IORP przyjmujaca
wcatosci  lub  czeSciowo  zobowigzania  programu
emerytalnego, rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oraz
inne zobowigzania i prawa, jak rowniez zwigzane z nimi
aktywa lub ich ekwiwalenty pienigzne 2z IORP
zarejestrowanej lub wykonujacej dziatalnos¢ na podstawie
zezwolenia w innym panstwie cztonkowskim.

Poniewaz  polskie = pracownicze  fundusze
emerytalne sg catkowicie wyptacalne, oparte
0zasad¢  zdefiniowanej  skladki  (defined
contribution - DC) i nie prowadza dziatalno$ci
ubezpieczeniowej - nie potrzeby tworzenia przez
nie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.
Dodatkowo polskie przepisy nie przewidujg
mozliwo$ci czeSciowego przyjecia zobowigzan
programu emerytalnego oraz zwigzanych z nim
aktywow, etc.

Nalezy opracowaé definicje ,,pracowniczego
funduszu przyjmujacego” w ustawie o OIFFE,
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np. poprzez dodanie pkt 6¢c w art. 8 ustawy
0 OIFFE:

Art. 8 Uiyte w niniejszej ustawie okreslenia majg

nastepujgce znaczenie:

(...)
6¢) pracowniczy fundusz przyjmujgcy -
oznacza  pracowniczy  fundusz,  ktory
przyjmuje zobowigzania funduszu oraz inne
zobowigzania i prawa, jak rownie; wigzane
Z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢ine
wiqzane 7 przenoszonym pracowniczym
programem emerytalnym od pracowniczego
funduszu zarejestrowanego lub
wykonujgcego dzialalnosé¢ na podstawie
zezwolenia w innym panstwie czlonkowskim;

(...)

Art. 6
pkt 14)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:
14) ,rynek regulowany” oznacza rynek regulowany
zdefiniowany w art. 4 ust. 1 pkt 21 dyrektywy 2014/65/UE.

WIT

Art. 8 pkt 17
ustawy o OIFFFE
oraz
art. 14ust. 1i2
ustawy z dnia
0 obrocie
instrumentami
finansowymi

Wydaje si¢ zasadne dostosowanie definicji
rynku regulowanego do przepisow, ktore
wdrozyly art. 4 wust. 1pkt 16a dyrektywy
2014/65/UE (dyrektywa MIFID I1).

Art. 8 Uzyte w niniejszej ustawie okreslenia majg
nastepujgce znaczenie:

(...)

17) rynek regulowany w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska - oznacza dzialajgcy
W sposob staly w panstwach, o ktorych mowa
w art. 141 ust. 4, wielostronny system zawierania
transakcji, ktorych przedmiotem sq instrumenty
finansowe dopuszczone do obrotu w tym
systemie, zapewniajgcy inwestorom powszechny
i rowny dostgp do informacji rynkowej w tym
samym czasie przy kojarzeniu ofert nabycia i
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zbycia  instrumentéw  finansowych  oraz
jednakowe warunki nabywania i zbywania tych
instrumentow, Zorganizowany i podlegajqcy
nadzorowi wlasciwego organu, a w przypadku
rynku dzialajgcego w panstwach bedgcych
cztonkami Unii Europejskiej - uznany przez dane
panstwo za spelniajgcy te warunki i wskazany
Komisji Europejskiej jako rynek regulowany”;

Art. 14, 1. Rynkiem regulowanym w rozumieniu
ustawy jest dzialajacy w  sposob  staty
wielostronny  system  zawierania transakcji,
ktorych przedmiotem sg instrumenty finansowe
dopuszczone do obrotu w tym systemie,
zapewniajacy inwestorom powszechny i rowny
dostep do informacji rynkowej w tym samym
czasie przy kojarzeniu ofert nabycia i zbycia
instrumentow  finansowych oraz jednakowe
warunki  nabywania i  zbywania  tych
instrumentow, zorganizowany i podlegajacy
nadzorowi wlasciwego organu na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy, jak rowniez
uznany przez panstwo czlonkowskie za
spetniajagcy te warunki i wskazany Komisji
Europejskiej jako rynek regulowany.

2. Przez zagraniczny rynek regulowany rozumie
si¢ rynek regulowany dziatajagcy na terytorium
innego panstwa czlonkowskiego.

(...)
Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: W Art. 3 pkt 2 Art. 3
pkt 15) | 15) ,,wielostronna platforma obrotu” lub ,,MTF” oznacza ustawy o obrocie | Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
wielostronng platforme obrotu lub MTF zgodnie z definicja instrumentami (-..)
w art. 4 ust. 1 pkt 22 dyrektywy 2014/65/UE. finansowymi 2) ASO - oznacza to alternatywny system

obrotu, przez ktoéry rozumie si¢ prowadzony
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poza rynkiem regulowanym wielostronny
system kojarzacy oferty kupna i sprzedazy
instrumentow finansowych w taki sposdb, ze
do zawarcia transakcji dochodzi w ramach
tego systemu, zgodnie z okreslonymi zasadami
oraz W sposob niemajacy charakteru
uznaniowego.

(..)

Art. 6
pkt 16)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

16) ,,zorganizowana platforma obrotu” lub ,,OTF” oznacza
zorganizowang platform¢ obrotu lub OTF zgodnie z
definicja w art. 4 ust. 1 pkt 23 dyrektywy 2014/65/UE.

Art. 3pkt10b
ustawy o obrocie
instrumentami
finansowymi

Art. 3 Tlekro¢ w ustawie jest mowa o:

(-..)
10b) OTF - oznacza to zorganizowang
platforme¢ obrotu, przez ktora rozumie si¢
wielostronny system kojarzacy w sposob
uznaniowy skladane przez podmioty trzecie
oferty kupna 1 sprzedazy  obligacji,
strukturyzowanych produktow finansowych,
uprawnien do emisji, instrumentow
pochodnych lub produktéw energetycznych
bedacych przedmiotem obrotu hurtowego,
ktére musza by¢ wykonywane przez dostawe,
niebgdacy rynkiem regulowanym ani ASO;

(-..)

Art. 6
pkt 17)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

17) ,trwaly no$nik informacji” oznacza instrument
pozwalajacy  uczestnikowi lub  beneficjentowi na
przechowywanie informacji kierowanych osobiscie do tego
uczestnika lub beneficjenta w sposob, ktoéry umozliwia
przyszte korzystanie z tych informacji, przez okres
odpowiedni do ich celow, i ktdry pozwala na niezmienione
odtworzenie przechowywanej informacji.

Nalezy opracowac definicje ,,trwalego nos$nika
informacji” w ustawie o OIFFE oraz w ustawie
o0 PPE.

W obecnie obowiazujacych przepisach ustawy
0 OIFFE oraz ustawy o PPE brak jest takiej
definicji, za$ definicja okreslona w art. 3 pkt 54
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi
nie obowiazuje per analogiam w innej ustawie.
Dlatego proponuje si¢ dodanie w art. 8 ustawy
0 OIFFE pkt 20 w brzmieniu:

Art. 8. Uiyte w niniejszej ustawie okreslenia
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majq nastepujqce znaczenie:

(...)
20) trwaly nosnik informacji -0znacza
instrument pozwalajgcy czlonkowi funduszu
na przechowywanie informacji kierowanych
osobiscie do tego czlonka funduszu w sposob,
ktory umozliwia priyszle korzystanie z tych
informacji, przez okres odpowiedni do ich
celow, i ktory pozwala na niezmienione
odtworzenie przechowywanej informacji;

(...)

Oraz w art. 2 ustawy o PPE pkt 25
w brzmieniu:

Art. 2. Uiyte w ustawie okreslenia oznaczajg:

(...)
25) trwaly nosnik informacji - kaidy nosnik
informacji umoiliwiajgcy przechowywanie
przez  czas  niezbedny, wynikajgcy 2
charakteru informacji oraz celu ich
sporzqgdzenia lub przekazania, zawartych na
nim informacji w sposob uniemozliwiajgcy
ich zmiane lub pozwalajgcy na odtworzenie
informacji w wersji i formie w jakiej zostaly
sporzgdzone lub przekazane.

Art. 6
pkt 18)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

18) ,kluczowa funkcja” w systemie zarzadzania oznacza
zdolno§¢ do  wykonywania  praktycznych  zadan
obejmujacych funkcje zarzadzania ryzykiem, funkcje
audytu wewnetrznego i funkcj¢ aktuarialng.

Nalezy opracowa¢ definicje ,Kkluczowej
funkcji” w ustawie o OIFFE, np. poprzez
dodanie pkt 21 w art. 8:

Art. 8 Uiyte w niniejszej ustawie okreslenia majg
nastepujqce znaczenie:

(...)
21) kluczowa funkcja - oznacza wykonywanie
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praktycznych zadan obejmujgcych funkcje
zarzgdzania ryzykiem oraz funkcje audytu
wewnetrznego,

(...)

Funkcja aktuarialna nie jest wymagana poniewaz
w Polsce pracownicze programy emerytalne
w formie pracowniczego funduszu emerytalnego
sa oparte o zasade zdefiniowanej sktadki. Oznacza
to, ze bazuja na zasadzie kapitalowej i nie ponosza
ryzyka  wymagajacego  tworzenia  funkcji
aktuarialnej.

Art. 6
pkt 19)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

19) ,.dziatalno$¢ transgraniczna” oznacza obslugiwanie
programu _emerytalnego, w__ ktérym relacije miedzy
instytucjg finansujaca a uczestnikami 1 beneficjentami
podlegaja przepisom prawa socjalnego i prawa pracy
odnoszagcym  sie¢  do  pracowniczych  programéw
emerytalnych obowiazujacym w panstwie czlonkowskim
innym niz rodzime panstwo cztonkowskie.

WIT

Art. 6 ust. 1 pkt 4
ustawy o PPE

Okre$lona w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o PPE
forma zarzadzania zagranicznego to umozliwienie
zagranicznym |ORP prowadzenia dziatalno$ci
transgranicznej w Polsce.

Przepisami prawa socjalnego i prawa pracy
W odniesieniu do pracowniczych programow
emerytalnych jest ustawa o PPE dlatego art. 6 pkt
19 nie wymaga transpozycji do tejze ustawy.

Nalezy jednak opracowacé definicje

»dzialalno$ci transgranicznej” w ustawie

0 OIFFE, np. poprzez dodanie pkt 22 w art. 8

ustawy o OIFFE:

Art. 8 Uiyte w niniejszej ustawie okreslenia majq

nastepujgce znaczenie:

(..
22) dziatalnosé transgraniczna — o0znacza
obstuge pracowniczego funduszu, w ktorym
relacje miedzy pracodawcqg a czlonkami
pracowniczego funduszu oraz osobami
uprawnionymi  do  otriymania  wyplaty
podlegajq przepisom prawa ubezpieczen
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spolecznych i prawa pracy Mmajgcym
zastosowanie do pracowniczych programow
emerytalnych, obowigzujgcym w
przyjmujqgcym panstwie czlonkowskim.

(...)

Art. 7

Dzialalnos¢ IORP

Panstwa  czlonkowskie = wymagaja, aby IORP
zarejestrowane lub wykonujace dziatalno$¢ na podstawie
zezwolenia na ich terytoriach ograniczyly swoja
dziatalnos¢ do czynno$ci zwigzanych ze $wiadczeniami
emerytalnymi oraz dziatalnosci z nich wynikajace;j.

W przypadku gdy zgodnie z art. 4 zaktad ubezpieczen na
zycie prowadzi dziatalno$¢ w zakresie pracowniczych
programéw emerytalnych poprzez wyodrebnienie swoich
aktywow 1 pasywow, wyodrgbnione aktywa i pasywa
zastrzega si¢ do czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniami
emerytalnymi oraz dziatalnosci z nich wynikajace;j.

Co do =zasady, IORP w stosownych przypadkach
uwzgledniaja w swojej dziatalnosci cel polegajacy na
sprawiedliwym rozlozeniu ryzyka i korzySci migdzy
pokoleniami.

Art. 2 ust. 2
ustawy o OIFFE

Art. 2

(...)

2. Przedmiotem dzialalno$ci funduszu jest
gromadzenie  §rodkéw  pienigznych i ich
lokowanie z przeznaczeniem na  wyplate
cztonkom funduszu emerytury po osiagnigciu
przez_nich wieku emerytalnego oraz emerytury
czesciowej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z
2018 r. poz. 1270), lub okresowej emerytury
kapitatlowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o emeryturach kapitatowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 926), z zastrzezeniem ust. 3.

(..)

W Polsce definicje IORP wyczerpuja wytacznie
pracownicze programy emerytalne prowadzone w
formie pracowniczego funduszu emerytalnego
zarzadzanego przez pracownicze towarzystwo
emerytalne.

Programy te oparte na zasadzie kapitalowe;.
Oznacza to, ze kazdy uczestnik programu
oszczedza na wiasne $wiadczenie, nie zachodzi
wiec obcigzona ryzykiem relacja
miedzypokoleniowa.

W przypadku likwidacji programu zgromadzone
srodki sg przedmiotem wyptaty transferowej lub
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zwrotu. Z kolei w przypadku pracowniczych
funduszy emerytalnych szkody pokrywane sg
z Funduszu Gwarancyjnego.

Art. 8 Prawne rozdzielenie instytucji finansujacych i IORP W Art.2pkt7i9 Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajg:
Par tonkowski . dzieleni orazart. 24 ust.1 | (...)
. anStwa..CZfO OWSsKIC Z.apfgf{;am Df?‘W?e roz Z'ﬁ elnlg ustawy o PPE 7) instytucja finansowa — zaktad ubezpieczen,
instytucjifinansujace] L zarejestrowanych - lu fundusz inwestycyjny lub  zarzadzajacy
Wﬁkonujqcychhdmaialnlosc nelll podstavlzle z’ezwcl)g,ﬁls na zagraniczny,  ktory  zarzadza  $rodkami
ich fterytoriach w celu ochrony aktywow W gromadzonymi_w_programie na_podstawie
interesie uczestnikow i beneficjentéw w razie upadiosci
: . S umowy z pracodawcg.
instytucji finansujace;j. .)
9) zarzadzajacy — instytucj¢ finansowa lub
fundusz emerytalny;
(...)
Art. 24. 1. Skladke podstawowa finansuje
pracodawca.
(...)
Art. 9 Rejestracja lub zezwolenie W Art. 12 pkt 4, Art. 12 Utworzenie funduszu wymaga:
ust. 1 art. 15 ust. 1, (...

1. Panstwa cztonkowskie, w odniesieniu do kazdej IORP,
ktorej zarzad znajduje si¢ na ich terytoriach, zapewniaja,
aby IORP byla zarejestrowana w krajowym rejestrze
przez wilasciwy organ lub dzialala na podstawie
otrzymanego od niego zezwolenia.

Zarzad znajduje si¢ w miejscu, w ktérym podejmowane
sa glowne decyzje strategiczne IORP.

art. 18 oraz art. 4
ustawy o OIFFE

4) wpisania funduszu do rejestru funduszy.

Art. 15. 1. Komisja Nadzoru Finansowego,
dzialajaca na podstawie odrgbnych przepisow,
zwana dalej ,organem nadzoru” wydaje
zezwolenie na utworzenie funduszu w terminie
3 miesigcy od dnia zlozenia wniosku. Zezwolenie
jest réwnoznaczne z zatwierdzeniem statutu
funduszu.

(..)

Art. 18 Zezwolenie na utworzenie funduszu
wygasa, jezeli w terminie 2 miesiecy od dnia
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doreczenia zezwolenia towarzystwo nie zlozylo
wniosku o wpisanie funduszu do rejestru
funduszy.

Art. 4 Siedziba towarzystwa jest siedziba
funduszu.

Art. 9 2. W przypadku  dziatalnosci  transgranicznej W Art. 17 ust. 1 pkt 5 | Art. 17
ust. 2 prowadzonej zgodnie z art. 11, w rejestrze podaje si¢ ustawy o OIFFE . . o
rowniez panstwa cztonkowskie, w ktoérych dziata dana 1. Wpis do rejestru funduszy obejmuje:
IORP.
(-..)
5) informacj¢ o panstwach, z ktoérych sg
przekazywane $rodki  do  pracowniczego
funduszu, jezeli  statut pracowniczego
funduszu przewiduje mozliwosé
przyjmowania sktadek pracownikow
zagranicznych.
(-..)
Art. 9 3. Informacje z rejestru sa przekazywane EIOPA, ktéry T/W Art. 17 ust. 1-2 Nalezy opracowaé przepis na mocy ktérego
ust. 3 orazart. 16 ust. 5 | EIOPA otrzymywaé¢ bedzie informacje nt.

publikuje je na swojej stronie internetowej.

ustawy o OIFFE

pracowniczych funduszy emerytalnych
zrejestru funduszy, np. poprzez dodanie
w ustawie o OIFFE art. 16a w brzmieniu:

Art. 16a. 1. Organ nadzoru przekazuje
informacje na temat pracowniczego funduszu,
ktory zostal wpisany do rejestru funduszy do
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Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen
i Pracowniczych Programéw Emerytalnych, w
celu publikacji ich na stronie internetowej tego
urzedu. Zakres przekazywanej informacji okresla
art. 17 ust. 1.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, organ
nadzoru przekazuje do Europejskiego Urzedu
Nadzoru Ubezpieczen i  Pracownicgych
Programow Emerytalnych drogq elektroniczng
niezwlocznie po otrzymaniu od pracowniczego
funduszu odpisu z rejestru funduszy, zgodnie z
art. 16 ust. 5 oraz art. 17 ust. 2.

Art. 17. 1. Wpis do rejestru funduszy obejmuje:

5) nazwe funduszu;

6) firme, siedzibg i adres towarzystwa, sposob
reprezentacji towarzystwa oraz numer wpisu
towarzystwa do rejestru przedsiebiorcow i
oznaczenie sagdu prowadzacego ten rejestr;

7) imiona i nazwiska czlonkow zarzadu
towarzystwa oraz prokurentéw, jezeli zostali
ustanowieni;

8) firm¢  (nazwg), siedzibe 1 adres
depozytariusza;

9) informacje o panstwach, z ktorych sg
przekazywane $rodki do pracowniczego
funduszu, jezeli statut pracowniczego
funduszu przewiduje mozliwosé
przyjmowania sktadek pracownikoéw
zagranicznych.

2. O kazdej zmianie danych okreslonych w ust. 1
pkt 5 pracowniczy fundusz jest obowigzany
niezwlocznie poinformowaé organ nadzoru.
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Niezwlocznie po wpisaniu zmiany do rejestru
funduszy  pracowniczy fundusz przekazuje
organowi nadzoru odpis z tego rejestru
potwierdzajacy dokonanie zmiany.

Art. 16.

(...)

5. Niezwlocznie po wpisaniu funduszu do rejestru
funduszy fundusz dorgcza organowi nadzoru
odpis z tego rejestrul.

Art. 10 Wymogi operacyjne W W Polsce reguly dotyczace obstugi danego
ust. 1 L . ) ) pracowniczego programu emerytalnego okreslone
W 0(.1nle_s16n.1u do ,k’azdej IORP zarejestrowanc] l.ub sa w ustawie o PPE oraz w ustawie 0 OIFFE.
Wykonp]qcej (%zmlalnosc na pod.staw1e zez.v&folema na ich Gwarancja wyplaty $wiadczen (w Polsce -
terytoriach panstwa cztonkowskie zapewniaja: srodkow zgromadzonych w programie) wynika
a) aby IORP wprowadzita wlasciwie ustanowione z kapitatowej formy programéw oraz rozdzielenia
reguly dotyczace obstugi danego programu instytucji finansujacej i zarzadzajgcej programem.
emerytalnego;
b) w przypadku gdy instytucja finansujaca
gwarantuje wyptate $wiadczen emerytalnych,
aby byla ona zobowigzana do regularnego
finansowania.
Art.10 | o, Zgodnie z zasada pomocniczo$ci i biorgc pod uwage N Przepis ma charakter fakultatywny. )
ust. 2 W Polsce reguly dotyczace obstugi danego

skale $wiadczen emerytalnych oferowanych w ramach
systemow  zabezpieczenia  spolecznego  panstwa
czlonkowskie mogg przewidzie¢, ze dodatkowe
$wiadczenia, takie jak opcja objecia ryzyka
dlugowiecznosci i niepetnosprawnosci, zabezpieczenia
dla oséb pozostatych przy zyciu po $mierci zywiciela i
gwarancja zwrotu sktadek, sg oferowane uczestnikom za
porozumieniem pracodawcoéw i pracownikow lub ich
odpowiednich przedstawicieli.

pracowniczego programu emerytalnego okreslone
sa w ustawie o PPE oraz w ustawie o OIFFE.
Gwarancja wyptaty $wiadczen (w Polsce -
srodkow zgromadzonych w programie) wynika
z kapitatowej formy programow oraz rozdzielenia
instytucji finansujacej i zarzadzajgcej programem.
Nie ma zatem potrzeby implementacji tego
przepisu.

21




Art. 11
ust. 1

Dzialalno$¢ i procedury transgraniczne

1. Bez uszczerbku dla krajowych przepisow prawa
socjalnego i prawa pracy W sprawie organizacji
systemow emerytalnych, wiacznie z obowiazkowym
uczestnictwem i wynikami dziatan zbiorowych, panstwa
czlonkowskie zezwalaja IORP zarejestrowanym lub
wykonujacym dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na

ich  terytoriach__na  prowadzenie dziatalno$ci
transgranicznej.  Panstwa czlonkowskie  zezwalaja

rowniez przedsigbiorstwom znajdujacym si¢ na ich
terytoriach na finansowanie IORP, ktore proponuja
prowadzenie dziatalno$ci transgranicznej lub prowadza
takg dziatalnos¢.

WIT

Art. 6 ust. 1 pkt 4
ustawy o PPE
oraz art. 35
i art. 58a ust. 1
ustawy o OIFFE

Art. 6. 1. Programy moga by¢ prowadzone
w jednej z nastepujacych form:
(...)

4) zarzadzania zagranicznego.

Art. 35. Zalozycielem pracowniczego
towarzystwa moze by¢é osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajagca osobowo$ci prawnej, majaca
miejsce zamieszkania lub siedzibe na terytorium

Rzeczypospolitej  Polskiej lub  pracodawca
zagraniczny.

Art. 58a. 1. Niezwlocznie po udzieleniu
zezwolenia na  utworzenie  pracowniczego
towarzystwa,  ktérego  akcjonariuszem  jest

pracodawca zagraniczny, organ nadzoru:

1) zawiadamia zagraniczny organ nadzoru
i Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i
pracowniczych Programoéw Emerytalnych o
udzieleniu tego zezwolenia, dolaczajac
informacj¢ o jego tresci oraz dane okreslajace
firmg, siedzibe 1 adres pracodawcy
zagranicznego;

2) zwraca si¢ do zagranicznego organu
nadzoru o przekazanie informacji o wymogach
prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy
dotyczacych emerytur pracowniczych, zgodnie
z  ktorymi  pracownicze  towarzystwo
zarzadzajace ~ pracowniczym  funduszem
realizuje program emerytalny pracodawcy
zagranicznego.

Wydaje si¢ jednak zasadnym dodanie
w ustawie 0 OIFFE przepiséw, ktére wprost
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okreslalyby mozliwo$¢ prowadzenia przez
pracownicze fundusze emerytalne dzialalno$ci
transgranicznej. Dlatego proponuje si¢ dodanie
art. 26g w brzmieniu:

Art. 26g. 1. Pracowniczy fundusz majgcy zamiar
wykonywaé¢  dziatalnos¢  transgraniczng  jest
obowigzany zawiadomic¢ o tym organ nadzoru.
Zawiadomienie takie obejmuje:
1) nazwe prryjmujgcego panstwa
czlonkowskiego  lub  przyjmujqcych
panstw czlonkowskich, ktore okresla

pracodawca;
2) firme i adres siedziby pracodawcy;
3) glowne cechy charakterystyczne

pracowniczego programu emerytalnego,
jaki  ma  byé  obstugiwany  dla
pracodawcy, w szczegolnosci:

a) warunki uczestnictwa W
pracowniczym programie
emerytalnym,

b) szacunkowq liczbe uczestnikow
pracowniczego programu
emerytalnego,

C) wysokos¢ sktadki wnoszonej przez
pracodawce i pracownika,

d) warunki do uzyskania wyplaty,

e) opcje wyplaty

2. Organ nadzoru jest obowigzany do
przekazania wszystkich informacji, o ktorych
mowa W ust. 1, w terminie 3 miesiecy od dnia ich
otrzymania, zagranicznemu organowi nadzoru w
przyjmujgcym panstwie czlonkowskim.
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3. O przekazaniu informacji, o ktérych mowa
wust. 1, organ nadzoru  niezwlocznie
powiadamia pracowniczy fundusz.

4. Pracowniczy fundusz; moZe rozpoczgé
wykonywanie dzialalnosci transgranicznej od
dnia otrzymania powiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 3.

5. Organ nadzoru jest zwolniony 7 obowigzku,
0 ktorym mowa w ust. 2, jeieli po otrzymaniu
wszystkich informacji, o ktorych mowa w ust. 1,
wydal  decyzje o zakazie  wykonywania
dzialalnosci transgranicznej.

6. Organ nadzoru, w terminie 3 miesigcy od dnia
otrzymania wszystkich informacji, o ktorych
mowa w ust. 1, moze wydaé decyzje o zakazie
wykonywania  dziatalnosci  transgranicznej,
jezeli:

1) struktura pracowniczego towarzystwa
stoi na przeszkodzie podjeciu
Dproponowanej dziatalnosci
transgranicznej lub

2) sytuacja  finansowa  pracowniczego
towarzystwa stoi na  przeszkodzie
podjeciu  proponowanej  dzialalnosci
transgranicznej, lub

3) czlonek zarzqgdu pracowniczego
towargystwa zarzqdzajgcego
pracowniczym funduszem nie spelnia
wymogow okreslonych w art. 41 ust. 1.

Art. 11
ust. 2

2. IORP. ktora proponuje prowadzenie dzialalno$ci

transgranicznej oraz przyjmowanie finansowania od

WIT

Art. 351 53 ustawy
o OIFFE

Art. 35. Zalozycielem pracowniczego
towarzystwa moze by¢ o0soba fizyczna, osoba
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instytucji finansujacej, podlega obowigzkowi uzyskania
uprzedniego zezwolenia od wlasciwego organu jej
rodzimego panstwa cztonkowskiego.

prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowo$ci prawnej, majaca
miejsce zamieszkania lub siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej lub  pracodawca

Zagraniczny.

Art. 53. Utworzenie towarzystwa wymaga
zezwolenia organu nadzoru.

Wydaje si¢ jednak zasadnym dodanie
w ustawie o OIFFE przepisow mowiacych
wprost o konieczno$ci uzyskania przez
pracowniczy funduszu emerytalny, ktéry ma
zamiar prowadzi¢ dzialalno$¢ transgraniczna,
zezwolenia na prowadzenie tej dzialalnosci.
Dlatego tez proponuje si¢ dodanie art. 26g
ust. 1i 6 w brzmieniu:

Art. 269. 1. Pracowniczy fundusz majgcy zamiar
wykonywaé  dzialalnosé  transgraniczng  jest
obowigzany zawiadomié o tym organ nadzoru.
Zawiadomienie takie obejmuje:
1) nazwe pryyjmujqcego panstwa
czlonkowskiego  lub  przyjmujqcych
panstw czionkowskich, ktore okresla

pracodawca;
2) firme i adres siedziby pracodawcy;
3) glowne cechy charakterystyczne

pracowniczego programu emerytalnego,
jaki  ma  byé  obstugiwany  dla
pracodawcy, w szczegolnosci:

a) warunki uczestnictwa w
pracowniczym programie
emerytalnym,

b) szacunkowq liczhe uczestnikow
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pracowniczego programu
emerytalnego,
C) wysokos¢ skladki wnoszonej
przez pracodawce i pracownika,
d) warunki do uzyskania wyplaty,
e) opcje wyplaty.
(...)

6. Organ nadzoru, w terminie 3 miesigcy o dnia
otrzymania wszystkich informacji, o ktorych
mowa W ust. 1, moze wydaé decyzje o zakazie
wykonywania  dziatalnosci  transgranicznej,
jezeli:

1) struktura pracowniczego towarzystwa
stoi na przeszkodzie podjeciu
proponowanej dzialalnosci
transgranicznej lub

2) sytuacja  finansowa  pracowniczego
towarzystwa stoi na  przeszkodzie
podjeciu  proponowanej  dziatalnosci
transgranicznej, lub

3) czlonek zarzgdu pracowniczego
towargystwa zarzqdzajgcego
pracowniczym funduszem nie spelnia
wymogow okreslonych w art. 41 ust. 1.

Art. 11
ust. 3

3. O swoim zamiarze prowadzenia dzialalno$ci
transgraniczne] IORP powiadamia wilaSciwy organ
rodzimego panstwa czlonkowskiego. Panstwa
cztonkowskie ~wymagaja od IORP  dostarczenia
nastepujacych informacji w ramach powiadomienia:

a) nazwa przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego lub panstw

cztonkowskich,  ktére okresla w
stosownych  przypadkach instytucja

W chwili obecnej w ustawie o OIFFE nie
funkcjonuja regulacje okreSlajace jakie
informacje pracowniczy fundusz chcacy
prowadzi¢ dzialalno$é transgraniczna powinien
dostarczy organowi nadzoru.

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 26g ust. 1 w brzmieniu:

Art. 269. 1. Pracowniczy fundusz majgcy zamiar
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finansujaca;

b) nazwa instytucji finansujacej i miejsce,
w ktérym znajduje si¢ jej zarzad;

c) gtéwne cechy charakterystyczne
programu emerytalnego, jaki ma by¢
obstugiwany dla instytucji finansujace;.

wykonywa¢  dzialalnosé  transgraniczng  jest
obowigzany zawiadomi¢ o tym organ nadzoru.
Zawiadomienie takie obejmuje:
1) nazwe przyjmujqgcego panstwa
ctdonkowskiego  lub _ przyimujgcych
panstw __czlonkowskich, ktore okresla

pracodawca;
2) firme i adres siedziby pracodawcy;
3) glowne cechy charakterystyczne

pracowniczeqo programu_emerytalneqo,
jaki  ma  byé  obstugiwany dla
pracodawcy, w szczegolnosci:

a) warunki uczestnictwa W
pracowniczym programie
emerytalnym,

b) szacunkowq liczbe uczestnikow
pracowniczego programu
emerytalnego,

C) wysokos¢ skladki wnoszonej
przez pracodawce i pracownika,

d) warunki do uzyskania wyplaty,

e) opcje wyplaty.

(...)

Art. 11
ust. 4

4. W przypadku gdy wla$ciwy organ rodzimego panstwa
cztonkowskiego zostanie powiadomiony zgodnie z ust. 3,
o ile nie wydal uzasadnionej decyzji, w ktorej stwierdzit,
ze struktura administracyjna lub sytuacja finansowa
IORP badz nieposzlakowana opinia 1 kwalifikacje
zawodowe lub doswiadczenie osob kierujacych IORP sg
niezgodne z proponowang dziatalno$cig transgraniczna,
w terminie trzech miesigcy od otrzymania wszystkich
informacji okre§lonych w wust. 3, wlasciwy organ
przekazuje te informacje wlasciwemu organowi
przyjmujacego panstwa czlonkowskiego i informuje o

W chwili obecnej w ustawie o OIFFE nie
funkcjonuja regulacje okresSlajace jakie
informacje organ nadzoru powinien przekazaé
organowi nadzoru przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego, w przypadku gdy wydal
decyzje o odmowie wydania zezwolenia na
prowadzenie dzialalno$ci transgranicznej.
Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 26g ust. 2-6 w brzmieniu:
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tym IORP.

Uzasadniona decyzjg, o ktorej mowa w akapicie
pierwszym, wydaje si¢ w terminie trzech miesiecy od
otrzymania wszystkich informacji, o ktéorych mowa w
ust. 3.

Art. 269

(-..)

2. Organ nadzoru jest obowigzany do
przekazania wszystkich informacji, o ktorych
mowa w ust. 1, w terminie 3 miesiecy od dnia ich
otrzymania, zagranicznemu organowi nadzoru w
przyjmujgcym panstwie czlonkowskim.

3. O przekazaniu informacji, o ktérych mowa w
ust. 1, organ nadzoru niezwlocznie powiadamia
pracowniczy fundusz.

4.  Pracowniczy fundusz; moZe rozpoczgé
wykonywanie dzialalnosci transgranicznej od
dnia otrzymania powiadomienia, 0 ktérym mowa
w ust. 3.

5. Organ nadzoru jest zwolniony z obowigzku, o
ktorym mowa w ust. 2, jeieli po otrzymaniu
wszystkich informacji, o ktorych mowa w ust. 1,
wydal decyzje o zakazie  wykonywania
dzialalnosci transgranicznej.

6. Organ nadzoru, w terminie 3 miesiecy o dnia
otrzymania wszystkich informacji, o ktorych
mowa W ust. 1, moze wydaé decyzje o zakazie
wykonywania  dziatalnosci  transgranicznej,
jezeli:

1) struktura pracowniczego towarzystwa
stoi na przeszkodzie podjeciu
proponowanej dzialalnosci
transgranicznej lub

2) sytuacja  finansowa  pracowniczego
towarzystwa stoi na  przeszkodzie
podjeciu  proponowanej  dzialalnosci
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transgranicznej, lub

3) czlonek zarzqdu pracowniczego
towarzystwa zarzqdzajgcego
pracowniczym funduszem nie spelnia
wymogow okreslonych w art. 41 ust. 1.

Art. 11
ust. 5

5. Gdy wlasciwy organ rodzimego panstwa
cztonkowskiego nie przekaze informacji, o ktorych
mowa w ust. 3, wla§ciwemu organowi przyjmujacego
panstwa cztonkowskiego, przedstawia on
zainteresowanej IORP uzasadnienie takiego
postgpowania w ciggu trzech miesiecy od otrzymania
wszystkich tych informacji. W przypadku nieprzekazania
informacji przystuguje prawo do odwotania si¢ do sadu
w rodzimym panstwie cztonkowskim.

W chwili obecnej w ustawie o OIFFE nie
funkcjonuja regulacje okre§lajace instancji
odwolawczej W sytuacji nieprzekazania przez
pracowniczy fundusz decyzji o odmowie
wydania zezwolenia na dzialalnos$¢
transgraniczng oraz decyzji odmownej w tym
przedmiocie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w
polskim prawie funkcjonuje, nieujeta w
dyrektywie, instytucja ponaglenia
skierowanego do organu administracji
publicznej, ktéry wykazuje opieszalo§¢ w
rozpatrzeniu sprawy.

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 26h i 26i w brzmieniu:

Art. 26h. 1. W przypadku nieprzekazania przez
organ nadzoru zagranicznemu  organowi
nadzoru w przyjmujgcym panstwie czlonkowskim
informacji, o ktorych mowa w art. 26g ust. 1, w
terminie 3 miesiecy od dnia ich otrzymania,
pracowniczemu funduszowi priystuguje prawo
do wniesienia do organu nadzoru ponaglenia, o
ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz.
60).

2. Pracowniczemu funduszowi przystuguje, w
kaidym czasie po wniesieniu ponaglenia do
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organu nadzoru, prawo do wniesienia skargi na
bezczynnos¢ organu do sqdu administracyjnego
wlasciwego ze wigledu na umiejscowienie
siedziby pracowniczego funduszu, za
posrednictwem organu nadzoru.

Art. 26i. 1. Pracowniczy fundusz niezadowolony
z decyzji, o ktorej mowa w art. 26g ust. 6, moze
zwrocicé si¢ do organu nadzoru z wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji.

2. Pracowniczy fundusz moze wniesé¢ skarge do
sadu administracyjnego wlasciwego ze wzgledu
na umiejscowienie siedziby pracowniczego
funduszu na decyzje, o ktorej mowa w art. 26g
ust. 6, bez uprzedniego skorzystania z prawa do
zwrocenia si¢ do organu nadzoru 7 wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi si¢
za posrednictwem organu nadzoru w terminie 30
dni od dnia doreczenia decyzji, o ktorej mowa we
art. 26g ust. 6.

Art. 11
ust. 6

6. IORP prowadzaca dziatalno$§¢ transgraniczng podlega
wprowadzonym przez przyjmujace panstwo
cztonkowskie wymogom dotyczacym przekazywania
informacji, o ktérych mowa w tytule IV, potencjalnym
uczestnikom, uczestnikom i beneficjentom, ktérych
dotyczy ta dziatalnos¢ transgraniczna.

Art. 191 ust. 1-1b
ustawy o OIFFE
oraz art. 8 ust. 1-5,
22 i 22a ustawy
o PPE

Art. 191. 1. Fundusz przesyta kazdemu cztonkowi
funduszu, w regularnych odstgpach czasu, nie
rzadziej jednak niz co 12 miesigcy, informacje
0 $rodkach znajdujacych si¢ na rachunku cztonka,
terminach dokonanych w tym okresie wptat
sktadek i wyptat transferowych oraz przeliczeniu
tych sktadek i wyplat transferowych na jednostki
rozrachunkowe, o  wynikach  dziatalno$ci
lokacyjnej funduszu, a takze o zasadach polityki
inwestycyjnej i celu inwestycyjnym funduszu,
wraz ze wskaznikami, do ktorych sa
porébwnywane osiggane przez fundusz stopy
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zwrotu. Informacja jest przesylana w trybie
i formie uzgodnionych z cztonkiem funduszu.
Tryby i formy przesytania informacji, ktére moga
by¢ stosowane w danym funduszu, okresla jego
statut.

la. W informacji, o ktorej mowa w ust. 1, otwarty
fundusz jest obowigzany umiesci¢ takze
nastepujace informacje:
1) stopy zwrotu otwartego funduszu osiagane
w przesztosci;
2) wysokos¢ oplat, o ktorych mowa w art. 134
ust. 1, oraz kosztow, o ktorych mowa
w art. 136 ust. 1, 2ai 2b;
3) opis ryzyka inwestycyjnego zwigzanego
Z czlonkostwem w otwartym funduszu.

1b. Otwarty fundusz przesyta cztonkowi funduszu
informacjg, w trybie i formie uzgodnionych z
cztonkiem funduszu na podstawie ust. 1,
0 rozpoczeciu przekazywania srodkow
zgromadzonych na rachunku cztonka w zwigzku
z ukonczeniem przez czionka wieku nizszego
010 lat od wieku emerytalnego oraz o sposobie
przekazywania srodkow.

(..)

Art. 8. 1. Zarzadzajacy ewidencjonuje wszystkie
wptacone skladki, przyjete i dokonane wyplaty
transferowe, wyptate oraz inne operacje na
rachunku. Przed dokonaniem wyplaty
transferowej zarzadzajacy sporzadza informacje
dotyczaca uczestnika programu, ktory zlozyt
dyspozycj¢ wyplaty transferowej. Informacje te
zarzadzajacy sporzadza rowniez W przypadku
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ztozenia przez uczestnika dyspozycji wyptaty albo
przeniesienia $rodkéw bedacych nastepstwem
zmiany  formy programu lub  podmiotu
zarzadzajacego.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) numer wpisu programu do rejestru;
2) dane identyfikujace uczestnika: pierwsze
imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia, adres
zamieszkania oraz numer PESEL albo numer
paszportu badz innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego;
3) dane identyfikujace pracodawce: nazwe,
numer REGON, NIP, adres siedziby i adres do
korespondencji;
4) dane identyfikujace zarzadzajacego, ktory
sporzadza informacj¢: nazwe, numer REGON,
NIP, adres siedziby i adres do korespondenciji;
5) wysoko$¢ wplat w ciggu kazdego roku
kalendarzowego z podziatem na wplaty z tytutu
sktadki podstawowej i dodatkowej;
6) wysokos¢ 1 daty wyptat transferowych
przyjetych przez zarzadzajacego oraz dane
identyfikujace  zarzadzajacego Iub nazwe
instytucji  finansowej  prowadzacej IKE,
dokonujacych tych wyptat transferowych;
7) wysoko$¢ 1 dat¢ dokonywanej wyplaty
transferowe;j oraz dane  identyfikujace
zarzadzajacego lub nazwe instytucji finansowej
prowadzacej IKE, do ktérych dokonywana jest
wyplata transferowa;
8) sume¢ wptaconych po dniu 31 maja 2004 r.
sktadek podstawowych - w przypadku gdy
wyplata transferowa jest dokonywana na IKE;
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8a) aktualng warto$¢ $rodkéw pochodzacych z
wplat na IKE - w przypadku gdy do programu
przyjeto wyptate transferowa z IKE uczestnika;
9) datg sporzadzenia informacji oraz imig,
nazwisko, funkcje i podpis osoby
odpowiedzialnej za jej sporzadzenie.

3. Informacjg, o ktéorej mowa w ust. 1,
zarzadzajacy sporzadza w dwodch egzemplarzach.

4. Zarzadzajacy w przypadku dokonywania
wyplaty  transferowej przekazuje wraz z
dokonaniem wyptaty transferowej odpowiednio
nastgpnemu  zarzadzajagcemu albo  instytucji
finansowej prowadzacej IKE jeden egzemplarz
informacji, o ktérej mowa w ust. 1, i informacje
uzyskane od wszystkich poprzednich
zarzadzajacych oraz od instytucji finansowych
prowadzacych IKE uczestnika. Drugi egzemplarz
informacji, o ktérej mowa w ust. 1, zarzadzajacy
przekazuje uczestnikowi.

5. W przypadku dokonywania  wyplaty
zarzadzajacy przekazuje uczestnikowi informacje,
o ktéorej mowa w ust. 2 pkt 1-6 i 9, oraz
informacj¢ o wysokos$ci wyptaty.

(..)

Art. 22. 1.Pracodawca jest obowigzany do
przekazywania  pracownikom ~w  sposob
zrozumialy, na piSmie, w postaci papierowej lub
elektronicznej informacji 0 warunkach
funkcjonowania programu.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegélnosci:
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1) form¢ programu wraz ze wskazaniem
zarzadzajacego;
2) okreslenie wysokosci sktadki podstawowej;
3) okreslenie sumy sktadek dodatkowych, o
ktorej mowa w art. 25 ust. 4;
4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie omOwienie
warunkow programu, a podstawa
funkcjonowania  programu  jest umowa
zakladowa;
5) minimalng 1 maksymalng wysoko$¢
mozliwej] do zadeklarowania miesigcznej
sktadki  dodatkowej oraz  sposdb  jej
deklarowania;
6)  wskazanie  wlasciwych  przepisow
podatkowych  dotyczacych  gromadzonych
srodkow;
7) omdéwienie:
a) zasad wyptaty, wyplaty transferowej i zwrotu
zgromadzonych na rachunku uczestnika srodkow,
b) trybu zmiany deklaracji, konsekwencji, w tym
finansowych, tych zmian i warunkéw odstapienia
uczestnika od programu,
¢) praw osoby uprawnionej w przypadku $mierci
uczestnika,
d) przypadkéw, w ktorych nastepuje likwidacja
programu, oraz  konsekwencji z  tego
wynikajacych,
e) mozliwosci zadysponowania przez uczestnika
prawami do zgromadzonych §rodkow.

3.  Zarzadzajacy  jest  obowigzany  do
niezwlocznego  przekazywania  pracodawcy
informacji wskazujacej przepisy  prawa
powszechnie obowigzujacego zawierajgce zmiany
w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7.
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4. Pracodawca jest obowigzany do aktualizowania
informacji dotyczacych zasad funkcjonowania
programu, niezwlocznie po ich uzyskaniu.

5. Pracodawca jest obowigzany do wyrdznienia w
informacji, o ktoérej mowa w ust. 2, zmian, jakie
zaszly w zakresie objetym tg informacja w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych date dokonania
aktualizaciji.

6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany
przekaza¢ uczestnikowi pisemna informacje o
warunkach wyptaty $rodkow gromadzonych w
programie:
1) w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego, w ktérym uczestnik ten
ukonczy 60 lat, lub
2) w ciggu 30 dni od dnia ustania stosunku
pracy z powodu uzyskania wczesniejszych
uprawnien emerytalnych.

Art. 22a. 1. Na wniosek uczestnika programu,
jednak nie czg$ciej niz raz w roku, pracodawca
niezwlocznie udziela uczestnikowi na pi$mie,
w postaci  papierowej lub  elektronicznej,
informacji o skutkach prawnych ustania
zatrudnienia uczestnika w odniesieniu do $§rodkow
gromadzonych na jego rachunku. Informacja ta
powinna by¢ sporzadzona z uzyciem jasnego,
zwigzlego 1 zrozumialego jezyka.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w
szczegodlnosci:
1) warunki nabycia prawa do wyptaty, wyptaty
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transferowej i zwrotu zgromadzonych na
rachunku uczestnika Srodkow;

2) warto$¢ zgromadzonych na rachunku
uczestnika $rodkoéw, na dzien sporzadzenia
informacji;

3) informacje o tym, ze w przypadku ustania
zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego
program lub likwidacji programu $rodki
zgromadzone na rachunku pozostajg na
rachunku 1 s3 inwestowane w instytucji
finansowej, na zasadach analogicznych jak w
przypadku pozostatych uczestnikow
programu;

4) pouczenie, ze w przypadku dokonania
zwrotu  uczestnik  powinien  rozwazy¢
zasiegniecie porady w sprawie zainwestowania
srodkow  zgromadzonych na  rachunku
uczestnika, w celu uzyskania dodatkowego
swiadczenia emerytalnego.

3. Na wniosek bylego pracownika, jednak nie
czesciej niz raz w roku, pracodawca prowadzacy
program niezwlocznie udziela bylemu
pracownikowi na piSmie, w postaci papierowej
lub elektronicznej, informacji, sporzadzonej
Zuzyciem jasnego, zwiezlego 1 zrozumialego
jezyka na temat:

1) warto$ci zgromadzonych na rachunku

bylego pracownika §rodkow;

2) stosowania takich samych zasad co do

srodkéw zgromadzonych na rachunku wobec

wszystkich uczestnikow programu.

4. Osobom uprawnionym do otrzymania srodkow
zgromadzonych przez uczestnika programu

36




w przypadku jego $mierci, ktére zamierzajg
otrzyma¢ wyptate $rodkéw, o ktérych mowa
wust. 1, pracodawca zmartego uczestnika
programu udostgpnia informacje na zasadach
okreslonych w ust. 3.

5. Zarzadzajacy  niezwlocznie  przekazuje
pracodawcy na jego wniosek informacje okreslone
w ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1.

Proponuje si¢ jednak wskazanym ujednolicenie
wymogow dotyczacych jezyka stosowanego do
przekazywania informacji wymaganych
przepisami ustawy o PPE.

Dlatego tez proponuje si¢ dodanie w art. 22
ust. 1a w brzmieniu:

Art. 22
(...)
la. Informacja:

1) jest udostgpniona bezplatnie;

2) jest sporzgdzona z uiyciem jasnego,
wigzlego i zrozumialego jezyka, bez
stosowania Zargonu i terminow
technicznych, jeZeli zamiast nich mozina
uzydé jezyka niespecjalistycznego;

3) jest spdjna pod wrgledem stownictwa i
tresci,

4) nie moze wprowadzaé w blgd;

5) jest przedstawiona w sposéb ulatwiajgcy

czytanie;
6) jest dostgpna w jeryku urzedowym
panstwa czlonkowskiego Unii

Europejskiej, ktorego prawo ubezpieczen
spolecznych i prawo pracy stosuje sie do
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danego programu emerytalnego.

Art. 11
ust. 7

7. Zanim IORP rozpocznie prowadzenie dzialalnosci
transgranicznej, wlasciwy organ przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego, w__ terminie szeSciu tygodni od
otrzymania informacji, o ktéorych mowa w ust. 3,
informuje  wlasciwy  organ rodzimego  panstwa
cztonkowskiego o wymogach prawa socjalnego i prawa
pracy _ dotyczacych pracowniczych programow
emerytalnych, w ramach ktorych musi by¢ obstugiwany
program emerytalny finansowany przez instytucj¢
finansujaca w przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
oraz 0 wymogach przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego dotyczacych przekazywania informacji
okre$lonych w tytule IV, ktére majg zastosowanie do
dzialalnos$ci transgranicznej. Wlasciwy organ rodzimego
panstwa czlonkowskiego przekazuje te informacje IORP.

WIT

Art. 58a ust. 1 pkt
2, ust. 4 oraz
art. 200 ust. 2 pkt
8a ustawy
o OIFFE

Art. 58a. 1. Niezwlocznie po udzieleniu
zezwolenia na  utworzenie  pracowniczego
towarzystwa, ktorego  akcjonariuszem  jest

pracodawca zagraniczny, organ nadzoru:
(...)
2) zwraca sie do zagranicznego organu nadzoru
0 przekazanie informacji 0 wymogach prawa

ubezpieczen spolecznych 1 prawa pracy
dotyczacych emerytur pracowniczych, zgodnie
Z ktorymi pracownicze towarzystwo
zarzadzajace pracowniczym funduszem
realizuje _program _emerytalny pracodawcy
zagranicznego.

(...)

4. Niezwlocznie po otrzymaniu _informaciji,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, organ nadzoru
przekazuje w__formie przesylki listowej te
informacje pracowniczemu towarzystwu,
zarzadzajacemu pracowniczym funduszem, ktore
zamierza _ realizowaé  program __ emerytalny
pracodawcy zagranicznego. Po otrzymaniu tej
informacji  pracownicze towarzystwo moze
rozpocza¢ realizacje programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego.

(...)

Art. 200
(..)

2. Zadaniem organu nadzoru jest:

(-..)
8a) wspotdzialanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnosci instytucji pracowniczych
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programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

(..)

Wydaje si¢ jednak zasadnym dodanie
przepisow nakladajacych na organ nadzoru
obowiazek informowania o wymogach prawa
ubezpieczen spolecznych iprawa pracy
dotyczacych pracowniczych programoéw
emerytalnych, w ramach ktérych musi by¢
obslugiwany program emerytalny finansowany
przez instytucje finansujacqg w przyjmujacym
panstwie czlonkowskim, oraz o wymogach
przyjmujacego panstwa czlonkowskiego
dotyczacych przekazywania informacji,
0 ktorych mowa w tytule IV dyrektywy, ktore
maja zastosowanie do dzialalnosci
transgranicznej.

Dlatego tez proponuje si¢ nadanie art. 36
ust. 7-8 ustawy o PPE nastepujacego
brzmienia:

Art. 36.

(..)

7. Organ_nadzoru przygotowuje informacje na
temat wymagan prawa ubezpieczen spolecznych
i prawa_pracy obowiqzujgcych zarzgdzajgcego
zagranicznego, w przypadku gdy przejmie on
zarzqgdzanie srodkami gromadzonymi w ramach
pracowniczego programu emerytalnego oraz
wymagan _dotyczgcych _informacji _udzielanych
uczestnikom, potencjalnym _uczestnikom oraz
uczestnikom  uprawnionym do  otrzymania

wyplaty.
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8. Organ nadzoru przekazuje informacje, o
ktorych mowa w ust. 7, zagranicznym organom
nadzoru w terminie 6 tygodni od dnia otrzymania
od tych organéw powiadomienia, o ktorym mowa
w art. 35a.

(...
Art. 11 8. Po otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 7 W Art.58a ust. 4-5 | Art. 58a
ust. 8 lub, jesli nie wplyna zadne informacje od wiasciwego ustawy o OIFFE | (...)

organu rodzimego panstwa cztonkowskiego, po uptywie
okresu przewidzianego w ust. 7, IORP moze rozpoczaé
prowadzenie dziatalno$ci transgraniczne] zgodnie z
wymogami  prawa  socjalnego i prawa  pracy
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego dotyczacymi
pracowniczych  programéw  emerytalnych  oraz
wymogami przyjmujacego panstwa cztonkowskiego
dotyczacymi przekazywania informacji, o ktérych mowa
W ust. 7.

4. Niezwlocznie po otrzymaniu informacji, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, organ nadzoru
przekazuje w formie przesylki listowej te
informacje pracowniczemu towarzystwu,
zarzadzajacemu pracowniczym funduszem, ktore
zamierza realizowa¢  program  emerytalny
pracodawcy zagranicznego. Po otrzymaniu tej
informacji pracownicze towarzystwo moze
rozpocza¢ realizacje programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego.

5. W przypadku nieotrzymania przez pracownicze
towarzystwo informacji, o ktdrej mowa w ust. 1
pkt 2, w terminie 3 miesieccy od dnia
powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2.
pracownicze towarzystwo moze  rozpoczaé
realizacie programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego po uplywie tego terminu.

Wydaje si¢ jednak wskazanym dookreslenie
okresu po uplywie jakiego pracownicze
towarzystwo bedzie moglo rozpoczaé realizacje
programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego, w przypadku nieotrzymania
informacji, o ktéorej mowa w art. 58a ust. 1
pkt 7 ustawy o OIFFE zgodnie z dyspozycja
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zawartg w art. 11 ust. 7 dyrektywy IORP 2.
Proponuje si¢ zatem nastepujace brzmienie
art. 58a ust. 5:

Art. 58a

(...)

5. W przypadku nieotrzymania przez pracownicze
towarzystwo informacji, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2, w__terminie 6 tygodni od dnia
powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2,
pracownicze towarZystwo moze rozpoczgé
realizacje programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego po uplywie tego terminu.

Art. 11
ust. 9

9. Wilasciwy ~ organ  przyjmujgcego  panstwa
cztonkowskiego informuje wladciwy organ rodzimego
panstwa czlonkowskiego o wszelkich istotnych zmianach
wymogow  prawa _ socjalnego i prawa  pracy
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego dotyczacych
pracowniczych programéw emerytalnych, ktore moga
wptywa¢ na cechy charakterystyczne programu
emerytalnego w zakresie, w jakim dotyczy to
dziatalnosci transgranicznej, oraz o wszelkich istotnych
zmianach Wymogow przyjmujgcego panstwa
cztonkowskiego dotyczacych przekazywania informacji,
o ktorych mowa w ust. 7. Wlasciwy organ rodzimego
panstwa cztonkowskiego przekazuje te informacje IORP.

WIT

Art. 58a ust. 1
pkt2,ust.3i4
oraz art. 200 ust. 2
pkt 8a ustawy
o OIFFE

Art. 58a. 1. Niezwlocznie po udzieleniu
zezwolenia na  utworzenie  pracowniczego
towarzystwa, ktorego akcjonariuszem = jest
pracodawca zagraniczny, organ nadzoru:
(-..)
2) zwraca si¢ do zagranicznego organu nadzoru
0 przekazanie informacji 0 wymogach prawa
ubezpieczen spotecznych 1 prawa pracy
dotyczacych emerytur pracowniczych, zgodnie z
ktérymi pracownicze towarzystwo zarzadzajace
pracowniczym funduszem realizuje program
emerytalny pracodawcy zagranicznego.

(..)

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku udzielenia zezwolenia na zmiang
statutu pracowniczego towarzystwa wynikajaca z
nabycia lub objecia akcji przez pracodawce
zagranicznego.

4. Niezwlocznie po otrzymaniu informacji, o
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ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, organ nadzoru
przekazuje w formie przesytki listowej te
informacje pracowniczemu towarzystwu,
zarzadzajacemu pracowniczym funduszem, ktore
zamierza realizowa¢  program  emerytalny
pracodawcy zagranicznego. Po otrzymaniu tej
informacji  pracownicze towarzystwo moze
rozpocza¢ realizacje programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego.

(..)

Art. 200
(..)

2. Zadaniem organu nadzoru jest:

(-..)
8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnosci instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

Wydaje sie jednak wskazanym dodanie
przepisow  umozliwiajacych  informowanie
przez organ nadzoru pracowniczych funduszy
oraz zagranicznych organé6w nadzoru o
wymogach prawa ubezpieczen spolecznych i
prawa pracy w przypadku przeniesienia
transgranicznego.

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie 0
OIFFE art. 106r ust. 4 i 5w brzmieniu:

Art. 106r

(...)

4. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
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staje sie pracowniczym funduszem przyjmujgcym
i prowadzi dzialalnos¢ transgraniczng, organ
nadzoru przekazuje wlasciwemu organowi
rodzimego panstwa cztonkowskiego
pracowniczego funduszu przenoszgcego
informacje o wszelkich istotnych zmianach
wymogow prawa ubezgpieczen spolecznych i
prawa  pracy, dotyczgcych  pracowniczych
programow emerytalnych, ktore mogg wplywaé
na cechy  charakterystyczne programu
emerytalnego w zakresie, w jakim dotyczy to
dzialalnosci transgranicznej, oraz o wszelkich
zmianach wymogow dotyczqcych przekazywania
informacji okreslonych w art. 22-22d ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych.

5. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje sig pracowniczym funduszem
przenoszgcym, organ nadzoru priekazuje temu
funduszowi informacje, o ktérych mowa w ust. 4,
uzyskane od wlasciwego organu nadzoru
rodzimego panstwa czlonkowskiego
pracowniczego funduszu przyjmujgcego.

Art. 11
ust. 10

10. IORP podlega statemu nadzorowi wlasciwego organu
przyjmujacego panstwa czlonkowskiego w  zakresie
zgodnosci jej dziatalnosci z wymogami prawa socjalnego
1 prawa pracy przyjmujacego panstwa czlonkowskiego
dotyczacymi pracowniczych programow emerytalnych
oraz z wymogami przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego dotyczacymi przekazywania informacii,
o ktorych mowa w ust. 7. Gdyby taki nadzor ujawnit
nieprawidlowosci, wlasciwy organ przyjmujacego
panstwa  czlonkowskiego informuje niezwlocznie

Art. 200 ust. 2

pkt1i8aoraz

art. 204 ust. 3
ustawy o OIFFE

Art. 200

(...)
2. Zadaniem organu nadzoru jest:
(-...)

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnosciag
funduszy;

(...)

8a) wspotdzialanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnosci instytucji pracowniczych
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wlasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego.
Wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego
podejmuje, w_koordynacji z wlasciwym organem
przyjmujacego panstwa czlonkowskiego, niezbedne
kroki w celu zapewnienia, aby IORP zaprzestala
stwierdzonych naruszen.

programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

(..)
Art. 204
(..)

3. W razie stwierdzenia, na podstawie uzyskanych
informacji, wyjasnien i dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 1, przypadkéw naruszen prawa lub
interesu cztonkéw funduszu, organ nadzoru
powiadamia towarzystwo, depozytariusza lub
osobe trzecia, ktérej fundusz lub towarzystwo
powierzyly wykonywanie niektorych czynnosci,
0 stwierdzonych nieprawidtowos$ciach i wyznacza
termin do ich usuniecia.

(...)
Art. 11 | 11. Jezeli, pomimo $rodkow podjetych przez wiasciwy w Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 11 organ rodzimego panstwa cztonkowskiego lub wobec braku pkt 8a, art. 204 | (...)

odpowiednich  $rodkéw w  rodzimym  panstwie
cztonkowskim, IORP uporczywie narusza obowiazujace
przepisy dotyczace wymogow prawa socjalnego i prawa
pracy przyjmujacego panstwa cztonkowskiego dotyczacych
pracowniczych programéw emerytalnych Iub wymogi
przyjmujacego  panstwa  czlonkowskiego  dotyczace
przekazywania informacji, o ktérych mowa w_ ust. 7,
wlasciwy organ przyjmujacego panstwa czlonkowskiego
moze, po poinformowaniu wla$ciwego organu rodzimego
panstwa cztonkowskiego, podjaé¢ odpowiednie kroki w celu
zapobiezenia dalszym nieprawidlowo$ciom lub natozenia
kar z tego tytutu, tacznie z, w zakresie, w jakim jest to
absolutnie niezbedne, uniemozliwieniem dziatania IORP
W przyjmujagcym  panstwie czlonkowskim na rzecz
instytucji finansujace;j.

ust. 8-9 oraz
art. 204j ust. 2
ustawy o OIFFE

2. Zadaniem organu nadzoru jest:

8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnos$ci instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

(...)
Art. 204
(...)

8. W razie nieusuni¢cia nieprawidtowosci w
wyznaczonym terminie, organ nadzoru moze
natozy¢ na towarzystwo, depozytariusza lub osobe
trzecia, ktérej fundusz lub  towarzystwo
powierzylo wykonywanie niektérych czynnosci,
kare pienigzng w wysokosci do 500 000 zt.
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9. W przypadku stwierdzenia na podstawie
uzyskanych informacji, wyjasnien lub
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, razacego
naruszenia prawa lub razacego naruszenia interesu
cztonkéw funduszy, organ nadzoru moze natozy¢
na towarzystwo, depozytariusza lub osobe trzecia,
ktéorej fundusz lub towarzystwo powierzyly
wykonywanie  niektérych  czynnosci,  kare
pieniezng w wysokosci do 500 000 zi,
bezposrednio po stwierdzeniu tych naruszen.

Art. 204j

(-..)

2. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
razacych nieprawidlowos$ci, organ nadzoru moze
natozy¢ na kontrolowanego przedsiebiorce albo
podmiot kar¢e pieniezng W Wysokosci do
500 000 zt, bezposrednio po ich stwierdzeniu.

Art. 12
ust. 1

Przeniesienie transgraniczne

1. Panstwa czlonkowskie zezwalaja IORP, ktore sa
zarejestrowane lub wykonujg dziatalno$¢ na podstawie
zezwolenia na ich terytoriach, na przeniesienie catosci lub
cze$ci  zobowiazan programu emerytalnego, rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych zobowiazan i
praw, jak réwniez zwiazanych z nimi_aktywéw lub ich
ekwiwalentOw pienieznych do IORP przyjmujacej.

W obecnie obowiazujacych przepisach ustawy
o OIFFE nie ma regulacji w zakresie
przeniesienia transgranicznego.

Dlatego zasadnym wydaje si¢ dodanie
w ustawie o OIFFE rozdzialu 10b, w ktérym
zawarte bylyby przedmiotowe przepisy.
Proponuje si¢ dodanie art. 1061 w brzmieniu:

Art. 106l. 1. Pracowniczy fundusz przenoszgcy
moze przenies¢ _w ___ramach _przeniesienia
transgranicznego zobowiqzania funduszu orag
inne zobowigzania | prawa, jak réowniez zwigzane
z nimi_aktywa lub _ich ekwiwalenty pienieine
Iwigzane 2z przenoszonym pracowniczvm
programem _emerytalnym do  pracowniczego
funduszu przyjmujgcego.
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2. Koszty przeniesienia transgranicznego,
0 ktorym mowa w ust. 1, ponoszg czlonkowie
pracowniczego funduszu przenoszqcego, ktorych
to przeniesienie dotyczy, a ktorzy uprzednio je
zatwierdzili, zgodnie z art. 106m pkt 1.

3. Koszty, o ktorych mowa w ust. 2, sq potrqcane
z ekwiwalentow pienigeinych zwigzanych z
przenoszonym  pracowniczym programem
emerytalnym. Maksymalna wysokos¢ kosztow
oraz szczegolowy tryb i sposob ich potrgcania sq
okreslone w statucie pracowniczego funduszu
przenoszgcego.

4. Pracowniczy fundusz prryjmujgcy moZe
prayjac w ramach Pprieniesienia
transgranicznego zobowiqzania funduszu oraz
inne zobowiqzania i prawa, jak rownieZ zwigzane
z nimi aktywa lub ich ekwiwalenty pienigine
wigzane 7  przyjmowanym  pracowniczym
programem emerytalnym od pracowniczego
funduszu przenoszqgcego.

Art. 12
ust. 2

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby koszty
przeniesienia nie bvly ponoszone przez pozostalych
uczestnikdw 1 beneficjentéw IORP przenoszacej ani
przez obecnych uczestnikOw 1 beneficjentow IORP

przyjmujace;j.

W  obecnie obowiazujacych  przepisach
dotyczacych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
ponoszenia kosztow przeniesienia
transgranicznego.

Dlatego zasadnym wydaje si¢ dodanie w
ustawie o OIFFE art. 106l ust. 2-3 w
brzmieniu:

Art. 1061
(...
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2. Koszty przeniesienia _transgraniczneqo,
0 ktorym_mowa w_ust. 1, ponoszg czlonkowie
pracowniczego funduszu przenoszgcego, ktorych
to przeniesienie dotyczy, a ktdrzy uprzednio je
zatwierdzili, zgodnie z art. 106m pkt 1.

3. Koszty, o ktorych mowa w ust. 2, sq potrqcane
z ekwiwalentow pienieznych zwigzanych z
przenoszonym pracowniczym programem
emerytalnym. Maksymalna wysokos¢ kosztow
oraz szczegolowy tryb i sposob ich potrqcania sq
okreslone w statucie pracowniczego funduszu
przenoszgcego.

Art. 12
ust. 3

3. Przeniesienie podlega uprzedniemu zatwierdzeniu

przez:

a)

b)

wigkszo§¢ uczestnikow i wiekszo§¢
beneficjentéw, ktoérych ono dotyczy, lub, w
stosownych  przypadkach, wiekszos¢ ich
przedstawicieli. Wigkszos¢ okresla si¢ zgodnie z
prawem krajowym. Informacje o warunkach
przeniesienia IORP  przenoszaca udostepnia
uczestnikom i beneficjentom, ktérych ono
dotyczy, lub, w stosownych przypadkach, ich
przedstawicielom, w odpowiednim czasie przed
ztozeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 4;
oraz

instytucije finansujaca, w stosownych
przypadkach.

W  obecnie obowiazujacych  przepisach
dotyczacych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
zatwierdzania przeniesienia transgranicznego.
Dlatego zasadnym wydaje si¢ dodanie w
ustawie o OIFFE art. 106m w brzmieniu:

Art.106m. Przeniesienie transgraniczne,
0 ktorym mowa wart. 106l ust. 1, podlega
uprzedniemu zatwierdzeniu przez:

1) zwyklg wiekszos¢é czlonkéw pracowniczego
funduszu przenoszgcego i oséb uprawnionych
do otrzymania wyplaty, ktorych ono dotyczy,
albo wigkszos¢ ich przedstawicieli. Informacie
o warunkach przeniesienia transgranicznego
pracownicze towarzystwo zarzqdzajgce
pracowniczym  funduszem  prienoszgcym
udostepnia__czlonkom  funduszu i 0sobom
uprawnionym do otrzymania wyplaty, ktorych
ono dotyczy, albo ich przedstawicielom, na co
najmniej 30 dni przed planowanym dniem
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zloZenia przez pracowniczy fundusz
przyimujgcy Wniosku o wydanie zezwolenia na
przeniesienie _transgraniczne _sktadanego do
organu nadzoru rodzimego panstwa
czlonkowskiego _ pracowniczego _ funduszu

priyimujgcego, oraz
2) pracodawce.

Art. 12
ust. 4

4, Przeniesienie calo$ci lub czeSci zobowigzan programu
emerytalnego, rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
oraz innych zobowiazan i1 praw, jak rOwniez zwiazanych
z nimi_aktywow lub ich ekwiwalentow pienieznych
miedzy IORP przenoszaca i przyjmujaca, podlega
zezwoleniu wlaSciwego organu rodzimego panstwa
cztonkowskiego IORP przyjmujacej po uprzednio
wydanej zgodzie wlasciwego organu rodzimego panstwa
czlonkowskiego IORP przenoszace].
Whiosek o zezwolenie na przeniesienie sktada IORP
przyjmujaca. Wilasciwy organ rodzimego panstwa
cztonkowskiego IORP przyjmujacej udziela lub odmawia
zezwolenia 1 przekazuje decyzje IORP przyjmujacej w
terminie trzech miesiecy od daty otrzymania wniosku.

W  obecnie obowiazujacych przepisach
dotyczacych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
zezwolenia na  dokonanie  przeniesienia
transgranicznego.

Dlatego zasadnym wydaje si¢ dodanie
w ustawie o OIFFE art. 106n w brzmieniu:

Art. 106n. 1 W przypadku gdy dzialajgcy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy
fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem
priyjmujgcym, przeniesienie transgranicine, o0
ktorym mowa w art. 106l ust. 4, wymaga wydania
przez organ nadzoru zezwolenia na przeniesienie
transgraniczne.

2. Wniosek o0 wydanie zezwolenia na
przeniesienie transgraniczne sklada do organu
nadzoru pracowniczy fundusz priyjmujqcy.

3. Wniosek o0 wydanie zezwolenia na
przeniesienie transgraniczne zawiera:

1) pisemne porozumienie miedzy
pracowniczym towarzystwem
zarzqdzajgcym pracowniczym funduszem
przenoszgcym i pracowniczym
towarzystwem zarzqdzajgcym
pracowniczym funduszem przyjmujgcym,
w  ktorym  okresla sie  warunki
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przeniesienia;

2) opis glownych cech charakterystycznych
pracowniczego programu emerytalnego;

3) opis przenoszonych zobowigzan oraz
innych zobowiqzan i praw, jak roéwnie;
zwigzanych 7 nimi aktywow lub ich
ekwiwalentow pienigznych;

4) nazwe i siedzibe pracowniczego funduszu
przenoszgcego i pracowniczego funduszu

przyjmujqcego oraz panstwa
czltonkowskie, w ktorych kazdy z tych
pracowniczych funduszy jest

zarejestrowany lub wykonuje dzialalnosé
na podstawie zezwolenia;

5) firme i adres siedziby pracodawcy;

6) potwierdzenie uprzedniego zatwierdzenia
zgodnie z art. 106m;

7) nazwy panstw czlonkowskich, ktorych
prawo ubezpieczen spolecznych i prawo
pracy odnoszgce sie do pracowniczych
programow emerytalnych stosuje si¢ do
danego programu emerytalnego.

4. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje sie pracowniczym funduszem
przyjmujqcym, organ nadzoru  priekazuje
wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwemu
organowi nadzoru rodzimego  panstwa
czltonkowskiego pracowniczego Sunduszu
przenoszgcego niezwlocznie po jego otrzymaniu,
w celu umoZliwienia wydania zgody na
przeniesienie transgraniczne.

5. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz

staje

sig pracowniczym funduszem

przyjmujqgcym, organ nadzoru ocenia, czy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wniosek 0 wydanie zezwolenia na
Dprzeniesienie  transgraniczne spelnia
wymagania okreslone w ust. 3;

struktura  pracowniczego  funduszu
przyjmujgcego Jjest zgodna b4
proponowanym przeniesieniem
transgranicznym;

sytuacja  finansowa  pracowniczego
funduszu priyjmujgcego jest zgodna 7
proponowanym przeniesieniem
transgranicznym;

czlonkowie  zarzgdu  pracowniczego
fowarzystwa zarzqdzajgcego
pracowniczym funduszem przyjmujgcym
spetniajg wymogi okreslone w art. 41 ust.
1;

dlugoterminowe  interesy  czlonkow
pracowniczego funduszu przyjmujqcego,
przenoszone zobowigzania funduszu oraz
inne zobowigzania i prawa, jak réownieZ
zwigzane 7 nimi aktywa lub ich
ekwiwalenty pienigzne sq odpowiednio
chronione w trakcie przeniesienia i po
nim;

przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty
pienigine sq wystarczajgce i odpowiednie
do pokrycia przenoszonych zobowiqzan
oraz innych zobowigzan i praw, zgodnie 7
przepisami  prawa  obowiqzujgcymi
pracowniczy fundusz przyjmujqgcy.

6. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje sig pracowniczym funduszem
przyjmujgcym, organ nadzoru, po uzyskaniu od
wlasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa
czltonkowskiego pracowniczego Sunduszu
przenoszgcego informacji o wydaniu zgody na
przeniesienie transgraniczne, wydaje w drodze
decyzji zezwolenie na przeniesienie
transgraniczne albo odmawia wydania takiego
zezwolenia i dorecza decyzje pracowniczemu
funduszowi przyjmujgcemu, w terminie 3
miesiecy od dnia otrzymania wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2.

7. Organ nadzoru przekazuje decyzje, o ktorej
mowa w ust. 6, wlasciwemu organowi nadzoru
rodzimego panstwa cztonkowskiego
pracowniczego funduszu  prienosigcego w
terminie 2 tygodni od dnia podjecia takiej
decyzji.

8. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 6, zawiera
wyniki oceny, o ktorej mowa w ust. 5.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, organ
nadzoru odmawia wydania zezwolenia na
Dprzeniesienie transgraniczne, jeieli ocena, o
ktorej mowa w ust. 5, wykazala niespelnienie
ktoregokolwiek 7 wymogow, o ktorych mowa w
tym przepisie.

10. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje si¢ pracowniczym funduszem przenoszgcym
i do organu nadzoru wplynie, za posrednictwem

51




wlasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa
czlonkowskiego pracowniczego  funduszu
przyjmujqcego, wniosek pracowniczego funduszu
pryjmujgcego o  wydanie zezwolenia na
przeniesienie transgraniczne, organ nadzoru w
terminie 8 tygodni od dnia otrzymania tego
wniosku, dokonuje oceny, o ktérej mowa w ust.
11, i wydaje zgode¢ na prieniesienie
transgraniczne albo odmawia wydania takiej
zgody i przekazuje jg wlasciwemu organowi
nadzoru rodzimego panstwa czlonkowskiego
pracowniczego funduszu przyjmujgcego, w celu
umozliwienia temu organowi wydania
zezwolenia na przeniesienie transgraniczne.

11. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje sie pracowniczym Sunduszem
prienoszgcym, organ nadzoru ocenia, czy:

1) w przypadku przeniesienia zobowigzan
pracowniczego funduszu oraz innych
zobowigzan i praw, jak rownie:
zwigzanych z nimi aktywoéw lub ich
ekwiwalentow Dpieniginych,
dlugoterminowe  interesy  czlonkow
funduszu i o0sob uprawnionych do
otrzymania wyplaty, zobowiqzania
funduszu oraz inne zobowigzania i
prawa, jak rownie; zwigzane 7 nimi
aktywa lub ich ekwiwalenty pienigine sq
odpowiednio chronione;

2) indywidualne uprawnienia czlonkow
funduszu oraz 0séb uprawnionych do
otrzymania wyplaty sq co najmniej takie
same po przeniesieniu;
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3) przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty
Ppienigine zwigzane 7 pracowniczym
programem emerytalnym sq
wystarczajqce i odpowiednie do pokrycia
przenoszonych zobowigzan oraz innych
zobowigzan i praw, zgodnie 7 przepisami
prawa  obowiqzujgcymi  pracowniczy
fundusz przenoszqgcy.

12. Zgoda lub odmowa wydania zgody, o ktoérej
mowa w ust. 10, zawiera wyniki oceny, o ktorej
mowa w ust. 11.

13. W przypadku, 0 ktérym mowa w ust. 10,
organ nadzoru odmawia wydania zgody na
prieniesienie transgraniczne, jezeli ocena, o
ktorej mowa w ust. 11, wykazala niespelnienie
ktoregokolwiek 7 wymogow, o ktorych mowa w
tym przepisie.

Art. 12
ust. 5

5. Whniosek o zezwolenie na przeniesienie, o ktérym
mowa w ust. 4, zawiera nastepujace informacje:

a) pisemne porozumienie mi¢dzy IORP przenoszaca i
przyjmujaca, w  ktorym okre§la si¢  warunki
przeniesienia;

b) opis gldéwnych cech charakterystycznych programu
emerytalnego;

C) opis przenoszonych zobowigzan lub rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i
praw, jak roéwniez zwigzanych z nimi aktywow luba
takze ich ekwiwalentow pienieznych;

d) nazwe i miejsce, w ktorym znajduje si¢ zarzad IORP
przenoszacej i przyjmujacej oraz panstwa czlonkowskie,
w ktorych kazda z tych IORP jest zarejestrowana lub

W  obecnie obowiazujacych  przepisach
dotyczacych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji dotyczacych
zakresu wniosku o wydanie zezwolenia na
przeniesienie transgraniczne.

Dlatego zasadnym wydaje sie¢ dodanie
w ustawie o OIFFE art. 106n ust. 3
w brzmieniu:

Art. 106n
(...)
3. Wniosek o0 wydanie zezwolenia na
przeniesienie transgraniczne zawiera:
1) pisemne porozumienie miedzy
pracowniczym towarzystwem
zarzgdzajgcym pracowniczym funduszem
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wykonuje dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia;

e) miejsce, w ktérym znajduje si¢ zarzad instytucji
finansujacej 1 nazwa tej instytucji;

f) pos$wiadczenie uprzedniego zatwierdzenia zgodnie z
ust. 3;

g) w stosownych przypadkach, nazwy panstw
cztonkowskich, ktorych prawo socjalne i prawo pracy
odnoszace si¢ do pracowniczych programow
emerytalnych stosuje si¢ do danego programu
emerytalnego.

prienoszgcym i pracowniczym
towarzystwem zarzgdzajgcym
pracowniczym funduszem przyjmujgcym,
w  ktorym  okresla si¢  warunki
przeniesienia;

2) opis glownych cech charakterystycznych
pracowniczego programu emerytalnego;

3) opis przenoszonych zobowigzan oraz
innych zobowiqzan i praw, jak rowniez
gwigzanych 7 nimi aktywow lub ich
ekwiwalentow pieniginych;

4) nazwe i siedzibe pracowniczego funduszu
prienoszgcego i pracowniczego funduszu

przyjmujgcego oraz panstwa
czltonkowskie, w ktorych kaidy z tych
pracowniczych funduszy jest

zarejestrowany lub wykonuje dziatalnosé
na podstawie zezwolenia;

5) firme i adres siedziby pracodawcy;

6) poswiadczenie uprzedniego zatwierdzenia
zgodnie z art. 106m;

7) nazwy panstw czlonkowskich, ktorych
prawo ubezpieczen spotecznych i prawo
pracy odnoszqce si¢ do pracowniczych
programow emerytalnych stosuje si¢ do
danego programu emerytalnego.

(...)
Art.12 | g Wilaéciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego T W obecnie obowiqzujacych przepisach
ust. 6 IORP przyimujacej przekazuje wniosek, o ktérym mowa dotyczacych pracowniczych funduszy

w_ust. 4, wlasciwemu organowi IORP przenoszacej
niezwlocznie po jego otrzymaniu.

emerytalnych nie ma regulacji nakladajacej na
organ nadzoru obowigzek przekazania
wniosku o wydanie zezwolenia na przeniesienie
transgraniczne.

Dlatego zasadnym wydaje sie dodanie
w ustawie o OIFFE art. 106n ust. 4 w
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brzmieniu:

Art. 106n.

(..

4. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje sig pracowniczym funduszem
przyjmujgcym, organ nadzoru przekazuje
wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwemu
organowi  nadzoru  rodzimego  panstwa
czlonkowskiego pracowniczego Sunduszu
przenoszgcego niezwlocznie po jego otrzymaniu,
w celu umoZliwienia wydania zgody na
przeniesienie transgraniczne.

At 12| 7 Wrasciwy organ rodzimego pafstwa cztonkowskiego T W obecnie obowiqzu!'acych przepisach
ust. 7 IORP przyjmujacej ocenia jedynie, czy: dotyczacych pracowniczych funduszy

a) IORP przyjmujaca dostarczyta wszystkie informacje,
o ktéorych mowa w ust. 5;

b) struktura administracyjna, sytuacja finansowa IORP
przyjmujacej i nieposzlakowana opinia i kwalifikacje
zawodowe lub do$wiadczenie osob kierujagcych IORP
przyjmujaca sg zgodne z proponowanym przeniesieniem;
c¢) dlugoterminowe interesy uczestnikow i beneficjentow
IORP przyjmujacej oraz przenoszone czg¢sci programu sg
odpowiednio chronione w trakcie przeniesienia i po nim;

d) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe IORP
przyjmujacej sa w pelni finansowane w chwili
przeniesienia, jezeli przeniesienie skutkuje dziatalno$cia
transgraniczng; oraz

e) przenoszone aktywa sg wystarczajace i odpowiednie
do pokrycia przenoszonych zobowigzan, rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych zobowiazan i

emerytalnych nie ma regulacji okreslajacych co
ocenia organ nadzoru w postepowaniu o
wydanie zezwolenia na przeniesienie
transgraniczne.

Dlatego zasadnym wydaje si¢ dodanie
w ustawie o OIFFE art. 106n ust. 5
w brzmieniu:

Art. 106n

(...)

5. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje sig pracowniczym funduszem
przyjmujgcym, organ nadzoru ocenia, czy:

1) wniosek o0 wydanie zezwolenia na
przeniesienie  transgraniczne speinia
wymagania okreslone w ust. 3;

2) struktura  pracowniczego  funduszu
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praw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
rodzimego panstwa cztonkowskiego IORP przyjmujace;j.

przyjmujgcego Jjest zgodna b4
proponowanym przeniesieniem
transgranicznym;

3) sytuacja  finansowa  pracowniczego
Sunduszu przyjmujgcego jest zgodna z
proponowanym przeniesieniem
transgranicznym;

4) czlonkowie  zarzgdu  pracowniczego
towarzystwa zarzqdzajgcego
pracowniczym funduszem przyjmujgcym
spetniajg wymogi okreslone w art. 41 ust.
1;

5) dlugoterminowe interesy  czlonkow
pracowniczego funduszu przyjmujgcego,
przenoszone zobowigzania funduszu oraz
inne zobowiqzania i prawa, jak rownieZ
zwigzane 7 nimi aktywa lub ich
ekwiwalenty pienigine sq odpowiednio
chronione w trakcie przeniesienia i po
nim;

6) przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty
pienigine sq wystarczajgce i odpowiednie
do pokrycia przenoszonych zobowigzan
oraz innych zobowigzan i praw, zgodnie 7
przepisami  prawa  obowiqzujgcymi
pracowniczy fundusz przyjmujgcy.

(...)

Art. 12
ust. 8

8. Wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego
IORP przenoszacej ocenia jedynie, czy:

a) w przypadku czgSciowego przeniesienia zobowigzan
programu emerytalnego, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i praw, jak
rowniez zwigzanych z nimi aktywow lub ich
ekwiwalentdow pienieznych dlugoterminowe interesy

W  obecnie obowiazujacych  przepisach
dotyczacych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji okreslajacych co
ocenia organ nadzoru w postepowaniu
owydanie  zezwolenia na  przeniesienie
transgraniczne.

Dlatego zasadnym wydaje si¢ dodanie
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uczestnikow 1 beneficjentow pozostatej czgsci programu
sg odpowiednio chronione;

b)  indywidualne  uprawnienia  uczestnikow i
beneficjentow sa co najmniej takie same po
przeniesieniu;

C) przenoszone aktywa zwigzane =z programem
emerytalnym sa wystarczajace 1 odpowiednie do
pokrycia przenoszonych zobowigzan, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i praw,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa rodzimego
panstwa cztonkowskiego IORP przenoszacej.

w ustawie o OIFFE art. 106n wust. 11
w brzmieniu:

Art. 106n

G...)

11. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje sie pracowniczym funduszem
przenoszgcym, organ nadzoru ocenia, czy:

1) w przypadku przeniesienia zobowigzan
pracowniczego funduszu oraz innych
zobowigzan i praw, jak rownie;
zwigzanych 7 nimi aktywow lub ich
ekwiwalentow Dpieniginych,
dlugoterminowe  interesy  czlonkow
funduszu i oséb uprawnionych do
otrzymania wyplaty, zobowiqzania
funduszu oraz inne zobowigzania i
prawa, jak rownie; zwigzane 7 nimi
aktywa lub ich ekwiwalenty pienieine sq
odpowiednio chronione;

2) indywidualne uprawnienia czltonkow
funduszu oraz eséb uprawnionych do
otrzymania wyplaty sq co najmniej takie
same po przeniesieniu;

3) przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty
Dienigine zIwigzane I pracowniczym
programem emerytalnym sq
wystarczajqce i odpowiednie do pokrycia
przenoszonych zobowigzan oraz innych
zobowigzan i praw, zgodnie 7 przepisami
prawa obowiqzujgcymi  pracowniczy
fundusz przenoszgcy.

(...

Art. 12

9. Wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego

W  obecnie obowiazujacych  przepisach
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ust. 9

IORP przenoszacej informuje o wynikach oceny, o ktorej
mowa w ust. 8, w terminie o$miu tygodni od daty
otrzymania wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 6, w celu
umozliwienia wlasciwemu organowi rodzimego panstwa
cztonkowskiego IORP przyjmujacej podjecia decyzji
zgodnie z ust. 4.

dotyczacych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
wymiany informacji miedzy organami nadzoru
dotyczacych przeniesienia transgranicznego.
Dlatego zasadnym wydaje sie dodanie
w ustawie o OIFFE art. 106n ust. 10-12
w brzmieniu:

Art. 106n

(...)

10. W przypadku gdy dziatajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje si¢ pracowniczym funduszem przenoszgcym
i do organu nadzoru wplynie, za posrednictwem
wlasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa
cztonkowskiego pracowniczego funduszu
przyjmujqcego, wniosek pracowniczego funduszu
przyjmujgcego o wydanie zZezwolenia na
przeniesienie transgraniczne, organ nadzoru w
terminie 8 tygodni od dnia otrzymania tego
wniosku, dokonuje oceny, o ktorej mowa w ust.
11, i wydaje zgode na przeniesienie
transgraniczne albo odmawia wydania takiej
zgody i przekazuje jg wilasciwemu organowi
nadzoru rodzimego panstwa czlonkowskiego
pracowniczego funduszu przyjmujgcego, w celu
umozliwienia temu organowi wydania
zezwolenia na przeniesienie transgraniczne.

11. W przypadku gdy dziatajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje sie pracowniczym Jfunduszem
przenoszgcym, organ nadzoru ocenia, czy:
1) w przypadku przeniesienia zobowigzan
pracowniczego funduszu oraz innych
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zobowigzan i praw, jak rownies
zwigzanych 7 nimi aktywow lub ich
ekwiwalentow pienieinych,
dlugoterminowe  interesy  czlonkow
funduszu i o0sob uprawnionych do
otrzymania  wyplaty,  zobowigzania
Junduszu oraz inne zobowiqzania i
prawa, jak rownie; zwigzane 7 nimi
aktywa lub ich ekwiwalenty pienigine sq
odpowiednio chronione;

2) indywidualne uprawnienia czlonkow
funduszu oraz o0sob uprawnionych do
otrzymania wyplaty sq co najmniej takie
same po przeniesieniu;

3) przenoszone aktywa lub ich ekwiwalenty
plenigine zwigzane 7 pracowniczym
programem emerytalnym sq
wystarczajqce i odpowiednie do pokrycia
przenoszonych zobowigzan oraz innych
zobowiqzan i praw, zgodnie 7 przepisami
prawa  obowiqzujgcymi  pracowniczy
fundusz przenoszqgcy.

12. Zgoda, lub odmowa wydania zgody, o ktorej
mowa w ust. 10, zawiera wyniki oceny, o ktorej
mowa w ust. 11.

(...)
Art. 12110, W przypadku odmowy wydania zezwolenia wlasciwy wIT Art. 104 §1, Art. 104
ust. 10 organ rodzimego pahstwa czlonkowskiego IORP art.107 §1, § 1. Organ administracji publicznej zalatwia
przyjmujacej uzasadnia takg odmowe w terminie trzech art. 129 §1-2 Spraweg przez WYd?nie d.ecvzii, chyba ze przepisy
miesiecy, o ktorym mowa w ust. 4. W przypadku takiej Kodeksu kodeksu stanowig inaczej.
odmowy lub braku dzialania wladciwego organu Postepowania ()
rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP przyjmujace; Administracyjneg Art. 107
0 . .

przystuguje prawo do odwotania si¢ do sagdu w rodzimym
panstwie cztonkowskim IORP przyjmujace;.

§ 1. Decyzja zawiera:
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8)

9

(..)

oznaczenie organu administracji
publicznej;

date wydania;

oznaczenie strony lub stron;

powotanie podstawy prawnej;
rozstrzygnigcie;

uzasadnienie faktyczne i prawne;
pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od
niej odwotanie oraz 0 prawie do
zrzeczenia si¢ odwotania 1 skutkach
zrzeczenia si¢ odwotania;

podpis z podaniem imienia i nazwiska
oraz stanowiska stuzbowego pracownika
organu upowaznionego do wydania
decyzji, a jezeli decyzja wydana zostata w
formie dokumentu elektronicznego -
kwalifikowany podpis elektroniczny;
w_przypadku decyzji, w stosunku do
ktérej moze by¢ wniesione powddztwo do
sadu powszechnego. sprzeciw od decyzji
lub skarga do sadu administracyjnego -
pouczenie o dopuszczalno$ci wniesienia
powddztwa, sprzeciwu od decyzji lub
skargi oraz  wysokosci optaty od
powodztwa lub wpisu od skargi lub
sprzeciwu od decyzji, jezeli maja one
charakter staly. albo podstawie do
wyliczenia optaty lub wpisu o charakterze
stosunkowym, a takze mozliwosci
ubiegania sie przez strone o zwolnienie od
kosztoéw albo przyznanie prawa pomocy.

Art. 129.
§ 1. Odwotanie wnosi si¢ do wlasciwego organu
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odwotawczego za posrednictwem organu, ktory
wydat decyzje.

§ 2. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu
dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy
decyzja zostata ogloszona ustnie - od dnia jej
ogloszenia stronie.

(..))

Konieczne jest jednak okresSlenie $ciezki
odwolawczej w sytuacji bezczynno$ci organu
nadzoru oraz wydania przez organ nadzoru
decyzji odmownej w przedmiocie zezwolenia na
dokonanie przeniesienia transgranicznego.
Dlatego proponuje sie¢ w ustawie o OIFFE
dodanie art. 1060 i 106p w brzmieniu:

Art. 1060

1. W przypadku niewydania przez organ nadzoru
w terminie 3 miesiecy decyzji, o ktorej mowa w
art. 106n ust. 6, pracowniczemu funduszowi
przyjmujgcemu przystuguje prawo do wniesienia
do organu nadzoru ponaglenia, o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Pracowniczemu funduszowi priyjmujgcemu
przystuguje, w kaidym czasie po wniesieniu
ponaglenia do organu nadzoru, prawo do
wniesienia skargi na bezczynnosé organu do
sqdu administracyjnego wlasciwego ze wzgledu
na umiejscowienie siedziby pracowniczego
funduszu priyjmujgcego, za posrednictwem
organu nadzoru.
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Art. 106p.

1. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje sie pracowniczym funduszem
przyjmujgcym, a organ nadzoru odmowit
wydania zezwolenia, o ktérym mowa w art. 106n
ust. 1, pracowniczemu funduszowi
przyjmujgcemu przystuguje prawo do wniesienia
skargi na te decyzje do sqdu administracyjnego
wlasciwego ze wigledu na umiejscowienie
siedziby pracowniczego funduszu priyjmujqcego.

2. Skarge, o ktorej mowa w ust. 1, wnosi si¢ za
posrednictwem organu nadzoru, w terminie 30
dni od dnia otrzymania odmowy wydania
zegwolenia, o ktorym mowa w art. 106n ust. 1.

Art. 12
ust. 11

11. Wiasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego
IORP przyjmujacej informuje wlasciwy organ rodzimego
panstwa cztonkowskiego IORP przenoszacej o decyzji, o
ktorej mowa w ust. 4, w terminie dwdch tygodni od daty
podjecia takiej decyzji.

W przypadku gdy przeniesienie skutkuje dzialalno$cia
transgraniczna, wlaSciwy organ rodzimego panstwa
czlonkowskiego IORP przenoszacej informuje réwniez
wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego
IORP przyjmujace] o wymogach prawa socjalnego i
prawa pracy dotyczacych pracowniczych programoéw
emerytalnych, zgodnie z ktorymi nalezy obstugiwaé
program emerytalny, i o wymogach przyjmujgcego
panstwa _czlonkowskiego dotyczacych przekazywania
informacji _okreSlonych w_ tytule IV, Kktore maja
zastosowanie do dziatalno$ci transgranicznej. Informacije
te przekazuje sie w ciagu nastepnych czterech tygodni.

WIT

Art. 58aust. 1, 4-5
oraz art. 200
ustawy o OIFFE

Art. 200
(..)

2. Zadaniem organu nadzoru jest:

(...)
8a) wspoldziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w_ramach realizacji transgranicznej
dziatalno$ci instytucii pracowniczych
programOw _emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

(..)

Uwzgledniajac takze tres¢ art. 11 ust. 7
dyrektywy nalezy dostosowaé treSci art. 58a
ust. 1, 4 i 5 do tresci art. 12 ust. 11 dyrektywy
IORP 2.

Dlatego tez otrzymuje on brzmienie:

Art. 58a. 1. W terminie 2 tygodni od dnia
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Wila$ciwy organ rodzimego panstwa czltonkowskiego

IORP przyjmujacej przekazuje te informacje IORP

przyjmujacej W _terminie jednego tygodnia od ich

otrzymania.

udzielenia zezwolenia na utworzenie
pracowniczego towarzystwa, ktorego
akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny,
organ nadzoru:

(..

4. W_terminie tygodnia od dnia otrzymania
informacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, organ
nadzoru przekazuje w formie przesytki listowej te
informacije pracowniczemu towarzystwu,
zarzgdzajgcemu pracowniczym funduszem, ktore
zamierza  realizowa¢ program  emerytalny
pracodawcy zagranicznego. Po otrzymaniu tej
informacji  pracownicze towarzystwo moze
rozpoczqé realizacje programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego.

5. W przypadku nieotrzymania przez pracownicze
towarzystwo informacji, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2, w_ terminie 6 tygodni od dnia
powiadomienia, o ktorym mowa w Uust. 2,
pracownicze towarZystwo moze rozpoczgé
realizacje programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego po uplywie tego terminu

(..

Doda¢ nalezy takze odpowiednie przepisy
dotyczace obowigzkéw informacyjnych
zwiazanych z decyzja o zgodzie na
przeniesienie transgraniczne oraz
umozliwiajacych wymiane informacji
pomi¢dzy organami nadzoru, takze wtedy,
kiedy przeniesienie transgraniczne skutkuje
podjeciem dzialalno$ci transgranicznej.
Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie 0
OIFFE art. 106r ust. 1-2 w brzmieniu:
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Art. 106r

1. W przypadku gdy przeniesienie transgraniczne
skutkuje  dzialalnosciq  transgraniczng, i
dzialajgcy na terytorium  Rzecgypospolitej
Polskiej  pracowniczy fundusz staje  sie
pracowniczym funduszem przenoszgcym, organ
nadzoru przekazuje wlasciwemu organowi
nadzoru rodzimego panstwa czlonkowskiego
pracowniczego Sfunduszu przyjmujqcego
informacje o wymogach prawa ubezpieczen
spotecznych i prawa pracy oraz o wymogach
dotyczgcych przekazywania informacji
okreslonych w art. 22-22d ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych w terminie 4 tygodni od dnia
otrzymania od wlasciwego organu nadzoru
rodzimego panstwa czlonkowskiego
pracowniczego Sunduszu przyjmujqgcego
informacji na temat decyzji o wydaniu
zezwolenia na przeniesienie transgraniczne.

2. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje sie pracowniczym Sfunduszem
priyjmujgcym, organ nadzoru przekazuje temu
funduszowi ugzyskane od wlasciwego organu
nadzoru rodzimego panstwa czlonkowskiego
pracowniczego Sunduszu przenoszgcego
informacje, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie
tygodnia od dnia ich otrzymania.

(...)

Art. 12
ust. 12

12. Po _otrzymaniu decyzji 0 udzieleniu zezwolenia, 0
ktorej mowa w ust. 4, lub gdy w terminie, o ktorym
mowa w ust. 11 akapit trzeci, wlasciwy organ rodzimego

Art. 58a ust. 4
ustawy o OIFFE

Nalezy dostosowacé tres$¢ art. 58a ust. 4 do treSci
art. 12 ust. 11-12 dyrektywy IORP 2.
Dlatego tez otrzymuje on brzmienie:
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panstwa czlonkowskiego IORP  przyjmujacej nie
przekazal zadnych informaciji, IORP przyjmujaca moze
rozpocza¢ obshuge programu emerytalnego.

Art. 58a

(..

4. W_terminie tygodnia od dnia otrzymania
informacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, organ
nadzoru przekazuje w formie przesylki listowej te
informacije pracowniczemu towarzystwu,
zarzadzajgcemu pracowniczym funduszem, ktore
zamierza __realizowaé _ program____emerytalny
pracodawcy zagranicznego. Po_otrzymaniu _tej
informacji __pracownicze __towarzystwo __moze
rozpoczaé realizacje programu _emerytalnego
pracodawcy zagranicznego.

(...)

Dodaé¢ nalezy takie odpowiednie przepisy
dotyczace obowigzkéw informacyjnych
zwigzanych z decyzja o zgodzie na
przeniesienie transgraniczne. Dlatego
proponuje si¢ dodanie w ustawie o OIFFE
art. 106r ust. 3 w brzmieniu:

Art. 106r

(...)

3. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje sie pracowniczym funduszem
przyjmujgcym, moZe on rozpoczgé zarzgdzanie
programem emerytalnym po otrzymaniu decyzji o
wydaniu zezwolenia, o ktorej mowa w art. 106n
ust. 6, lub gdy w terminie, o ktorym mowa w ust.
2, organ nadzoru nie przekazal Zadnych
informacji.

(...)

Art. 12

13. W przypadku wystapienia réznicy zdan co do
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ust. 13

procedury lub istoty dziatania lub braku dzialania
wlasciwego organu rodzimego panstwa cztonkowskiego
IORP przenoszacej lub przyjmujacej, w tym decyzji o
udzieleniu  zezwolenia lub odmowie udzielenia
zezwolenia na przeniesienie transgraniczne, EIOPA
moze przeprowadzi¢ niewigzaca mediacje zgodnie
zart. 31 akapit drugi lit. ¢) rozporzadzenia (UE)
nr 1094/2010 na wniosek wiasciwych organéw Ilub
Z wlasnej inicjatywy.

Art. 12
ust. 14

14. W przypadku gdy IORP przyjmujaca prowadzi
dziatalno$¢ transgraniczna, stosuje si¢ art. 11 ust. 9, 10 i
11

WIT

Art. 58a ust. 1
pkt 2, ust. 3-4,
art. 200 ust. 2
pkt 1i 8a, art. 204
ust. 3, 8-9 oraz
art. 204j ust. 2
ustawy o OIFFE.

Art. 58a. 1. Niezwlocznie po udzieleniu
zezwolenia na  utworzenie  pracowniczego
towarzystwa, ktorego  akcjonariuszem  jest
pracodawca zagraniczny, organ nadzoru:
(-..)
2) zwraca si¢ do =zagranicznego organu
nadzoru o przekazanie informacji
0 wymogach prawa ubezpieczen
spotecznych i prawa pracy dotyczacych
emerytur  pracowniczych, zgodnie z
ktorymi pracownicze towarzystwo
zarzadzajace pracowniczym funduszem
realizuje program emerytalny pracodawcy
zagranicznego.
(-..)
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku udzielenia zezwolenia na zmiang
statutu pracowniczego towarzystwa wynikajaca z
nabycia lub objecia akcji przez pracodawce
zagranicznego.

4. Niezwlocznie po otrzymaniu informacji, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, organ nadzoru
przekazuje w formie przesylki listowej te
informacje pracowniczemu towarzystwu,
zarzadzajgcemu pracowniczym funduszem, ktore
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zamierza realizowa¢  program  emerytalny
pracodawcy zagranicznego. Po otrzymaniu tej
informacji  pracownicze towarzystwo moze
rozpocza¢ realizacje programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego.

(...)
Art. 200
(...)

2. Zadaniem organu nadzoru jest:
1) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig
funduszy;
(...)
8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnosci instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami;

(..)

Art. 204
(...)

3. W razie stwierdzenia, na podstawie uzyskanych
mowa w ust. 1, przypadkéw naruszen prawa lub
interesu czlonkéw funduszu, organ nadzoru
powiadamia towarzystwo, depozytariusza lub
osobe trzecig, ktorej fundusz Iub towarzystwo
powierzyly wykonywanie niektérych czynnosci,
0 stwierdzonych nieprawidlowo$ciach i wyznacza
termin do ich usunigcia.

(...)

8. W razie nieusuni¢cia nieprawidlowosci w
wyznaczonym terminie, organ nadzoru moze
natozy¢ na towarzystwo, depozytariusza lub osobe
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trzecig, ktorej fundusz Iub  towarzystwo
powierzylo wykonywanie niektoérych czynnosci,
kare pieniezng w wysokosci do 500 000 zt.

9. W przypadku stwierdzenia na podstawie
uzyskanych informacji, wyjasnien lub
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, razacego
naruszenia prawa lub razgcego naruszenia interesu
cztonkéw funduszy, organ nadzoru moze natozy¢
na towarzystwo, depozytariusza lub osobe trzecia,
ktorej fundusz lub towarzystwo powierzyly
wykonywanie  niektorych  czynnosci, kare
pieniezng w wysokosci do 500 000 zi,
bezposrednio po stwierdzeniu tych naruszen.

Art. 204j

(-..)

2. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
razacych nieprawidlowosci, organ nadzoru moze
natozy¢ na kontrolowanego przedsiebiorce albo
podmiot kar¢ pieni¢zng w wysokosci do 500 000
zt, bezposrednio po ich stwierdzeniu.

Wydaje sie jednak wskazanym dodanie
przepisow  umozliwiajacych  informowanie
przez organ nadzoru pracowniczych funduszy
0 wymogach prawa ubezpieczen spolecznych
iprawa pracy w przypadku przeniesienia
transgranicznego.

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie 0
OIFFE art. 106r ust. 4 i 5w brzmieniu:

Art. 106r

(...)
4. W prgypadku gdy dzialajgcy na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje si¢ pracowniczym funduszem przyjmujgcym
i prowadzi dzialalnos¢ transgraniczng, organ
nadzoru przekazuje wlasciwemu organowi
rodzimego panstwa cztonkowskiego
pracowniczego Sfunduszu prienoszgcego
informacje o wszelkich istotnych zmianach
wymogow prawa ubezpieczenn spolecznych i
prawa  pracy, dotyczqgcych  pracowniczych
programow emerytalnych, ktore mogg wplywaé
na cechy  charakterystyczne programu
emerytalnego w zakresie, w jakim dotyczy to
dzialalnosci transgranicznej, oraz o wszelkich
zmianach wymogow dotyczgcych przekazywania
informacji okreslonych w art. 22-22d ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych.

5. W przypadku gdy dzialajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy fundusz
staje sie pracowniczym Sfunduszem
przenoszgcym, organ nadzoru priekazuje temu
funduszowi informacje, o ktorych mowa w ust. 4,
uzyskane od wlasciwego organu rodzimego
panstwa czlonkowskiego pracowniczego
funduszu przyjmujgcego.

Art. 13
ust. 1

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe

1. Rodzime panstwo cztonkowskie zapewnia, aby IORP
obstugujace pracownicze programy emerytalne zawsze
ustalaly, w odniesieniu do pelmego zakresu ich
programéw emerytalnych, dostateczng warto$¢ pasywow
odpowiadajacg zobowigzaniom finansowym, ktoére
wynikaja z ich portfela istniejacych uméw emerytalnych.

Art. 106j ust. 1
pkt 1 ustawy
o OIFFE

Art. 106j. 1. Zaktad ubezpieczen na zycie, w
przypadku zapewnienia ubezpieczenia od ryzyk
biometrycznych lub gwarancji, ma obowiagzek
zapewnic:

1) kwote pasywow w wysokosci
odpowiadajacej zobowigzaniom
finansowym, ktore wynikaja z umowy o
przyjmowanie sktadek;
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()

W Polsce program emerytalny moze byé
prowadzony w 1 z 4 form przewidzianych w
ustawie o PPE:

1) funduszu emerytalnego,

2) umowy o wnoszenie przez pracodawce
sktadek pracownikow do funduszu
inwestycyjnego,

3) umowy grupowego ubezpieczenia na
zycie  pracownikow  z  zakladem
ubezpieczen w formie  grupowego

ubezpieczenia na zycie z
ubezpieczeniowym funduszem
kapitatlowym;

4) zarzadzania zagranicznego.

W przypadku checi otwarcia w Polsce nowego
PPE musialby on by¢ prowadzony w formie
przewidzianej ustawg o PPE — zgodnie z art. 9
ustawy o PPE.

Jednak jedynie forma funduszu emerytalnego, o
ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPE, a
doktadnie pracowniczego funduszu zarzadzanego
przez pracownicze towarzystwo emerytalne
odpowiada definicji IORP okreslonej wart. 6
pkt 1 dyrektywy.

Zgodnie z wyjasnieniami przedstawicieli Komisji
Europejskiej uzyskanymi w trakcie II warsztatow
transpozycyjnych IORP 2 (Bruksela, 11 czerwca
2018 r.) to panstwa cztonkowskie decyduja, jakie
podmioty maja utrzymywacé rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe.

W przypadku programoéw opartych o zasade
zdefiniowanej sktadki (ang. defined contribution —
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DC)  zagadnienie utrzymywania  rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych w  rozumieniu
dyrektywy moze by¢ interpretowane jako
finansowanie zobowigzan.

W Polsce pracownicze fundusze emerytalne
dziataja wytacznie w oparciu o zasade DC,
zgodnie z ktora przyszte zobowigzania rowne sg
wplaconym do programu sktadkom. Z samej
definicji polskich programéw emerytalnych
prowadzonych w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego wynika wigc ich wyptacalnos¢.

Art. 13 | 5 Rodzime panistwo cztonkowskie zapewnia, aby IORP W Art. 106j ust. 1 Art. 106j. 1. Zaktad ubezpieczen na zycie, w
ust. 2 obstugujace pracownicze programy emerytalne, @ pkt 2 ustawy o p_rzypadku zapewnienia ubezp.i.eczenia od ryzyk
zapewniaja pokrycie biometrycznych rodzajow ryzyka OIFFE blometry,cznych lub gwarancji, ma obowigzek
lub gwarantujg wyniki inwestycyjne albo dany poziom Zapewnic.
Swiadczen, utworzyly wystarczajace rezerwy techniczno- (..) . . .
ubezpieczeniowe w_odniesieniu do petnego zakresu 2) rezerwy tgchnlczno-ubegpleczen|QW¢ w
takich programow. odpowiedniej wysokosci, w odniesieniu
do petnego zakresu programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego;
(-..)
Zgodnie z wyjasnieniami przedstawicieli Komisji
Europejskiej uzyskanymi w trakcie II warsztatow
transpozycyjnych IORP 2 (Bruksela, 11 czerwca
2018 r.) przepis ten ma zastosowanie wylacznie
do systeméw opartych o zasade zdefiniowanego
$wiadczenia.
Art. 13 | 3 Kazdego roku nastepuje obliczenie rezerw techniczno- W Art. 106j ust. 1 Art. 106j. 1. Zaktad ubezpieczen na zycie, w
ust. 3 pkt 3 ustawy przypadku zapewnienia ubezpieczenia od ryzyk

ubezpieczeniowych. Jednak rodzime panstwo
cztonkowskie moze zezwoli¢ na ich obliczanie raz na
trzy lata, pod warunkiem ze IORP przekazuje
uczestnikom lub wlasciwym organom poswiadczenie lub
sprawozdanie na temat korekt w latach przypadajacych
miedzy obliczeniami. Po§wiadczenie lub sprawozdanie

o OIFFE

biometrycznych lub gwarancji, ma obowiagzek
zapewnic:

(-..)

3) coroczne ustalenie wartos$ci i poswiadczenie
przez aktuariusza rezerw techniczno-
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przedstawia skorygowany rozwdj rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych 1 zmiany w ryzykach objetych
ubezpieczeniem.

ubezpieczeniowych.

Art. 13
ust. 4

4. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe sg obliczane i
poswiadczane przez aktuariusza lub przez innego
specjaliste w tej dziedzinie, w tym bieglego rewidenta,
jezeli pozwala na to prawo krajowe, na podstawie metod
aktuarialnych uznanych przez wtasciwy organ rodzimego
panstwa czlonkowskiego, zgodnie =z nastepujacymi
zasadami:

a) minimalna  warto§¢  rezerw  techniczno-
ubezpieczeniowych jest obliczana na podstawie
dostatecznie ostroznej wyceny aktuarialnej, z
uwzglednieniem wszystkich zobowigzan z tytutu
$wiadczen i1 sktadek zgodnie z uzgodnieniami
dotyczacymi emerytur danej IORP. Musza one
by¢ wystarczajace zaréowno dla emerytur i
$wiadczen juz wyplacanych beneficjentom,
ktérym nadal beda wyptacane §wiadczenia, oraz
odzwierciedla¢ zobowiazania, jakie wynikaja z
nabytych uprawnien emerytalnych uczestnikow.
Zatozenia ekonomiczne i aktuarialne przyjete dla
wyceny pasywow sg réwniez przyjmowane w
sposob  ostrozny, z uwzglednieniem, w
stosownych przypadkach, wtasciwego marginesu
niekorzystnego odchylenia;

b) stosowane maksymalne stopy procentowe nalezy
przyjmowa¢ w sposob ostrozny i okreslaé
zgodnie z odpowiednimi przepisami rodzimego
panstwa cztonkowskiego. Te ostrozne stopy
procentowe sg ustalane z uwzglednieniem:

(i) przychodu z odpowiednich aktywow posiadanych
przez IORP i prognozowanych przysztych dochodow z
inwestycji;

Art. 106j ust. 2
ustawy o OIFFE

Art. 106j

(-..)

2. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oblicza
si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) kwota rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych jest wyliczana na
podstawie dostatecznie ostroznej wyceny
aktuarialnej, biorgc pod uwage wszystkie
zobowigzania z tytutu §wiadczen i sktadek
zgodnie z postanowieniami dotyczacymi
wyplaty $wiadczen w przypadku danego
pracodawcy zagranicznego;

2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
muszg by¢ wystarczajace zarowno do
pokrycia wyplat emerytur i innych
swiadczen  juz  wyplacanych  dla
beneficjentow w rozumieniu prawa
krajowego pracodawcy zagranicznego,
ktéorym nadal beda wyplacane, oraz
odzwierciedla¢c  zobowigzania,  jakie
wynikaja z naleznych  uprawnien
emerytalnych uczestnikow;

3) =zalozenia ekonomiczne 1 aktuarialne
przyjete dla wyceny pasywow sg
okreslane w sposob ostrozny;

4) stosowane techniczne stopy procentowe
sg ustalane w sposob ostrozny i okreslone
zgodnie z odpowiednimi  przepisami

krajowego prawa pracodawcy
zagranicznego; techniczne stopy
procentowe Sa ustalane z
uwzglednieniem: przychodu z
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(i) przychodow rynkowych z obligacji wysokiej jakosci,
obligacji  panstwowych, obligacji  Europejskiego
Mechanizmu Stabilno$ci, obligacji Europejskiego Banku
Inwestycyjnego (EBI) lub obligacji Europejskiego
Instrumentu Stabilnosci Finansowej; lub

(iii) polaczenia zrodel, o ktorych mowa w ppkt (i) i (ii);

c) tablice biometryczne wykorzystywane w celu
obliczania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych s3 oparte na ostroznych
zasadach, z uwzglednieniem gléwnych cech
charakterystycznych  grupy uczestnikow i
programéw emerytalnych, w szczego6lnosci
przewidywanych zmian odpowiednich ryzyk;

d) metoda i podstawa obliczania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych pozostaja, ogodlnie biorac,
stale z roku na rok obrotowy. Jednakze brak
ciaglosci moze by¢ uzasadniony zmianami
prawnymi, demograficznymi lub
okoliczno$ciami gospodarczymi, lezagcymi u
podstaw zatozen.

odpowiednich  aktywow  posiadanych
przez instytucje i przysztych dochodéow z
inwestycji lub przychodéow rynkowych z
obligacji o wysokiej jakosci lub obligacji
panstwowych;

5) tablice biometryczne wykorzystywane w
celu ustalania wartosci rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych uwzgledniaja gtoéwne
cechy charakterystyczne grupy
uczestnikow i systemow emerytalnych, w
szczegdlnosci  przewidywane  zmiany
odpowiednich ryzyk;

6) metody i podstawy wyliczenia rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych sa
stosowane w sposob ciagly w kolejnych
latach obrotowych, a ewentualny brak
ciagloSci moze by¢  uzasadniony
zmianami prawnymi, zmianami
demograficznymi lub  okoliczno$ciami
gospodarczymi, lezacymi u podstaw
zatozen przyjetych do wyliczenia tych
rezerw.

Art. 13 | 5 Rodzime panstwo czlonkowskie moze dokonaé N Obliczenia rezerw techniczno—ubezp.iecz.eniowygh

ust. 5 obliczenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych z w okreslonych przypadkach dokonuje si¢ zgodnie
zastrzezeniem dodatkowych 1 bardziej szczegdétowych zart. 10_61 ust. 2 USta\_Ny 0 OIFFE.
wymogdéw w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony Przedm'_OtOWy przepis ma Charakter faku_l_tatywny'
interesow uczestnikow i beneficjentow. zatem nie ma potrzeby jego implementacji.

Art. 141 Finansowanie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych W Art. 106j ust. 3 | Art. 106j

ust. 1 pkt 1 ustawy (-..)

1. Rodzime panstwo cztonkowskie wymaga, aby kazda
IORP zawsze posiadala wystarczajace i odpowiednie
aktywa dla pokrycia rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych w odniesieniu do pelnego zakresu
obstugiwanych programéw emerytalnych.

o OIFFE

3. Zaklad ubezpieczen na zycie jest obowigzany
posiadac:

1) aktywa i pasywa odpowiadajgce dziatalno$ci
wynikajacej z umowy o przyjmowanie skladek,
wyodrebnione, zarzadzane i tworzone odrgbnie w
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stosunku do innej dzialalno$ci zakladu, bez
mozliwos$ci ich przeniesienia;

(..)

Art. 14
ust. 2

2. Rodzime panstwo cztonkowskie moze zezwoli¢ IORP,
na czas okre§lony, na posiadanie niewystarczajacych
aktywow dla pokrycia rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych. W takim przypadku wlasciwe
organy wymagaja, aby IORP przyjela konkretny i
mozliwy do realizacji plan naprawczy wraz z
harmonogramem w celu zapewnienia, aby wymogi
okreslone w ust. 1 byly ponownie spetnione. Plan
podlega nastepujacym warunkom:

a) IORP sporzadza konkretny i mozliwy do
wykonania plan ponownego zebrania w
pozadanym czasie wymaganej wartosci aktywow
dla pelnego pokrycia rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych.  Plan  udostepnia  sig
uczestnikom lub, w stosownych przypadkach,
ich  przedstawicielom lub  podlega on
zatwierdzeniu przez wiasciwy organ rodzimego
panstwa cztonkowskiego;

b) sporzadzajac plan, nalezy uwzgledni¢ szczegdlng
sytuacjc IORP, w szczegolnosci strukture
aktywoéw/pasywow,  profil  ryzyka, plan
ptynnosci,  strukture  wieku  uczestnikow
uprawnionych do otrzymywania $wiadczen
emerytalnych, plany uruchomienia nowych
programéw i plany przejscia od sytuacji braku
lub czgéciowego finansowania do pelnego
finansowania;

c) w przypadku likwidacji programu emerytalnego
w okresie okreslonym w pierwszym zdaniu
niniejszego ustepu, IORP informuje wiasciwe
organy rodzimego panstwa cztonkowskiego.
IORP ustanawia procedur¢ w celu przeniesienia

W celu ochrony uczestnikow programow
emerytalnych nalezy zapobiega¢ sytuacjom w
ktérych posiadane przez okreslone podmioty
pasywa nie s3 wystarczajace dla pokrycia
zobowigzan lub rezerw. Wymog ten realizuje
art. 106j ust. 3 pkt 1 ustawy o OIFFE oraz
konstrukcja polskich programéw emerytalnych
opartych o zasade DC.

Ponadto przepis art. 14 ust. 2 dyrektywy ma
charakter fakultatywny, w zwiazku z czym nie
wymaga on implementacji.
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aktywow i odpowiadajacych im pasywow tego
programu do innej IORP, zaktadu ubezpieczen
lub innego odpowiedniego podmiotu. Procedura
jest ujawniana wlasciwemu organowi rodzimego
panstwa cztonkowskiego, a jej ogélny zarys
udostepnia si¢ uczestnikom lub, w stosownych
przypadkach, ich przedstawicielom zgodnie z
zasadg poufnosci.

Art. 14 |3 W przypadku dziatalnosci transgranicznej rezerwy Art. 106j ust. 1 Art. 106j. 1. Zaklad ubezpieczen na zycie, w
ust. 3 techniczno-ubezpieczeniowe sa zawsze catkowicie pkt 1 ustawy przypadku zapewnienia ubezp.i.eczenia od ryzyk
finansowane w odniesieniu do petnego zakresu o OIFFE blometr.y,cznych lub gwarancji, ma obowiazek
obstugiwanych programéw emerytalnych. Jezeli warunek zapewnic. ) .
ten nie jest spelniony, wlasciwy organ rodzimego 1) kwote ~ pasywow  w  wysokosci
panstwa czlonkowskiego niezwlocznie interweniuje i odpowiadajgce;j , . Z_obowu}zanlom
wymaga od IORP natychmiastowego opracowania finansowym, ktore wynikaja z umowy o
odpowiednich ~ érodkéw i  bezzwlocznego  ich przyjmowanie sktadek;
zastosowania w taki sposob, by uczestnicy i beneficjenci ()
byli odpowiednio chronieni. ) _ )
Skoro podmioty, ktére sa adresatami przepisu
art. 106j ust. 1 pkt 1 ustawy o OIFFE maja
obowigzek zapewnienia catkowitego finansowania
petnego zakresu swoich zobowiazan
wynikajacych z umowy o przyjmowanie sktadek,
nie zachodzi potrzeba wprowadzania rozwigzan
implementujacych zdanie drugie art. 14 ust. 3
dyrektywy.
Artt. 115 Ustawowe fundusze wlasne W Arlil 1206j ust. 3 ,(Ar'; 106j
ust. . . ) . t 2 ustaw
1. RodZ}me panstwo czlonkowskie zapewnia, aby IORP P o0 OIFFE g 3. Zaktad ubezpieczen na zycie jest obowigzany
obslugujace programy emerytalne, w przypadku gdy posiadac:
sama IORP, a nie instytucja finansujaca, ponosi (.)

zobowigzania z tytulu pokrycia biometrycznych
rodzajow ryzyka Ilub gwarantuje okreslony wynik
dziatalnosci inwestycyjnej lub dany poziom $wiadczen,

2) dodatkowe aktywa ponad rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe dla celéw
rachunkowosci, ktore stuza  jako
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posiadaty stale dodatkowe aktywa przewyzszajace
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe, ktore shuza jako
zabezpieczenie. Warto§¢ taka odzwierciedla rodzaj
ryzyka i portfel aktywow w odniesieniu do pelnego
zakresu obstugiwanych programéw. Aktywa te sa wolne
od wszelkich przewidywalnych zobowiazan i stuza jako
zabezpieczenie kapitatowe do zrekompensowania
rozbieznosci migdzy oczekiwanymi a rzeczywistymi

zabezpieczenie zobowigzan wynikajacych
Z umowy o przyjmowanie skladek, w
wysokosci rowne;j marginesowi
wyplacalnos$ci ustalonemu dla
odpowiednich rodzajow ryzyka, o ktorych
mowa w dziale I zalacznika do ustawy z
dnia 11 wrze$nia 2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

kosztami i zyskami. (...)
At.15 |2 Do celéw obliczenia minimalnej wartosci w Art. 106j ust. 3 | Art. 106j
ust. 2 dodatkowych aktywow stosuje sie przepisy ustanowione pkt 2 ustawy () _ o .
w art. 16, 17 i 18. o OIFFE 3. Zaklad ubezpieczen na zycie jest obowigzany
posiadac:
(-..)

2) dodatkowe aktywa ponad rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe dla celow
rachunkowosci,  ktore  stuzag  jako
zabezpieczenie zobowigzan wynikajacych
Z umowy o przyjmowanie sktadek, w
wysokosci rownej marginesowi
wyplacalnos$ci ustalonemu dla
odpowiednich rodzajow ryzyka, o ktorych
mowa w dziale I zalacznika do ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

(...)
At 15 13 Jednakze ust. 1 nie stanowi przeszkody dla panstw N Przepis ma charakter fakultatywny, dlatego nie ma
ust. 3 obowigzku jego implementacji.

cztonkowskich, aby wymaga¢ od znajdujacych si¢ na ich
terytoriach IORP utrzymywania ustawowych funduszy
wilasnych lub ustanowienia bardziej szczegdélowych
zasad, pod warunkiem Ze sg one uzasadnione wzgledami
ostrozno$ciowymi.
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Art. 16 Dostepny margines wyplacalnosci w Art. 106j ust. 3 | Art. 106j
ust. 1 L Par tonkowski o od Kich pkt 2 ustawy (...)
; anSterl czionkowskie wymagajg 0¢ wszystkic o0 OIFFE 3. Zaktad ubezpieczen na Zzycie jest obowigzany
IORP, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1, zarejestrowanych oraz posiadac:
lub wykonujacych dzialalno§¢ na podstawie zezwolenia . ’
. : S . §4 rozporzadzenia | (...)
na ich terﬁ?gaCh’ Odp Owle.dmego dO.St.QpnegQ marginesu Ministra 2) dodatkowe aktywa ponad rezerwy
Ey%iacalnosm_w odniesieniu do calej ich dz'12%1a1n’osc1 W Finansow z dnia techniczno-ubezpieczeniowe dla celow
azdym czasie, Na poziomie co -hajmniej rownym 22 grudnia 2015 r. rachunkowosci,  ktore  stuzg  jako
wymogom okreslonyrn‘ W niniesze) c%y.rektywy M celu w sprawie zabezpieczenie zobowigzan wynikajacych
zapewnienia dlugoterminowej stabilno$ci pracowniczych , . .
. szczegolowego z umowy o przyjmowanie skladek, w
programéw emerytalnych. sposobu wysokosci rownej marginesowi
wyliczenia wyplacalnosci ustalonemu dla
wysokoSci odpowiednich rodzajow ryzyka, o ktorych
marginesu mowa w dziale I zatacznika do ustawy z
wyplacalnosci dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci
oraz minimalnej ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;
wysokoSci (...
kapitatu
gwarancyjnego §4. Margines wyplacalnosci zaktadu ubezpieczen
(Dz.U.z2015r., | na zycie jest rowny sumie kwot okreslajacych
poz. 2338) marginesy wyptacalnosci dla poszczegdlnych
grup ubezpieczen dziatlu I, obliczonych zgodnie z
§ 5-7.
Art. 16 |5 Na dostepny margines wyplacalnosci sktadaja sie w Art. 106jb Art. IQ6jb. 1. Srodki wiasne zaktadu ubezpieczen
ust. 2 ust. 1 pkt 2 oraz | na zycie stanowig aktywa zaktadu ubezpieczen na

aktywa IORP wolne od wszelkich przewidywalnych
zobowigzan, pomnigjszone o warto$ci niematerialne i
prawne, w tym:

a) oplacony kapitat zaktadowy lub, w przypadku
IORP w formie towarzystwa ubezpieczen
wzajemnych, faktyczny kapital zalozycielski
plus wszelkie rachunki czlonkow towarzystwa
ubezpieczen wzajemnych spehlniajace wszystkie
ponizsze kryteria:

ust. 3 pkt 1 ustawy
o OIFFE

zycie, z wylaczeniem aktywow:
(-..)

2) warto$ci niematerialnych i prawnych;
(-..)

3. Srodki whasne zaktadu ubezpieczen na zycie
powinny w szczegdlnosci odpowiadaé:
1) wartosci optaconego

zaktadowego;

kapitalu

(..)
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(i) umowa i statut muszg okresla¢, ze ptatnosci na rzecz
cztonkow towarzystwa ubezpieczen wzajemnych moga
by¢ dokonywane z tych rachunkéw tylko wtedy, gdy nie
spowoduje to obnizenia dostgpnego  marginesu
wyplacalno$ci ponizej wymaganego poziomu lub, po
rozwiazaniu towarzystwa, jezeli uregulowane zostaty
wszystkie inne dtugi towarzystwa;

(1)) umowa i statut musza okreslaé, w odniesieniu do
wszelkich ptatnoéci, o ktorych mowa w ppkt (i),
dokonywanych z powodéw innych niz indywidualne
wygasniecie czlonkostwa w towarzystwie ubezpieczen
wzajemnych, ze wlasciwy organ musi by¢ powiadamiany
Z co najmniej miesi¢gcznym wyprzedzeniem i moze w
tym terminie zakazac¢ ptatnos$ci; oraz

(iii)) odpowiednie przepisy umowy i statutu moga by¢
zmieniane tylko po o$wiadczeniu przez wiasciwy organ,
Ze nie wnosi on sprzeciwu wobec zmian, bez uszczerbku
dla kryteriow, o ktorych mowa w ppkt (1) i (ii);

b) rezerwy (ustawowe i dobrowolne), ktore nie
odnoszg si¢ do zobowigzan ubezpieczeniowych;

c) zysk lub strata przeniesiona po potrgceniu
naleznych dywidend; oraz

d) o ile zezwala na to prawo krajowe, wykazywane
w bilansie rezerwy utworzone z zysku, jezeli
mozna je wykorzysta¢ do pokrycia ewentualnych
strat i jezeli nie zostaly one udostgpnione do
podziatu migdzy uczestnikdéw i beneficjentow.

Dostepny margines wyptacalnosci pomniejsza si¢ o

warto$¢ udzialow wiasnych posiadanych bezposrednio
przez IORP.

Art. 16
ust. 3

3. Panstwa czlonkowskie moga postanowié, ze na
dostepny margines wyptacalnosci moze skladac¢ sie
rowniez:

Art. 106jb ust. 4
pkt 2-3 ustawy o
OIFFE

Art. 106jb

(-..)

4. Na wniosek zaktadu ubezpieczen na zycie i na
podstawie przedstawionych przez niego dowodow
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a)

b)

skumulowany uprzywilejowany kapitat
zakladowy i kapitat pozyczek
podporzadkowanych do wysokosci 50 %
dostepnego  marginesu  wyptacalnosci  lub
wymaganego marginesu wyplacalnosci, w
zalezno$ci od tego, ktéra z tych wartosci jest
nizsza, z czego nie mniej niz 25 % sklada si¢ z
pozyczek podporzadkowanych =z ustalonym
terminem wymagalnosci lub ze skumulowanego
uprzywilejowanego kapitalu zakladowego, pod
warunkiem Ze istniejg wigzgce umowy, na mocy
ktérych w przypadku upadtosci lub likwidacji
IORP kapitat pozyczek podporzadkowanych lub
uprzywilejowany kapital zakladowy ma nizsza
pozycje niz roszczenia wszystkich innych
wierzycieli oraz nie bedzie zwracany, dopdki nie
zostang uregulowane wszelkie inne zalegle
istniejace w tym czasie dtugi;

papiery warto$ciowe bez okreslonego terminu
wymagalnosci oraz inne instrumenty, w tym
skumulowane akcje uprzywilejowane inne niz te,
o ktérych mowa w lit. a), przy czym laczna
kwota tych papierow warto$ciowych i kapitatu
pozyczek podporzadkowanych, o ktérym mowa
w lit. a), nie przekracza 50 % dostgpnego
marginesu wyplacalnosci lub wymaganego
marginesu wyptacalnosci, w zalezno$ci od tego,
ktora z tych wartoSci jest nizsza, pod warunkiem
ze spelniaja one nastgpujace warunki:

organ nadzoru moze, w drodze decyzji, wyrazi¢
zgode na zaliczenie do $rodkow wiasnych:
(-..)

2) Kkapitalu pozyczek podporzadkowanych
spelniajacych tacznie nastepujace
warunki:

a) kapitat pozyczek podporzadkowanych
nie moze stanowi¢ wigcej niz 25%
srodkow wtasnych,

b) kapitat pozyczek podporzadkowanych
jest optacony w petnej wysokosci,

€) w umowie pozyczki zawarto warunki,
zgodnie z ktorymi kapitat pozyczek
podporzadkowanych w  przypadku
upadtosci albo likwidacji  zaktadu
ubezpieczen na zycie moze by¢
sptacony dopiero po zaspokojeniu
wszystkich innych wierzycieli zaktadu
ubezpieczen,

d) w przypadku pozyczek z okreslonym
okresem spflaty, pierwotny okres sptaty
wynosi przynajmniej 5 lat,

e) w przypadku pozyczek, ktorych termin
splaty nie jest ustalony, pozyczki te
moga by¢ splacane wylgcznie z
zachowaniem  5-letniego  okresu
wypowiedzenia, chyba ze nie sa juz
zaliczane do $rodkow wiasnych,

f) w umowie pozyczki nie zawarto

warunkow przewidujacych, ze w
okreslonych okolicznosciach, innych
niz likwidacja zaktadu ubezpieczen na
zycie, zadluzenie zostanie splacone
przed uzgodnionym terminem sptaty,
g) W umowie pozyczki zawarto warunki,

(i) nie moga by¢ splacane z inicjatywy okaziciela lub
bez uprzedniej zgody wlasciwego organu;

(i) umowa emisji musi umozliwi¢ IORP odroczenie
wyplaty odsetek od pozyczki;

(ii1) roszczenia pozyczkodawcy wobec IORP musza by¢
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sptacane dopiero po zaspokojeniu roszczen wszystkich
niepodporzadkowanych wierzycieli;

(iv) dokumenty regulujace emisje  papierow
wartosciowych musza przewidywaé¢ zdolnos¢ dlugu i
niesplaconych odsetek do absorpcji strat i umozliwiaja
IORP kontynuacje dziatalno$ci; oraz

(v) uwzgledniane musza by¢ jedynie kwoty w pelni
optacone.

Do celéw lit. a) kapitat pozyczek podporzadkowanych
musi spetnia¢ rowniez nastgpujace warunki:

(i) uwzgledniane sa jedynie fundusze w pelni optacone;

(i) w przypadku pozyczek z ustalonym terminem
wymagalno$ci pierwotny termin wymagalno$ci wynosi
co najmniej pie¢ lat; nie podzniej niz rok przed terminem
sptaty IORP przedstawia wiasciwym organom do
zatwierdzenia plan przedstawiajacy sposob utrzymania
dostepnego marginesu wyptacalno$ci na wymaganym
poziomie lub podniesienia go do tego poziomu w
terminie wymagalnosci, chyba ze przez okres co
najmniej pigciu lat przed terminem splaty stopniowo
ograniczany jest zakres, w jakim pozyczka moze by¢
zaliczona jako sktadnik  dostepnego  marginesu
wyplacalnosci; wlasciwe organy moga zezwoli¢ na
przedterminowa sptate takich pozyczek, pod warunkiem
ze IORP wudzielajaca pozyczki wystapi z takim
wnioskiem, a jej dostepny margines wyptacalnosci nie
spadnie ponizej wymaganego poziomu;

(i) pozyczki, ktorych termin wymagalnosci nie jest
ustalony, podlegaja splacie tylko z zachowaniem
pigcioletniego terminu wypowiedzenia, chyba Ze nie sa
juz one uwazane za skladnik dost¢pnego marginesu
wyplacalnosci lub  wczeséniejsza splata wymaga
specjalnej uprzedniej zgody wlasciwych organow; w tym

(..

zgodnie z ktorymi umowa pozyczki
moze by¢ zmieniona tylko po
otrzymaniu od organu nadzoru
o$wiadczenia o braku zastrzezen do
planowanych zmian;

3) potowy naleznych wptat na kapitat

)

zaktadowy, pod warunkiem ze 25% tego
kapitalu zostalo optacone, nie wigcej
jednak niz réwnowarto$¢ 50% mniejszej
sposrod wartosci marginesu
wyplacalnosci  lub srodkow wlasnych
zaktadu ubezpieczen na zycie;
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ostatnim przypadku IORP powiadamia wlasciwe organy
nie pozniej niz sze$¢ miesigcy przed data proponowane;j
sptaty, okreslajac dostgpny margines wyptacalnosci i
wymagany margines wyplacalnosci zaréwno przed
dokonaniem sptaty, jak i po nim; wilasciwe organy
zezwalajg na splate pozyczki tylko w przypadku, gdy
wysoko$¢ dostepnego marginesu wyptacalnosci IORP
nie spadnie ponizej wymaganego poziomu;

(iv) umowa pozyczki nie zawiera zadnych klauzul
przewidujacych, ze w szczegdlnych okolicznosciach,
innych niz likwidacja [IORP, zadluzenie bedzie
wymagalne przed uzgodnionymi terminami sptaty; oraz
(V) umowa pozyczki moze zosta¢ zmieniona jedynie po
otrzymaniu od wlasciwych organéw oswiadczenia, ze nie
wnosza one sprzeciwu wobec planowanych zmian.

Art. 16
ust. 4

4. Po zlozeniu przez IORP, do wlasciwego organu
rodzimego panstwa cztonkowskiego, wniosku wraz z
potwierdzajacymi dowodami oraz za zgoda tego
wlasciwego organu, na dostgpny margines wyptacalnosci
moze rowniez sktadac sig:

a) w przypadku gdy nie stosuje si¢ metody Zillmera
lub gdy jest ona stosowana, lecz uzyskana kwota
jest nizsza od narzutu z tytulu kosztow akwizycji
wliczonych do sktadki — réznica migdzy rezerwa
matematyczng nieobliczang lub tylko cze$ciowo
obliczang  metodg Zillmera a rezerwa
matematyczng obliczana metoda Zillmera, w
stosunku odpowiadajacym narzutowi z tytutu
kosztow akwizycji wliczonych do sktadki;

b) wszelkie ukryte rezerwy netto wynikajace z
wyceny aktywow, o ile takie ukryte rezerwy
netto nie majg charakteru nadzwyczajnego;

C) potowa nieoptaconego kapitatu zaktadowego lub
kapitalu zalozycielskiego, jezeli optacona czes¢

Art. 106jb ust. 4
pkt1,3i4oraz
ust. 7 ustawy
o OIFFE

Art. 106jb

(-..)

4. Na wniosek zaktadu ubezpieczen na zycie i na
podstawie przedstawionych przez niego dowodow
organ nadzoru moze, w drodze decyzji, wyrazi¢
zgode na zaliczenie do srodkoéw wiasnych:

1) ukrytych  rezerw  wynikajacych  z
niedoszacowania aktywow lub
przeszacowania pasywow w bilansie dla
celow rachunkowosci, 0 ile takie ukryte
rezerwy nie  maja  wyjatkowego
charakteru;

(-..)

3) potowy naleznych wptat na kapitat
zaktadowy, pod warunkiem ze 25% tego
kapitatlu zostalo optacone, nie wigcej
jednak niz réwnowarto$¢ 50% mniejszej
sposrod wartosci marginesu
wyplacalnosci lub $rodkéw wiasnych
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wynosi 25 % tego kapitatu, do wysokosci 50 % zaktadu ubezpieczen na zycie;

dostepnego  marginesu  wyptacalno$ci  lub 4) w przypadku gdy zaklad ubezpieczen na
wymaganego marginesu wyplacalnosci, w zycie nie stosuje metody Zillmera lub
zalezno$ci od tego, ktéra z tych wartosci jest stosuje ja, lecz nie uwzglednia przy tym
nizsza. kosztow akwizycji w pelnej wysokosci -

roznicy miedzy wysoko$cig rezerwy w
dziale ubezpieczen na zycie obliczong
przez zaktad ubezpieczen na zycie i
wysokoS$cig rezerwy w dziale ubezpieczen
na zycie obliczonag przy zastosowaniu
metody Zillmera, z uwzglednieniem
kosztow akwizycji w pelnej wysokosci.

Wielkos¢, o ktorej mowa w lit. a), nie moze przekroczy¢
3,5 % sumy r6znic migdzy odpowiednimi sumami
kapitatu dziatalno$ci z zakresu ubezpieczen na zycie i
pracowniczych programéw emerytalnych a rezerwami
matematycznymi dla wszystkich polis, dla ktérych
mozliwe jest stosowanie metody Zillmera. Roznice te
pomniejsza si¢ o kwote niezamortyzowanych kosztow

uzyskania, zaksiggowang jako aktywa. (...) ‘ o _
7. Wielko$¢, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 4, nie

moze przekroczy¢ 3,5% sumy réznicy pomigdzy
sumami kapitalu i wysoko$ci rezerwy w dziale
ubezpieczen na zycie dla wszystkich umow
ubezpieczenia, dla ktorych stosowanie metody
Zillmera jest dopuszczalne. Roznica zaliczana do
srodkow  wilasnych  jest pomniejszana 0
nierozliczone koszty akwizycji, wykazane w
bilansie dla celow rachunkowosci jako aktywa.

Art. 17 Wymagany margines wyplacalnosci W Art. 106ja ustawy | Art. 106ja. Minister wlasciwy do spraw instytucji

ust. 1 . L . . . o OIFFE finansowych w porozumieniu z  ministrem
1. Wymagany margines wyptacalnosci ustala si¢ zgodnie wiasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego

Z ust. 2-6 stosownie do przyjetych zobowigzan. okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
sposob  wyliczenia  wysoko$ci  marginesu
wyplacalnosci dla dziatu 1 i grup ubezpieczen
dziatu 1 zatacznika do ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015 r. o dzialalno$ci ubezpieczeniowe] i
reasekuracyjnej oraz minimalng  wysoko$¢
kapitatu gwarancyjnego dla dziatu I zalacznika do
tej ustawy, uwzgledniajac koniecznos¢
zapewnienia wyptacalnosci zaktadow ubezpieczen
na zycie, do ktorych pracowniczy fundusz
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przekazuje sktadki pracownikow zagranicznych.

Art. 17 | 5 Wymagany margines wyplacalnosci rowny jest sumie w §4-7 . §4 Mqrgipes Wyplacalnoégi zaktadu ube,zp.ieczeﬁ
ust. 2 nastepujacych dwéch wynikéw: rozpo_rz_qdzema na zycie jest rowny sumie kwot okres$lajacych
I i Ministra marginesy wyptacalnosci dla poszczegélnych
8) wynik plerwszy. L C Finansow grup ubezpieczen dziatlu I, obliczonych zgodnie z
otrzymuje si¢, mnozac cze¢$¢ odpowiadajaca 4 % W sprawie § 5-7.
rezerw matematycznych brutto zwigzanych z .
. L , L . szczegolowego
ubezpicczeniami bfezp(.)sredmml ! reasel.mraqa( sposobu § 5 Zaktad ubezpieczen na zycie oblicza margines
czynng wraz z cesjami reasekuracyjnymi przez wyliczenia wyplacalnosci dla grup 1, 2 i 4 dziatu I zalacznika
odnotowany w poprzednim roku obrotowym wysokoSci do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i
stosur]ek rezerw mate_matycznych marginesu reasekuracyjnej, w sposob okreslony w zataczniku
pomniejszonych o cesje reasekura}cyjne’ d’o sumy wyplacalnosci nr 1 do rozporzadzenia.
1{;«:522:/2\.&1 matematycznych brutto, nie mniejszy niz oraz minimalnej | o | |
. . wysokosci § 6 Zaktad ubezpieczen na zycie oblicza margines
a) wynik dr.ugl.. . , . kapitatu wyplacalnosci dla grupy 3 dziatu I zatacznika do
otrzyrnp]e sig, dla pohs., w ktprych lfap ita} gwarancyjnego | ustawy o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i
pod\yyzszone’go "yzyka. e jest liczba wemna, reasekuracyjnej, w sposob okreslony w zalaczniku
mnozac czg$¢ odpowiadajaca 0,3 % takiego nr 2 do rozporzadzenia.
kapitatu przyjetego przez IORP do ubezpieczenia
przez odnotowany W OStam.lm ro,k.u Obmtov.vym § 7 Zaktad ubezpieczen na zycie oblicza margines
stosune‘k faczne] wielkosci kapl.ta%u wyplacalnos$ci dla grupy 5 dziatu I zalgcznika do
podwy;szonpgo ryzyka Zalrzymanego J?.ko. ustawy o dziatalnoéci ubezpieczeniowej i
Zobowwganle IORP po uwzglqdnler}lu st reasekuracyjnej, w sposob okreslony w zataczniku
retrocesji reasekuracyjnych do lacznej wielkosci nr 3 do rozporzadzenia.
kapitatu podwyzszonego ryzyka brutto wraz z
reasekuracjg, nie mniejszy niz 50 %.
W przypadku terminowego ubezpieczenia na wypadek
$mierci, obejmujacego okres maksymalnie trzech Ilat,
czes¢ ta wynosi 0,1 %. W przypadku takiego
ubezpieczenia na okres diluzszy niz trzy lata, lecz
nieprzekraczajacy pigciu lat, czes¢ ta wynosi 0,15 %.
Art. 17 | 3 W przypadku dodatkowych ubezpieczef, o ktérych N Przepis art. 17 ust. 3 dyrektywy.ma charakt_gr
ust. 3 fakultatywny zatem nie wymaga implementacji.

mowa w art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (iii) dyrektywy
2009/138/WE, wymagany margines wyplacalnosci jest
roOwny wymaganemu marginesowi wyptacalnosci dla

Polskie przepisy nie przewidujg funkcjonowania
dodatkowych ubezpieczen, o ktorych mowa
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IORP, 0 ktorym mowa w art. 18.

wart.2 ust. 3 lit. a) ppkt (iii) dyrektywy
2009/138/WE.

Art. 17 | 4 W przypadku operacii polegajacych na tworzeniu N Przepis art. 17 ust. 4 dyrektywy ma charakter
ust. 4 funduszy amortyzacyjnych, o ktérych mowa w art. 2 ust. fakultgtywny zgtem nie wymaga I.mplementaCj.l.
3 lit. b) ppkt (ii) dyrektywy 2009/138/WE, wymagany Polskie przepisy nie przew1du]’q tworzenia
margines  wyplacalnosci  jest  réowny  czedci funduszy —amortyzacyjnych o ktérych mowa
odpowiadajacej 4 % rezerw  matematycznych wart.2 ust. 3 lit. b) ppkt (ii) dyrektywy
obliczonych zgodnie z ust. 2a. 2009/138/WE.
Art. 17 | 5 W przypadku operacii. o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 N Przepis art. 17 ust. 5 dyrektywy ma charakter
ust. 5 lit. b) ppkt (i) dyrektywy 2009/138/WE, wymagany fakultatywny zatem nie wymaga implementacji.
margines  wyplacalnosci  jest rowny 1 % Polskle‘. przepisy nie przewiduja prowad_zema
odpowiadajacych im aktywow. operacji, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 lit. b)
ppkt (i) dyrektywy 2009/138/WE (rozwiazanie
przyjete jedynie przez Wlochy).
Art. 17 1 6. W przypadku ubezpieczen powiazanych z funduszami N Przepis art. 17 ust. 6 dyrektywy_ ma Charakt_e_r
ust. 6 fakultatywny zatem nie wymaga implementacji.

inwestycyjnymi i objetych art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (1) 1 (i1)
dyrektywy 2009/138/WE oraz w przypadku operacji, 0
ktérych mowa w art. 2 ust. 3 lit. b) ppkt (iii)—(Vv)
dyrektywy  2009/138/WE, wymagany  margines
wyplacalno$ci  réowny jest sumie nastepujacych
sktadnikow:

a) jezeli IORP ponosi ryzyko inwestycyjne — czesci
odpowiadajacej 4 % rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych, obliczonych zgodnie z ust. 2
lit. a);

b) jezeli IORP nie ponosi ryzyka inwestycyjnego,
lecz $rodki majace pokry¢ koszty zarzadu zostaty
ustalone na okres ponad pigciu lat — czesci
odpowiadajacej 1 % rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych, obliczonych zgodnie z ust. 2
lit. a);

c) jezeli IORP nie ponosi ryzyka inwestycyjnego, a
srodki majace pokry¢ koszty zarzadu zostaty
ustalone na okres nieprzekraczajacy pieciu lat —

Polskie przepisy nie przewidujg funkcjonowania
ubezpieczen  powigzanych z  funduszami
inwestycyjnymi objetymi art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt
(i) 1 (i) dyrektywy 2009/138/WE oraz
prowadzenia operacji, o ktéorych mowa w art. 2
ust. 3 lit. b) ppkt (iii)—(v) dyrektywy
2009/138/WE.

84




wielkos$ci rownej 25 % kosztow
administracyjnych netto za ubiegly rok obrotowy
w odniesieniu do takich ubezpieczen i operacji;
b) d) jezeli IORP pokrywa ryzyko z tytutu $mierci
— cze$ci  odpowiadajacej 0,3 % kapitatu
podwyzszonego ryzyka obliczonego zgodnie z

ust. 2 lit. b).

Art. 18 Wymagany margines wyplacalnosci do celow art. 17 N Przepis art. 17 ust. 3 dyrektywy_ma charakt_e_r
ust. 1 ust. 3 fSaLkuItatywn)ll kz.atem nie wymaga |mplemenF(aiCJ.|.
. , . . oro polskie przepisy nie przewiduja
1. Wymagany margines wyplacalnosci us‘Eala Si¢ ha funkcjonowania dodatkowych ubezpieczen, o
podstawie rocznej kwoty sktadek lub wkladow badz na ktorych mowa wart. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (iii)
podstawie $redniej wielko$ci odszkodowan i $wiadczen z dyrektywy 2009/138 /WE ni'e ma Z.atem potrzeby

ostatnich trzech lat obrotowych. implementacji przepisoéw art. 18 dyrektywy.
Art.18 |5 Kwota wymaganego marginesu wyplacalnosci jest N Przepis art. 17 ust. 3 dyrektywy ma charakter
ust. 2 rowna wyzszemu z dwoch wynikow ustanowionych w fakultatywny ;atem nie wymaga Implemenf[aCJ.l.
ust. 3i 4. Skoro  polskie przepisy nie przewiduja
funkcjonowania dodatkowych ubezpieczen, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (iii)
dyrektywy 2009/138/WE, nie ma zatem potrzeby

implementacji przepisow art. 18 dyrektywy.
Art.18 |3, Podstawe sktadki oblicza si¢ z wykorzystaniem N Przepis art. 17 ust. 3 dyrektywy_ma Charaktﬁr
ust. 3 fakultatywny zatem nie wymaga implementaciji.

przypisanych sktadek i wkladow brutto, zgodnie z
ponizszym obliczeniem, lub zarobionych sktadek i
wktadow brutto, zaleznie od tego, ktéra z tych wartosci
jest wyzsza.

Sktadki lub wktady (wraz z optatami dodatkowymi w
stosunku do sktadek lub wktadow) nalezne z ubezpieczen
bezposrednich w poprzednim roku obrotowym sa
agregowane.

Do sumy tej dodaje si¢ kwote skladek z tytutu
reasekuracji przyjetych w poprzednim roku obrotowym.

Nastepnie od uzyskanej sumy odejmuje si¢ taczng kwote
sktadek lub wktadéw anulowanych w poprzednim roku

Skoro  polskie przepisy nie przewidujg
funkcjonowania dodatkowych ubezpieczen, o
ktéorych mowa w art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (iii)
dyrektywy 2009/138/WE, nie ma zatem potrzeby
implementacji przepiséw art. 18 dyrektywy.
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obrotowym, jak rowniez tacznag kwotg podatkow i innych
optat dotyczacych zagregowanych sktadek lub wktadow.

Tak otrzymang kwotg dzieli si¢ na dwie czgsci, z ktorych
pierwsza obejmuje kwotg do 50 000 000 EUR, a druga —
nadwyzke przewyzszajaca te kwote; oblicza sig
odpowiednio 18 % czgsci pierwsze] i 16 % czeSci
drugiej, a nastgpnie dodaje do siebie te wartosci.
Otrzymang w ten sposdb sume¢ mnozy si¢ przez
odnotowany w odniesieniu do sum z poprzednich trzech
lat obrotowych stosunek kwoty odszkodowan i
$wiadczen pozostatych na udziale IORP po
pomniejszeniu o kwoty nalezne z tytutu reasekuracji, do
kwoty odszkodowan i $wiadczen brutto; stosunek ten nie
moze by¢ mniejszy niz 50 %.

Art. 18
ust. 4

4. Podstawe odszkodowan i §wiadczen oblicza si¢ w
nastgpujacy sposob:

Kwoty odszkodowan i $wiadczen wyplaconych w
odniesieniu do ubezpieczenn bezposrednich (bez
odejmowania odszkodowan i $wiadczen na udziale
reasekurantow i  retrocesjonariuszy) w  okresach
okreslonych w ust. 1 sg agregowane.

Do tej sumy dodaje si¢ kwote odszkodowan i swiadczen
wyplaconych w odniesieniu do reasekuracji lub retroces;ji
czynnej w tych samych okresach oraz warto$¢ rezerw na
niewyptacone odszkodowania i $wiadczenia z tytulu
ubezpieczen bezposrednich i1 reasekuracji czynnej,
utworzonych na koniec poprzedniego roku obrotowego.

Od tej sumy odejmuje si¢ kwoty odzyskane w okresach
okreslonych w ust. 1.

Nastepnie od pozostalej sumy odejmuje si¢ wartos¢
rezerw na niewyptacone odszkodowania i §wiadczenia z
tytutu ubezpieczen bezposrednich i reasekuracji czynnej,
utworzonych na poczatku drugiego roku obrotowego

Przepis art. 17 ust. 3 dyrektywy ma charakter
fakultatywny zatem nie wymaga implementacji.
Skoro  polskie przepisy nie przewiduja
funkcjonowania dodatkowych ubezpieczen, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (iii)
dyrektywy 2009/138/WE, nie ma zatem potrzeby
implementacji przepisow art. 18 dyrektywy.
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poprzedzajacego ostatni rok obrotowy, za ktory
sporzadzono sprawozdanie finansowe.

Jedna trzecia uzyskanej w ten sposob kwoty dzieli si¢ na
dwie czesci, z ktorych pierwsza obejmuje kwote do 35
000 000 EUR, a druga — nadwyzk¢ ponad te kwotg;
oblicza si¢ odpowiednio 26 % czgsci pierwszej i 23 %
cze$ci drugiej, a nastgpnie dodaje do siebie te wartosci.
Otrzymang w ten sposdb sume¢ mnozy si¢ przez
odnotowany w odniesieniu do sum z poprzednich trzech
lat obrotowych stosunek kwoty odszkodowan i
$wiadczen na udziale IORP po odjeciu kwot naleznych z
tytulu reasekuracji do kwoty odszkodowan i $wiadczen
brutto; stosunek ten nie moze by¢ mniejszy niz 50 %.

Art. 18
ust. 5

5. W przypadku gdy wymagany margines wyptacalnos$ci
obliczony zgodnie z ust. 2, 3 i 4 jest mniejszy od
wymaganego marginesu wyptacalnosci dla poprzedniego
roku, wowczas wymagany margines wyplacalnosci jest
co najmniej réwny wymaganemu marginesowi
wyplacalnosci dla poprzedniego roku pomnozonemu
przez  stosunek  wartoSci  rezerw  techniczno-
ubezpieczeniowych na niewyptacone odszkodowania i
$wiadczenia na koniec ostatniego roku obrotowego do
wartoSci  rezerw  techniczno-ubezpieczeniowych na
niewyptacone odszkodowania i §wiadczenia na poczatek
ostatniego roku obrotowego. W obliczeniach tych
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane sg bez
uwzgledniania reasekuracji, lecz powyzszy stosunek nie
moze by¢ wyzszy niz 1.

Przepis art. 17 ust. 3 dyrektywy ma charakter
fakultatywny zatem nie wymaga implementacji.
Skoro  polskie przepisy nie przewiduja
funkcjonowania dodatkowych ubezpieczen, o
ktoérych mowa w art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (iii)
dyrektywy 2009/138/WE, nie ma zatem potrzeby
implementacji przepisoéw art. 18 dyrektywy.
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Art. 19
ust. 1

1. Panstwa

Reguly inwestowania

cztonkowskie wymagaja od IORP

zarejestrowanych lub wykonujacych dziatalno$¢ na

podstawie

zezwolenia na ich terytoriach, aby

inwestowaly zgodnie z zasada ,,0stroznego inwestora”,

W szczegolnosci zgodnie z nastgpujacymi regutami:

a)

b)

d)

e)

aktywa sa inwestowane W  najlepszym
dlugoterminowym interesie ogétu uczestnikow i
beneficjentow. W przypadku potencjalnego
konfliktu interesow, IORP lub podmiot, ktory
zarzadza jej portfelem, zapewnia, aby inwestycja
byla dokonywana wylacznie w interesie
uczestnikow i1 beneficjentow;

w mysl zasady ,,0stroznego inwestora” panstwa
cztonkowskie umozliwiajag IORP uwzglednianie

potencjalnych dlugoterminowych skutkow
decyzji inwestycyjnych dla czynnikOw
§rodowiskowych, spolecznych 1 czynnikéw

zwiazanych z zarzadzaniem;

aktywa sa inwestowane w taki sposob, aby
zapewni¢ bezpieczenstwo, jakos$¢, pltynnos¢ i
rentownos¢ portfela jako catosci;

aktywa sg inwestowane gltownie na rynkach
regulowanych. Inwestowanie w aktywa, ktore
nie sg dopuszczone do obrotu na regulowanych
rynkach finansowych, musi w kazdym wypadku
by¢ utrzymywane na ostroznym poziomie;
inwestowanie w instrumenty pochodne jest
mozliwe w zakresie, w jakim takie instrumenty

przyczyniaja si¢ do zmniejszenia ryzyka
inwestycji ~ lub  ulatwienia  efektywnego
zarzadzania  portfelem. Musza by¢ one

wycenione na  ostroznej  podstawie, z
uwzglednieniem aktywow bazowych, i wlaczone

WIT

Art. 139 ustawy
o OIFFE

Art. 139. Fundusz lokuje swoje aktywa zgodnie

Z przepisami  niniejszej ustawy, dazac do
oslagniecia maksymalnego stopnia

bezpieczenstwa 1 rentownos$ci dokonywanych
lokat.

Regulacje dotyczace dziatalnosci inwestycyjnej
pracowniczych funduszy emerytalnych, czyli
polskich IORP sa szczegotowo opisane w
rozdziale 15 ustawy o OIFFE (art. 139-156).

Wydaje si¢ jednak wskazanym dodanie

przepisu  umozliwiajacego  pracowniczym
funduszom uwzglednianie @ w  polityce
inwestycyjnej czynnikow ESG

(Srodowiskowych, spolecznych i zwiazanych
z ladem korporacyjnym), np. poprzez dodanie
w art. 147 ustawy o OIFFE ust. 2 w brzmieniu:

Art. 147

(..)

2. Statut pracowniczego funduszu moZe okreslaé,
Ze pracownicgy fundusy w swojej dzialalnosci
uwzglednia_potencjalne, dlugoterminowe skutki
decyzji inwestycyjnych w stosunku do czynnikow
srodowiskowych, spolecznych i1 czynnikow
zwigzanych 7 ladem korporacyjnym.
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do wyceny aktywow IORP. IORP unikaja
rowniez nadmiernej ekspozycji na ryzyko
pojedynczego kontrahenta i innych transakcji
instrumentami pochodnymi;

f) aktywa sa wlasciwie dywersyfikowane w taki

sposdb, aby unika¢ nadmiernego uzaleznienia od
poszczegblnego skladnika aktywow, emitenta
lub grupy przedsigbiorstw oraz kumulacji ryzyk
w portfelu jako catosci.
Inwestycje w aktywa emitowane przez tego
samego emitenta lub emitentow nalezacych do
tej samej grupy nie moga naraza¢ IORP na
nadmierng koncentracje ryzyka;

g) inwestowanie w instytucje finansujacg nie moze
przekroczy¢ 5 % portfela jako calosci, a w
przypadku gdy instytucja finansujaca nalezy do
grupy, inwestowanie w instytucje nalezace do tej
samej grupy co instytucja finansujgca nie moze
przekroczy¢ 10 % tego portfela.

W przypadku gdy IORP jest finansowana przez
kilka instytucji, inwestowanie w te instytucje
finansujagce musi by¢ dokonywane w sposob
ostrozny, z uwzglednieniem potrzeby wilasciwe;j
dywersyfikacji.
Panstwa  czlonkowskie  moga  zadecydowaé o
niestosowaniu wymogéw, o ktorych mowa w lit. f) i g),
do inwestycji w obligacje panstwowe.

Art. 19
ust. 2

2. Uwzgledniajac wielkos¢, charakter, skale i stopien
ztozono$ci dzialalno$ci nadzorowanych IORP, panstwa
czlonkowskie zapewniajg, aby wlasciwe organy
monitorowaly poprawno$¢ procedur IORP dotyczacych
przeprowadzania oceny kredytowej, ocenialy korzystanie
z odniesien do ratingéw kredytowych, wydanych przez
agencje ratingowe w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b)

Art. 146a ust. 1
oraz 204 ust. 113
ustawy o OIFFE

Art. 146a. 1. Pracowniczy fundusz nie moze
polega¢ wylacznie lub automatycznie na ratingach
kredytowych sporzadzanych przez zewnetrzne
instytucje oceny wiarygodnosci kredytowej lub
wykorzystywa¢ ich jako jedynego parametru przy
ocenic ryzyka zwigzanego z lokowaniem
aktywow pracowniczego funduszu.

(..)
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rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1060/2009 15) , w ramach ich polityki inwestycyjnej i,
w_stosownych przypadkach, zachecaly do lagodzenia
skutkow  takich odniesien w__ celu ograniczenia
wylacznego 1 mechanicznego polegania na takich
ratingach kredytowych.

Art. 204, 1. W ramach nadzoru nad dziatalnoscig
funduszy organ nadzoru jest uprawniony w
szczegoblnosci do:

1) zadania udostgpnienia przez towarzystwo
kopii  dokumentéw  zwigzanych =z
dziatalnoscig funduszu lub towarzystwa
oraz zapoznawania si¢ z ich trescia;

2) zadania wszelkich informacji i wyjasnien,
dotyczacych dziatalnosci funduszu lub
towarzystwa, od czltonkow zarzadu, rady
nadzorczej, pracownikow towarzystwa oraz
innych o0s6b zwigzanych z towarzystwem
lub funduszem umowa zlecenia, umowa o
dzieto lub innym stosunkiem prawnym o
podobnym charakterze;

3) zadania udostepnienia przez depozytariusza
lub osobeg trzecig, ktérej fundusz Ilub
towarzystwo powierzyly wykonywanie
niektorych czynnosci, wszelkich
informacji, dokumentéw 1 wyjasnien
dotyczacych wykonywanych czynno$ci na
rzecz funduszu lub towarzystwa.

(...)

3. W razie stwierdzenia, na podstawie uzyskanych
mowa w ust. 1, przypadkow naruszen prawa lub
interesu cztonkéw funduszu, organ nadzoru
powiadamia _towarzystwo, depozytariusza lub
osobe trzecig, ktorej fundusz lub towarzystwo
powierzyly wykonywanie niektérych czynnosci,
0 stwierdzonych nieprawidtowos$ciach i wyznacza
termin do ich usuniecia.

(..)

Art. 19

3. Rodzime panstwo czlonkowskie zakazuje IORP

Art. 150 pkt 3

Art. 150. Fundusz nie moze:
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ust. 3

zaciggania pozyczek lub dziatania na rzecz oséb trzecich
w__ charakterze  poreczyciela. Jednakze panstwa
cztonkowskie moga upowazni¢ IORP do prowadzenia
niektorych operacji zaciggania pozyczek wylacznie w
celach utrzymania plynnosci i tylko na okres
przejéciowy.

ustawy o OIFFE

(...)
3) udziela¢ pozyczek, gwarancji i porgczen,
Z zastrzezeniem art. 141 ust. 1 i art. 151

Przywotane wyzej przepisy reguluja,
odpowiednio, w jakie kategorie lokat moga by¢
lokowane aktywa funduszu (m.in. dopuszczone s3
obligacje skarbowe, polskie lub zagraniczne, ktore
de facto sa formg pozyczki), oraz zasady na jakich
fundusz moze udziela¢é pozyczek papierow
warto$ciowych bedacych przedmiotem obrotu na
rynku regulowanym.

Art.19 | 4 paastwa czlonkowskie nie wymagaia od IORP N W Polsce pracownicze towarzystwa emerytalne
ust. 4 zarejestrowanych lub wykonujacych dzialalno$¢ na zarzadzajgce  pracowniczymi  funduszami
podstawie zezwolenia na ich terytoriach inwestowania w emerytalnymi  moga  dowolnie  inwestowac
okreslone rodzaje aktywow. w okreslone rodzaje aktywoéw, z zachowaniem
limitow 1 zastrzezen okreslonych w ustawie
o OIFFE.
Przepis nie wprowadza zadnego obowigzku, w
zwiazku z czym skoro zaden z polskich przepisow
nie przewiduje wymogu inwestowania przez
pracownicze fundusze emerytalne w okres$lone
aktywa — nie ma potrzeby jego implementaciji.
At 19 | 5 Bez uszczerbku dla art. 30, pafistwa cztonkowskie nie N W Polsce polityka inwestycyjna pracowniczych
ust. 5 uzalezniaia decyzii inwestycyinych IORP towarzys_tw _ emerytalnyc_h zarzqdzaj_qcyc_h
zarejestrowanej lub  wykonujacej dziatalno$¢ na pracowniczymi funo_luszaml emeryt_glnyml nie
podstawie zezwolenia na ich terytoriach lub osoby wymaga zatwierdzenia lub notyfikacji do organu
zarzadzajacej jej inwestycjami od jakiegokolwiek nadzo.ru. ] _ ]
uprzedniego zatwierdzenia lub wymogdéw w zakresie Przepis nie wprowadza zadnego obowigzku, w
systematycznego powiadamiania. zwigzku z czym skoro Zaden z polskich przepisow
nie przewiduje wymogu  systematycznego
powiadamiania — nie ma potrzeby jego
implementacji.
Art.19 16 zgodnie z ust. 1-5, pafstwa cztonkowskie moga, N/WIT Art. 141 ustawy | Przepisy art. 19 ust. 6 lit a-b dyrektywy dotycza
ust. 6 w odniesieniu do  IORP  zarejestrowanych  lub o0 OIFFE IORP opartych o zasad¢ zdefiniowanego
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wykonujacych dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na
ich terytoriach, ustanowi¢ bardziej szczegbtowe reguty,
w tym reguly iloSciowe, pod warunkiem ze sa one
uzasadnione  wzgledami  ostrozno$ciowymi  dla
odzwierciedlenia  pelnego zakresu  programow
emerytalnych obstugiwanych przez te IORP.

Jednakze panstwa czlonkowskie nie stawiaja przeszkod
IORP w:

a) inwestowaniu do 70 % aktywow stanowiacych
pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
lub catego portfela w odniesieniu do programéw,
w  ktorych  uczestnicy ponosza ryzyko
inwestowania w akcje, zbywalne papiery
wartosciowe traktowane jako udziaty i obligacje
korporacyjne dopuszczone do obrotu na rynkach
regulowanych lub w ramach MTF lub OTF i
decydowaniu o relatywnej wadze tych papierow
wartos$ciowych w ich portfelu inwestycyjnym.
Jednakze panstwa czlonkowskie moga, pod
warunkiem ze jest to uzasadnione wzgledami
ostrozno$ciowymi, zastosowa¢ nizszy limit
wynoszacy nie mniej niz 35 % wobec IORP,
ktére obsluguja programy emerytalne z
dlugoterminowa gwarancja stop procentowych,
ponosza ryzyko inwestycyjne i same zapewniaja
gwarancje;

b) inwestowaniu do 30 % aktywow stanowiacych
pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
w aktywa denominowane w walutach innych niz
pasywa;

c) inwestowaniu w instrumenty 0
dhugoterminowym horyzoncie inwestycyjnym,
ktoére nie znajduja si¢ w obrocie na rynkach
regulowanych, MTF lub OTF;

d) inwestowaniu w instrumenty emitowane lub

$wiadczenia (DB), nie majg zatem zastosowania
do dziatajacych w Polsce pracowniczych funduszy
emerytalnych, opartych o zasade zdefiniowanej
sktadki (DC) i w tym zakresie przepisy dyrektywy
nie wymagajg implementacji.

W odniesieniu do instrumentéw opisanych
wart. 19 ust. 6 lit ¢ dyrektywy, pracownicze
fundusze emerytalne moga, na podstawie
przepisow ustawy o OIFFE lokowa¢ swoje
aktywa w szereg kategorii lokat i instrumentow
o0 takiej charakterystyce, okreslonych w art. 139
ustawy o OIFFE.

Wydaje si¢ jednak zasadnym dodanie przepisu
umozliwiajacego pracowniczym funduszom
emerytalnym lokowanie aktywow
w instrumenty emitowane lub gwarantowane
przez Europejski Bank Inwestycyjny w ramach
Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji

Strategicznych, europejskich
dlugoterminowych funduszy inwestycyjnych,
europejskich funduszy na rzecz

przedsiebiorczosci spolecznej i europejskich
funduszy venture capital.

Proponuje si¢ zatem dodanie w art. 146 ustawy
0 OIFFE ust. 4 w brzmieniu:

Art. 146
(...
4. Aktywa pracowniczego fundusiu mogq byé
lokowane, o ile zezwala na to statut funduszu, w
instrumenty emitowane lub gwarantowane przez
Europejski Bank Inwestycyjny w ramach:

1) Europejskich Dtugoterminowych
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gwarantowane przez EBI w ramach
Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji
Strategicznych, europejskich dlugoterminowych
funduszy inwestycyjnych, europejskich funduszy
na rzecz przedsiebiorczo$ci spoleczne] i
europejskich funduszy venture capital.

2)

3)

4)

Funduszy  Inwestycyjnych  (ELTIF)
dzialajgcych na podstawie
rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2015/760 z
dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie
europejskich dlugoterminowych
funduszy inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L
1237 19.05.2015, str. 98);

Europejskich  Funduszy na Rzecz
Przedsi¢biorczosci Spolecznej (EuSEF)
dzialajgcych na podstawie
rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 346/2013
zdnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie
europejskich  funduszy na  rzecz
przedsigbiorczosci spolecznej (Dz. Urz.
UE L 115, 7 25.04.2013, str. 18);
Europejskich Funduszy Venture Capital
(EuVECA) dzialajgcych na podstawie
rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 345/2013
zdnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie
europejskich funduszy venture capital
(Dz. Urz. UE L 115, 7 25.04.2013, str. 1);
Europejskiego  Funduszu na rzecz
Inwestycji Strategicznych (EFIS)
dzialajgcego na podstawie
rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2015/1017 z
dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
Europejskiego  Funduszu na rzecz
Inwestycji Strategicznych, Europejskiego
Centrum Doradztwa Inwestycyjnego i
Europejskiego Portalu Projektow
Inwestycyjnych  oraz  zmieniajqgcego
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rozporzgdzenia (UE) nr 1291/2013 i
(UE) nr 1316/2013 - Europejski
Fundusz na rzecz Inwestycji
Strategicznych (Dz. Urz. UE L 169 z
01.07.2015, str. 1, z pdin. zm.).

Art. 19
ust. 7

7. Ust. 6 nie wyklucza prawa panstw cztonkowskich, aby
wymaga¢  stosowania przez IORP, ktore sa
zarejestrowane lub wykonuja dziatalno$¢ na podstawie
zezwolenia na ich terytoriach, bardziej rygorystycznych
regut inwestowania rowniez na zasadach
indywidualnych, pod warunkiem ze s3 one uzasadnione
wzgledami ostrozno$ciowymi, w szczegdlnosci z uwagi
na zobowigzania zaciggnigte przez IORP.

Art. 19
ust. 8

8. Wlasciwy  organ  przyjmujacego  panstwa
cztonkowskiego  IORP  prowadzacej  dziatalnos¢
transgraniczng, o ktorej mowa w art. 11, nie ustanawiaja
innych regul inwestowania niz reguty okreslone w ust. 1—
6 w odniesieniu do czesci aktywow, ktore pokrywaja
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe na dziatalno$é
transgraniczng.

Art. 20
ust. 1

Odpowiedzialno$¢ organu zarzadzajacego lub
nadzorczego

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby organ
zarzadzajacy lub nadzorczy IORP ponosit ostateczng
odpowiedzialno§¢ na mocy prawa krajowego za
przestrzeganie przez dana IORP przepisOw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy.

Art. 48 i 48a
ustawy o OIFFE

Art. 48. 1. Towarzystwo odpowiada wobec
cztonkow  funduszu za  wszelkie szkody
spowodowane niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem swych obowigzkow w zakresie
zarzadzania funduszem i jego reprezentacji, chyba
ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie tych
obowigzkéw jest spowodowane okoliczno$ciami,
za ktore towarzystwo nie ponosi
odpowiedzialnosci i ktorym nie moglo zapobiec
mimo dotozenia najwyzszej starannosci.

2. Za szkody z tytulu niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowiazkow, o ktorych
mowa w ust. 1, fundusz nie ponosi
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odpowiedzialnosci.

3. Jezeli powszechne towarzystwo nie ponosi
odpowiedzialno$ci za szkodg¢ na podstawie ust. 1,
szkoda jest pokrywana ze S$rodkow Funduszu
Gwarancyjnego, chyba zZe szkoda nastapila
wylacznie z winy poszkodowanego.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ takze w razie
ogloszenia upadlosci powszechnego towarzystwa,
jezeli szkoda, za ktérg towarzystwo ponosi
odpowiedzialno$¢, nie moze by¢ pokryta z jego
masy upadtosci.

4a. Przepisow ust. 3 1 4 nie stosuje si¢ do
dobrowolnego funduszu.

5. Powierzenie = wykonywania  niektorych
obowigzkéw osobie trzeciej nie ogranicza
odpowiedzialno$ci towarzystwa.

Art. 48a
Powierzenie przez fundusz Ilub towarzystwo
niektorych obowiazkoéw osobie trzeciej nie

wylacza odpowiedzialnosci towarzystwa
okreslonej w art. 62, 197, 198 i 204.

Art.20 | o, Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla roli N

ust. 2 partneréw spotecznych w zarzadzaniu IORP.

Art. 21 Ogélne wymogi w zakresie zarzadzania T W aktualni(?_ obowiazujacych przepisach brak
ust. 1 jest regulacji dotyczacej systemu zarzadzania

1. Panstwa czlonkowskie naktadaja na wszystkie IORP
wymog wprowadzenia skutecznego systemu zarzadzania,
ktory zapewnia nalezyte 1 ostrozne zarzgdzanie
prowadzong dziatalnoscig. System ten obejmuje
odpowiednig 1 przejrzystg strukture organizacyjng, W

pracowniczym funduszem emerytalnym.

Dlatego wydaje si¢ wskazane opracowanie
przepisow, ktére obligowalyby pracownicze
towarzystwa emerytalne do wprowadzenia
odpowiedniego systemu zarzadzania, np.
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ktorej zakresy odpowiedzialno$ci sg jasno przypisane i
odpowiednio podzielone, oraz skuteczny system
zapewniajacy  przekazywanie  informacji.  System
zarzadzania obejmuje uwzglednianie przy podejmowaniu
decyzji inwestycyjnych czynnikéw Srodowiskowych,
spotecznych i1 czynnikdéw zwiazanych z zarzadzaniem w
odniesieniu do aktywow inwestycyjnych 1 podlega
regularnym przegladom wewnetrznym.

poprzez dodanie w ustawie o OIFFE rozdzialu
2a System zarzgdzamnia w  pracowniczym
towarzystwie obejmujacego art. 26a-d.
Proponuje si¢ dodanie art. 26a w brzmieniu:

Art. 26a. 1. Pracownicze towarzystwo jest
obowigzane do przygotowania i wprowadzenia
skutecznego _ systemu __ zarzgdzania,  ktory
zapewnia naleiyte i ostroine zarzgdzanie
prowadzong dziatalnosciq.

2. System_zarzgdzania, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmuje _strukture organizacyjng, w ktorej
zakresy odpowiedzialnosci sq jasno przypisane i
odpowiednio  podzielone, oraz __ skuteczny
system przekazywania informacji.

3. System zarzqdzania, o ktérym mowa w ust. 1,
moZe uwzgledniaé przy podejmowaniu_decyzji
inwestycyjnych czynniki srodowiskowe,
spoleczne oraz czynniki  zwigzane 7z ladem
korporacyjnym, w__odniesieniu__do _aktywow
inwestycyjnych, i podlega regularnym
przeglgdom _wewnetrznym __dokonywanym nie
rzadziej niz co 3 lata.

4. System zarzgdzania, o ktorym mowa w ust. 1,
musi  by¢  proporcjonalny do  wielkosci,
charakteru, skali i zoZonosci dzialalnosci
pracowniczego towarzystwa.

Art. 21
ust. 2

2. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, musi
by¢ proporcjonalny do wielko$ci, charakteru, skali i
ztozono$ci dziatalnos$ci IORP.

W aktualnie obowigzujacych przepisach brak
jest regulacji dotyczacej systemu zarzadzania
pracowniczym funduszem emerytalnym.

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie
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0 OIFFE art. 26a ust. 4 w brzmieniu:

Art. 26a

(...)

4. System zarzgdzania, o ktérym mowa w ust, 1,
musi ___by¢é  proporcjonalny _do _ wielkosci,
charakteru, skali i zloZonosci _dzialalnosci
pracowniczego towarzystwa.

Art. 21
ust. 3

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby |ORP
ustanawialy 1 stosowaly sporzadzone na pismie zasady
dotyczace zarzadzania ryzykiem, audytu wewnetrznego
oraz, w stosownych przypadkach, dziatan aktuarialnych i
outsourcingu. Te sporzadzone na piSmie zasady
podlegaja uprzedniemu zatwierdzeniu przez organ
zarzadzajacy lub nadzorczy IORP oraz przegladowi

przynajmniej co trzy lata i dostosowuje si¢ je do
wszelkich istotnych zmian w systemie lub obszarze,
ktérego dotycza.

W aktualnie obowigzujacych przepisach brak
jest regulacji nakladajacej na pracownicze
towarzystwa emerytalne zarzadzajace
pracowniczymi  funduszami  emerytalnymi
obowiazek sporzadzenia pisemnego dokumentu
obejmujacego zasady zarzadzania ryzykiem,
audytu  wewnetrznego oraz Korzystania
Z outsourcingu.

Nalezy pamietaé, ze dzialania aktuarialne nie
musza zosta¢ ujete poniewaz nie maja one
zastosowania do programéw opartych o zasade
DC, a takimi sa polskie pracownicze programy
emerytalne.

Dlatego wydaje si¢ wskazane opracowanie
przepisow, ktore obligowalyby pracownicze
towarzystwa emerytalne do sporzadzenia
odpowiedniego  dokumentu  okre$lajacego
zasady  zarzadzania  ryzykiem, audytu
wewnetrznego i powierzania wykonywania
zadan osobom trzecim lub podmiotom
zewnetrznym.

Proponuje si¢ dodanie art. 26b w brzmieniu:

Art. 26b. 1. Pracownicze towarzystwo jest
obowigzane _do _ przygotowania __ pisemnego
dokumentu okreslajgcego zasady:
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1) zarzqdzania ryzykiem;

2) audytu wewnetrznego;

3) powierzania wykonywania zadan osobom
trzecim _lub  zewnetrznym  jednostkom
organizacyjnym.

2. Zasady o ktorych mowa w ust. 1, podlegajq
Zatwierdzeniu przez rade nadzorczg
pracowniczego _towarzystwa__oraz _przegladowi

funkcjonowania nie rzadziej niz co 3 lata od dnia

ich zatwierdzenia.

3. Zasady, o ktérych mowa w _ust. 1, podlegajg
dostosowaniu_do_wszelkich zmian w_systemie
zarzgdzania lub obszarze, ktdrego dotyczg.

Art. 21
ust. 4

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby IORP miaty
efektywny system kontroli wewnetrznej. System ten
obejmuje procedury administracyjne 1 ksiggowe,
organizacj¢ kontroli wewnegtrznej oraz odpowiednie
ustalenia w zakresie sprawozdawczo$ci na wszystkich
szczeblach IORP.

Wydaje si¢ wskazane opracowanie przepisow,
ktére obligowalyby pracownicze fundusze
emerytalne do wprowadzenia odpowiedniego
systemu kontroli wewnetrznej.

Proponuje si¢ dodanie art. 26¢ w brzmieniu:

Art. 26c. 1. Pracownicze towarzystwo jest
obowigzane do przygotowania i wprowadzenia
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

2. System kontroli wewnetrznej, o ktérym mowa
w ust. 1, obejmuje:
1) procedury administracyjne i ksiggowe;
2) organizacje kontroli wewnetrznej;
3) ustalenia w zakresie sprawozdawczosci na
wszystkich szczeblach pracowniczego
towarzystwa.

Art. 21
ust. 5

5. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby |ORP
podejmowaly rozsadne dzialania w celu zapewnienia

Zasadne jest opracowanie przepiséw, ktore
obligowalyby pracownicze fundusze
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cigglosci i regularno$ci prowadzenia swojej dziatalnos$ci,
co obejmuje opracowanie planéw awaryjnych. W tym
celu IORP stosuja odpowiednie i wspotmierne systemy,
zasoby i procedury.

emerytalne do opracowania planow
awaryjnych.

Proponuje si¢ dodanie art. 26d w brzmieniu:

Art.  26d. Pracownicze towarzystwo  jest
obowigzane  do  przygotowania  planow
awaryjnych, obejmujgcych systemy, zasoby i
procedury pracowniczego towarzystwa, w celu

zapewnienia cigglosci i regularnosci
prowadzenia dzialalnosci pracowniczego
towarzystwa.
Art. 21 | 6 panstwa czlonkowskie wymagaja, aby faktycznym w Art. 9 ust. 2 Art. 9
ust. 6 zarzadzaniem IORP zajmowaly si¢ co najmniej dwie oraz (-0 ) )
osoby. Na podstawie uzasadnionej oceny art. 39 ust. 1-1a | 2. Fundusz tworzony jest wylacznie przez
przeprowadzonej przez wiasciwe organy panstwa ustawy o OIFFE | towarzystwo
cztonkowskie moga zezwoli¢, by IORP zarzadzata )
faktycznie tylko jedna osoba. Ocena ta uwzglednia role Art. 39. 1. Wiadzami towarzystwa sg:
partneréw spotecznych w ogdlnym zarzadzaniu IORP, 1) zarzad;
a takze wielkos$¢, charakter, skale i stopien ztozonosci jej 2) rada nadzorcza; .
dziatalnogci. 3) walne zgromadzenie.
la. Zarzad towarzystwa nie moze liczy¢ mniej niz
trzy osoby.
(...)
Art. 22 Wymogi dotyczace kompetenciji i reputacji w WIT Art. 41 ustawy Art. 41. 1. Czlonkiem zarzadu towarzystwa moze
ust. 1 o OIFFE by¢ osoba, ktora spelia lacznie nastepujace

zarzadzaniu

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP
zapewnialy spelnianie przez osoby, ktore faktycznie
zarzadzaja IORP, osoby, ktére pelnia kluczowe funkcje
oraz, w stosownych przypadkach, osoby lub podmioty,

wymogi:
1) posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci

prawnych;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem

: - za rzestepstwo rzeciwko mieniu,
ktérym zlecono kluczows funkcje w drodze outsourcingu wiary gg dn. Oégo dokufnent ow obrotowi
zgodnie  z . art. ,31’ nastepujacych wymogéw  przy gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi
wykonywaniu swoich zadan: i papierami  warto$ciowymi,  przestepstwo
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a) wymog kompetencji:

(i) w przypadku oséb, ktére faktycznie zarzadzajag IORP,
oznacza to, ze ich kwalifikacje, wiedza i do§wiadczenie
sa zbiorczo odpowiednie, aby umozliwi¢ im zapewnienie
nalezytego 1 ostroznego zarzadzania IORP;

(il)) w przypadku osob, ktére petnig kluczowe funkcje
aktuarialne lub zwigzane z audytem wewnetrznym,
oznacza to, ze ich kwalifikacje zawodowe, wiedza i
doswiadczenie s3 odpowiednie, aby umozliwi¢ im
wlasciwe wykonywanie ich kluczowych funkcji;

(i) w przypadku osoéb, ktére pelnig inne kluczowe
funkcje, oznacza to, ze ich kwalifikacje, wiedza i
doswiadczenie s3g odpowiednie, aby umozliwi¢ im
wlasciwe wykonywanie ich kluczowych funkcji; oraz

b) wymoég reputacji: osoby te ciesza sie
nieposzlakowang opinig i sg uczciwe.

skarbowe lub przestepstwo, o ktorym mowa
w rozdziale 22;

3) posiada wyzsze wyksztalcenie;

4) legitymuje si¢ stazem pracy nie krétszym
niz 7 lat;

5) daje rekojmie nalezytego wykonywania
funkcji cztonka zarzadu.

la. Co najmniej dwie osoby wchodzace w sktad
zarzadu towarzystwa, w tym prezes zarzadu,
muszg posiada¢ udowodniong znajomos¢ jezyka
polskiego.

2. Przynajmniej jedna trzecia skladu zarzadu
powinna legitymowac sie WyZzszym
wyksztatceniem prawniczym, ekonomicznym lub
by¢ wpisana na liste doradcow inwestycyjnych W
rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1768).

3. Wymog okreslony w ust. 1 pkt 4 powinien by¢
spetniony przez co najmniej dwie trzecie sktadu
zarzadu.

4.(uchylony)

5. Jezeli wymogi okreslone w ust. la, 2 lub 3 nie
sa spelnione w zwiazku z odwolaniem cztonka
zarzadu lub cofnigciem zezwolenia, o ktorym
mowa w art. 59 ust. 3 i 4, towarzystwo jest
obowigzane, w terminie 6 miesiecy, dostosowac
swoja dziatalno$¢ do wymogéw okreslonych
W ustawie.
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Nalezy jednak zauwazy¢, ze funkcja aktuarialna
nie jest wymagana, ze wzgledu na zasade
dziatania polskich IORP.

Nie przewiduje si¢ takze mozliwo$ci powierzenia
podmiotowi zewngtrznemu pelnienia kluczowej
funkcji w zakresie audytu wewnetrznego.

Wydaje si¢ zatem zasadne dodanie przepisow
zapewniajacych, Ze osoby trzecie, ktérym
powierzono pelnienie innych kluczowych
funkcji posiadaja odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie.

Dlatego tez proponuje si¢ w ustawie o OIFFE
dodanie art. 26f ust. 1 i 3 w brzmieniu:

Art. 26f . 1. Pracownicze towarzystwo moze
powierzy¢ osobie trzeciej pelnienie kluczowej

funkcji w zakresie zarzgdzania ryzykiem, a takze

wypelnianie  innych  obowigzkow,  jeieli
powierzenie to:

1) nie wplynie niekorzystnie na jakosé
systemu zarzgdzania W pracowniczym
towarzystwie, o ktorym mowa w art. 26a
ust. 1;

2) nie spowoduje zwigkszenia ryzyka
operacyjnego;

3) nie spowoduje zmniejszenia moZliwosci
monitorowania przez organ nadzoru
wypelniania przez pracowniczy fundusz i
pracownicze towarzystwo ich
obowiqzkow;

4) nie spowoduje pogorszenia jakosci ustug
Swiadczonych przez pracowniczy fundusz
i pracownicze towarzystwo na rzecz
czlonkéw pracowniczego funduszu oraz
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oséb uprawnionych do
wyplaty.

otrzymania

(..)
3. Do osoby trzeciej, o ktérej mowa w ust. 1,
przepis art. 41 ust. I stosuje sie odpowiednio.

(...)
Art.22 | 5 Ppapstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wiaéciwe w Art. 4l ust. 2oraz | Art. 41
ust. 2 organy byly zdolne ustalié, czy osoby, ktore faktycznie art. 204aust. 1 | (...) S .
zarzadzaja IORP lub pehia kluczowe funkcie, spetniaja ustawy o OIFFE | 2. Przyna1mnlel jedna trzecia sktadu zarzadu
wymogi okreslone w ust. 1. powinna legitymowa¢ sig WYZSZym
wyksztalceniem prawniczym, ekonomicznym lub
by¢ wpisana na list¢ doradcéw inwestycyjnych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U.
z 2017 r., poz. 1768).
(...)
Art. 204a. 1 Organ nadzoru moze przeprowadzié
kontrole dzialalnosci funduszu, towarzystwa,
depozytariusza, a takze osoby trzeciej, ktorej
fundusz lub towarzystwo powierzyly
wykonywanie niektorych czynnosci.
(...)
Art.22 | 3 W przypadku edy rodzime pafstwo czlonkowskie N W polskim systemie prawnym nie ma takich
ust. 3 wymaga od 0sob, o ktérych mowa w ust. 1, dowodu Wymogow.

nieposzlakowanej opinii, dowodu, ze uprzednio nie
oglaszaly one upadtosci, lub obydwu tych dowodéw, to
panstwo cztonkowskie w przypadku obywateli innych
panstw czlonkowskich przyjmuje za wystarczajacy
dowod wycigg z rejestru sagdowego innego panstwa
cztonkowskiego lub, jezeli w innym panstwie
cztonkowskim nie ma rejestru sagdowego, rownowazny
dokument dowodzacy spetnienia tych wymogow,
wydany przez wlasciwy organ sadowy lub
administracyjny w panstwie czlonkowskim, ktérego

Przepisy zawarte w art. 22 ust. 3-7 dyrektywy sa
zatem bezprzedmiotowe w odniesieniu do
pracowniczych funduszy emerytalnych w Polsce
i nie wymagaja transpozycji.

102




obywatelem jest dana osoba, lub w rodzimym panstwie
czlonkowskim.

Art. 22
ust. 4

4. W przypadku gdy zaden wiasciwy organ sadowy ani
administracyjny w panstwie czlonkowskim, ktorego
obywatelem jest dana osoba, lub w rodzimym panstwie
cztonkowskim nie wydaje rownowaznego dokumentu, o
ktérym mowa w ust. 3, dopuszcza si¢, by zamiast tego
dokumentu ta osoba przedstawita o$wiadczenie ztozone
pod przysiega.

Jednakze w rodzimych panstwach cztonkowskich,
ktorych  przepisy nie przewiduja oswiadczenia
sktadanego pod przysiega, obywatele danych innych
panstw czlonkowskich powinni mie¢ mozliwosé
okazania o$wiadczenia formalnego ztozonego przez nich
przed wlasciwym organem sadowym lub
administracyjnym w rodzimym panstwie cztonkowskim
lub w panstwie cztonkowskim, ktorego sg obywatelami,
badz os$wiadczenia zlozonego przed notariuszem w
jednym z tych panstw cztonkowskich. Taki organ lub
notariusz ~ wydaje  zaswiadczenie  potwierdzajace
prawdziwo$¢ o§wiadczenia zlozonego pod przysigga lub
o$wiadczenia formalnego.

W polskim systemie prawnym nie ma takich
WYMmogow.

Przepisy zawarte w art. 22 ust. 3-7 dyrektywy sa
zatem Dbezprzedmiotowe w odniesieniu do
pracowniczych funduszy emerytalnych w Polsce
| nie wymagaja transpozycji.

Art. 22
ust. 5

5. Dowdd, iz uprzednio nie ogloszono upadtosci, o
ktéorym mowa w ust. 3, mozna takze przedstawi¢ w
postaci oswiadczenia ztozonego przez obywatela danego
innego panstwa czltonkowskiego przed wiasciwym
organem sadowym lub organizacja zawodowa badz
gospodarcza w tym innym panstwie cztonkowskim.

W polskim systemie prawnym nie ma takich
WYmogow.

Przepisy zawarte w art. 22 ust. 3-7 dyrektywy sa
zatem bezprzedmiotowe w odniesieniu do
pracowniczych funduszy emerytalnych w Polsce i
nie wymagaja transpozycji.
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Art. 22 | ¢ Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3, 4 i 5, sktada si¢ N W pol§kim systemie prawnym nie ma takich
ust. 6 w terminie trzech miesiecy od daty ich wydania. WYmOgow.
Przepisy zawarte w art. 22 ust. 3-7 dyrektywy sa
zatem Dbezprzedmiotowe w odniesieniu do
pracowniczych funduszy emerytalnych w Polsce i
nie wymagaja transpozycji.
At 22| 7 papstwa cztonkowskie wyznaczaja wiladze i organy N w polgkim systemie prawnym nie ma takich
ust. 7 wiasciwe do wydawania dokumentow, o ktorych mowa WymOgow.
w ust. 3, 4 i 5, 1 powiadamiajg o tym niezwlocznie Przepisy zawarte w art. 22 ust. 3-7 O_'W‘?ktywy 53
pozostate panstwa cztonkowskie oraz Komisjg. zatem _beZprzedm'Otowe W odniesieniu d(_)
, . . , pracowniczych funduszy emerytalnych w Polsce i
Panstwa czlonkowskie informujg réwniez inne panstwa . . .
.. .. - nie wymagaja transpozycji.
cztonkowskie i Komisje o organach lub podmiotach,
ktérym przedktada si¢ dokumenty, o ktéorych mowa w
ust. 3, 4 i 5, na poparcie wniosku 0 prowadzenie
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 11, na terytorium tego
panstwa cztonkowskiego.
Art. 23 Polityka wynagrodzen T Obecnie przepisy ustawy o OIFFE nie reguluja
ust. 1 kwestii polityki wynagrodzen zarzadzajacych

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP
ustanowily i stosowaly nalezyta polityke wynagrodzen
dotyczaca wszystkich oséb, ktére faktycznie zarzadzaja
IORP, pelnia kluczowe funkcje, oraz innych grup
pracownikéw, ktorych dziatalno§é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka IORP, proporcjonalng do
wielkoséci 1 organizacji wewngtrznej IORP, a takze do
wielkosci, charakteru, skali 1 ztozonosci jej dziatalnosci.

pracowniczymi funduszami emerytalnymi.
Dlatego wskazanym jest przygotowanie
przepisow w tym zakresie.

Proponuje si¢ dodanie w ustawie o OIFFE
art. 47b w brzmieniu:

Art. 47b.

1. Pracownicze towarzystwo jest obowigzane,
biorgc pod uwage swojg wielkosé i organizacje
wewnetrzng, a takie wielkosé, charakter, zakres i
#ozonosé  dzialalnosci, ustanowi¢ i stosowaé
polityke wynagrodzen Wobec:

1) czlonkow zarzqdu towarzystwa;
2) czlonkow rady nadzorczej towarzystwa;
3) petnigcych kluczowe funkcje okreslone w
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art. 42a ust. 1.

2. Pracownicze towarzystwo regularnie, nie
rzadziej niz co 12 miesiecy, podaje do publicznej
wiadomosci  informacje dotyczgce  zakresu
stosowania oraz zasad polityki wynagrodzen, o
ile nie stoi to w sprzecznosci z przepisami
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119, z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.).

3. Ustanawiajgc i stosujgc polityke wynagrodzen,
o0 ktorej mowa w ust. 1, pracownicze towarzystwo
przestrzega nastepujqgcych zasad:

1) polityke wynagrodzen ustanawia sie,
wdraza i  prowadzi  zgodnie 7
dziatalnosciq, profilem ryzyka, celami
i dlugoterminowym interesem,
stabilnoscig finansowq oraz wynikami
pracowniczego funduszu jako calosci;
polityka wynagrodzen wspiera naleiyte,
ostroine i  skuteczne  zarzqdzanie
pracowniczym funduszem;

2) polityka wynagrodzen jest zgodna 7
dlugoterminowymi interesami czlonkow
funduszu oraz eséb uprawnionych do
otrzymania wyplaty;

3) w polityce wynagrodzen uwzglednia si¢
srodki majgce na celu zapobieganie
konfliktom interesow;
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4) polityka wynagrodzen jest zgodna 7
naleiytym i skutecznym zarzgdzaniem
ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
ryzyka, ktore nie jest zgodne z profilami

ryzyka oraz zasadami tadu
korporacyjnego pracowniczego
towarzystwa;

5) pracownicze towarzystwo  ustanawia
ogolne zasady polityki wynagrodzen, jest
odpowiedzialne za jej wdraianie oraz
dokonuje przeglgdu i aktualizacji tej
polityki przynajmniej co 3 lata;

6) jest prowadzone jasne, przejrzyste
| skuteczne zarzgdzanie w  zakresie
wynagrodzen i nadzoru nad nimi.

4. Polityke wynagrodzen, o ktorej mowa w ust. 1,
pracownicze towarzystwo stosuje takze do innych
pracownikéow  pracowniczego  towarzystwa,
ktorych dziatalnosé zawodowa moze mieé wplyw
na profil ryzyka pracowniczego towarzystwa.

Art. 23
ust. 2

2. O ile rozporzadzenie (UE) 2016/679 nie stanowi
inaczej, IORP regularnie podajg do wiadomosci

publicznej odpowiednie informacje dotyczace polityki

wynagrodzen.

Obecnie przepisy ustawy o OIFFE nie reguluja
kwestii polityki wynagrodzen zarzadzajacych
pracowniczymi  funduszami  emerytalnymi.
Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 47b ust. 2 w brzmieniu:

Art. 47b

(..)

2. Pracownicze towarzystwo reqularnie, nie
rzadziej niz co 12 miesiecy, podaje do publicznej
wiadomosci __informacje _ dotyczace _ zakresu
stosowania_oraz zasad polityki wynagrodzen, o
ile _nie stoi to w _sprzecznosci 7 przepisami
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskieqo i
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Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119, z dnia 04.05.20186, str. 1, z péZn. zm.).

(...)

Art. 23
ust. 3

3. Ustanawiajgc i stosujac polityke wynagrodzen, o
ktérej mowa w ust. 1, IORP przestrzegaja nastgpujacych

zasad:

a)

b)

f)

polityke wynagrodzen ustanawia si¢, wdraza i
prowadzi zgodnie z dziatalnoscia, profilem
ryzyka, celami i dlugoterminowym interesem,
stabilnos$cig finansowa oraz wynikami IORP jako
cato$ci; polityka wynagrodzen wspiera nalezyte,
ostrozne i skuteczne zarzadzanie IORP;

polityka  wynagrodzen  jest zgodna z
dlugoterminowymi interesami uczestnikow i
beneficjentow programow emerytalnych
obstugiwanych przez IORP;

w polityce wynagrodzen uwzglednia si¢ Srodki
majace na celu zapobieganie konfliktom
interesow;

polityka wynagrodzen jest zgodna z nalezytym 1i
skutecznym zarzadzaniem ryzykiem 1 nie
zacheca do podejmowania ryzyka, ktore nie jest
zgodne z profilami ryzyka oraz zasadami IORP;
polityke wynagrodzen stosuje si¢ do IORP i do
ustugodawcow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1,
chyba ze ci ustugodawcy sg objeci zakresem
stosowania dyrektyw, o ktorych mowa w art. 2
ust. 2 lit. b);

IORP ustanawia ogélne zasady polityki

Obecnie przepisy ustawy o OIFFE nie reguluja
kwestii polityki wynagrodzen zarzadzajacych
pracowniczymi funduszami emerytalnymi.
Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie
o OIFFE art. 47b ust. 3 w brzmieniu:

Art. 47b

(...)

3. Ustanawiajgc i stosujgc polityke wynagrodzen,
o0 ktorej mowa w ust. 1, pracownicze towarzystwo
przestrzega nastepujgcych zasad:

1) polityke wynagrodzen ustanawia sie,
wdrata i prowadzi zgodnie
dziatalnosciq, profilem ryzyka, celami i
dlugoterminowym interesem,
stabilnoscig finansowq oraz wynikami
pracowniczego funduszu jako calosci;
polityka wynagrodzen wspiera naleiyte,
ostrozne i skutectne zarzgdzanie
pracowniczym funduszem;

2) polityka wynagrodzen jest zgodna
Z dlugoterminowymi interesami
czlonkow  funduszu  oraz  o0sob
uprawnionych do otrzymania wyplaty;

3) w polityce wynagrodzen uwzglednia si¢
srodki majgce na celu zapobieganie
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wynagrodzen; IORP dokonuje przegladu i
aktualizacji tej polityki przynajmniej co trzy lata
oraz jest odpowiedzialna za jej wdrazanie;

g) prowadzone jest jasne, przejrzyste i skuteczne
zarzadzanie w zakresie wynagrodzen i nadzoru
nad nimi.

konfliktom interesow;

4) polityka wynagrodzen jest zgodna z
naleiytym i skutecznym zarzgdzaniem
rygykiem i  nie  zacheca  do
podejmowania ryzyka, ktdre nie jest
zgodne z profilami ryzyka oraz
zasadami tadu korporacyjnego
pracowniczego towarzystwa;

5) pracownicze towarzystwo ustanawia
ogolne zasady polityki wynagrodzen,
jest odpowiedzialne za jej wdraianie
oraz dokonuje przeglgdu i aktualizacji
tej polityki przynajmniej co 3 lata;

6) jest prowadzone jasne, przejrzyste i
skuteczne zarzqdzanie w  zakresie
wynagrodzen i nadzoru nad nimi.

(...)

Art. 24
ust. 1

Przepisy ogo6lne

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP
wprowadzily nastepujace kluczowe funkcje: funkcje
zarzadzania ryzyvkiem, funkcje audytu wewnetrznego
oraz, w_stosownych przypadkach, funkcje aktuarialna.
IORP umozliwiaja pelnigcym  Kluczowe funkcje
sprawowanie tych funkcji w obiektywny, uczciwy i
niezalezny sposob.

Obecnie obowiazujgce przepisy nie wymagajq
utworzenia przez pracownicze towarzystwo
zarzadzajace pracowniczym funduszem
emerytalnym kluczowych funkcji.

Nalezy jednak mie¢ jednak na uwadze, ze
programy emerytalne w formie pracowniczego
funduszu emerytalnego sa programami typu
DC, zatem nie wymagaja tworzenia funkcji
aktuarialnej.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 42a w brzmieniu:

Art. 42a. 1. Pracownicze towarzystwo jest
obowigzane do wprowadzenia nastepujgcych
kluczowych funkcji:

1) zarzqdzania ryzykiem;

2) audytu wewnetrznego.
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2. Pracownicze  towarzystwo  umoiliwia
pelnigcym kluczowe funkcje sprawowanie ich w
obiektywny, uczciwy i niezaleiny sposob.

3.  Funkcja audytu  wewnegtrznego  jest
sprawowana niezaleznie od funkcji zarzqdzania
ryzykiem.

4. Kluczowej funkcji w  pracowniczym
towarzystwie nie moZze petni¢ osoba lub jednostka
organizacyjna petlnigca podobng kluczowg
funkcje u pracodawcy, 7 zastrzeieniem ust. 5.

5. Biorgc pod uwage wielkosé, charakter, skale i
zloZonosé dziatalnosci pracowniczego funduszu
oraz pracowniczego towarzystwa, Kkluczowe
funkcje moZe pelnic ta sama osoba lub jednostka
organizacyjna co u pracodawcy, pod warunkiem
Ze pracownicze towarzystwo prrekaze
wyjasnienie organowi nadzoru, jak zapobiega
wszelkim konfliktom interesow 7 pracodawcq lub
jak je rozwiqzuje.

6. Osoba lub jednostka organizacyjna pelnigca
kluczowq funkcje zglasta wszelkie istotne
ustalenia i zalecenia w zakresie petnionych
obowigzkow pracowniczemu towarzystwu, ktore
ustala, jakie dzialania naleZy podjgé.

7. Osoba Iub jednostka organizacyjna pelnigca
kluczowq funkcje powiadamia organ nadzoru,
jezeli pracownicze towarzystwo nie podejmie we
wlasciwym  czasie  odpowiednich  dzialan
zaradczych w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy osoba lub jednostka organizacyjna
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petnigca  dang  kluczowq  funkcje
stwierdzi istnienie znacznego ryzyka
niespelnienia przez pracownicze
towarzystwo wymogu ustawowego, ktdre
moZze mie¢ znaczgcy wplyw na interesy
czlonkow  funduszu orag 0sob
uprawnionych do otrzymania wyplaty, i
zglosi to pracowniczemu towarzystwu,
lub

2) gdy osoba lub jednostka organizacyjna
pelnigca danqg kluczowq funkcje zauwazy
w zwigzku 7 kluczowq funkcjq tej osoby
lub jednostki organizacyjnej, naruszenie
przepisow ustawowych, wykonawczych
lub administracyjnych majgcych
zastosowanie do pracowniczego
towarzystwa i jego dzialalnosci oraz
zglosi to pracowniczemu towarzystwu.

8. Pracownicze towarzystwo zapewnia osobom
lub jednostkom organizacyjnym  petnigcym
kluczowe funkcje, ktorzy zglaszajq informacje, o
ktorych mowa w ust. 7, ochrone przed
dzialaniami o  charakterze  represyjnym,
dyskryminacjq lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania, wlaszcza przed
wypowiedzeniem przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzaniem bez wypowiedzenia
bez wainego powodu lub rozwigzaniem umowy
wzajemnej bez wainego powodu.

9. Przepis ust. 8 stosuje si¢ rowniez do tego, kto
udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
zglaszajgcemu informacje, o ktorych mowa w
ust. 7.
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10. Jezeli w zwigzhku ze  zgloszonymi
informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszlo
wobec osoby lub jednostki organizacyjnej
zglaszajgcej te informacje do dziatan o
charakterze represyjnym, dyskryminacji lub
innych rodzajow niesprawiedliwego traktowania,
stosuje si¢ odpowiednio art. 13-16 ustawy z dnia
3 grudnia 2010 r. o wdroieniu niektorych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219), z
zastrzezeniem ust. 11-14.

11.  Jeieli w zwigzku ze  zgloszonymi
informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszto
wobec osoby zglaszajgcej te informacje do
wypowiedzenia umowy o prace, a informacje te
byly zasadne, sqd pracy na skutek odwolania
osoby, ktora zglosila te informacje, orzeka o
bezskutecznosci wypowiedzenia umowy o prace,
a jeieli umowa ulegla jui rozwigzaniu — 0
przywroceniu tej osoby do pracy, na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu.

12.  Jezeli w zwigzhku ze  zgloszonymi
informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszlo
wobec osoby zglaszajgcej te informacje do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
a informacje te byly zasadne, sqd pracy na skutek
odwolania osoby, ktora zglosila te informacje
orzeka o przywroceniu tej osoby do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

13. Jezeli sqd pracy orzeka o odszkodowaniu w
zwigzku 7 wypowiedzeniem umowy o prace lub
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rozwiqzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia, jego wysokosé ustala si¢ w
sposob okreslony w przepisach ustawy 7 dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917, z pézn. zm.).

14.  Jeieli w zwigtku ze  zgloszonymi
informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszlo
wobec jednostki organizacyjnej zglaszajgcej te
informacje do zakonczenia umowy wzajemnej 7
tq jednostkq organizacyjng, a informacje te byly
zasadne, sqgd na skutek Zgdania jednostki
organizacyjnej, ktora zglosila te informacje
orzeka zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018
r. poz. 1025, 1104, 1629, 2073 i 2244 oraz z 2019
r. poz. 80).

Art. 24
ust. 2

2. IORP moga zezwala¢ jednej osobie lub jednostce
organizacyjnej na petnienie wiecej niz jednej kluczowej
funkcji, z wyjatkiem okreslonej w art. 26 funkcji audytu
wewnetrznego, ktéra jest sprawowana niezaleznie od
innych kluczowych funkcji.

N/T

Art. 24 ust. 1 dyrektywy wskazuje na trzy
kluczowe funkcje:

1) zarzadzania ryzykiem,

2) audytu wewnetrznego,

3) funkcje aktuarialng.
W zwiazku z calkowicie kapitalowym
charakterem polskich pracowniczych funduszy
emerytalnych nie jest wymagane utworzenie
przez pracownicze towarzystwa zarzadzajace
tymi funduszami funkcji aktuarialnej.
Z uwagi na przepis art. 24 ust. 2 dyrektywy, nie
przewiduje si¢ takze mozliwosci laczenia
funkcji zarzadzania ryzykiem z funkcja audytu
wewnetrznego.
Obecnie obowigzujace przepisy nie wymagaja
utworzenia przez pracownicze towarzystwo
zarzadzajace pracowniczym funduszem
emerytalnym kluczowych funkeji, wiec kwestia
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zezwolenia na laczenie kluczowych funkcji
pozostaje nieuregulowana

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 42a ust. 3 w brzmieniu:

Art. 42a

(...)

3. Funkcja audytu  wewnetrznego  jest
sprawowana niezaleznie od funkcji zarzqdzania
ryzykiem.

(...)

Art. 24
ust. 3

3. Pojedyncza osoba lub jednostka organizacyjna
petniaca dana kluczowa funkcje nie moze by¢ osoba lub
jednostka pelniaca podobna kluczowa funkcje w

instytucji finansujgcej. Biorgc pod uwage wielkos$e,
charakter, skale i ztlozono$¢ dziatalnosci IORP, panstwa
cztonkowskie mogg zezwoli¢ IORP, aby kluczowe
funkcje pelita ta sama osoba lub jednostka
organizacyjna co w instytucji finansujacej, pod
warunkiem ze IORP wyjasni, jak zapobiega wszelkim
konfliktom intereséw z instytucja finansujaca lub jak je
rozwiazuje.

Obecnie obowiazujgce przepisy nie wymagajq
utworzenia przez pracownicze towarzystwo
zarzadzajace pracowniczym funduszem
emerytalnym kluczowych funkeji, wiec kwestia
laczenia  kluczowych  funkcji  pozostaje
nieuregulowana.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 42a ust. 4-5 w brzmieniu:

Art. 42a

(..)

4. Kluczowej  funkcji w__ pracowniczym
towarzystwie nie moze petni¢ osoba lub jednostka
organizacyjna __pelnigca __podobng _ kluczowq
funkcje u pracodawcy, 7 zastrzeieniem ust. 5.

5. Biorgc pod uwage wielkosé, charakter, skale i
ztoZonosé dziatalnosci pracowniczego funduszu
oraz pracowniczego towarzystwa, kluczowe
funkcje moZe pelnic¢ ta sama osoba lub jednostka
organizacyjna co u pracodawcy, pod warunkiem
ie pracownicze towarzystwo przekaze
wyjasnienie organowi nadzoru, jak zapobiega
wszelkim konfliktom interesow 7 pracodawcq lub
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jak je rozwiqzuje.

(..)

Art. 24
ust. 4

4., Pelniacy kluczowa funkcje zglasza wszelkie istotne

ustalenia i zalecenia w zakresie pelnionych przez niego

obowiazkéw organowl

administrujacemu,

zarzadzajacemu lub nadzorczemu IORP, ktory ustala,

jakie dziatania nalezy podjac.

Obecnie obowigzujgce przepisy nie wymagaja
utworzenia przez pracownicze towarzystwo
zarzadzajace pracowniczym funduszem
emerytalnym Kluczowych funkcji, wiec kwestia
zglaszania ustalen i zalecen pozostaje
nieuregulowana.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 42a ust. 6 w brzmieniu:

Art. 42a

(..)

6. Osoba lub jednostka organizacyjna petnigca
kluczowg  funkcje  zglasza  wszelkie _istotne
ustalenia i zalecenia w zakresie petnionych
obowiqzkow pracowniczemu towarzystwu, ktore
ustala, jakie dzialania naleiy podjgé.

(...)

Art. 24
ust. 5

5. Bez uszczerbku dla wolnosci od samooskarzenia
pelniacy kluczowa funkcje powiadamia organ wlasciwy

dla IORP, jezeli organ administrujacy, zarzadzajacy lub

nadzorczy IORP nie podejmie we wiasciwym czasie

odpowiednich dziatanh zaradczych w nast¢pujacych
przypadkach:

a) gdy osoba lub jednostka organizacyjna pelnigca

dana kluczowa funkcije stwierdzi, ze istnieje
znaczne ryzyko, iz IORP nie spelni istotnego
wymogu ustawowego, i1 zglosi to organowi
administrujgcemu, zarzadzajacemu lub
nadzorczemu IORP oraz gdy mogloby to mieé
znaczacy Wwplyw na interesy uczestnikow i
beneficjentow; lub

b) qdy osoba lub jednostka organizacyjna pelnigca

Obecnie obowiazujgce przepisy nie wymagajq
utworzenia przez pracownicze towarzystwo
zarzadzajace pracowniczym funduszem
emerytalnym kluczowych funkeji, wiec kwestia
powiadamiania przez osobe powolang do
pelienia kluczowych funkcji organu nadzoru
pozostaje nieuregulowana.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 42a ust. 7 w brzmieniu:

Art. 42a

(...)

7. Osoba lub jednostka organizacyjna pelnigca
kluczowq funkcje powiadamia organ nadzoru,
jezeli pracownicze towarzystwo nie podejmie we
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dang kluczowg funkcje zauwazy w zwigzku z
kluczowa funkcja tej osoby lub jednostki
organizacyjnej istotne naruszenie przepisow
ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych majacych zastosowanie do
IORP i jej dziatalnosci oraz zgtosi to organowi
administrujgcemu, zarzadzajacemu lub
nadzorczemu IORP.

wlasciwym  czasie  odpowiednich  dziatan
zaradczych w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy osoba lub jednostka organizacyjna
pelnigca  dang  kluczowg  funkcje
stwierdzi _istnienie znacznego ryzyka
niespelnienia przez pracownicze
towarzystwo wymogu ustawowedo, ktdre
moZie mieé znaczgcy wplyw na interesy
czlonkow  funduszu oraz 0sob
uprawnionych do otrzymania wyplaty, i
zglosi to pracowniczemu towarzystwu lub

2) qdy osoba lub jednostka organizacyjna
pelnigca _dang _ kluczowq _ funkcje
zauwazy, w zwigzku z kluczowg funkcjg
tej osoby lub jednostki organizacyjnej,
naruszenie ___ przepiséw  ustawowych,
wykonawczych lub administracyjnych

majgcych zastosowanie do
pracowniczego towarzystwa i jego
dziatalnosci oraz zglosi to

pracowniczemu towarzystwu.
(..)

Art. 24
ust. 6

6. Panstwa cztonkowskie zapewniaja ochron¢ prawng
0sOb powiadamiajacych wlasciwy organ zgodnie z ust. 5.

W obecnie obowiazujacych przepisach nie ma
regulacji dotyczacych kompleksowej ochrony
0s0b zglaszajacych nieprawidlowoSci.

Dlatego wskazane jest dodanie przepisu
zapewniajacego ochrone prawna osobom, ktére
zglaszaja organowi nadzoru nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu pracowniczych towarzystw.
Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 42a ust. 8-14 w brzmieniu:

Art. 42a
(..

8. Pracownicze towarzystwo zapewnia osobom
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lub jednostkom organizacyjnym pelnigcym
kluczowe funkcje, ktorzy zglaszajq informacje, o
ktorych mowa w ust. 7, ochrone przed
dzialaniami o  charakterze  represyjnym,
dyskryminacjq lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania, wlaszcza przed
wypowiedzeniem przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzaniem bez wypowiedzenia
bez wazinego powodu lub rozwigzaniem umowy
wzajemnej bez waznego powodu.

9. Przepis ust. 8 stosuje si¢ rowniez do tego, kto
udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
zglaszajgcemu informacje, o ktorych mowa w
ust. 7.

10. Jeieli w zwigzku ze  zgloszonymi
informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszto
wobec osoby lub jednostki organizacyjnej
zglaszajgcej te informacje do dzialan o
charakterze represyjnym, dyskryminacji lub
innych rodzajow niesprawiedliwego traktowania,
stosuje si¢ odpowiednio art. 13-16 ustawy z dnia
3 grudnia 2010 r. o wdroZeniu niektorych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219), z
zastrzezeniem ust. 11-14.

11. Jeieli w zwigzku ze  zgloszonymi
informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszlo
wobec osoby zglaszajgcej te informacje do
wypowiedzenia umowy o prace, a informacje te
byly zasadne, sqd pracy na skutek odwolania
osoby, ktora zglosila te informacje, orzeka o
bezskutecznosci wypowiedzenia umowy o prace,

116




a jeieli umowa ulegla jui rozwigzaniu — 0
przywroceniu tej osoby do pracy, na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu.

12.  Jezeli w zwigzku ze zgloszonymi
informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszlo
wobec osoby zglaszajgcej te informacje do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
a informacje te byly zasadne, sqd pracy na skutek
odwolania osoby, ktora zglosila te informacje,
orzeka o przywroceniu tej osoby do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

13. Jezeli sqd pracy orzeka o odszkodowaniu w
wigzku 7 wypowiedzeniem umowy o prace lub
rozwiqzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia, jego wysokos¢ ustala si¢ w
sposob okreslony w przepisach ustawy 7 dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917, z pozn. zm.).

14. Jeieli w zwigtku ze  zgloszonymi
informacjami, o ktorych mowa w ust. 7, doszlo
wobec jednostki organizacyjnej zglaszajgcej te
informacje do zakonczenia umowy wzajemnej z
tq jednostkq organizacyjng, a informacje te byly
zasadne, sqd na skutek Zqdania jednostki
organizacyjnej, ktora zglosita te informacje,
orzeka zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018
r. poz. 1025, 1104, 1629, 2073 i 2244 oraz z 2019
r. poz. 80).

Art. 25
ust. 1

Zarzadzanie ryzykiem
1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP — w

W obecnie obowigzujacych przepisach nie ma
regulacji dotyczacych Kluczowych funkcji,
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sposob_proporcjonalny do ich wielko$ci i organizacji
wewnetrznej, a takze do wielko$ci, charakteru, skali i
ztozonos$ci ich dziatalnoSci — wprowadzity skuteczng
funkcje zarzadzania ryzykiem. Funkcja ta powinna by¢
zorganizowana w  taki  sposob, aby ulatwic¢
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem, na
potrzeby ktorego IORP przyjmuja strategie, procesy i
procedury sprawozdawcze konieczne do okreslenia,
pomiaru i monitorowania rodzajow ryzyka, na ktore sa
lub moga by¢ narazone IORP i obstugiwane przez nie
programy emerytalne, oraz wspoéizaleznosci miedzy
nimi, zarzadzania tymi rodzajami ryzyka i regularnego
sktadania sprawozdan organowi administrujagcemu,
zarzadzajagcemu lub nadzorczemu IORP, zaréwno na
poziomie indywidualnym, jak i zagregowanym.

System zarzadzania ryzykiem musi by¢ skuteczny i
dobrze zintegrowany ze strukturg organizacyjng i z
procesami decyzyjnymi IORP.

w tym funkcji zarzadzania ryzykiem.

Nalezy jednak zauwazyé, ze w zwiazku z
kapitalowym charakterem pracowniczych
funduszy emerytalnych, nie jest konieczne
obejmowanie systemem zarzadzania ryzykiem
oceny ryzyka przyjmowanego do ubezpieczenia
I tworzenia rezerw.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 42b w brzmieniu:

Art. 42b. 1. Funkcja zarzqdzania ryzykiem,
0 ktorej mowa w art. 42a ust. 1 pkt 1, ma na celu
ulatwienie funkcjonowania skutecznego systemu
zarzgdzania  ryzykiem, zintegrowanego ze
strukturq organizacyjng oraz 7 procesami
decyzyjnymi pracowniczego towarzystwa.

2. System zarzgdzania ryzykiem, o ktéorym mowa
w ust. 1, obejmuje - w sposob proporcjonalny do
wielkosci i organizacji wewnetrznej, a takZe do
wielkosci, charakteru, zakresu i zloZonosci
dzialalnosci  pracowniczego towarzystwa -
rodzaje ryzyka, ktore mogg wystgpi¢ w toku
dziatalnosci pracowniczego towargystwa,
pracowniczego funduszu lub w podmiotach
zewnetrznych, ktorym powierzono wykonywanie
zadan pracowniczego towargystwa, co najmniej
w nastepujgcych obszarach:

1) zarzgdzanie aktywami i pasywami;

2) inwestycje, w szezegolnosci w
instrumenty pochodne, sekurytyzacje i
podobne instrumenty finansowe;

3) zarzgdzanie plynnoscig i ryzykiem
koncentracji;

4) zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym;
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5) inne techniki ograniczania ryzyka;

6) ryzyka Iwigzane /4 czynnikami
srodowiskowymi, spolecznymi i
czynnikami  zwigzanymi 7z ladem
korporacyjnym oraz ryzyka zwigzane
z portfelem inwestycyjnym, a takze
zarzgdzaniem nim.

Art. 25
ust. 2

2. System zarzadzania ryzykiem obejmuje — w sposob

proporcjonalny do wielkos$ci i organizacji wewnetrznej

IORP,

a takze do wielko$ci, charakteru, zakresu i

ztozonoSci ich dzialalno$ci — rodzaje ryzyka, ktore moga
wystapi¢ w IORP lub przedsigbiorstwach, ktorym— w

stosownych przypadkach — zlecono w drodze
outsourcingu zadania lub dziatalnos¢ IORP co najmniej
w nastepujacych obszarach:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)

ocena ryzyka przyjmowanego do ubezpieczenia i
tworzenie rezerw;

zarzadzanie aktywami i pasywami;

inwestycje, w szczegolnosci w instrumenty
pochodne, sekurytyzacje i podobne instrumenty
finansowe;

zarzadzanie ptynnoscig i ryzykiem koncentracji;
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,;

ubezpieczenia i inne techniki ograniczania
ryzyka;

ryzyko $rodowiskowe, spoteczne i1 dotyczace
zarzadzania Zwigzane z portfelem

inwestycyjnym i zarzadzanie nim.

W obecnie obowigzujacych przepisach nie ma
regulacji dotyczacych Kkluczowych funkcji,
w tym funkcji zarzadzania ryzykiem.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze w zwiazku
z kapitalowym charakterem pracowniczych
funduszy emerytalnych, nie jest konieczne
obejmowanie systemem zarzadzania ryzykiem
oceny ryzyka przyjmowanego do ubezpieczenia
| tworzenia rezerw.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 42b ust. 2 w brzmieniu:

Art. 42b
(..
2. System zarzgdzania ryzykiem, o ktorym mowa
w ust. 1, obejmuije - w sposéb proporcjonalny do
wielkosci i organizacji wewnetrznej, a takZe do
wielkosci, charakteru, zakresu i zloZonosci
dzialalnosci  pracowniczego towargystwa -
rodzaje ryzyka, ktore mogq wystgpi¢ w toku
dziatalnosci pracowniczego towargystwa,
pracowniczego funduszu lub w podmiotach
zewnetrznych, ktorym powierzono wykonywanie
zadan pracowniczego towarzystwa, CO_najmniej
w nastepujgcych obszarach:

1) zarzqdzanie aktywami i pasywami;

2) inwestycje, w szezegolnosci w

instrumenty pochodne, sekurytyzacje i
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podobne instrumenty finansowe;

3) zarzgdzanie plynnoscig i ryzykiem
koncentracji;

4) zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym;

5) inne techniki ograniczania ryzyka;

6) ryzyka Zwigzane z czynnikami
srodowiskowymi, spolecznymi i
czynnikami  zwigzanymi 7 ladem
korporacyjnym oraz ryzyka zwigzane
Z portfelem inwestycyjnym, a takie
zarzgdzaniem nim.

Art. 25
ust. 3

3. W przypadku gdy zgodnie z warunkami programu
emerytalnego uczestnicy i beneficjenci ponosza pewne
rodzaje ryzyka, system zarzadzania ryzykiem uwzglednia
rowniez te rodzaje ryzyka z perspektywy uczestnikoéw i
beneficjentow.

W  zwigzku z kapitalowym charakterem
pracowniczych funduszy emerytalnych,
uczestnicy i beneficjenci w Polsce nie ponosza
ryzyka w zwigzku z czym nie ma potrzeby
implementacji tego przepisu.

Art. 26

Funkcja audytu wewnetrznego

Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP — w sposob
proporcjonalny do ich wielko$ci 1  organizacji
wewnetrznej, a takze do wielkosci charakteru, skali i
ztozonosci ich dziatalnoSci — zapewnily skuteczna
funkcje  audytu  wewnetrznego. Funkcja  audytu
wewnetrznego  obejmuje  ocene  adekwatno$ci i
skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej i innych
elementow systemu zarzadzania, w tym, w stosownych
przypadkach, dziatalnos$¢ zlecona w drodze outsourcingu.

W obecnie obowiazujacych przepisach nie ma
regulacji dotyczacych Kluczowych funkcji,
w tym funkcji audytu wewnetrznego.
Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 42c w brzmieniu:

Art. 42¢ Funkcja audytu wewnetrznego, o ktorej
mowa w art. 42a ust. 1 pkt 2, obejmuje —
W sposob  proporcjonalny do  wielkosci i
organizacji wewnetrznej, a takie do wielkosci,
charakteru, zakresu i zloZonosci dzialalnosci
pracowniczego towarzystwa - ocen
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne] i _innych _elementéw _systemu
zarzgdzania, w tym wykonywania zadan
powierzonych osobom trzecim lub zewnetrznym
jednostkom organizacyjnym.

Art. 27

Funkcja aktuarialna

Programy emerytalne w formie pracowniczego
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ust. 1

1. W przypadku, gdy sama IORP zapewnia pokrycie
biometrycznych rodzajéw ryzyka lub gwarantuje wyniki
inwestycyjne albo dany poziom $wiadczen, panstwa
cztonkowskie wymagaja, aby IORP zapewnity skuteczng
funkcje aktuarialng w celu:

a)
b)

9)

h)

koordynacji i nadzorowania obliczania rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych;

oceny adekwatno$ci metodyki i stanowiacych jej
podstawe modeli stosowanych do obliczania
rezerw  techniczno-ubezpieczeniowych  oraz
przyjetych w tym celu zatozen;

oceny, czy dane wykorzystane do obliczania
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych s
wystarczajace i czy sa odpowiedniej jakosci;
porownywania zatozen stanowiacych podstawe
do obliczania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych z danymi wynikajacymi ze
zgromadzonych do$wiadczen;

informowania organu administrujacego,
zarzadzajacego lub nadzorczego IORP o
wiarygodnosci i adekwatnosci obliczania rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych;

wyrazania opinii na temat og6lnej polityki oceny
ryzyka przyjmowanego do ubezpieczenia w
przypadku IORP posiadajacej taka polityke;
wyrazania opinii na temat adekwatno$ci umow
ubezpieczeniowych ~w  przypadku  IORP
posiadajacej takie umowy; oraz

przyczyniania si¢ do skutecznego wdrazania
systemu zarzadzania ryzykiem.

funduszu emerytalnego sa programami typu DC,
zatem nie wymagaja tworzenia funkcji
aktuarialnej.

Nie ma zatem potrzeby implementacji art. 27
ust. 1 dyrektywy.
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Art. 27 | 5 papstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP N Programy emerytalne w formie pracowniczego
ust. 2 wyznaczyly co najmniej jedng niezalezng osobe w danej funduszu emerytalnego sa programami typu DC,
IORP 1lub poza nig, odpowiedzialng za funkcje zatem  nie  wymagaja  tworzenia  funkcji
aktuarialna. aktuarialnej.
Nie ma zatem potrzeby implementacji art. 27
ust. 2 dyrektywy.
Art. 28 Wiasna ocena ryzyka WIT Art. 191 ust. 1ila | Art. 191. 1. Fundusz przesyta kazdemu cztonkowi
ust. 1 ustawy o OIFFE | funduszu, w regularnych odstgpach czasu, nie

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP — w
sposOb _proporcjonalny do ich wielko$ci 1 organizacji
wewnetrzne], a takze do wielkoSci, charakteru, skali i1
zlozono$ci _ich dzialalno$ci — przeprowadzaly i
dokumentowaty wlasng ocene ryzyka.

Te¢ oceng ryzyka przeprowadza si¢ przynajmniej co trzy
lata Iub niezwlocznie po kazdej istotnej zmianie w
profilu ryzyka IORP Iub programéw emerytalnych
obstugiwanych przez t¢ IORP. W przypadku istotnej
zmiany w profilu ryzyka konkretnego programu
emerytalnego ocen¢ ryzyka mozna ograniczy¢ do tego
programu emerytalnego.

oraz

art. 63 ust. 1 pkt 1
ustawy

z dnia 11 wrzes$nia
2015r.

o dzialalnoSci
ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej
(dalej ustawy o
DUIR)

rzadziej jednak niz co 12 miesiecy, informacje o
srodkach znajdujacych si¢ na rachunku cztonka,
terminach dokonanych w tym okresie wptat
sktadek 1 wyptat transferowych oraz przeliczeniu
tych sktadek i wyptat transferowych na jednostki
rozrachunkowe, o  wynikach  dziatalnosci
lokacyjnej funduszu, a takze o zasadach polityki
inwestycyjnej i celu inwestycyjnym funduszu,
wraz ze wskaznikami, do  ktorych sg
porébwnywane osiggane przez fundusz stopy
zwrotu. Informacja jest przesytana w trybie i
formie uzgodnionych z czlonkiem funduszu.
Tryby i formy przesytania informacji, ktére moga
by¢ stosowane w danym funduszu, okresla jego
statut.

la. W informacji, o ktdrej mowa w ust. 1, otwarty
fundusz jest obowigzany umiesci¢ takze
nastepujace informacje:
1) stopy zwrotu otwartego
osiaggane w przesztosci;
2) wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w art.
134 ust. 1, oraz kosztéw, o ktorych mowa
w art. 136 ust. 1, 2a i 2b;
3) opis ryzyka inwestycyjnego zwigzanego z
cztonkostwem w otwartym funduszu.

funduszu
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Art. 63. 1. 1. W ramach systemu zarzadzania
ryzykiem zaktad ubezpieczen i zaklad reasekuracji
przeprowadzaja ~ wlasng ocene ryzyka i
wyplacalnosci, ktora obejmuje co najmniej:

1) ogolne potrzeby w zakresie wyptacalnosci
przy uwzglednieniu specyficznego profilu
ryzyka, zatwierdzonych limitéw tolerancji
ryzyka oraz strategii dziatalnosci zaktadu;

(..)

W obecnie obowigzujacych przepisach kwestia
wlasnej oceny ryzyka jest uregulowana w
odniesieniu do zakladéw ubezpieczen, wymaga
jednak rozszerzenia na pracownicze fundusze
emerytalne, z uwzglednieniem ich specyfiki.
Proponuje si¢ dodanie w ustawie o OIFFE
art. 26e w brzmieniu:

Art. 26e. 1. Pracownicze towarzystwo _jest
obowigzane do prowadzenia i dokumentowania
wlasnej oceny ryzyvka.

2. Wilasnag ocene ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1,
przeprowadza sie przynajmniej co 3 lata lub

niezwlocznie po kaidej istotnej zmianie w profilu
rvzvka pracowniczeqo towarzystwa.

3. Wilasna ocena ryzvka, o ktorejf mowa w ust. 1,
uwzglednia wielkos¢ i organizacje wewnetring
pracowniczego ___towarzystwa, __jak __ rownieZ

wielkos¢, charakter, skale i zloionosé jego
dzialalnosci  oraz  obejmuje  nastepujgce
elementy:
1) opis sposobu wlgczenia wlasnej oceny
ryzyka do  procesu  zarzgdzania i
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proceséw decyzyjnych pracowniczego

towarzystwa,;

2) oceng skutecznosci zarzqdzania
ryzykiem, o ktorym mowa w art. 42a
ust. 1 pkt 1;

3) opis, jak pracownicze towarzystwo
zapobiega  konfliktom interesow 7
pracodawcg, w  prgypadku  gdy
pracownicze  towarzystwo  powierza
pelnienie kluczowych funkcji osobie
trzeciej Iub zewnetrznej  jednostce
organizacyjnej  pelnigcej  podobng
kluczowq funkcje u pracodawcy, zgodnie
z art. 42a ust. 5;

4) ocen¢  jakosciowg  poszczegolnych
rodzajow ryzyka operacyjnego;

5) ocen¢ nowych lub  powstajgcych
rodzajow ryzyka, w tym rodzajow ryzyka
zwigzanych  ze  zmiang  klimatu,
wykorzystaniem zasobow i srodowiskiem,
a takie ryzyka spolecznego i ryzyka
zwigzanego ze spadkiem  wartosci
aktywow z powodu zmiany przepisow
prawa - w przypadkach gdy przy
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych
bierze sie pod uwage czynniki
srodowiskowe, spoleczne i czynniki
zwigzane g tadem korporacyjnym.

4. Wilasna ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1,
opisuje rownie; metody okreslania i oceny
rodzajow ryzyka, na ktére pracownicze
towargystwo jest Ilub moie by¢é naraione
W perspekeywie krotko- i dlugoterminowej i ktore
mogqg mie¢ wplyw na zdolnos¢ pracowniczego
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towarzystwa do wypetniania swoich obowigzkow.
Metody te muszq by¢é proporcjonalne do
wielkosci, charakteru, skali i zloZonosci rodzajow
ryzyka wlasciwych dla dziatalnosci
pracowniczego towarzystwa.

5. Wiasna ocena ryzyka jest brana pod uwage
przy  podejmowaniu  przez  pracownicze
towarzystwo decyzji strategicznych.

Art. 28
ust. 2

2. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby ocena ryzyka,
o ktorej mowa w ust. 1, uwzgledniata wielko$¢ i
organizacje wewnetrzng IORP, jak rowniez wielkoS$e,
charakter, skale i zlozono$¢ jej dziatalnosci oraz aby
obejmowata nastegpujace elementy:

a)

b)

c)

d)

opis sposobu Wiaczenia wlasnej oceny ryzyka do
procesu zarzadzania i procesOw decyzyjnych
IORP;

ocen¢  skutecznosci
ryzykiem;

opis, jak IORP zapobiega konfliktom interesow z
instytucja finansujaca, w przypadku gdy IORP
zleca w drodze outsourcingu kluczowe funkcje
instytucji finansujgcej zgodnie z art. 24 ust. 3;
ocene o0gd6lnych potrzeb IORP w  zakresie
finansowania, w tym, w  stosownych
przypadkach, opis planu naprawczego;

ocen¢ ryzyka dla uczestnikéw i beneficjentow
zwigzanego z  wyptata ich  $wiadczen
emerytalnych oraz skutecznosci  wszelkich
dziatan zaradczych, w stosownych przypadkach
biorac pod uwage:

systemu  zarzadzania

(i) mechanizmy indeksaciji;

(i) mechanizmy obnizania §wiadczen, w tym zakres, w
jakim nabyte $wiadczenia emerytalne moga zostac

WIT

Art. 191 ust. 1i la
ustawy o OIFFE
oraz
art. 63 ust. 1 pkt 1

ustawy
o DUIR

Art. 191. 1. Fundusz przesyta kazdemu cztonkowi
funduszu, w regularnych odstepach czasu, nie
rzadziej jednak niz co 12 miesigcy, informacje o
srodkach znajdujacych si¢ na rachunku cztonka,
terminach dokonanych w tym okresie wptat
sktadek i wyptat transferowych oraz przeliczeniu
tych sktadek i wyptat transferowych na jednostki
rozrachunkowe, o  wynikach  dziatalnosci
lokacyjnej funduszu, a takze o zasadach polityki
inwestycyjnej i celu inwestycyjnym funduszu,
wraz ze wskaznikami, do  ktorych sa
porébwnywane osiggane przez fundusz stopy
zwrotu. Informacja jest przesylana w trybie i
formie uzgodnionych z czlonkiem funduszu.
Tryby i formy przesytania informacji, ktore moga
by¢ stosowane w danym funduszu, okresla jego
statut.

la. W informacji, o ktérej mowa w ust. 1, otwarty
fundusz jest obowigzany umiesci¢ takze
nastgpujace informacje:
1) stopy zwrotu otwartego funduszu
osiggane w przesztosci;
2) wysokos$¢ optat, o ktérych mowa
w art. 134 ust. 1, oraz kosztéw, o
ktorych mowa w art. 136 ust. 1,
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obnizone, na jakich warunkach i przez kogo;

f)

9)
h)

oceng¢ jakoSciowag mechanizméw  ochrony
$wiadczen emerytalnych, w tym, w stosownych
przypadkach, gwarancji, zobowigzan lub
wszelkich innych rodzajow wsparcia
finansowego ze strony instytucji finansujacej,
ubezpieczenia lub reasekuracji przez zaktad
objety  zakresem  stosowania  dyrektywy
2009/138/WE lub objecia programem ochrony
emerytur na korzy$¢ IORP lub uczestnikow i
beneficjentow;

oceng jako$ciowa poszczegdlnych rodzajow
ryzyka operacyjnego;

w przypadkach gdy przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych bierze si¢ pod uwage czynniki
srodowiskowe, spoleczne i czynniki zwigzane z
zarzadzaniem, ocen¢ nowych lub powstajacych
rodzajow ryzyka, w tym rodzajow ryzyka
zwigzanych ze zmiang klimatu, wykorzystaniem
zasobow 1 S$rodowiskiem, a takze ryzyka
spolecznego i ryzyka zwigzanego ze spadkiem
wartosci  aktywow z  powodu  zmiany
regulacyjnej.

2a1i 2b;

3) opis ryzyka inwestycyjnego
zwigzanego z czlonkostwem w
otwartym funduszu.

Przepis powyzszy umozliwia przekazywanie
informacji okreslonych w art. 28 ust. 2 lit. h
dyrektywy.

Art. 63. 1. 1. W ramach systemu zarzadzania
ryzykiem zaktad ubezpieczen i zaktad reasekuracji
przeprowadzaja ~ wilasng ocene ryzyka i
wyplacalnosci, ktora obejmuje co najmnie;j:

1) ogdlne potrzeby w zakresie wyptacalnosci
przy uwzglednieniu specyficznego profilu
ryzyka, zatwierdzonych limitéw tolerancji
ryzyka oraz strategii dzialalno$ci zaktadu;

(..)

W obecnie obowigzujacych przepisach kwestia
wlasnej oceny ryzyka jest uregulowana w
odniesieniu do zakladéw ubezpieczen, wymaga
jednak rozszerzenia na pracownicze fundusze
emerytalne, z uwzglednieniem ich specyfiki.
Proponuje si¢ dodanie w ustawie o OIFFE
art. 26e w brzmieniu:

Art. 26e

(..)

3. Wiasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1,
uwzglednia wielkos¢ i _organizacje wewnetrzng
pracowniczego ___towarzystwa, __jak _ rownie;

wielkosé, charakter, skale i zloionos¢é jego
dzialalnosci  oraz  obejmuje  nastepujgce
elementy:
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1)

2)

3)

4)

5)

(...)

opis sposobu wlqczenia wlasnej oceny
ryzyka do procesu zarzgdzania i procesow
decyzyjnych pracowniczego towarzystwa;
ocene skutecznosci zarzgdzania ryzykiem,
o ktorym mowa w art. 42a ust. 1 pkt 1;
opis, jak pracownicze towarzystwo
zapobiega  konfliktom  interesow  z
pracodawcg, w przypadku gdy
pracownicze  towarzystwo powierza
petnienie  kluczowych funkcji  osobie
trzeciej lub  zewnetrznej  jednostce
organizacyjnej pelnigcej podobng
kluczowq funkcje u pracodawcy, zgodnie z
art. 42a ust. 5;

oceng jakosciowg poszczegolnych
rodzajow ryzyka operacyjnego;

oceng nowych lub powstajgcych rodzajow
ryzyka, w tym rodzajow ryzyka zwigzanych
ze zmiang klimatu, wykorgystaniem
zasobow i srodowiskiem, a takie ryzyka
spolecznego i ryzyka zwiqzanego ze
spadkiem wartosci aktywow 7 powodu
zmiany przepisow prawa — w przypadkach
gdy przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych bierze si¢ pod uwage
czynniki  srodowiskowe, spoleczne i
czynniki zwigzane 7 tadem korporacyjnym.

Art., 28
ust. 3

3. Do celéow ust. 2 IORP posiadajag metody okre$lania i
oceny rodzajow ryzyka, na ktéore sg lub mogag by¢
narazone w perspektywie krotko- i dlugoterminowej i
ktore moga mie¢ wplyw na zdolnos¢ IORP do
wypelniania swoich obowigzkéw. Metody te muszg by¢
proporcjonalne do wielko$ci, charakteru, skali i

W obecnie obowigzujacych przepisach kwestia
wlasnej oceny ryzyka jest uregulowana w
odniesieniu do zakladéw ubezpieczen, wymaga
jednak rozszerzenia na pracownicze fundusze
emerytalne, z uwzglednieniem ich specyfiki.

Proponuje si¢ dodanie w ustawie o OIFFE
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ztozono$ci rodzajow ryzyka wlasciwych dla dziatalnosci
instytucji. Metody te opisuje si¢ we wlasnej ocenie
ryzyka.

art. 26e ust. 4 w brzmieniu:

Art. 26e

(...)

4. Wilasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1,
opisuje rownie; metody okreslania i oceny
rodzajow ryzyka, na ktore pracownicze
towargystwo jest lub moze by¢é naraione w
perspektywie krotko- i dlugoterminowej i ktore
mogqg mie¢ wplyw na zdolnos¢ pracowniczego
towarzystwa do wypelniania swoich obowigzkow.
Metody te muszg byé proporcjonalne do
wielkosci, charakteru, skali i zloZonosci rodzajow
ryzyka wlasciwych dla dziatalnosci
pracowniczego towarzystwa.

(...)

Art. 28
ust. 4

4. Wiasna ocena ryzyka jest brana pod uwage przy
podejmowaniu przez IORP decyzji strategicznych.

W obecnie obowigzujacych przepisach kwestia
wlasnej oceny ryzyka jest uregulowana w
odniesieniu do zakladéw ubezpieczen, wymaga
jednak rozszerzenia na pracownicze fundusze
emerytalne, z uwzglednieniem ich specyfiki.
Proponuje si¢ dodanie w ustawie o OIFFE
art. 26e ust. 5w brzmieniu:

Art. 26e

(...)

5. Wiasna ocena ryzyka jest brana pod uwage
przy  podejmowaniu  przez  pracownicze
towarzystwo decyzji strategicznych.

Art. 29

Roczne sprawozdania finansowe i roczne
sprawozdania z dzialalnosci

Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby kazda IORP, ktéra
jest zarejestrowana lub wykonuje dziatalno§¢ na

Art, 190 ust. 3,
art. 1951 197
ust. 1 oraz art. 26
ust. 1 ustawy

Art. 190

(-..)

3. Prospekt informacyjny oraz pétroczne i roczne
sprawozdania finansowe powinny by¢ przekazane

128




podstawie zezwolenia na ich terytoriach, sporzadzata i
podawata do  wiadomo$ci  publicznej  roczne
sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania z
dzialalno$ci, z uwzglednieniem kazdego programu
emerytalnego  obshugiwanego przez IORP i, w
stosownych  przypadkach, roczne  sprawozdania
finansowe 1 roczne sprawozdania z dziatalno$ci
dotyczace kazdego programu emerytalnego. Roczne
sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania z
dzialalno$ci muszg przedstawia¢ prawdziwy i rzetelny
obraz aktywow i pasywéw IORP oraz jej sytuacji
finansowej, a takze zawiera¢ informacje na temat
znaczacych posiadanych udziatéw inwestycyjnych.
Roczne sprawozdania finansowe i informacje w
sprawozdaniach z dziatalnosci musza by¢ spojne,
wyczerpujace, rzetelnie przedstawione 1 nalezycie
zatwierdzone przez uprawnione osoby zgodnie z prawem
krajowym.

o OIFFE,
art. 69 ust. 1
ustawy
z dnia 29 wrze$nia
1994 r.

0 rachunkowosci
(Dz.U.z 2018 .,
poz. 395)
oraz
art.lust.liart. 8
ustawy
z dnia
20 sierpnia 1997 r.
0 Krajowym
Rejestrze
Sadowym
(Dz.U.z 2018 .,
poz. 986)

organowi  nadzoru  niezwlocznie po ich
sporzadzeniu, a roczne sprawozdania finansowe -
takze po ich zatwierdzeniu przez powszechne
towarzystwo w drodze uchwaly walnego
zgromadzenia.

Art. 195 Towarzystwo i fundusz maja obowiazek
dostarczania organowi nadzoru okresowych
sprawozdan oraz biezacych informacji
dotyczacych ich dziatalno$ci i sytuacji finansowe;.

Art. 197. 1. Informacje o otwartym funduszu,
dobrowolnym  funduszu lub  towarzystwie
udostepniane lub rozpowszechniane publicznie
przez powszechne towarzystwo lub na zlecenie
powszechnego towarzystwa, a takze na rzecz
powszechnego towarzystwa, otwartego funduszu
lub dobrowolnego funduszu, a takze informacje o
pracowniczym funduszu udostepniane przez
pracownicze towarzystwo powinny W _sposOb
zrozumialy, obiektywny i rzetelny przedstawiaé
sytuacje finansowa funduszu lub towarzystwa, a
takze ryzyko zwigzane z przystgpieniem do
funduszu  oraz  pozostawaniem  cztonkiem
funduszu.

(..)

Art. 26. 1 Rachunkowos$¢ funduszy oraz terminy
sporzadzania, badania i sktadania do ogloszenia
sprawozdan finansowych reguluja przepisy
ustawy o rachunkowosci.

(..)

Art. 69. 1. Kierownik jednostki sklada we
wilasciwym rejestrze sadowym roczne
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sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z badania,
jezeli podlegato ono badaniu, odpis uchwaty badz
postanowienia  organu  zatwierdzajacego o
zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty,
a w_przypadku jednostek, o ktéorych mowa

wart.49 ust. 1 - takse sprawozdanie z
dziatalnosci — wciggu 15 dni od dnia
zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego.

(...)

Art. 1. 1. Tworzy sie Krajowy Rejestr Sadowy,
zwany dalej ..Rejestrem”.

(..)

Art. 8. 1. Rejestr jest jawny.

2. Kazdy ma prawo dostepu do danych zawartych
w__ Rejestrze za  posrednictwem  Centralnej

Informacji.

3. Kazdy ma prawo otrzymaé, roOwniez droga
elektroniczna, po$wiadczone odpisy, wyciagi,
zaswiadczenia i informacje z Rejestru.

Art. 30

Oswiadczenie o zasadach polityki inwestycyjnej

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby kazda IORP,
ktéra jest zarejestrowana lub wykonuje dziatalno$¢ na
podstawie zezwolenia na ich terytoriach, przygotowata
pisemne o$wiadczenie o zasadach polityki inwestycyjnej
i dokonywata jego przegladu co najmniej raz na trzy lata.
Oswiadczenie to jest zmieniane niezwlocznie po
wprowadzeniu wszelkich istotnych zmian w polityce
inwestycyjnej. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby to
o$wiadczenie zawieralo co najmniej takie elementy jak

WIT

Art. 194a ustawy
o OIFFE

Art. 194a

1. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz sa
obowiazane do przygotowania deklaracji zasad
polityki inwestycyjnej funduszu.

2. Deklaracja  obejmuje co najmniej
przedstawienie wdrozonych metod oceny ryzyka i
procedur zarzadzania ryzykiem oraz zasad
alokacji srodkow w papiery wartosciowe.
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metody pomiaru ryzyka inwestycyjnego, realizowane
procesy zarzadzania ryzykiem 1 strategiczna alokacja
aktywéw odnoszaca si¢ do charakteru i okresu
zobowigzan z tytulu emerytur oraz  Sposoby
uwzgledniania w_ polityce inwestycyjnej czynnikéw
srodowiskowych, spotecznych i czynnikéw zwiazanych z
zarzadzaniem. O$wiadczenie podaje sie do wiadomosci

publiczne;j.

3. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz
przekazuja deklaracje organowi nadzoru co 3 lata
lub niezwlocznie po wprowadzeniu istotnych
zmian w polityce inwestycyjnej funduszu.

4. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz sa
obowigzane do przekazania organowi nadzoru po
raz pierwszy deklaracji w terminie 6 miesiecy od
dnia wptyniecia pierwszej sktadki do funduszu.

5. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz
przekazuja deklaracje takze na pisemne zadanie
cztonka.

Swiadczeniami  emerytalnymi  wypetniajacymi
definicje okreslong w dyrektywie IORP 2 sa
wyplaty przyslugujace uczestnikom programow
emerytalnych,  ktorzy  spelili ~ okreslone
wymagania. Wyplaty te moga wystgpowac
w formie jednorazowej lub ratalnej.

Wydaje si¢ zatem, ze art. 30 dyrektywy IORP 2
w tym zakresie odnosi si¢ do programow opartych
0 zasade  zdefiniowanego $wiadczenia lub
przewidujacego $wiadczenia w formie wyptat
dozywotnich.

W Polsce takie rozwigzania w odniesieniu do PPE
nie funkcjonujg, nie ma zatem potrzeby ich
implementaciji.

Wydaje si¢ jednak koniecznym rozszerzenie
kregu adresatow deklaracji — obecnie sg to
czlonkowie funduszu i organ nadzoru, art. 30
dyrektywy stanowi za$, ze informacje te
powinny zosta¢ podane do publicznej
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wiadomosci, a takze dodanie informacji na
temat tego, ze deklaracja polityki inwestycyjnej
moze okreslaé, ze pracownicze towarzystwa
uwzgledniaja czynniki ESG:

Proponuje si¢ zatem dodanie w art. 194 a
ustawy o OIFFE ust. 2a oraz nadanie ust. 5
nastepujacego brzmienia:

Art. 194a

(...)

2a. Jeieli pracowniczy fundusz w swojej
dzialalnosci uwzglednia potencjalne,

dlugoterminowe skutki decyzji inwestycyjnych w
stosunku do  cgynnikéow  srodowiskowych,
spotecznych i czynnikow zwigzanych z ladem
korporacyjnym, to deklaracja pracowniczego
funduszu zawiera informacje, w jaki sposob
pracowniczy fundusz uwzglednia w swojej
dziatalnosci te czynniki.”,

(..

5. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz
udostepniajg _deklaracje _za  posrednictwem
ogolnodostepnej  strony internetowej oraz
przekazujqg deklaracje na pisemne Zgdanie
czlonka funduszu.

Art. 31
ust. 1

Outsourcing

1. Panstwa czlonkowskie moga zezwoli¢ lub wymagaé
od IORP, ktore sa =zarejestrowane lub wykonujg
dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach,
aby wszelkie dziatania, w tym kluczowe funkcje tych
IORP i zarzadzanie tymi IORP, zostaly powierzone
ustugodawcom dzialajacym na rzecz tych IORP.

WIT

Art. 26 ust. 3,
art. 152, art. 153
ust. 1, 3, 7 oraz
art. 173a ustawy o
OIFFE

Art. 26

(...)

3. Pracownicze towarzystwo moze  zlecié
W calosci lub w czeSci innym podmiotom,
upowaznionym na  podstawie  odrebnych
przepiséw, wykonywanie obowiazkéw w zakresie
prowadzenia ksiag rachunkowych pracowniczego
funduszu.
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Art.  152. 1. Pracowniczy fundusz moze
powierzy¢, w zakresie i na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi albo w ustawie z dnia
27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (Dz.U. z 2016 r. poz. 1896, 1948
i 2260), zarzadzanie aktywami funduszu
podmiotowi, ktéry na podstawie tych przepisow
jest uprawniony do prowadzenia dzialalnosci w
zakresie zarzadzania portfelami, w sklad ktorych
wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentow
finansowych, i posiada  zezwolenie na
wykonywanie tej dziatalnosci.

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest
wybierany przez pracownicze towarzystwo,
W drodze uchwaly rady nadzorczej, i zarzadza
czescia lub  calo$cia aktywdw pracowniczego
funduszu na podstawie stosownej umowy z
funduszem oraz zgodnie z okre§lonymi w statucie
funduszu zasadami prowadzenia dziatalnosci
lokacyjnej.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, statut
pracowniczego funduszu powinien okre$laé
warunki, na jakich fundusz powierza zarzadzanie
caloScia lub cze$cia swoich aktywow, lub
upowazni¢ pracownicze towarzystwo do ich
ustalenia w drodze uchwaly rady nadzorcze;j.

Art. 153. 1. W ramach dziatalnosci lokacyjnej
poza granicami kraju fundusz moze powierzy¢
zarzadzanie  swoimi _aktywami podmiotom
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majgcym siedzibe na terytorium panstw, o ktorych
mowa w art. 141 ust. 4, ktére sa uprawnione do
prowadzenia dzialalnoSci w_zakresie zarzadzania
cudzymi aktywami na mocy  przepisow
obowiazujacych w tych panstwach. Warunki, na
jakich fundusz powierza zarzadzanie aktywami,
okresla statut funduszu.

(...)

3. Zarzadzanie aktywami funduszu w ramach
dzialalno$ci lokacyjnej poza granicami kraju
odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z
funduszem przez podmiot, o ktorym mowa
w ust. 1.

(...)
7. Aktywa zarzadzane przez podmiot, ktéremu
fundusz powierzyt zarzadzanie, sa

przechowywane  przez  depozytariusza lub
podmiot, o ktorym mowa w art. 159 ust. 2.

(..)

Art. 173a. Pracowniczy fundusz moze zleci¢ w
caloSci  lub czeSci  innym  podmiotom
wykonywanie obowiazkoéw przewidzianych
W niniejszym  rozdziale (wycena  aktywow
i obliczanie stopu zwrotu funduszy emerytalnych).

Nie przewiduje si¢ mozliwosci powierzenia
pelnienia kluczowej funkcji w zakresie audytu
wewnetrznego podmiotom zewnetrznym.
Wydaje si¢ jednak zasadnym dodanie
przepisow regulujacych zasady powierzania
pelnienia  kluczowej funkcji w zakresie
zarzadzania ryzykiem.

Proponuje si¢ dodanie art. 26f w brzmieniu:
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Art. 26f. 1. Pracownicze towarzystwo moze
powierzy¢ osobie trzeciej pelnienie kluczowej
funkcji w zakresie zarzgdzania ryzykiem, a takie
wypelnianie  innych  obowigzkow,  jeieli
powierzenie to:

1) nie wplynie niekorzystnie na jakosé
systemu zarzgdzania W pracowniczym
towarzystwie, o ktorym mowa w art. 26a
ust. 1;

2) nie spowoduje zwigkszenia  ryzyka
operacyjnego;

3) nie spowoduje zmniejszenia moZliwosci
monitorowania przez organ nadzoru
wypelniania przez pracowniczy fundusz i
pracownicze towarzystwo ich
obowiqgzkow;

4) nie spowoduje pogorszenia jakosci ustug
Swiadczonych przez pracowniczy fundusz
i pracownicze towarzystwo na rzecz
czltonkow pracowniczego funduszu oraz
oséb uprawnionych do otrzymania

wyplaty.

2. Osoba trzecia, o ktorej mowa w ust. 1, jest
wybierana przez pracownicze towarzystwo w
drodze uchwaly rady nadzorczej i petni kluczowq
funkcje w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz
wypelnia inne powierzone jej obowigqzki na
podstawie pisemnej umowy z pracowniczym
towarzystwem oraz zgodnie z zasadami
zarzgdzania ryzykiem zawartymi w dokumencie
okreslonym w art. 26b ust. 1.

3. Do osoby trzeciej, o ktorej mowa w ust. 1,
przepis art. 41 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
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4. O zawarciu umowy, o ktorej mowa w ust. 2, a
takie o kaidej jej zmianie, pracownicze
towarzystwo niegwlocznie informuje organ
nadzoru.

Art. 31
ust. 2

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja ponoszenie przez
IORP pelnej odpowiedzialnosci za wypelnianie ich
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy w
przypadku zlecenia w drodze outsourcingu kluczowych
funkcji lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci.

Art. 48 ust. 1-4
i 48a oraz ustawy
o OIFFE

Art. 48. 1. Towarzystwo odpowiada wobec
cztonkow  funduszu za  wszelkie  szkody
spowodowane niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem swych obowigzkow w zakresie
zarzadzania funduszem i jego reprezentacji, chyba
ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie tych
obowigzkéw jest spowodowane okoliczno$ciami,
za ktore towarzystwo nie ponosi
odpowiedzialnosci i ktorym nie moglo zapobiec
mimo dotozenia najwyzszej starannosci.

2. Za szkody z tytulu niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkow, o ktérych
mowa w ust. 1, fundusz nie ponosi
odpowiedzialnosci.

3. Jezeli powszechne towarzystwo nie ponosi
odpowiedzialno$ci za szkode na podstawie ust. 1,
szkoda jest pokrywana ze $rodkow Funduszu
Gwarancyjnego, chyba ze szkoda nastgpila
wylacznie z winy poszkodowanego.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ takze w razie
ogloszenia upadtosci powszechnego towarzystwa,
jezeli szkoda, za ktérg towarzystwo ponosi
odpowiedzialno$¢, nie moze by¢ pokryta z jego
masy upadtosci.

(..)
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5. Powierzenie  wykonywania _ niektorych
obowiazkéw osobie trzeciej nie ogranicza
odpowiedzialnosci towarzystwa.

Art. 48a. Powierzenie przez fundusz lub
towarzystwo niektorych obowiazkéw  osobie
trzeciej nie wylacza odpowiedzialnos$ci
towarzystwa okreslonej w art. 62, 197, 198 i 204.

Art. 31
ust. 3

3. Outsourcing kluczowych funkcji lub wszelkiej innej

dziatalno$ci nie moze odbywagc sie w sposob prowadzacy

do:

a)

b)
c)

d)

pogorszenia jakosci systemu zarzadzania danej
IORP;

nadmiernego zwickszenia ryzyka operacyjnego;
zmniejszenia mozliwosci monitorowania przez
wlasciwe organy wypetniania przez IORP jej
obowigzkow;

pogorszenia  ciaglego i zadowalajacego
$wiadczenia ustug uczestnikom i beneficjentom.

Obecnie funkcjonujgce przepisy nie reguluja
kwestii  kluczowych  funkcji  oraz ich
powierzania osobom trzecim lub podmiotom
zewnetrznym.

Zakres outsourcingu okre§lony zostal w art. 31
ust. 1 dyrektywy i obejmuje wszelkie dzialania
w tym kluczowe funkcje powierzone
ustugodawcom.

Kluczowe funkcje, zgodnie z art. 24 ust. 1
dyrektywy to zarzadzanie ryzykiem i audyt
wewnetrzny, oraz funkcja aktuarialna, ktéra
z uwagi na funkcjonowanie polskich IORP w
oparciu o zasade DC nie ma tutaj
zastosowania. Zarzadzanie aktywami mieSci si¢
zatem w kategorii innej dzialalnosci objetej
zakresem dyrektywy IORP 2.

Dlatego tez konieczne jest dodanie art. 26f,
regulujacego caloSciowo zasady powierzania
podmiotom zewne¢trznym pelnienia kluczowej
funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
powierzania innych czynno§ci.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie art. 26f
ust. 1 w brzmieniu:

Art. 26f. 1. Pracownicze towarzystwo moze
powierzyé osobie trzeciej pelnienie kluczowej
funkcji w zakresie zarzgdzania ryzykiem, a takie
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wypelnianie  innych  obowigzkow,  jeieli
powierzenie to:

1) nie wplynie niekorzystnie na jakosé
systemu zarzgdzania W pracowniczym
towarzystwie, o ktorym mowa w art. 26a
ust. 1;

2) nie spowoduje zwigkszenia ryzyka
operacyjnego;

3) nie spowoduje zmniejszenia mozliwosci
monitorowania przez organ nadzoru
wypelniania przez pracowniczy fundusz i
pracownicze towarzystwo ich
obowiqzkow;

4) nie spowoduje pogorszenia jakosci ustug
swiadczonych przez pracowniczy fundusz
i pracownicze towarzystwo na rzecz
czlonkow pracowniczego funduszu oraz
oséb uprawnionych do otrzymania

wyplaty.
(...)
Art. 31 4. Za posrednictwem procesu wyboru ushugodawcy i W Art. 152 ust. 2 Art. 152
ust. 4 dzigki cigglemu monitorowaniu dziatalnosci tego ustawy o OIFFE | (...) ) )
ustugodawcy IORP zapewnia wiasciwe funkcjonowanie 2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1. jest
dziatalno$ci zleconej w drodze outsourcingu. wybierany _przez _pracownicze .to_warzvstwo
W drodze uchwaly rady nadzorcze] i zarzadza
czgscia lub caloscia aktywoéw pracowniczego
funduszu na podstawie stosownej umowy z
funduszem oraz zgodnie z okreslonymi w statucie
funduszu zasadami prowadzenia dziatalnosci
lokacyjnej.
(-..)
Art.31 |5 papstwa cztonkowskie zapewniaja, aby IORP T Art. 152 ust. 2 | Art. 152
ust. 5 ustawy o OIFFE | (...)

zlecajace w _drodze outsourcingu kluczowe funkcje,
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zarzadzanie tymi IORP lub inng dziatalno$¢ objeta
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, zawieraly
Zdanym ustugodawcg pisemng umowe. Taka umowa
musi by¢é mozliwa do wyegzekwowania na drodze
prawnej oraz jasno okresla¢ prawa i obowigzki IORP
i ushugodawcy.

2. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, jest
wybierany przez pracownicze towarzystwo,
w drodze uchwaly rady nadzorczej, i zarzadza
czesciag lub caloscig aktywdw pracowniczego
funduszu na podstawie stosownej umowy z
funduszem oraz zgodnie z okre§lonymi w statucie
funduszu zasadami prowadzenia dziatalno$ci
lokacyjnej.

(..)

Wydaje si¢ zasadnym dostosowanie tresci
art. 152 do brzmienia dyrektywy dlatego
zasadnym jest art. 152 ust. 2 ustawy o OIFFE
brzmienia:

Art. 152

(...)

2. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, jest
wybierany przez pracownicze towarzystwo, w
drodze uchwaly rady nadzorczej, i zarzgdza
czescig lub caloscig aktywow pracowniczego
funduszu na_podstawie pisemnej umowy z
funduszem oraz zgodnie 7 okreslonymi w statucie
funduszu zasadami prowadzenia dzialalnosci
lokacyjnej.

Wydaje si¢ zasadnym dodanie przepisow
okreslajacych analogiczne wymogi wzgledem
podmiotow, Kktérym powierzono pelnienie
kluczowej funkcji w zakresie zarzadzania
ryzykiem.

Dlatego tez proponuje si¢ dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 26f ust. 1-2 w brzmieniu

Art. 26f 1. Pracownicze towarzystwo moZe
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powierzy¢ _osobie trzeciej pelnienie kluczowej

funkcii w zakresie zarzgdzania ryzyvkiem, a takze
wypelnianie  innych  obowigzkow,  jeieli
powierzenie to:

1) nie wplynie niekorzystnie na jakosé
systemu zarzgdzania W pracowniczym
towarzystwie, o ktorym mowa w art. 26a
ust. 1;

2) nie spowoduje zwigkszenia  ryzyka
operacyjnego;

3) nie spowoduje zmniejszenia mozliwosci
monitorowania przez organ nadzoru
wypelniania przez pracowniczy fundusz i
pracownicze towarzystwo ich
obowigzkow;

4) nie spowoduje pogorszenia jakosci ustug
Swiadczonych przez pracowniczy fundusz
I pracownicze towarzystwo na rzecz
czlonkow pracowniczego funduszu oraz
oséb uprawnionych do otrzymania

wyplaty.

2. Osoba trzecia, o ktorej mowa w ust. 1, jest
wybierana przez pracownicze towarzystwo w
drodze uchwaly rady nadzorczej i pelni kluczowg
funkcje w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz

wypelnia inne powierzone jej obowigzki na
podstawie pisemnej umowy z pracowniczym
towarzystwem oraz zgodnie z zasadami
zarzqgdzania ryzykiem zawartymi w dokumencie
okreslonym w art. 26b ust. 1.

(...)

Nalezy pamietaé, ze umowa to W prawie
cywilnym zgodne porozumienie dwoch lub wigcej
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stron ustalajagce ich wzajemne prawa lub
obowiazki.

W Polsce do umdéw stosuje si¢ gtownie przepisy
Ksiggi I (art. 353-921) ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2244).

Zatem nie ma  potrzeby  dookreSlania
W projektowanym art. 26f ust. 2, ze pracownicze
towarzystwa emerytalne moga zawiera¢ umowe o
powierzeniu pelnienia kluczowej funkcji, ktéra
okresla wzajemne prawa i obowigzki jej stron oraz
jest mozliwa do wyegzekwowania na drodze
prawnej, poniewaz wynika to juz z samej jej
natury.

Art. 31
ust. 6

6. Panstwa czlonkowskie zapewniaja terminowe
powiadamianie wlasciwych organéw przez IORP o
outsourcingu dziatalnoSci objete] zakresem stosowania
niniejszej dyrektywy. W przypadkach gdy outsourcing
odnosi sie do kluczowych funkcji lub zarzadzania IORP,
powiadamia sie o tym wlaSciwe organy przed wejsciem
w_zycie umowy W sprawie takiego outsourcingu.
Panstwa czlonkowskie zapewniaja réwniez, aby 10RP
powiadamialy  wlaSciwe  organy o  wszelkich
pozniejszych istotnych zmianach w odniesieniu do
wszelkiej dziatalno$ci zleconej w drodze outsourcingu.

WIT

Art. 153a ust. 1
ustawy o OIFFE

Art. 153a. 1. Fundusz niezwlocznie informuje
organ nadzoru o zawarciu umowy, o ktorej mowa
w art. 153 ust. 3, lub jej zmianie.

(..)

Obecnie funkcjonujace przepisy nie reguluja
kwestii powiadamiania organu nadzoru o
powierzeniu przez pracownicze towarzystwo
zarzadzajace pracowniczym funduszem
pelnienia kluczowych funkcji.

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 26f ust. 4 oraz art. 152a
w brzmieniu:

Art. 26f

(...)

4. O zawarciu umowy, o ktorej mowa w ust. 2, a
takie o kaidej jej zmianie, pracownicze
towarzystwo niezwlocznie informuje organ
nadzoru.

(...
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Art. 152a. Pracownicze towarzystwo zarzgdzajace
pracowniczym funduszem niezgwlocznie

informuje organ nadzoru 0 zawarciu przez
pracowniczy fundusz umowy, o ktdrej mowa w
art. 152 ust. 2, a takze o kazidej jej zmianie.

Art. 31
ust. 7

7. Panstwa czlonkowskie zapewniaja
organom uprawnienia do zwracania sie

wlasciwym
w_dowolnym

czasiec _do IORP i uslugodawcéw o

informacje o

zleconych w drodze outsourcingu kluczowych funkcjach

lub wszelkiej innej dziatalno$ci.

Art. 153a ust. 2
oraz art. 204 ust. 1
pkt 3 ustawy
o OIFFE

Art. 153a

(...)

2. Organ nadzoru moze wezwaé¢ fundusz do
pozyskania od podmiotu, ktéremu powierzono
wykonywanie zarzadzania aktywami, informacii i
dokumentéw dotyczacych wykonywania umowy,
o ktorej mowa w art. 153 ust. 3. Organ nadzoru
okresla w wezwaniu termin na przekazanie
informacji i dokumentow.

(..)

Art. 204. 1. W ramach nadzoru nad dzialalnos$cia
funduszy organ nadzoru jest uprawniony
W szczegoblnoscei do:

(...)

1) zadania udostepnienia przez
depozytariusza lub osobe trzecia, ktorej
fundusz lub towarzystwo powierzyly
wykonywanie  niektoérych  czynno$ci,
wszelkich informacji, dokumentéw i
wyjasnien dotyczacych wykonywanych
czynno$ci  na  rzecz funduszu lub
towarzystwa.

(..)

Art. 32

Zarzadzanie inwestycjami

Panstwa czltonkowskie nie moga ogranicza¢é IORP w

zakresie powolania, w_celu zarzadzania portfelem

inwestycyjnym, 0sob  zarzadzajacych

inwestycjami

Art. 153 ust. 1
ustawy o OIFFE

Art. 153. 1. W ramach dziatalnosci lokacyjnej
poza granicami kraju fundusz moze powierzy¢
zarzadzanie  swoimi  aktywami  podmiotom
majacym siedzibe na terytorium panstw, o ktoérych
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prowadzacych  dziatalno§¢ w  innym  panstwie
cztonkowskim i nalezycie upowaznionych do tej
dziatalnosci zgodnie z dyrektywami 2009/65/WE,
2009/138/WE, 2011/61/UE, 2013/36/UE i 2014/65/UE;
to samo obowigzuje w przypadku upowaznionych
podmiotow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 niniejszej

dyrektywy.

mowa w art. 141 ust. 4, ktére sa uprawnione do
prowadzenia dzialalnoSci w zakresie zarzgdzania
cudzymi  aktywami na mocy  przepisow
obowiazujacych w tych panstwach. Warunki, na
jakich fundusz powierza zarzadzanie aktywami,
okresla statut funduszu.

(..)

Art. 33 Wyznaczenie depozytariusza w Art. 157 ustawy | Art. 157 Fundusz jest obowigzany wybraé
ust. 1 . , . ) ; o OIFFE depozytariusza, ktéremu, na podstawie umowy,

1. Rodzime panstwo cztonkowskie moze wymagaé, aby powierza przechowywanie swoich aktywow.

dla pracowniczego programu emerytalnego, w_ktérym

uczestnicy 1 beneficjenci ponosza w _pelni ryzyko

inwestycyjne, IORP wyznaczyla co najmniej jednego

depozytariusza do przechowywania aktywow 1 pelnienia

obowiazkéw nadzorczych zgodnie z art. 34 i 35.

Przyjmujace panstwo czlonkowskie moze wymagac, aby

takie IORP, gdy prowadza dziatalno$¢ transgraniczng

zgodnie z art. 11, wyznaczyly co najmniej jednego

depozytariusza do przechowywania aktywow i petnienia

obowiazkéw nadzorczych zgodnie z art. 34 i 35, o ile

wyznaczenie depozytariusza jest wymagane na mocy

prawa krajowego tego panstwa cztonkowskiego.
Art. 33 2. Rodzime panstwo cztonkowskie moze wymagaé, aby W Art. 157 ustawy Art. 157_ Fundusz jest obowia,zany wybrac
ust. 2 dla pracowniczych programéw emerytalnych, w ktorych o OIFFE dengﬂarlusza, ktéremq, na podstaw1e umowy,

uczestnicy i beneficienci nie ponosza w pehi ryzyka powierza przechowywanie swoich aktywow.

inwestycyjnego, IORP wyznaczyla co najmniej jednego

depozytariusza do przechowywania aktywow lub do

przechowywania aktywoéw 1 pelnienia obowiazkow

nadzorczych zgodnie z art. 34 i 35.
Art. 33 | 3 panastwa cztonkowskie nie moga ogranicza¢ IORP w w Art. 158 ust. 1-2 | Art. 158. 1. Depozytariuszem moze by¢ bank,
ust. 3 ustawy o0 OIFFE | ktory:

zakresie wyznaczania depozytariuszy prowadzacych
dzialalno$¢ w innym panstwie cztonkowskim i nalezycie
upowaznionych zgodnie z dyrektywa 2013/36/UE lub
dyrektywa  2014/65/UE, lub  przyjetych  jako

1) jest bankiem krajowym w rozumieniu
ustawy - Prawo bankowe;
2) posiada fundusze wilasne w wysokosci
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depozytariuszy do celow dyrektywy 2009/65/WE lub
dyrektywy 2011/61/UE.

stanowigcej rownowartos¢ w ztotych co
najmniej 100 000 000 euro, o ile przedmiotem
przechowywania maja by¢ aktywa otwartego
funduszu, lub 30 000 000 euro, o ile
przedmiotem przechowywania majg by¢
aktywa pracowniczego funduszu;
3) nie posiada akcji  towarzystwa
zarzadzajacego funduszem, ktorego aktywa
przechowuje, lub akcji lub udziatow podmiotu
zwigzanego w stosunku do tego towarzystwa;
4) nie jest pozyczkodawca lub kredytodawca
w stosunku do funduszu, ktérego aktywa
przechowuje, ani towarzystwa zarzadzajacego
tym funduszem, chyba ze kwota pozyczki lub
kredytu nie przekracza 1% warto$ci aktywow
netto funduszu w chwili zaciggniecia kredytu
lub pozyczki, oraz
5) nie zatrudnia ani nie posiada w sktadzie
wiadz statutowych osob, ktore sa:
a) czionkami zarzadu, rady nadzorczej lub
pracownikami  towarzystwa  zarzadzajacego
funduszem, ktorego aktywa przechowuje,
b) czlonkami organu zarzadzajacego, rady
nadzorczej  lub  pracownikami  podmiotu
zwigzanego w stosunku do towarzystwa, o ktorym
mowa w lit. a.

2. Depozytariuszem moze by¢ Krajowy Depozyt,
o ile spetnia warunki okre§lone w ust. 1 pkt 3-5.
Polskie prawo nie stawia przeszkod w
ustanowieniu depozytariuszem banku, ktoérego

(..)

Wedlug zawartej w ustawie Prawo bankowe
definicji  banku  krajowego na  terenie
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Rzeczypospolitej Polskiej moga dziata¢ banki
uznawane za krajowe, a wigc banki z udziatem
kapitatu wylacznie polskiego, kapitatu
mieszanego (kapital polski i zagraniczny), jak
rowniez banki, w ktérych sto procent kapitatu
objat podmiot zagraniczny (jednostka majaca
siedzibg za granicg). Beda to jednak zawsze banki
krajowe.

Spetniaja tym samym one przestanke okre§long w
art. 158 ust. 1 pkt 1 ustawy o OIFFE i mogg by¢
depozytariuszem pracowniczego funduszu.

Tym samym mozna uzna¢ przepis art. 33 ust. 3
dyrektywy za wdrozony do polskiego porzadku
prawnego.

Art. 33
ust. 4

4. Panstwa cztonkowskie podejmuja niezbedne dziatania,
aby na mocy ich prawa krajowego umozliwi¢ wlasciwym
organom wprowadzenie, zgodnie z art. 48, zakazu
swobodnej sprzedazy aktywow bedacych w posiadaniu
depozytariusza lub osoby nadzorujacej dziatajgcej na ich
terytorium, na zadanie wlasciwego organu rodzimego
panstwa cztonkowskiego IORP.

WI/N

Art. 160 ust. 1-2
ustawy o OIFFE

Art. 160. 1. Umowa z depozytariuszem 0
przechowywanie aktywéw funduszu powinna
okresla¢ szczegdtowo obowiazki depozytariusza i
funduszu, sposob ich wykonywania,
wynagrodzenie depozytariusza, sposob obliczania
kosztéw i pobierania optat obcigzajacych fundusz,
a takze wskazywaé osoby wyznaczone przez
depozytariusza bezposrednio odpowiedzialne za
nalezyte wykonanie umowy. Umowa moze takze
okreslaé¢ w szczegblnosci wysokos¢
wynagrodzenia z tytulu pelnienia  przez
depozytariusza funkcji podmiotu reprezentujacego
1 zarzadzajacego funduszem, zgodnie z art. 64 ust.
1, lub funkcji likwidatora pracowniczego
funduszu. Umowa nie moze ograniczac
ustawowych obowigzkdéw depozytariusza.

2. Depozytariusz odpowiada za wszelkie szkody
wynikajace z niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkow natozonych przez ustawe.
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W $wietle ustawy o OIFFE depozytariusz dziata
wylacznie w granicach okreslonych w umowie
zawartej z pracowniczym funduszem. Nie moze
zatem dokonywa¢ swobodnego zbycia aktywow
pracowniczego funduszu. W wypadku
nienalezytego wykonania umowy odpowiada za
wszelkie szkody.

Nie ma zatem potrzeby dalszej implementacji
art. 33 ust. 4 dyrektywy.

Art. 33
ust. 5

5. Depozytariusza wyznacza sie w_drodze pisemnej

umowy. Umowa ta okresla przekazywanie informacji
niezbednych depozytariuszowi do wykonywania jego
obowiagzkéw, zgodnie z niniejszg dyrektywa i innymi
stosownymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi
lub administracyjnymi.

WIT

Art. 157
i 160 ust. 1
ustawy o OIFFE

Art. 157

Fundusz jest obowigzany wybra¢ depozytariusza,
ktéremu, na podstawie umowy, powierza
przechowywanie swoich aktywow.

Art. 160

1. Umowa z depozytariuszem o przechowywanie
aktywow funduszu powinna okresla¢ szczegoétowo
obowiazki depozytariusza i funduszu, sposob ich
wykonywania, wynagrodzenie depozytariusza,
sposob obliczania kosztow 1 pobierania optlat
obciazajacych fundusz, a takze wskazywac osoby
wyznaczone przez depozytariusza bezposrednio
odpowiedzialne za nalezyte wykonanie umowy.
Umowa moze takze okresla¢ w szczegolnosci
wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia przez
depozytariusza funkcji podmiotu reprezentujacego
i zarzadzajacego funduszem, zgodnie z art. 64
ust. 1, lub funkcji likwidatora pracowniczego
funduszu. Umowa nie moze ograniczaé
ustawowych obowigzkdéw depozytariusza.

(..)

Wydaje si¢ jednak wskazanym uzupelnienie
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powyZszego przepisu o wymog sporzgdzenia
umowy w formie pisemnej.

Proponuje si¢ zatem nastepujace brzmienie
art. 157 ustawy o OIFFE:

Art. 157. Fundusz jest obowigzany wybrad
depozytariusza, ktoremu na _podstawie pisemnej
umowy powierza przechowywanie  swoich
aktywow. Fundusz w umowie zobowigzuje sie do
przekazywania __ depozytariuszowi __informacji
niezbednych do wykonywania jego obowigzkow.

Art. 33
ust. 6

6. Wykonujac zadania okre$lone w art. 34 i 35, IORP i
depozytariusz _musza postepowaé¢ w_sposOb uczciwy,

sprawiedliwy. profesjonalny i niezalezny oraz dziata¢ w

interesie uczestnikow 1 beneficjentOw programu.

Art. 159 ust. 1 pkt
3,5o0raz ust. 3-4
ustawy o OIFFE

Art. 159. 1. Do obowiazkéw depozytariusza w
zakresie przechowywania aktywoéw funduszu
nalezy:
(...)
3) zapewnienie, aby umowy obejmujace
nabywanie i zbywanie aktywow funduszu byly
zgodne z przepisami prawa oraz statutem
funduszu;
(...)
5) zapewnienie, aby aktywa funduszu byly
lokowane zgodnie z przepisami prawa oraz
statutem funduszu;
(...)
3. Depozytariusz  jest  obowigzany  do
wystepowania, w_imieniu czlonkéw funduszu, z
powodztwem przeciwko towarzystwu z tytulu
szkody spowodowanej niewykonaniem  lub
nienalezytym wykonaniem przez towarzystwo
obowiazkéw w zakresie zarzadzania funduszem i
jeqo reprezentaciji.

4. Depozytariusz zapewnia zgodne z przepisami
prawa i statutem funduszu wykonywanie
obowigzkéw funduszu, o ktorych mowa w ust. 1
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pkt 2-3 i 5-6, przynajmniej przez stata kontrolg
czynnosci faktycznych i prawnych dokonywanych
przez fundusz oraz doprowadzanie do zgodnosci
tych czynnoéci z przepisami prawa i statutem
funduszu.

Art. 33 | 7. Depozytariusz nie moze prowadzi¢ zwiazanei z IORP w Art. 158 ust. 1 pkt | Art. 158. 1. Depozytariuszem moze by¢ bank,
ust. 7 dziatalnoéci, ktéra mogtaby wywotaé konflikt intereséw 3-50razust.2 | ktory:
miedzy IORP, uczestnikami i beneficjentami programu ustawy 0 OIFFE | (...) . . .
oraz nim samym, chyba ze depozytariusz oddzieli pod 3) nie posiada __akcji - towarzystwa
wzgledem funkcjonalnym i hierarchicznym zarzadzalagego fund}}szem, k.tor’ego aktywa
wykonywanie zadan depozytariusza od wykonywania p—J—rZ_EChOWU €, lub akcji lub udzialow podmiotu
innych potencjalnie sprzecznych zadaf, a ewentualne zwigzanego w stosunku do tego towarzystwa;
konflikty interesow beda wiasciwie zidentyfikowane, 4) nie_jest pozyczkodawca lub 'kredvtodawca
zarzgdzane, monitorowane i ujawniane uczestnikom i w stosunk_u dO. funduszu, ktorego a_ktvwa
beneficjentom programu oraz organowi przechowuje, ani towarzystwa zarzadzala,.cego
administrujgcemu, zarzadzajacemu lub nadzorczemu tym funduszem, chyba ze kwota pozyczki lub
IORP. kredytu nie przekracza 1% warto$ci aktywow
netto funduszu w chwili zaciagnigcia kredytu
lub pozyczki, oraz
5) nie zatrudnia ani nie posiada w_skladzie
wladz statutowych o0séb, ktore sa:
a) cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub
pracownikami towarzystwa zarzadzajacego
funduszem, ktérego aktywa przechowuje,
b) czlonkami organu zarzadzajacego, rady
nadzorczej lub  pracownikami  podmiotu
zwigzanego w stosunku do towarzystwa, o ktérym
mowa W lit. a.
2. Depozytariuszem moze by¢ Krajowy Depozyt,
o ile spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 3-5.
(...)
Art. 33 N Art. 157 ustawy | Art. 157. Fundusz jest obowigzany wybraé

8. W przypadku gdy nie wyznaczono depozytariusza,
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ust. 8 IORP przyjmuja ustalenia sluzace zapobieganiu o OIFFE depozytariusza, ktéremu, na podstawie umowy,
konfliktowi interes6w i rozwiazywaniu takich konfliktow powierza przechowywanie swoich aktywow.
przy  wykonywaniu zadah, ktéore w  innych
okoliczno$ciach nalezatyby do depozytariusza i osoby W  polskim porzadku prawnym pracownicze
zarzadzajacej aktywami. fundusze emerytalne majg obowigzek wybrac
depozytariusza, zatem nie moze doj$¢ do sytuacji,
w ktorej nie wyznaczono depozytariusza.
Art. 34 Przechowywanie aktywéw i odpowiedzialnosé W Art. 159 ust. 1 Art. 159. 1. Do obowiqgkéw dep9zytariusza w
ust. 1 depozytariusza pkt (ZI-5 Iulgil‘:al\zlvy zall<r§51e przechowywania aktywow funduszu
. 0 nalezy:
1. W przypadku gdy akty\ya IO,RP zwigzane  z 1) prowadzenie rejestru aktywow funduszu
programem eme’rytalny‘rn sktadajace sig z 1nstmmentow zapisywanych na whasciwych rachunkach oraz
ﬁnansowy_ch, kto_re mozna przechowy\_)vac, sg powierzane przechowywanych przez depozytariusza i inne
depozytarlgszow na przechowanle, depozytarlgsz podmioty uprawnione do tego na mocy
przc?chowu]e .Wszvstk}e instrumenty ﬁnar}sowe, ktc?re odrebnych przepisow lub na podstawie umow
mozna zarejestrowac na_ rachunku 1ns.trumentow zawieranych za zgoda depozytariusza;
finansowych otwartym w ksiegach depozytariusza, oraz .)
wszystkie instrumenty finansowe, ktére mogg mu zostaé
fizycznie dostarczone.
W tym celu depozytariusz zapewnia, aby instrumenty
finansowe, ktére mozna zarejestrowa¢ na rachunku
instrumentéw  finansowych otwartym w  ksiegach
depozytariusza, zostaly zarejestrowane w ksiegach
depozytariusza na otwartych w imieniu IORP odrebnych
rachunkach, zgodnie z zasadami ustanowionymi w
dyrektywie 2014/65/UE, tak aby zawsze mozna bylo je
jednoznacznie zidentyfikowac jako nalezace do IORP lub
do uczestnikow 1 beneficjentow programu emerytalnego.
Art. 34 |5 W przypadku gdy aktywa IORP zwigzane z W Art. 159 ust. 1 Art. 159. 1. Do obowigzkéw depozytariusza w
ust. 2 pkt 1 oraz ust. 4 | zakresie przechowywania aktywow funduszu

programem emerytalnym sktadajg si¢ z innych aktywow
niz aktywa, o ktorych mowa w ust. 1, depozytariusz
weryfikuje, czy IORP jest wilascicielem aktywow, i

ustawy o OIFFE

nalezy:
1) prowadzenie rejestru aktywow funduszu
zapisywanych na wilasciwych rachunkach oraz
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prowadzi  rejestr tych  aktywow.  Weryfikacje
przeprowadza si¢ na podstawie informacji lub
dokumentéw przedstawionych przez IORP oraz na
podstawie dowodow zewnetrznych, jezeli s3 one
dostepne. Depozytariusz na biezaco aktualizuje rejestr.

przechowywanych przez depozytariusza i inne
podmioty uprawnione do tego na mocy
odrebnych przepisoOw lub na podstawie umow

(...)
4. Depozytariusz zapewnia zgodne z przepisami
prawa i statutem funduszu wykonywanie

obowigzkéw funduszu, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2-3 i 5-6, przynajmniej przez stala kontrolg
czynnoéci faktycznych i prawnych dokonywanych
przez fundusz oraz doprowadzanie do zgodnos$ci
tych czynnoéci z przepisami prawa i statutem
funduszu.

At 34 | 3 panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby depozytariusz w Art. 160 ust. 2 Art. 160
ust. 3 byt odpowiedzialny wobec IORP oraz uczestnikow i ustawy o OIFFE | (...) _ ) _
beneficjentéw za wszelkie straty poniesione przez nich w 2. Depozytariusz odpowiada za wszelkie szkody
wyniku _nieuzasadnionego uchybienia przez niego wynikajace z niewykonania lub_nienalezytego
obowigzkom lub ich niewla$ciwego wykonania. wykonania obowiazkow natozonych przez ustawe.
(-..)
Art. 34 | 5 W przypadku gdy nie wyznaczono depozytariusza do N W polskim porzadku prawnym pracownicze
ust. 5 przechowywania_aktywow, od IORP wymaga sic co fundusze emerytalne maja obowiazek wybraé
najmniej: deporzyt-ari.usza, zatem nie moze dQ]: $¢ do sytuacji,
a) zapewnienia, aby instrumenty finansowe byly W ktdrej nie wyznaczono depozytariusza.
objete nalezyta uwaga i ochrona;
b) prowadzenia rejestru umozliwiajacego IORP
stala i niezwloczng identyfikacje wszystkich
aktywow;
C) stosowania niezbednych érodkow w celu
unikania konfliktow interesow w zwiazku z
przechowywaniem aktywow;
a) d) informowania na zadanie wlasciwych
organow o sposobie przechowywania aktywow.
Art. 35 Obowiazki nadzoreze W Art. 159 ust. 1 Art. 159. 1. Do obowiazkéw depozytariusza
ust. 1 pkt 4-6 ustawy w zakresie przechowywania aktywow funduszu
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1. Oprécz zadan, o ktérych mowa w art. 34 ust. 11 2,
depozytariusz wyznaczony do pelnienia obowiazkdéw
nadzorczych:

a) wykonuje polecenia IORP, chyba ze stoja one w
sprzeczno$ci z prawem Krajowym lub zasadami
IORP;

b) zapewnia, aby w transakcjach dotyczacych
aktywéw IORP zwigzanych =z programem
emerytalnym wszelkie ptatno$ei byty
przekazywane 10RP_w_zwyczajowo ustalonych
terminach; oraz

C) =zapewnia, aby dochody uzyskane z aktywow
byly przeznaczane na cele zgodne z zasadami

o OIFFE

nalezy:

(...)
4) wykonywanie polecen funduszu, chyba ze
sq one sprzeczne z przepisami prawa lub
statutem  funduszu albo w  ocenie
depozytariusza  zagrazaja  bezpieczenstwu
aktywow funduszu;
5) zapewnienie, aby aktywa funduszu byly
lokowane zgodnie z przepisami prawa oraz
statutem funduszu;
6) zapewnienie terminowego rozliczania
uméw dotyczacych aktywéw funduszu;

(..)

IORP.
Art. 35 | 5 Niezaleznie od ust. 1 rodzime pafistwo cztonkowskie W Art. 159 ust. 1 Art. 159. 1. Do obowiazkéw depozytariusza w
ust. 2 IORP moze okresli¢ inne obowiazki nadzorcze, ktore ma pkt 8 ustawy o Zakrfzsie przechowywania aktywow funduszu
wykonywaé depozytariusz. OIFFE ?alizy:
8) wykonywanie innych  obowigzkoéw
przewidzianych ustawa.
(...)
Art. 35 | 3. W przypadku gdy nie wyznaczono depozytariusza do N W polskim porzadku prawnym. pracownicze
ust. 3 fundusze emerytalne maja obowigzek wybrac

petienia obowiazkow nadzorczych, IORP wdraza
procedury zapewniajgce nalezyte wykonywanie zadan w
ramach IORP, ktéore w innych okoliczno$ciach
podlegalyby nadzorowi ze strony depozytariuszy.

depozytariusza, zatem nie moze dojs¢ do sytuacji,
w ktorej nie wyznaczono depozytariusza.
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Art. 36
ust. 1

Zasady

1. Uwzgledniajac rodzaj ustanowionego programu
emerytalnego panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby
kazda IORP, ktora jest zarejestrowana lub wykonuje

dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach,

przekazywata:

a)
b)

c)

potencjalnym  uczestnikom:  co
informacje okreslone w art. 41;
uczestnikom: co najmniej informacje okreslone
w art. 3740, 42 i 44; oraz

beneficjentom: co najmniej informacje okreslone
w art. 37, 43 i 44.

najmniej

Art. 13 ust. 4b
pkt 1-5 ustawy
0 OIFFE oraz
art. 8 ust. 1-4,
art. 13, art. 22
i 22a ustawy
o PPE

Nalezy pamictac, ze beneficjentami w rozumieniu
dyrektywy sa na gruncie polskiego prawa
uczestnicy pracowniczych programow
emerytalnych (w tym czlonkowie pracowniczych
funduszy emerytalnych) uprawnieni do uzyskania
wyplaty zgromadzonych §rodkow.

Art. 13
(...)
4b. W przypadku gdy =zalozycielem lub
akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest
pracodawca zagraniczny i z przepisOw jego
krajowego prawa ubezpieczen spotecznych i
prawa pracy wynika taki wymoég, statut
pracowniczego  funduszu  moze  zawieraé
postanowienia dotyczace przekazywania przez
fundusz temu pracodawcy lub jego pracownikom
dodatkowych informacji, w  szczegdlnoSci
dotyczacych:
1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego
i innych ryzyk zwigzanych z realizacja
programu  emerytalnego  pracodawcy
zagranicznego;
2) podziatu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;
3) docelowego poziomu §$wiadczenia, w

przypadku gdy program emerytalny
pracodawcy zagranicznego przewiduje
pokrycie  ryzyk  biometrycznych  lub
gwarancji;

4) kwoty wyptaty lub $wiadczenia z programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego
przewidujacego pokrycie ryzyk
biometrycznych  lub  gwarancji, w
przypadku zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu
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emerytalnego pracodawcy zagranicznego
ponosza ryzyko inwestycyjne - zakresu
wyboru polityki inwestycyjnej, jezeli ma
zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli
inwestycyjnych, a takze informacji
dotyczacych ryzyka i kosztow zwigzanych
z inwestycjami;

Art. 8. 1. Zarzadzajacy ewidencjonuje wszystkie
wplacone skladki, przyjete i dokonane wyptaty
transferowe, wyptat¢ oraz inne operacje na
rachunku. Przed dokonaniem wyplaty
transferowej zarzadzajacy sporzadza informacje
dotyczaca uczestnika programu, ktory zlozyt
dyspozycje wyptlaty transferowej. Informacje te
zarzadzajacy sporzadza rowniez w przypadku
ztozenia przez uczestnika dyspozycji wyptaty albo
przeniesienia $rodkow bedacych nastepstwem
zmiany  formy programu lub  podmiotu
zarzadzajacego.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) numer wpisu programu do rejestru;

2) dane identyfikujace uczestnika: pierwsze
imi¢, nazwisko, dat¢ wurodzenia, adres
zamieszkania oraz numer PESEL albo
numer paszportu badz innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku
0s6b nieposiadajacych ~ obywatelstwa
polskiego;

3) dane identyfikujace pracodawce: nazwe,
numer REGON, NIP, adres siedziby i adres
do korespondencji;

4) dane identyfikujace zarzadzajacego, ktory
sporzadza informacj¢: nazwe, numer
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REGON, NIP, adres siedziby i adres do
korespondencji;

5) wysokos¢ wplat w ciggu kazdego roku
kalendarzowego z podzialem na wplaty z
tytutu sktadki podstawowej i dodatkowej;

6) wysokos¢ i daty wyptat transferowych
przyjetych przez zarzadzajacego oraz dane
identyfikujace zarzadzajacego lub nazwe
instytucji finansowej prowadzacej IKE,
dokonujacych tych wyptat transferowych;

7) wysokos¢ 1 datg dokonywanej wyptlaty
transferowej oraz dane identyfikujace
zarzadzajacego lub  nazwe  instytucji
finansowej prowadzacej IKE, do ktérych
dokonywana jest wyptata transferowa;

8) sume¢ wptaconych po dniu 31 maja 2004 r.
sktadek podstawowych - w przypadku gdy
wyplata transferowa jest dokonywana na
IKE;

8a) aktualng warto$¢ srodkow pochodzacych z

wptat na IKE - w przypadku gdy do programu

przyjeto wyptate transferowa z IKE uczestnika;

9) date sporzadzenia informacji oraz imig,
nazwisko, funkcj¢ 1 podpis osoby
odpowiedzialnej za jej sporzadzenie.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1,
zarzadzajacy sporzadza w dwoch egzemplarzach.

4. Zarzadzajacy w przypadku dokonywania
wyplaty transferowej przekazuje wraz z
dokonaniem wyplaty transferowej odpowiednio
nastgpnemu  zarzadzajagcemu albo instytucji
finansowej prowadzacej IKE jeden egzemplarz
informacji, o ktérej mowa w ust. 1, i informacje
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uzyskane od wszystkich poprzednich
zarzadzajacych oraz od instytucji finansowych
prowadzacych IKE uczestnika. Drugi egzemplarz
informacji, o ktérej mowa w ust. 1, zarzadzajacy
przekazuje uczestnikowi.

(..)

Art. 13. 1. Umowa zakladowa okre§la w
szczegOlnosci:

1) forme¢ programu wraz ze wskazaniem
zarzadzajacego, ktory bedzie gromadzit
srodki 1 zarzadzal nimi na podstawie
umowy z pracodawca lub na podstawie
postanowien statutu funduszu
emerytalnego;

2) warunki i tryb przystgpowania do
programu i wystepowania z niego;

3) proponowane  warunki  gromadzenia
srodkéw i1 zarzadzania nimi,

4) warunki  gromadzenia  $rodkow i
zarzadzania nimi w przypadku, o ktorym
mowa w art. 17 ust. 31 4;

5) przypadki i warunki wypowiedzenia
umowy migdzy pracodawcg a instytucja
finansowg albo warunki zbycia przez
pracodawce wszystkich posiadanych przez
niego akcji towarzystwa emerytalnego
oraz warunki likwidacji tego towarzystwa;

6) warunki, terminy i sposob dokonania
wyptaty, wyplaty transferowej oraz
ZWrotu;

7) termin wskazania przez uczestnika
rachunku, na ktory zarzadzajacy albo
likwidator zarzadzajacego ma dokonaé
wyplaty transferowej w  przypadku
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likwidacji programu, ustalony zgodnie z
art. 41 ust. 5;

8) przypadki i warunki zmiany formy
programu lub zarzadzajacego;

9) wysokos¢ sktadki podstawowej;

10) minimalng ~ wysoko$¢  mozliwej  do
zadeklarowania sktadki dodatkowej, jezeli
umowa  zakladowa  nie  zakazuje
deklarowania sktadki dodatkowe;j;

11) spos6b deklarowania sktadki dodatkowe;j
przez uczestnikow oraz terminy naliczania
i potracania tych skladek przez
pracodawce w celu przelewu na rachunek
uczestnika;

12) terminy naliczania oraz przelewu sktadki
podstawowej na rachunek uczestnika;

13) koszty i optaty obcigzajace uczestnika i
pracodawce oraz warunki, o ile s3
przewidziane, na jakich moga one zosta¢
obnizone bez koniecznosci zmiany umowy
zaktadowej;

14) warunki zmiany umowy zaktadowej;

15) warunki  jednostronnego  zawieszenia
odprowadzania skladek podstawowych
oraz czasowego ograniczenia wysokos$ci
sktadek podstawowych przez pracodawce,
o ktérych mowa w art. 38;

16) okres wypowiedzenia umowy zaktadowej
przez pracodawce, o ktérym mowa w art.
40 ust. 2 pkt 3;

17) okres wypowiedzenia umowy zaktadowe;j
przez pracodawce, o ktérym mowa w art.
40 ust. 2 pkt 4.

2. Jezeli program jest prowadzony w formie
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umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek
pracownikoéw do funduszu inwestycyjnego,
umowa zaktadowa okre§la warunki konwersji w
przypadku zmiany funduszu w ramach tego
samego programu.

Art. 22. 1. Pracodawca jest obowigzany do
przekazywania  pracownikom W  sposob
zrozumialy, na pi§mie, w postaci papierowej lub
elektronicznej informacji 0 warunkach
funkcjonowania programu.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) forme¢ programu wraz ze wskazaniem
zarzadzajacego;

2) okreslenie wysokosci sktadki
podstawowej;

3) okreslenie sumy sktadek dodatkowych, o
ktérej mowa w art. 25 ust. 4;

4) stwierdzenie, ze  zawiera  jedynie
omoéwienie  warunkéw  programu, a
podstawa funkcjonowania programu jest
umowa zaktadowa;

5) minimalng 1 maksymalng wysokos¢
mozliwej do zadeklarowania miesigcznej
sktadki dodatkowej oraz sposob jej
deklarowania;

6) wskazanie wlasciwych przepisow
podatkowych dotyczacych gromadzonych
srodkow;

7) omowienie:

a) zasad wyplaty, wyplaty transferowej i
zwrotu zgromadzonych na rachunku
uczestnika srodkow,

b) trybu zmiany deklaracji,
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konsekwencji, w tym finansowych,
tych zmian i warunkdéw odstgpienia
uczestnika od programu,

c) praw osoby uprawnionej w przypadku
Smierci uczestnika,

d) przypadkow, w ktorych nastgpuje
likwidacja programu, oraz
konsekwencji z tego wynikajacych,

e) mozliwosci zadysponowania przez
uczestnika prawami do
zgromadzonych $rodkow.

3. Zarzadzajacy  jest  obowigzany  do
niezwlocznego  przekazywania  pracodawcy
informacji wskazujacej przepisy  prawa
powszechnie obowigzujacego zawierajace zmiany
w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7.

4. Pracodawca jest obowigzany do aktualizowania
informacji dotyczacych zasad funkcjonowania
programu, niezwlocznie po ich uzyskaniu.

5. Pracodawca jest obowigzany do wyrdznienia w
informacji, o ktorej mowa w ust. 2, zmian, jakie
zaszty w zakresie objetym tg informacja w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych date dokonania
aktualizaciji.

6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany
przekaza¢ uczestnikowi pisemna informacje o
warunkach wyptaty $rodkow gromadzonych w
programie:
1) w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego, w ktoérym uczestnik ten
ukonczy 60 lat, lub
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2) w ciagu 30 dni od dnia ustania stosunku
pracy z powodu uzyskania wczesniejszych
uprawnien emerytalnych.

Art. 22a. 1. Na wniosek uczestnika programu,
jednak nie cze$ciej niz raz w roku, pracodawca
niezwlocznie udziela uczestnikowi na piSmie, w
postaci papierowej lub elektronicznej, informacji
0 skutkach prawnych ustania zatrudnienia
uczestnika ~w  odniesieniu  do  $rodkow
gromadzonych na jego rachunku. Informacja ta
powinna by¢ sporzadzona z uzyciem jasnego,
zwigztego 1 zrozumialego jezyka.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w

szczegOlnosci:

1) warunki nabycia prawa do wyplaty,
wyplaty transferowej i Zwrotu
zgromadzonych na rachunku uczestnika
srodkow;

2) warto$¢ zgromadzonych na rachunku
uczestnika §rodkow, na dzien sporzadzenia
informacji;

3) informacje o tym, ze w przypadku ustania
zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego
program lub likwidacji programu $rodki
zgromadzone na rachunku pozostaja na
rachunku i sg inwestowane w instytucji
finansowej, na zasadach analogicznych jak
w przypadku pozostatych uczestnikéw
programu;

4) pouczenie, ze w przypadku dokonania
zwrotu uczestnik powinien rozwazy¢
zasiggniecie porady W sprawie
zainwestowania $rodkéw zgromadzonych

159




na rachunku uczestnika, w celu uzyskania
dodatkowego $wiadczenia emerytalnego.

3. Na wniosek bylego pracownika, jednak nie
czesdciej niz raz w roku, pracodawca prowadzacy
program niezwlocznie udziela bylemu
pracownikowi na piSmie, w postaci papierowej
lub elektronicznej, informacji, sporzadzonej z
uzyciem jasnego, zwiezlego 1 zrozumiatego
jezyka na temat:
1) wartosci zgromadzonych na rachunku
bylego pracownika §rodkéw;
2) stosowania takich samych zasad co do
srodkéw zgromadzonych na rachunku
wobec wszystkich uczestnikoéw programu.

4. Osobom uprawnionym do otrzymania $rodkow
zgromadzonych przez uczestnika programu w
przypadku jego S$mierci, ktore zamierzaja
otrzyma¢ wyplate srodkow, o ktérych mowa w
ust. 1, pracodawca zmarltego uczestnika programu
udostepnia informacje na zasadach okreslonych w
ust. 3.

5.  Zarzadzajacy niezwlocznie  przekazuje
pracodawcy na jego wniosek informacje okre$lone
w ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1.

(..)

Wydaje sie jednak wskazanym wyrazne
okreSlenie zakresu informacji, jaka ma by¢
przekazywania potencjalnym  uczestnikom
pracowniczych programéw emerytalnych.
Dlatego proponuje si¢ w ustawie o PPE dodanie
art. 22c w brzmieniu:
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Art. 22c. 1. Potencjalni uczestnicy programu
prowadzonego w formie funduszu emerytalnego
majg prawo do otrzymania przed przystgpieniem
do tego programu informacji o:

1) wszystkich dostgpnych dla nich opcjach,
w tym opcjach inwestycyjnych;

2) tym, czy i jak czynniki srodowiskowe,
spoleczne i cgynniki zwiqzane z ladem
korporacyjnym sq uwzgledniane w
strategii inwestycyjnej;

3) miejscu, w ktorym moina znaleié
dodatkowe informacje na temat
programu;

4) osiggnietych w  przeszlosci  stopach
Zwrotu Zwigzanych 7 programem za okres
co najmniej 5 lat albo za caly okres
dziatalnosci programu, jeieli bylo ich
mniej niz 5 lat;

5) rodzajach i  wysokosci  kosztow
ponoszonych przez uczestnikow;

6) cechach programu:

a) formie programu, wraz ze wskazaniem
zarzgdzajgcego,

b) warunkach i trybie przystgpowania do
programu i wystepowania 7 niego,

¢) warunkach, terminach i dostepnych
sposobach dokonania wyplaty,

d) wysokosci sktadki podstawowej,

e) minimalnej wysokosci mozliwej do
zadeklarowania sktadki dodatkowej.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna
spetniaé¢ wymagania okreslone w art. 22 ust. la.
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3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz
emerytalny moze przekazywaé za posrednictwem
pracodawcy.

Art. 36
ust. 2

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1:

a)
b)

muszg by¢ regularnie aktualizowane;

musza by¢ sporzadzone na pi§mie W jasny
sposob, z uzyciem jasnego, zwigzlego i
zrozumiatego jezyka, bez stosowania zargonu i
terminéw technicznych, jezeli zamiast nich
mozna  uzy¢  sformutowan z = jezyka
niespecjalistycznego;

nie moga wprowadza¢ w blad; zapewnia si¢
spojnos¢ stownictwa i tresci;

muszg by¢ przedstawione w sposdb ulatwiajacy

ich czytanie;
musza by¢ dostepne w jezyku urzedowym
panstwa cztonkowskiego, ktorego przepisy

socjalne 1 prawo pracy odnoszace si¢ do
pracowniczych programéw emerytalnych stosuje
sie do danego programu emerytalnego; oraz
muszag  by¢ udostepniane potencjalnym
uczestnikom, uczestnikom i beneficjentom
bezplatnie za po$rednictwem srodkow
elektronicznych, w_ tym trwalego no$nika
informacji  lub za po$rednictwem strony
internetowej, badz w wersji papierowej.

WIT

Art. 197 ust. 1
ustawy o OIFFE
oraz
art. 22 ust. 1i4
ustawy o PPE

Art. 197. 1. Informacje o otwartym funduszu,
dobrowolnym  funduszu lub  towarzystwie
udostepniane lub rozpowszechniane publicznie
przez powszechne towarzystwo lub na zlecenie
powszechnego towarzystwa, a takze na rzecz
powszechnego towarzystwa, otwartego funduszu
lub dobrowolnego funduszu, a takze informacje o
pracowniczym funduszu udostepniane przez
pracownicze towarzystwo powinny w sposob
zrozumialy, obiektywny i rzetelny przedstawiaé¢
sytuacje finansowa funduszu lub towarzystwa, a
takze ryzyko zwigzane z przystgpieniem do

funduszu oraz  pozostawaniem  czlonkiem
funduszu.

(...)

Art. 22. 1.Pracodawca jest obowigzany do

przekazywania ~ pracownikom  w__ sposob
zrozumialy, na pi$mie, w postaci papierowej lub
elektronicznej informacji 0 warunkach
funkcjonowania programu.

(...)

4. Pracodawca jest obowiazany do aktualizowania
informacji dotyczacych zasad funkcjonowania
programu, niezwtocznie po ich uzyskaniu.
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Wydaje si¢ jednak zasadnym dodanie
przepiséw, ktére implementowalyby takze
wymogi okre§lone w art. 36 ust. 2 lit. c-e
dyrektywy IORP 2.

Dlatego tez proponuje si¢ dodanie w art. 22
ustawy o PPE ust. 1a w brzmieniu:

la. Informacja:

1) jest udostgpniona bezplatnie;

2) jest sporzgdzona 7 wuiyciem jasnego,
zwiezlego i zrozumialego jezyka, bez
stosowania  Zargonu i  terminow
technicznych, jezeli zamiast nich mozna
uzyé jezyka niespecjalistycznego;

3) jest spojna pod wrgledem stownictwa i
tresci;

4) nie moze wprowadza¢ w blgd;

5) jest przedstawiona w sposéb ulatwiajgcy

czytanie;
6) jest dostgpna w jezyku urzedowym
panstwa czlonkowskiego Unii

Europejskiej, ktorego prawo ubezpieczen
spolecznych i prawo pracy stosuje si¢ do
danego programu emerytalnego.

Proponuje si¢ rownie;, celem zapewnienia
odpowiednich informacji potencjalnym
uczestnikom oraz beneficjentom  dodanie
w art. 22a-d przepisow odsyltajgcych W kwestii
Wymogow dotyczgcych przekazywanych
informacji do projektowanego art. 22 ust. la
ustawy o PPE.

Art. 36
ust. 3

3. Panstwa czlonkowskie mogag przyja¢ lub utrzymacé
dodatkowe przepisy dotyczace informacji, jakie majg by¢
przekazywane potencjalnym uczestnikom, uczestnikom i
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beneficjentom.

Art. 37
ust. 1

Ogolne informacje dotyczace programu emerytalnego

1. Panstwa cztonkowskie, w odniesieniu do kazdej IORP,
ktéra jest zarejestrowana lub wykonuje dziatalno$¢ na
podstawie zezwolenia na ich terytoriach, zapewniaja, aby
uczestnicy i beneficjenci byli dostatecznie informowani o
odpowiednim programie emerytalnym obstugiwanym
przez IORP, w szczegdInosci o:

a)

b)

c)

e)

9)

nazwie IORP, panfstwie czlonkowskim, w
ktorym IORP jest zarejestrowana lub wykonuje
dzialalno§¢ na podstawie zezwolenia, oraz
nazwie wlasciwego organu dla IORP;

prawach i obowiazkach stron uczestniczacych
W programie emerytalnym;

profilu inwestycyjnym;

charakterze ryzyka finansowego ponoszonego
przez uczestnikow i beneficjentow;

warunkach pelych Iub czgéciowych gwarancji
w ramach programu emerytalnego lub
okreslonego poziomu $wiadczen lub, jezeli w
ramach programu emerytalnego nie
przewidziano zadnej gwarancji, o o§wiadczeniu
w tym zakresie;

istniejacych mechanizmach ochrony nabytych
uprawnien  emerytalnych  lub  obnizania
Swiadczen;

jezeli uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne
lub moga podejmowaé decyzje inwestycyjne:
0 osiagnietych ~ w__ przeszlosci wynikach
inwestycyjnych  zwiazanych z  programem
emerytalnym przez minimalny okres pieciu lat
lub przez wszystkie lata dzialalno$ci programu,
jezeli bylo ich mniej niz pieg;

WIT

Art. 13 ust. 4
pkt 3,
ust. 4b pkt 1i 2,
ustawy o OIFFE,
a takze
art. 2 pkt 141 18,
art. 3,
art. 13 ust. 1 pkt 1,
23,6013,
art. 18 ust. 11i 2,
art. 22 ust. 1, 21 6,
art. 22aust. 1i2
pkt 1
oraz
art. 42 ust. 3
ustawy o PPE

Nalezy pamigtac, ze beneficjentami w rozumieniu
dyrektywy sa na gruncie polskiego prawa
uczestnicy pracowniczych programéw
emerytalnych (w tym cztonkowie pracowniczych
funduszy emerytalnych) uprawnieni do uzyskania
wyplaty zgromadzonych srodkow.

By moc zosta¢ uczestnikiem programu nalezy
najpierw zosta¢ pracownikiem pracodawcy
oferujacego program.

Zatem wszystkie regulacje odnoszace si¢ do
pracownikdéw/uczestnikoéw programu beda miaty
zastosowanie takze do beneficjentow.

Art. 13

(-..)

4. Poza danymi, o ktérych mowa w ust. 2, statut
pracowniczego funduszu okresla:

(-..)

3) zasady przyjmowania
pracownikow  zagranicznych,
(nazwe), siedzibe 1 adres zakladu
ubezpieczen na zycie oraz zasady
odpowiedzialno$ci zwigzanej z ryzykami
biometrycznymi  lub gwarancjami -
w przypadku gdy w statucie funduszu
okreslono  mozliwo$¢  przyjmowania
sktadek pracownikéw zagranicznych.

sktadek
firme

(...)

4b. W przypadku gdy zalozycielem lub
akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest
pracodawca zagraniczny 1 z przepisow jego

krajowego prawa ubezpieczen spotecznych
i prawa pracy wynika taki wymog, statut
pracowniczego funduszu moze zawieraé
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h) strukturze  kosztow  ponoszonych  przez

)

uczestnikOw 1 beneficjentow w__ przypadku
programow, ktére nie przewiduja okreslonego
poziomu $wiadczen;

dostepnych dla uczestnikow i beneficjentow
opcjach w zakresie otrzymywania Swiadczen
emerytalnych;

w przypadku gdy uczestnik ma prawo do
przeniesienia  uprawnien emerytalnych: o
dalszych informacjach dotyczacych uzgodnien
odnoszacych sie do takiego przeniesienia.

postanowienia dotyczace przekazywania przez
fundusz temu pracodawcy lub jego pracownikom
dodatkowych informacji, w  szczegdlno$ci
dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansoweqo,
technicznego i innych ryzyk zwigzanych
zrealizacja  programu  emerytalnego
pracodawcy zagranicznego;

2) podziatlu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;

(..)

Art. 2 Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

(-..)

14) organ nadzoru - Komisje Nadzoru
Finansowego, o ktorej mowa w ustawie z dnia 21
lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 174, 615, 888 i 996);

(-..)

18) wyptata - dokonang przez uczestnika lub
osobe¢ uprawniong wyplate gotowkowa lub
realizacj¢ przelewu $rodkow zgromadzonych w
ramach programu na wskazany przez uczestnika
lub t¢ osobe rachunek bankowy - na warunkach
okreslonych w umowie zaktadowej, w przypadku
spetnienia warunkow okreslonych w ustawie;

(..)

Art. 3 Program jest tworzony w celu gromadzenia
srodkoéw uczestnika przeznaczonych do wyplaty.

Art. 13. 1. Umowa zakladowa okre$la
W szczegolnoscei:

1) forme¢ programu wraz ze wskazaniem

zarzadzajacego, ktéry bedzie gromadzit

srodki i zarzadzal nimi na podstawie
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umowy z pracodawca lub na podstawie
postanowien statutu funduszu
emerytalnego;

2) warunki i tryb przystepowania do
programu i wystgpowania z niego;

3) proponowane  warunki gromadzenia
srodkow 1 zarzadzania nimi;

(-..)

6) warunki, terminy i sposdb dokonania
wyplaty, wyptaty transferowej oraz
ZWrotu;

(-..)

13) koszty i optaty obcigzajace uczestnika
I pracodawcg oraz warunki, o ile sa
przewidziane, na jakich mogg one zosta¢
obnizone bez konieczno$ci zmiany
umowy zakladowej;

(..)

Art. 18. 1. Przystapienie pracownika do programu
na warunkach okreslonych w umowie zaktadowej
nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji
0 przystapieniu do programu, zwanej dalej
,deklaracja”, po uptywie jednego miesigca od jej
ztozenia, chyba ze pracodawca potwierdzi na
pisSmie przystapienie do programu w terminie
wczesniejszym.

2. Deklaracja zawiera o$wiadczenie pracownika,
ze otrzymal kopie umowy zakladowej i zapoznal
sie z jej trescia, akceptuje jej warunki, oraz moze
zawiera¢ rozrzadzenie na wypadek Smierci
pracownika.

(..)
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Art. 22. 1. Pracodawca jest obowigzany do
przekazywania  pracownikom = w sposob
zrozumialy, na pi§mie, w postaci papierowej lub
elektronicznej informacji 0 warunkach
funkcjonowania programu.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) forme¢ programu wraz ze wskazaniem
zarzadzajacego;

2) okreslenie wysokosci sktadki
podstawowej;

3) okreslenie sumy sktadek dodatkowych, o
ktorej mowa w art. 25 ust. 4;

4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie
oméwienie warunkéw  programu, a
podstawa funkcjonowania programu jest
umowa zakladowa;

5) minimalng i maksymalng wysoko$¢
mozliwej do zadeklarowania miesi¢cznej
sktadki dodatkowej oraz sposob jej
deklarowania;

6) wskazanie wlasciwych przepisow
podatkowych dotyczacych gromadzonych
srodkow;

7) omodwienie:

a) zasad wyplaty, wyplaty transferowej i
zwrotu zgromadzonych na rachunku
uczestnika §rodkow,

b) trybu zmiany deklaracji,
konsekwencji, w tym finansowych,
tych zmian 1 warunkow odstgpienia
uczestnika od programu,

c) praw osoby uprawnionej w przypadku
$mierci uczestnika,

d) przypadkéw, w ktorych nastepuje
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likwidacja programu, oraz
konsekwencji z tego wynikajacych,

e) mozliwosci zadysponowania przez
uczestnika prawami do
zgromadzonych srodkow.

(..)

6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany
przekaza¢ uczestnikowi pisemna informacje o
warunkach wyptaty $rodkéw gromadzonych w
programie:

1 w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego, w ktorym uczestnik ten
ukonczy 60 lat, lub

2) w ciggu 30 dni od dnia ustania stosunku
pracy z powodu uzyskania
wczesniejszych uprawnien emerytalnych.

Art. 22a. 1. Na wniosek uczestnika programu,
jednak nie czgséciej niz raz w roku, pracodawca
niezwlocznie udziela uczestnikowi na piSmie, w
postaci papierowej lub elektronicznej, informacji
0 skutkach prawnych ustania zatrudnienia
uczestnika ~w  odniesieniu  do  $Srodkow
gromadzonych na jego rachunku. Informacja ta
powinna by¢ sporzadzona z uzyciem jasnego,
zwigztego 1 zrozumialego jezyka.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w

szczegO6lnosci:

1) warunki nabycia prawa do wyplaty,
wyplaty transferowej i zZwrotu
zgromadzonych na rachunku uczestnika
srodkow;

(...)
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Nie ma konieczno$ci implementacji przepiséw
art. 37 ust. 1 lit. e-f dyrektywy, poniewaz odnosza
si¢ one wylacznie do programow opartych
0 zasad¢ zdefiniowanego $§wiadczenia.

W Polsce pracownicze programy emerytalne
oparte s3 o zasade zdefiniowanej sktadki, zatem
nie ma mozliwo$ci obnizenia §wiadczen nabytych
w ramach dodatkowego programu, poniewaz
stanowi je suma odprowadzonych do programu
sktadek.

Art. 42

(-..)

3. Wyptata moze by¢, w zalezno$ci od wniosku
uczestnika albo osoby uprawnionej, dokonywana
jednorazowo albo ratalnie. Wyptata jednorazowa
jest dokonywana w terminie nie dtuzszym niz 1
miesigc od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku
wyplaty ratalnej pierwsza rata jest platna w
terminie nie dluzszym niz 1 miesigc od dnia
ztozenia wniosku, chyba Ze uczestnik albo osoba
uprawniona wystapi z wnioskiem o wyplate
W terminie pozniejszym.

W obecnie obowiazujacych informacjach nie
ma obowigzku przekazywania uczestnikom
informacji na_temat wynikéw_inwestycyjnych
osiagnietych przez zarzadzajacego w ciagu co
najmniej 5 lat, dlatego zasadnym wydaje sie
dodanie w art. 22 ust. 2 pkt 7 lit. f w brzmieniu:

Art. 22
(...)

2. Informacja  powinna _ zawieraé w

169




szczegolnosci:

(...)

7) omowienie:

f) informacji na temat osiggnietych przez
zarzqdzajgcego stép zwrotu zwigzanych 7
programem emerytalnym za fgczny okres co
najmniej 5 lat lub lgcznie za wszystkie lata
dziatalnosci programu, jeZeli bylo ich mniej
niz 5.

W obecnie obowigzujacych regulacjach nie ma
takze obowiazku przekazywania potencjalnym
uczestnikom programu informacji 0
osiggnietych w przeszlo$ci wynikach
inwestycyjnych zwigzanych z programem
emerytalnym oraz  strukturze kosztéw
ponoszonych przez uczestnikow i
beneficjentow.

Dlatego zasadnym jest dodanie w ustawie o
PPE art. 22c ust. 1 pkt 4-5 w brzmieniu:

Art. 22c 1. Potencjalni uczestnicy programu
prowadzonego w formie funduszu emerytalnego
majg prawo do otrzymania przed prrystgpieniem
do tego programu informacji o:

(...)

4) osiggnietych w  przeszlosci  stopach
gwrotu gwigzanych 7 programem za okres
Co najmniej 5 lat albo za caly okres
dziatalnosci programu, jeieli bylo ich
mniej niz 5 lat;

5) rodzajach i  wysokosci  kosztow
ponoszonych przez uczestnikow;

(..)
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Przeniesienie uprawnien, o ktérym mowa
wart. 37 ust. 1 lit. j dyrektywy to na gruncie
polskim wyptata transferowa. Informacje na jej
temat zawarte sg zarOwno w umowie zakladowe;j,
z ktorg potencjalny uczestnik zapoznaje si¢ przed
przystapieniem programu, jak i w informacji
udostepnianej przez pracodawce.

Art.37 15w przypadku programéw, w_ktorych uczestnicy N W Polsc_e przepisy prawa dotyczace dziaialnos’_ci

ust. 2 ponosza ryzyko inwestycyjne i ktore przewiduja wigcej praCO\{vnlg:zyCh fU”F"JSZX ) emerytalnych nie
niz jedng opcje z réznymi profilami inwestycyjnymi, przewidujg m'ozhyvosmn formutowania
uczestnicy  otrzymujg  informacje o  warunkach | realizowania ~ wigcej  niz  jednej  opgji
dotyczacych zakresu dostepnych opcji inwestycyjnych, myvestycyjnej. . . .
oraz, w stosownych przypadkach, o standardowej opcji Nie ma zatem potrzeby implementacji przepisu
inwestycyjnej i o  zasadzie  przypisywania nakazujacego przekazywanie informacji
poszczegdlnych  uczestnikéw  do  danej  opcji nt. dostgpnych opcji inwestycyjnych czy zasadach
inwestycyjnej w ramach programu emerytalnego. przypisywania  poszczegblnych — uczestnikow

programu od danej opcji.
Art.37 | 3. Uczestnicy i beneficienci lub ich przedstawiciele T Art. 22 ust. 1,415 | W zwiazku z kapitalowym charakterem polskich
ust. 3 ustawy o PPE

otrzymujg w_rozsadnym terminie wszelkie istotne
informacje dotyczace zmian w zasadach programu
emerytalnego. Ponadto IORP  przedstawiajg  im
wyjasnienie skutkow istotnych zmian rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla uczestnikow i beneficjientow.

pracowniczych funduszy emerytalnych oraz
faktem, ze nie prowadza  dziatalnosSci
ubezpieczeniowej nie utrzymuja one rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych. Nie ma zatem
potrzeby przekazywania informacji na ich temat
cztonkom pracowniczych funduszy emerytalnych.

Art. 22. 1. Pracodawca jest obowigzany do
przekazywania  pracownikom W  sposob
zrozumialy, na pismie, w postaci papierowej lub
elektronicznej informacji 0 warunkach
funkcjonowania programu.

(-..)

4. Pracodawca jest obowigzany do aktualizowania
informacji dotyczacych zasad funkcjonowania
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programu, niezwlocznie po ich uzyskaniu.

5. Pracodawca jest obowigzany do wyrdznienia w
informacji, o ktoérej mowa w ust. 2, zmian, jakie
zaszty w zakresie obje¢tym tg informacja w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych date dokonania
aktualizacji.

(-..)

Wedlug przepisow dyrektywy podmiotem
zobowigzanym do przekazywania informacji
uczestnikom programu jest IORP - czyli
zarzadzajacy tym programem.

Wydaje si¢ zatem wskazanym dodanie
przepisow obligujacych pracownicze
towarzystwa emerytalne zarzadzajace
pracowniczymi  funduszami  emerytalnymi
(czyli jedyne IORP-y dzialajace w Polsce) do
przekazywania czlonkom funduszy oraz
osobom uprawnionym do wyplaty, informacji
na temat zmian w zasadach prowadzenia
programu w formie pracowniczego funduszu.
Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 194b w brzmieniu:

Art.  194b. 1. Pracowniczy fundusz jest
obowigzany do  priekazywania  czlonkom
pracowniczego  funduszu oraz 0sobom
uprawnionym do otrzymania wyplaty informacji
0 zmianach wzasadach funkcjonowania
pracowniczego funduszu.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust 1,
pracowniczy fundusz przekazuje w terminie 14
dni od dnia zaistnienia tych zmian, na pismie, w
postaci papierowej lub elektronicznej.
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Art. 37
ust. 4

4. IORP wudostepniaja ogdlne informacje na temat
programu emerytalnego, o ktérych mowa w niniejszym
artykule.

WIT

Art. 13 ust. 2, 4,
4b ustawy o
OIFFE
oraz art. 22 ust. 1
i 2 pkt 4 ustawy
o PPE

Art. 13

(..)

2. Statut funduszu okresla:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

nazwe funduszu;

firme, siedzibe i adres towarzystwa;
wysoko§¢ kapitatu zaktadowego
towarzystwa, sktad akcjonariuszy
towarzystwa 1 ilo§¢ posiadanych przez
nich akcji;

sposob  reprezentacji  funduszu przez
towarzystwo;

firm¢ (nazwe), siedzibe 1  adres
depozytariusza;

rodzaje, maksymalng wysoko$¢, sposob
oraz tryb kalkulacji i pokrywania kosztow
obcigzajacych fundusz, z wylaczeniem
kosztow wskazanych w art. 136a, w tym
koszty, o ktorych mowa w art. 182a;

6a) wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w art. 134

7)
8)

(..)

ust. 1;

sposob informowania przez fundusz o
zmianach statutu;
inne dane przewidziane w przepisach

ustawy.

4. Poza danymi, o ktérych mowa w ust. 2, statut
pracowniczego funduszu okresla:

1)

2)

terminy oraz forme¢ 1 tryb wyplaty
srodkéw zgromadzonych na rachunkach
czlonkéw;

zasady prowadzenia dziatalno$ci
lokacyjnej przez fundusz, wraz z
informacja o tym, czy fundusz bedzie sam
zarzadzal aktywami, czy tez powierzy
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zarzadzanie aktywami osobie trzeciej;

3) zasady przyjmowania sktadek
pracownikow zagranicznych, firmeg
(nazwe), siedzibe 1 adres zakladu
ubezpieczen na zycie oraz zasady
odpowiedzialno$ci zwiazanej z ryzykami
biometrycznymi  lub  gwarancjami —
w przypadku gdy w statucie funduszu
okreslono  mozliwo$¢  przyjmowania
sktadek pracownikow zagranicznych.

(-..)

4b. W przypadku gdy zatozycielem lub
akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest
pracodawca zagraniczny i z przepisow jego
krajowego prawa ubezpieczen spotecznych i
prawa pracy wynika taki wymog, statut
pracowniczego  funduszu moze  zawieraé
postanowienia dotyczace przekazywania przez
fundusz temu pracodawcy lub jego pracownikom
dodatkowych  informacji, w  szczegdlnosci
dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego
i innych ryzyk zwiazanych z realizacja
programu  emerytalnego  pracodawcy
zagranicznego;

2) podziatu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu S$wiadczenia, w
przypadku gdy program emerytalny
pracodawcy zagranicznego przewiduje
pokrycie ryzyk biometrycznych lub
gwarancji;

4) kwoty wyptaty lub $wiadczenia z
programu  emerytalnego  pracodawcy
zagranicznego przewidujgcego pokrycie
ryzyk biometrycznych lub gwarancji, w
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przypadku zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego
ponosza ryzyko inwestycyjne - zakresu
wyboru polityki inwestycyjnej, jezeli ma
zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli
inwestycyjnych, a takze informacji
dotyczacych ryzyka i kosztow zwigzanych
Z inwestycjami;

6) postanowien  odnoszacych  si¢  do
przeniesienia praw do wyptaty z programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego
na inng instytucje = pracowniczych
programéw emerytalnych, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy.

(..)

Art. 22. 1. Pracodawca jest obowigzany do
przekazywania  pracownikom ~ w  sposob
zrozumialy, na piSmie, w postaci papierowej lub
elektronicznej informacji 0 warunkach
funkcjonowania programu.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie
omoOwienie  warunkOw  programu, a
podstawg funkcjonowania programu jest
umowa zaktadowa;

(..)

Wydaje si¢ wskazane stworzenie przepisu, na
mocy ktérego pracownicze fundusze
udostepnialyby informacje zawarte w statucie,
np. poprzez dodane w art. 192 ustawy o OIFFE
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ust. 1a w brzmieniu:

Art. 192

(...)

la. Pracowniczy fundusz udostgpnia statut
funduszu za posrednictwem ogolnodostepnej
strony internetowej.

(..)

Art. 38
ust. 1

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP

sporzadzaly zwiezly dokument zawierajacy kluczowe

informacje dla kazdego uczestnika, biorac pod uwage
specyficzny charakter krajowych systemow
emerytalnych oraz odpowiednich krajowych przepisow
prawa socjalnego, prawa pracy i prawa podatkowego
(zwany dalej ,,informacja o $wiadczeniu emerytalnym”).
Tytut dokumentu zawiera wyrazy .Informacja o
$wiadczeniu emerytalnym”.

Art. 8 ust. 1
ustawy o PPE

Art. 8. 1. Zarzadzajacy ewidencjonuje wszystkie
wptacone skladki, przyjete i dokonane wyptaty
transferowe, wyplat¢ oraz inne operacje na
rachunku. Przed dokonaniem wyplaty
transferowej zarzadzajacy sporzadza informacije
dotyczaca uczestnika programu, ktéry zlozyt
dyspozycj¢ wyptaty transferowej. Informacje te
zarzadzajacy sporzadza réwniez w  przypadku
ztozenia przez uczestnika dyspozycji wyplaty albo
przeniesienia $rodkéw bedacych nastgpstwem
zmiany formy  programu lub  podmiotu
zarzadzajacego.

(..)

W polskim systemie emerytalnym $wiadczenia
emerytalne wyplacane z PPE to po prostu
zgromadzony w nich kapital, ktéry uczestnik
programu moze wyplaci¢ jednorazowo lub
ratalnie.

Wydaje si¢ wskazane stworzenie odpowiednich
przepiséw, ktore obligowalyby pracownicze
towarzystwa emerytalne do przekazywania
czlonkom pracowniczego funduszu informaciji
opisanej w art. 38 ust. 1 dyrektywy.

Proponuje si¢ dodanie art. 22b w ustawie
0 PPE oraz art. 194c w ustawie o OIFFE,
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W nastepujacym brzmieniu:

Art. 22b. 1. Fundusz emerytalny przynajmniej
raz w roku sporzgdza . Informacje o swiadczeniu
emerytalnym”,  ktora  zawiera  kluczowe
informacije dla uczestnika programu.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna
spelniaé wymagania okreslone w art. 22 ust. 1a.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz
emerytalny przekazuje uczestnikowi programu w
postaci elektronicznej lub papierowej.

4. Na Zgdanie uczestnika informacje, o ktorej
mowa w ust. 1, priekazuje si¢ w postaci
papieroweyj.

5. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w
widocznym miejscu date, do ktorej odnoszq sie
informacje w niej podawane.

6. Fundusz emerytalny jest obowigzany do
wyrainego wskazania w informacji, o ktorej
mowa w ust. 1, istotnych zmian w poréwnaniu 7
rokiem poprzednim.

1. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) dane identyfikacyjne uczestnika oraz
wskazanie wieku uprawniajqcego do
otrzymania wyplaty;
2) nazwe funduszu emerytalnego, jego
adres do korespondencji oraz dane
identyfikacyjne programu emerytalnego
uczestnika;
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3) informacje o wartosci zgromadzonych
srodkow;

4)  wyszczegolnienie kosztow odliczonych
przez fundusy emerytalny w ciggu 12
miesigcy poprzedzajgcych dzien
sporzgdzenia informacji, 0 ktorej mowa w
ust. 1, a w przypadku gdy uczestnik jest w
programie  krécej ni; 12  miesigcy,
informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera
dane za faktyczny czas uczestnictwa w
programie w danym roku;

5) informacje o sktadkach wplaconych w
ramach programu przez pracodawce i przez
uczestnika, co najmniej w ciggu ostatnich
12 miesiecy;

6) dodatkowe informacije, w tym:

a) dotyczgce opcji, jakimi dysponuje uczestnik W
ramach programu emerytalnego,

b) gdzie moina znalei¢ roczne sprawozdania
finansowe oraz deklaracje zasad polityki
inwestycyjnej funduszu emerytalnego;

7) informacje na temat prognoz
dotyczgeych zgromadzonych srodkow, w
oparciu 0 wiek emerytalny oraz
zastrzeienie, Ze prognozy te mogq si¢ roznié
od koncowej wartosci zgromadzonego
kapitalu; jeieli te prognozy sq oparte na
scenariuszach  ekonomicznych, powinny
zawieraé rowniez optymistyczny i
pesymistyczny wariant, 7 uwszglednieniem
specyfiki programu.

8. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz
emerytalny moze przekazywac za posrednictwem
pracodawcy.
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9. Prognozy dotyczgce zgromadzonych srodkow,
o ktorych mowa w ust. 7 pkt 7, sq ustalane w
przypadku zloZenia przez uczestnika wniosku o

wyplate dokonywang:

1) jednorazowo - w oparciu 0 szacunki
wartosci zgromadzonych srodkow,
okreslonej na ostatni dzien miesigca
poprzedzajgcego miesigc dokonania
wyplaty;

2) ratalnie - w oparciu o szacunki ilorazu
wartosci zgromadzonych srodkow,

okreslonej na ostatni dzien miesigca
poprzedzajgcego miesigc dokonania
wyplaty, oraz sredniego dalszego trwania
Zycia ustalanego zgodnie 7 art. 26 ustawy 7
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z  Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. 7 2018 r. poz. 1270 i
2245 oraz z 2019 r. poz. 39 i 539).

10. Szacunki wartosci zgromadzonych srodkow,
okreslonej na  ostatni  dzien  miesigca
poprzedzajgcego miesigc dokonania wyplaty, o
ktorych mowa w ust. 9 pkt 1, sq opracowywane
zgodnie z art. 166, art. 167, art. 169 i art. 172
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1906 i 2215), z uwzglednieniem
wieku uczestnika w dniu opracowywania tych
prognoz.

11. Srednie dalsze trwanie Zycia, o ktéorym mowa
w ust. 9 pkt 2, jest ustalane 7 uwzglednieniem
art. 42.
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Art. 194c.

1. Pracowniczy fundusz przynajmniej raz w roku
jest obowiqzany do sporzgdzenia i bezplatnego
udostepnienia cztonkowi funduszu ,Informacji
0 Swiadczeniu emerytalnym”, ktéora zawiera
kluczowe informacje dla czlonka funduszu.

2. Tryb sporzgdzenia, przekazania czlonkowi
funduszu oraz zakres informacji zawartych w
wInformacji o Swiadczeniu emerytalnym” okresla
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych programach emerytalnych.

Art. 38
ust. 2

2. W widocznym miejscu podaje sie doktadna date, do
ktérej odnosza sie informacje zawarte w informacji o
$wiadczeniu emerytalnym.

Art. 8 ust. 2 pkt 9
ustawy o PPE

Art. 8
(...

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
(-..)
9) dat¢ sporzadzenia informacji oraz imig,
nazwisko,  funkcje 1  podpis  osoby
odpowiedzialnej za jej sporzadzenie.

(..)

Wydaje si¢ zasadnym dodanie przepisow, ktore
okreslalyby zakres tresci i forme Informacji
0 swiadczeniu emerytalnym. Dlatego proponuje
si¢ dodanie w ustawie o PPE art. 22b ust. 5
w brzmieniu:

Art. 22b

(..

5.Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera W
widocznym_miejscu_date, do ktorej odnoszg sie
informacje w nim podawane.

(...)
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Art. 38
ust. 3

3. Panstwa czlonkowskie wymagajg, aby informacje
zawarte w_informacji 0 $§wiadczeniu emerytalnym byty
doktadne oraz aktualizowane i udostgpniane bezptatnie
kazdemu uczestnikowi przynajmnie] raz w roku za
pomoca $rodkow elektronicznych, w tym trwalego
nos$nika informacji lub za posrednictwem strony
internetowej, badz w  wersji papierowej. Oprocz
wszelkich informacji dostarczanych uczestnikom za
pomoca $rodkow elektronicznych, na zadanie dostarcza
si¢ kopie w wersji papierowej.

Art. 22a ust. 1
ustawy o PPE

Art. 22a. 1. Na wniosek uczestnika programu,
jednak nie czeSciej niz raz w_roku, pracodawca
niezwlocznie udziela uczestnikowi na piSmie, w
postaci papierowej lub elektronicznej, informacji
0 skutkach prawnych ustania zatrudnienia
uczestnika ~w  odniesieniu  do  $rodkow
gromadzonych na jego rachunku. Informacja ta
powinna by¢ sporzadzona z uzyciem jasnego,
zwigztego 1 zrozumialego jezyka.

(..)

Wydaje sie zasadnym dodanie przepiséw, ktére
okreslalyby zakres tresci i forme Informacji
0 swiadczeniu emerytalnym. Dlatego proponuje
si¢ dodanie w ustawie o PPE art. 22b ust. 1-6
w brzmieniu:

Art. 22b. 1. Fundusz emerytalny przynajmniej
raz w roku sporzgdza ,Informacje o swiadczeniu
emerytalnym”,  ktora  zawiera  kluczowe
informacje dla uczestnika programu.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna
spetniaé wymagania okreslone w art. 22 ust. la.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz
emerytalny przekazuje uczestnikowi programu w
postaci elektronicznej lub papierowe;j.

4. Na Zgdanie uczestnika informacje, o ktorej
mowa w ust. 1, przekazuje si¢ w postaci
papieroweyj.

5. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w
widocznym miejscu date, do ktorej odnoszq sie
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informacje w niej podawane.

6. Fundusz emerytalny jest obowigzany do
wyrainego wskazania w informacji, o ktorej
mowa w ust. 1, istotnych zmian w poréwnaniu z
rokiem poprzednim.

(...)
Art.38 | 4 Wyraznie wskazuje si¢ wszelkie istotne zmiany w T Wydaje sie zasadnym dodanie przepisow, ktore
ust. 4 informacjach zawartych w informacii o S$wiadczeniu okreslalyby zakres tresci i forme Informacji
emerytalnym w poréwnaniu z rokiem poprzednim. 0 $wiadczeniu emerytalnym. Dlatego proponuje
si¢ dodanie w ustawie o PPE art. 22b ust. 4
w brzmieniu:
Art. 22b
(...)
4. Na Zgdanie uczestnika informacje, o ktorej
mowa W ust. 1, przekazuje si¢ w postaci
papieroweyj.
(...)
At 38 | 5 Ppanstwa cztonkowskie ustanawiaja zasady ustalania T Wydaje si¢ zasadnym dodanie przepisow
ust. 5 okreslajacych zasady na jakich bazowaé bedg

zatozen dotyczacych prognoz, o ktéorych mowa w art. 39
ust. 1 lit. d). Zasady te maja zastosowanie do IORP w
celu ustalania w_razie potrzeby rocznej stopy
nominalnego zwrotu z inwestycji, rocznej stopy inflacji
oraz tendencji ksztaltowania si¢ przysztych ptac.

prognozy dotyczgce zgromadzonych przez
uczestnikow programéw Srodkow.

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie o PPE
art. 22b ust. 9-11 w brzmieniu:

Art. 22b

(...)

9. Prognozy dotyczgce zgromadzonych srodkow,

o ktorych mowa w ust. 7 pkt 7, sq ustalane w

przypadku zloZenia przez uczestnika wniosku o

wyplate dokonywang:

1) jednorazowo - w oparciu 0 szacunki

wartosci zgromadzonych srodkow,
okreslonej na ostatni dzien miesigca
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poprzedzajgcego miesigc dokonania
wyplaty;

2) ratalnie - w oparciu o szacunki ilorazu
wartosci zgromadzonych srodkow,
okreslonej na ostatni dzien miesigca
poprzedzajgcego miesigc dokonania

wyplaty, oraz sredniego dalszego trwania
Zycia ustalanego zgodnie 7 art. 26 ustawy g
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z  Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. 7 2018 r. poz. 1270 i
2245 oraz z 2019 r. poz. 39 i 539).

10. Szacunki wartosci zgromadzonych srodkow,
okreslonej na  ostatni  dzien  miesigca
poprzedzajgcego miesigc dokonania wyplaty, o
ktorych mowa w ust. 9 pkt 1, sq opracowywane
zgodnie z art. 166, art. 167, art. 169 i art. 172
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1906 i 2215), z uwzglednieniem
wieku uczestnika w dniu opracowywania tych
prognoz.

11. Srednie dalsze trwanie Zycia, o ktéorym mowa
w ust. 9 pkt 2, jest ustalane z uwzglednieniem
art. 42.

Art. 39
ust. 1

Informacja o swiadczeniu emerytalnym

1. Informacja o $wiadczeniu emerytalnym zawiera co
najmniej nastgpujagce  kluczowe informacje dla
uczestnikow:

a) dane osobowe uczestnika, w tym jasne
wskazanie, w  zaleznosci od  sytuacji,
ustawowego wieku emerytalnego, wieku

Art. 191 ust. 1
ustawy o OIFFE,
8 ust. 1i ust. 2 pkt
2,4i5o0razart.
22a ust. 2 pkt 2
ustawy o PPE

Art. 191. 1. Fundusz przesyta kazdemu cztonkowi
funduszu, w regularnych odstepach czasu, nie
rzadziej jednak niz co 12 miesi¢cy, informacj¢ o
srodkach znajdujacych si¢ na rachunku cztonka,
terminach dokonanych w tym okresie wptat
sktadek i wyptat transferowych oraz przeliczeniu
tych sktadek i wyptat transferowych na jednostki
rozrachunkowe, o  wynikach _ dziatalnosci
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b)

c)

d)

e)

9)

emerytalnego  okreslonego ~w  programie
emerytalnym lub oszacowanego przez IORP lub
wieku  emerytalnego  okreslonego  przez
uczestnika;

nazwe IORP i jej adres kontaktowy oraz dane
identyfikacyjne programu emerytalnego
uczestnika;

w  stosownych  przypadkach, informacje
dotyczace pelnych lub cze¢sciowych gwarancji w
ramach programu emerytalnego oraz, w razie
potrzeby, wskazanie miejsca, gdzie mozna
znalez¢ dodatkowe informacje;

informacje na temat prognoz dotyczacych
swiadczen emerytalnych, w oparciu 0 wiek
emerytalny okreslony w lit. a), oraz zastrzezenie,
ze prognozy te mogg rézni¢ si¢ od koncowej
wartosci  otrzymywanych  $§wiadczen; jesli
prognozy dotyczace swiadczen emerytalnych sa
oparte na scenariuszach  ekonomicznych,
informacje te powinny roéwniez zawieraé
najbardziej optymistyczny oraz pesymistyczny
scenariusz, z uwzglednieniem specyficznego
charakteru programu emerytalnego;

informacje o nabytych uprawnieniach lub
zgromadzonym kapitale, z uwzglednieniem
specyficznego charakteru programu
emerytalnego;

informacje o sktadkach wptaconych w ramach
programu  emerytalnego  przez  instytucje
finansujaca i1 przez uczestnika, co najmniej] w
ciggu  ostatnich  dwunastu  miesigcy, Z
uwzglednieniem  specyficznego  charakteru
programu emerytalnego;

wyszczegoblnienie kosztéw odliczonych przez
IORP co najmniej w ciggu ostatnich dwunastu

lokacyinej funduszu, a takze o zasadach polityki
inwestycyjnej i celu inwestycyjnym funduszu,
wraz ze wskaznikami, do  ktéorych  sa
poroéwnywane osiagane przez fundusz stopy
zwrotu. Informacja jest przesytana w trybie i
formie uzgodnionych z czlonkiem funduszu.
Tryby i formy przesytania informacji, ktére moga
by¢ stosowane w danym funduszu, okresla jego
statut.

la. W informacji, o ktorej mowa w ust. 1, otwarty
fundusz jest obowigzany umiesci¢ takze
nastepujace informacje:
1) stopy zwrotu otwartego  funduszu
osiggane w przesztosci;
2) wysokos¢ optat, o ktorych mowa
w art. 134 ust. 1, oraz kosztow, o ktorych
mowa w art. 136 ust. 1, 2a i 2b;
3) opis ryzyka inwestycyjnego zwigzanego
z cztonkostwem w otwartym funduszu.

(..)

Art. 8. 1. Zarzadzajacy ewidencjonuje wszystkie
wptacone sktadki, przyjete i dokonane wyptaty
transferowe, wyptat¢ oraz inne operacje na
rachunku. Przed dokonaniem wyplaty
transferowej zarzadzajacy sporzadza informacje
dotyczaca uczestnika programu, ktory zlozyt
dyspozycie wyplaty transferowej. Informacje te
zarzadzajacy sporzadza roéwniez w przypadku
zlozenia przez uczestnika dyspozyciji wypltaty albo
przeniesienia $rodkdw bedacych nastepstwem
zmiany  formy programu lub  podmiotu
zarzadzajacego

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
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miesigcy;
h) informacje o ogdlnym poziomie finansowania
programu emerytalnego.

(...)
2) dane identyfikujace uczestnika: pierwsze
imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia, adres
zamieszkania oraz numer PESEL albo numer

paszportu badz innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$§¢ w przypadku
0s6b nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego;

(...)

4) dane identyfikujace zarzgdzajgcego, ktéry
sporzadza informacje: nazwe, numer REGON,
NIP, adres siedziby i adres do korespondencji;
5) wysoko$¢ wplat w ciggu kazdego roku
kalendarzowego z podzialem na wplaty z
tytutu sktadki podstawowej i dodatkowej;

(.)

Art. 22a
(-..) _
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera
W szczegolnoscei:
(...)
2) warto$¢ zgromadzonych na rachunku
uczestnika $rodkéw, na dzien sporzadzenia
informacii;

W zwigzku z faktem, ze w Polsce pracownicze
programy emerytalne oparte sg wylacznie o
zasade zdefiniowanej sktadki, za$ $wiadczenia
Z tych programow to po prostu zgormadzony w
nich kapitat, informacje zawarte w lit. c) i d)
dyrektywy sa bezprzedmiotowe i nie musza by¢
transponowane do polskiego porzadku prawnego.

Dodatkowo nalezy zauwazyé, ze informacje
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przekazywane przez zarzadzajacego, na mocy
art. 8 ustawy o PPE dotycza jedynie sytuacji przed
dokonaniem wyptaty transferowej, za$ informacje
przekazywane zgodnie z art. 22a ustawy o PPE
dotycza jedynie wptywu jaki bedzie miato ustanie
zatrudnienia uczestnika programu na jego
uprawnienia.

Informacja, o ktérej mowa w art. 39 ust. 1 lit. h
dyrektywy dotyczy programow opartych o zasade
zdefiniowanego $wiadczenia — DB, w ktorych
$wiadczenia nie zaleza od zgromadzonego
kapitalu. W Polsce funkcjonuja wylacznie
programy oparte o zasad¢ zdefiniowanej sktadki —
DC, zatem przepis ten nie wymaga transpozycji.

Wydaje si¢ wskazane stworzenie odpowiednich
przepisow, ktore obligowalyby zarzadzajacych
pracowniczymi programami emerytalnymi do
przekazywania uczestnikom programu
Informacji o swiadczeniu emerytalnym.
Proponuje si¢ dodanie art. 194c w ustawie 0
OIFFE oraz art. 22b w ustawie o PPE, w
brzmieniu:

Art.  194c. ust. 1. Pracowniczy fundusz
priynajmniej raz w roku jest obowigzany do
sporzqgdzenia i bezplatnego udostepnienia
cztonkowi funduszu ., Informacji o swiadczeniu
emerytalnym”,  ktora  zawiera  kluczowe
informacje dla cztonka funduszu.

2. Tryb sporzgdzenia, przekazania czlonkowi
funduszu oraz zakres informacji zawartych w
wInformacji o swiadczeniu emerytalnym” okresla
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
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pracowniczych programach emerytalnych.

Art. 22b. 1. Fundusz emerytalny przynajmniej
raz w roku sporzgdza . Informacje o swiadczeniu
emerytalnym”,  ktéra  zawiera  kluczowe
informacije dla uczestnika programu.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna
spelniaé wymagania okreslone w art. 22 ust. 1a.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz
emerytalny przekazuje uczestnikowi programu w
postaci elektronicznej lub papierowej.

4. Na Zgdanie uczestnika informacje, o ktorej
mowa w ust. 1, priekazuje si¢ w postaci
papieroweyj.

5. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w
widocznym miejscu date, do ktorej odnoszq sie
informacje w niej podawane.

6. Fundusz emerytalny jest obowigzany do
wyrainego wskazania w informacji, o ktorej
mowa w ust. 1, istotnych zmian w poréwnaniu 7
rokiem poprzednim.

1. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane identyfikacyjne uczestnika oraz
wskazanie wieku wuprawniajgcego do
otrzymania wyplaty;

2) nazwe funduszu emerytalnego, jego
adres do korespondencji oraz dane
identyfikacyjne programu emerytalnego
uczestnika;
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3) informacje o wartosci zgromadzonych
srodkow;

4) wyszczegolnienie kosztow odliczonych
przez fundusz emerytalny w ciggu 12
miesigcy poprzedzajgcych dzien
sporzgdzenia informacji, o ktérej mowa
w ust. 1, o swiadczeniu emerytalnym, a w
przypadku gdy uczestnik jest w
programie krocej nii 12 miesigcy,
informacja, o ktorej mowa w ust. 1,
zawiera dane za faktyczny czas
uczestnictwa w programie w danym
roku;

5) informacje o sktadkach wplaconych w
ramach programu przez pracodawce i
przez uczestnika, co najmniej w ciggu
ostatnich 12 miesigcy;

6) dodatkowe informacje, w tym:

a) dotyczgce opcji, jakimi dysponuje uczestnik W
ramach programu emerytalnego,

b) gdzie moina znalei¢ roczne sprawozdania
finansowe oraz deklaracje zasad polityki
inwestycyjnej funduszu emerytalnego;

7) informacje na temat prognoz
dotyczgcych zgromadzonych srodkow, w
oparciu o0 wiek emerytalny oraz
zastrzeienie, Ze prognozy te mogq Ssie
roznié¢ od koncowej wartosci
zgromadzonego  kapitatu;  jezeli te
prognozy sq oparte na scenariuszach
ekonomicznych,  powinny  zawierad
rowniez optymistyczny i pesymistyciny
wariant, 7 uwzglednieniem specyfiki
programu.
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8. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz
emerytalny moZe przekazywaé za posrednictwem
pracodawcy.

9. Prognozy dotyczgce zgromadzonych srodkow,
o ktorych mowa w ust. 7 pkt 7, sq ustalane w
przypadku zloZenia przez uczestnika wniosku o
wyplate dokonywang:

1) jednorazowo - w oparciu o szacunki
wartosci  zgromadzonych  srodkow,
okreslonej na ostatni dzien miesigca
poprzedzajgcego  miesigc  dokonania
wyplaty;

2) ratalnie - w oparciu o szacunki ilorazu
wartosci  zgromadzonych  Srodkow,
okreslonej na ostatni dzien miesigca
poprzedzajgcego  miesigc  dokonania
wyplaty, oraz sredniego dalszego trwania
Zycia ustalanego zgodnie 7 art. 26 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach 7 Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. 7 2018 r. poz. 1270 i
2245 oraz z 2019 r. poz. 39 i 539).

10. Szacunki wartosci zgromadzonych srodkow,
okreslonej na  ostatni  dzien  miesigca
poprzedzajgcego miesigc dokonania wyplaty, o
ktorych mowa w ust. 9 pkt 1, sq opracowywane
zgodnie z art. 166, art. 167, art. 169 i art. 172
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1906 i 2215), z uwzglednieniem
wieku uczestnika w dniu opracowywania tych
prognoz.
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11. Srednie dalsze trwanie Zycia, o ktorym mowa
w ust. 9 pkt 2, jest ustalane 7 uwzglednieniem art.
42.

Art. 39 | o Zgodnie z art. 60 panstwa cztonkowskie wymieniaja N
ust. 2 si¢ najlepszymi praktykami dotyczacymi formy i tresci
informacji o §$wiadczeniu emerytalnym.
Art. 40 Dodatkowe informacie. WIT Art. 22a ust. 1 Art. 22a.' 1. Na.v_vni_osek uczestnika programu,
ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 | jednak nie czg$ciej niz raz w roku, pracodawca

1. W informacji o $§wiadczeniu emerytalnym podaje sie,
gdzie i jak mozna otrzyma¢ dodatkowe informacje, w
tym:

a) dodatkowe praktyczne informacje o opcjach, jakimi
dysponuje uczestnik w ramach programu emerytalnego;

b) informacje, o ktérych mowa w art. 29 i 30;

c) w stosownych przypadkach informacje o zatozeniach
przyjetych w odniesieniu do kwot wyrazonych w postaci
$wiadczen dozywotnich, w szczegolnos$ci jezeli chodzi o
warto$¢ $wiadczenia dozywotniego, rodzaj podmiotu
oferujacego $wiadczenie dozywotnie i czas trwania
$wiadczenia dozywotniego;

d) informacije o poziomie $wiadczen w przypadku
zaprzestania zatrudnienia.

ustawy o PPE

niezwlocznie udziela uczestnikowi na piSmie, w
postaci papierowej lub elektronicznej, informacji
0 skutkach prawnych ustania zatrudnienia
uczestnika w  odniesieniu  do  $rodkéw
gromadzonych na jego rachunku. Informacja ta
powinna by¢ sporzadzona z uzyciem jasnego,
zwigztego 1 zrozumialego jezyka.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w

szczegOlnosci:

(-..)
2) warto$¢ zgromadzonych na rachunku
uczestnika srodkow, na dzien sporzadzenia
informacji;

(..)

Wydaje si¢ zatem wskazane stworzenie
odpowiednich przepiséw, ktore obligowalyby
zarzadzajacych pracowniczymi programami
emerytalnymi do przekazywania uczestnikom
programu Informacji o Swiadczeniu
emerytalnym.

Proponuje si¢ dodanie w ustawie o PPE
art. 22b ust. 1 oraz ust. 7 pkt 3 w brzmieniu:

Art. 22b. 1. Fundusz emerytalny przynajmniej
raz w roku sporzgdza ,Informacje o swiadczeniu
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emerytalnym”,  ktora  zawiera  kluczowe

informacije dla uczestnika programu.
(...)
7.Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
(...)
3) informacje o wartosci zgromadzonych
srodkow;

(...)

Art. 40
ust. 2

2. W przypadku programéw emerytalnych, w ktérych
uczestnicy ponoszg ryzyko inwestycyjne, a opcja
inwestycyjna jest przypisywana uczestnikowi wedilug
okreslonej  zasady  przewidzianej w  programie
emerytalnym, w informacji o $§wiadczeniu emerytalnym
podaje sig, gdzie sg dostgpne dodatkowe informacje.

Art. 197 ust. 1
ustawy o OIFFE

Art. 197. 1. Informacje o otwartym funduszu,
dobrowolnym  funduszu lub  towarzystwie
udostepniane lub rozpowszechniane publicznie
przez powszechne towarzystwo lub na zlecenie
powszechnego towarzystwa, a takze na rzecz
powszechnego towarzystwa, otwartego funduszu
lub dobrowolnego funduszu, a takze informacije o
pracowniczym funduszu udost¢pniane przez
pracownicze towarzystwo powinny W sposob
zrozumialy, obiektywny i rzetelny przedstawiad
sytuacje finansowa funduszu lub towarzystwa, a
takze ryzyko zwiazane z przystapieniem do
funduszu  oraz  pozostawaniem czlonkiem
funduszu.

(..)

Art. 41
ust. 1

Informacje udzielane potencjalnym uczestnikom

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP
zapewnialy, aby potencjalni uczestnicy, ktorzy nie sg
automatycznie zapisywani _do programu_emerytalnego,
byli informowani, zanim przystapia do tego programu
emerytalnego, o:
a) wszelkich stosownych dostepnych dla nich
opcjach, w tym opcjach inwestycyjnych;
b) stosownych cechach programu emerytalnego, w
tym rodzajach §wiadczen;

WIT

Art. 22 ust. 1
ustawy o PPE

Art. 22. 1. Pracodawca jest obowigzany do
przekazywania  pracownikom W  sposob
zrozumialy, na piSmie, w postaci papierowej lub
elektronicznej informacji 0 warunkach
funkcjonowania programu.

(..)

W chwili obecnej nie funkcjonuja przepisy
zobowiazujace zarzadzajacych pracowniczymi
programami emerytalnymi do przekazywania
potencjalnym uczestnikom informacji w
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c)

d)

tym, czy i jak czynniki zwigzane ze
srodowiskiem i klimatem, czynniki spoteczne i
czynniki zwigzane z ladem korporacyjnym sa
uwzgledniane w strategii inwestycyjnej; oraz
tym, gdzie mozna znalez¢é dodatkowe
informacje.

zakresie okreSlonym w art. 41 ust. 1
dyrektywy.

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie o PPE
art. 22c w brzmieniu:

Art. 22c. 1. Potencjalni uczestnicy programu
prowadzonego w formie funduszu emerytalnego
majg prawo do otrzymania przed przystgpieniem
do tego programu informacji o:

1) wszystkich dostgpnych dla nich opcjach,
w tym opcjach inwestycyjnych;

2) tym, czy i jak czynniki srodowiskowe,
spoleczne i czynniki zwigzane 7 ladem
korporacyjnym sq uwzgledniane w
strategii inwestycyjnej;

3) miejscu, w ktorym moina znaleié
dodatkowe informacje na temat
programu;

4) osiggnietych w  przeszlosci  stopach
gwrotu Zwigzanych 7 programem za okres
co najmniej 5 lat albo za caly okres
dziatalnosci programu, jeieli bylo ich
mniej niz 5 lat;

5) rodzajach i wysokosci  kosztow
ponoszonych przez uczestnikow;

6) cechach programu:

a) formie programu, wraz ze wskazaniem
zarzgdzajgcego,

b) warunkach i trybie przystgpowania do
programu i wystepowania 7 niego,

C) warunkach, terminach i dostepnych
sposobach dokonania wyplaty,

d) wysokosci sktadki podstawowej,

e¢) minimalnej  wysokosci mozliwej do
zadeklarowania sktadki dodatkowej.
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2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna
spetniaé wymagania okreslone w art. 22 ust. la.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz
emerytalny moze przekazywaé za posrednictwem
pracodawcy.

At A1 1 5 Jeseli uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyine lub T W chwili obecnej nie funkcjonuja przepisy
ust. 2 moga podejmowaé decyzje inwestycyjne, potencjalni zobowmzum_ce zarzadzamc_ych pracowniczymi
uczestnicy sg informowani o osiagnietych w przesztosci programami emerytalnymi do przekazywania
wynikach _inwestycyjnych zwigzanych z programem potencjalnym  uczestnikom  informacji ~ w
emerytalnym przez minimalny okres pigciu lat lub przez zakresie okreslonym w art. 41 ust. 1
wszystkie lata dziatalnoéci programu, jezeli byto ich dyrektywy.
mniej niz pieé, oraz o strukturze kosztow ponoszonych Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie o PPE
przez uczestnikow i beneficjentow. art. 22c ust. 1 pkt 4-5w brzmieniu:
Art. 22c. 1. Potencjalni uczestnicy programu
prowadzonego w formie funduszu emerytalnego
majg prawo do otrzymania przed przystgpieniem
do tego programu informacji o:
(...)
4) osiggnietych w  przeszlosci  stopach
Zwrotu zwigzanych z programem za okres
co najmniej 5 lat albo za caly okres
dziatalnosci programu, jeieli bylo ich
mniej niz 5 lat;
5) rodzajach i  wysokosci  kosztow
ponoszonych przez uczestnikow;
(...)
Art. 41 | 3 papstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP N W  Polsce przystqpienie_ do pracowniczego
ust. 3 programu emerytalnego jest dobrowolne, na

zapewnialy, aby potencjalni uczestnicy, ktorzy sa
automatycznie zapisywani do programu emerytalnego,
natychmiast po przystgpieniu do programu emerytalnego
byli informowani o:

zasadzie §wiadomego o$wiadczenia woli.
Nie funkcjonuje automatyczny zapis do programu.
W zwigzku z tym nie ma potrzeby implementacji
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a) wszelkich stosownych dostepnych dla nich
opcjach, w tym opcjach inwestycyjnych;

b) stosownych cechach programu emerytalnego, w
tym rodzajach §wiadczen;

C) tym, czy 1 jak czynniki zwigzane ze
srodowiskiem i klimatem, czynniki spoteczne i
czynniki zwigzane z ladem korporacyjnym sg
uwzgledniane w strategii inwestycyjnej; oraz

d) tym, gdzie mozna znalez¢ dodatkowe
informacje.

przepisu art. 41 ust. 3 dyrektywy.

Art. 42

Informacje udzielane uczestnikom na etapie przed
przejSciem na emeryture

Oprocz informacji o $wiadczeniu emerytalnym JORP
przekazuja kazdemu uczestnikowi, w odpowiednim
czasie przed osiagnieciem wieku emerytalnego,
okreslonego w art. 39 ust. 1 lit. a), lub na zadanie
uczestnika, informacje o dostepnych opcjach wyplaty
otrzymywanych §wiadczen emerytalnych.

WIT

Art. 22 ust. 6
ustawy o PPE

Art. 22
(...)
6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany
przekaza¢ uczestnikowi pisemng informacje
0 warunkach wyptaty $rodkéw gromadzonych w
programie:
1) w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego, w ktérym uczestnik ten
ukonczy 60 lat, lub
2) w ciggu 30 dni od dnia ustania stosunku
pracy z powodu uzyskania wcze$niejszych
uprawnien emerytalnych.

Wskazanym byloby uzupelnienie powyzszego
przepisu o mozliwos¢  przekazywania
informacji uczestnikowi programu na jego
zadanie, zgodnie z treScig art. 42 dyrektywy.
Dlatego tez proponuje si¢ dodanie w art. 22
ust. 6 pkt 3 w brzmieniu:

6) na Zgdanie uczestnika programu.
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Art. 43
ust. 1

Informacje udzielane beneficjentom na etapie
wyplaty Swiadczen

1. Panstwa cztonkowskie wymagajg, aby IORP okresowo

przekazywaly beneficjentom informacje o naleznych

Swiadczeniach 1 odpowiadajacych im opcjach wyplaty.

WIT

Art. 22a ust. 3
ustawy o PPE

Art. 22a
(...)
3. Na wniosek bytego pracownika, jednak nie
czedciej niz raz w roku, pracodawca prowadzacy
program niezwlocznie udziela bylemu
pracownikowi na piSmie, w postaci papierowej
lub elektronicznej, informacji, sporzadzonej z
uzyciem jasnego, zwiezlego 1 zrozumiatego
jezyka na temat:
1) warto§ci zgromadzonych na rachunku
bytego pracownika srodkow;
2) stosowania takich samych zasad co do
srodkow zgromadzonych na rachunku wobec
wszystkich uczestnikow programu.

(..)

Wydaje si¢ jednak zasadnym dodanie w
ustawie o PPE przepisu nakladajacego na

zarzadzajacych okresowy obowiazek
informowania beneficjentow - czyli
uczestnikow programu albo 0s6b

uprawnionych do wyplat ratalnych o
zgromadzonych przez nich $rodkach w
programie oraz dostepnych opcjach wyplaty.

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie o PPE
art. 22d w brzmieniu:

Art. 22d. 1W  przypadku  programu
prowadzonego w formie funduszu emerytalnego
uczestnicy albo osoby uprawnione dokonujgce
wyplat ratalnych sq okresowo, nie rzadziej niz
raz w roku, informowani przez fundusz
emerytalny o pozostalej liczbie rat, lgcznej
wartosci srodkow pozostalych do wyplaty oraz o
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dostepnych  opcjach  dokonania  wyplaty
pozostalych  srodkow  zgromadzonych — w
programie.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna
spetnia¢ wymagania okreslone w art. 22 ust. la.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz
emerytalny przekazuje uczestnikowi albo osobie
uprawnionej dokonujgcej wyptat ratalnych w
postaci elektronicznej lub papierowe;j.

4. Na zgdanie uczestnika albo 0osoby uprawnionej
dokonujgcej wyplat ratalnych, informacje, o
ktorej mowa w ust. 1, przekazuje si¢ w postaci
papieroweyj.

5. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, fundusz
emerytalny moze przekazywaé za posrednictwem
pracodawcy.

Art. 43
ust. 2

2. Bezzwlocznie po podjeciu koncowej decyzji
powodujacej obnizenie poziomu naleznych $wiadczen
oraz na trzy miesigce przed wdrozeniem tej decyzji IORP
informuje o tym beneficjentow.

Art. 106c ust. 3
pkt 1 ustawy
o OIFFE

Art. 106¢c
(...)
3. W przypadku gdy akcjonariuszem
pracowniczego towarzystwa jest pracodawca
zagraniczny i z przepisow jego krajowego prawa
ubezpieczen spotecznych i prawa pracy wynika
taki wymog, umowa o przyjmowanie skladek
zawiera postanowienia dotyczace przekazywania
przez pracowniczy fundusz temu pracodawcy lub
jego pracownikom dodatkowych informacji
dotyczacych:
3) rodzaju ryzyka finansowego,
technicznego 1 innych ryzyk zwigzanych
z realizacjg programu emerytalnego
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pracodawcy zagranicznego;

(..)

W Polsce pracownicze programy emerytalne sg
oparte o zasad¢ zdefiniowanej sktadki (DC), nie
za$ zdefiniowanego $wiadczenia (DB) — ktérego
dotyczy przepis art. 43 ust. 2 dyrektywy.

W Polsce nie ma zadnej mozliwosci obnizenia
poziomu $wiadczenia bo $wiadczeniami, zgodnie
Z art. 6 pkt 4 dyrektywy sg na gruncie ustaw o
OIFFE i PPE zgromadzone w programie $rodKi
przeznaczone do wyplaty — zgodnie z art. 2 pkt 18
ustawy o PPE.

Pracowniczy fundusz emerytalny ani zarzadzajacy
tym funduszem nie moze zatem podjac decyzji
powodujacej obnizenie poziomu zgromadzonych
srodkow, ktorymi sa  wplacone  sktadki
powiekszone o Stope zwrotu z inwestycji.

Art.43 |3 w przypadku gdy beneficjenci ponosza znaczne N W Polsce pracownicze programy .emferytalne sa
ust. 3 ryzyko inwestycyjne na etapie wyplaty, pafstwa oparte o zasadq DC. Beneﬁgenc'l nie ponosza
cztonkowskie zapewniajg regularne otrzymywanie przez ryzyka na etapie Yvypigty, poniewaz wyplacane s3
beneficjentow odpowiednich informacji. im zgromadzone $rodki.
Nie ma zatem potrzeby implementacji art. 43
ust. 3 dyrektywy.
Art. 44 WIT Art. 197. 1. Informacje o otwartym funduszu,

Dodatkowe informacje udzielane na Zadanie
uczestnikom i beneficjentom.

Na  zadanie  uczestnika, beneficjenta lub  ich
przedstawicieli IORP przekazuje nastepujace dodatkowe
informacje:

a) roczne sprawozdania finansowe i roczne

sprawozdania z dziatalno$ci, o ktorych mowa w
art. 29, lub w przypadku gdy IORP odpowiada za

dobrowolnym  funduszu lub  towarzystwie
udostepniane lub rozpowszechniane publicznie
przez powszechne towarzystwo lub na zlecenie
powszechnego towarzystwa, a takze na rzecz
powszechnego towarzystwa, otwartego funduszu
lub dobrowolnego funduszu, a takze informacje o
pracowniczym _ funduszu udostepniane przez
pracownicze towarzystwo powinny w_ Sposob
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b)

c)

wigcej niz jeden program, sprawozdania
odnoszace si¢ do ich poszczegdlnych programéw
emerytalnych;

o$wiadczenie o zasadach polityki inwestycyjnej,
o ktorym mowa w art. 30;

wszelkie dalsze informacje o zalozeniach
stosowanych w celu uzyskania prognoz, o
ktorych mowa w art. 39 ust. 1 lit. d).

zrozumialy, obiektywny i rzetelny przedstawiaé
sytuacje finansowg funduszu lub towarzystwa, a
takze ryzyko zwiagzane z przystapieniem do
funduszu oraz  pozostawaniem  czlonkiem
funduszu.

(..)

Wydaje si¢ jednak koniecznym wdrozenie
przepisow nakladajacych na zarzadzajacych
pracowniczymi programami emerytalnymi
obowiazek udzielania uczestnikom programow
i osobom  uprawnionym do  wyplaty
dodatkowych informacji, w zakresie
wskazanym w art. 44 dyrektywy

Proponuje si¢ zmiane tresci ust. 5 w art. 194a
ustawy o OIFFE oraz dodanie art. 22b ust. 7
pkt 6-7 w ustawie o PPE:

Art. 194a

(-..)

5. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz
udostepniajg  deklaracje za posrednictwem
ogolnodostgpnej  strony internetowej oraz
przekazujq deklaracje na pisemne Zgdanie
czlonka funduszu.

Art. 22b

(..)

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

(...)

6) dodatkowe informacje, w tym:

a) dotyczgce opcji, jakimi dysponuje
uczestnik ~w  ramach  programu
emerytalnego,
b) gdzie moina _znalei¢  roczne
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sprawozdania finansowe oraz deklaracje
zasad polityki inwestycyjnej funduszu
emerytalnego;

7) informacije na temat prognoz
dotyczgcych zgromadzonych Srodkéw, W
oparciu o wiek emerytalny oraz
zastrzeienie, Ze prognozy te mogq Si¢
roznié od koncowej wartosci
zgromadzonego  kapitalu; jezeli te
prognozy sq oparte na scenariuszach
ekonomicznych,  powinny  zawieraé
rownie? optymistyczny i pesymistyczny
wariant, 7 uwzglednieniem specyfiki

programu.
(...)
Art. f5 Glowny cel nadzoru ostrozno$ciowego N
ust. 1. Glownym celem nadzoru ostrozno$ciowego jest
ochrona praw uczestnikow 1 beneficjentow oraz
zapewnienie stabilnoéci i nalezytego funkcjonowania
IORP.
AIt.45 |5 panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe N
ust. 2 organy dysponowaty niezbednymi srodkami,
odpowiednia ~ wiedzg  fachowsa,  zdolnoscig i
uprawnieniami koniecznymi do osiagnigcia gldéwnego
celu nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1.
Art. 46 Zakres nadzoru ostrozno$ciowego W Art. 200 QSt' 2 Art. 200
pkt1,3i8a (...)

Panstwa czlonkowskie zapewniajag poddanie IORP
nadzorowi  ostrozno$ciowemu  obejmujagcemu, W
stosownych przypadkach, nadzor nad:

a) warunkami dziatania;

b) rezerwami techniczno-ubezpieczeniowymi;

c) finansowaniem rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych;

ustawy o OIFFE

2. Zadaniem organu nadzoru jest:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig

funduszy;

(...)

3) sprawowanie nadzoru nad
funkcjonowaniem pracowniczych programow

199




d) ustawowymi funduszami wtasnymi;

e) dostgpnym marginesem wyptacalnosci;
f) wymaganym marginesem wyptacalnosci;
g) regutami inwestowania;

h) zarzadzaniem inwestycjami;

i) systemem zarzadzania; oraz

j) informacjami przekazywanymi uczestnikom i

emerytalnych;

(...)

8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnosci instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami;

beneficjentom. (...
Art. 47 Ogolne zasady nadzoru ostroznosciowego W Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 1 L . , . pkt 1 ustawy (...)
1. Wiasciwe organy rodzimego pafistwa czionkowskiego 0 OIFFE 2. Zadaniem organu nadzoru jest:
odpowiadaja za nadzor ostroznosciowy nad IORP. 1) sprawowanie nadzoru nad dzistalnotcia
funduszy;
(...)
Art.47 1 5 papstwa cztonkowskie zapewniaja, aby podstawa W Art. 200 ust. 2 pkt | Art. 200
ust. 2 nadzoru bylo podejScie przyszioSciowe i oparte na 1a ustawy ) . ]
analizie ryzyka. o OIFFE 2. Zadaniem organu nadzoru jest:
oraz art. 17aa 1a) analiza ksztattu rynku emerytalnego w
ustawy z dnia zakresie otwartych funduszy, dobrowolnych

21 lipca 2006 r.
0 nadzorze nad
rynkiem
finansowym
(Dz.U.z 2018 r.,
poz. 621 z p6zn.
zm.)

funduszy, pracowniczych programow
emerytalnych, IKE oraz IKZE w Polsce,
poziomu zabezpieczenia interesOw czionkoéw
funduszy  emerytalnych i uczestnikdéw
pracowniczych programow  emerytalnych,
zagrozen dla konkurencji na rynku otwartych
funduszy emerytalnych, rozwoju
dobrowolnych i kapitalowych oszczednosci
emerytalnych, maksymalizacji poziomu
oszczgdnosci emerytalnych oraz przedktadanie
propozycji stosownych zmian przepisow
prawa w tym zakresie;
(...)

6) wspoldziatanie z organami administracji
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rzadowej, Narodowym Bankiem Polskim,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
towarzystwami, podmiotami dziatajacymi
na rzecz funduszy oraz zwigzkami
pracodawcow, zwigzkami zawodowymi i
innymi organizacjami spotecznymi W
zakresie ksztattowania polityki panstwa

zapewniajacej bezpieczny rozwoj
funduszy 1 pracowniczych programow
emerytalnych;

(...)

Art. 17aa

Przewodniczacy Komisji jest obowigzany do
poinformowania Prezesa Rady Ministrow 0
zidentyfikowaniu __ ryzyka  systemowego W
systemie finansowym lub jego otoczeniu w
rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o
nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem
finansowym 1 zarzadzaniu kryzysowym w
systemie finansowym oraz o kazdym zdarzeniu,
ktore moze zagrozi¢ bezpieczenstwu lub skutkuje
zagrozeniem bezpieczenstwa rynku finansowego,
W tym zagrozeniu lub naruszeniu interesow
znacznej liczby inwestorow indywidualnych w
rozumieniu rozporzadzenia nr 1286/2014, a takze
dziataniach podjetych przez Komisje w zwigzku z
takim ryzykiem lub zdarzeniem.

Art. 47
ust. 3

3. Nadzor nad IORP obejmuje odpowiednie polaczenie
dziatan prowadzonych poza siedziba IORP i kontroli na

miejscu.

Art. 204a ust. 1
ustawy o OIFFE

Art. 204a. 1. Organ nadzoru moze przeprowadzic¢
kontrole dzialalno$ci funduszu, towarzystwa,
depozytariusza, a takze osoby trzeciej, ktérej

fundusz lub towarzystwo powierzyly
wykonywanie niektérych czynnosci.
(...)
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Art. 47
ust. 4

4. Uprawnienia nadzorcze wykonuje si¢ w odpowiednim
czasie i w sposob proporcjonalny do wielkosci,
charakteru, skali 1 ztozonosci dziatalnos$ci IORP.

Art. 204aust. 1, 4
i8
oraz
art. 204e ust. 1-2
ustawy o OIFFE
a takze
art. 18b ust. 2 oraz
art. 18e ust. 2
ustawy o nadzorze
nad rynkiem
finansowym

Art. 204a. 1. Organ nadzoru moze przeprowadzic¢
kontrole dzialalno$ci funduszu, towarzystwa,
depozytariusza, a takze osoby trzeciej, ktorej
fundusz lub towarzystwo powierzyty
wykonywanie niektorych czynnosci.

(-..)

4. Czynnosci kontrolne podejmowane przez
pracownikow  Urzedu  Komisji ~ Nadzoru
Finansowego sa wykonywane po okazaniu
legitymacji stuzbowej oraz dorgczeniu
upowaznienia wydanego przez organ nadzoru.
(-..)

8. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
kierujacy kontrola dorgcza kontrolowanemu
przedsigbiorcy albo podmiotowi najpdzniej przed
podjeciem przez kontrolujacych pierwszych
czynnosci kontrolnych.

Art. 204e. 1. Kontrola przeprowadzana jest w
siedzibie kontrolowanego przedsiebiorcy albo
podmiotu, lub w miejscu wykonywania
dziatalnos$ci, w godzinach pracy lub w czasie
faktycznego wykonywania dziatalnosci przez
kontrolowanego przedsigbiorce albo podmiot.

2. Kontrola lub poszczegolne czynnosci kontrolne,
za zgoda kontrolowanego przedsiebiorcy albo
podmiotu, moga by¢ przeprowadzane rowniez w
siedzibie organu, jezeli moze to usprawni¢
prowadzenie kontroli.

Art. 18b

(...)

2. Poszczegblne czynnoSci postepowania moga
by¢ podejmowane réwniez w  miegjscu
prowadzenia dzialalnosci przez podmiot, w
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zwigzku z dziatalno$cig ktorego wszczgte zostato
postgpowanie, w szczegdlnosci w lokalu jego
centrali, oddziatu lub przedstawicielstwa, w
dniach i godzinach pracy tego podmiotu.

(..)

Art. 18e

(-..)

2. Podejmowane czynno$ci postgpowania nie
powinny, w miar¢ mozliwosci, zakldcaé
prowadzenia dziatalnosci przez podmiot, o ktorym
mowa w art. 18b ust. 2.

Art. 47
ust. 5

5. Panstwa czltonkowskie zapewniajg nalezyte
uwzglednianie przez wlasciwe organy potencjalnego
wplywu ich dziatan na stabilno$¢ systeméw finansowych
w Unii, w szczego6lnosci w sytuacjach kryzysowych.

Art. 2
oraz
art. 17d ust. 1
ustawy o nadzorze
nad rynkiem
finansowym

Art. 2. Celem nadzoru nad rynkiem finansowym
jest zapewnienie prawidtowego funkcjonowania
tego rynku, jego stabilnosci, bezpieczenstwa oraz
przejrzystosci, zaufania do rynku finansowego, a
takze zapewnienie ochrony intereséw uczestnikow
tego rynku réwniez poprzez rzetelng informacje
dotyczaca funkcjonowania rynku, przez realizacje
celow okreslonych w szczeg6lnosci w ustawie -
Prawo bankowe, ustawie z dnia 22 maja 2003 r. 0
nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym,
ustawie z dnia 15 kwietnia 2005 r. o nadzorze
uzupetniajacym nad instytucjami kredytowymi,
zaktadami ubezpieczen, zaktadami reasekuracji i
firmami inwestycyjnymi wchodzacymi w sktad
konglomeratu finansowego, ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem
kapitalowym, ustawie z dnia 5 listopada 2009 r. o
spotdzielczych kasach oszczednosciowo-
kredytowych oraz ustawie z dnia 19 sierpnia 2011
r. o uslugach ptatniczych.

Art. 17d 1. Komisja wspoélpracuje z Komisja
Europejska, Europejskim Bankiem Centralnym,
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Europejskim  Urzedem Nadzoru Bankowego,
Europejskim Urzedem Nadzoru Ubezpieczen i
Pracowniczych Programéw Emerytalnych,
Europejskim Urzedem Nadzoru Gield i Papierow
Wartosciowych, FEuropejska Rada ds. Ryzyka
Systemowego oraz Europejskim  Systemem
Bankéw Centralnych i udziela tym organom
wszelkich informacji niezb¢dnych do wypetniania
ich obowigzkow.

(...)
Art. 48 Uprawnienia w zakresie interwencji i obowiazki w Art. 15 ust. 2 pkt 1 | Art. 15
ust. 1 wlasciwych organéw ustawy o OIFFE | (...) _
. ) L . 2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jezeli:
1. Wladciwe organy wymagajg od kazdej IORP, ktéra
Ies(ti Zar6|estrowzfln§ IUb_ }:N ykonu@ hd21iialn0s§ dria 1) wniosek i dotgczone do niego dokumenty
po sFaw1e zezwolenia na.lc. tery?onas: \ a. Yy posiadata nie spetniaja warunkéw okreslonych w
nalezyte procedury administracyjne i ksiggowe oraz ustawie:
odpowiednie mechanizmy kontroli wewnetrzne;. .) ’
Art.48 |5 Bez uszczerbku dla uprawnien nadzorczych W Art. 204 ust. 8-9 | Art. 204
ust. 2 oraz art. 204j (...

wlasciwych organdéw oraz prawa panstw czlonkowskich
do ustanawiania i naktadania sankcji karnych panstwa
czlonkowskie zapewniaja, aby ich wlaSciwe organy
mogly naktadaé¢ sankcje administracyjne i inne $rodki
majace zastosowanie w przypadku wszelkich naruszen
przepisOw krajowych wdrazajacych niniejsza dyrektywe,
oraz podejmujg wszelkie konieczne $rodki, aby zapewnic
ich wykonanie. Panstwa czlonkowskie zapewniaja
skutecznos$¢, proporcjonalnos¢ i odstraszajacy charakter
swoich sankcji administracyjnych i innych $rodkow.

ust. 2 ustawy o
OIFFE

8. W razie nieusuni¢cia nieprawidtowosci w
wyznaczonym terminie, organ nadzoru moze
nalozy¢ na towarzystwo, depozytariusza lub osobe
trzecia, ktérej fundusz lub  towarzystwo
powierzyto wykonywanie niektérych czynnosci,
kare pieniezng w wysokosci do 500 000 zt.

9. W przypadku stwierdzenia na podstawie
uzyskanych informacji, wyjasnien lub
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, razacego
naruszenia prawa lub razgcego naruszenia interesu
cztonkéw funduszy, organ nadzoru moze natozy¢
na towarzystwo, depozytariusza lub osobe trzecia,
ktorej] fundusz lub towarzystwo powierzyly
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wykonywanie  niektérych  czynnosci,  kare
pieniezng w wysokosci do 500 000 zi,
bezposrednio po stwierdzeniu tych naruszen.

Art. 204j

(-..)

2. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
razacych nieprawidlowosci, organ nadzoru moze
natozy¢ na kontrolowanego przedsiebiorce albo
podmiot kare pieniezng W Wysokosci do 500 000
zt, bezposrednio po ich stwierdzeniu.

Art.48 |3 papstwa cztonkowskie moga zadecydowa¢ o N
ust. 3 niewprowadzaniu  przepisow  dotyczacych  sankcji
administracyjnych na podstawie niniejszej dyrektywy za
naruszenia, ktore podlegaja sankcjom karnym na mocy
ich prawa krajowego. W takim przypadku panstwa
cztonkowskie informuja Komisj¢ o odpowiednich
przepisach prawa karnego.
Art. 48 | 4 panstwa cztonkowskie zapewniaja publikowanie przez T W obecnie obowiazujacych przepisach nie ma
ust. 4 regulacji nakladajacej na organ nadzoru

wiladciwe organy bez zbednej zwloki informacji o kazdej
sankcji administracyjnej lub innym $rodku natozonym za
naruszenie przepiséw krajowych wdrazajacych niniejsza
dyrektywe, wobec ktorych nie wniesiono w terminie
odwotania, w tym informacji na temat rodzaju i
charakteru  naruszenia  oraz  tozsamo$ci  0sOb
odpowiedzialnych za naruszenie. Jednakze w przypadku
gdy wlasciwy organ uzna, ze opublikowanie tozsamosci
0s6b prawnych lub tozsamos$ci lub danych osobowych
0sob fizycznych byloby nieproporcjonalne, w oparciu o
indywidualng oceng proporcjonalnosci opublikowania
takich danych, lub w przypadku gdy takie opublikowanie
zagrozitoby stabilno$ci rynkéw finansowych lub
trwajacemu postgpowaniu, wlasciwy organ moze podjac

publikacj¢ bez zbednej zwloki informacji
0 kazdej sankcji administracyjnej lub innym
srodku nalozonym za naruszenie przepiséw
ustawy o OIFFE lub PPE.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie
0 OIFFE po art. 207b art. 207¢c w brzmieniu:

Art. 207c.
1. Organ nadzoru jest obowigzany do ogloszenia
na swojej stronie internetowej bez zbednej zwloki
informacji o zastosowaniu wobec osoby fizycznej,
pracowniczego funduszu Ilub pracowniczego
towarzystwa odpowiednio:

1) kary pieniginej, o ktorej mowa w art. 62
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decyzje o odroczeniu publikacji, zaniechaniu publikacji
lub o opublikowaniu informacji o natozonych sankcjach
W sposOb zanonimizowany.

ust. 2 i 5, art. 156, art. 197 ust. 6, art.
198, art. 204 ust. 81 9 i art. 204c,

2) powiadomienia 0 stwierdzonych
nieprawidlowosciach, o ktérym mowa w
art. 62 ust. 2, art. 204 ust. 3 i art. 204j
ust. 1,

3) decyzyii o cofnieciu zezwolenia na
utworzenie towarzystwa, o ktorej mowa w
art. 61 i art. 62 ust. 1

- Wobec ktorych nie wniesiono w terminie
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje :

1) imie i nazwisko osoby fizycznej lub firme
(nazwe) ukaranego podmiotu;

2) wskazanie rodzaju i  charakteru
nieprawidlowosci;

3) okreslenie rodzaju zastosowanej sankcji,
zas w przypadku kary pienig¢inej — jej
wysokosé.

3. W przypadku gdy organ nadzoru uzna, Ze
opublikowanie danych identyfikacyjnych
ukaranego podmiotu byloby nieproporcjonalne,
w oparciu 0 indywidualng oceng
proporcjonalnosci opublikowania takich danych,
lub w przypadku gdy takie opublikowanie
zagrozitoby stabilnosci rynkow finansowych lub
trwajgcemu postgpowaniu, organ nadzoru moze
podjgé  decyzje o odroczeniu  publikacji,
zaniechaniu publikacji lub o opublikowaniu
informacji o0 naleZonych sankcjach w sposéb
zanonimizowany.

4. Obowigzek publikacji informacji, o ktorej
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mowa w ust. 1, powstaje w dniu, w ktérym
decyzja o naloeniu sankcji stala sie ostateczna.

Art. 48
ust. 5

5. Kazda decyzja o zakazie lub ograniczeniu dziatalno$ci
IORP zawiera szczegdtowe uzasadnienie 1 powiadamia
sic o niej zainteresowana IORP. O decyzji tej
powiadamiany jest rowniez EIOPA, ktory przekazuje ja
wszystkim  wlasciwym  organom w  przypadku
dzialalno$ci transgranicznej, o ktérej mowa w art. 11.

WIT

Art. 62 ust. 1
ustawy o OIFFE
oraz
art. 107 §1 pkt 6
oraz §3 KPA

Art. 62. 1. Organ nadzoru moze wydac¢ decyzje
0 cofnigciu zezwolenia na utworzenie
towarzystwa, jezeli stwierdzi, ze fundusz Ilub
towarzystwo razaco lub uporczywie narusza
przepisy  ustawy, statutu  funduszu lub
towarzystwa, albo prowadzi dziatalno$¢ razaco
naruszajac interes cztonkow funduszu.

(..)

Art. 107.
§1. Decyzja zawiera:

(..)

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

(..)

§ 3. Uzasadnienie faktyczne decyzji powinno w
szczegdlnosci zawiera¢ wskazanie faktow, ktore
organ uznat za udowodnione, dowoddéw, na
ktorych si¢ oparl, oraz przyczyn, z powodu
ktorych innym dowodom odmoéwit wiarygodnosci
i mocy dowodowej, za$ uzasadnienie prawne -
wyjasnienie  podstawy  prawnej decyzji,
Z przytoczeniem przepisOw prawa.

(..)

Wydaje si¢ jednak zasadnym dodanie
przepiséw nakladajacych na organ nadzoru
obowiazek informowania EIOPA o wydaniu
decyzji o cofnieciu zezwolenia na utworzenie
pracowniczego towarzystwa.

Proponuje si¢ dodanie w art. 62 ustawy
0 OIFFE ust. 6 w brzmieniu:
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Art. 62

(...)

6. Organ nadzoru przekazuje informacje
o wydaniu ostatecznej decyzji, o ktorej mowa
wust. 1, Europejskiemu Urzedowi Nadzoru
Ubezpieczen i Pracownicgych  Programow
Emerytalnych, jezeli dotyczy ona pracowniczego
towarzystwa.

Art. 48
ust. 6

6. Wilasciwe organy moga takze ograniczy¢ swobodne

rozporzadzanie aktywami IORP lub zakaza¢ swobodnego

rozporzadzania tymi aktywami, w szczegolnosci gdy:

a)

b)

IORP nie zdotata utworzy¢é wystarczajacych
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w
odniesieniu do caltoksztaltu dziatalno$ci lub
posiada niewystarczajace aktywa dla pokrycia
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych;

IORP nie byla w stanie utrzymaé ustawowych
funduszy wlasnych.

Art. 106g ust. 1
oraz
art. 204 ust. 3
ustawy o OIFFE

Art. 106g. 1. Organ nadzoru moze, w drodze
decyzji administracyjnej, ograniczy¢ lub zakazaé
zaktadowi ubezpieczen na zycie Swobodnego
rozporzadzania aktywami, ktore stuza jako

zabezpieczenie zobowigzan wynikajacych z

umowy o przyjmowanie sktadek, w przypadku

gdy zaktlad ten:

1) nie zdotal utworzyé rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych w odpowiedniej
wysokosci, w odniesieniu do prowadzonej
dziatalnosci, lub nie posiada aktywow
stanowigcych pokrycie rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych, w wysokosci nie nizszej
niz wartos¢ rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych w ujeciu brutto;

2) nie byl w stanie utrzyma¢ ustawowych

funduszy wlasnych.
(...)
Art. 204
(...)

3. W razie stwierdzenia, na podstawie uzyskanych

.....

mowa w ust. 1, przypadkéw naruszen prawa lub
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interesu cztonkow funduszu, organ nadzoru
powiadamia towarzystwo, depozytariusza lub
osobe trzecia, ktérej fundusz lub towarzystwo
powierzyly wykonywanie niektérych czynnosci,
0 stwierdzonych nieprawidtowosciach 1 wyznacza
termin do ich usuniecia.

(..)

Art.48 |7 W celu zabezpieczenia intereséw uczestnikow i W Art. 64 ust. 1-3 Art. .64.. 1. Od dni.a wejscia w Z_ycie decyzji o
ust. 7 beneficjentéw wlagciwe organy moga. w_caloéci lub ustawy o OIFFE cofm@cm. zezwolenia na utwo.rzenle towarzystwa
czeSciowo, przekaza¢ uprawnienia posiadane przez fundusz jest reprezentowany i zarzadzany przez
osoby kierujagce IORP, ktora jest zarejestrowana lub d—eiﬂm' W tym czasie fundusz nie moze
wykonuje dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich przyjmowac nowych cztonkéw.
terytoriach, zgodnie z przepisami rodzimego panstwa ) )
czlonkowskiego specjalnemu przedstawicielowi, ktory 2. Depozytariusz. za zgoda organu nadzoru, moze
spetnia _wymagania _dotyczace wykonywania _tych powierzy¢  zarzadzanie aktywami funduszu
uprawnien. uprawnionemu podmiotowi zewngtrznemu W
zakresie, o ktorym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, jezeli jest to zgodne
z interesem cztonkow funduszu.
3. Powierzenie zarzadzania aktywami funduszu
wymaga zezwolenia organu nadzoru. Organ
nadzoru udziela zezwolenia, jezeli jest to zgodne z
interesem czlonkéw funduszu oraz gdy podmiot
zewnetrzny daje rekojmie nalezytego zarzadzania
aktywami funduszu. W zakresie zarzadzania
aktywami funduszu, do podmiotu zewnetrznego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 204 ust. 1
pkt 3, ust. 2-9, art. 204a ust. 1, 2 pkt 3, ust. 3-8 i
art. 204b.
(...)
Art. 48 | g8 Wiagciwe organy moga zakazaé dziatalnosci IORP, WIT Art.62ust. 1i2 | Art. 62. 1. Organ nadzoru moze wyda¢ decyzje o
ust. 8 ustawy 0 OIFFE | cofnigciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa,

ktéra jest zarejestrowana lub wykonuje dziatalnos¢ na
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podstawie zezwolenia na ich terytoriach, lub ja
ograniczy¢, w szczegdlnosci gdy:

a) IORP nie wywiazuje si¢ z obowigzku
odpowiedniej ochrony interesow uczestnikow i
beneficjentéw programu;

b) IORP nie spetnia juz warunkoéw dziatania;

c) IORP w razacym stopniu nie wywigzuje si¢ z
obowiazkéw wynikajacych z przepisow, ktorym
podlega;

d) w przypadku dziatalnosci transgranicznej IORP
nie przestrzega wymogow prawa socjalnego i
prawa pracy przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego dotyczacych obszaru
pracowniczych programéw emerytalnych.

jezeli stwierdzi, ze fundusz Iub towarzystwo
razaco lub uporczywie narusza przepisy ustawy,
statutu funduszu lub towarzystwa, albo prowadzi
dziatalno$¢ razaco naruszajac interes czionkow
funduszu.

2. Przed cofnigciem zezwolenia organ nadzoru
moze powiadomi¢ towarzystwo o stwierdzonych
nieprawidlowo$ciach w dziatalnosci funduszu lub
towarzystwa, ktérych wystgpienie warunkuje
wydanie decyzji o cofnieciu zezwolenia. Organ
nadzoru w_powiadomieniu wskazuje termin, w
ktérym towarzystwo ma doprowadzi¢ dziatalnosé
swoja lub funduszu do wiasciwego stanu. W
przypadku gdy nieprawidlowosci byty szczegdlnie
razagce, organ nadzoru, niezaleznie od
skierowanego powiadomienia, moze rowniez
natozy¢ na towarzystwo Kkar¢ pienigzng w
wysokosci do 500 000 zt.

(...)

Na mocy art. 62 ust. 1 ustawy o OIFFE organ
nadzoru moze wyda¢ decyzje o cofnigciu
zezwolenia na utworzenie towarzystwa.

O ile powyzszy przepis mozna odczytywac jako
implementacj¢ normy odnoszacej si¢ do zakazu
dziatalnosci, to art. 62 ust. 2 ustawy o OIFFE
mozna odczyta¢ jako odnoszacy sie do
ograniczenia dziatalno$ci funduszu, poniewaz
przepis ten warunkuje wydanie przez organ
nadzoru decyzji o cofnieciu zezwolenia na
utworzenie towarzystwa. Nastepuje ono w
przypadku stwierdzenia przez organ nadzoru
nieprawidlowo$ci 1 nie  podjecia  przez
pracowniczy fundusz, czynnos$ci naprawczych w
okre§lonym przez organ nadzoru terminie.
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Cofnigcie zezwolenia na utworzenie towarzystwa
jest  Srodkiem radykalnie  ograniczajacym
dziatalno$¢ pracowniczego funduszu, poniewaz
pracownicze towarzystwo jest jego organem i
reprezentuje pracowniczy fundusz na zewnatrz.
Pracowniczy fundusz de facto nie moze
funkcjonowaé bez pracowniczego towarzystwa,
mozna zatem stwierdzié, ze przepis art. 62 ustawy
o OIFFE w peli implementuje art. 48 ust. 8
dyrektywy IORP 2 w odniesieniu do zapewnienia
organowi nadzoru $rodkéw umozliwiajacych
ograniczenie  badz  zakazanie  dzialalno$ci
pracowniczemu funduszowi.

Trudno sobie bowiem wyobrazi¢ jak miataby
wyglada¢ inna forma ograniczenia dziatalnosci
pracowniczego funduszu, bez ujemnych skutkow
dla interesow czlonkow tego  funduszu.
Rozwigzania, ktore ograniczatyby dziatalnos¢
funduszu i jednoczesnie bytby szkodliwe dla
interesow cztonkéw funduszu statyby bowiem w
jaskrawej sprzecznosci z celami dyrektywy oraz
zasada racjonalnego prawodawcy.

Wydaje si¢ jednak wskazanym uzupelnienie
przepisu art. 62 wust. 1 0 wyraznie
sformulowana mozliwos$¢ cofnigcia przez organ
nadzoru zezwolenia na utworzenie
towarzystwa, w przypadku gdy pracowniczy
fundusz prowadzgc dzialalno$¢ transgraniczna
nie przestrzega wymogow prawa ubezpieczen
spolecznych iprawa pracy przyjmujacego
panstwa  czlonkowskiego — w obszarze
pracowniczych programéw emerytalnych oraz
rozszerzenie Kkatalogu przypadkéow Kkiedy
cofniecie zezwolenia moze nastapi¢, poprzez
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dodanie sformulowania w szczegdlnosci
Proponuje si¢ zatem nastepujace brzmienie
art. 62 ust. 1 ustawy o OIFFE:

Art. 62. 1. Organ nadzoru moze wydaé decyzje o
cofnigciu zezwolenia na utworzenie towarzystwa,
jezeli stwierdzi, Ze:
1) Sundusz lub towarzystwo raigco lub
uporczywie narusza przepisy ustawy,
statutu funduszu lub towarzystwa;

2) fundusz Ilub towarzystwo nie spelnia
warunkow dzialania okreslonych w
ustawie;

3) fundusz lub towarzystwo prowadzi
dziatalnos¢ raigco naruszajqc interes
czlonkow funduszu,

4) Sfundusz prowadzgc dziatalnosé
transgraniczng nie przestrzega
Wymogow prawa ubezpieczen
spolecznych i prawa pracy
przyjmujgcego panstwa
czlonkowskiego, dotyczgcych
pracowniczych programow
emerytalnych.

(...)
Art. 48 | 9 papstwa cztonkowskie zapewniaja, aby od decyzji W Art. 65 ustawy o | Art. 65. Jezeli decyzja o cofnie_;ciu zezwolenia,
ust. 9 dotyczacych IORP, podejmowanych na podstawie OIFFE V\{ydana przez organ nadzoru z .|nnych przyczyn
przepisow ustawowych, wykonawczych i niz okreslor-le- w art'. 61, zostanie zaskgrzona dq
administracyjnych przyjetych zgodnie =z niniejsza sadu admlnlst'ré’icy]nego,. _rozpoznanie  skargi
dyrektywa, przyshugiwato prawo odwotania do sadu. powinno nastapi¢ w terminie 2 miesigcy od daty
jej whniesienia.
Art. 49 | proces nadzoru. WIT Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 1 pkt 1, (..

1. Panstwa czionkowskie zapewniaja, aby wlasciwe

art. 204 ust. 1

2. Zadaniem organu nadzoru jest:
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organy  posiadaly  niezbedne  uprawnienia  do
dokonywania przegladu strategii, procesow i procedur
sprawozdawczych ustanowionych przez IORP w celu
przestrzegania przepisoOw ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych przyjetych zgodnie z niniejsza
dyrektywa, z uwzglednieniem wielkosci, charakteru,
skali 1 ztozono$ci dziatalnosci IORP.

W ramach wspomnianego przegladu uwzglednia sig
okoliczno$ci, w jakich dzialaja IORP, oraz, w
stosownych przypadkach, strony wykonujace dla nich
zlecone w drodze outsourcingu kluczowe funkcje lub
wszelka inng dziatalno$¢. Przeglad obejmuje nastepujace
elementy:
a) oceng wymogow jakosciowych odnoszacych sie
do systemu zarzadzania;
b) ocen¢ rodzajow ryzyka, na ktére narazona jest
IORP;
c) oceng zdolnosci IORP do oceny tych rodzajow
ryzyka i zarzadzania nim.

oraz
art. 204a ust. 1-3
ustawy o OIFFE

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig
funduszy,
(-..)
Art. 204. 1. W ramach nadzoru nad dziatalnoscia
funduszy organ nadzoru jest uprawniony w
szczeg6lnosci do:

1) Zadania udostgpnienia przez towarzystwo
kopii  dokumentow  zwigzanych z
dziatalnoscig funduszu lub towarzystwa
oraz zapoznawania si¢ z ich trescia;

2) zadania wszelkich informacji i wyjasnien,
dotyczacych dziatalnosci funduszu lub
towarzystwa, od cztonkéw zarzadu, rady
nadzorczej, pracownikow towarzystwa
oraz innych o0s6b zwigzanych z
towarzystwem lub funduszem umowa
zlecenia, umowa o dzieto lub innym
stosunkiem prawnym o podobnym
charakterze;

3) zadania udostepnienia przez
depozytariusza lub osobg trzecig, ktorej
fundusz lub towarzystwo powierzyly
wykonywanie  niektorych  czynnosci,
wszelkich informacji, dokumentéw i
wyjasnien dotyczacych wykonywanych
czynnosci na rzecz funduszu lub
towarzystwa.

(..)

Art. 204a. 1. Organ nadzoru moze przeprowadzi¢
kontrole dzialalno$ci funduszu, towarzystwa,
depozytariusza, a takze osoby trzeciej, ktorej
fundusz lub towarzystwo powierzyly
wykonywanie niektorych czynnosci.
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2. Osoba upowazniona przez organ nadzoru ma

prawo wstepu do pomieszczen:.

1)

2)

3)

towarzystwa - w_celu sprawdzenia, czy
dziatalnos¢ towarzystwa lub funduszu jest
zgodna z prawem, statutem towarzystwa
lub funduszu lub interesem cztonkow
funduszu;

depozytariusza - w celu sprawdzenia, czy
jego dziatalno$¢ zwigzana z
przechowywaniem aktywow funduszu jest
zgodna z prawem lub z umowa o
przechowywanie aktywéw funduszu Iub
interesem cztonkéw funduszu;

osoby trzeciej, ktorej fundusz lub
towarzystwo powierzyly wykonywanie
niektorych  czynno$ci - w  celu
sprawdzenia, czy jej dziatalno$¢ zwigzana
z wykonywaniem niektorych czynnosci na
rzecz funduszu lub towarzystwa jest
zgodna z prawem lub interesem cztonkow
funduszu.

. Osoba przeprowadzajaca kontrole ma prawo

o w

1)
2)
3)

wgladu do wszelkich ksigg, dokumentéw i
innych nosnikéw informac;ji;

zadania sporzadzenia oraz wydania kopii
tych dokumentéw i no$nikow informacji;
zadania udzielenia informacji przez
cztonkow wiadz statutowych,
pracownikow kontrolowanego
przedsigbiorcy albo podmiotéw lub innych
0sO0b  zwigzanych z kontrolowanym
przedsigbiorcg albo podmiotem umowg
zlecenia, umowg o dzielo lub innym
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stosunkiem
charakterze;

prawnym o  podobnym

(..)

W projektowanym art. 26a pracownicze
towarzystwa emerytalne zobowigzywane sa do
wprowadzenia skutecznych systemow
zarzadzania.

Z Kkolei art. 26b ust. 1 ustawy o OIFFE
zobowiazuje pracownicze towarzystwa do
przygotowania pisemnego dokumentu
okreslajacego zasady zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego, outsourcingu.

Wydaje si¢ zatem, Ze Kkorzystajac z prerogatyw
przyznanych na mocy art. 200 ust. 2 pkt 1,
art. 204 ust. 1 oraz art. 204a ust. 1-3 ustawy
0 OIFFE organ nadzoru bedzie mégl zapoznaé
sie z treScia dokumentéw zawierajgcych
informacje, ktérych dotyczy art. 49 ust. 1
dyrektywy IORP 2.

Art. 49 | 5 panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe W Art. 204a ust. 1 | Art. 204a. 1.‘Organ’n.adzoru moze przeprowadzi¢

ust. 2 organy dysponowaly narzedziami monitorowania, ustawy o OIFFE | kontrole .d21aialnosm ' funduszu, tov.va_rzystyvaf
obejmujacymi testy warunkow skrajnych, depozytariusza, a takze osoby trzeciej, .ktorej
umozliwiajgcymi im wykrycie pogarszajacej sie kondycji fundusz ~ lub  towarzystwo powierzyty
finansowej IORP oraz  monitorowanie  procesu wykonywanie niektorych czynnosci.
prowadzacego do naprawy sytuacji. ()

Art. 49 3. Wilasciwe organy posiadaja uprawnienia Kkonieczne, W Art. 204 ust. 3 Art. 204

ust. 3 aby zada¢ od IORP usuniecia stabych stron lub ustawy o OIFFE | (...)

niedociagnieé stwierdzonych w ramach procesu nadzoru.

3. W razie stwierdzenia, na podstawie uzyskanych

.....

mowa w ust. 1, przypadkdéw naruszen prawa lub
interesu _cztonkéw funduszu, organ nadzoru
powiadamia towarzystwo, depozytariusza lub
osobe trzecig, ktorej fundusz lub towarzystwo
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powierzyly wykonywanie niektorych czynnosci,
0 stwierdzonych nieprawidlowosciach i wyznacza
termin do ich usuniecia.

(...)
ATt 49 | 4 Wiasciwe organy okreslaja minimalng czestotliwos¢ i w Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 4 zakres przegladu okreslonego w ust. 1, uwzgledniajac pkt 1 ustawy () . .
wielko$¢, charakter, skale 1 stopien zlozonosci 0 OIFFE 2. Zadaniem organu nadzoru jest: ) )
dziatalnosci danego IORP. 1) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig
funduszy,
(...)
Nadzor nad  dzialalnoscia ~ pracowniczych
funduszy emerytalnych jest sprawowany przez
Komisje Nadzoru Finansowego w sposob ciagly.
Art. 50 W Art. 204 ust. 1 Art. 204. 1. W ramach nadzoru nad dziatalnoscia

Informacje przekazywane wlasciwym organom

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby wlaSciwe organy,

w odniesieniu do kazdej IORP, ktora jest zarejestrowana
lub wykonuje dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na
ich terytoriach, posiadaty niezbedne uprawnienia i $rodki

w celu:

a)

b)

zadania od IORP, organu administrujacego,
zarzadzajacego lub nadzorczego IORP lub 0séb
faktycznie zarzadzajacych IORP lub petnigcych
kluczowe funkcje dostarczania w dowolnym
momencie informacji dotyczacych wszystkich
spraw  przedsigbiorstwa  lub  przesylania
wszystkich dokumentoéw przedsigbiorstwa;

nadzoru nad relacjami miedzy IORP a innymi
przedsiebiorstwami lub migdzy kilkoma IORP w
przypadku, gdy IORP zleca w drodze
outsourcingu kluczowe funkcje lub wszelka inng
dziatalno$¢ innym przedsigbiorstwom lub innym
IORP oraz dalszego outsourcingu, jezeli wplywa

oraz art. 204a
ust. 1i 3 ustawy o
OIFFE

funduszy organ nadzoru jest uprawniony w

szczegodlnosci do:
1) zadania udostgpnienia przez towarzystwo
kopii dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscia
funduszu lub towarzystwa oraz zapoznawania
si¢ z ich trescia;
2) zadania wszelkich informacji i wyja$nien,
dotyczacych  dziatalno$ci  funduszu  lub
towarzystwa, od cztonkéw zarzadu, rady
nadzorczej, pracownikéw towarzystwa oraz
innych os6b zwigzanych z towarzystwem lub
funduszem umowa zlecenia, umowa o dzieto
lub innym stosunkiem prawnym o podobnym
charakterze;
3) zadania udostepnienia przez depozytariusza
lub osobe trzecia, ktorej fundusz lub
towarzystwo powierzyly ~ wykonywanie
niektorych czynno$ci, wszelkich informacii,
dokumentow i wyjasnien  dotyczgcych
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to na sytuacje finansowg IORP lub ma istotne
znaczenie dla skutecznego nadzoru;

C) otrzymywania  nastepujacych  dokumentow:
wlasnej oceny ryzyka, o$wiadczenia o zasadach
polityki inwestycyjnej, rocznych sprawozdan
finansowych 1 rocznych sprawozdan z
dzialalnosci oraz  wszystkich  pozostatych
dokumentow niezbednych do celow nadzoru;

d) okreslania, ktore dokumenty sa niezbgdne do
celow nadzoru, w tym:

(i) wewnetrzne raporty okresowe;

(i) wyceny aktuarialne i szczegotowe zalozenia;

(iii) badania aktywow 1 pasywow;

>iv) dowody spojnosci z zasadami  polityKi
inwestycyjnej;

(v) dowody, ze sktadki zostaly zaptacone zgodnie z
planem;

(vi) sprawozdania osob odpowiedzialnych za kontrole

rocznych sprawozdan finansowych, o ktéorych mowa w
art. 29;

e) przeprowadzania kontroli na miejscu w
pomieszczeniach IORP i, w miare potrzeby,
kontroli  dziatalno$ci zleconej w  drodze
outsourcingu i wszelkiego dalszego
outsourcingu, celem  sprawdzenia, czy
dziatalno$¢ jest prowadzona zgodnie z zasadami
nadzoru;

f) zadania od IORP w dowolnym momencie
informacji o dziatalnosci zleconej w drodze
outsourcingu i wszelkiego dalszego
outsourcingu.

wykonywanych czynnosci na rzecz funduszu
lub towarzystwa.

(..)

Art. 204a. 1. Organ nadzoru moze przeprowadzié
kontrole dziatalnosci funduszu, towarzystwa,
depozytariusza, a takze osoby trzeciej, ktorej

fundusz lub towarzystwo powierzyty
wykonywanie niektoérych czynnosci.
(-..)

3. Osoba przeprowadzajaca kontrolg ma prawo:
1) wgladu do wszelkich ksiag, dokumentow i
innych no$nikéw informac;ji;
2) zadania sporzadzenia oraz wydania kopii
tych dokumentéw i no$nikoéw informacji;
3) zadania wudzielenia informacji przez
cztonkow wladz statutowych, pracownikow

kontrolowanego przedsigbiorcy albo
podmiotow lub innych os6b zwigzanych z
kontrolowanym przedsiebiorca albo

podmiotem umow3a zlecenia, umowg o dzieto
lub innym stosunkiem prawnym o podobnym
charakterze;

4) zadania zabezpieczenia dokumentow i
innych dowodow.

(..)
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Art. 51
ust. 1

Przejrzystos¢ i odpowiedzialno$¢
1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja wykonywanie przez
wlasciwe organy zadan okreSlonych w niniejszej
dyrektywie w sposob przejrzysty, niezalezny i
odpowiedzialny, z nalezytym poszanowaniem ochrony
informacji poufnych.

Art. 200 ust. 2
pkt 1, art. 210
oraz art. 49 ust. 1
ustawy o OIFFE

Art. 200

(...)

2. Zadaniem organu nadzoru jest:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia
funduszy;

(..)

Art. 210. Do Przewodniczacego Komisji Nadzoru
Finansowego, jego Zastepcow, cztonkow Komisji,
pracownikéw Urzedu tej Komisji oraz osob
zatrudnionych w Urzedzie tej Komisji na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innych umoéw o podobnym charakterze stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 49.

Art. 49. 1. Do zachowania tajemnicy zawodowej
dotyczacej dziatalno$ci funduszu sa obowigzani:

1) cztonkowie wladz statutowych
towarzystwa,;

2) osoby pozostajagce z towarzystwem w
stosunku pracy;

3) osoby pozostajace z towarzystwem lub
funduszem w stosunku zlecenia lub innym
stosunku  prawnym o  podobnym
charakterze;

4) pracownicy podmiotow pozostajacych
z towarzystwem lub  funduszem w
stosunku, o ktorym mowa w pkt 3.

(..)

Art. 51
ust. 2

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg podawanie do
wiadomosci publicznej nastepujacych informac;ji:

a) tekstow przepisow ustawowych, wykonawczych

i administracyjnych oraz ogoélnych wytycznych

w  zakresie = pracowniczych  programow

emerytalnych, a takze informacji o tym, czy dane

WIT

Teksty zawierajace informacje okreslone w art. 51

ust. 2 sg podawane do publicznej wiadomos$ci w:

a) teksty przepisow ustawowych,
wykonawczych, etc. sa publikowane
W ogodlnodostgpnym Dzienniku Ustaw;

b) informacje dotyczace procesu nadzoru

218




panstwo cztonkowskie postanawia stosowac
niniejszg dyrektywe zgodnie z art. 41 5;

b) informacji  dotyczacych  procesu
okreslonego w art. 49;

C) zbiorczych danych statystycznych dotyczacych
gtéwnych  aspektow  stosowania  nadzoru
ostroznosciowego;

d) gtéwnego celu nadzoru ostroznosciowego oraz
informacji o gléwnych funkcjach i dzialaniach
wlasciwych organow;

e) przepisow o sankcjach administracyjnych i
innych $rodkach majacych zastosowanie w
przypadku naruszen przepisow krajowych
przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy.

nadzoru

sprawowanego przez organ nadzoru nad
dziatalnosciag IORP sg publikowane na
ogolnodostepnych stronach www KNF.
Dodatkowo na mocy nowododawanego
art. 207c ustawy o OIFFE organ
nadzoru zobowigzany bedzie do
publikacji informacji nt. naruszen
przepisOw przyjetych na podstawie

dyrektywy;
C) zbiorcze dane statystyczne sa
publikowane  na  ogolnodostepnych

stronach www KNF;

d) gtowny cel nadzoru ostrozno$ciowego
oraz informacje o glownych funkcjach
i dziataniach wlasciwych organéw sg
publikowane  na  ogolnodostepnych
stronach www KNF;

e) przepisy o0 sankcjach za naruszenie
przepisow  przyjetych na podstawie
dyrektywy IORP 2 sa czeScig ustaw
publikowanych ~w  ogdlnodostepnym
Dzienniku Ustaw.

Art. 51
ust. 3

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja wprowadzenie i
stosowanie  przejrzystych  procedur w  zakresie
powotywania 1 odwotywania czlonkéw organow
kierowniczych i zarzadzajacych ich wilasciwych
organow.

Art. 7 ust. 1 oraz
art. 9 ustawy o
nadzorze nad
rynkiem
finansowym

Art. 7. 1. Przewodniczacego Komisji powoluje
Prezes Rady Ministrow na pigcioletnig kadencje,
sposrod osob, ktore:

1) posiadaja obywatelstwo polskie;

2) korzystaja z petni praw publicznych;

3) posiadajg wyzsze wyksztatcenie prawnicze
lub ekonomiczne;

4) posiadaja odpowiednig wiedze w zakresie
nadzoru nad rynkiem finansowym w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz
doswiadczenie zawodowe uzyskane w
trakcie pracy naukowej, pracy w
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podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ na
rynku finansowym badz pracy w organie
nadzoru nad rynkiem finansowym;

5) posiadaja co najmniej trzyletni staz pracy
na stanowiskach kierowniczych;

6) nie byty karane za umyslne przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe;

7) ciesza si¢ nieposzlakowang opinig i daja
rekojmi¢  prawidlowego wykonywania
powierzonych zadan.

(..)

Art. 9. ZastepcoOw Przewodniczacego powotuje i
odwotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek
Przewodniczacego Komisji. Zastepca
Przewodniczacego moze by¢ osoba, ktora spetnia
wymogi okreslone w art. 7 ust. 1.

Art. 52
ust. 1

Tajemnica zawodowa lub stuzbowa

1. Panstwa czlonkowskie ustanawiaja przepisy w celu
zapewnienia, aby wszystkie osoby, ktdre pracujg obecnie
lub pracowaly w przesztosci dla wlasciwych organow,
jak réwniez biegli rewidenci i eksperci dziatajacy w

imieniu tych organow. byly zobowiazane do zachowania
tajemnicy zawodowej lub stuzbowej. Bez uszczerbku dla
przypadkow podlegajacych przepisom prawa karnego
osoby te nie moga ujawnia¢ zadnej osobie ani organowi
poufnych informacji, jakie uzyskaty w trakcie petnienia
obowiagzkdéw, z wyjatkiem informacji w postaci
skroconej lub zbiorczej zapewniajacej, aby nie mozna
byto zidentyfikowac poszczegdlnych IORP.

WIT

Art. 49 ust. 1-2
oraz art. 210
ustawy o OIFFE
oraz art. 16 ust. 1
ustawy o nadzorze
finansowym

Art. 49. 1. Do zachowania tajemnicy zawodowej
dotyczacej dziatalno$ci funduszu sa obowiazani:

1) cztonkowie wtadz statutowych
towarzystwa;

2) osoby pozostajace z towarzystwem w
stosunku pracy;

3) osoby pozostajace z towarzystwem lub
funduszem w stosunku zlecenia lub innym
stosunku  prawnym o  podobnym
charakterze;

4) pracownicy podmiotéw pozostajacych z
towarzystwem lub funduszem w stosunku,
o ktorym mowa w pkt 3.

2. Tajemnica zawodowa, W rozumieniu ust. 1,
obejmuje informacje zwigzane z lokatami
funduszu, rejestrem  czlonkéw  funduszu,
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rozporzadzeniami cztonkow funduszu na wypadek
$mierci oraz o$wiadczeniami, o ktorych mowa w
art. 83, ktorych ujawnienie mogloby naruszy¢
interes  cztonkow  funduszu lub interes
uczestnikow obrotu na rynku regulowanym w
rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi.

(..)

Art. 210. Do Przewodniczacego Komisji Nadzoru
Finansowego, jego Zastepcow, cztonkow Komisji,
pracownikoéw Urzedu tej Komisji oraz osob
zatrudnionych w Urzedzie tej Komisji na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innych umoéw o podobnym charakterze stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 49.

Art. 16. 1. Przewodniczacy Komisji, jego
Zastepcy, czlonkowie Komisji, pracownicy
Urzedu Komisji 1 osoby zatrudnione w Urzedzie
Komisji na podstawie umowy o dzielo, umowy
zlecenia albo innych uméw o podobnym
charakterze sa obowiazani do nieujawniania
osobom nieupowaznionym informacji
chronionych na podstawie odrebnych ustaw.
Obowiazek ten trwa réwniez po ustaniu pelnienia
funkcji, rozwiazaniu  stosunku pracy lub
rozwigzaniu umowy o dzieto, umowy zlecenia
albo innych uméw o podobnym charakterze.

(..)

W art. 49 proponuje si¢ dodanie w ust. 1a oraz
5w brzmieniu:

Art. 49,
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(...)
la. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, trwa po

ustaniu funkcji, rozwigzaniu stosunku pracy,
zlecenia lub innego stosunku prawnego o
podobnym charakterze.

(...)

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ W przypadku
udostgpnienia informacji  objetej tajemnicq
zawodowq Europejskiemu Urzedowi Nadzoru
Bankowego oraz Europejskiemu Urzedowi
Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programow Emerytalnych, jeZeli taki obowigzek
wynika 7 przepisow dotyczgcych utworzenia i
dziatalnosci tych podmiotow.

(...)

Jednoczesénie nalezy mie¢ na uwadze, ze aktualna
definicja tajemnicy zawodowej ogranicza zakres
informacji do takich, ktoérych ujawnienie mogtoby
naruszy¢ interes cztonkow funduszy lub interes
uczestnikow obrotu na rynku regulowanym, co
realizuje  ratio legis przepisu dyrektywy
wylaczajacego z zakresu informacji objetych
tajemnicg zawodowa informacje w postaci
skroconej lub zbiorczej zapewniajacej, aby nie
mozna bylo zidentyfikowaé poszczegdlnych
pracowniczych funduszy emerytalnych.
Informacja w postaci skroconej lub zbiorczej,
uniemozliwiajacej identyfikacje poszczegdlnych
pracowniczych funduszy emerytalnych w zwiazku
Z powyzszym nie jest tajemnicg zawodows, a co
za tym idzie ujawnienie jej nie podlega
penalizacji. Nie ma zatem potrzeby podkreslania
w art. 49 ustawy o OIFFE wytaczenia informacji
zbiorczej lub  skroconej  uniemozliwiajacej
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identyfikacje poszczegoélnych funduszy spod
przepisow dot. odpowiedzialnosci za ujawnienie
tajemnicy zawodowej.

Art. 52
ust. 2

2. W drodze odstepstwa od ust. 1 w przypadku likwidacji
programu emerytalnego panstwa czlonkowskie moga
zezwoli¢ na ujawnienie informacji poufnych w
postgpowaniu cywilnym lub gospodarczym.

WIT

Art. 49 ust. 3-4
ustawy o OIFFE

Art. 49

(...)

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w_przypadku
udostepnienia _informacji  objetej  tajemnicg
zawodowa  prokuratorowi, w zwigzku z
powzieciem podejrzenia 0 popetnienie
przestepstwa, Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej oraz naczelnikowi urzgdu celno-
skarbowego, w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, albo na zadanie
prokuratora lub sadu, albo innych wlasciwych
organow panstwowych, w_zwigzku z toczgcymi
si¢ postepowaniami w_sprawach dotyczacych
dziatalnosci  funduszu,  towarzystwa  lub
depozytariusza, w tym takze na zadanie organu
nadzoru, w zwigzku ze sprawowaniem przez
niego nadzoru nad dziatalnoscig funduszy.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ réwniez w
przypadku udostepnienia informacji  objgtej
tajemnica zawodowa administracyjnemu
organowi egzekucyjnemu oraz centralnemu biuru
lacznikowemu, o ktorym mowa w art. 9 ustawy z
dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 wzajemnej pomocy
przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i
innych naleznosci pieni¢znych (Dz.U. poz. 1289,
z 2015 r. poz. 211 oraz z 2016 r. poz. 1948), w
zakresie danych zawartych w umowach, o ktorych
mowa w art. 88a, oraz w deklaracjach, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych  programach
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emerytalnych.

Wydaje si¢ jednak zasadnym dodanie w art. 49
ustawy o OIFFE przepisu ustanawiajacego
wyjatek od zakazu ujawniania informacji w
trakcie postepowania cywilnego lub
gospodarczego.

Proponuje si¢ zatem dodanie w art. 49 ust. 5-6
w brzmieniu:

Art. 49

(...)

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ W przypadku
udostegpnienia informacji  objetej tajemnicq
zawodowq Europejskiemu Urzedowi Nadzoru
Bankowego oraz Europejskiemu  Urzedowi
Nadzoru Ubezpieczen i  Pracowniczych
Programow Emerytalnych, jezeli taki obowigzek
wynika 7 przepisow dotyczgcych utworzenia i
dziatalnosci tych podmiotow.

6. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku
udostepnienia informacji objetej tajemnicq
zawodowq w  postepowaniu  cywilnym  lub
gospodarczym wszezetym w zwigzku z likwidacjg
funduszu.

Art. 53

Wykorzystanie informacji poufnych

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy,
ktore otrzymuja poufne informacje zgodnie z niniejsza
dyrektywa, wykorzystywaly je wylacznie w ramach
petnienia swoich obowigzkéw i do ponizszych celow:

a) sprawdzenia, czy  przed  rozpoczgciem
dziatalnosci IORP spetnily warunki dotyczace

Art. 49 ust. 1-2
oraz art. 210
ustawy o OIFFE
oraz
art. 16 ustawy
0 nadzorze nad
rynkiem
finansowym

Art. 49. 1. Do zachowania tajemnicy zawodowej
dotyczacej dziatalnosci funduszu sa obowigzani:
1) cztonkowie wladz statutowych
towarzystwa;
2) osoby pozostajagce z towarzystwem w
stosunku pracy;
3) osoby pozostajace z towarzystwem lub
funduszem w stosunku zlecenia lub innym
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b)

c)
d)

f)

podjecia dziatalno$ci w zakresie pracowniczych
programéw emerytalnych;

ulatwienia monitorowania dziatalnosci IORP, w
tym  monitorowania  rezerw  techniczno-
ubezpieczeniowych, wyplacalnosci, systemu
zarzadzania oraz informacji przekazywanych
uczestnikom i beneficjentom;

wprowadzania s$rodkow naprawczych, w tym
sankcji administracyjnych;

jesli jest to dozwolone na mocy prawa krajowego
— w celu opublikowania  kluczowych
wskaznikow  efektywnosci dla  wszystkich
poszczegblnych IORP, ktore to wskazniki moga
pomoc uczestnikom i beneficjentom w
podejmowaniu decyzji finansowych dotyczacych
ich emerytury;

w zwiazku z odwotaniami od decyzji wiasciwych
organdw, wydanych zgodnie z przepisami
stanowigcymi transpozycje niniejszej dyrektywy;
w  postgpowaniu  sagdowym  dotyczacym
przepisow stanowigcych transpozycje niniejszej
dyrektywy.

stosunku  prawnym o  podobnym
charakterze;

4) pracownicy podmiotow pozostajacych
z towarzystwem lub  funduszem w
stosunku, o ktorym mowa w pkt 3.

2. Tajemnica zawodowa, W rozumieniu ust. 1,
obejmuje informacje zwigzane =z lokatami
funduszu, rejestrem  czlonkéw  funduszu,
rozporzadzeniami cztonkéw funduszu na wypadek
$mierci oraz o$wiadczeniami, o ktorych mowa w
art. 83, ktorych ujawnienie mogloby naruszy¢
interes  cztonkéw  funduszu lub interes
uczestnikow obrotu na rynku regulowanym w
rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi.

Art. 210. Do Przewodniczacego Komisji Nadzoru
Finansowego, jego Zastepcow, cztonkow Komisji,
pracownikoéw Urzedu tej Komisji oraz osob
zatrudnionych w Urzedzie tej Komisji na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innych umoéw o podobnym charakterze stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 49.

Art. 16. 1. Przewodniczacy Komisji, jego
Zastepcy, czlonkowie Komisji, pracownicy
Urzedu Komisji i osoby zatrudnione w Urzedzie
Komisji na podstawie umowy o dzieto, umowy
zlecenia albo innych umoéw o podobnym
charakterze sg obowigzani do nieujawniania
osobom nieupowaznionym informacji
chronionych na podstawie odrgbnych ustaw.
Obowigzek ten trwa réwniez po ustaniu petnienia
funkcji, rozwigzaniu stosunku pracy lub
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rozwigzaniu umowy o dzieto, umowy zlecenia
albo innych uméw o podobnym charakterze.

2. Przewodniczacy Komisji, jego Zastgpcy oraz
cztonkowie Komisji mogg dokonywaé wzajemnej
wymiany informacji, w tym chronionych na
podstawie  odrebnych ustaw, w  zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji celow
nadzoru nad rynkiem finansowym.

3. Czlonkowie Komisji mogg udostepniaé
informacje uzyskane w zwiazku z ich
uczestnictwem w pracach Komisji, w tym
chronione na podstawie odrgbnych ustaw,
pracownikom odpowiednio urzedu obstugujacego
ministra  wlasciwego do spraw instytucji
finansowych, wurzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw  gospodarki, urzedu
obslugujacego ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, Narodowego Banku

Polskiego oraz Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie niezbednym
dla przygotowania opinii lub  stanowisk

pozostajacych w bezposrednim zwigzku z pracami
Komisji.

4. Pracownicy instytucji, o ktorych mowa
wust.3, s3a obowigzani do nieujawniania
informacji  udostepnionych przez czlonkow
Komisji. Obowigzek ten trwa réwniez po
rozwigzaniu stosunku pracy.

5. Nie narusza obowiazkow, o ktorych mowa w
ust. 1i 4, w tym obowiazku zachowania tajemnicy
zawodowe] w zakresie informacji stanowigcych
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tajemnice bankows, zlozenie zawiadomienia o
podejrzeniu popeknienia przestepstwa okreslonego
w ustawach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2, lub
przekazywanie dalszych informacji w
uzupetnieniu tego zawiadomienia.

Art. 54 Uprawnienia §ledcze Parlamentu Europejskiego N

Art. 52 i 53 pozostaja bez uszczerbku dla uprawnien

$ledczych przyznanych Parlamentowi Europejskiemu na

mocy art. 226 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej.
Art. 55 Wymiana informacji miedzy organami W Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 1 pkt 8a ustawy (...)

1. Art. 52 i 53 nie wykluczaja:

a) wymiany informacji migdzy  wlasciwymi
organami w tym samym panstwie cztonkowskim
w ramach pehlienia przez nie funkcji
nadzorczych;

b) wymiany informacji migdzy wlasciwymi
organami w roéznych panstwach cztonkowskich
w ramach pelienia przez nie funkcji
nadzorczych;

C) wymiany informacji, w ramach petnienia funkcji
nadzorczych, miedzy wilasciwymi organami a
znajdujacymi  si¢ w tym samym panstwie
cztonkowskim nast¢pujacymi podmiotami:

Q) organami odpowiedzialnymi za nadzoér nad
podmiotami sektora finansowego i innymi organizacjami
finansowymi oraz organami odpowiedzialnymi za nadzor
nad rynkami finansowymi;

(i) organami lub podmiotami odpowiedzialnymi za
utrzymywanie stabilno$ci systemu finansowego w
panstwach czlonkowskich za pomocg uregulowan
makroostroznosciowych;

(iii)) podmiotami uczestniczacymi w likwidacji programu

0 OIFFE oraz art.
17 ust. 1-2 ustawy
0 nadzorze nad
rynkiem
finansowym

2. Zadaniem organu nadzoru jest:

(...)

8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnosci instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

(..)

Art. 17. 1. Komisja i Narodowy Bank Polski
przekazuja sobie dokumenty i informacje, w tym
chronione na podstawie odrgbnych ustaw, w
zakresie niezbgdnym do wykonywania ich
ustawowych zadan.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do
przekazywania  dokumentow 1 informacji
pomigdzy Komisja a Bankowym Funduszem
Gwarancyjnym, Ubezpieczeniowym Funduszem
Gwarancyjnym, Rzecznikiem Finansowym oraz
ministrem wlasciwym do spraw instytucji
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emerytalnego i w innych podobnych procedurach;

(iv) podmiotami lub organami zajmujacymi si¢
reorganizacjag w celu ochrony stabilno$ci systemu
finansowego;

(v) osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzanie
ustawowych badan sprawozdan finansowych IORP,
zaktadow ubezpieczen i innych instytucji finansowych;

d) ujawniania podmiotom zarzadzajacym
likwidacjg programu emerytalnego informacji
koniecznych do wykonywania ich obowigzkow.

finansowych.

(..)

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze przepis
art. 55 ust. 1 dyrektywy nie naklada na Panstwa
Czlonkowskie zadnych nowych obowiazkow, a
jedynie informuje, ze przepisy dot. tajemnicy
zawodowej nie stanowig przeszkody w wymianie
informacji pomiedzy zainteresowanymi
podmiotami np. biorgcymi udziat w postepowaniu
likwidacyjnym programu emerytalnego. Kwestie
te reguluja art. 20 ust. 5, oraz art. 40-45 ustawy
0 PPE.

Art. 55
ust. 2

2. Informacje otrzymane przez organy, podmioty i osoby,
o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja zasadom dotyczacym
tajemnicy zawodowej lub stuzbowej ustanowionym w
art. 52.

Art. 49 ust. 1, oraz
art. 210 ustawy
0 OIFFE,
art. 16
ustawy o nadzorze
nad rynkiem
finansowym,
art. 7ust. 1
ustawy
o bieglych
rewidentach,
firmach
audytorskich oraz
nadzorze
publicznym,
art. 15ust. 1
ustawy o licencji
doradcy
restrukturyzacyjn
ego

Odnoszac si¢ do art. 55 ust. 2 dyrektywy
naktadajacego na proces wymiany informacji
migdzy podmiotami wskazanymi w art. 55 ust. 1
dyrektywy, rezim  postegpowania  zgodny
z dotyczacym informacji niejawnych nalezy
zauwazy¢, ze podmiotami wskazanymi w art. 55
ust. 2 sa na gruncie polskim:
a) organ nadzoru zobowigzany do
przestrzegania tajemnicy stuzbowej zgodnie
z art. 210 w zw. z art. 49 ust. 1 ustawy
0 OIFFE oraz art. 16 ustawy o nadzorze nad
rynkiem finansowym;
b) osoby wskazane w art. 49 ustawy o OIFFE;
c) biegli rewidenci, ktorzy zobowiagzujg si¢ do
zachowania tajemnic poznanych w trakcie
wykonywania obowigzkow na podstawie
art. 7 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
0 bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.
U.z 107 r., poz. 1089);
d) syndyk Iub likwidator, ktoérzy zobowigzuja
sie¢ do zachowania tajemnic prawnie
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chronionych zgodnie z art. 15 ustawy z dnia
15 sierpnia 2007 r. o licencji doradcy
restrukturyzacyjnego (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 883).

Art. 49. 1. Do zachowania tajemnicy zawodowej
dotyczacej dziatalno$ci funduszu sg obowigzani:

1) cztonkowie wladz statutowych
towarzystwa;

2) osoby pozostajace z towarzystwem w
stosunku pracy;

3) osoby pozostajace z towarzystwem lub
funduszem w stosunku zlecenia lub innym
stosunku  prawnym 0o  podobnym
charakterze;

4) pracownicy podmiotow pozostajacych z
towarzystwem lub funduszem w stosunku,
0 ktorym mowa w pkt 3.

(..)

Art. 210. Do Przewodniczacego Komisji Nadzoru
Finansowego, jego Zastepcow, cztonkow Komisji,
pracownikoéw Urzedu tej Komisji oraz osob
zatrudnionych w Urzedzie tej Komisji na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innych umoéw o podobnym charakterze stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 49.

Art. 16. 1. Przewodniczacy Komisji, jego
Zastepcy, cztonkowie Komisji, pracownicy
Urzgdu Komisji i osoby zatrudnione w Urzedzie
Komisji na podstawie umowy o dzielo, umowy
zlecenia albo innych umoéw o podobnym
charakterze sg obowigzani do nieujawniania
0sobom nieupowaznionym informacji
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chronionych na podstawie odrebnych ustaw.
Obowigzek ten trwa roéwniez po ustaniu pelnienia
funkcji, rozwigzaniu stosunku pracy lub
rozwigzaniu umowy o dzieto, umowy zlecenia
albo innych uméw o podobnym charakterze.

2. Przewodniczacy Komisji, jego Zastepcy oraz
cztonkowie Komisji moga dokonywaé wzajemnej
wymiany informacji, w tym chronionych na
podstawie  odrgbnych ustaw, w  zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji celow
nadzoru nad rynkiem finansowym.

3. Czlonkowie Komisji moga udostepniaé
informacje uzyskane w zwigzku z ich
uczestnictwem w pracach Komisji, w tym
chronione na podstawie odrebnych ustaw,
pracownikom odpowiednio urzedu obstugujacego
ministra  wlasciwego do spraw  instytucji
finansowych, urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw  gospodarki, urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, Narodowego Banku

Polskiego oraz Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie niezbednym
dla przygotowania opinii lub  stanowisk

pozostajacych w bezposrednim zwiazku z pracami
Komisji.

4. Pracownicy instytucji, o ktorych mowa
wust. 3, s3 obowigzani do nieujawniania
informacji  udostepnionych przez czlonkéw
Komisji. Obowigzek ten trwa réwniez po
rozwigzaniu stosunku pracy.
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5. Nie narusza obowiazkéw, o ktorych mowa w
ust. 1 14, w tym obowigzku zachowania tajemnicy
zawodowe] w zakresie informacji stanowiacych
tajemnice bankows, zlozenie zawiadomienia o
podejrzeniu popehienia przestepstwa okreslonego
w ustawach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2, lub
przekazywanie dalszych informacji w
uzupetieniu tego zawiadomienia.

Art. 7. 1. Rota §lubowania skladanego przez
bieglego rewidenta ma nastgpujgce brzmienie:

,, Przyrzekam, ze jako biegly rewident bede
wykonywa¢  moj zawéd w  poczuciu
odpowiedzialnosci, z calg rzetelnoscia i
bezstronnoscia, zgodnie z przepisami prawa i
obowigzujacymi  standardami =~ wykonywania
zawodu. W swoim postepowaniu bede kierowat
si¢ zasadami etyki zawodowej i niezaleznoscig.
Poznane w trakcie wykonywania zawodu biegltego
rewidenta fakty i okolicznosci zachowam w
tajemnicy wobec oséb trzecich. "

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stow
,,Tak mi dopomodz Bog”.

(..)

Art. 15. 1. Osoba, ktorej przyznano licencje
doradcy restrukturyzacyjnego, sklada wobec
Ministra Sprawiedliwosci, przed wpisem na listg
0s6b posiadajacych licencje doradcy
restrukturyzacyjnego, o ktorej mowa w art. 17
ust. 1, $lubowanie wedlug nastepujacej roty:
»Majac $Swiadomo$§¢ znaczenia moich stow i
odpowiedzialnosci  przed prawem, S$lubuje
uroczyscie, ze powierzone mi obowigzki w
postgpowaniu upadto$ciowym lub
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restrukturyzacyjnym bed¢ wypetia¢ sumiennie i
bezstronnie, dochowujac tajemnic  prawnie
chronionych oraz kierujac si¢ w swym
postgpowaniu zasadami godnosci, uczciwosci i

etyki.”.
(...)
AIL.S5 | Art. 52 i 53 nie uniemozliwiajg panstwom cztonkowskim W Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 3 zezwolenia na wymiane informacji miedzy wiasciwymi pkt8austawy | (...) i
organami a nastepujacymi podmiotami: o OIFFE 2. Zadaniem organu nadzoru jest:
. s . . (...)
a) organami odpowiedzialnymi za nadzorowanie A ol . : .
) o%miot(’)w puczestnicz)é ch w likwidacii 8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami
pro A, C%{ e oodebn th nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
grofe durach: rytainy yeh p y dziatalno$ci instytucji pracowniczych
N s . . ) Inych d d
b) organami odpowiedzialnymi za nadzorowanie {);r%%r%nsqt%c;;:ﬁiryta e o e
0osOb  zobowigzanych do  przeprowadzania (.)
ustawowych badan sprawozdan finansowych
IORP, zaktadéw ubezpieczen i innych instytucji
fl.nanTO\‘Nych.; Ktuari . IORP Jednoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze, ze przepis
©) gif)isazzzrel}}:}lflr;i na dzgr tur?;ausﬁsmi IORP oraz art. 55 ust. 3 dyrektywy nie naklada na Panstwa
. . . . . Czlonkowskie zadnych nowych obowiazkow, a
FOdhmIISttam'l odpowiedzialnymi za nadzorowanie jedynie informuje, ze przepisy dot. tajemmnicy
ych akluariuszy. zawodowej nie stanowig przeszkody w wymianie
informacji pomiedzy zainteresowanymi
podmiotami
Artt. fG Przekazywanie informacji bankom centralnym, N
ust.

organom ksztaltujacym polityke pieni¢zna,
Europejskim Urzedom Nadzoru i Europejskiej
Radzie ds. Ryzyka Systemowego
1. Art. 52 1 53 nie stanowig przeszkody dla wtasciwych
organdw w przekazywaniu informacji nastgpujacym
podmiotom do celow wykonywania przez nie
odpowiednich zadan:

a) bankom centralnym i innym podmiotom
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pelnigcym podobng funkcje, wystepujacym w
charakterze organéw ksztattujacych polityke
pienigzng;

b) w stosownych przypadkach — innym organom
publicznym odpowiedzialnym za nadzorowanie
systemow ptatniczych;

c) Europejskiej Radzie ds. Ryzyka Systemowego,
EIOPA, Europejskiemu Urzedowi Nadzoru
(Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Bankowego)
ustanowionemu rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 16)
oraz  Europejskiemu  Urzedowi  Nadzoru
(Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Gield i
Papieréw  Wartosciowych)  ustanowionemu
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1095/2010 17)

Art.56 | 2 Art. 55-58 nie stanowig przeszkody dla organdéw lub N
ust. 2 podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a), b) i ¢), w
przekazywaniu wilasciwym organom informacji, ktoére
moga by¢ potrzebne wilasciwym organom do celow
okreslonych w art. 53.
AIt.56 | 3, Informacje otrzymane zgodnie z ust. 1 1 2 podlegaja N
ust. 3 wymogom zachowania tajemnicy zawodowej lub
stuzbowe;j, ktore sa co najmniej rOwnowazne wymogom
okreslonym w niniejszej dyrektywie.
':\srtt. 157 Ujawnianie informacji administracji rzadowej N

odpowiedzialnej za prawodawstwo w dziedzinie
finanséw

1. Art. 52 ust. 1, art. 53 i art. 58 ust. 1 nie uniemozliwiaja
panstwom czlonkowskim zezwolenia na ujawnianie
informacji poufnych miedzy wilasciwymi organami a
innymi jednostkami ich centralnej administracji rzadowej
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odpowiedzialnymi  za  egzekwowanie  przepisow
dotyczacych  nadzoru nad IORP, instytucjami
kredytowymi, instytucjami finansowymi,
przedsigbiorstwami $wiadczacymi ustugi inwestycyjne i
nad zaktadami ubezpieczen lub inspektorom dziatajacym
w imieniu tych jednostek administracji.

Ujawnienia tych informacji dokonuje si¢ jedynie
wowczas, gdy jest to niezbedne na potrzeby nadzoru
ostrozno$ciowego oraz dziatan zapobiegawczych i
naprawczych wobec upadajacych IORP. Bez uszczerbku
dla ust. 2 niniejszego artykutu, osoby majace dostep do
tych informacji podlegaja wymogom zachowania
tajemnicy zawodowej lub stuzbowej, ktore sa co
najmniej réwnowazne wymogom okreSlonym w
niniejszej dyrektywie. Panstwa czlonkowskie gwarantuja
jednak, ze informacje otrzymane zgodnie z art. 55 oraz
informacje uzyskane w drodze kontroli na miejscu beda
mogly zosta¢ ujawnione jedynie za wyrazng zgoda
wlasciwego organu, od ktorego informacje te pochodza,
lub wlasciwego organu panstwa cztonkowskiego, w
ktérym zostata przeprowadzona kontrola na miejscu.

Art. 57
ust. 2

2. Panstwa cztonkowskie moga zezwoli¢ na ujawnianie
poufnych informacji dotyczacych nadzoru
ostrozno$ciowego nad IORP parlamentarnym komisjom
Sledczym lub trybunalom obrachunkowym w ich
panstwie czlonkowskim oraz innym podmiotom
odpowiedzialnym za prowadzenie dochodzen w danym
panstwie cztonkowskim, jezeli spetmione sg wszystkie
nastgpujace warunki:

a) podmioty te sg wlasciwe na mocy prawa
krajowego do prowadzenia dochodzen lub
kontroli ~ dotyczacych  dzialan  organow
odpowiedzialnych za nadzor nad IORP lub za
przepisy regulujace taki nadzor;
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b)

c)

d)

informacje te sa bezwzglednie konieczne do
wykonywania wlasciwos$ci, o ktorej mowa w lit.
a);

osoby posiadajagce dostep do informacji
podlegaja na mocy prawa krajowego wymogom
zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowej
co  najmniej  réwnowaznym = wymogom
okreslonym w niniejszej dyrektywie;

jezeli informacje pochodza z innego panstwa
cztonkowskiego, ujawnia si¢ je za wyrazna
zgoda wlasciwych organoéw, od ktorych one
pochodza, a ujawnienie moze nastapi¢ wylacznie
do celow, na ktore organy te wyrazity zgode.

Art. 58
ust. 1

Warunki dotyczace wymiany informacji

1. W przypadku wymiany informacji zgodnie z art. 55,
przekazywania informacji zgodnie z art. 56 i ujawniania
informacji zgodnie z art. 57 panstwa czlonkowskie

wymagaja

spelnienia co najmniej nastgpujacych

warunkow:

a)
b)

c)

informacje s3 wymieniane, przekazywane lub
ujawniane do celow sprawowania nadzoru;
otrzymane informacje objete sa obowiazkiem
zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowej
ustanowionym w art. 52;

w przypadku gdy informacje pochodza z innego
panstwa cztonkowskiego, nie moga one zostac
ujawnione bez wyraznej zgody wlasciwego
organu, od ktorego pochodza, a w stosownych
przypadkach ~ ujawnienie = moze  nastgpic
wylacznie do celow, na ktére organ ten wyrazit
zgode.

Art. 17 ust. 1-2,
art. 17b
oraz
Art. 16 ust. 1-3
ustawy o nadzorze
nad rynkiem
finansowym

Art. 17. 1. Komisja i Narodowy Bank Polski
przekazuja sobie dokumenty i informacje, w tym
chronione na podstawie odrebnych ustaw, w
zakresie niezbednym do wykonywania ich
ustawowych zadan.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do
przekazywania  dokumentéw i  informacji
pomigdzy Komisja a Bankowym Funduszem
Gwarancyjnym, Ubezpieczeniowym Funduszem
Gwarancyjnym, Rzecznikiem Finansowym oraz

ministrem  witasciwym do spraw instytucji
finansowych.

(...)

Art. 17b Przewodniczacy ~ Komisji i

przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego
Komisji Nadzoru Audytowego, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, moga przekazywac sobie informacje,
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w tym informacje chronione na podstawie
odrgbnych ustaw, w zakresie niezbgdnym do
wykonywania ich ustawowo okreslonych zadan.

Art. 16. 1. Przewodniczacy Komisji, jego
Zastepcy, czlonkowie Komisji, pracownicy
Urzgdu Komisji i osoby zatrudnione w Urzedzie
Komisji na podstawie umowy o dzielo, umowy
zlecenia albo innych umoéw o podobnym
charakterze sa obowigzani do nieujawniania
osobom nieupowaznionym informacji
chronionych na podstawie odrebnych ustaw.
Obowigzek ten trwa roéwniez po ustaniu petnienia
funkcji, rozwigzaniu stosunku pracy lub
rozwigzaniu umowy o dzieto, umowy zlecenia
albo innych uméw o podobnym charakterze.

2. Przewodniczacy Komisji, jego Zastepcy oraz
cztonkowie Komisji moga dokonywaé wzajemne;j
wymiany informacji, w tym chronionych na
podstawie  odrebnych ustaw, w  zakresie
niezbednym do prawidlowej realizacji celow
nadzoru nad rynkiem finansowym.

3.Cztonkowie = Komisji mogag  udostgpniac
informacje uzyskane w zwigzku z ich
uczestnictwem w pracach Komisji, w tym
chronione na podstawie odrgbnych ustaw,
pracownikom odpowiednio urzedu obstugujacego
ministra  wlasciwego do spraw instytucji
finansowych, wurzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw  gospodarki, urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, Narodowego Banku
Polskiego, Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa
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Rady  Ministrow,  Bankowego  Funduszu
Gwarancyjnego , Urzgdu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw, a takze funkcjonariuszom,
zolierzom i pracownikom odpowiednio Agencji
Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, w zakresie niezbednym
dla przygotowania opinii lub  stanowisk
pozostajacych w bezposrednim zwiazku z pracami
Komisji.

4. Pracownicy instytucji, o ktorych mowa
wust.3, sa obowigzani do nieujawniania
informacji  udostgpnionych przez cztonkéw
Komisji. Obowiazek ten trwa rdéwniez po
rozwiazaniu stosunku pracy.

(..)

Art. 58
ust. 2

2. Art. 53 nie uniemozliwia panstwom cztonkowskim
zezwolenia, w celu wzmocnienia stabilno$ci systemu
finansowego oraz jego integralno$ci, na wymiang
informacji migdzy wlasciwymi organami a organami lub
podmiotami odpowiedzialnymi za wykrywanie naruszen
prawa spotek obowigzujacego wzgledem instytucji
finansujacych i prowadzenie dochodzen w takich
sprawach.

Panstwa cztonkowskie, ktore stosujg akapit pierwszy,
wymagaja spetnienia co najmniej nastgpujacych
warunkow:
a) informacje  musza  shuizy¢  wykrywaniu,
dochodzeniom i kontrolom, o ktérych mowa w
art. 57 ust. 2 lit. a);
b) otrzymane informacje muszg by¢ objcte
obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej
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lub stuzbowej ustanowionym w art. 52;

c) w przypadku gdy informacje pochodza z innego
panstwa cztonkowskiego, nie mogg one zostaé
ujawnione bez wyraznej zgody wlasciwego
organu, od ktorego pochodza, a w stosownych

przypadkach  ujawnienie = moze  nastapic
wylacznie do celow, na ktore organ ten wyrazit
zgode.
Art.58 |3 w przypadku gdy w danym panstwie cztonkowskim N
ust. 3 organy lub podmioty, o ktérych mowa w ust. 2 akapit
pierwszy, wykonuja swoje zadania w zakresie
wykrywania lub prowadzenia dochodzen z pomocg 0s6b
wyznaczonych do tego celu ze wzglegdu na ich
szczegolne kompetencje i niezatrudnionych w sektorze
publicznym, ma zastosowanie mozliwo$¢ wymiany
informacji przewidziana w art. 57 ust. 2.
Art. 59 Przepisy krajowe o charakterze ostrozno$ciowym N W Polsce pracownicze programy emerytalne
ust. 1 , . . dziataja na podstawie i w granicach ustawy o PPE,
1. Panstwa czlonkowskie ) przekazuja ) ],EIOPA ktora jest czescig krajowego prawa socjalnego.
sprawozdania QOty?z.qce krajowych_ Przepisow - 0 Dlatego tez przepis art. 59 ust. 1 dyrektywy nie
charakterze ostrozno$ciowym w_zakresie pracowniczych - .
, . T wymaga implementacji.
programow  emerytalnych  nieobjetych  przepisami
krajowego prawa socjalnego i prawa pracy w_zakresie
organizacji systeméw emerytalnych, o ktérych mowa w
art. 11 ust. 1.
Art.59 | 7 papstwa cztonkowskie regularnie, przynajmniej co N W.POI_sce pracowni(_:zq programy emerytalne
ust. 2 dwa lata, uaktualniajg te informacje, a EIOPA udostepnia dz}alaqq na pordgtaww. i'w granicach ustawy o PPE,
je na swojej stronie internetowe;j. ktora jest czgscia kraj.owego prawa socjalnego
(prawa pracy i ubezpieczen spolecznych).
Dlatego tez przepis art. 59 ust. 2 dyrektywy nie
wymaga implementacji.
Art. 60 Wspolpraca miedzy panstwami cztlonkowskimi, W Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 1 Komisja i EIOPA pkt 8a Ustawy 0 ( . )
OIFFE 2. Zadaniem organu nadzoru jest:

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, w odpowiedni
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sposob, jednolite stosowanie niniejszej dyrektywy przez
stala wymiang informacji i dosSwiadczen w celu
wypracowania najlepszych praktyk w tej dziedzinie i
Scista wspolprace w stosownych przypadkach przy
udziale partnerdéw spotecznych, a czynigc to, zapobiegaja
zakldceniom konkurencji i stwarzaja warunki wymagane

()

8a) wspoldziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnosci instytucji pracowniczych
programoéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

dla bezproblemowego uczestnictwa transgranicznego. (...)
Art.60 | o Komisja i wlasciwe organy panstw cztonkowskich W Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 2 sci§le wspotpracuja w celu ulatwienia nadzoru nad pkt 8a ustawy o | (...) . .
dziatalnoscia IORP. OIFFE 2. Z(ada)nlem organu nadzoru jest:
8a) wspoldziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnosci instytucji pracowniczych
programdéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami
(...)
At 60 | 3 Wrasciwe organy panstw cztonkowskich wspotpracuja w Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 3 z EIOPA na potrzeby niniejszej dyrektywy zgodnie z pkt8austawyo | (..) _
rozporzadzeniem (UE) nr 1094/2010 i niezwtocznie OIFFE 2. Zadaniem organu nadzoru jest:
udzielaja EIOPA wszelkich informacji niezbgdnych do (.. o ) ) ) )
wypetniania jego obowigzkow wynikajacych z niniejszej 8a) wspOldzialanie z Zagranicznymi organami
dyrektywy i z rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010, na@'ZOfU W rqmach rgghzacu trqnsqranlczne|
zgodnie z art. 35 tego rozporzadzenia. dziatalnos$ci instytucji pracowniczych
programOw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami
(...)
':\srttfo 4. Kazde panstwo cztonkowskie powiadamia Komisje i N

EIOPA o wszelkich powazniejszych trudnosciach, jakie
moga powstaé w zwigzku ze stosowaniem niniejszej
dyrektywy. Komisja, EIOPA 1 wlasciwe organy
zainteresowanych panstw czlonkowskich badajg takie
trudnosci tak szybko, jak to mozliwe, w celu znalezienia
wlasciwego rozwigzania.
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Art. 61

Przetwarzanie danych osobowych

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w
ramach niniejszej dyrektywy IORP i wilasciwe organy
wykonuja swe zadania na potrzeby niniejszej dyrektywy
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/679. W
odniesieniu do przetwarzania danych osobowych przez
EIOPA w ramach niniejszej dyrektywy EIOPA
przestrzega rozporzadzenia (WE) nr 45/2001.

Art. 62
ust. 1

QOcena i przeglad

1. Do dnia 13 stycznia 2023 r. Komisja dokona przegladu
niniejszej dyrektywy i przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie sprawozdanie na temat jej
wdrozenia i skutecznosci.

Art. 62
ust. 2

2. Przeglad, o ktorym mowa w ust. 1, bedzie dotyczyt w
szczegolnosci:

a) odpowiednio$ci  niniejszej  dyrektywy =z
ostrozno$ciowego punktu widzenia i pod katem
zarzadzania;

b) dziatalnosci transgranicznej;

€) do$wiadczen zdobytych podczas stosowania
niniejszej dyrektywy oraz jej wplywu na
stabilnos$¢ IORP;

d) informacji o §wiadczeniu emerytalnym.
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Art. 63

Zmiana dyrektywy 2009/138/WE

W dyrektywie 2009/138/WE wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) art. 13 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,» 1) »reasekuracja« oznacza jedno z ponizszych:

a) dziatalno§¢ polegajacg na przyjmowaniu ryzyk
cedowanych przez zaklad ubezpieczen lub zaktad
ubezpieczen panstwa trzeciego lub przez inny zaktad
reasekuracji lub zaklad reasekuracji panstwa
trzeciego;

b) w przypadku ubezpieczycieli zrzeszonych w
towarzystwie Lloyd's dzialalno$¢ polegajaca na
przyjmowaniu przez zaktad ubezpieczen lub zaktad
reasekuracji inny niz ubezpieczyciele zrzeszeni w
towarzystwie Lloyd's ryzyk cedowanych przez
ktoregokolwiek z czionkow towarzystwa Lloyd's;
lub

c) $wiadczenie przez zaklad reasekuracji ushug
pokrycia ryzyka na rzecz instytucji objetej zakresem
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/2341 (*).

(*) Dyrektywa (UE) 2016/2341  Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 14 grudnia 2016 r. w
sprawie  dzialalnoci  instytucji ~ pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi
instytucjami  (dyrektywa IORP) (Dz.U. L 354
23.12.2016, s. 37)."

2) art. 308b ust. 15 otrzymuje brzmienie:

,»15. Jezeli w dniu wejScia w Zycie niniejszej dyrektywy
panstwa czlonkowskie siedziby stosowaly przepisy, o
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ktérych mowa w art. 4 dyrektywy (UE) 2016/2341, te
panstwa cztonkowskie siedziby moga nadal stosowac
przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne, ktére
zostaly przez nie przyjete w celu wykonania przepisow
art. 1-19, art. 27-30, art. 32-35 i art. 37-67 dyrektywy
2002/83/WE w brzmieniu obowigzujagcym w dniu 31
grudnia 2015 r., przez okres przejSciowy upltywajacy w
dniu 31 grudnia 2022 r.

Jezeli dane panstwo cztonkowskie siedziby nadal stosuje
wspomniane  przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne, zaktady ubezpieczen w tym panstwie
cztonkowskim siedziby obliczaja swoj kapitatlowy
wymoOg wyplacalnosci jako sumg¢ nastgpujacych
sktadnikow:

a) hipotetycznego kapitatowego wymogu
wyptacalnosci w odniesieniu do ich dziatalnosci w
zakresie ubezpieczen, obliczonego bez
uwzglednienia dziatalnosci W zakresie
pracowniczych programow emerytalnych zgodnie z
art. 4 dyrektywy (UE) 2016/2341;

b) marginesu wyptacalnosci w  odniesieniu  do
dziatalno$ci w zakresie pracowniczych programéw
emerytalnych, obliczonego zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi,
ktore zostaty przyjete w celu wykonania przepiséw
art. 28 dyrektywy 2002/83/WE.

Do dnia 31 grudnia 2017 r. Komisja przedlozy
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie
dotyczace kwestii, czy okres, o ktorym mowa w akapicie
pierwszym, nalezy przedtuzy¢, biorac pod uwage zmiany
przepisbw unijnych lub krajowych wynikajace =z
niniejszej dyrektywy."
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Art. 64
ust. 1

Transpozycja
1. Do dnia 13 stycznia 2019 r. panstwa czlonkowskie
wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej
dyrektywy.  Panstwa  cztonkowskie  niezwlocznie
przekazuja Komisji tekst tych srodkow.

Srodki przyjete przez panstwa cztonkowskie zawieraja
odestanie do niniejszej dyrektywy lub odestanie takie
towarzyszy ich urzgdowej publikacji. Przepisy te
zawierajg takze wskazanie, ze w obowigzujacych
przepisach ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych odniesienia do dyrektyw uchylonych
niniejszg dyrektywa odczytuje si¢ jako odniesienia do
niniejszej dyrektywy. Metody dokonywania takiego
odniesienia i formutowania takiego wskazania okreslane
sq przez panstwa cztonkowskie.

Art. 64
ust. 2

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji tekst
podstawowych przepisow prawa krajowego, przyjetych
w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.

Art. 65

Uchylenie

Dyrektywa 2003/41/WE, zmieniona dyrektywami
wymienionymi w zalaczniku I cze$§¢ A, traci moc ze
skutkiem od dnia 13 stycznia 2019 r., bez uszczerbku dla
obowigzkéw  panstw  cztonkowskich  dotyczacych
terminoéw transpozycji do prawa krajowego i rozpoczecia
stosowania dyrektyw okreslonych w zataczniku I cze$¢
B.

Odestania do wuchylonej dyrektywy 2003/41/WE
odczytuje si¢ jako odestania do niniejszej dyrektywy
zgodnie z tabelg korelacji w zataczniku II.
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Art. 66 Wejscie w zycie N
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Art. 67 Adresaci N

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw
cztonkowskich.
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ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI
w zaKkresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy
0 pracowniczych programach emerytalnych

L.p. Jedn. red. Tresé przepisu projektu Uzasadnienie wprowadzenia przepisu
Art.2.W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U.
2 2016 r. poz. 1449 oraz z 2018 r. poz. 1091) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:
1.| Art. 2 pkt 3 w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Projektowany przepis ma na celu umozliwienie
ustawy 1. W sprawach dotyczacych programu uczestnik sklada u(fzc?stnlkowl programu emerytalnego  sktadania
. . . . . . oswiadczen woli w sprawach dotyczacych tego
(dot. art. 20 ust. OSWIadCZ?me woli prachawcy lub. a Jego posredmgtw;m programu w postaci elektroniczne;j.
1 ustawy o w postaci elektronicznej p_ozwalaja{_(?ej na u‘_[rwa_leme 1ch Proponowany przepis jest pozytywna odpowiedzia na
: tresci na trwalym nosniku informacji lub w innej postaci, :
pracowniczych | . . X . , postulaty zglaszane przez Izbe Zarzadzajacych
jezeli w umowie zaktadowej tak okreslono.; S . A
programach Funduszami i Aktywami i ma na celu umozliwienie
emerytalnych) szybszej 1 bardziej komfortowej dla uczestnikow
programow emerytalnych wymiany informacji za
pomoca  najpowszechniej  stosowanych  $srodkow
komunikacji.
’ Art. 2 pkt 8 w art. 47 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Zmiang tresci wskazanego przepisu ma na celu
‘| ustawy umozliwienie uczestnikowi wypowiedzenia udziatu w

(dot. art. 47 ust.
1 ustawy o
pracowniczych
programach
emerytalnych)

1. Uczestnik moze dokona¢ w kazdym czasie
wypowiedzenia udzialu w programie przez ztozenie
pracodawcy o$wiadczenia woli w postaci elektronicznej
pozwalajacej na utrwalenie jego tre$ci na trwatym no$niku
informacji lub w innej postaci, jezeli w umowie
zakltadowe;j tak okreslono, przy czym okres wypowiedzenia
przewidziany umowg zakladowa nie moze by¢ krotszy niz
1 miesigc i nie dluzszy niz 3 miesigce. Przepisy art. 43-45
stosuje si¢ odpowiednio.

pracowniczym programie emerytalnym za pomoca
komunikacji elektroniczne;.

Proponowany przepis jest pozytywna odpowiedzig na
postulaty zglaszane przez Izbe Zarzadzajacych
Funduszami i Aktywami 1 ma na celu umozliwienie

szybszej 1 bardziej komfortowej dla uczestnikow
programow emerytalnych wymiany informacji za
pomoca najpowszechniej  stosowanych  $srodkow

komunikaciji.
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Pan Jacek Sasin
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych wyraiona przez ministra wlasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,
w zwigzku z przedtozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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Do wiadomasci:
Pani Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



