WERSIJA - projekt z dnia 26.04.2019 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stuzby wojskowej kandydatéw na zohmierzy

zawodowych

Na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 1. o shuzbie wojskowej
zolnierzy zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 330 i 730) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wrozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie
stuzby wojskowej kandydatéw na zoierzy zawodowych (Dz. U. poz. 1627 oraz z 2017 1. poz.
71) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)  w § 4 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Rektor-komendant uczelni wojskowej moze wydhuzy¢ termin skladania
wnioskoOw, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, po jego uzgodnieniu z dyrektorem
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowe]j wlasciwego do spraw nauki i szkolnictwa
wojskowego oraz dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego
do spraw kadr;”;

2) w§é:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wysokos¢ oplaty z tytutu egzaminéw wstepnych do uczelni wojskowych
okresla si¢ w wysokosci oplaty okreslonej dla 0s6b ubiegajacych sie o przyjecie na
kierunki studiéw, na ktére postgpowanie rekrutacyjne obejmuje sprawdziany
sprawnosci fizycznej, ustalanej w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 81
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 . poz. 1668, z pézn. zm.").”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sa wnoszone na rachunek bankowy

wladciwej uczelni wojskowej lub szkoty podoficerskiej, nie p6zniej niz do dnia

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2024 i 2245 oraz
z 2019 r. poz. 276, 447, 534, 577 1 730.



3)

4)

5)
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rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego w uczelni wojskowej lub szkole

podoficerskie;j.”;

§ 7a otrzymuje brzmienie:

»§ 7a.1. Warunkiem przyjecia kandydatéw na pilotéw do Lotniczej Akademii
Wojskowej jest ukonczenie przez nich, z wynikiem pozytywnym, szkolenia
sprawdzajgcego predyspozycje do pelnienia stuzby na stanowiskach pilotéw na
warunkach i w trybie ustalonym dla roku akademickiego, kt6érego dotyczy rekrutacja.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, realizuje nicodplatnie Rektor-Komendant
Lotniczej Akademii Wojskowe;.

3. Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej informuje dyrektora
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr oraz dyrektora
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw nauki i szkolnictwa
wojskowego o przebiegu i wynikach szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 2
tygodni od dnia jego zakonczenia.”;
po § 7a dodaje si¢ § 7b w brzmieniu:

»§ 7b.1. Warunkiem przystgpienia przez kandydatow na szeregowych
zawodowych do wojsk specjalnych do egzaminu wstepnego do wiasciwego osrodka
szkolenia jest ukonczenie przez nich, z wynikiem pozytywnym, szkolenia
sprawdzajgcego predyspozycje do pelnienia shuzby na stanowiskach w wojskach
specjalnych.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, realizuje niecodplatnic komendant
wlasciwego osrodka szkolenia.

3. Po ukonczeniu, z wynikiem pozytywnym, szkolenia, o ktéorym mowa w ust. 1,
komendant wiasciwego osrodka szkolenia wydaje osobie zainteresowanej zaswiadczenie
o zakwalifikowaniu do postgpowania rekrutacyjnego.

4. Komendant wlasciwego osrodka szkolenia informuje dyrektora departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr o przebiegu i wynikach
szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 2 tygodni od dnia jego zakonczenia.”;
w§ 8:

a) wust. 4 wpkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:
»a) egzamin wstepny w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz w zaleznosci

od potrzeb dodatkowo pkt 3,”,
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b) wust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ust. 4 pkt 2, oceniane s3 zgodnie z regutami ustalonymi przez Ministra Obrony

Narodowej na wniosek rektora-komendanta tej uczelni, na podstawie art. 443

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.”;

w§9:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Komisj¢ rekrutacyjng powotuje odpowiednio: rektor-komendant uczelni

wojskowej lub inny organ wskazany w statucie uczelni, komendant szkoty

podoficerskiej oraz komendant os$rodka szkolenia.”,

b) ust. 415 otrzymujg brzmienie:

»4. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego:

1)

2)

3)

4)

5)

informuje bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie
siedmiu dni, kandydatow, o ktérych mowa w § 3 pkt 2 o wpisaniu na
liste studentéw albo wydaje i dorecza w terminie do czternastu dni od
dnia zakoniczenia postepowania rekrutacyjnego decyzje o odmowie
przyj¢cia na studia;

wydaje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie siedmiu
dni, osobie zainteresowanej, o ktérej mowa w § 3 pkt 1 i 3-7
zaswiadczenie o zakwalifikowaniu lub w terminie do czternastu dni od
dnia  zakonczenia  postgpowania  rekrutacyjnego  decyzjg
o niezakwalifikowaniu odpowiednio do uczelni wojskowej, uczelni
innej niz wojskowa, szkoly podoficerskiej albo osrodka szkolenia;
dorgcza osobie zainteresowanej zaswiadczenie lub decyzje, o ktorej
mowa w pkt 2;

przesyla wojskowemu komendantowi uzupelnien wykaz imienny
kandydatéw, o ktérych mowa w pkt 1, z informacjg o wpisaniu
kandydata na liste studentéw albo odmowie przyjecia na studia;
przesyla kopi¢ zaswiadczenia lub decyzji, o ktérych mowa w pkt 2,
wojskowemu komendantowi uzupelnien — oraz w przypadku oséb,
o ktérych mowa w § 3 pkt 3 i 5, wykaz os6b zakwalifikowanych
dyrektorowi  departamentu  Ministerstwa Obrony Narodowe;j

wlasciwego do spraw kadr.
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5.Zaswiadczenie lub decyzje, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, w przypadku
osrodka szkolenia, komisja rekrutacyjna wydaje po otrzymaniu orzeczef, o ktérych

mowaw § 12 ust. 2.7,
¢) wust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) w przypadku uczelni wojskowej — do rektora-komendanta;”;

§ 13 otrzymuje brzmienie:

»§ 13.Otrzymanie przez wojskowego komendanta uzupetnien wykazu imiennego
kandydatéw wpisanych na list¢ studentow, o ktorym mowa w § 9 ust. 4 pkt 4, oraz rozkazu
personalnego o powolaniu oséb, o ktérych mowa w § 3 pkt 3 i 5 do stuzby kandydackie;j,
stanowi podstawe do wydania osobie zainteresowanej skierowania na uczelni¢ wojskows,
do szkoty podoficerskiej albo osrodka szkolenia.”;

w zalgczniku Nr 2 w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku gdy zolnierz pelniacy stuzbg¢ wojskowa w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych lub Wojsk Obrony Terytorialnej zwolniony zostanie ze stuzby przed
okresem, o ktérym mowa w ust. 1 — odwiesza si¢ obowigzek zwrotu kosztow, o ktérych
mowa w art. 124 ust. 6 ustawy.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz.
U.z2019r. poz. 3301 730).

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana rozporzadzeniem Ministra Obrony
Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie shuzby wojskowej kandydatéw na zolnierzy
zawodowych (Dz. U. poz. 1627 oraz z 2017 r. poz. 71).

Potrzeba nowelizacji przedmiotowego rozporzadzenia wynika z regulacji zawartych
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668, z p6zn. zm.) oraz wnioskow z postgpowania rekrutacyjnego do uczelni wojskowych.

W proponowanym § 4 ust. 2a proponuje si¢ wprowadzenie mozliwosci wydtuzenia
terminu skladania wnioskéw o powotanie do stuzby kandydackiej w przypadku kandydatéw
ubiegajgcych si¢ o przyjecie na studia na uczelni¢ wojskows. Organem wiasciwym do
wydluzenia terminu bedzie rektor-komendant uczelni wojskowej po jego uzgodnieniu z
dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw nauki i
szkolnictwa wojskowego oraz dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wlasciwego do spraw kadr. Propozycja wynika z faktu, iz dla znacznej grupy kandydatow
termin 31 marca jest zbyt wczesnym terminem, poniewaz wiele os6b podejmuje decyzje o
kandydowaniu na studia wojskowe na krétko przed matura.

Propozycje zawarte w projektowanym § 6 maja na celu dostosowanie brzmienia do
art. 79 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
§ 38 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861). Obowigzujace rozwigzania obliguja
kandydatow do wniesienia oplaty rekrutacyjnej w nieprzekraczalnym terminie 7 dni przed
rozpoczgciem postgpowania rekrutacyjnego, co skutkuje brakiem mozliwosci przystapienia do
rekrutacji osobom, ktére ww. oplaty nie dokonaly w okreslonym terminie. Tym samym, z
przyczyn formalnych traci si¢ kandydata, ktéry spelnia pozostate warunki i posiada niekiedy
udokumentowane predyspozycje do stuzby wojskowej. Umozliwienie okreslenia terminu
wniesienia oplaty najpdézniej do dnia rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego pozwoli
unikng¢ powyzszych niedogodnosci i zoptymalizowaé te czes$¢ procesu.

Proponuje si¢ zmiang dotychczasowego systemu okreslonego w § 7adotyczacego
kandydatéw na pilotéw do Lotniczej Akademii Wojskowej, co przyczyni si¢ do poprawy
ekonomiki postgpowania rekrutacyjnego na kierunki pilotazowe oraz pozwoli na uniknigcie
sytuacji, w ktorej kandydaci ze zbyt malg liczbg punktéw z egzaminu maturalnego podlegaja
przeszkoleniu lotniczemu, mimo obiektywnego braku mozliwosci uzyskania wymaganego
minimum punktéw, pozwalajacego na przyjecie na studia.

Nowe regulacje zawarte w projektowanym § 7b wynikajg z koniecznosci zmian
w zakresie prowadzenia z kandydatami szkolenia, ktére sprawdzi ich predyspozycje fizyczne i
psychiczne do sluzby w Wojskach Specjalnych, przed rozpoczeciem szkolenia kandydatéw na
zolnierzy zawodowych w korpusie szeregowych zawodowych dla tych wojsk. Postepowanie to
bedzie elementem obligatoryjnym, stanowigcym podstawe do zakwalifikowania na szkolenie
wramach shuzby kandydackiej w Wojskach Specjalnych. Pozwoli to na wyznaczanie
p6zniejszych absolwentéw kursu na stanowiska w jednostkach Wojsk Specjalnych, objete
wymogiem selekcji. Obecnie Zotnierze po zakoriczeniu kursu mogg by¢é wyznaczani jedynie na
stanowiska zabezpieczajace, ktérych ilos¢ w Wojskach Specjalnych jest ograniczona, co
z jednej strony znacznie utrudnia mozliwo$é zagospodarowania absolwentéw, a z drugiej nie
pozwala na realizowanie realnej potrzeby Wojsk Specjalnych, ktora jest uzupelianie wolnych
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stanowisk w zespotach bojowych lub szturmowych.

Potrzeba zmiany w § 8 ust. 4 wigze si¢ z koniecznoscig ustanowienia dodatkowego
kryterium weryfikacji wiedzy kandydatéw, w zaleznosci od zaistniatych potrzeb. W przypadku
zohierzy zawodowych bardzo czgsto o wyniku kwalifikacji decyduje tylko rozmowa
kwalifikacyjna, poniewaz bardzo wielu zalicza sprawdzian sprawnosci fizycznej na ocene
bardzo dobrg oraz posiada wymagane kwalifikacje jezykowe. Proponowana zmiana § 8 ust. 5
pkt 2 wynika z koniecznosci dostosowania brzmienia do art. 443 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Propozycje zawarte w projektowanym § 9 wynikaja z art. 228 ust. 4 ustawy z dnia
3 lipca 2018 1. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. poz. 1669, z pozn. zm.) oraz art. 72 ust 1 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. W konsekwencji zmianie ulegnie réwniez sposéb
przekazywania informacji do wojskowego komendanta uzupetnien.

Zmiana brzmienia § 13 wynika z zapiséw nowej ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyZszym i nauce, okreslajgcej postepowanie w sprawie przyjecia na studia, co
w konsekwencji zmienia sposéb przekazywania informacji do wojskowego komendanta
uzupetnien.

Projektowana zmiana brzmienia w Zalgczniku Nr 2 podyktowana jest koniecznoscig
dostosowania tresci umowy dotyczacej warunkéw zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku
z naukg kandydata na zolnierza zawodowego do art. 134a pkt 1 ustawy o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych.

Przewiduje sig, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujacym
po dniu ogloszenia. Skrocenie terminu wejscia w zycie podyktowane jest koniecznoscig
umozliwienia wykorzystania regulacji w nim zawartych do tegorocznych postepowan
rekrutacyjnych prowadzonych na uczelniach wojskowych. Zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojg na przeszkodzie przyj¢temu rozwigzaniu.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie pociggnie za sobg skutkow
finansowych dla budzetu resortu obrony narodowe;j.

Projekt nie wywiera wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich
przedsiebiorcow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostat udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okreslong w
rozporzadzeniu Rady Ministré6w z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Przedmiot projektowanego aktu prawnego nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskie;.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

2600019 Nt



Nazwa projektu

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie shuzby wojskowej kandydatéw na Data sporzadzenia

zolnierzy zawodowych 25.04.2019r.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo:

Ministerstwo Obrony Narodowej art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 1. o sluzbie wojskowej zolnierzy

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, zawodowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 330

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu 730)

Minister Obrony Narodowej — Pan Mariusz Blaszczak
. ] Nr w wykazie prac legislacyjnych
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Ministra Obrony Narodowej: i L]
plk Jarostaw Grabowski tel. 261-846-821, ptk Grzegorz Jakubiec

tel. 262-713-686

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt zaklada dostosowanie procedur zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym na uczelnie wojskowe, do
wymogow wynikajacych ze zmian w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.) oraz wnioskéw z postgpowania rekrutacyjnego do uczelni wojskowych.
Dodatkowo proponuje si¢ wprowadzenie regulacji umozliwiajacych prowadzenie postgpowania sprawdzajacego
predyspozycje kandydatéw do Wojsk Specjalnych, przed rozpoczeciem szkolenia kandydatéw na zolhierzy
zawodowych w korpusie szeregowych zawodowych dla tych wojsk.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢ wprowadzenie mozliwosci wydluzenia terminu skiadania wnioskéw o powolanie do shuzby
kandydackiej w przypadku kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia na uczelni¢ wojskowa. Organem
wlasciwym do wydluzenia terminu bedzie rektor-komendant uczelni wojskowej, po jego uzgodnieniu
z dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw nauki i szkolnictwa
wojskowego oraz dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr.
Propozycja wynika z faktu, iz dla znacznej grupy kandydatoéw termin 31 marca jest zbyt wezesnym terminem,
poniewaz wiele 0séb podejmuje decyzje o kandydowaniu na studia wojskowe na krétko przed matura.
Proponuje si¢ okreslenie terminu wniesienia oplaty rekrutacyjnej najp6zniej do dnia rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego, co pozwoli zoptymalizowac proces rekrutacji. Obowigzujgce rozwigzania obliguja kandydatow
do wniesienia oplaty rekrutacyjnej w nieprzekraczalnym terminie 7 dni przed rozpoczeciem rekrutacyjnego, co
skutkuje brakiem mozliwosci przystapienia do rekrutacji osobom, ktére ww. oplaty nie dokonaly w okreslonym
terminie. Tym samym, z przyczyn formalnych traci si¢ kandydata, ktory spetnia pozostate warunki i posiada
niekiedy udokumentowane predyspozycje do stuzby wojskowe;j.

Proponuje si¢ zmiang dotychczasowego systemu, dotyczacego kandydatéw na pilotéw do Lotniczej Akademii
Wojskowej, co przyczyni si¢ do poprawy ekonomiki postepowania rekrutacyjnego na kierunki pilotazowe oraz
pozwoli na uniknigcie sytuacji, w ktorej kandydaci ze zbyt mala liczba punktéw z egzaminu maturalnego
podlegajg przeszkoleniu lotniczemu, mimo obiektywnego braku mozliwosci uzyskania wymaganego minimum
punktéw, pozwalajacego na przyjecie na studia.

Nowe regulacje zawarte w projektowanym § 7b wynikaja z koniecznosci zmian w zakresie prowadzenia z
kandydatami szkolenia, ktére sprawdzi ich predyspozycje fizyczne i psychiczne do stuzby w Wojskach




Specjalnych, przed rozpoczgciem szkolenia kandydatéw na zonierzy zawodowych w korpusie szeregowych
zawodowych dla tych wojsk. Postepowanie to bedzie elementem obligatoryjnym, stanowigcym podstawe do
zakwalifikowania na szkolenie w ramach stuzby kandydackiej w Wojskach Specjalnych. Pozwoli to na
wyznaczanie pézniejszych absolwentow kursu na stanowiska w jednostkach Wojsk Specjalnych, objete
wymogiem selekcji. Obecnie zolnierze po zakonczeniu kursu mogg by¢ wyznaczani jedynie na stanowiska
zabezpieczajgce, ktorych ilos¢ w Wojskach Specjalnych jest ograniczona, co z jednej strony znacznie utrudnia
mozliwos$¢ zagospodarowania absolwentéw, a z drugiej nie pozwala na realizowanie realnej potrzeby Wojsk
Specjalnych, ktorg jest uzupelnianie wolnych stanowisk w zespotach bojowych lub szturmowych.

Potrzeba zmiany § 8 ust. 4 wigze si¢ z koniecznoscia ustanowienia dodatkowego kryterium weryfikacji wiedzy
kandydatéw, w zaleznosci od zaistniatych potrzeb. W przypadku zolnierzy zawodowych bardzo czesto o wyniku
kwalifikacji decyduje tylko rozmowa kwalifikacyjna, poniewaz bardzo wielu zalicza sprawdzian sprawno$ci
fizycznej na ocene bardzo dobra oraz posiada wymagane kwalifikacje jezykowe.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkoivskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Projektowana regulacja bedzie dotyczyla osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do Wojsk Specjalnych w korpusie
szeregowych zawodowych oraz na uczelni¢ wojskowa w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Nie dotyczy.

6. Wplyw na sektor finanséw publieznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
(cenystate z ...... r.) 0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 Lacamie (0-10)
Dochody ogétem 0
budzet pafistwa 0
JST 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0
Wydatki ogélem 0
budzet panstwa 0
JST 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0
Saldo ogélem 0
budzet panstwa 0
JST 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0

Zr6dia finansowania




Dodatkowe informacje, . .
w tym wskazanie Przyjete rozwigzania nie bedg mialy wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym

#rodet danych i budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz nie

P;lZYJ'@tyCh do obliczen | wprowadzaja zmian w tej kwestii do obowigzujacego obecnie stanu prawnego.
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
duze przedsigbiorstwa
W ujeciu s'ek(';m: r}rlukro-, matych i
pienigznym . 1;10 biorstw
(w min 21, przedsigbiors
ceny state z rodzina, obywatele oraz
""" r) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
duze przedsiebiorstwa
sektor mikro-, matych i
Srednich
W ujeciu przedsiebiorstw
niepienieznym
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Niemierzalne
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, | Projekt nie wplywa na dziatalno$é mikroprzedsigbiorcéw, matych i $rednich

w tym wskazanie przedsigbiorcow.

Z;Odfﬂ dgyggébliczeﬁ Projekt nie wplywa takze na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym

salzgjzitg funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na sytuacje ekonomiczng i spoleczng rodziny, a
takze osOb niepelnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Nie dotyczy. X

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczeg6ly w odwréconej | [ nie
tabeli zgodnosci). [ nie dotyczy

[] zmniejszene liczby dokumentéw [] zwickszenie liczby dokumentoéw

[] zmniejszenie liczby procedur L zwie;kszer}ie liczby p rocedul.r .
[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ inne:




X tak

Wprowadzane obcigZenia sg przystosowane do ich | [ ] nie
elektronizacji. ] nie dotyczy

Komentarz:

Regulacja nie spowoduje wplywu na rynek pracy.

[] srodowisko naturalne

[ sytuacja i rozw6j regionalny
inne: osoby ubiegajace sie o
przyjecie do Wojsk Specjalnych w
korpusie szeregowych
zawodowych oraz do uczelni
wojskowej w charakterze
kandydata na zolnierza
zawodowego

[] demografia [] informatyzacja
[ ] mienie paristwowe [] zdrowie

Omdwienie wplywu Brak wplywu.

Wraz z wej$ciem aktu w zycie.

Nie dotyczy.

DYREKTOR
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