Projekt

USTAWA

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
Rozdziat 1

Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tago-

dzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sa realizowane przez instytucje rynku pracy dziata-

jace na rzecz:
1)
2)
3)

4)

petnego, produktywnego zatrudnienia;
rozwoju zasobow ludzkich;
osiagania wysokiej jakosci pracy;

wzmacniania integracji spoteczne;j.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

1y

2)

obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub
inna pracg zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zatrudnienie lub inna pracg¢ zarobkowa za granica u pracodawcow

zagranicznych;

cudzoziemcé6w poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub in-

na prac¢ zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy:
a) sa obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskie;,

b) sa obywatelami panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta

umowy o swobodzie przeptywu osob,

c) posiadaja status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej,



d) posiadaja zezwolenie na osiedlenie si¢ w Rzeczypospolitej Pol-
skiej,
e) posiadaja zgodg na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskie;j,

korzystaja z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) cudzoziemcé6w — cztonké6w rodzin cudzoziemcow, o ktoérych mowa

w pkt 2 lit. a 1 b;

4) cudzoziemcodw — cztonkdéw rodzin obywateli polskich i cudzoziem-
coéw, o ktorych mowa w pkt 2 lit. c-f, ktorzy uzyskali zezwolenie

na zamieszkanie na czas oznaczony,

5) cudzoziemcoéw, ktérym wilasciwy organ udzielit zezwolenia na pra-

c¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Na zasadach okre$lonych w ustawie zasitki 1 inne $wiadczenia z tytulu
bezrobocia przystuguja osobom, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-d, oraz cudzoziem-

com — cztonkom rodzin obywateli polskich.
Art. 2. 1. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier — oznacza to jednostke dzialajaca na
rzecz aktywizacji zawodowej studentow i absolwentow szkoty wyz-
szej prowadzona przez szkote wyzsza lub organizacje studencka,

do ktorej zadan nalezy w szczegolnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informa-
¢cji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostgpnianie ofert pracy, stazy i

praktyk zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentow i absolwentow uczelni za-

interesowanych znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandyda-

tow na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;



2) bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1

12, niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i

gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy

obowiazujacym w danym zawodzie lub shuzbie albo innej pracy za-

robkowej, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych

lub szkot wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zare-

jestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub

czasowego powiatowym urzedzie pracy, oraz poszukujaca zatrud-

nienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a)
b)

c)

d)

ukonczyta 18 lat,
kobieta nie ukonczyta 60 lat, a mgzczyzna 65 lat,

nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci
do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnoS$ci, nie pobiera zasitku przedemerytalne-
go, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyj-

nego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego,

nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym
nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z
pozn. zm.”) o powierzchni uzytkoéw rolnych przekraczajacej 2
ha przeliczeniowe, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspodtmalzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rol-

nych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chy-
ba ze dochod z dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony
dla ustalenia podatku dochodowego od o0s6b fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w in-
dywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych,

ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na



g)

h)

)

k)

podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako

wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

nie podjeta pozarolniczej dziatalnosci od dnia wskazanego w
zgloszeniu do ewidencji do dnia wyrejestrowania tej dziatalno-
sci albo nie podlega na podstawie odrebnych przepisow obo-
wiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpiecze-

nia spolecznego rolnikow,

jest osoba niepelnosprawna, ktorej stan zdrowia pozwala na
podjecie zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu

pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub shuzbie,

nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary

pozbawienia wolnosci,

nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokos$ci przekraczaja-
cej potoweg minimalnego wynagrodzenia za  prace,
z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub in-
nych przychodow od srodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych,

nie pobiera, na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej, za-
sitku statego, statego zasitku wyréwnawczego lub gwarantowa-

nego zasitku okresowego,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego,

o ktorym mowa w art. 70 ust. 6;

3) bezrobotnym do 24 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory w

4)

roku kalendarzowym zastosowania wobec niego ustug lub instru-

mentdéw rynku pracy nie ukonczyt 24 roku zycia;

bezrobotnym powyzej 55 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego,

ktéry w roku kalendarzowym zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentow rynku pracy ukonczyl co najmniej 55 lat zycia;



5)

6)

7)

8)

9)

bezrobotnym dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad

12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobot-
nego o wyksztalceniu gimnazjalnym lub nizszym oraz nieposia-

dajacego kwalifikacji do wykonywania zawodu;

cudzoziemcu — oznacza to osobg nieposiadajaca obywatelstwa pol-

skiego;
cztonku rodziny — oznacza to:

a) osobg pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwiazku malzenskim

uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstgpnego obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2, w wieku do 21 lat lub pozostajace-

€0 na jego utrzymaniu;

dodatku aktywizacyjnym — oznacza to kwot¢ wyptacana bezrobot-
nemu posiadajacemu prawo do zasitku, ktéry podjal samodzielnie
lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnie-

nie lub inng pracg zarobkowa;

10) dodatku szkoleniowym — oznacza to kwot¢ wyplacana bezrobot-

nemu w okresie szkolenia;

11) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub

$wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy  zle-
cenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub ushug

rolniczych;

12) koszcie szkolenia — oznacza to uprzednio uzgodniong nalezno$¢

przystugujaca instytucji szkoleniowej, w tym:

a) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow,



13)

b) koszty przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia, jezeli szkole-
nie odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zameldowa-

nia stalego lub czasowego,

c) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w
przepisach odrebnych,

d) koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dy-
plomoéw, zaswiadczen, okre$lonych uprawnien zawodowych
lub tytulow zawodowych oraz koszty uzyskania niezbgdnych

do wykonywania danego zawodu licencji;

nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej —

oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawceg osoby bez potwierdzenia na pi-
$§mie w wymaganym terminie rodzaju zawartej] umowy i jej

warunkow,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inna prace

zarobkowa do ubezpieczenia spotecznego,

c) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnos$ci bez powiadomienia o tym wlasciwego

powiatowego urzedu pracy,

d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarob-
kowej bezrobotnemu bez zawiadomienia wlasciwego powia-

towego urzedu pracy,

e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiada-
jacemu zezwolenia na prac¢ wydanego przez wlasciwy organ,
z wyjatkiem cudzoziemcoéw zwolnionych na podstawie art. 87
z obowiazku posiadania takiego zezwolenia, lub powierzenie
wykonywania pracy na innym stanowisku lub na innych wa-

runkach niz okreslone w zezwoleniu na prace,

f) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na
prace wydanego przez wiasciwy organ, z wyjatkiem cudzo-

ziemcOw zwolnionych na podstawie art. 87 z obowiazku po-



14)

15)

16)

17)

18)

siadania takiego zezwolenia, lub na innym stanowisku lub na

innych warunkach niz okres$lone w zezwoleniu na pracg;

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to
wykonywanie pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace, z
wyjatkiem cudzoziemcow zwolnionych na podstawie art. 87
z obowiazku posiadania takiego zezwolenia, lub na innych warun-
kach lub na innym stanowisku niz okres§lone w zezwoleniu, nie-
zgodnie z deklarowanym pobytem oraz bez zawarcia wymaganych

umow o pracg lub umow cywilnoprawnych;
nielegalnym prowadzeniu agencji zatrudnienia — oznacza to:

a) prowadzenie agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu do

rejestru agencji zatrudnienia,

b) pobieranie przez agencje zatrudnienia od 0sob, dla ktérych po-
szukuje ona zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, kwot in-

nych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7;

odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inna pracg za-
robkowa, jezeli podlegaja one ubezpieczeniom spotecznym i do
wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje
lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzed-
nim szkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie
oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami

transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin;

organach zatrudnienia — oznacza to ministra wtasciwego do spraw

pracy oraz wojewodow, marszatkow wojewddztw i starostow;

organizacji pozarzadowej — oznacza to niebegdace jednostkami
sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepisow o finan-
sach publicznych, i niedziatajace w celu osiagnigcia zysku, osoby
prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utworzo-
ne na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje i stowarzysze-
nia, z wyjatkiem partii politycznych i1 utworzonych przez nie fun-

dacji;



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

osobie samotnie wychowujacej dzieci — oznacza to osobg samotnie
wychowujaca dzieci, w rozumieniu przepiséw o podatku docho-

dowym od o0s6b fizycznych;

osobie wspolpracujacej — oznacza to osobg wspotpracujaca z oso-
bami prowadzacymi pozarolnicza dzialalno$¢ oraz zleceniobiorca-

mi, w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;

osobie zaleznej — oznacza to osob¢ wymagajaca ze wzgledu na
stan zdrowia lub wiek stalej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi
lub powinowactwem lub wspdlnym gospodarstwem domowym z

osoba objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy;

poszukujacym pracy — oznacza to osobg niezatrudniona, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2, poszukujaca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz osob¢ zatrudniona zglaszajaca zamiar
1 gotowos¢ podjgcia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia w
wyzszym wymiarze czasu pracy, dodatkowego albo innego zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej, zarejestrowang w powiatowym

urzedzie pracy;

pozarolniczej dziatalno$ci — oznacza to pozarolnicza dziatalno$¢ w

rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych;

przychodach — oznacza to przychody z innego tytutu niz zasitek lub
inne $wiadczenie wyplacone z Funduszu Pracy, podlegajace opo-
datkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od

0s6b fizycznych;

pracodawcy — oznacza to jednostkg¢ organizacyjna, chociazby nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli zatrudniaja one lub maja zamiar

zatrudni¢ co najmniej jednego pracownika;

pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego
przez pracodawcg, jezeli zatrudnienie to nastapito w wyniku umo-
wy zawartej ze starosta 1 ma na celu wsparcie 0sob znajdujacych
si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art.

49;



27)

28)

29)

30)

pozyczce szkoleniowej — oznacza to pozyczke udzielona bezrobot-
nemu na sfinansowanie kosztoéw szkolenia podejmowanego bez

skierowania powiatowego urz¢du pracy na to szkolenie;

przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecig¢tne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Pre-
zesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;
przyczynach dotyczacych zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwiagzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z prze-
pisami o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracow-
nikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.
zm.”), w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego ztych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego

mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z powodu ogloszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,

organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z powodu $mierci pracodawcy lub gdy odrgbne przepisy prze-
widuja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku shuzbowego
w przypadku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawceg 1 niezaproponowania przez tego pracodawce no-

wych warunkow pracy i ptacy;

przyrzeczeniu — oznacza to przyrzeczenie wydania cudzoziemcowi
zezwolenia na pracg pod warunkiem uzyskania przez niego odpo-
wiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;



31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w
okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac ma-
jacych na celu reintegracje zawodowa i spoteczna, okreslona na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym, przez osrodki po-
mocy spotecznej lub organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace
si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a
takze spotki wodne i1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze §rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek

wodnych i ich zwiazkow;
sieci EURES — oznacza to sie¢ europejskich stuzb zatrudnienia;

stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w

miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

stypendium — oznacza to kwot¢ wyptacana z Funduszu Pracy bez-
robotnemu do 24 roku zycia, w okresie odbywania szkolenia, stazu
u pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, do ktérej uczgszcza w

systemie wieczorowym lub zaocznym;

staro§cie — oznacza to starost¢ powiatu lub prezydenta miasta na
prawach powiatu sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym

urz¢dem pracy;

szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajgcia edukacyjne, majace na
celu uzyskanie lub uzupehienie umiejgtnosci i kwalifikacji zawo-
dowych oraz og6lnych, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrud-
nienia;

sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — oznacza to skladki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z

wiasnych srodkow platnika tych sktadek;

ustugach EURES — oznacza to ustugi rynku pracy realizowane

przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz zwiazki zawodowe i or-

10



39)

40)

41)

42)

43)

44)

ganizacje pracodawcow, obejmujace w szczegdlnosci posrednictwo
pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilno$ci na rynku pracy
Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstw, o ktorych mowa w art. 1

ust. 3 pkt 2 lit. a i b;

wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to zatrudnienie,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub petlienie funkcji w za-
rzadach oso6b prawnych prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza

lub petnienie funkcji w zarzadach spotek komandytowych;
zasitku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

zajeciach aktywizacyjnych — oznacza to zajgcia dla bezrobotnych 1
poszukujacych pracy, ktore maja na celu przygotowanie ich do sa-
modzielnego poszukiwania i podjgcia zatrudnienia oraz innej pra-

cy zarobkowej;

zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie sto-

sunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg naktadcza;

zwolnieniu monitorowanym — oznacza to rozwiazanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w zwiazku z ktorym sa $wiadczone uslugi rynku pracy
dla pracownikow bedacych w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego, a takze zagrozonych wypo-

wiedzeniem;

zohierzach rezerwy — oznacza to osoby zwolnione z zawodowej
stuzby wojskowej w wyniku restrukturyzacji Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej, ktére nie nabyly uprawnien do §wiadczen
emerytalnych lub rentowych w pelnej wysokosci; status zolnierza
rezerwy przystuguje przez okres 36 miesi¢cy od dnia zwolnienia z

zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiad-

czeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o

wolontariacie nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego, jezeli

wolontariusz przedstawi wlasciwemu powiatowemu urzgdowi pracy porozumienie z korzy-

stajacym.
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3. Badania lekarskie majace na celu stwierdzenie ogolnej zdolnos$ci bezrobot-
nego do wykonywania pracy przeprowadzaja, na wniosek powiatowego urzedu pracy, lekarze
ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w Na-

rodowym Funduszu Zdrowia. Koszty tych badan sa finansowane z Funduszu Pracy.

Rozdzial 2

Polityka rynku pracy

Art. 3. 1. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] sa realizowane na podstawie uchwalanego
przez Rade Ministrow Narodowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajacego za-
sady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej ,,Narodowym Planem
Dziatan”, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa i partnerow

spotecznych.

2. Projekt Narodowego Planu Dzialan przygotowuje minister wlasciwy do
spraw pracy w porozumieniu z ministrami i przedstawia do zaopiniowania Naczelnej Radzie

Zatrudnienia.
3. Narodowy Plan Dziatan okresla:

1) cele i dziatania zgodne z kierunkami i priorytetami polityki panstwa

w dziedzinie rynku pracy;

2) dziatania i zakladane wyniki wdrozenia priorytetdow i wytycznych

Europejskiej Strategii Zatrudnienia;

3) zadania, programy i projekty, ktére moga uzyska¢ wsparcie

w ramach Narodowego Planu Dziatan;

4) kryteria dla uzyskania wsparcia finansowego przez samorzady tery-

torialne;

5) przewidywane wydatki Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa na do-
finansowanie zadan objgtych Narodowym Planem Dziataf, z okre-

sleniem wydatkéw w kolejnych latach budzetowych;

6) wskazniki efektywnos$ci Narodowego Planu Dziatan;
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7)

sposOb monitorowania i koordynowania wykonywania zadan.

4. Samorzad wojewddztwa na podstawie Narodowego Planu Dziatan,

uwzgledniajac strategi¢ rozwoju wojewodztwa, wojewodzka strategie integracji i polityki

spotecznej, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, przygotowuje corocznie regionalny

plan dzialan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy preferowane programy regionalne, projekty

lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych 0os6b wymagajacych wsparcia.

5. Rada Ministrow w ramach Narodowego Planu Dziatan moze przyjac rza-

dowe programy promocji zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu, majace na celu aktywi-

zacj¢ zawodowa bezrobotnych.

Art. 4. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy

przez:

1) przygotowywanie i koordynacj¢ realizacji Narodowego Planu

2)

Dziatan;

koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegolnosci

przez:

a)

b)

d)

realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Fundu-

szu Pracy,

okreslanie instrumentéw stymulujacych rozwdj ksztalcenia
ustawicznego rozumianego jako ksztalcenie w szkotach dla do-
rostych, a takze uzyskiwanie i uzupeknianie wiedzy ogodlne;,
umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych, w odniesieniu do
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracownikow

1 pracodawcow,

tworzenie narzedzi i metod dla potrzeb poradnictwa zawodo-
wego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen bezrobotnych,
aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ustug

EURES,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego prze-
ptywu pracownikow migdzy panstwami, o ktorych mowa w

art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a 1 b, w szczegolnosci realizowanie 1 ko-
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3)

4)

5)

6)

7)

ordynowanie dzialan w wojewodztwach 1 powiatach w zakre-

sie udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES,

e) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec pu-

blicznych stuzb zatrudnienia innych panstw,

f) realizowanie postanowien i koordynowanie dziatan wynikaja-
cych z umow migdzynarodowych i innych porozumien zawar-
tych z partnerami zagranicznymi w zakresie przeplywu pra-

cownikow;

realizowanie zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpiecze-
nia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a 1
b, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci pel-

nienie funkcji instytucji facznikowe;j;

zapewnianie jednolito$ci stosowania prawa, w szczegolnosci przez:

a) udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania przepisow usta-
Wy,

b) ustalanie standardow realizacji ustug rynku pracy realizowa-

nych przez publiczne stuzby zatrudnienia;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji Narodowego Planu
Dzialan;

realizowanie zadan w zakresie programowania i wykonywania
dzialan wynikajacych z programéw sektorowych, regionalnych i
inicjatyw wspolnotowych, o ktorych mowa w odrebnych przepi-
sach, wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego;

realizowanie zadan w zakresie osiggania wysokiego poziomu i

rozwoju zasobow ludzkich, w szczegdlnosci przez:
a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy,

b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb ryn-

ku pracy,
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c) koordynowanie opracowywania standardow kwalifikacji za-
wodowych dla zawodéw wystgpujacych w klasyfikacji zawo-
dow 1 specjalno$ci oraz prowadzenie baz danych o standardach

kwalifikacji,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie moduto-
wych programoéw szkolen zawodowych dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy, a takze prowadzenie baz danych tych

programow;

8) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych shuzbach zatrudnienia
systemow informatycznych zapewniajacych spojny system obstugi
rynku pracy przez ustalenie zasad i procedur homologacji syste-

mow informatycznych stosowanych w tych stuzbach.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
standardy wymagan homologacyjnych i tryb homologacji systeméw informatycznych, stoso-
wanych w urzedach pracy, przez wskazanie rodzajow oprogramowania objetych procedurami
homologacji, zakresu wymagan homologacyjnych, sposobu ogtaszania wymagan, warunkow
zglaszania oprogramowania do homologacji, przebiegu procedury homologacji, majac na

uwadze jednorodno$¢ zakresu i rodzaju danych, ktora umozliwia ich scalanie w zbioér central-
ny.
Art. 5. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy peini funkcj¢ koordynatora publicz-

nych shuzb zatrudnienia.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy zadania w zakresie udziatu publicz-
nych stuzb zatrudnienia w sieci EURES realizuje za posrednictwem krajowego koordynatora

EURES dzialajacego w ramach urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy.
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Rozdziat 3
Instytucje rynku pracy
Art. 6. 1. Instytucjami rynku pracy realizujacymi zadania okreslone w ustawie sa:
1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby =zatrudnienia tworza organy zatrudnienia wraz
z powiatowymi 1 wojewodzkimi urzgdami pracy, urzedem obstugujacym ministra wlasciwego

do spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi, realizujacymi zadania okreslone ustawa.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka wyspecjalizowang w
dzialaniach na rzecz mtodziezy, w szczegolnosci miodziezy zagrozonej wykluczeniem spo-

tecznym oraz bezrobotnych do 24 roku zycia.

4. Agencje zatrudnienia sa niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi
swiadczacymi ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granica u pra-
codawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy tym-

czasowej.

5. Instytucjami szkoleniowymi sa publiczne 1 niepubliczne podmioty prowa-
dzace na podstawie odrgbnych przepisow edukacj¢ pozaszkolna dla oséb, ktore spetnity obo-

wiazek szkolny.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa organizacje
1 instytucje zajmujace si¢ problematyka rynku pracy: organizacje zwiazkow zawodowych,
pracodawcow 1 bezrobotnych oraz organizacje pozarzadowe wspotpracujace z publicznymi
stuzbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacji zadan okreslonych

ustawa.
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7. Instytucje partnerstwa lokalnego sa instytucjami realizujacymi inicjatywy
partneréw rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawa i wspiera-

nymi przez organy samorzadu terytorialnego.

8. Publiczne shuzby zatrudnienia moga zlecaé jednostkom samorzadu teryto-
rialnego, organizacjom pozarzadowym, instytucjom szkoleniowym, organizacjom zwiazkow
zawodowych, organizacjom pracodawcoéw oraz agencjom zatrudnienia niektore zadania okre-

Slone w ustawie.

Art. 7. 1. Instytucje rynku pracy oraz jednostki naukowe, o ktéorych mowa
w odrebnych przepisach, moga otrzymac wsparcie ze srodkéw budzetu panstwa lub ze $rod-
kow Funduszu Pracy na realizacje dziatan zwigzanych z rozwojem ustug rynku lub instru-

mentow rynku pracy oraz na integracj¢ spoteczna.

2. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
procedury przygotowania programow i projektow, ktore moga otrzymac¢ wsparcie ze Srodkow
budzetu panstwa lub ze srodkow Funduszu Pracy na cele, o ktorych mowa w ust. 1, zakres
przeznaczenia §rodkow na ich realizacje, w tym w systemie konkurséw i przetargdéw, majac

na wzgledzie efektywnos$¢ 1 skutecznos¢ realizacji tych programéw i projektow.

3. W przypadku szkolen dla pracownikéw wspoétfinansowanych z funduszy
strukturalnych, rodzaje programéw 1 projektow, procedury ich przygotowania, podmioty
uprawnione do zglaszania programow i projektow oraz zakres przeznaczenia srodkow na re-

alizacjg tych programow i projektow okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 4
Publiczne stuzby zatrudnienia
Art. 8. 1. Do zadanh samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nale-
Zy:
1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i roz-
woju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku

pracy przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dzialan

na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem

kierunkow 1 priorytetow okreslonych w regionalnym planie dzialan
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

na rzecz zatrudnienia, na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia,

rozwoju zasobow ludzkich i1 aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w
tym  prowadzenie = monitoringu = zawodow  deficytowych

1 nadwyzkowych;

wspoéldziatanie z wojewodzka rada zatrudnienia w okreslaniu 1 re-
alizacji regionalnej polityki rynku pracy irozwoju zasobow ludz-
kich;

badanie efektywnosci projektow lokalnych;

programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfi-

nansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) projektowanie, realizacj¢ 1 finansowanie programow regional-
nych i projektéw lokalnych, o ktorych mowa w art. 63-66,

b) wykonywanie innych zadan wynikajacych z programow sekto-
rowych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzige¢ majacych na celu rozwia-

zanie lub ztagodzenie problemow zwiazanych z planowanymi

zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy;

realizowanie zadan z obszaru koordynacji systemoéw zabezpiecze-

nia spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i

b, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:
a) pehienie funkcji instytucji wlasciwej,

b) przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskdw bezrobotnych
o wydanie odpowiednich zaswiadczen w sprawach $wiadczen

z tytulu bezrobocia,
c) wydawanie decyzji w sprawach $§wiadczen z tytutu bezrobocia;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikow migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

pkt 2 lit. a 1 b, w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu

udziatu w sieci EURES, w tym:

a) wspieranie i koordynowanie realizacji zadan na terenie woje-
wodztwa, we wspdlpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy oraz samorzadem powiatowym, zwiazkami zawodowy-

mi 1 organizacjami pracodawcow,
b) S$wiadczenie ustug EURES;

realizowanie zadan wynikajacych z uméw migdzynarodowych i in-
nych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakre-
sie kierowania polskich obywateli do pracy =za granica

u pracodawcdw zagranicznych;

organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego i

informacji zawodowej, a takze ich rozwdj na terenie wojewodztwa,

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie

informacji zawodowych na terenie wojewodztwa;

koordynowanie dzialan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i

szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia

ustawicznego i szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) okreslanie i wdrazanie instrumentdw stuzacych dostosowaniu
kierunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb

rynku pracy,
c) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

d) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrud-
nienia i ksztalcenia ustawicznego pracownikow i poszukuja-

cych pracy;

organizowanie, prowadzenie i1 finansowanie szkolen pracownikow

wojewodzkich i powiatowych urzgddéw pracy;

okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia,

na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci, o ktorej mowa w
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art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, wykazu zawodow, w ktorych za przygoto-
wanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokony-
wana refundacja, o ktoérej mowa w art. 12 ust. 2; wykaz zawodow

podlega ogloszeniu w wojewddzkim dzienniku urzgdowym,;

16) wspoéidziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi w harmoni-
zowaniu ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrzebami ryn-

ku pracy.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. ¢, organem odwotaw-

czym od decyzji wydawanych przez marszatka wojewodztwa jest minister wtasciwy do spraw
pracy.
3. Zadania, o ktéorych mowa w ust. 1, sa realizowane przez wojewddzki

urzad pracy bedacy jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa.

4. Zadania z zakresu udziatu w sieci EURES samorzad wojewddztwa reali-
zuje za posrednictwem dziatajacych w ramach wojewddzkiego urzedu pracy kierownikow

liniowych EURES, doradcéw EURES 1 asystentéw EURES.

5. Marszatek wojewddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu do zata-
twiania w imieniu marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji i postanowien w
trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym; w zakresie zadan wynikajacych z pro-
gramow sektorowych wspotfinansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, w imieniu marszatka wojewddztwa zadania wykonuje dyrektor wojewddzkiego

urzedu pracy.

6. Marszatek wojewodztwa powotuje i odwotuje dyrektora wojewddzkiego
urz¢du pracy wylonionego w drodze konkursu sposréd osob posiadajacych wyksztalcenie
wyzsze oraz co najmniej S-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co naj-
mniej 7-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy lub u innego pracodawcy na sta-

nowisku zwigzanym z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

7.  Wicedyrektorow wojewodzkich urzedow pracy powotuje i odwotuje dy-

rektor wojewodzkiego urzedu pracy.

8. W ramach wojewddzkiego urzedu pracy funkcjonuje centrum informacji

1 planowania kariery zawodowej bedace wyspecjalizowana jednostka organizacyjna, ktora:
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9.

1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego przez §wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakre-
sie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszu-

kujacych pracy;

2) opracowuje, aktualizuje 1 upowszechnia informacje zawodowe na te-

renie wojewodztwa;

3) prowadzi zajgcia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukuja-

cych pracy;
4) wspdlpracuje przy $wiadczeniu ustug EURES.

Sejmik wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na

rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 9. 1.

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) podejmowanie i realizacja dziatan, w tym opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii integracji i polityki

spotecznej, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje

zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy
w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracowni-

kéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
5) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie uslug i instrumentow

rynku pracy;
7) 1inicjowanie 1 wspieranie tworzenia klubow pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i in-

nych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

opracowywanie analiz i sprawozdan oraz dokonywanie ocen doty-
czacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz

organow zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwia-
zanie lub zlagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwol-

nieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie pro-

mocji zatrudnienia oraz wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu

bezrobocia;
wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz

utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkolenio-

wego albo stypendium,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium, innych nienaleznie pobranych
swiadczen lub kosztoéw szkolenia finansowanych z Funduszu

Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu
czesci albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielo-

nego z Funduszu Pracy;

realizowanie zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. aib, w
zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,

o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt
2 lit. a 1 b, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu

w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspotpracy z
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ministrem witasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewddztwa,

zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

16) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku

z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

17) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikoéw powiatowego

urzedu pracy.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa wykonywane przez powiatowe

urzedy pracy wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolone;.

3. Zadania z zakresu udziatu w sieci EURES samorzad powiatu realizuje za

posrednictwem asystentow EURES dziatajacych w ramach powiatowych urzedéw pracy.

4. Starosta powotuje i odwotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wy-
tonionego w drodze konkursu sposrdéd osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz posia-
dajacych co najmniej 5-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmnie;j
7-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy lub u pracodawcy na stanowisku zwia-

zanym z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

5. ZastgpcoOw dyrektora powiatowego urzedu pracy powotluje i odwotuje

dyrektor powiatowego urzedu pracy.

6. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego
urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zatatwiania w imieniu
starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepi-

sOW 0 postgpowaniu administracyjnym.

Art. 10. 1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie
nadzoru nad dziatalno$cia samorzadu powiatu i wojewddztwa realizujacego zadania przy po-

mocy odpowiednio powiatowego i wojewddzkiego urzedu pracy w zakresie:

1) wdrazania i stosowania standardow ushug rynku pracy, o ktorych

mowa w art. 35 ust. 3 ustawy;

2) speliania wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla praco-

wnikow urzedow pracy.
2. Do zadan wojewody nalezy:

1) sprawowanie kontroli w zakresie okreslonym w art. 115;
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2)

3)

4)
5)

6)

ustalanie, po zasi¢gnigciu opinii marszatka wojewodztwa, kryteriow
wydawania przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcow; kryteria
te nie moga zawiera¢ wymagan dyskryminujacych kandydatow
ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg¢, narodowosé,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne,

ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw urzedu woje-

wodzkiego 1 powiatowych urzgdow pracy;
wydawanie licencji posrednikom pracy i doradcom zawodowym;
wydawanie przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcow;

realizacja zadan organu wyzszego stopnia w post¢gpowaniu admini-

stracyjnym w sprawach dotyczacych §wiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, podlegaja ogloszeniu

w wojewddzkim dzienniku urzegdowym.

4. W postgpowaniu administracyjnym, w sprawach zwigzanych z wykony-

waniem zadan wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1)
2)

organem wlasciwym jest starosta;

organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Rozdzial 5

Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11. 1. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka budzetowa.

2. Nadz6r nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister wtasciwy do

spraw pracy.

3. W ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 2, minister wtasciwy do

spraw pracy w szczegolnos$ci akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania z wykonania planu

pracy Ochotniczych Hufcow Pracy za rok poprzedni.
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Art. 12. 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja zadania panstwa w zakresie zatrud-

nienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu miodziezy, a takze

zadania w zakresie jej ksztalcenia i wychowania, w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

umozliwiaja mlodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukon-
czylta szkoly podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki
po ukonczeniu tych szkol, zdobycie kwalifikacji zawodowych

oraz uzupehienie wyksztatcenia podstawowego lub gimnazjalnego;

umozliwiaja miodziezy uzupelianie ponadgimnazjalnego wy-

ksztatcenia ogolnego i zawodowego;
organizuja zatrudnianie mtodziezy, a zwtaszcza:

a) w celu przygotowania zawodowego mtodziezy w wieku powy-
zej 15 lat, ktéra nie ukonczyla szkoly podstawowej
lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych

szkol,
b) bezrobotnych do 24 roku zycia,
¢) uczniow i studentdow w okresie wolnym od nauki;

prowadza poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz mobilne cen-

tra informacji zawodowej;
inicjuja migdzynarodowa wspotprace i wymiang miodziezy;

prowadza agencje zatrudnienia bez koniecznosci uzyskania wpisu

do rejestru zatrudnienia;

refunduja koszty poniesione przez pracodawc¢ na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mlodocianych pracownikow,
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego w ramach szkolen ogdélnych w rozumieniu przepisow

o dopuszczalno$ci pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

2. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywa¢ zwrotu kosztow poniesionych

przez pracodawcg na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pra-

cownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego z

uwzglednieniem wykazu zawodow, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokos$ci naj-
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nizszych stawek, okreslonych w odrgbnych przepisach obowiazujacych w okresie, za ktory
jest dokonywana refundacja na podstawie umowy zawartej z pracodawca lub organizacja

zrzeszajaca pracodawcow.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegOtowe warunki 1 tryb refundowania pracodawcom ze srodkéw Funduszu Pracy wyna-
grodzen wyptacanych miodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne

od refundowanych wynagrodzen, w szczegdlnosci:

1) elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacjg, terminy sktada-
nia i kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do za-
warcia umowy o refundacje, elementy umowy o refundacj¢ 1 wnio-

sku o zwrot poniesionych kosztéw przez pracodawce;

2) wymiar dopuszczalnej refundacji w granicach okreslonych
w przepisach rozporzadzenia nr 68/2001 Komisji Europejskiej z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 TWE do po-
mocy publicznej udzielanej na szkolenia (Dz. Urz. WE L 10, z

13.01.2001 r., s. 20)

— majac na wzgledzie zapewnienie miodocianym pracownikom

wiasciwych warunkow odbywania przygotowania zawodowego.

Art. 13. Wspoldziatanie Ochotniczych Hufcéw Pracy z jednostkami samorzadu te-
rytorialnego odbywa si¢ na warunkach okreslonych w zawieranych umowach lub porozumie-
niach okreslajacych cele, zadania do realizacji na rzecz mtodziezy oraz wzajemne zobowiaza-

nia organizacyjne i1 finansowe w tym zakresie.

Art. 14. 1. Zadania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 i 2, sg realizowane przez Ko-

mendanta Gtownego Ochotniczych Hufcéw Pracy przy pomocy:
1) Komendy Gtownej Ochotniczych Hufcéw Pracy;
2) wojewodzkich komendantéw Ochotniczych Hufcéw Pracy;
3) centrow ksztalcenia i wychowania;
4) centréw edukacji i pracy;
5) osrodkéw szkolenia i wychowania;

6) hufcow pracy;
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7) milodziezowych biur pracy;
8) mobilnych centrow informacji zawodowe;j.

2. Komendanta Gltownego Ochotniczych Hufcow Pracy powoluje

1 odwotluje minister wtasciwy do spraw pracy.

Art. 15. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
w zakresie zadan,o ktorych mowa w art. 12, programy i projekty na rzecz mtodziezy wspotfi-
nansowane ze $rodkow budzetu panstwa i funduszy Unii Europejskiej, okreslajac sposob do-
finansowania ich realizacji ze $rodkéw budzetowych, majac na wzgledzie efektywnosc

1 skuteczno$¢ tych projektow.

Art. 16. Minister wtasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowe zadania i organizacj¢ Ochotniczych Hufcow Pracy, majac na wzgledzie zapewnienie

efektywnosci 1 skutecznosci realizacji zadan przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Art. 17. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob organizowania
przez Ochotnicze Hufce Pracy uzupelniania ksztalcenia mtodziezy i1 zdobywania przez nia
kwalifikacji zawodowych, majac na wzgledzie szczegodlne potrzeby w tym zakresie mlodziezy

uczestniczacej w Ochotniczych Hufcach Pracy.

Rozdziat 6
Agencje zatrudnienia
Art. 18. 1. Podmioty, ktore zamierzaja prowadzi¢ ustugi w zakresie:
1) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posrednictwa do pracy za granica u pracodawcOw zagranicznych

obywateli polskich;
3) doradztwa personalnego;
4) poradnictwa zawodowego;
5) pracy tymczasowej

— moga je prowadzi¢ na zasadach okre$lonych w ustawie, po uzyska-

niu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.
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2. Podmioty prowadzace ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2, zwane

dalej ,,agencjami posrednictwa pracy", moga je $wiadczy¢ w ramach prowadzonej dziatalno-

Sci.

3. Podmioty prowadzace ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zwane da-

lej ,,agencjami doradztwa personalnego”, moga je §wiadczy¢ w ramach prowadzonej dziatal-

nosci.

4. Doradztwo personalne polega, w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwali-
fikacji pracownikéw 1 ich predyspozycji oraz innych cech niezbgd-

nych do wykonywania okreslonej pracy;

wskazywaniu Zrédet i metod pozyskania kandydatow na okreslone

stanowiska pracy;

weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i

predyspozycji, z zastosowaniem narzedzi 1 metod psychologicznych.

5. Podmioty prowadzace ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, zwane da-

lej ,,agencjami poradnictwa zawodowego”, moga §wiadczy¢ w ramach prowadzonej dziatal-

no$ci ustugi polegajace, w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca za-

trudnienia;
udzielaniu informacji zawodowych;

udzielaniu pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy
na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofi-

zycznych.

6. Podmioty prowadzace ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, zwane da-

lej ,,agencjami pracy tymczasowej”, kieruja pracownikow do pracodawcy uzytkownika, kto-

rym moze by¢ pracodawca w rozumieniu niniejszej ustawy. Ustugi w zakresie zatrudnienia

pracownikow wykonuja wylacznie agencje pracy tymczasowej, bedace podmiotami prowa-

dzacymi dziatalno$¢ gospodarcza.

Art. 19. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy prowadzi rejestr agencji zatrudnienia.
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2. Minister wtasciwy do spraw pracy na wniosek podmiotu okreslonego w
art. 18 dokonuje wpisu do rejestru agencji zatrudnienia; dokonanie wpisu potwierdza wyda-

niem certyfikatu.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy moze wykresli¢ agencj¢ zatrudnienia z
rejestru, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli agencja zatrudnienia nie przestrzega zasad okreslo-

nych w ustawie.

4. Agencja zatrudnienia ma obowiazek informowania ministra wtasciwego
do spraw pracy o kazdej zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow lub filii, zaprze-
staniu dziatalnosci, a takze okolicznosci faktycznej lub prawnej majacej znaczenie dla jej

dziatalnosci.

5. Przetwarzanie danych przez agencj¢ zatrudnienia odbywa si¢ zgodnie z

przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowac ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekona-
nia polityczne i wyznanie religijne, lub ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwiazkowa osob, dla

ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

7. Agencja zatrudnienia od oséb, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub in-
nej pracy zarobkowej, lub ktérym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i1 miej-

sca zatrudnienia, nie moze pobiera¢ kwot innych niz okre§lone w art. 85 ust. 2 pkt 7.

8. Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawiania ministrowi wlasci-
wemu do spraw pracy oraz marszatkowi wojewodztwa i wojewodzie informacji o dziatalnosci

w okresach rocznych, w terminie do dnia 31 stycznia.
9. Agencja zatrudnienia ma obowiazek wspotpracowaé z organami zatrud-
nienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

10. Nie wymaga wpisu do rejestru agencji zatrudnienia gromadzenie w posta-
ci elektronicznej 1 udostepnianie informacji o wolnych i1 poszukiwanych miejscach pracy za

posrednictwem internetu 1 innych sieci telekomunikacyjnych.

11. Minister wtasciwy do spraw pracy przez okres roku odmawia dokonania
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem

nielegalnego prowadzenia przez podmiot agencji zatrudnienia.
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12. Minister wtasciwy do spraw pracy rozpatruje wniosek o wpis do rejestru
agencji zatrudnienia po dokonaniu jednorazowej oplaty przez agencj¢ zatrudnienia w wyso-
ko$ci przecigtnego wynagrodzenia, stanowiacej dochdd budzetu panstwa. Z jednorazowej
oplaty sa zwolnione organizacje pozarzadowe, jezeli dziatalno$¢ agencji zatrudnienia jest
zgodna z celami statutowymi tych organizacji oraz szkoty wyzsze 1 organizacje studenckie
tworzace lub prowadzace akademickie biura karier. W przypadku odmowy dokonania wpisu

do rejestru agencji zatrudnienia dokonana optata nie podlega zwrotowi.

13. W dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia podaje
numer wpisu do rejestru, a agencja pracy tymczasowej podaje ponadto okreslenie ,,agencja
pracy tymczasowej”. Oferty pracy oglaszane przez agencj¢ pracy tymczasowe] sa oznaczane

jako oferty pracy tymczasowe;.

14. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
dokonywania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, odmowy dokonania wpisu, a takze przy-
padki wykreslenia z rejestru, wzor wniosku o wpis 1 wzor certyfikatu, rodzaje dokumentow
wymaganych do uzyskania wpisu, zakres sktadanych informacji oraz wzory formularzy skta-
danych informacji, a takze warunki uznawania upowaznien do $wiadczenia uslug w zakresie,
o ktorym mowa w art. 18 ust. 1, posiadanych przez podmioty z panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej, majac na wzgledzie tworzenie warunkow do rozwoju posrednictwa pracy.

Rozdziat 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20. 1. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych 1 poszuku-
jacych pracy moze uzyskac zlecenie ze srodkow publicznych na realizacje tych szkolen po
wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy,

wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

2. Instytucja szkoleniowa, ktora posiada akredytacje wydana przez kuratora
oswiaty na podstawie przepisow o systemie o§wiaty uzyskuje na swoj wniosek wpis do reje-

stru instytucji szkoleniowych.

3. Instytucja szkoleniowa moze ubiegaé si¢ o wpis do rejestru instytucji

szkoleniowych po ztozeniu wniosku o wpis wraz z informacja o:

1) tematyce realizowanych szkolen;
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2) kadrze realizujacej szkolenia;
3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i §rodkach dydaktycznych;
4) metodach oceny jakos$ci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami

w okresie ostatniego roku;

6) udzielanej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy za-

robkowej po ukonczeniu szkolenia.

4. Wojewodzki urzad pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru insty-
tucji szkoleniowych i wydaje zaswiadczenie o wpisie do rejestru oraz przekazuje informacje o

dokonanym wpisie ministrowi wtasciwemu do spraw pracy.
5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezptatny.

6. Wojewodzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowa z rejestru in-

stytucji szkoleniowych:
1) na wniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia

przepisow ustawy;

3) w przypadku zakonczenia dziatalno$ci przez instytucje szkolenio-

wa.

7. Instytucja szkoleniowa ma obowiazek informowaé wojewddzki urzad
pracy o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatéw lub filii oraz o kontynuowaniu

dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

8. Minister wiasciwy do spraw pracy gromadzi informacje o instytucjach

szkoleniowych przekazane przez wojewodzkie urzedy pracy.

9. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb dokonywania i wykre§lania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych, uaktualniania
danych w rejestrze, wzor wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty, majac na wzgledzie
efektywne wydatkowanie $rodkéw publicznych na szkolenia dla bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy oraz zasad¢ wzajemnosci w stosunku do podmiotéw z panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej zamierzajacych uzyskac zlecenie ze srodkow publicznych na realizacj¢ szkolen.
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Rozdzial 8

Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21. Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera si¢ na dia-

logu 1 wspotpracy z partnerami spoltecznymi, w szczegdlnosci w ramach:
1) dziatalnos$ci rad zatrudnienia;
2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupehiania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia

przez partneréw spotecznych i agencje zatrudnienia.

Art. 22. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym mi-

nistra wtasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.

2. Wojewodzkie rady zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi

marszatka wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi sta-

rosty w sprawach polityki rynku pracy.

4. Do zakresu dzialania Naczelnej Rady Zatrudnienia nalezy,

w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do petnego i produk-

tywnego zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich;

2) opiniowanie projektow Narodowego Planu Dziatan i regionalnego

planu dziatan;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Funduszu Pracy,

a takze ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami tego funduszu;

4) opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji Narodowego Pla-

nu Dzialan;

5) opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych problematyki

zatrudnienia.
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5. Do zakresu dziatania wojewodzkich rad zatrudnienia nalezy,

w szczegblnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do petnego i racjonal-

nego zatrudnienia w wojewddztwie;
ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie kryteriow podzialu srodkow Funduszu Pracy dla sa-
morzadoéw powiatowych danego wojewddztwa na finansowanie
programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie in-
nych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez
wojewddzkie urzedy pracy projektow plandow finansowych Fundu-

szu Pracy 1 sprawozdan z ich realizacji;

sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych
kierunkow ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w

wojewodztwie;

ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalnosci wojewddzkich
urzedow pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia

okresowych sprawozdan i wnioskdw w sprawach zatrudnienia;

delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej dokonujacej

wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wojewodzkiego urzedu
pracy;

delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia.

6. Do zakresu dzialania powiatowych rad zatrudnienia stosuje si¢ odpo-

wiednio ust. 5. Powiatowe rady zatrudnienia opiniuja refundowanie z Funduszu Pracy kosz-

tow szkolen, o ktérych mowa w art. 69.

Art. 23. 1. W sklad Naczelnej Rady Zatrudnienia wchodza osoby powotywane przez

ministra wlasciwego do spraw pracy sposrod przedstawicieli:

1) organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcow — reprezenta-

tywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komi-

sjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm."),
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2)

3)

4)

5)

zwanej dalej ,,ustawa o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

Gospodarczych";

ogodlnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego re-
prezentowanych w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Teryto-

rialnego;

wojewddzkich rad zatrudnienia;

organizacji pozarzadowych o zasiggu krajowym zajmujacych si¢
statutowo problematyka rynku pracy;

nauki delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityki Spotecz-
nej Polskiej Akademii Nauk.

2. W sklad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodza osoby powotywane

przez marszatka wojewddztwa sposrod dziatajacych na terenie wojewddztwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3. W

wojewodzkich struktur organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

Gospodarczych;

wojewodzkich struktur organizacji pracodawcow, reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

Gospodarczych;

spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkow za-

wodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych;
powiatowych rad zatrudnienia;

organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka

rynku pracy;

przedstawicieli nauki delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i

Polityki Spoltecznej Polskiej Akademii Nauk.

sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodza osoby powotywane

przez staroste sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

Y

terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowe;j
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

Gospodarczych;
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2)

3)

4)

5)

terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodaw-
cdw w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spo-

teczno-Gospodarczych;

spoleczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwiazkoéw za-

wodowych rolnikow indywidualnych 1 izb rolniczych;
jednostek samorzadu terytorialnego;

organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka

rynku pracy.

4. Cztonkéw Naczelnej Rady Zatrudnienia powoluje minister wtasciwy do

spraw pracy, cztonkow wojewddzkich rad zatrudnienia — marszatek wojewddztwa, a czlon-

kéw powiatowych rad zatrudnienia — starosta, sposrod kandydatow zgloszonych przez organy

1 organizacje, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 1-3.

5. Czlonek rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:

1)

2)

na wniosek organu lub organizacji, ktora zglosita jego kandydature

na cztonka rady;

z inicjatywy odpowiednio ministra wtasciwego do spraw pracy,
marszatka wojewodztwa oraz starosty, po zasiggnigciu opinii orga-
nu lub organizacji, ktora zglosita jego kandydaturg na czilonka ra-

dy.

6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, or-

ganizacje¢ oraz tryb dziatania rad zatrudnienia, a takze warunki na jakich moga uczestniczy¢ w

posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele nauki oraz organdéw, organizacji i instytucji

nie reprezentowanych w radach, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spo-

tecznego.

8. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzig-

cia udzialu w posiedzeniach rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wyna-

grodzenia za urlop wypoczynkowy.
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9. Na wniosek cztonkéw rady zatrudnienia zamieszkatych poza miejscem
obrad rady, koszty przejazdoéw srodkami transportu zbiorowego sa refundowane ze srodkow
Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra wlasciwego do spraw pracy, marszatka woje-
wodztwa albo starostg, w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych dla
pracownika zatrudnionego w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z

tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

Art. 24. 1. Marszalek wojewodztwa lub starosta moga zleca¢ realizacj¢ zadan z za-
kresu promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, poszukujacych pracy i

0s0b zagrozonych zwolnieniem z pracy:
1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzadowym statutowo zajmujacym si¢ problematy-

ka rynku pracy;
3) zwiazkom zawodowym,;
4) organizacjom pracodawcow;
5) instytucjom szkoleniowym;
6) agencjom zatrudnienia.

2. Zlecanie realizacji zadan moze by¢ dokonywane w ramach posiadanych

na ich realizacj¢ srodkoéw w formie:
1) powierzenia wykonywania zadan;
2) wspierania zadan.

3. Powierzanie wykonywania zadan i wspieranie zadan odbywa si¢ po

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

4. Powierzenie wykonywania zadah moze nastapi¢ w innym trybie niz okre-
slony w ust. 3, jezeli okreslone zadanie mozna zrealizowac efektywniej, przez zakup ustug na

zasadach 1 w trybie okreslonym w przepisach o zamowieniach publicznych.

5. Zlecanie realizacji zadan nie moze dotyczy¢ spraw podlegajacych roz-

strzygnigciu w formie decyzji administracyjne;j.

6. Wolontariusze moga wykonywa¢ $wiadczenia, w zakresie realizacji za-
dan obejmujacych ustugi rynku pracy, na rzecz podmiotoéw okreslonych w ust. 1 pkt 211 3 na

zasadach okreslonych w przepisach o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
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7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wa-
runki zlecania realizacji zadan z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz
trybu przekazywania §rodkéw finansowych na ten cel, uwzgledniajac sytuacj¢ na lokalnych

rynkach pracy oraz racjonalna gospodarke srodkami publicznymi.

Art. 25. Otwarty konkurs ofert realizacji zadan z zakresu promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej odbywa si¢ przy uwzglednieniu zasady pomocniczos$ci, efektywnosci,

uczciwej konkurencji i jawnosci.

Art. 26. 1. Podmioty, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1, moga z wlasnej inicjatywy

wystapi¢ z oferta realizacji zadania, zwana dalej ,,oferta”.

2. Marszatek wojewodztwa lub starosta w terminie nie przekraczajacym 2

miesigcy od dnia ztoZenia oferty:

1) rozpatruje celowos¢ zlecenia okreslonego zadania, biorac pod uwage
stopien, w jakim oferta odpowiada priorytetom zadan z zakresu
promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej i daje gwarancj¢ re-
alizacji zadan zgodnie z obowiazujacymi standardami oraz posiada-

ne $rodki na realizacjg tych zadan;

2) podejmuje decyzje, a w przypadku stwierdzenia celowosci realizacji
okreslonego zadania, informuje sktadajacego ofert¢ o przyblizonym

terminie wszczecia konkursu ofert.

Art. 27. 1. Marszatek wojewddztwa lub starosta zamierzajacy zleci¢ realizacjg za-

dania ogtasza otwarty konkurs ofert z terminem sktadania ofert nie krotszym niz 30 dni.
2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:
1) rodzaju zadania;
2) wysokosci srodkow finansowych na realizacj¢ zadania;
3) warunkach przekazywania srodkoéw finansowych na realizacj¢ zada-
nia;
4) terminie i warunkach realizacji zadania;
5) terminie sktadania ofert;

6) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze oferty.
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3. Ogtloszenie otwartego konkursu ofert zamieszcza si¢ w zaleznosci od ro-

dzaju zadania, w dzienniku o zasiggu ogo6lnopolskim lub lokalnym oraz w Biuletynie Infor-

macji Publicznej, jak roéwniez na tablicy ogloszen w siedzibie organu zlecajacego realizacjg

zadania w miejscu przeznaczonym na ogloszenia. Ogloszenie moze by¢ ponadto rozpo-

wszechniane w inny sposob zapewniajacy dostep do informacji potencjalnym oferentom,

w tym, w miar¢ mozliwosci, z uzyciem powszechnie dostepnych sieci teleinformatycznych.

Art. 28. 1. Oferta podmiotu, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, powinna zawierac:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

szczegodtowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania;
termin i miejsce realizacji zadania;
kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania;

informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i1 kadrowych za-
pewniajacych realizacj¢ zadania;
informacje o wysokosci srodkoéw finansowych wiasnych albo pozy-

skanych z innych zrodel na realizacj¢ danego zadania;

informacje o wczesniejszej dzialalno$ci podmiotu sktadajacego

oferte w zakresie, ktorego dotyczy zadanie.

2. Marszatek wojewodztwa lub starosta oglaszajacy otwarty konkurs ofert

moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od zlozenia, w wyznaczonym terminie, dodatkowych in-

formacji lub dokumentéw, dostgpnych uprawnionemu podmiotowi sktadajacemu ofertg.

Art. 29. 1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest:

1)

2)

3)

zamieszczenie w ofercie precyzyjnie sporzadzonego opisu planowa-

nego dziatania;

dotaczenie aktualnego odpisu, potwierdzajacego wpis do wiasciwej
ewidencji lub rejestru, dotyczacego statusu prawnego uprawnionego

podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci;

przedstawienie sprawozdania finansowego 1 merytorycznego
z dziatalno$ci podmiotu za ubiegly rok lub w przypadku dotychcza-

sowej krotszej dziatalnosci, za okres tej dziatalnosci.

2. Przepis6w ust. 1 pkt 2 i 3 nie stosuje si¢ do jednostek samorzadu teryto-

rialnego.
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Art. 30. 1. Marszatek wojewoddztwa lub starosta przy rozpatrywaniu ofert bierze pod

uwage:
1) zgloszone mozliwosci realizacji zadania;

2) przedstawiona we wniosku kalkulacje kosztow realizacji zadania,
uwzgledniajac relacj¢ przedstawionych kosztow do zakresu rzeczo-

wego zadania;

3) zadeklarowany udziat §rodkow finansowych wiasnych albo pozy-

skanych z innych Zrédel na realizacjg zadania;

4) analizg 1 oceng realizacji zadan zleconych w okresie poprzednim, z
uwzglednieniem rzetelnosci 1 terminowos$ci oraz sposobu rozliczenia

otrzymanych na ten cel srodkow;
5) wysokos$¢ srodkow finansowych niezbednych do realizacji zadania.

2. Marszatek wojewddztwa lub starosta oglaszajacy otwarty konkurs ofert
jest obowiazany w uzasadnieniu wyboru oferty ustosunkowac si¢ do spetniania przez oferenta

warunkow okreslonych w ogloszeniu, o ktorym mowa w art. 27 ust. 2.
3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ rowniez w przypadku gdy w wyniku oglo-
szenia otwartego konkursu ofert zostata zgloszona jedna oferta.

Art. 31. 1. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne pozostaja bez rozpa-

trzenia.

2. Wyniki otwartego konkursu ofert oraz warunki zlecenia realizacji zada-
nia podaje si¢ do wiadomosci publiczne;.
3. Wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert podmiot zawiera umoweg

o realizacjg zadania.

Art. 32. 1. Podmiot, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, przyjmujacy zlecenie realizacji
zadania zobowiazuje si¢ do wykonania zadania w zakresie i na warunkach okreslonych w
umowie o realizacj¢ zadania, a marszatek wojewodztwa lub starosta zlecajacy realizacje za-

dania do przekazania okre$lonych §rodkow finansowych w formie dotacji.

2. Umowa o realizacj¢ zadania jest sporzadzana w formie pisemnej pod ry-

gorem niewaznos$ci i powinna okresla¢, w szczegdlnosci:

1) szczegotowy opis zadania 1 termin jego realizacji;
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2) wysoko$¢ dotacji, tryb i terminy jej przekazywania;
3) tryb sprawdzania sposobu realizacji zadania;

4) sposob rozliczenia udzielonej dotacji 1 warunki zwrotu niewykorzy-

stanej czg$ci dotacji;

5) konsekwencje niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania dotacji

lub niedotrzymania innych warunkoéw umowy.

3. Umowg o realizacj¢ zadania zawiera si¢ na czas okreslony, uzalezniony

od rodzaju zleconego zadania, nie dluzszy jednak niz 3 lata.

4. Podmiot przyjmujacy zlecenie jest obowiazany do wyodrebnienia w ewi-

dencji ksiggowej srodkow otrzymanych na realizacj¢ umowy.

5. Wysoko$¢ dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze przewyzsza¢ kwoty
koniecznej do pokrycia kosztow poniesionych na realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w art. 24

ust.1.

Rozdzial 9

Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy udzielanego wsparcia

Art. 33. 1. Powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz prowadza rejestr tych osob.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy nastgpuje po przedsta-

wieniu przez te osoby dokumentéw niezbgdnych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

3. Bezrobotni maja obowiazek zglaszania si¢ do wtasciwego powiatowego
urze¢du pracy w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia

pracy i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia.

4. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3,

ktory:

1) nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;
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2)

3)

4)

5)

6)

otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych

na podjgcie dziatalnosci pozarolniczej lub rolnicze;j;

odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpo-
wiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania
prac interwencyjnych lub rob6t publicznych, albo udziatu w szkole-
niu, stazu lub projekcie lokalnym; pozbawienie statusu bezrobotnego

nastgpuje na okres 6 miesigcy;

nie stawil si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym termi-
nie 1 nie powiadomit w okresie do 5 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
na okres 3 miesigcy od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzg-

dzie pracy;

odmowit poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy; pozbawienie statusu

bezrobotnego nastgpuje na okres 3 miesigcy od dnia tej odmowy;

na wniosek bezrobotnego.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,

tryb rejestracji 1 sposob prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy, wzor karty

rejestracyjnej, a takze niezbedne dokumenty do ustalenia statusu bezrobotnego i uprawnien

rejestrowanych osob, majac na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych informacji

majacych wplyw na uprawnienia rejestrowanych osob.

Art. 34.  Powiatowe urzedy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowa-

nych os6b, a w razie braku mozliwos$ci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia:

1)
2)

3)

4)

zapewniaja ustuge poradnictwa zawodowego;
umozliwiaja udziat w zajeciach klubu pracy;

inicjuja, organizuja 1 finansuja szkolenia bezrobotnych i innych
uprawnionych 0sob oraz przyznaja i wyptacaja dodatki szkolenio-

we lub stypendia szkoleniowe;

inicjuja 1 dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

41



5) inicjuja oraz finansuja w zakresie okreslonym w ustawie inne in-

strumenty rynku pracy;
6) inicjuja 1 realizuja projekty lokalne;

7) przyznaja i wyplacaja zasitki i inne $wiadczenia z tytulu bezrobo-

cia.

Rozdziat 10

Ustugi rynku pracy

Art. 35. 1. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
1) posrednictwo pracy;
2) ustugi EURES;
3) poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkolen.

2. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisow ustawy przez
publiczne stuzby zatrudnienia oraz agencje zatrudnienia sa realizowane zgodnie ze standar-

dami ustug rynku pracy.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
standardy ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz agencje
zatrudnienia, a takze terminy dostosowania tych stuzb i agencji do wymaganych standardow,
uwzgledniajac zakres ustug, miejsce 1 sposob ich realizacji oraz konieczno$¢ zapewnienia

respektowania praw osob korzystajacych z ustug.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegOtowe warunki prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego 1 organizowania szkolen oraz pomocy w aktywnym poszu-

kiwaniu pracy, majac na uwadze ujednolicenie procedur ustug rynku pracy realizowanych
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przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania po-

mocy publicznej dla przedsigbiorcoOw z warunkami jej dopuszczalnosci.

Art. 36. 1. Posrednictwo pracy polega, w szczeg6lnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w uzyskaniu pra-

cownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
pozyskiwaniu ofert pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w

zwiazku ze zgloszong oferta pracy;

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodaw-
coOw o aktualnej sytuacji i1 przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy;

inspirowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukuja-

cych pracy z pracodawcami;

wspoldziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na te-

renie ich dzialania;

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach

1 obowiazkach.

2. Nie stanowi posrednictwa pracy:

1)

2)

kierowanie za granic¢ do pracodawcow zagranicznych wlasnych
pracownikow, jezeli wynika to z umow mig¢dzynarodowych, ktérych

strong jest Rzeczpospolita Polska;

kierowanie za granice do zatrudnienia polegajacego na czasowym
przyjeciu do rodziny w zamian za okre$lone $wiadczenia w celu do-
skonalenia umiejgtnosci jezykowych lub zawodowych na okres

do 2 lat; przepis art. 19 ust. 7 1 art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Posrednictwo pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub posrednic-

two do pracy za granica prowadza powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy, agencje posred-

nictwa pracy 1 Ochotnicze Hufce Pracy.
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4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy realizowane
przez powiatowe 1 wojewoddzkie urzedy pracy jest wykonywane nieodptatnie zgodnie z zasa-

dami:

1) dostepnosci ustug posrednictwa dla poszukujacych pracy oraz dla

pracodawcow;

2) dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z

ustug posrednictwa pracy przez poszukujacych pracy;

3) réwnosci — oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim poszuku-
jacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodo-
wos¢, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie reli-
gijne lub przynaleznos¢ zwiazkowa osob, dla ktorych poszukuje za-

trudnienia lub innej pracy zarobkowej;

4) jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do
urzedu pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym 1 poszu-

kujacym pracy.

5. Pracodawcy sa obowiazani na biezaco informowaé powiatowe urzedy
pracy, wlasciwe dla siedziby pracodawcy, o wolnych miejscach zatrudnienia lub miejscach
przygotowania zawodowego. Informujac o wolnych miejscach zatrudnienia lub miejscach
przygotowania zawodowego pracodawcy nie moga formulowa¢ wymagan dyskryminujacych
kandydatow ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawno$é, rasg, pochodzenie etniczne, naro-
dowos¢, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne, ani ze wzgledu na

przynalezno$¢ zwiazkowa.

6. Pracodawca przed zatrudnieniem osoby lub powierzeniem jej innej pracy
zarobkowej jest obowiazany uzyska¢ od niej pisemne oswiadczenie o pozostawaniu lub nie-
pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, a osoba podejmujaca prace

ztozy¢ takie o§wiadczenie.

7. Pracodawca jest obowiazany zawiadomi¢ w formie pisemnej, w okresie
do 5 dni, wtasciwy powiatowy urzad pracy, o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezro-

botna lub o powierzeniu jej innej pracy zarobkowe;.
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8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, kla-

syfikacje zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania,

uwzgledniajac zawody i

specjalnosci wystepujace na rynku pracy oraz potrzeby posrednictwa

1 poradnictwa zawodowego.

Art. 37. 1. Swiadczenie ustug EURES jest realizowane na terenie panstw, o ktorych

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a1 b, 1 polega, w szczeg6lnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielaniu  bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swo-
bodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskie;j;

udzielaniu pracodawcom pomocy w uzyskaniu pracownikow o po-
szukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

inspirowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy z pracodawcami;

informowaniu o sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem wy-

stgpujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

przeciwdziataniu 1 zwalczaniu pojawiajacych si¢ przeszkod

w mobilno$ci w dziedzinie zatrudnienia;

informowaniu pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zwiazkdw zawodowych i1 organizacji pracodawcow o uslugach

EURES;

inicjowaniu projektow o zasi¢ggu mig¢dzynarodowym i ich zarza-

dzaniu.

2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy sposob re-

alizacji przez organy zatrudnienia zadan wynikajacych z udziatu publicznych shuzb zatrudnie-

nia w sieci EURES, w tym zwiazanych z:

1)
2)

planowaniem krajowej dziatalnosci sieci EURES;

procedurami, trybem i1 warunkami finansowania z Funduszu Pracy
kosztow poniesionych na realizacj¢ dziatalno$ci krajowej, okreslo-
nych w odrgbnych procedurach finansowych panstw Unii Europej-

skiej;
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3)

4)

5)

6)

7)

okresleniem sposobu wyznaczania i szkolenia krajowego koordyna-
tora EURES, kierownikéw liniowych EURES, doradcow EURES i
asystentow EURES oraz zakresem, formami, warunkami i trybem

wspolpracy migdzy nimi;

przekazywaniem informacji miedzy publicznymi stluzbami zatrud-
nienia a publicznymi stuzbami zatrudnienia panstw, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, oraz trybem 1 zakresem tego przekazy-

wania;

procedura wymiany ofert pracy migdzy publicznymi shuzbami za-
trudnienia a publicznymi stuzbami zatrudnienia panstw, o ktérych

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b;

wspolpraca transgraniczng w ramach sieci EURES oraz jej zakre-

sem, trybem, warunkami i formami;

monitorowaniem i ocena krajowej dziatalnosci sieci EURES

— uwzgledniajac procedury i standardy obowiazujace panstwa cztonkow-

skie Unii Europejskiej.

Art. 38. 1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukuja-

cym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodaw-

com w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji

psychofizycznych, w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach

szkolenia 1 ksztalcenia;

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod uta-
twiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie lub zmia-
n¢ zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan iuzdolnien zawo-

dowych;

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

inspirowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad za-

wodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;
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5) udzielaniu informacji 1 doradztwie pracodawcom w zakresie dobo-

ru kandydatéow do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych

predyspozycji psychofizycznych.

2. Poradnictwo zawodowe prowadzone przez powiatowe urze¢dy pracy oraz

centra informacji i planowania kariery zawodowej wojewodzkich urzedow pracy jest realizo-

wane zgodnie z zasadami:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

dostgpnosci ustug dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy

oraz dla pracodawcow;
dobrowolnosci korzystania z ustlug poradnictwa zawodowego;

rownos$ci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie et-
niczne, narodowos$¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne

1 wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa;
swobody wyboru zawodu 1 miejsca zatrudnienia;
bezptatnosci ustug poradnictwa zawodowego;

poufnosci 1 ochrony danych osobowych bezrobotnych i poszukuja-

cych pracy, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.

3. Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie porad indywidualnych

1 grupowych.

4. Porady indywidualne moga by¢ poprzedzone specjalistycznymi badania-

mi lekarskimi i psychologicznymi. Koszty badan sa finansowane z Funduszu Pracy.

5. Przeprowadzenie badan, o ktérych mowa w ust. 4, moze nastapi¢ wylacz-

nie za zgoda bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Art. 39. 1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu

bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmo-

waniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:

1)

2)

uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pra-
¢y,

uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
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3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzy-

skaniu umiejgtnosci poszukiwania pracy 1 samozatrudnienia.

2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 11
2, jest przeznaczona dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z pomocy okreslonej w ust. 1

pkt 3 moga korzysta¢ wszyscy zainteresowani.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest prowadzona przez powia-
towe urzedy pracy w ramach klubow pracy oraz przez centra informacji i planowania kariery

zawodowej wojewodzkich urzedoéw pracy.

4. Wydatki na utworzenie klubu pracy i prowadzone przez niego dziatania
sa finansowane ze $rodkow przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urzedu pracy

oraz ze srodkow Funduszu Pracy.
5. Starosta inicjuje 1 wspiera tworzenie klubéw pracy przez instytucje lub
organizacje udzielajac im pomocy organizacyjnej i metodologiczne;.

Art. 40. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bez-
robotnych, 0sob pobierajacych rentg szkoleniowa i zolnierzy rezerwy w celu zwigkszenia ich
szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji za-

wodowych lub zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej, w szczegdlnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) konieczno$ci zmiany lub uzupehlienia kwalifikacji w zwiazku
z brakiem propozycji odpowiedniej pracy;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywa-
nym zawodzie;

4) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Starosta kieruje bezrobotnego, osobg pobierajaca rente szkoleniowa i zol-
nierza rezerwy na wskazane przez niego szkolenie, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze
szkolenie to zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy, koszt tego szkolenia nie przekroczy
dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia, a takze jest spelniony przynajmniej jeden

z warunkow, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1:
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1) wpkt1— szkolenie moze trwac¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uza-
sadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie dluzej
niz 24 miesiace;

2) w pkt 2 1 3 — szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach

uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie dluzej

niz 12 miesigcy.

4. Skierowanie na szkolenie powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez
doradcg zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji bezrobotnego, osoby pobie-
rajacej rent¢ szkoleniowa i zotnierza rezerwy do wykonywania zawodu, ktory uzyska w wy-
niku szkolenia, oraz w uzasadnionych przypadkach, skierowaniem na badania specjalistyczne

finansowane z Funduszu Pracy.

5. Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu
ze szkolen bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, naro-
dowos¢, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ze wzgledu na

przynalezno$¢ zwiazkowa.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasci-
wym do spraw o$wiaty i wychowania, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opraco-
wywania standardéw kwalifikacji zawodowych iich wykaz, uwzgledniajac potrzeby ksztat-

cenia i szkolenia zawodowego.

7. Minister wiasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadze-
nia, tryb opracowywania modutowych programéw szkolen zawodowych i1 ich wykaz,

uwzgledniajac sposob ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41. 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowa-

ny przez starostg przystuguje dodatek szkoleniowy, z zastrzezeniem art. 52.

2. Dodatek szkoleniowy nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie od-
bywania szkolenia przystuguje mu z tego tytulu stypendium, dieta lub innego rodzaju swiad-

czenie pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej niz dodatek szkoleniowy.

3. Wysoko$¢ dodatku szkoleniowego wynosi miesigcznie 20% zasitku, o

ktorym mowa w art. 72 ust. 1.

4. W przypadku skierowania bezrobotnego lub Zolnierza rezerwy na szkole-

nie, koszty tego szkolenia sa finansowane z Funduszu Pracy.
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5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgod¢ na czg¢sciowe
sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nasta-
pito na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czgs¢ kosztow tego

szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowiazana do
zwrotu kosztéw szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrud-

nienia lub innej pracy zarobkowe;.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez starostg, z wyjatkiem posiada-
jacych z tego tytulu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w dro-
dze do i z miejsca szkolenia, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te

zostaly ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowiazana ubezpieczy¢ osobg, o ktorej mo-

wa w ust. 7, od nastepstw nieszczgs§liwych wypadkow.

9. Starosta moze w umowie zawartej z instytucja szkoleniowa przewidzie¢
przyznanie tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci
do 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ za kazdego skierowanego bezrobotnego
uczestniczacego w szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej podjatl w ciagu
30 dni od dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie lub inna prace zarobkowa i wykonuje ja

co najmniej przez okres 6 miesigcy.

Art. 42. 1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego lub zoknierza rezerwy, udzieli¢
pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci czterokrotnego przecig¢tnego wy-
nagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia pod-

jecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych szczeg6lnych kwalifikacji.

2. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest niecoprocentowana, a okres jej
sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkole-

nia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone
w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu
zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od

kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.
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Art. 43.  Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia poszukuja-

cego pracy skierowanego na szkolenie, ktory:

sa:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowe-

go z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub

3)

ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu pry-

watyzacji;

otrzymuje $wiadczenie socjalne przyshugujace na urlopie goérniczym

lub goérniczy zasilek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 11

Instrumenty rynku pracy

Art. 44. Instrumentami rynku pracy wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy

1)

2)

3)

4)

finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte
pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, szkolenia lub odbywa-
nia zaj¢¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego

zamieszkania, w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad
pracy;

finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora
podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz, szkolenie lub
zajecia w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego

zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pra-
cy;
dofinansowanie na wyposazenie miejsca pracy, podjecie dziatalnosci

gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

refundowanie poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego

bezrobotnego;
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5) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych.

Art. 45. 1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy
zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu

poradnictwa zawodowego osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta za-
trudnienie lub inna pracg zarobkowa, szkolenie, staz lub zostata
skierowana na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego poza

miejscem zamieszkania;

2) uzyskuje wynagrodzenie w wysoko$ci nieprzekraczajacej 2-

krotnego minimalnego wynagrodzenia za praceg.

2. Starosta moze dokonywac przez okres do 12 miesigcy zwrotu z Funduszu

Pracy kosztéw zakwaterowania osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta za-
trudnienie lub inng pracg zarobkowa lub staz poza miejscem za-
mieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do
miejsca statlego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny
dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci, w
ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng pracg zarobkowa lub odby-

wa staz w poblizu tej miejscowosci;

3) wuzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 2-
krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w
miesiacu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztoéw zakwaterowa-

nia.

3. Starosta finansuje z Funduszu Pracy koszty zakwaterowania i wyzywie-
nia bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby, skierowanych na szkolenie odbywane poza

miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

4. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i

powrotu do miejsca zamieszkania, w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zglosit
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ofertg pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bez-

robotnego.
Art. 46. 1. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze:

1) refundowaé koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci okreslonej w umowie;

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej;

3) refundowa¢ koszty pomocy prawnej, konsultacji i1 doradztwa

w podjeciu dziatalnos$ci gospodarczej, o ktérej mowa w pkt 2.

2. Pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod warunkiem jego zatrudnienia przez okres co
najmniej 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, moze by¢ dokonana refundacja, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w wysokosci okre§lonej w umowie nie wyzszej jednak niz trzy-

krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

3. Bezrobotnemu moga by¢ przyznawane $rodki, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, w wysokosci okreslonej w umowie nie przekraczajacej jednak pigciokrotnego przecigt-
nego wynagrodzenia. W przypadku gdy dzialalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslo-
nych dla spoétdzielni socjalnych, w rozumieniu przepiséw prawa spoétdzielczego, wysokos¢
przyznanych bezrobotnemu $rodkdéw nie moze przekracza¢ trzykrotnego przecigtnego wyna-
grodzenia na jednego cztonka zalozyciela spotdzielni oraz dwukrotnego przecigtnego wyna-

grodzenia na jednego cztonka przystgpujacego do niej po zatozeniu spétdzielni.

4. Bezrobotnemu moga by¢ zrefundowane koszty, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 3, do wysokosci 80% udokumentowanych kosztow pomocy prawnej, konsultacji lub do-

radztwa, nie wyzszej jednak niz przeci¢tne wynagrodzenie.

5. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2-4, jest

przyjmowana na dzien zawarcia umowy.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegbtowe warunki realizacji instrumentéw rynku pracy, w tym:

1) warunkii tryb refundacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 11 3;
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2) warunki 1 tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo $rodkoéw

na podjgcie dzialalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2;

3) wymiar dopuszczalnej refundacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, w
granicach okreslonych w przepisach rozporzadzenia Nr 69/2001
Komisji WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art.
87 1 88 TWE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de mini-

mis (Dz. Urz. WE L 10, z 13.01.2001 r., s. 30)

— majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami Fun-
duszu Pracy, atakze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania
pomocy publicznej dla przedsigbiorcoOw z warunkami jej dopuszczalno-
sci.
Art. 47. 1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umoweg przewidujaca jednorazowe
refundowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
2. Refundacja moze nastapi¢, w przypadku gdy:

1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w petlnym wy-

miarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz

2) po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest za-

trudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

3. Kwota refundowanych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze prze-
kroczy¢ trzykrotnej wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ obowiazujacego w dniu

spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 2.

Art. 48. 1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek ak-

tywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrud-
nienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimal-

nego wynagrodzenia za prace;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace zarobkowa.
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2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny
przyshuguje w wysokosci stanowiacej réznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w

art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 30% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1, przez polowe

okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Art. 49. W stosunku do:
1) bezrobotnych do 24 roku zycia;
2) bezrobotnych dtugotrwale;
3) bezrobotnych powyzej 55 roku zycia;
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;
5) bezrobotnych samotnie wychowujacych dzieci do 7 roku zycia;
6) bezrobotnych niepelnosprawnych

— zwanych dalej ,,osobami bedacymi w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy”’, moga by¢ dodatkowo stosowane dziatania okre§lone w art. 50-61.

Art. 50. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1 1 3, powiatowy urzad pracy
w okresie do 6 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje¢ zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, stazu lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot

publicznych.

Art. 51. 1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyj-
nych na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49, czgs¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wy-
miar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust.1, obowiazujacej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoleczne

od refundowanego wynagrodzenia.
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2. Starosta moze dokonywaé, w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ust.
1, zwrotu poniesionych przez pracodawceg kosztow z tytutu zatrudnienia do 12 miesigcy skie-
rowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49, w ramach prac interwencyjnych, w wy-
soko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrud-

nienia.

3. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych
trwajacych co najmniej 6 miesi¢cy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dal-
szych 6 miesigcy, zawierajac po uptywie tego okresu umoweg o pracg na czas nieokreslony w
pelnym wymiarze czasu pracy, starosta moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacje
wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecigt-

nego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu spetnienia tego warunku.

4. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiazek

wzia¢ pod uwagg jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Art. 52.  Bezrobotnemu do 24 roku zycia, skierowanemu przez starostg na szkolenie
przystuguje, w okresie jego odbywania, stypendium w wysokosci 40% kwoty zasitku, o kto-

rym mowa w art. 72 ust. 1; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 53. 1. Bezrobotnego, o ktorym mowa w art. 49 pkt 1, 2 i 4, starosta na wniosek
lub za zgoda tego bezrobotnego moze skierowac¢ do odbycia u pracodawcy stazu przez okres

nieprzekraczajacy 12 miesigcy.

2. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starostg
z pracodawca, ktory wyrazit zgod¢ na odbycie tego stazu przez bezrobotnego, wedlug pro-

gramu okreslonego w umowie.
3. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.

4. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wy-
sokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, wyptacane przez starostg; przepisy art. 41

ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje prawo do urlopu

wypoczynkowego. Przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace
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przyznawania 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw zatrudnionych

przy pracy sezonowej stosuje si¢ odpowiednio.

6. Do osoby zarejestrowanej jako bezrobotna w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie poswiad-
czajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktora nie ukonczyta 27 roku zycia ust. 1-5 stosuje si¢

odpowiednio.
7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do organizacji pozarzadowych.

Art. 54. Starosta ustala 1 optaca w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od sty-

pendiéw wyptaconych na podstawie art. 52 i art. 53 ust. 4.

Art. 55. 1. Bezrobotnemu, o ktérym mowa w art. 49 pkt 1 1 4, ktory w okresie 6
miesigcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie
studiow wieczorowych lub zaocznych, starosta, na wniosek bezrobotnego, przyznaje stypen-
dium w wysokosci 40% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, wyplacane przez

okres 12 miesigcy.

2. Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyplacania stypendium do

ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci do-
chodu na osobg w rodzinie, w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego

do $wiadczen z pomocy spoteczne;j.

4. Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez

szkote, potwierdzajace kontynuowanie nauki.

5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki lub utraty

statusu bezrobotnego.

Art. 56. 1. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy, przez okres do 12 miesigcy,
zwrotu poniesionych przez pracodawce, z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktorym mowa w art. 49 pkt
1, 2 i 6, kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia

spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku
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okreslonej w art. 72 ust. 1, obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesiaca

1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy, przez okres do 18 miesigcy,
zwrotu poniesionych przez pracodawce, z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktorym mowa w art. 49 pkt
1, 2 1 6, kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wy-
nagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli

zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.

Art. 57. 1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktéry zatrudniat skie-
rowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2, 3 1 5, przez okres do 6 miesigcy,
czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wy-

nagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywaé, w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ust.
1, zwrotu poniesionych przez organizatora robot publicznych kosztéw, z tytutu zatrudnienia
do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49 pkt 2,315, w wyso-
ko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia i skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego,

jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawac
zaliczki ze §rodkow Funduszu Pracy na poczet wyplat wynagrodzen oraz sktadek na ubezpie-

czenia spoleczne.

4. Bezrobotni, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1 1 2, na swdj wniosek lub za
ich zgoda, moga zosta¢ skierowani przez starostg, na zasadach robot publicznych, do wyko-
nywania przez okres do 6 miesigcy pracy niezwiazanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nieprzekraczajacym polowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej
oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki

zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.
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5. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit bezrobotnych skierowanych
do prac, o ktérych mowa w ust. 4, czg$¢ poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody
oraz skfadki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekra-
czajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i polowy
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca, tacznie ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wy-

nagrodzenia.

Art. 58.  Bezrobotni, o ktorych mowa w art. 49 pkt 3, po uptywie 6 miesigcy od
dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, moga ubiegac si¢ o przyznanie prawa do
swiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniaja warunki do nabycia tego $wiadczenia, okre-

Slone w odrebnych przepisach.

Art. 59. 1. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49 pkt 3,
do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesi¢cy oraz do-
konywa¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztoéw na wynagrodzenia i sktadki na

ubezpieczenia spoteczne.

2. Starosta moze skierowac bezrobotnych, o ktorych mowa w ust. 1, do wy-
konywania pracy w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i doko-
nywac refundacji poniesionych przez pracodawce¢ kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesiac ich

zatrudnienia.

3. Starosta, kierujac bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach prac
interwencyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, moze przyzna¢ pracodawcy dofinansowanie
na wyposazenie nowego stanowiska pracy w wysoko$ci nie wyzszej niz 4-krotne przecigt-

ne wynagrodzenie, na warunkach okreslonych w umowie.
4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sa kierowani bezrobotni,
ktorzy:

1) speilniaja warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego — refundacja jest przyznawana w wysokosci do
80% minimalnego wynagrodzenia za praceg i skladek na ubezpiecze-

nia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

2) nie spetniaja warunkow koniecznych do uzyskania $wiadczenia

przedemerytalnego — refundacja jest przyznawana w wysokosci do
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potowy minimalnego wynagrodzenia za prace¢ i sktadek na ubezpie-

czenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
Art. 60. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  szczegdlowy sposéb i tryb organizowania prac interwencyjnych i
robot publicznych, jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu opta-
conych sktadek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych w zwiaz-
ku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tres¢ wniosku o
organizowanie robot publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i

warunki zawieranych umow z uprawnionymi pracodawcami,

2) wymiar dopuszczalnej pomocy w granicach okreslonych
w przepisach rozporzadzenia nr 69/2001 Komisji WE z dnia 12
stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 188 TWE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz.

WE L 10, z 13.01.2001 r., s. 30)

— majac na uwadze prawidtowos§¢ wydatkowania $rodkéw z Funduszu

Pracy.

Art. 61. 1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po udoku-
mentowaniu poniesionych kosztow, dofinansowac koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w
wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa lub zostanie skierowany

na staz lub szkolenie.
2. Dofinansowanie kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 nastgpuje:

1) na okres do 3 miesigcy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub in-

na pracg zarobkowa na okres co najmniej 6 miesigcy;

2) na okres do 6 miesigcy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inna

prace zarobkowa na okres co najmniej 12 miesigcy.

3. W przypadku skierowania na staz lub szkolenie dofinansowanie kosztow

opieki nad dzieckiem do lat 7 nastgpuje na okres odbywania stazu lub szkolenia.

4. Na zasadach okreslonych w ust. 1-3 moze nastapi¢ rowniez dofinansowa-

nie kosztoéw opieki nad osoba zalezna.
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Rozdziat 12

Swiadczenia przyshugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Art. 62. 1. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktora stosu-
nek pracy lub stosunek stuzbowy zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, i

ktora nie jest uprawniona do zasitku:
1) przystuguje:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw w okresie
pierwszych czterech kwartatOw po rozwiazaniu stosunku pracy

lub stosunku stuzbowego,
b) dodatek szkoleniowy okreslony w art. 41 ust. 1,

¢) odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczg$li-
wych wypadkow powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia,

na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych;
2) starosta moze:

a) sfinansowac¢ koszty szkolenia w celu podj¢cia zatrudnienia lub po-
zarolniczej dzialalno$ci poza gospodarstwem rolnym; przepis art.

41 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio,

b) przyzna¢ jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt
2, na podjgcie pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie
wytaczajac dzialalnosci wytworczej lub ustugowej zwiazanej z rol-

nictwem.
2. Swiadczenia przyznaje sig osobie, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli:

1) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o
przyznanie $wiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku
stuzbowym 1 osiagata wynagrodzenie stanowiace podstawg wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co

najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg przez okres 365 dni
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1 stosunek ten zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekra-
cza kwoty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo w przeli-
czeniu na 1 czlonka gospodarstwa domowego niemajacego statych
pozarolniczych zrédet dochodu nie przekracza kwoty podatku rolne-

go z 1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie sktadek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit.a , polega na przeka-
zaniu z Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spolecznego rolnikdéw, na
podstawie decyzji wlasciwego starosty, wydanej na wniosek rolnika obowiazanego do zapta-
cenia sktadek, kwot naleznoéci z tytulu poszczegdlnych rat kwartalnych. Swiadczenie to
przystuguje poczawszy od najblizszej raty kwartalnej, ktorej wymagalno$¢ przypada po dniu

rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Rozdzial 13

Wspieranie lokalnych i regionalnych rynkéw pracy

Art. 63. 1. Starostowie samodzielnie lub we wspolpracy z innymi organami, organi-
zacjami i podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy, w celu promocji zatrud-
nienia i aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy, inicjuja i realizuja projekty lokalne.

2. Projekty lokalne stanowia zespot dziatan taczacych ustugi rynku pracy

oraz instrumenty rynku pracy.

3. Projekty lokalne moga stanowi¢ dzialania samodzielne powiatu lub ele-

ment programow regionalnych.

4. Projekty lokalne sa przygotowywane i realizowane na zasadzie partner-
stwa polegajacego, w szczegolnosci na stworzeniu odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
dla realizacji projektow z udziatem partneroOw spotecznych oraz na zapewnieniu wsparcia

finansowego.
Art. 64. 1. Projekty lokalne przygotowuje si¢ na podstawie:

1) regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;
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2) badan i analiz lokalnego rynku pracy, w tym sytuacji osob begdacych

w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy;

3) analiz i informacji o$§rodkéw pomocy spolecznej i innych organdw,

organizacji i podmiotéw zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy.

2. Projekty lokalne sa realizowane przez powiatowy urzad pracy lub przez
wykonawcow wylonionych po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert na zasadach, o
ktérych mowa w art. 25-32, albo w trybie okres§lonym w przepisach o zaméwieniach publicz-

nych.

3. Projekty lokalne sa wspotfinansowane w zakresie i na zasadach okreslo-
nych w ustawie ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych na finansowanie zadan realizowa-

nych w wojewodztwie lub w powiecie.

4. Projekty lokalne realizowane w ramach programu regionalnego moga

obejmowac okres dluzszy niz rok budzetowy.

Art. 65. 1. Marszatkowie wojewddztw samodzielnie lub we wspotpracy z samorza-
dami powiatéw, na podstawie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, inicjuja two-

rzenie programow regionalnych majacych na celu:
1) utrzymanie i tworzenie miejsc pracy;
2) zmniejszenie negatywnych skutkow bezrobocia;

3) wsparcie przebiegu restrukturyzacji zatrudnienia w przedsigbior-

stwach;
4) rozwoj zasobow ludzkich;
5) wzmocnienie rOwnych szans na rynku pracy.
2. Programy regionalne moga sktada¢ sig z:
1) projektéw lokalnych lub
2) inicjatyw samorzadu wojewodztwa.

3. Programy regionalne sa przygotowywane i realizowane na zasadzie part-
nerstwa polegajacego, w szczeg6lnosci na stworzeniu odpowiednich warunkéw organizacyj-
nych dla realizacji projektow z udzialem partneréw spotecznych oraz na zapewnieniu wspar-

cia finansowego.
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Art. 66. 1. Programy regionalne moga by¢ wspotfinansowane ze srodkow Fundu-
szu Pracy przyznanych na finansowanie zadan w wojewodztwie lub w powiecie oraz z in-

nych zrodel, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Programy regionalne moga obejmowac okres dtuzszy niz rok budzeto-
wy.

3. Na wniosek marszatka wojewddztwa na realizacje programow regio-
nalnych moga by¢ przyznane dodatkowe $rodki Funduszu Pracy, z rezerwy bedacej w dyspo-
zycji ministra wlasciwego do spraw pracy, w przypadku gdy realizacja programu jest szcze-

golnie istotna dla realizacji Narodowego Planu Dziatan.

4. Realizacja zadan przewidzianych w programach regionalnych nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert na zasadach, o ktérych mowa w art. 25-32,

albo w trybie okreslonym w przepisach o zamdéwieniach publicznych.
5. Rada Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb przygotowywania programoéw regionalnych i projektow lokal-
nych;

2) rodzaje wydatkow, jakie moga by¢ wspotfinansowane ze §rodkoéw

Funduszu Pracy;

3) szczegotowe warunki, zakres 1 tryb wspierania ze srodkow Funduszu

Pracy realizacji programow regionalnych

— uwzgledniajac uzasadnione potrzeby rynku pracy oraz procedury

i standardy obowiazujace panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej.
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Rozdziat 14

Instrumenty dotyczace rozwoju zasobow ludzkich

Art. 67. 1. Pracodawcy, w ramach posiadanych $rodkéw, moga tworzy¢ pracowni-

czy fundusz szkoleniowy, zwany dalej ,,funduszem szkoleniowym”.

2. Fundusz szkoleniowy jest przeznaczony na finansowanie lub wspotfinan-

sowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

3. Fundusz szkoleniowy moze by¢ tworzony przez wigcej niz jednego pra-

codawce na zasadzie porozumienia.

4. Utworzenie, funkcjonowanie i likwidacj¢ funduszu szkoleniowego regu-

luje uktad zbiorowy pracy lub regulamin zaktadowego funduszu szkoleniowego.
Art. 68. 1. Dochodami funduszu szkoleniowego sa:

1) wptlaty pracodawcéw, zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowe-

go pracy lub regulaminu zaktadowego funduszu szkoleniowego;
2) wplaty pracownikéw na podstawie dobrowolnych deklaracji;
3) inne wpltywy.

2. Wydatkowanie $rodkéw funduszu szkoleniowego nastepuje na podstawie

zakladowego planu szkolen uzgadnianego z przedstawicielami pracownikow.
3. Zaktadowy plan szkolen powinien zawierac:
1) diagnozg potrzeb szkoleniowych;
2) liczbg osob przewidzianych do szkolenia;
3) zakres szkolen;
4) sposob monitorowania efektow szkolen;
5) naklady przewidziane na realizacj¢ szkolen.

Art. 69. 1. Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyl fundusz szkoleniowy, starosta
moze refundowaé z Funduszu Pracy na warunkach okre§lonych w umowie koszty szkolenia
specjalistycznego pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zakladu

pracy, do wysokos$ci 50%, nie wigcej jednak niz do wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia
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obowiazujacego w dniu zawarcia umowy na jedna osobg, jezeli po ukonczeniu szkolenia pra-
cownicy ci zostang zatrudnieni zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia, przez tego praco-

dawcg, na innych stanowiskach pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy.

2. Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownika na trwajace co naj-
mniej 22 dni robocze szkolenie w wymiarze rOwnym czasowi pracy skierowanego pracowni-
ka 1 udzieli mu na ten okres ptatnego urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia tego pra-
cownika zatrudni bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, starosta moze

zrefundowac z Funduszu Pracy:

1) koszty szkolenia — do wysokosci 80% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu rozpoczecia szkolenia, na jednego pracow-
nika;

2) wynagrodzenie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne od
tego wynagrodzenia w wysokos$ci nieprzekraczajacej 40% przecigt-
nego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu rozpoczgcia szkolenia,

za kazdego skierowanego bezrobotnego.

3. Zasady wspotfinansowania z budzetu panstwa ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w oparciu o zaktadowe plany szkolen sa regulowane w odregb-

nych przepisach.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe warunki refundacji kosztow szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpiecze-
nia spoleczne, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2, w granicach okreslonych w przepisach rozporza-
dzenia nr 68/2001 Komisji Europejskiej z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art.
87 1 88 TWE do pomocy publicznej udzielanej na szkolenia (Dz. Urz. WE L 10, z 13.01.2001

r., s. 20), majac na uwadze prawidtowos¢ wydatkowania srodkow.

Art. 70. 1. Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 100 pracownikow
w okresie 3 miesigcy jest obowiazany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wiasciwym dla
siedziby tego pracodawcy zakres 1 formy pomocy dla zwalnianych pracownikow, w szczegol-
nosci:
1) posrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;

3) szkolen;
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4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowiazany
podja¢ dziatania polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub
bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesi¢cy po rozwiazaniu stosunku pracy

lub stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.

3. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencj¢

zatrudnienia lub instytucje szkoleniowa.
4. Program moze by¢ finansowany:
1) przez pracodawce;

2) przez pracodawce i odpowiednie jednostki samorzadu terytorialne-
£0;
3) na podstawie porozumienia organizacji i os6b prawnych z udzialem

pracodawcy.

5. Pracodawcy, ktorzy utworzyli fundusz szkoleniowy, w ramach programu,
o ktéorym mowa w ust. 2, moga na wniosek pracownika finansowa¢ ze $rodkéw funduszu

Swiadczenie szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika 1 przystuguje po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stluzbowego na czas

udzialu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

7. W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pra-
cownikowi przyshuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego. Pracownik ten moze
by¢ skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy

urzad pracy, na zasadach okreslonych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawcg §wiadczenia szkoleniowego, powiatowy
urzad pracy refunduje pracodawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadko-
we finansowane ze $rodkow wilasnych pracodawcy, w wysokosci okreslonej w odrgbnych

przepisach.

9. Pracodawca wyplaca co miesiac zwolnionemu pracownikowi, na podsta-
wie zawartej z nim umowy, poczawszy od miesiaca, w ktorym pracownik rozpoczat szkole-

nie, $wiadczenie szkoleniowe w wysoko$ci rownej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu
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jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz dwukrotne minimalne wynagrodzenie za

pracg.

Rozdzial 15

Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71. 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzo-

wy po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy,

z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1)

2)

nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji szkole-

nia, stazu, prac interwencyjnych lub robot publicznych oraz

w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacz-

nie przez okres co najmniej 365 dni:

a)

b)

byt zatrudniony i osiagat wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg, od ktorego istnieje obo-
wiazek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem obo-
wiazku optacania sktadek za niepelnosprawnych, o ktérych mo-
wa w art. 104; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow

urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

wykonywat praceg na podstawie umowy o prace naktadcza, jezeli
osiagat z tego tytulu dochdéd w wysokosci co najmniej minimal-

nego wynagrodzenia za prace,

swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ushug, do ktoérych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Ko-
deks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecania albo
wspoOtpracowal przy wykonywaniu tych umoéw, jezeli podstawe

wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy
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d)

g)

h)

stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za

prace,

optacal sktadki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci lub wspotpracy, jezeli podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy sta-
nowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodze-

nie za prace,

wykonywal prace w okresie tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolnosci, jezeli podstawe wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stano-

wila kwota co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za

prace,

wykonywat pracg w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub w
spotdzielni kotek rolniczych (ustug rolniczych), bedac czlon-
kiem tej spotdzielni, jezeli podstawg wymiaru skitadek na ubez-
pieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co naj-

mniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,

optacal sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem
lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u praco-
dawcy zagranicznego w panstwie nie wymienionym w art. 1 ust.

3pkt2lit. aib,

byt zatrudniony za granica przez okres co najmniej 365 dni, w
okresie 18 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym
urzedzie pracy i przybyl do Rzeczypospolitej Polskiej ja-
ko repatriant,

byt zatrudniony lub wykonywal inna pracg zarobkowa i osiagat

wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowiazek opta-

cania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rowniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby

wojskowej, zawodowej stuzby wojskowej pelnionej na podstawie
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2)

3)

4)

5)

kontraktu na petnienie stuzby terminowej, przeszkolenia wojskowe-
go absolwentow szkot wyzszych, stuzby wojskowej pelnionej w cha-
rakterze kandydata na Zotnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych,
okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cy-

wilnej 1 stuzby zastepczej;

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych prze-
pisow;

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej
oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia pozarolniczej dziatalno-
Sci, okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawg wymiaru tych zasit-
kow 1 $wiadczenia stanowita kwota wynoszaca co najmniej mini-
malne wynagrodzenie za pracg, po odliczeniu kwoty sktadek na

ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracownika;

niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byly oplacane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru
sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wyna-

grodzenie za pracg;

za ktére przyznano odszkodowanie =z tytulu niezgodnego
Z przepisami rozwiazania przez pracodawce stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi

odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o

pracg.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadow kar-
nych 1 aresztow Sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma
okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed
ostatnim pozbawieniem wolnos$ci, oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnos$ci
wynosila co najmniej 365 dni, jezeli podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
1 Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
pracg przed pozbawieniem wolnosci oraz potow¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w

okresie pozbawienia wolnosci. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania za-
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sitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu sledczego przystuguje prawo do zasitku na
okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnos$ci i w trakcie przerw

w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym po odbyciu za-
sadniczej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni 1 przypa-
dat w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie
pracy.

5. W razie rownoczesnego spetnienia kilku warunkéw uprawniajacych do

zasitku, bezrobotnemu przyshuguje wybor podstawy jego przyznania.

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniaja-
cego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy,
jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udo-

kumentowania tego prawa na okres, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1.

7. Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitku zalicza si¢ takze
okresy zatrudnienia w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a1 b, na zasadach
okreslonych przepisami o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw czton-

kowskich Unii Europejskie;j.
Art. 72. 1. Wysokos¢ zasitku wynosi 503,20 zt miesigcznie.

2. Bezrobotnemu, ktorego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2,
ust. 2 pkt 1, 2, 4 1 5 oraz ust. 7, zwane dalej ,,okresem uprawniajacym do zasitku", wynosza

mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co naj-

mniej 20 lat, przyshuguje zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysoko$¢ i
okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku okre-
sowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowe-
go mtodocianych pracownikow, okres zatrudnienia za granica osoby, ktora przesiedlita si¢ do
kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepisOw o repatriacji oraz okresy urlopu bez-
ptatnego, udzielonego na podstawie przepisow w sprawie bezptatnych urlopow dla matek

pracujacych, opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bez-
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ptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowiace

przerwe w zatrudnieniu spowodowang opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lacz-
nie z okresami, o ktérych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu

na liczbe dzieci — do 6 lat;

2) na ktore ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofi-
zyczny przyshuguje zasitek pielggnacyjny — dodatkowo do 3 lat na

kazde dziecko.

5. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ i
okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 89, a

takze okresy podlegania zaopatrzeniu emerytalnemu.

6. Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o wskaznik wzrostu cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogoétem w poprzednim roku. Zasitki nie podlegaja walory-
zacji w przypadku gdy wskaznik wzrostu cen towardéw i1 ustug konsumpcyjnych ogoétem nie

ulegl zmianie lub byt ujemny.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do dodatkoéw szkoleniowych i sty-

pendiow.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzgdo-

wym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", kwoty zasitkow po waloryzacji.

9. Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego oglasza w formie komunikatu
w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", do dnia 20 kwietnia,

wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogotem w poprzednim roku.

10. Zasitki wyplaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu. Zasitek za niepeiny
miesiac ustala si¢ dzielac kwote przystugujacego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe dni

kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

11. Do obliczania okresoOw przystugiwania zasitku nie stosuje si¢ przepisoOw

0 postgpowaniu administracyjnym dotyczacych terminow.

12. Uprawnionym do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych

swiadczen wyptacanych z Funduszu Pracy przystuguja odsetki ustawowe, jezeli powiatowy
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urzad pracy z przyczyn niezaleznych od uprawnionych oséb nie dokonat ich wyptaty w ter-

minie.

13. Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w od-

rebnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitkow wyptaconych

bezrobotnym.

Art. 73. 1. Okres pobierania zasitku wynosi:

2.

1)

2)

3)

6 miesigcy — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania
zasitku na obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajace-
go dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecigt-

nej stopy bezrobocia w kraju;

12 miesigcy — dla bezrobotnych zamieszkalych w okresie pobierania
zasitku na obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajace-
go dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej

stopy bezrobocia w kraju;
18 miesigcy dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w dniu nabycia prawa do zasitku oraz w okresie
jego pobierania na obszarze dzialania powiatowego urzedu pra-
cy, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca
roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekra-
czata 2-krotnie przecigtna stope bezrobocia w kraju oraz posia-
dajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy

do zasitku lub

b) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku
do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utra-
cit prawo do zasitku z powodu uplywu okresu jego pobierania

po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnych zamieszkatych

w miejscowosciach, ktore w okresie pobierania zasitku przez bezrobotnego zostaly objete

obszarem dziatania innego powiatowego urzedu pracy, nie ulega zmianie.
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3. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek w okresie, o
ktéorym mowa w ust. 1, lub w ciagu miesiaca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuze-
niu o czas, przez ktéry przystugiwalby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasilek macie-

rzynski.

4. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1 1 3, ulega skrdoceniu o
okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz o okres odbywa-
nia stazu przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okres nieprzy-

stugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 2.

5. Bezrobotny, ktory utracil status bezrobotnego na okres krotszy niz 365
dni z powodu podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub
uzyskiwania przychodu w wysokos$ci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia
za pracg miesigcznie i zarejestrowal si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy jako bezrobotny
w okresie 7 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarob-
kowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania przychodu przekraczajacego
polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas
skrocony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego na okres pomniejszony

o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktorych mowa w ust. 4.
6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

1) powotlania i zwolnienia z zasadniczej sluzby wojskowej, nadtermi-
nowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego ab-
solwentow szkot wyzszych, stuzby wojskowej pelnionej w charakte-
rze kandydata na zolnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych,
okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cy-
wilnej 1 stuzby zastepcze;j;

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez
inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.

7. Osoba, ktora utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotne-
go, a w dniu kolejnej rejestracji spelnia warunki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do zasit-
ku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mo-

wa w ust. 4.
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8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci

oraz uzyskiwania przychodu, o ktorym mowa w ust. 5, wlicza si¢ do okreséw, o ktorych

mowa w art. 75 ust. 2.

Art. 74.  Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciagu 5 dni powiatowy urzad

pracy o podjegciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci oraz o

zaistnieniu innych okolicznos$ci powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo utratg prawa

do zasitku.

Art. 75. 1. Prawo do zasitku nie przyshuguje bezrobotnemu, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpo-
wiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,

wykonywania prac interwencyjnych lub robdt publicznych;

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urze-
dzie pracy rozwiazat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wy-
powiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozu-
mienie stron nastapito z powodu upadios$ci, likwidacji pracodawcy
lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy albo rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wy-
powiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu

zmiany miejsca zamieszkania;

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym
urzedzie pracy spowodowat rozwiazanie ze swej winy stosunku pra-

cy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;

otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie
w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gorni-
czy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienigznej po za-
sitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy

pieni¢znej bezwarunkowej;

otrzymatl odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umo-

WYy 0 prace;

pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenie szkoleniowe.
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2. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w ust. 1, spetniajacemu warunki okre-

Slone w art. 71, zasitek przystuguje:
1) po okresie 90 dni — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 1;

2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ W powiatowym urzg-

dzie pracy — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 2;

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urze-

dzie pracy — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3;

4) po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe, odszko-
dowanie lub §wiadczenie szkoleniowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt

4-6.

3. Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 30 dni przebywa za granica lub
pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia, nie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytu-
acji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pra-

cy. Zasitek za ten okres nie przystuguje.

4. Bezrobotny, ktory nabyl w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiad-
czen z tytutu bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo

do tych $wiadczen.

5. Swiadczenia przyshugujace bezrobotnemu, o ktorym mowa w ust. 4, sa
wyplacane na zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spo-

tecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. aib.

6. Bezrobotny jest obowiazany do skladania lub przesylania powiatowemu
urzedowi pracy co miesiac pisemnego oswiadczenia o przychodach oraz innych dokumentow
niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie. W razie
niedokonania tych czynnosci zasitek lub inne §wiadczenia z tytulu bezrobocia przystuguja od

dnia ztozenia o§wiadczenia i innych wymaganych dokumentow.

Art. 76. 1. Osoba, ktora pobrata nienalezne §wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana
do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia
wraz z przekazana od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.
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2. Zanienaleznie pobrane $wiadczenie pieni¢zne uwaza sig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Swiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci
powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy

to $wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach;

Swiadczenie pieni¢zne wyptacone na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypad-
kach §wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy

przez osobg pobierajaca to Swiadczenie;

zasilek, dodatek szkoleniowy, stypendium lub inne §wiadczenie pie-
nigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za
ktéry nabyla prawo do emerytury, renty z tytulu niezdolnos$ci
do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasit-
ku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ
rentowy, ktory przyznat Swiadczenie, nie dokonatl jego pomniejsze-

nia na zasadach okreslonych w art. 78;
koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6;

zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sa-
du, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg;

Swiadczenie pieni¢zne wyplacone z Funduszu Pracy za okres po

$mierci uprawnionego.

3. Roszczenia z tytutu zasitkéw, dodatkow szkoleniowych, stypendiow 1 in-

nych $wiadczen pieni¢znych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z
uptywem 3 lat od dnia spetienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobg, a rosz-

czenia powiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wypta-

4. Roszczenia pracodawcoéw z tytutu refundacji z Funduszu Pracy nalez-

stalo si¢ wymagalne.

nych §wiadczen ulegaja przedawnieniu z uplywem 12 miesigcy od dnia, w ktorym roszczenie
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5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio przepi-
sy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny dotyczace przerywania biegu terminu

przedawnienia.

6. Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen podlegaja $ciagnigciu w trybie

przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Starosta moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach odroczy¢, roz-
tozy¢ na raty, umorzy¢ calo$¢ lub czg§¢ nienaleznie pobranego $wiadczenia, na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 77.  Swiadczenia z tytulu bezrobocia przystugujace bezrobotnym i innym
uprawnionym osobom stanowia ich prawa majatkowe 1 przechodza po ich $mierci, w row-
nych czeéciach, na matzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepisoéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-

nych. W razie braku takich osob prawa te wchodza do spadku.

Art. 78. 1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie
prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci prze-
kraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace za okres, za ktdry pobierata zasitek,
dodatek szkoleniowy, stypendium albo inne $wiadczenie pieni¢zne z tytutu pozostawania bez
pracy, pobrane z tego tytutu kwoty w wysoko$ci uwzgledniajacej zaliczke na podatek docho-
dowy od os6b fizycznych i skladke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poczet przy-
znanego przez organ rentowy $wiadczenia. Kwoty te traktuje si¢ jak §wiadczenia wyplacane
w kwocie zaliczkowej w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spoltecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego §wiadczenia nie moze by¢ wyz-
sza niz ustalona za poszczeg6lne miesiace okresu, o ktorym mowa w ust. 1, kwota emerytury,
renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku chorobowe-

go, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinne;j.

3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczona na poczet przyznanego
swiadczenia, o ktoérej mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy wlasciwego po-
wiatowego urzedu pracy, ktory wyplacit zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium albo inne

$wiadczenie pienigzne z tytulu pozostawania bez pracy.
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Art. 79. 1. Okresy pobierania zasitku i stypendiow przyznanych na podstawie art. 52
1 art. 53 ust. 4 wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Okresow pobierania zasitkow oraz stypendiow nie wlicza si¢ jednak

do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa i1 dlugos$ci okresu pobiera-

nia zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wy-

poczynkowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do

wykonywania niektoérych zawodow.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobie-
rania $wiadczen socjalnych przystugujacych na urlopie gérniczym, gorniczych zasitkow so-
cjalnych, okresu uprawnienia do $wiadczenia gorniczego lub okresu stypendium na przekwa-

lifikowanie, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 80. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku lub stypendium za okres udoku-
mentowanej niezdolnosci do pracy, za ktéry na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy
zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spolecznego

w razie choroby lub macierzynstwa.

Art. 81. Kwoty zasitkow, dodatkéw szkoleniowych, stypendiow i innych $wiad-
czen z tytutu bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracy za nalezny okres zaokragla si¢ w

gore do 10 groszy.

Art. 82.  Prezes Glownego Urzedu Statystycznego w terminie do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski", przecigtna stopg bezrobocia w kraju oraz na obszarze dziatania

powiatowych urzedoéw pracy wedtug stanu na dzien 30 czerwca danego roku.

Art. 83.  Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowy tryb przyznawania zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, dodatku akty-
wizacyjnego, majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego przyznawania §wiadczen oraz

racjonalnego wydatkowania $srodkéw Funduszu Pracy.
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Rozdziat 16

Podejmowanie przez polskich obywateli pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych oraz

wykonywanie pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84.  Obywatele polscy moga podejmowac pracg za granica u pracodawcow za-
granicznych w trybie ina zasadach obowiazujacych w panstwie zatrudnienia oraz okres$lo-

nych w umowach migdzynarodowych.

Art. 85. 1. Podejmowanie pracy za granica nast¢epuje w drodze bezposrednich
uzgodnien dokonywanych przez obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi lub za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze agencji posrednictwa pracy $§wiad-

czacych ustugi, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1.

2. Kierowanie do pracy za granica u pracodawcOw zagranicznych za po-
Srednictwem agencji posrednictwa pracy odbywa si¢ na podstawie umowy zawieranej przez te

agencje z obywatelami polskimi. Umowa ta powinna okresla¢, w szczego6lnos$ci:
1) pracodawce zagranicznego;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przyshugujace

osobie kierowanej do pracy $wiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastgpstw nieszczesli-

wych wypadkow 1 chorob tropikalnych;

5) obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji po-

Srednictwa pracy;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy zawartej migdzy agencja po-
Srednictwa pracy a obywatelem polskim, w tym stron¢ pokrywajaca
koszty powrotu osoby skierowanej do pracy w przypadku niewywia-
zania si¢ pracodawcy zagranicznego z warunkéw umowy oraz tryb

dochodzenia zwiazanych z tym roszczen;

7) kwote nalezng agencji posrednictwa pracy z tytutu faktycznie ponie-

sionych kosztow zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granica;
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8) informacj¢ o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcéw do

rynku pracy w panstwie wykonywania pracy;
9) inne zobowiazania stron.

3. Agencja posrednictwa pracy ma obowiazek zawierania z pracodawca za-
granicznym, do ktérego zamierza kierowa¢ obywateli polskich do pracy za granica, umowe

okreslajaca, w szczegdlnosci:
1) liczbg miejsc pracy;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, a takze przystugujace osobie podejmuja-

cej pracg $wiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialno$ci cywilnej stron w przypadku niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy zawartej migdzy pracowni-
kiem a pracodawca, w tym stron¢ pokrywajaca koszty powrotu oso-
by skierowanej do pracy w przypadku niewywiazania si¢ pracodaw-
cy zagranicznego z warunkdw umowy oraz tryb dochodzenia

zwigzanych z tym roszczen.

4. Agencja posrednictwa pracy ma obowiazek poinformowaé osobe kiero-

wana do pracy za granica o przystugujacych jej uprawnieniach, o ktorych mowa w art. 86.

5. Agencja posrednictwa pracy jest obowiazana do przestrzegania migdzy-
narodowych umow, porozumien i programéw o zatrudnieniu wiazacych Rzeczpospolita

Polska oraz obowiazujacych w panstwie zatrudnienia przepisow o zatrudnieniu.

Art. 86. 1. Jezeli umowy miedzynarodowe nie stanowia inaczej, udokumentowane
okresy zatrudnienia obywateli polskich za granica u pracodawcéw zagranicznych sa zaliczane
do okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych, pod

warunkiem optacania sktadek na Fundusz Pracy.

2. Udokumentowane okresy zatrudnienia za granica repatriantOw oraz osob
uznanych za repatrianta sa zaliczane do okreséw pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakre-

sie uprawnien pracowniczych.

3. Okres zatrudnienia oraz wykonywania innej pracy zarobkowej obywateli

polskich za granica jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej Polskiej w za-
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kresie uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, od dnia zawiadomienia wtasciwego terytorialnie
powiatowego urzedu pracy o podjeciu pracy za granicg i przystapienia do ptatnosci sktadki na
Fundusz Pracy w wysokosci 9,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesiac tego za-
trudnienia; jezeli zawiadomienie i przystapienie do oplacania sktadek nastgpuje w ciagu mie-
siaca, podstawe wymiaru sktadki dzieli si¢ przez 30 i mnozy przez liczbe dni, za ktore sktadka

ma by¢ oplacona.

4. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga by¢ oplacone za okres
wsteczny 1 nie podlegaja zwrotowi, chyba ze zostaly wplacone w wyzszej od okreslonej w

tym przepisie wysokosci.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
dokonywania wptat na Fundusz Pracy sktadek, o ktérych mowa w ust. 3, uwzgledniajac za-

sady obowiazujace przy oplacaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

6. Minister wtasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadze-
nia, wymagane dokumenty, tryb ikryteria rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikéw pol-
skich za granica w celu realizacji uméw o dzieto przez polskich pracodawcow, jezeli zostat on
ustanowiony w umowie mig¢dzynarodowej, majac na wzgledzie istniejace potrzeby w tym

zakresie.

Art. 87. Cudzoziemiec moze wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, jezeli posiada zezwolenie na prace wydane przez wojewode wlasciwego ze wzgledu na

siedzibg pracodawcy. Z obowiazku tego sa zwolnieni cudzoziemcy:
1) obywatele panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j;

2) obywatele panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarla umowy o

swobodzie przeptywu osob;

3) posiadajacy status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiadajacy zezwolenie na osiedlenie si¢ w Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

5) posiadajacy zgodg na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskie;j;

6) korzystajacy z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;
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7)

8)

9)

10)

11)

cztonkowie rodziny obywatela polskiego posiadajacy zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej udzielone w zwiazku z zawarciem zwiazku matzenskiego;

cztonkowie rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 3-6, posia-
dajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwiazku z zawarciem zwiaz-

ku matzenskiego;

cztonkowie rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1 1 2, ktory
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wykonuje prace lub prowa-

dzi dziatalno$¢ gospodarcza;

cztonkowie rodziny cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 1 1 2, ktory

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie

przepisow:

a) o prawie statego pobytu obowiazujacych panstwa cztonkowskie
Unii Europejskiej,

b) o prawie pobytu pracownikdéw i 0sob pracujacych na wilasny ra-
chunek, ktoére zakonczyly dziatalno$¢ zawodowa, obowiazuja-
cych panstwa cztonkowskie Unii Europejskie;,

c¢) dotyczacych prawa pobytu studentéw, obowiazujacych panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej;

zwolnieni z obowiazku posiadania zezwolenia na pracg na podstawie

odrebnych przepisow.

Art. 88. 1. Zezwolenie na pracg jest wymagane, gdy cudzoziemiec:

1y

2)

3)

wykonuje pracg w podmiocie majacym siedzibg na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej;
wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi eks-

portowe;j;

wykonuje prac¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany

przez niego do podmiotu majacego siedzibe na terytorium Rzeczy-
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pospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy 30 dni w celu wyko-
nania zadania okreslonego przez delegujacego w innym trybie niz
realizacja ustugi eksportowej; przepis ten nie narusza przepisoOw, o
ktérych mowa w art. 90 ust. 1 pkt 3, dotyczacych trybu zatrudniania
cudzoziemcoOw przy realizacji ustug eksportowych $wiadczonych

przez pracodawcoéw zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Warunkiem wydania zezwolenia na pracg jest wczesniejsze uzyskanie
przez pracodawcg przyrzeczenia iuzyskanie przez cudzoziemca odpowiedniej wizy lub ze-

zwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3. W przypadku gdy cudzoziemiec posiada odpowiednia wizg lub zezwole-
nie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wojewoda

wydaje decyzjg w sprawie zezwolenia na pracg.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢ w przypadku gdy pracodawca powierza

cudzoziemcowi wykonywanie pracy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
5. O zezwolenie na pracg cudzoziemcow:

1) peiacych funkcje w zarzadach — wystgpuje podmiot upowazniony

do reprezentacji;

2) o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 — wystepuje pracodawca zagraniczny;
decyzje w sprawie przyrzeczenia i zezwolenia na prac¢ wydaje wo-
jewoda wlasciwy ze wzgledu na miejsce realizacji ustugi eksporto-
wej;

3) o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 — wystepuje pracodawca zagraniczny
lub podmiot, u ktérego bedzie wykonywane zadanie okreslone przez
delegujacego; decyzje w sprawie przyrzeczenia 1 zezwolenia
na prac¢ wydaje wojewoda wlasciwy ze wzgledu na siedzibg pod-

miotu, gdzie bedzie wykonywane zadanie.

6. Przyrzeczenie 1 zezwolenie na pracg cudzoziemca w jednostkach podle-
glych ministrowi wlasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, mini-
strowi wiasciwemu do spraw kultury fizycznej i sportu, ministrowi wlasciwemu do spraw
nauki, ministrowi wlasciwemu do spraw turystyki, ministrowi wlasciwemu do spraw szkol-

nictwa wyzszego, ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia, ministrowi wlasciwemu do
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spraw o$wiaty 1 wychowania oraz Prezesowi Polskiej Akademii Nauk wydaje wojewoda, je-

zeli sa spetnione warunki okreslone w przepisach ustawy oraz w odregbnych przepisach.

7. Przyrzeczenie i zezwolenie na prac¢ wydaje pracodawcy wojewoda,
uwzgledniajac sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz kryteria, o ktorych mowa w art. 10 ust.
2 pkt 2. Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy, ograniczy¢
rodzaj pracy do czynnosci zarzadzajacych i1 reprezentacji podmiotu. Wojewoda moze takze

uwzgledni¢ przydatnos¢ podmiotu dla rynku pracy i gospodarki.

8. Przyrzeczenie i zezwolenie na pracg cudzoziemca sa wydawane na wnio-
sek pracodawcy, na czas okres$lony, dla okreslonego cudzoziemca i pracodawcy, na okreslone
stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy. Zezwolenie jest wydawane na czas okreslony w
przyrzeczeniu, na okres nie dtuzszy niz czas pobytu okre§lony w odpowiedniej wizie lub nie
dluzszy niz okres wazno$ci zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Data rozpoczgcia wykonywania przez cudzoziemca pracy nie mo-
ze by¢ wczesniejsza niz data wydania decyzji w sprawie zezwolenia na pracg. Na wniosek

pracodawcy wojewoda moze przedtuzy¢ przyrzeczenie i zezwolenie na pracg cudzoziemca.

9. Na wniosek wlasciwego urzedu skarbowego lub Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji.

10. Jezeli odrebne przepisy nie stanowia inaczej, pracodawca zatrudnia cu-
dzoziemca lub zawiera z nim umowg o wykonywanie innej pracy zarobkowej na czas udzie-

lonego zezwolenia na pracg.

11. Jezeli odrgbne przepisy uzalezniaja mozliwo$¢ zajmowania okre§lonego
stanowiska, wykonywania zawodu lub prowadzenia innej dziatalnosci od uzyskania zgody
wlasciwego organu na ich wykonywanie, pracodawca przed wystapieniem do wojewody jest

obowiazany uzyska¢ taka zgodg.
12. Przyrzeczenie i zezwolenie na prace podlega uchyleniu przez wojewodg,
gdy:
1) cudzoziemiec wykonuje pracg nielegalnie;
2) cudzoziemiec utracit uprawnienia do wykonywania pracy;

3) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody odnoszace si¢ do wydane;j

decyzji;

4) ustata przyczyna, dla ktorej zostalo udzielone zezwolenie na prace;
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5) cudzoziemiec wykonujacy za pracodawce bedacego jednostka orga-
nizacyjna czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy narusza to
prawo; uchylenie przyrzeczenia i zezwolenia na pracg w przypadku
naruszenia przepisOw prawa pracy nastgpuje na wniosek wlasciwego

inspektora pracy.

13. Uchylenie decyzji przyrzeczenia lub zezwolenia na prac¢ zobowiazuje
pracodawceg do niezwlocznego rozwiazania umowy z cudzoziemcem. W przypadku cudzo-
ziemca delegowanego pracodawca jest obowiazany do niezwtocznego odwotania go z dele-
gacji.

14. Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca
po wplaceniu jednorazowej wptaty w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, za
kazda osobg, stanowiaca dochdd budzetu panstwa. W przypadku ubiegania si¢ o przedtuzenie

zezwolenia na pracg wplata wynosi potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg.

15. W sprawach dotyczacych wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace
cudzoziemcow nie stosuje si¢ art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzado-

wej w wojewodztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, z pozn. zm.”).

16. Minister wlasciwy do spraw pracy i wojewoda gromadza i przetwarzaja
dane dotyczace cudzoziemcow, wydawania zezwolen na prace, kontrolowania przestrzegania
przepisow ustawy 1 toczacych si¢ w tych sprawach postgpowan, w zakresie niezbgdnym do

realizacji przepisow ustawy.

Art. 89. 1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w bylej Niemieckiej Republice
Demokratycznej 1 bylej Czechostowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie umow
1 porozumien migdzynarodowych przypadajace przed dniem 1 grudnia 1991 r. sa traktowane

jako okresy zatrudnienia w Panstwie Polskim w zakresie uprawnien pracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowa-
nia do pracy za granica na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974
r. w sprawie niektorych praw i obowiazkéw pracownikow skierowanych do pracy za granica
w celu realizacji budownictwa eksportowego i1 ustug zwiazanych z eksportem (Dz. U. z 1990
r. Nr 44, poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346 oraz z 1993 r. Nr 99, poz. 452),
a takze przypadajacy bezposrednio po zakonczeniu tego urlopu okres niezdolnosci do pracy z

powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — wlicza si¢ do okresu pra-
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cy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podjat zatrudnienie u macie-

rzystego pracodawcy w terminie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

3. Okres zatrudnienia za granica pracownika, ktory nie pozostawat w sto-
sunku pracy przed skierowaniem do pracy za granica na podstawie rozporzadzenia, o ktorym
mowa w ust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych. Dotyczy to takze pracownika, ktoremu udzielono urlopu bezptat-
nego na okres skierowania do pracy za granica, a ktory nie podjat pracy u macierzystego pra-
codawcy po zakonczeniu pracy za granica lub podjat pracg u macierzystego pracodawcy, lecz

po uplywie terminu przewidzianego w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 2.
Art. 90. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i warunki wydawania, przedtuzania przyrzeczen i zezwolen na

pracg cudzoziemcow;

2) tryb 1 warunki odmowy wydania, przedluzenia przyrzeczen

1 zezwolen na pracg cudzoziemcow;

3) tryb i warunki wydawania lub przedtuzania, a takze odmowy wyda-
wania lub przedtuzania przyrzeczen lub zezwolen na pracg cudzo-
ziemcow zatrudnionych przy realizacji ustug eksportowych $wiad-
czonych przez pracodawcow zagranicznych w Rzeczypospolitej

Polskiej;

4) wzory wniosku o zezwolenie na pracg, przedtuzenia zezwolenia na

prace oraz zezwolen i przyrzeczen

— majac na uwadze potrzeby rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej
oraz zapewnienie wlasciwej organizacji wydawania i odmowy wydawa-

nia przyrzeczen i zezwolen na pracg.

2. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
W porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, moze okresli¢, w drodze rozporza-
dzenia, warunki wykonywania pracy przez cudzoziemcé4w w ramach ustug artystycznych,
kwalifikacje 1 umiejgtnosci, jakie powinien posiada¢ cudzoziemiec, staz pracy, majac na

wzgledzie uzasadnione potrzeby rynku pracy w tym zakresie.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,

przypadki, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rze-
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czypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
wynikajace w szczegdlnosci z umoéw 1 porozumien mi¢dzynarodowych, programow szkole-
niowych lub doradczych prowadzonych w ramach Unii Europejskiej, a takze ze specyfiki

wykonywanego zawodu.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadze-
nia, przypadki, w ktorych przyrzeczenie i zezwolenie na prac¢ cudzoziemca sa wydawane
przez wojewodg bez wzgledu na sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy i kryteria, o ktérych mowa

w art. 10 ust. 2 pkt 2, kierujac si¢ w szczegdlnos$ci zasada wzajemnosci.

Rozdzial 17

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

Art. 91. Pracownikami publicznych shuzb zatrudnienia sa pracownicy zatrudnieni w

tych stuzbach, w tym:

1) posrednicy pracy;

2) doradcy zawodowi;

3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;

4) specjalisci do spraw programow;

5) liderzy klubow pracy;

6) krajowa kadra sieci EURES.

Art. 92. 1. Zadania w zakresie posrednictwa pracy realizuja:

1) posrednik pracy — stazysta;
2) posrednik pracy;
3) posrednik pracy I stopnia;
4) posrednik pracy II stopnia.

2. Posrednikiem pracy moze zosta¢ osoba, ktora otrzymata licencje zawo-
dowa, jezeli:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;
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2) nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslnie;
3) posiada co najmniej Srednie wyksztalcenie;

4) wykonywata zadania w zakresie posrednictwa pracy przez okres co
najmniej 12 miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
ukonczyta szkolenie przygotowujace do $wiadczenia posrednictwa
pracy, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, w ciagu dwoch lat

przed dniem ztozenia wniosku o licencjg;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka

polskiego wystarczajaca do wykonywania zadan.

3. Osoba niespetniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wy-
konywac¢ czynno$ci na stanowisku posrednika pracy — stazysty pod nadzorem posrednika pra-
cy lub po ukonczeniu szkolenia przygotowujacego do $wiadczenia ustug w zakresie posred-

nictwa pracy.

4. Posrednikiem pracy I stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie wa-

runki, o ktorych mowa w ust. 2, i ktora:

1) posiada co najmniej 24 miesiace stazu pracy na stanowisku posred-

nika pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia;

2) ukonczyla szkolenie w zakresie posrednictwa pracy potwierdzone

odpowiednimi dokumentami.

5. Posrednikiem pracy II stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca facznie wa-

runki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,21 5, oraz:
1) posiada wyzsze wyksztalcenie;

2) posiada co najmniej 36 miesigcy stazu pracy na stanowisku posred-

nika pracy I stopnia w publicznych stuzbach zatrudnienia;

3) ukonczyta studia podyplomowe w zakresie posrednictwa pracy lub
szkolenia w zakresie posrednictwa pracy potwierdzone odpowied-

nimi dokumentami.

Art. 93.  Wojewoda na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji admini-
stracyjnej, nadaje licencj¢ zawodowa posrednika pracy okreslonego stopnia osobom spenia-

jacym warunki, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2, 41 5.
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Art. 94. 1. Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego realizuja:

wodowa, jezeli:

1)

doradca zawodowy — stazysta;

2) doradca zawodowy;

3)

4)

doradca zawodowy I stopnia;

doradca zawodowy II stopnia.

2. Doradca zawodowym moze zosta¢ osoba, ktora otrzymata licencj¢ za-

1)
2)
3)

4)

)

posiada petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;
nie byta karana;
posiada wyzsze wyksztatcenie;

wykonywata zadania w zakresie poradnictwa zawodowego przez
okres co najmniej 12 miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub ukonczyta szkolenia przygotowujace do $wiadczenia poradnic-
twa zawodowego potwierdzone odpowiednimi dokumentami, w cia-

gu dwoch lat przed dniem ztozenia wniosku o licencjg;

posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia j¢zyka

polskiego wystarczajaca do wykonywania zadan.

3. Osoba niespetniajaca warunkow, o ktorych mowa w ust. 2, moze wyko-

nywaé czynnos$ci na stanowisku doradcy zawodowego — stazysty pod nadzorem doradcy za-

wodowego lub po ukonczeniu szkolenia przygotowujacego do $wiadczenia poradnictwa za-

wodowego potwierdzonego odpowiednimi dokumentami.

4. Doradca zawodowym I stopnia moze zosta¢ osoba spelniajaca lacznie

warunki, o ktorych mowa w ust. 2, oraz:

Y

posiada co najmniej 24 miesiace stazu pracy na stanowisku doradcy
zawodowego w publicznych shuzbach zatrudnienia i ukonczone stu-
dia magisterskie lub co najmniej 12 miesig¢cy stazu pracy na stano-
wisku doradcy zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia i
ukonczone studia magisterskie z zakresu psychologii lub poradnic-

twa zawodowego;
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2) ukonczyla szkolenia z zakresu poradnictwa zawodowego potwier-

dzone odpowiednimi dokumentami.

5. Doradca zawodowym II stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie

warunki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 5, oraz:
1) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego;

2) posiada co najmniej 36 miesi¢cy stazu pracy na stanowisku doradcy

zawodowego I stopnia.

Art. 95. Wojewoda na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administra-
cyjnej, nadaje licencj¢ zawodowa doradcy zawodowego okreslonego stopnia osobom spet-

niajacym warunki, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2,41 5.

Art. 96. 1. Zadania w zakresie planowania rozwoju zasobdéw ludzkich oraz organi-
zacji szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy wykonuje specjalista do spraw rozwoju

zawodowego.
2. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;
2) nie byla karana;
3) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie;

4) wykonywata zadania z zakresu organizacji szkolen przez okres co

najmniej 12 miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia;

5) ukonczyta szkolenie w zakresie organizacji szkolen lub rozwoju za-

sobow ludzkich potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

3. Samodzielnym specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zostaé

osoba spelniajaca tacznie warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 1 5, ktoéra:
1) posiada wyzsze wyksztatcenie;

2) przez co najmniej 24 miesiace wykonywata zadania na stanowisku

specjalisty do spraw rozwoju zawodowego;

3) ukonczyta szkolenie z zakresu rozwoju zasobdéw ludzkich potwier-

dzone odpowiednimi dokumentami.
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4. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego, o ktérym mowa w ust. 2 1 3,
jest obowiazany doskonali¢ kwalifikacje zawodowe przez udzial w co najmniej jednym

szkoleniu w okresie 24 miesigcy pracy.

Art. 97. 1. Zadania z zakresu przygotowywania, realizacji i oceniania efektow pro-
gramow 1 projektow z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej wykonuje specjalista do spraw programow.
2. Specjalista do spraw programoéw moze zosta¢ osoba, ktdra:
1) posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;
2) nie byla karana;
3) posiada wyzsze wyksztalcenie zawodowe;

4) wykonywala zadania z zakresu projektowania, realizowania lub
oceniania programow i projektow, o ktorych mowa w ust. 1, przez

okres co najmniej 12 miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia;

5) ukonczyla szkolenie w zakresie projektowania, realizowania lub
oceniania programow i projektow potwierdzone odpowiednimi do-

kumentami.

3. Samodzielnym specjalista do spraw programdéw moze zosta¢ osoba, kto-

ra:
1) posiada wyzsze wyksztalcenie;

2) przez co najmniej 24 miesiace wykonywata zadania na stanowisku

specjalisty do spraw programow;

3) ukonczylta szkolenie z zakresu rozwoju zasoboéw ludzkich potwier-

dzone odpowiednimi dokumentami.

4. Specjalista, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, jest obowigzany doskonali¢

kwalifikacje zawodowe przez udziat w co najmniej jednym szkoleniu w okresie 24 miesigcy
pracy.

Art. 98. 1. Zadania polegajace na udzielaniu pomocy w zakresie aktywnego poszu-

kiwania pracy wykonuje lider klubu pracy.

2. Liderem klubu pracy moze zosta¢ osoba, ktora:
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1) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byta karana;
3) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie;

4) wykonywala zadania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
przez okres co najmniej 12 miesigcy w publicznych stuzbach zatrud-
nienia, w Ochotniczych Hufcach Pracy lub ukonczyta szkolenie
przygotowujace do wykonywania zadan polegajacych na udzielaniu
pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, potwierdzone

odpowiednimi dokumentami;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka

polskiego wystarczajaca do wykonywania zadan.

3. Lider klubu pracy jest obowiazany doskonali¢ kwalifikacje zawodowe

przez udzial w co najmniej jednym szkoleniu w okresie 24 miesigcy pracy.

Art. 99. 1. Krajowa kadre sieci EURES stanowia pracownicy publicznych stuzb za-
trudnienia wykonujacy ustugi EURES.

2. Krajowa kadrg sieci EURES tworza: krajowy koordynator EURES, asy-
stenci krajowego koordynatora EURES, kierownicy liniowi EURES, doradcy EURES i asy-
stenci EURES. Pracownicy krajowej kadry sieci EURES sa obowiazani do statego doskona-

lenia kwalifikacji zawodowych.

Art. 100. 1. Pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia, o ktorych mowa w art.
91 pkt 11 2, przyshuguja dodatki do wynagrodzen uzaleznione od stopnia posiadanej licencji i
doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci wykonywanej pracy, z wylaczeniem pra-

cownikdéw bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilne;.

2. Pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 91
pkt 3-6, przystuguja dodatki do wynagrodzen uzaleznione od posiadanego przygotowania
zawodowego, doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jako$ci wykonywanej pracy, z

wylaczeniem pracownikow bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilne;.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, sa finansowane ze $srodkow Fun-

duszu Pracy.
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4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
nadawania licencji zawodowych posrednika pracy i doradcy zawodowego, biorac pod uwage

rozwdj zawodowy pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ oraz tryb
przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia pracownikom, o ktéorych mowa w
art. 91 pkt 1-6, majac na uwadze osiagnigcie zwigkszonej efektywnosci oraz rozwoju zawo-

dowego pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Art. 101. 1. Przepisy art. 92 1 94 stosuje si¢ odpowiednio do oséb zatrudnionych w
Ochotniczych Hufcach Pracy realizujacych zadania w zakresie posrednictwa pracy oraz po-

radnictwa zawodowego.

2. Przepis art. 94 stosuje si¢ odpowiednio do os6b zatrudnionych

w placowkach ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w przepisach o systemie o§wiaty.

Rozdzial 18

Fundusz Pracy

Art. 102. 1. Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym.
2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Art. 103. 1. Obowiazkowe skladki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiacych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ogranicze-
nia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczeni spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.”), wynoszacych w przeliczeniu na
okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, w przypadku oséb, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679), co najmniej wynagrodzenie, o ktérym mowa w tym przepi-
sie, a w przypadku osob wykonujacych prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolno-
$ci lub tymczasowego aresztowania, co najmniej polowe minimalnego wynagrodzenia za pra-

cg optacaja:
1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

a) pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,
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b) wykonujace pracg na podstawie umowy o prace naktadcza,

¢) wykonujace pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Ko-
deks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia oraz za

osoby z nimi wspotpracujace,

d) wykonujace prace w okresie odbywania kary pozbawienia

wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania,
e) pobierajace stypendia sportowe,

f) otrzymujace S$wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie
gbérniczym, §wiadczenie gornicze lub gorniczy zasitek socjalny
lub wynagrodzenie przystugujace w okresie $wiadczenia gor-
niczego, stypendium na przekwalifikowanie lub kontraktu

szkoleniowego — przewidziane w odrgbnych przepisach;

2) rolnicze spotdzielnie produkcyjne 1 spétdzielnie koétek rolniczych
lub ustug rolniczych za swoich cztonkéw, z wyjatkiem cztonkow,
ktorzy wniesli wktad gruntowy o powierzchni uzytkow rolnych

powyzej 2 ha przeliczeniowych;

3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajace ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z
wyjatkiem os6b duchownych, o0s6b pobierajacych na podstawie
przepisOw o pomocy spolecznej zasitek staly lub gwarantowany za-
sitek okresowy i 0sob podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw, a takze zolnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,
0sob odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowej, 0séb prze-
bywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych za-

sitek macierzynski.
2. Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, pochodza z r6znych
zrodet, obowiazek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna kwota

stanowiaca podstawe wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej mini-
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malne wynagrodzenie za pracg, a w przypadku osob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg, co najmniej minimalne

wynagrodzenie za pracg, o ktorym mowa w tym przepisie.

4. Osoba, do ktorej ma zastosowanie przepis ust. 3, sklada stosowne
oswiadczenie kazdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych, jezeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 104.  Przedsigbiorcy Polskiego Zwiazku Gluchych i1 Polskiego Zwiazku Nie-
widomych oraz Zwiazku Ociemnialych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo
Opieki nad Ociemnialymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywi-
zacji zawodowej nie optacaja sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow o

znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
Art. 105. 1. Przychodami Funduszu Pracy sa:
1) obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy;
2) dotacje budzetu panstwa;

3) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowa-

nie projektow finansowanych z Funduszu Pracy;

4) odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach
bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzadoéw woje-

wodztw, powiatdw, Ochotniczych Hufcow Pracy 1 wojewodow;
5) splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

6) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na
wspotfinansowanie dzialan z zakresu udzialu publicznych stuzb za-

trudnienia w EURES;
7) inne wpltywy.

2. Za zgoda ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, dyspo-
nent Funduszu Pracy moze zaciaga¢ kredyty 1 pozyczki na uzupetienie srodkow niezb¢dnych

na wyplate zasitkow.

Art. 106. 1. Sktadki na Fundusz Pracy optaca si¢ za okres trwania obowiazkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.
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2. Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych na wyodrgbniony rachunek bankowy prowadzony dla sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i przekazuje na rachunek bankowy
dysponenta Funduszu Pracy niezwtocznie, nie p6zniej jednak niz w ciagu 3 dni roboczych od
ich otrzymania, w formie zaliczek, cz¢$¢ sktadek zgromadzonych na koncie odpowiadajaca
udziatowi stopy procentowej sktadek na Fundusz Pracy w sumie stép procentowych sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zaktad Ubezpie-
czen Spolecznych ostatecznie rozlicza pobrane sktadki na Fundusz Pracy do 20 dnia nastgp-

nego miesiaca.

3. W razie nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy lub optacenia ich w niz-
szej od naleznej wysokos$ci, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze obciazy¢ pracodawcg lub
osobeg podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu dodatkowa optata do wysokosci 100% nalez-

nej kwoty sktadek.

4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych pobiera odsetki za zwlokg, na zasadach i w wysokosci okreslonej prze-
pisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926, z
pozn. zm.”). Sktadki te oraz nalezno$ci z tytutu odsetek za zwloke i dodatkowej oplaty, o
ktorych mowa w ust. 3, nieoptacone w terminie, podlegaja $ciagnigciu w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Sktadki, odsetki 1 dodatkowe oplaty sa prze-

kazywane na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

5. Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracy obciazaja ten fundusz isa
zwracane Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% kwoty sktadek przekaza-

nych na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okreslonych w ust. 2 skladek,
pobranych odsetek oraz dodatkowych optat, o ktorych mowa w ust. 4, na rachunek bankowy
dysponenta Funduszu Pracy, nalezne sa od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych odsetki usta-

wowe.
Art. 107. 1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie:

1) kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o

ktorym mowa w art. 2 ust. 3, w art. 38 ust. 4 oraz w art. 40 ust. 4;

2) kosztow zwiazanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o

ktérym mowa w art. 6 ust. 7;
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3) wsparcia instytucji rynku pracy oraz jednostek naukowych,

o ktorym mowa w art. 7 ust. 1;

4) kosztéw wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od refun-

dowanych wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 7;

5) kosztow przejazdu cztonkow rad zatrudnienia, o ktérych mowa w

art. 23 ust. 9;

6) zadan wynikajacych z udzialu publicznych stuzb zatrudnienia w

sieci EURES, o ktorych mowa w ustawie;
7) dodatkéw szkoleniowych, o ktorych mowa w art. 41 ust. 1;

8) kosztéw szkolenia pracownikéw, bezrobotnych i innych uprawnio-

nych osob, o ktorych mowa w art. 41 ust. 4 1 5 oraz art. 43;

9) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym,

o ktorych mowa w art. 41 ust. 9;

10) pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktorych mowa w

art. 42;

11) kosztow przejazdéw, zakwaterowania 1 wyzywienia, o ktérych

mowa w art. 45;

12) kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego, podjecia dziatalnos$ci gospodarczej oraz
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, o ktorych mowa

w art. 46;

13) kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

refundowanych pracodawcy, o ktorych mowa w art. 47;
14) dodatkoéw aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 48;

15) zwrotu czgsci kosztow poniesionych przez pracodawcg z tytutu za-
trudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, o ktérych

mowa w art. 51159;

16) stypendiow, o ktorych mowa w art. 52, 53 1 55;
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17) sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendiéw, o

ktérych mowa w art. 54;

18) zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawcg z tytutu zatrudnie-
nia w ramach prac interwencyjnych dhugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych niepelnosprawnych oraz bezrobotnych do 24 roku

zycia, o ktorych mowa w art. 56;

19) zwrotu kosztoéw poniesionych przez organizatora robdt publicznych

z tytutu zatrudnienia bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 57;

20) dofinansowania wyposazenia nowego stanowiska pracy, o ktorym

mowa w art. 59 ust. 3;

21) dofinansowania kosztoéw opieki nad dzieckiem i osoba zalezna, o

ktérych mowa w art. 61;

22) $wiadczen przyshugujacych rolnikom zwalnianym z pracy,

o ktorych mowa w art. 62;

23) refundowania pracodawcy kosztow szkolenia pracownikow,

o ktoérych mowa w art. 69 ust. 1 i ust. 2 pkt 1;

24) refundowania pracodawcy wynagrodzen i sktadek na ubezpiecze-

nia spoteczne, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2;

25) refundacji pracodawcom skladek na ubezpieczenia spoteczne, o

ktérych mowa w art. 70 ust. §;

26) zasitkéw, o ktérych mowa w art. 71, oraz sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od tych zasitkow, o ktorych mowa w art. 72 ust. 13;
27) dodatkéw do wynagrodzen , o ktorych mowa w art. 100;
28) kosztow poboru sktadek, o ktorych mowa w art. 106 ust. 5;

29) kosztow opracowywania i upowszechniania klasyfikacji zawodow i
specjalnosci, standardow kwalifikacji zawodowych 1 modutowych

programéw szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz

wyposazenia dla prowadzenia poradnictwa zawodowego;
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31) opracowywania, wydawania 1 rozpowszechniania informacji
o ustugach organdw zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pra-

cy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow;

32) kosztow wysytki wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart re-
jestracyjnych 1 innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien
do zasitku 1 innych $wiadczen z tytulu bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych $wiadczen pieni¢znych oraz kosztow kore-
spondencji z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,

organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi,

33) badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw

1 konkurséw dotyczacych rynku pracy;

34) kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu infor-
matycznego w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotni-

czych Hufcach Pracy;

35) wydatkow zwiazanych z promocja oraz pomoca prawna zatrudnio-

nym za granica w ramach uméw migdzynarodowych;

36) kosztow opracowywania i rozpowszechniania materiatow informa-
cyjnych 1 szkoleniowych w zakresie umiejetnosci poszukiwania i

uzyskiwania zatrudnienia;

37) wyposazenia klubow pracy oraz kosztow prowadzenia zaj¢é przez
osoby nie bedace pracownikami urzedow pracy;

38) kosztow szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr

Ochotniczych Hufcow Pracy;

39) czgsci kosztow realizacji zadan na rzecz bezrobotnych, wykonywa-

nych w ramach dziatan statutowych przez organizacje i instytucje;

40) swiadczen integracyjnych oraz zatrudnienia  wspieranego,
w zakresie i na zasadach okre§lonych w przepisach o zatrudnieniu

socjalnym,;

41) kosztow postgpowania sadowego 1 egzekucyjnego w sprawach nie-
naleznie pobranych $§wiadczen pienieznych i innych wyptat z Fun-

duszu Pracy;

101



42) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiazan pokrywanych z

Funduszu Pracy;

43) sptlaty i obstugi kredytow i1 pozyczek wraz z odsetkami, zaciagnig-
tych przez Fundusz Pracy;

44) wydatkow, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5 pkt 2, nie wymienio-
nych w pkt 1- 43.

2. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywa¢ przesuni¢é¢ przewidzia-
nych w planie Funduszu Pracy kwot na finansowanie poszczego6lnych zadan oraz na finanso-
wanie nowych, nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku ich wprowadzenia ustawa,
z tym jednak, ze taczna kwota srodkéw na finansowanie zadan na rzecz przeciwdziatania bez-

robociu nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele.

Art. 108. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrgbniony rachu-
nek bankowy samorzadom wojewodztw i powiatow $rodki Funduszu Pracy na finansowanie

zadan realizowanych w wojewodztwie do wysokosci kwot ustalonych zgodnie z ust. 2-10.

2. Kwoty $rodkow (limity) jakie moga by¢ wydatkowane w roku budze-
towym na realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w wojewddztwie sa ustala-

ne przez ministra wtasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala 1 przekazuje Ochotniczym
Hufcom Pracy kwot¢ §rodkéw Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na refundowanie wyna-
grodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne mlodocianych pracownikéw, szkolenie pra-
cownikow Ochotniczych Hufcow Pracy oraz realizacj¢ innych zadan finansowanych z Fundu-

szu Pracy.

4. Srodki Funduszu Pracy na wyptlate zasitkéw i innych obligatoryjnych
swiadczen sa przekazywane samorzadom wojewddztw i powiatom do wysokosci faktycz-

nych potrzeb.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy w kwocie $rodkéw na finansowanie
zadan w wojewddztwie ustala udzial srodkéw, jakie moga by¢ przeznaczane na finansowanie
programow regionalnych, w tym projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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6. Podstawe wydatkowania $srodkow na finansowanie projektéw wspotfi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowi umowa zawarta migdzy mini-
strem wlasciwym do spraw pracy oraz zarzadem wojewodztwa, okreslajaca wielkos$¢ srodkow

na ten cel oraz sposob ich wydatkowania.

7. Kwoty srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sa ustalane przez zarzad wojewodztwa,
wedtug kryteriow okre$lonych przez sejmik wojewodztwa, w ramach kwoty, o ktérej mowa
w ust. 2. Okreslajac kryteria sejmik wojewodztwa powinien wzia¢ pod uwage, w szczegdlno-
sci:

1) skalg naplywow do bezrobocia i odptywdw z bezrobocia;

2) udziat os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w

ogolnej liczbie bezrobotnych;
3) stope bezrobocia;

4) wskaznik efektywnos$ci realizowanych uslug lub instrumentow

rynku pracy.

8. Decyzje w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i
innych uprawnionych osob, w ramach lacznej kwoty ustalanej dla powiatu na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji za-

wodowej podejmuje starosta, po zasiggnigciu opinii powiatowej rady zatrudnienia.

9. Samorzady wojewodztw i powiaty moga zawieraC umowy, porozumie-
nia 1 udziela¢ zlecen dotyczacych realizacji programdéw rynku pracy finansowanych z Fun-
duszu Pracy powodujacych powstawanie zobowiazan przechodzacych na rok nastgpny do
wysokos$ci 30% kwoty $rodkow (limitdw) ustalonych na dany rok kalendarzowy, a tacznie ze
zobowiazaniami wynikajacymi z realizacji projektow wspotinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej do wysokosci 50 %. Zobowiazania te obciazaja kwotg (limit) srodkéw Funduszu

Pracy ustalong wedlug algorytmu, o ktérym mowa w ust. 10, na rok nastgpny.

10. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, po zasiggnigciu opi-
nii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
algorytm, o ktérym mowa w ust. 2, szczegdtowe zasady ustalania kwot srodkow z Funduszu

Pracy dla samorzadéw wojewodztw 1 powiatow oraz wysoko$¢ i przeznaczenie rezerwy, bg-
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dacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy; przy ustalaniu kwot srodkéw na

finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej w wojewodztwie, algorytm powinien w szczegdlnosci uwzgledniaé:

Art. 109.

1) skalg naptywow do bezrobocia i odplywdw z bezrobocia;

2) udziat oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w

ogolnej liczbie bezrobotnych;

3) stopg bezrobocia.

W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowa-

nych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 26 listopada

1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pozn. zm.").

Rozdziat 19

Nadzér i1 kontrola

Art. 110. Wojewoda sprawuje nadzor, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1, przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru;
wizytacje obiektow 1 pomieszczen;

przeprowadzanie  ogledzin  obiektow, sktadnikow  majatku
oraz obserwacj¢ przebiegu okreslonych czynnosci objetych obowiazu-

jacym standardem,;

zadanie od pracownikéw nadzorowanej jednostki udzielania informacji

w formie ustnej 1 pisemnej w zwiazku z czynnosciami nadzorczymi;
wzywanie 1 przestuchiwanie swiadkow;

zwracanie si¢ o wydanie opinii przez bieglych i specjalistoéw z zakresu

rynku pracy;

badanie zgodnosci kwalifikacji kadr ze standardem kwalifikacji zawo-

dowych.
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Art. 111. 1. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 110, w imieniu 1 z upowaznienia
wojewody przeprowadza zespdt pracownikow wiasciwego do spraw pracy wydzialu urzedu

wojewodzkiego w sktadzie co najmniej dwoch oséb, zwany dalej ,,zespotem inspektorow”.

2. Zespot inspektoréw przeprowadzajac czynnosci, o ktorych mowa w art.
110, jest obowiazany do okazania legitymacji sluzbowych oraz imiennego upowaznienia

wskazujacego urzad pracy, ktorego czynnosci te dotycza.

Art. 112. 1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektorow
czynnosci, o ktorych mowa w art. 110, moze przekaza¢ jednostce samorzadu terytorialnego

zalecenia, pouczenia oraz moze zgtasza¢ uwagi i wnioski.

2. Urzad pracy objety czynno$ciami nadzorczymi moze, w terminie 7 dni

od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia

ich doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg zastrzezen, urzad pracy
w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag

1 wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewodg zastrzezen wojewodzki
lub powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian

wynikajacych z zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci woje-
wodzkiego lub powiatowego urzedu pracy w zakresie wdrazania i stosowania standardow
ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 3, oraz spetniania wymogéw kwalifikacyj-
nych okreslonych dla pracownikéw urzedow pracy, wojewoda niezaleznie od przystuguja-
cych mu innych $§rodkow, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio marszatka

wojewodztwa lub staroste.

7. Organ, o ktorym mowa w ust. 6, do ktorego skierowano zawiadomienie
o stwierdzonych istotnych uchybieniach jest obowiazany powiadomi¢ wojewodg o podjgtych
czynnos$ciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybie-

niach.
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Art. 113. 1. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnosci, o ktérych mowa w art.
110, zostaty ujawnione razace zaniedbania lub zaniechania w zakresie wdrazania i stosowania
standardow ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 3, oraz spelniania wymogow
kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikéw urzeddéw pracy, wojewoda moze wezwaé
jednostke samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zaste¢pczego w terminie nie

dtuzszym niz dwa miesiace od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostk¢ samorzadu terytorialne-
go wykonawcy zastgpczego w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, wojewoda moze wystapi¢

do sadu administracyjnego ze skarga na bezczynnos$¢ organu.

Art. 114. 1. Kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktorych mowa w art. 112 —

podlega karze pienig¢znej w wysokosci do 6 000 zt.

2. Kto nie wdraza lub nie stosuje standardow ustug rynku pracy w zakre-

sie posrednictwa pracy — podlega karze pieni¢znej w wysokosci do 10 000 zt.

3. Karg pieni¢zna wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjnej,

biorac pod uwage rozmiar, stopien i spoteczng szkodliwos¢ stwierdzonych uchybien.
4. Od kary nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki ustawowe.

5. Egzekucja kary wraz z odsetkami za zwloke nastgpuje w trybie przepi-

sOW o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 115. 1. Wojewodowie sprawuja kontrolg przestrzegania :

1) legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania

dziatalno$ci oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow;

2) obowiazku informowania powiatowych urzedow pracy o zatrudnia-
niu bezrobotnego lub powierzeniu mu wykonywania innej pracy za-

robkowej;

3) obowiazku informowania powiatowych urzedow pracy przez bezro-
botnych o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-

falnosci;

4) obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy;
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5) obowiazku dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w
przypadku prowadzenia dziatalno$ci, ktorej prowadzenie jest uza-

leznione od uzyskania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

6) obowiazku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie.

2. Kontrole przestrzegania legalnosci wykonywania pracy przez cudzo-

ziemca sprawuja roéwniez organy celne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Kontrola moga by¢ objeci pracodawcy, jednoosobowi przedsigbiorcy i

inne instytucje oraz osoby fizyczne.

4. Przeprowadzajacy kontrol¢ moga bada¢ dokumenty objete jej zakresem,
sporzadza¢ niezbgdne ich kopie, przestluchiwa¢ osoby podejrzane o naruszenie przepisOw
ustawy, przeshuchiwa¢ §wiadkow, sprawdzac tozsamos$¢ osob zatrudnionych i wykonujacych
inne prace zarobkowe, a takze innych oséb w celu ustalenia charakteru ich pobytu na terenie

kontrolowanej jednostki w czasie przeprowadzania kontroli.

5. Kontrolowani sa obowiazani udostgpnia¢ wszelkie dokumenty

1 udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

6. Przeprowadzajacy kontrolg sa uprawnieni do przeprowadzenia kontroli
bez uprzedzenia. Kontrolujacy sa obowiazani do okazania legitymacji shluzbowych

1 upowaznienia.

7. W przypadku podejrzenia, ze przepisy ustawy w zakresie, o ktérym
mowa w ust. 1, nie sg przestrzegane, a nie ma mozliwosci ustalenia nazwy jednostki kontro-

lowanej, wystawia si¢ upowaznienie w formie uproszczone;.

Art. 116. 1. Wojewodowie w zakresie okreslonym w art. 115 ust. 1 oraz organy cel-
ne w zakresie okreSlonym w odrgbnych przepisach wspotdzialaja w szczegdlnosci
ze zwiazkami zawodowymi, organizacjami pracodawcow, Panstwowa Inspekcja Pracy, Poli-

cja, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Straza Graniczna oraz urzedami kontroli skarbowe;.

2. Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia
bezpieczenstwa kontrolujacym, sa zobowiazane, na wniosek wilasciwego wojewody

lub odpowiednio organu celnego, do udzielenia stosownej pomocy.

3. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacje i tryb

przeprowadzania przez wojewodow i organy celne kontroli oraz sposob ich wspoétdziatania z
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innymi organami, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci i1 skutecznosci wyko-

nywanej kontroli.

Art. 117. 1. Wojewodowie przekazuja ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w
terminie do dnia 31 stycznia wyniki przeprowadzonych w roku poprzednim kontroli oraz ich

oceng.

2. Wojewodowie niezwlocznie powiadamiaja ministra wlasciwego do
spraw pracy o stwierdzonych przypadkach prowadzenia agencji zatrudnienia bez wymagane-
go wpisu do rejestru agencji zatrudnienia oraz o przypadkach naruszenia zasad prowadzenia

agencji zatrudnienia okre§lonych w ustawie.

3. Wojewodowie niezwlocznie powiadamiaja wlasciwego starostg
o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepisow ustawy przez bezrobotnego

oraz przez pracodawcg.

Rozdzial 20

Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 118. 1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywanie innej pracy zarobkowej bez-
robotnemu, nie zawiadamiajac o tym witasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze

grzywny nie nizszej niz 2 000 zt.

2. Jezeli sprawca wykroczenia okre§lonego w ust. 1 jest przedsigbiorca lub

osoba dziatajaca w jego imieniu, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.

3. Bezrobotny, ktéry podjal zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzia-
falno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wlasciwego powiatowego urzedu pracy, pod-

lega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.

4. Sprawca nie podlega odpowiedzialnos$ci, jezeli przed dniem przeprowa-
dzenia kontroli obowiazek, o ktorym mowa odpowiednio w art. 36 ust. 7 i art. 74, zostat juz

spetniony.

Art. 119. 1. Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu
zezwolenia na pracg, o ktorym mowa w art. 88, lub na innym stanowisku, lub na innych wa-

runkach niz okre§lone w zezwoleniu na pracg podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.

108



2. Cudzoziemiec, ktéry wykonuje prace bez zezwolenia, o ktorym mowa
w art. 88, lub na innym stanowisku, lub na innych warunkach niz okre§lone w zezwoleniu na

pracg podlega karze grzywny nie nizszej niz 1 000 z1.

Art. 120. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi

agencj¢ zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zi.

2. Kto prowadzac agencje zatrudnienia pobiera od osoby, dla ktérej po-
szukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, dodatkowe optaty inne niz kwota wymie-

niona w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto prowadzac agencj¢ zatrudnienia nie prze-
strzega zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, po-
chodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie

religijne lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa.
Art. 121. 1. Kto:

1) nie dopelnia obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub

nie optaca ich w przewidzianym przepisami terminie;

2) nie zglasza wymaganych danych lub zglasza nieprawdziwe dane
majace wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy lub udziela w
tym zakresie nieprawdziwych wyjasnien albo odmawia ich udzie-

lania
— podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.

2. Sprawca nie podlega odpowiedzialnosci, jezeli przed dniem przeprowa-
dzenia kontroli zalegle sktadki na Fundusz Pracy zostaly juz optacone w wymaganej wysoko-
Sci.

Art. 122, Kto ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie et-
niczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ze
wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa odmowi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu

zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz

3000 zt.

Art. 123. Kto udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli, o ktorej mowa w art.

115, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.
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Art. 124. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w art. 118-123, nastepuje

w trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postegpowania w sprawach o

wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, oraz z 2003 r. Nr 109, poz. 1031).

Rozdziat 21

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 125. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z

2003 r. Nr 188, poz. 1848 ) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 6 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Liczba zatozycieli spotdzielni nie moze by¢ mniejsza od dzie-
sigciu, jezeli zalozycielami sa osoby fizyczne i trzech, jezeli
zatozycielami sa osoby prawne. W spotdzielniach produkcji
rolnej i spotdzielniach socjalnych liczba zatozycieli — 0sob fi-

zycznych nie moze by¢ mniejsza od pigciu.”;
w art. 15 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Spotdzielnia liczy co najmniej dziesigciu czlonkéw, spol-
dzielnia produkcji rolnej co najmniej pigciu czionkow, a
spoldzielnia socjalna nie mniej niz pigciu 1 nie wigcej niz

piecdziesigciu cztonkow.”;
w czesci I ,,Spotdzielnie™:
a) tytul Il otrzymuje brzmienie:

»Przepisy szczeg6Olne dla spotdzielni produkcji rolnej, spoi-
dzielni koétek rolniczych, spotdzielni pracy, spotdzielni miesz-

kaniowych i spotdzielni socjalnych”,
b) w tytule IT po art. 203 dodaje si¢ dzial V w brzmieniu:
»DZIAL V
SPOLDZIELNIE SOCJALNE

Art. 203a. § 1. Spoéldzielnie socjalne moga tworzyc¢:
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1) osoby bezrobotne, w rozumieniu przepi-
sOw o promocji zatrudnienia 1 instytucjach

rynku pracy,

2) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
1-4, 6 1 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr

122, poz. 1143 oraz z 2003 r. Nr......, poz.
...... ).

§ 2. Nazwa spoéldzielni niezaleznie od jej
brzmienia musi zawiera¢ oznaczenie ,,spol-

dzielnia socjalna”.

§ 3. Spotdzielnia socjalna moze potaczy¢ si¢ wy-

tacznie z inna spotdzielnia socjalna.

§ 4. Spotdzielnia socjalna moze podzieli¢ si¢ na
podstawie uchwaly walnego zgromadzenia,
podjetej zwykla wigkszoscia glosow, wy-
tacznie w ten sposob, ze z jej wydzielonej
czeSci zostaje utworzona nowa spotdzielnia

socjalna.

§ 5. Spéldzielnia socjalna przechodzi w stan likwi-
dacji w przypadku gdy dokonane zmiany
statutu naruszaja zasady okreslone w art.

203b.

Art. 203b. § 1. Przedmiotem dziatalno$ci spotdzielni socjalnej
jest  prowadzenie = wspdlnego  przed-
sigbiorstwa w oparciu o0 osobista prace
cztonkdw w celu zawodowej 1 spotecznej
integracji przez osoby, o ktérych mowa

w art. 203a § 1.

§ 2. Spotdzielnie socjalne moga zatrudnia¢ osoby
nie bgdace osobami, o ktérych mowa w art.

203a § 1, przy pracach wymagajacych szcze-
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g6lnych kwalifikacji, ktérych nie posiadaja
cztonkowie spotdzielni. Liczba tych osob
nie moze by¢ wigksza niz jedna na pigciu

cztonkoéw spotdzielni.

§ 3. W spotdzielniach socjalnych, w ktorych liczba
cztonkow nie przekracza 15, nie powotuje si¢
rady nadzorczej, za$ jej zadania wykonuje
walne zgromadzenie, a prawo kontroli dzia-
talnos$ci spoldzielni przystuguje kazdemu
cztonkowi.

§ 4. W spoldzielniach socjalnych co najmniej 50%
nadwyzki bilansowej walne zgromadzenie
przeznacza na fundusz zasobowy spoétdziel-
ni.

Art. 203c. W wypadku likwidacji spoldzielni socjalnej, jej
majatek pochodzacy ze srodkdéw publicznych po
zakonczeniu postgpowania likwidacyjnego zo-

staje przekazany na Fundusz Pracy.

Art. 203d. W sprawach nieuregulowanych w art. 203a
1203b do spotdzielni socjalnej stosuje sig przepi-

sy ustawy odnoszace si¢ do spétdzielni pracy.”.

Art. 126. W ustawie z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998

r. Nr 64, poz. 414, z pozn. zm.”) w art. 10 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
,»4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 8 pkt 4 1 5, gmina:
1) wspolpracuje z powiatowym urz¢dem pracy w zakresie:

a) upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miej-

scach pracy,

b) upowszechniania informacji o ushugach poradnictwa zawo-

dowego,

¢) upowszechniania informacji o szkoleniach;
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2) realizuje zadania w zakresie zatrudnienia socjalnego na podsta-

wie odrgbnych przepisow;
3) moze tworzy¢ gminne centra informacji.”.

Art. 127. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycz-
nych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.'”) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) wart. 21 wust. 1:
a) pkt 102 otrzymuje brzmienie:

,»102) zwrot kosztow przejazdu bezrobotnego do miejsca pracy
lub miejsca odbywania stazu, szkolenia lub zaje¢ z za-
kresu poradnictwa zawodowego oraz kosztéw zakwate-
rowania bezrobotnego w miejscu pracy, odbywania stazu
lub szkolenia, otrzymane na podstawie ustawy z dnia ...
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-

cy (Dz. U. Nr..., poz. ...),”,

b) w pkt 117 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 118 w

brzmieniu:

,118) warto$¢ nieodptatnych swiadczen lub §wiadczen czgscio-
wo odptatnych oraz warto$¢ $wiadczen rzeczowych, z
tytulu szkolen, badan lekarskich oraz ubezpieczenia od
nastgpstw nieszczgsliwych wypadkoéw otrzymanych na
podstawie ustawy z dnia... 2004 r. o promocji zatrudnie-

2,

nia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr..., poz. ...).”;
2) wart. 34 po ust. 10 dodaje si¢ ust. 10a i 10b w brzmieniu:

»10a. W przypadku przyznania podatnikowi prawa do emerytury,
renty z tytutlu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej, renty strukturalnej, lub za-
sitkobw z ubezpieczenia spotecznego, albo Swiadczen pienigz-
nych dla cywilnych ofiar wojny, za okres, za ktory podatnik
pobieral $wiadczenie z innego organu rentowego w wysoko-
sci uwzgledniajacej zaliczke na podatek i1 sktadke na ubez-

pieczenie zdrowotne — organ rentowy odejmuje te kwoty od

113



Art. 128.

10b.

przyznanego $wiadczenia przy ustalaniu wysokosci zaliczek
oraz w rocznym obliczeniu podatku, zamieszczajac na tym

rozliczeniu odpowiednie informacje.

W przypadku przyznania podatnikowi prawa do emerytury,
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;,
renty socjalnej, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego lub
renty rodzinnej, za okres, za ktory podatnik pobierat zasitek,
dodatek szkoleniowy, stypendium albo inne §wiadczenie pie-
ni¢zne z tytulu pozostawania bez pracy, albo zasitek przede-
merytalny lub $wiadczenie przedemerytalne, pobrane z tego
tytulu kwoty w wysokosci uwzgledniajacej zaliczke na po-
datek i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne — organ rentowy
odejmuje od przyznanego $wiadczenia przy ustalaniu wyso-
kosci zaliczek oraz w rocznym obliczeniu podatku, zamiesz-

czajac na tym rozliczeniu odpowiednie informacje.”.

W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 1996

r. Nr 67, poz. 329, z pozn. zm.'") w art. 69 uchyla si¢ ust. 2 i 3.

Art. 129. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej

oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776, z pézn. zm.'?) art. 11

otrzymuje brzmienie:

,»Art. 11.1.  Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym

urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy nie
pozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z ustug
lub instrumentow rynku pracy na zasadach okre§lonych w
przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, dotyczace
bezrobotnych o0séb niepelnosprawnych, przewyzszajace
wydatki okreslone w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1,

a takze wydatki dotyczace oséb niepetnosprawnych zare-
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jestrowanych jako poszukujace pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu s realizowane i1 finansowane na zasadach

okres$lonych w ustawie.”.

Art. 130. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-

tecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm."”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

w art. 4 w pkt 2 po lit. u dodaje si¢ lit. w w brzmieniu:

,W) podmiot, ktory wyplaca $§wiadczenie szkoleniowe po ustaniu
zatrudnienia — w stosunku do oséb, ktorym wyplaca te swiad-

czenia,”;
w art. 6 w ust. 1:
a) pkt9 otrzymuje brzmienie:

,»9) osobami pobierajacymi zasitek dla bezrobotnych oraz po-
bierajacymi stypendium w okresie odbywania szkolenia
lub stazu, na ktoére zostali skierowani przez powiatowy

Jn

urzad pracy, zwanymi dalej ,,bezrobotnymi",”,
b) w pkt 20 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 21 w
brzmieniu:

,»21) osobami pobierajacymi $wiadczenie szkoleniowe wypta-

cane po ustaniu zatrudnienia.”;

w art. 13 w pkt 15 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt

16 w brzmieniu:

,16) osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 — od dnia na-
bycia prawa do $wiadczenia szkoleniowego do dnia utraty

tego prawa.”;
w art. 16 po ust. 6a dodaje si¢ ust. 6b w brzmieniu:

,,0b. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe oraz wypad-
kowe 0s0b pobierajacych $wiadczenie szkoleniowe finan-

suja w catosci platnicy sktadek.”;

w art. 18 w ust. 4 w pkt 6 kropk¢ zastgpuje sig¢ przecinkiem

1 dodaje pkt 7 w brzmieniu:
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,»71) 0s0Ob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 — stanowi kwota

$wiadczenia szkoleniowego.”;
6) w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spotecznych osob
okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-4, 6-9, 11,12, 18a-21 1 ust.
2, duchownych bedacych cztonkami zakonow lub klaszto-
rOw oraz 0sob wspotpracujacych, o ktorych mowa w art. 8

ust. 11, nalezy do ptatnika sktadek.”.

Art. 131. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z pézn. zm."”) wart. 139 w ust. 1
uchyla sig pkt 9.

Art. 132. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Na-
rodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391, z p6zn. zm."”) w art. 23 w ust. 9 pkt 2

otrzymuje brzmienie:

,»2) 0sob, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 15, jest kwota emerytury,
renty z wylaczeniem dodatkow, zasitkow, §wiadczen pieni¢znych i ry-
czattu energetycznego, ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu prawa do
bezptatnego wegla oraz deputatu weglowego, albo kwota uposazenia
pobieranego w stanie spoczynku lub uposazenia rodzinnego, kwota
uposazenia pobieranego po zwolnieniu ze shuzby lub $wiadczenia pie-
ni¢znego o takim samym charakterze, pomniejszona o kwote zaliczo-

na na poczet emerytury lub renty.”.

Art. 133, W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.

Nr 122, poz. 1143) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 10 w ust. 1 w pkt 2 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem

1 dodaje pkt 3 w brzmieniu:
,»3) srodkéw z Unii Europejskie;j.”;
2) wart. 16:

a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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Art. 134. 1.

»2) uczestnicy moga podja¢ wspolna dziatalnos¢ gospodarcza w
formie spotdzielni socjalnej, na zasadach okre§lonych w
ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze

(Dz. U. 22003 r. Nr 188, poz. 1848).”,
b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. W przypadku podjecia dziatalnosci, o ktérej] mowa w ust. 1
pkt 2, przystuguja uprawnienia, o ktorych mowa w przepi-

sach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;
3) wart. 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Gmina lub osrodek pomocy spotecznej lub organizacje pozytku
publicznego prowadzace reintegracj¢ zawodowa i1 spoleczna

dla oso6b, o ktérych mowa w art. 1, moga:
1) organizowaé roboty publiczne;

2) prowadzi¢ kluby integracji spolecznej organizujace dzia-
fania o charakterze terapeutycznym zatrudnieniowym i

samopomocowym.”.

Rozdzial 22

Przepisy przej$ciowe

Zasitki, dodatki szkoleniowe oraz inne $§wiadczenia z tytutu bezrobocia

przyznane bezrobotnym przed dniem wejscia w zycie ustawy sa wyptacane na zasadach okre-

Slonych w dotychczasowych przepisach, z wyjatkiem ich waloryzacji i zawieszania, ktore sa

dokonywane na zasadach okre$lonych w niniejszej ustawie.

2. Do kwot z tytulu zasitkow, dodatkow szkoleniowych oraz innych

swiadczen z tytutu bezrobocia przyznanych na podstawie dotychczasowych przepiséw za

okres do dnia 1 czerwca 2004 r. zasady okreslone w art. 78 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

3.

Osoby, ktore do dnia wejscia w zycie ustawy zostaty skierowane na

staz, szkolenie, prace interwencyjne, roboty publiczne i inne formy aktywizacji kontynuuja je

na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.
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4. Umowy zawarte przed dniem wej$cia w zycie ustawy sa kontynuowane

na zasadach okres$lonych w przepisach dotychczasowych.

5. Pozyczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie umoéw zawartych
przed dniem wejscia w zycie ustawy podlegaja umorzeniu, roztozeniu na raty, odroczeniu

terminu splaty na zasadach okre§lonych w przepisach dotychczasowych.

6. Do refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mto-
docianych pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umow o pracg w celu przygotowania
zawodowego zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o
zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 65) stosuje si¢ przepisy obowiazujace przed dniem jej wejscia

w zycie, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca 2005 r.

7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urzedy pracy refunduja na do-
tychczasowych zasadach wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tych wyna-
grodzen za mlodocianych pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego

na podstawie umow o refundacje zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r.

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy staja si¢ z mocy prawa
strong umoéw o refundacj¢ wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zawartych do

dnia 31 sierpnia 2004 r. przez starostow z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.

Art. 135. Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat moze by¢ organizatorem robdt pu-
blicznych dla wszystkich oséb bezrobotnych.

Art. 136. 1. Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia przedemerytalne przyznane na
podstawie przepisow dotychczasowych sa wyptacane i finansowane za okres do dnia 31 maja

2004 r. z Funduszu Pracy.

2. Zasitki pogrzebowe wyptacane osobie, ktora poniosta koszty pogrzebu
osoby pobierajacej zasilek przedemerytalny lub $wiadczenia przedemerytalne albo czlonka
rodziny tej osoby, pozostajacego na jej utrzymaniu i spelniajacego warunki do uzyskania
renty rodzinnej sa finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnia 31 maja 2004 r., o ile nie

przystuguja one na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Zasitki pogrzebowe, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguja w wysokosci

okreslonej w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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Art. 137. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewodzkie 1 powiatowe rady za-

trudnienia w sktadzie istniejacym w dniu wejScia w zycie ustawy dziataja do dnia 30 czerwca

2004 1.

2. Dyrektorzy wojewodzkich urzedow pracy i wicedyrektorzy pelniacy
funkcje w dniu wejScia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa dyrektorami wojewodzkich
urzedow pracy i1 wicedyrektorami w rozumieniu ustawy bez koniecznosci ich ponownego

powotywania.

3. Kierownicy powiatowych urzedow pracy i ich zastgpcy petniacy funkcje
w dniu wejscia w zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i zastgpcami

dyrektorow powiatowych urzegdow pracy.

4. Osoby zatrudnione w urzedach pracy w dniu wejscia w zycie ustawy,
jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy byty zatrudnione na stanowiskach posrednika pra-
cy lub wykonujacy zadania w zakresie posrednictwa pracy z dniem wej$cia w zycie ustawy

staja si¢ z mocy prawa posrednikami pracy, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2.

5. Osoby zatrudnione w urzgdach pracy w dniu wejScia w zycie ustawy,
jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy byly zatrudnione na stanowiskach doradcy zawo-
dowego lub wykonujacych zadania w zakresie poradnictwa zawodowego z dniem wejscia w
zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa doradcami zawodowymi, o ktorych mowa w art. 94 ust.

2.

6. Osoby zatrudnione w urzedach pracy w dniu wejscia w zycie ustawy,
jezeli przez okres co najmniej 12 miesigcy byly zatrudnione przy wykonywaniu zadan doty-
czacych opracowania i realizacji programow i projektow migdzynarodowych z zakresu rynku
pracy z dniem wejScia w Zycie ustawy staja si¢ z mocy prawa specjalistami do spraw progra-

mow W rozumieniu niniejszej ustawy.

7. Osoby zatrudnione w urzedach pracy w dniu wejscia w zycie ustawy,
jezeli przez okres co najmniej 12 miesi¢cy zatrudnione byly przy wykonywaniu zadan doty-
czacych organizacji szkolen dla 0s6b bezrobotnych staja si¢ z mocy prawa specjalistami do

spraw rozwoju zawodowego w rozumieniu ustawy.

Art. 138.  Instytucje szkoleniowe moga prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie okreslo-
nym ustawa bez koniecznos$ci uzyskania wpisu, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1, w okresie do

6 miesigcy po dniu wejscia w zycie ustawy.
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Art. 139. Uprawnienia nabyte na postawie przepisOw o utatwieniu zatrudnienia ab-

solwentom szkot sa kontynuowane na dotychczasowych zasadach do czasu ich wygasnigcia.

Art. 140. Ilekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatrudnieniu
1 przeciwdziataniu bezrobociu przez odwolanie si¢ do odrgbnych przepisow lub wprost do
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu rozumie si¢ przez to odwotanie do ni-

niejszej ustawy.

Art. 141. W gminach uznanych na podstawie dotychczasowych przepisow za zagro-
zone szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym sa stosowane instrumenty ekonomicz-

no-finansowe, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Art. 142. Sprawy, w ktorych przed dniem wej$cia w zycie ustawy wszczeto postepo-
wanie odwotawcze lub postgpowanie przed sadem administracyjnym, podlegaja rozpatrzeniu

wedtug przepiséw dotychczasowych.

Art. 143. Licencje dla pracownikéw agencji zatrudnienia wykonujacych zadania w
zakresie posrednictwa zawodowego 1 poradnictwa zawodowego sa wydawane przez wojewo-

dow po dniu 1 stycznia 2009 r.

Art. 144. Przepis art. 105 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaciagania kredytéw i
pozyczek na uzupehienie §rodkéw niezbednych na wyplate zasitkow przedemerytalnych i
swiadczen przedemerytalnych za okres, w ktorym wyplata zasitkow przedemerytalnych i

$wiadczen przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy.

Art. 145. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 7 1
10, art. 18 ust. 9, art. 22, art. 24 ust. 6b, art. 31 ust. 71 8, art. 36 ust. 1 pkt 1-5, art. 36 ust.
213, art. 37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art. 37h ust. 1, art. 371 ust. 2 1 3, art. 370 ust. 4, art. 45, art.
49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 1-5, art. 57 ust. 6 1 8 , art. 57a ust. 9 1 art. 61 ust. 3
ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003
r. Nr 58, poz. 514, z pozn. zm.'”) zachowuja moc do czasu wydania nowych przepisow
wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2005

T.

Art. 146. Upowaznia si¢ ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych
do dokonania, na wniosek ministra wtasciwego do spraw pracy, przeniesienia planowanych
wydatkéw na finansowanie zadan dotyczacych zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu
okreslonych w ustawie budzetowej na rok 2004 migdzy odpowiednimi czg$ciami, dziatami,

rozdzialami i paragrafami.
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Rozdziatl 23

Przepisy koncowe

Art. 147. Traca moc:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu (Dz. U. z 2003 1. Nr 58, poz. 514, z pézn. zm.'”) z wy-
jatkiem art. 23 ust.1 pkt 2 lit. g, ktory traci moc z dniem 30 kwietnia
2004 r.;

2) ustawa z dnia 18 wrze$nia 2001 r. o ulatwianiu zatrudnienia absol-
wentom szkét (Dz. U. Nr 122, poz. 1325 1 Nr 154, poz. 1793, z 2002
r. Nr 112, poz. 975 oraz z 2003 r. Nr 241, poz. 2074).

Art. 148. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2004 r., z wyjatkiem:

1) art. 1 ust. 4 w stosunku do osob, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a i b oraz pkt 3, art. 3, art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. d i e oraz pkt 3, art. 8,
art. 9 ust. 1 pkt 141 15 oraz ust. 3, art. 35 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust. 1 pkt
2 lit. g i ust. 7, art. 75 ust. 4 i 5, ktore wchodza w zycie z dniem 1
maja 2004 r.;

2) art. 87 pkt 1, 2,91 10, ktore wchodza w zycie z dniem, ktory zostanie
ustalony w odrgbnej ustawie okre$lajacej terminy wejécia w zycie
przepisow dostosowujacych polskie prawo do prawa Unii Europej-
skiej;

3) art. 12 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2004 r;

4) art. 101 ust. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

" Niniejsza ustawa transponuje przepisy Dyrektywy 68/360 z 15 pazdziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji
dotyczacych przemieszczania si¢ oraz pobytu we Wspdlnocie pracownikow z panstw czlonkowskich oraz ich
rodzin — Dz. Urz. EWG L 257, z 19.10.1968 r., str. 0013-0016, Dyrektywy 90/364 z 28 lipca 1990 r. o pra-
wie pobytu — Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990 r., str. 0026-0027, Dyrektywy 90/365 z 28 lipca 1990 r. o
prawie pobytu pracownikdw i 0os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktorzy zakonczyli dzia-
talno$¢ zawodowa — Dz.U. EWG L 180 z 13.07.1990., str. 0028-0029, Dyrektywy 93/96 z 29 pazdziernika
1993 r. o prawie pobytu studentow — Dz.U. EWG L 317 z 18.12.1993 r. str. 0059-0060, oraz Traktatu usta-
nawiajacego Wspolnote Europejska z 24 grudnia 2002 r. — Dz.U. WE C 325 (wersja skonsolidowana).
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2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19,
poz. 122, z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147, Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z 1985 r.
Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321, Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464, Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96,
Nr 85, poz. 388, Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, Nr 141, poz. 692, z 1996 r. Nr 114, poz. 542,
Nr 139, poz. 646, Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855
1857, Nr 88, poz. 983, Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450,
Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1176, oraz z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60,
poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
iNr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 166, poz. 1608, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081.

Zmiany wymienione] ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r.
Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, z
2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688 oraz z 2003 r.
Nr 52 poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz. 1452.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875, Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118,
Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104, Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39,
poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452,
Nr 154, poz. 1792, 22002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169,
poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65,
poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864,
Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668,z 1999 r. Nr 11, poz. 95 i Nr 92, poz. 1062, z 2000 r. Nr 94 poz. 1037, Nr 116, poz. 1216, Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1315, z2001 r. Nr 16, poz. 166, Nr 39, poz. 459, Nr 42, poz. 475, Nr 110,
poz. 1189, Nr 125, poz. 1368 i Nr 130, poz. 1452, z 2002 r. Nr 89, poz. 804, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 169, poz. 1387 oraz z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 137, poz. 1302, Nr 170, poz. 1660
i Nr 228, poz. 22551 2256.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65,
poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
Nr 117, poz. 756, Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 20, poz. 170, Nr 79, poz. 885, Nr 90, poz. 1001,
72000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19, poz. 238, z 2001 r. Nr 72, poz. 748, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 973,
Nr 111, poz. 1194, Nr 122, poz. 1349 i Nr 154, poz. 1792 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 44, poz. 389,
Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 228,
poz. 2255.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228, Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4 poz. 27,
Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102,
poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370, Nr 134, poz. 1509, z 2002 r.
Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146,
Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679, Nr 240, poz. 2058 oraz
72003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874,
Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608 i Nr 202, poz. 1956.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496,
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1320,
z2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141,
poz. 1185, Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176 i Nr 137, poz. 1304.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 49,
poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119,
poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
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13)

14)

15)

16)

17)

poz. 1792 1 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r.
Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875, Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118,
Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104, Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39,
poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452,
Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169,
poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 241, poz. 2074, oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65,
poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864,
Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228 poz. 2255.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72
poz. 801 i 802, Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678,
Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111,
poz. 1194, Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240,
poz. 2054, Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 135, poz. 1268, Nr 166, poz. 1609 i Nr 203,
poz. 1966.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 73, poz. 660, Nr 96, poz. 874, Nr 122,
poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 166, poz. 1609, Nr 190, poz. 1864, Nr 202, poz. 1956
iNr 210, poz. 2037.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844,
Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz.1380 i Nr 166,
poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 1 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844,
Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz.1380, Nr 166,
poz. 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 203612037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255.

UZASADNIENIE

1. Cele projektowanej ustawy
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Projektowana ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy stanowi
element przyjetego przez Rad¢ Ministréw w dniu 1 lipca 2003 r. Planu dziatah
prowzrostowych w latach 2002-2004 ,,Przedsi¢biorczos¢ — Rozwoj — Praca 117
Jego istota jest stworzenie kompleksowego systemu na rzecz zwigkszenia za-
trudnienia i zahamowanie wzrostu bezrobocia. Takie dualne podejscie stosowa-
ne jest w krajach czlonkowskich Unii Europejskiej jako jedna z metod realizacji

strategii lizbonskie;j.

I.1. Cele zwiazane z integracja europejska i normami migdzynarodowymi

Projekt ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizuje zatozenia Euro-
pejskiej Strategii Zatrudnienia, a w szczegdlnosci przyjetych przez Radg Europejska w dniu
22 lipca 2003 r. Wytycznych Polityki Zatrudnienia — 2003/578/EC, oraz Europejskiej Karty

Spotecznej i Karty Podstawowych Praw Pracowniczych.

Wytyczne Polityki Zatrudnienia bazuja migdzy innymi na zapisach art. 2 Traktatu
o Unii Europejskiej, ktory formutuje cel promowania postepu ekonomicznego i spoltecznego
oraz zapewnienie przez kraje czlonkowskie pelnego zatrudnienia, oraz art. 125 Traktatu
o Wspdlnocie Europejskiej, ktory stanowi, 7e kraje cztonkowskie
i Wspolnota powinny dazy¢ do wypracowania skoordynowanej strategii zatrudnienia oraz
promowania wykwalifikowanych i1 adaptujacych si¢ do zmian pracownikéw. Obecna sytuacja
rynku pracy w Polsce w znaczacy sposob rdzni si¢ od sytuacji na rynkach pracy Wspdlnoty
Europejskiej. Nowe wyzwania stojace przed Polska w obliczu integracji z Unia Europejska to
realizacja zadan okre§lonych w Wytycznych Polityki Zatrudnienia, ktérych podstawowym

punktem jest osiagnigcie stanu petnego zatrudnienia.

W Polsce w koncu wrzesnia 2003 r. bezrobocie rejestrowane obejmowato 3.073,3 tys. oséb,
stanowiac 17,5% ogotu osob aktywnych zawodowo. Sredni wskaznik zatrudnienia dla UE
wynosi obecnie ok. 64%, wedtug Agendy Lizbonskiej ma ulec zwigkszeniu do 70% w roku
2010, natomiast w Polsce wskaznik zatrudnienia wedlug BAEL wynidst w II kwartale 2003
roku 44,1 %. Trzeba jednak pamigtac, ze wskaznik ten jest obliczany dla osob w wieku 15 lat
1 wigeej 1 w zwiazku z tym w tej grupie znajduja si¢ osoby w wieku emerytalnym, zazwyczaj
nie pracujace. Natomiast dla osob wieku 15 — 64 lata, wskaznik zatrudnienia w II kwartale

2003 r. wynidst 51,7%. Dlatego tez w przypadku poréwnywania wskaznikow zatrudnienia w
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Polsce i w innych krajach, konieczne jest branie pod uwage usrednionego wskaznika liczone-
go dla populacji 15 — 64 lata. W przeciwnym razie poréwnuje si¢ bowiem dwie zupehie r6z-

ne, nieporéwnywalne liczby.

Projekt ustawy realizuje cele zawarte w Agendzie Lizbonskiej, ktora wyznacza dla Unii Eu-
ropejskiej cel strategiczny w postaci najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej gospodarki na
swiecie, opartej na wiedzy 1 osiagajacej zrOwnowazony wzrost gospodarczy, tworzacej miej-
sca pracy oraz spdjno$¢ spoteczng. Ustalenia z Lizbony zostaly potwierdzone w czasie sesji
Rady Europejskiej w Barcelonie w marcu 2002 r. oraz w czasie sesji w Brukseli w marcu
2003 roku. Efektywne wdrazanie Agendy Lizbonskiej wymaga, aby polityka zatrudnienia

panstw czlonkowskich rozwijata trzy gtowne, spdjne 1 wzajemnie si¢ uzupetniajace cele:
e petne zatrudnienie,

e poprawa jakosci i wydajnosci pracy,

e wzmocnienie spojnosci i integracji spoteczne;.

PowyZzsze cele bedq realizowane przez ustawe o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy; miedzy innymi poprzez zgodne z zaleceniami Agendy aktywne i zapo-
biegawcze dziatania, umozliwiajgce bezrobotnym i nieaktywnym zawodowo wigcze-
nie sie w rynek pracy i konkurowanie na nim oraz zapewnig tym osobom wsparcie

instytucji rynku pracy.

Przedktadany projekt jest zgodny z Europejskg Agendg Spoteczng, zaakceptowang
w Nicei, w grudniu 2000 roku, gdzie jako jeden z celéw wymienia sie petne zatrud-
nienie, ktérego osiggniecie powinno byc¢ realizowane poprzez podnoszenie poziomu

zatrudnienia i poprawe jakosci miejsc pracy.

Dla zapewnienia pelnego zatrudnienia istotne znaczenie ma poziom ksztalcenia ustawicznego.
Wyraz temu daje komunikat barcelonskiej sesji Rady Europejskiej, ,,Jak uczyni¢ Europg ob-
szarem ksztalcenia zawodowego?”. Rowniez pkt IV Wytycznych w sprawie zatrudnienia po-
swiecony jest podnoszeniu poziomu zasobdéw ludzkich 1 problematyce ksztalcenia zawodo-
wego. W zwiazku z powyzszym przedkladany projekt ustawy tworzy instytucje oraz regulacje
majace wspiera¢ proces ksztalcenia ustawicznego, migdzy innymi poprzez powstanie fundu-
szu szkoleniowego. Jest to istotny element promocji zatrudnienia, poniewaz wsrod polskich
bezrobotnych w koncu wrzesnia 2003 roku z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byty

az 1.084.163 osoby, za$ z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym az 992.371 oséb. Podno-
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szenie kwalifikacji pracownikow 1 0s6b bezrobotnych powinno by¢ wigc istotnym elementem

rozwigzywania problemow polskiego rynku pracy.

Sformutowanie aktywnych i profilaktycznych srodkdéw dla bezrobotnych i biernych
zawodowo — to kolejny element Wytycznych — szczegdlnie istotny jest tu problem
dtugotrwale bezrobotnych. W Polsce wg stanu na koniec wrzesnia 2003 roku bezro-
botnych dituzej niz 12 miesiecy byto 1.653.733 osoby. Dlatego tez te srodki powinny
zapewni¢ wszystkim szukajgcym pracy w poczatkowym okresie bezrobocia pomoc w
identyfikacji ich potrzeb, doradztwo i posrednictwo pracy. Pahstwa cztonkowskie po-
winny kazdej osobie pozostajagcej bez pracy (przed uptywem 6 miesiecy w odniesie-
niu do mtodych osoéb i 12 miesiecy w odniesieniu do oséb starszych) zaproponowaé
formy aktywizacji w postaci warsztatéw, szkolen, doskonalenia praktycznego, pracy
lub innego srodka podnoszacego zdolnosé do bycia zatrudnionym, lub jesli wystgpi
taka koniecznos¢ — udziela¢ statego doradztwa w poszukiwaniu pracy. Podobne

obowigzki naktada na stuzby zatrudnienia niniejsza ustawa.

Projekt ustawy realizuje takze cele rownosciowej polityki Wspdlnoty Europejskiej.
W Polsce sytuacja kobiet na rynku pracy odbiega od zalecen Wspadlnoty, w Il kwar-
tale 2003 r. wskaznik zatrudnienia mezczyzn wynosit 50,2%, zas wskaznik zatrud-
nienia kobiet 38,4%. W tym samym okresie biernych zawodowo byto 5.623 tys. mez-
czyzn i 8.435 tys. kobiet. Dlatego tez projekt ustawy wprowadza mechanizmy majace
na celu przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy i promuje zatrudnienie kobiet.
Kolejnym celem zgodnym z Wytycznymi Wspdlnoty jest podnoszenie zapotrzebowa-
nia na prace i promocja aktywnosci zawodowej osob starszych. W Polsce w koncu
wrzesnia 2003 r. wsrod zarejestrowanych bezrobotnych byly 89.444 osoby powyzej
55 roku zycia. Projekt ustawy — poprzez tworzenie programow aktywizujgcych te
grupe spoteczng — realizuje punkt Wytycznych traktujacy o promocji zawodowej oséb
starszych.

Waznym elementem Wytycznych, jest zmiana przyzwyczajen oraz promocja przystosowywa-
nia si¢ 1 mobilno$ci na rynku pracy. Ustawa realizuje te wytyczne migdzy innymi poprzez
refundacje z Funduszu Pracy kosztow przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy.

Projekt ustawy realizuje zalecenia zawarte w Wytycznych dotyczace transformacji

zatrudnienia nielegalnego w legalne, m.in. poprzez zaostrzenie sankcji w stosunku

do pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow nielegalnie.
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W projekcie ustawy uwzgledniono instytucje i rozwigzania funkcjonujgce na europej-
skim rynku pracy. Nalezy do nich miedzy innymi system EURES. Z dniem wejscia
Polski do UE krajowe publiczne stuzby zatrudnienia stang sie cztonkiem sieci Euro-
pejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES. Podstawe prawng dziatania sieci EURES
w Polsce po wejsciu do UE stanowia: Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68
z dnia 15 pazdziernika 1968 r. dotyczgce swobody przemieszczania sie pracownikow
wewnatrz Wspdlnoty"”, znowelizowane rozporzadzeniem (EWG) nr 2434/92%
(w szczegolnosci art. 44 tego rozporzadzenia) oraz Decyzja Komisji Europejskiej
(2003/8/EC) z dnia 23 grudnia 2002 r.*, a takze Statut EURES, ktdry powstat kon-
sumujgc delegacje do jego utworzenia, zawartg w wyzej wymienionej Decyzji. Pod-
stawe dziatan EURES w Polsce stanowig rowniez Wytyczne Komisji Europejskiej na
lata 2004-2007 w sprawie EURES, zatwierdzone w lipcu 2003 r. przez szeféw pu-
blicznych stuzb zatrudnienia panstw cztonkowskich UE oraz panstw wstepujgcych do
UE.

Projekt wprowadza rowniez do obrotu prawnego dokument planistyczny pod nazwa ,,Naro-
dowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia” na wzér dokumentoéw o podobnej funkcji obowia-

zujacych w krajach UE dla potrzeb realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

Projekt ustawy dostosowuje do polskiego ustawodawstwa przepisy wspolnotowe dotyczace
swobody przeptywu 0s6b oraz koordynacji systemdéw zabezpieczenia spolecznego w zakresie

swiadczen z tytulu bezrobocia, tj.:

e Rozporzadzenia Rady 1612/68 o swobodzie przemieszczania sie pracownikéw

we Wspalnocie,

e Rozporzadzenia Rady 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia
spotecznego do pracownikow, oséb pracujacych na wtasny rachunek i cztonkow

ich rodzin przemieszczajgcych sie w obrebie Wspadlnoty,

e Rozporzadzenia Rady 574/72 w sprawie wykonania rozporzadzenia Rady
1408/71 w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pra-
cownikéw, osbéb pracujgcych na wiasny rachunek i czionkéw ich rodzin prze-

mieszczajacych sie w obrebie Wspdinoty,

YDz, Urz. WE L 257, 19.10.1968 r., str. 2
2 Dz. Urz. WE L 245, 26.08.1992 r., str. 1
9 Dz. Urz. UEL 5, 10.1.2003 r., str. 16
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e Dyrektywy Rady 68/360 o zniesieniu restrykcji dotyczacych przemieszczania sie
oraz pobytu we Wspdlnocie pracownikdw z panstw cztonkowskich oraz ich ro-

dzin,
e Dyrektywy Rady 90/364 o prawie pobytu,

e Dyrektywy Rady 90/365 o prawie pobytu pracownikow i oséb prowadzacych

dziatalnos¢ na wiasny rachunek, ktorzy zakonczyli dziatalnos¢ zawodowa,
e Dyrektywy Rady 93/96 o prawie pobytu studentow.

Zgodnie w wyzej wymienionymi przepisami obywatele panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, obywatele panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy o swo-
bodzie przeptywu osob oraz cztonkowie ich rodzin uzyskajg dostep do rynku pracy.
Zasada swobody przeptywu pracownikéw bedzie stosowana od dnia uzyskania przez
Polske czionkostwa w Unii Europejskiej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Na zasadach przewidzianych przepisami o koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego obywatele Unii uzyskajg prawo zaliczenia okresow za-
trudnienia lub ubezpieczenia do wymiaru, od ktérego zalezy wysokosc¢ zasitkow dla
bezrobotnych oraz prawo transferu tego zasitku w przypadku poszukiwania pracy za

granica.

Projekt ustawy uwzglednia rowniez przepisy wspolnotowe dotyczace swobody $wiadczenia
ustug w zakresie Agencji Zatrudnienia, zgodnie z art. 49 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote

Europejska.

Projekt ustawy uwzglednia réwniez zapisane w prawie wspdlnotowym kwestie dotyczace
wsparcia pracodawcow uregulowane w art. 87 i 88 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Eu-
ropejska oraz Rozporzadzenia Komisji Europejskiej 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. o
zasadach stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy pafistwa udzielanej przy zatrudnieniu®,
oraz Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. o zasadach

stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy publicznej na szkolenia®.

Tres¢ projektu ustawy realizuje wymogi ratyfikowanych przez Polske Konwencji Mie-

dzynarodowej Organizacji Pracy, a w szczegolnosci:

Y Dz. Urz. WE L 337, 13/12/2002 r.
 Dz. Urz. WE L 10, 13/01/2001 r.
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Konwencji nr 102 dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego
(ratyfikowana w 2003 roku), ktéra m.in. wskazuje na koniecznos$¢ zapewnienia

osobom chronionym Sswiadczen w razie bezrobocia.

Konwencji nr 122 dotyczacej polityki zatrudnienia (ratyfikowana w 1964 roku),
ktora wskazuje na koniecznosc¢ okreslenia i stosowania aktywnej polityki zmie-
rzajgcej do popierania petnego, produktywnego i swobodnie wybieranego zatrud-

nienia.

Konwencji nr 142 dotyczacej roli poradnictwa i ksztatcenia zawodowego w roz-
woju zasobow ludzkich (ratyfikowana w 1975 roku), ktéra stanowi, iz kazde pan-
stwo cztonkowskie przyjmie i bedzie rozwijato wszechstronng i skoordynowang
polityke oraz programy poradnictwa i ksztatcenia zawodowego zapewniajgce Sci-
sty zwigzek miedzy poradnictwem i ksztatceniem zawodowym a zatrudnieniem,

w szczegolnosci przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Projekt ustawy realizuje réwniez zapisy Europejskiej Karty Spotecznej chronigcej podstawo-

we prawa spoteczne i ekonomiczne obywateli panstw sygnatariuszy, ktora Polska ratyfiko-

wata w 1997 roku, realizujac m.in. takie zapisy, jak:

dazenie do mozliwie najwyzszego i stabilnego poziomu zatrudnienia w celu osia-

gniecia stanu petnego zatrudnienia (Art. 1),
utrzymanie bezptatnych stuzb zatrudnienia dla wszystkich pracownikow (Art. 1),

popieranie odpowiedniego poradnictwa zawodowego, szkolenia i readaptacji za-
wodowej (Art. 1),

uznanie prawa pracownikow, mezczyzn i kobiet, do jednakowego wynagrodzenia

za prace jednakowej wartosci (Art. 4).

I.2. Cele zwiazane z funkcjonowaniem polskiego rynku pracy

Potrzeba kompleksowych zmian w funkcjonowaniu instytucji i instrumentéw rynku pracy

przewidziana w projekcie ustawy wynika z koniecznosci:

usprawnienia funkcjonowania systemu publicznych stuzb zatrudnienia, ktére zostalty roz-

proszone po reformie samorzadowej w 1999 r.,
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e dostosowania tego systemu do efektywniejszego i kompleksowego rozwiazywania pro-
bleméw spolecznych wymagajacych interwencji panstwa, zwlaszcza takich
jak bezrobocie, ubostwo 1 wykluczenie spoteczne — w powiazaniu z reforma systemu za-

bezpieczenia spotecznego,

e ukierunkowania dzialan instytucji i1 instrumentéw rynku pracy na rzecz promocji zatrud-
nienia, a nie fagodzenia skutkéw bezrobocia — w szczego6lnosci na rzecz rozwoju zasobow

ludzkich poprzez rozwoj systemu ksztalcenia ustawicznego,

e dostosowania systemu instytucji i instrumentéw rynku pracy do wymogéw i standardéw
Unii Europejskiej w celu efektywnego wlaczenia si¢ w realizacj¢ Europejskiej Strategii
Zatrudnienia, europejskich stuzb zatrudnienia oraz skutecznej absorpcji sSrodkéw Europe;j-

skiego Funduszu Spotecznego,

e wykorzystania nowych mozliwosci stworzonych przez technologie teleinformatyczne

w zakresie realizacji zadah zwiazanych z aktywizacja zawodowa,

e szerszego wlaczenia partnerow spolecznych do dzialania na rzecz promocji zatrudnienia

1 poprawy efektywnosci i skutecznosci dziatan stuzb rynku pracy.

Realizacja zmian w funkcjonowaniu instytucji i instrumentéw rynku pracy uwzglednia nastg-

pujace przestanki:

e polityka rynku pracy obowigzana jest gwarantowac zapisane w art. 65 ust. 5 Kon-
stytucji RP obowiazki panstwa, okreslajace, iz ,wtadze publiczne prowadzg polity-
ke zmierzajgcq do petnego, produktywnego zatrudnienia poprzez realizowanie
programow zwalczania bezrobocia, w tym organizowanie i wspieranie poradnic-

twa i szkolenia zawodowego oraz robot publicznych i prac interwencyjnych’,

e polityka rynku pracy obowigzana jest gwarantowac zapisane w art. 67 ust. 2 Kon-
stytucji RP prawa socjalne, okreslajagce iz ,obywatel pozostajgcy bez pracy
nie z wtasnej woli i nie majgcy innych Srodkoéw utrzymania ma prawo

0 zabezpieczenia spotecznego, ktorego zakres i formy okreéla ustawa”,

e polityka rynku pracy, i jak cata polityka spoteczna panstwa, opiera sie na zasadzie
pomocniczo$ci umacniajgcej uprawnienia obywateli i ich wspodlnot, co oznacza
znaczgce wzmochienie sektora spotecznego i dialogu obywatelskiego; réwniez

opiera sie na zasadzie przeciwdziatania dyskryminacji,
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e kontynuowana bedzie reforma samorzadowa, ktéra jednocze$nie musi gwaran-
towac¢ sprawnosc polityki rynku pracy, dziatah gwarantowanych ustawowo i koor-
dynowanych przez Rzad, w tym skoordynowania dziatalnosci stuzb spotecznych

réznego typu i szczebla.
b)

<) 11. Stan obecny

I1.1. Publiczne stuzby zatrudnienia

Reforma samorzadowa w 2000 r. spowodowata stworzenie unikatowej w skali Europy struk-
tury administracyjnej do realizacji zadan zwiazanych z tagodzeniem skutkéw bezrobocia i
przeciwdziataniem jego wzrostowi — 338 niezaleznych samorzadowych jednostek powiato-
wych, 16 niezaleznych samorzadowych jednostek wojewodzkich, 16 jednostek w ramach
administracji rzadowej w wojewddztwie oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, pota-

czone w 2002 r. z Ministerstwem Gospodarki.

Trzy lata funkcjonowania obecnej struktury, w tym ponad rok — bez Krajowego Urzgdu Pra-
cy, wykazato liczne jej wady i stabosci. Urzedy pracy funkcjonuja coraz gorzej. Wedtug da-
nych Ministerstva, w powiatowych urzedach pracy w 2002 r. zatrudnionych bylo
14.747 pracownikow, W stosunku do 16.061 w 2000 r. (spadek
0 8,7%)°.

Liczba posrednikow pracy w powiatowych urzgdach pracy w 2002 r. wyniosla
1.349, wobec 1.651 w 2000 r. (spadek o 8,3%), za§ liczba doradcow zawodowych
w tym samym okresie wzrosta z 477 do 482 (wzrost jedynie o 1%). Liczba osdb bezrobotnych
w tym samym okresie znacznie wzrosta (o 19%), co spowodowato znaczace zwigkszenie

liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego posrednika i jednego doradcg zawodowego.

Tab. Proporcje liczby posrednikéw i doradcow do liczby bezrobotnych

Wyszczegolnienie Rok 2000 Rok 2002
Liczba bezrobotnych przypadajaca na 1 1.637 2.385
posrednika pracy w powiatowych urzgdach
pracy

9 MGPiPS, Instytucjonalna obstuga rynku pracy w 2002 r., Warszawa, kwiecien 2003 r.
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Liczba bezrobotnych przypadajaca na 1 5.665 7.101
doradcg zawodowego w powiatowych
urzedach pracy

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MGPiPS

Tak znaczna liczba bezrobotnych przypadajaca na 1 posrednika czy doradce zawodowego
w poroéwnaniu z sytuacja w europejskich stuzbach zatrudnienia, gdzie na 1 posrednika przy-

pada ok. 300 bezrobotnych, oznacza potrzebg znacznego zwigkszenia tej grupy pracownikow.

Wedtug raportu Zwiazku Powiatow Polskich z 2002 r.” w ankietowanych powiatowych urze-
dach pracy, wsrdéd osob zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy w styczniu 2002 r.,
ok. 18% (2.350 os6b) stanowili pracownicy zatrudnieni w ramach roboét publicznych i innych

form finansowanych z Funduszu Pracy.
Jest to powszechnie stosowana praktyka, ktorej zakres prawdopodobnie zwigksza sig.

Dane Ministerstwa wskazuja, iz w 2002 r. w powiatowych urzedach pracy zwolniono 6.991
pracownikow i jednocze$nie przyjgto 6.947, co oznacza, iz ptynno$¢ zatrudnienia dotyczy

ponad 47% zatrudnionych.

Wedtug raportu Zwiazku Powiatéw Polskich — sg urzedy pracy, ktére zatrudniaja w tej formie

83% pracownikow. Najbardziej niepokojace sa tendencje:

e obciagzenie systemu stuzb zatrudnienia szeregiem uslug o charakterze czysto administra-
cyjno-socjalnym,

e brak stabilizacji i pogarszanie jakosci $wiadczonych ustug zatrudnieniowych,

e autonomizacja stuzb zatrudnienia w wymiarze poziomym i pionowym oraz izolacja

wzgledem innych instytucji rynku pracy oraz stuzb spotecznych,

e brak realnych mozliwo$ci sprawnej wymiany informacji w ukfadzie pionowym
1 poziomym migdzy urzedami pracy i1 Ministerstwem; brak dynamicznego systemu analizy
zjawisk rynku pracy, okreslania efektywnosci wydatkowania $rodkoéw finansowych

1 skuteczno$ci dziatania stuzb publicznych,
e brak stymulatoréw wobec samorzadéw na rzecz ich staran o zmniejszenie bezrobocia.

W projektowanej reformie publicznych stuzb zatrudnienia nie bgda dokonywane jed-

nak zmiany o charakterze rewolucyjnym, zwtaszcza, ze mogloby to spowodowaé paraliz

" Zwiazek Powiatow Polskich, Raport dotyczacy warunkéw funkcjonowania powiatowych urzedéw pracy
w 2001 r., marzec 2002 r.
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w funkcjonowaniu obecnego systemu. Dzialania przewidziane w projekcie ustawy sa skupio-

ne na takiej reformie, ktéra wykorzysta i wzmocni istniejacy potencjal i dostgpne $rodki bu-

dzetu panstwa, poprzez odciazenie stuzb zatrudnienia od dziatan o charakterze biurokratycz-

nym na rzecz dziatan o charakterze aktywizacyjnym.

I1.2. Ustugi 1 instrumenty rynku pracy

Ustugi i instrumenty rynku pracy rozbudowywane sa od 1990 r. Obecnie czg$¢ z nich uregu-

lowana jest ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i1 przeciwdzialaniu bezrobociu.

Czegs$¢ odrebnych ustug i instrumentow reguluja dodatkowo:

i

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 1998 r.

w sprawie programoéw specjalnych przeciwdziatania bezrobociu,

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 maja 2003 r. w sprawie szczego6towych
warunkow, zakresu i trybu wspierania srodkami Funduszu Pracy programow ini-

cjowanych przez organy samorzadu wojewoédztwa.

Ponadto funkcjonuje szereg ustaw regulujqcych specyficzne ustugi i instrumenty rynku pracy adreso-

wane do poszczegolnych grup zawodowych lub okreslonych podmiotow, m. in.:

ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o utatwieniu zatrudnienia absolwentom szkot,

ustawa z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rol-

nymi Skarbu Panstwa,

ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przed-

siebiorczosci,
ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali (prze-
stata obowigzywa¢ 31 grudnia 2003 r., cze$¢ zapisbw obowigzywata do dnia
31 grudnia 2006 r.),
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Wymagane jest zatem usystematyzowanie ustug i1 instrumentéw rynku pracy tak,

aby nie tworzy¢ obszarow nieobj¢tych dziataniami polityki rynku pracy.

Jednym z podstawowych instrumentow rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
powinno by¢ ksztalcenie ustawiczne. Szacuje sig, 1z w ksztatceniu ustawicznym
w Polsce uczestniczy 13% dorostych, podczas gdy w krajach OECD — 31%".
W Polsce 39% firm wspotfinansuje ksztatcenie 1 doskonalenie kwalifikacji pra-
cownikow”. Jest to wynik ponizej przecietnej wéréd krajow kandydujacych do
Unii (np. w Republice Czeskiej wskaznik udziatu firm w finansowaniu szkolen
pracowniczych wynosi 69%, w Estonii 63%). W 11 krajach Unii Europejskiej
(na 15) systematycznie inwestuje w szkolenie pracownikow od 70% do 96%
firm. Udzial kosztéw szkolenia w strukturze kosztéw pracy w Polsce ksztattuje
si¢ na poziomie 0,8%; wsrdd krajéw kandydujacych do Unii gorszy wskaznik
ma tylko Rumunia, natomiast w krajach Unii wskaznik ten wynosi od 0,9% w
Grecji do 3,6% w Wielkiej Brytanii (w 7 krajach na 15 wskaznik ten przekracza
2%).

Nie ulega watpliwos$ci, ze nadal podstawowym instrumentem rynku pracy sa dziatania osto-
nowe, ktore pochtaniaja wigkszo$¢ $rodkoé6w przeznaczonych na dziatania na rynku pracy.
Szczegdlna role spelniaja od ponad szesciu lat zasitki i §wiadczenia przedemerytalne, kto-

re zamiast tworzenia nowych miejsc pracy lub ograniczania skali zwolnien, staty si¢ podsta-

wowym instrumentem dziatah restrukturyzacyjnych.

Tab. Wydatki na zasitki i Swiadczenia w latach 1997-2003 (w min zt) uklad kasowy

Wyszczegdlnienie 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
(plan)
I 2 3 4 5 6 7 8

Wydatki Funduszu | 6.799,6 | 5.215,0| 5.712,1| 6.945,9| 8.597,2| 9.972,6| 11.749,8
Pracy — ogdotem

¥ Na podstawie Education at a Glance, OECD indicators, 2001, dane za rok 1998. W 1999 roku w ksztatceniu
ustawicznym w formach szkolnych (takze na poziomie wyzszym) i kursowych uczestniczyto 16,35% ogdtu
aktywnych zawodowo (dane GUS).

% Na podstawie badan Eurostatu CVTS2, dane za rok 1999.
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z tego:

zasitki 5.278,0| 3.060,3| 3.953,9| 5.749,9| 7.293,8| 8.879,2| 10.063,7
i Swiadczenia
zasitki 4844 2| 2.374,2| 2.795,8| 3.528,0| 3.910,4| 4.285,1 5.007,1

dla bezrobotnych

zasitki przedeme-| 427,5| 671,2|1.014,1|1.577,4| 2.196,1| 2.760,1| 2.706,7*
rytalne

Swiadczenia 6,3 149 144,0| 644,51 1.187,3| 1.834,0| 2.350,0*
przedemerytalne

Zrédlo: Sprawozdania MPiPS - 02

*) plan na 2003 r. przewidywat wyptacenie (Sredniorocznie) 330 tys. zasitkdw
przedemerytalnych oraz 170 tys. Swiadczen przedemerytalnych.

Sytuacja ta spowodowata, iz obok ponad 3 milionéw bezrobotnych, powstata ponad
500 tysigczna grupa spoteczna, ktéra zostala §wiadomie wycofana z rynku pracy. Do tego

dochodza instrumenty ostonowe w restrukturyzowanych branzach przemystowych.

Duza liczba bezrobotnych oraz pobierajacych zasitki i $wiadczenia przedemerytalne,
jak réwniez duzy wysilek finansowy panstwa, przy niskiej efektywnosci wykorzystania $rod-
kéw powoduje sytuacje, ktora wymaga uelastycznienia wydatkow budzetowych 1 zwigkszenia

bezpieczenstwa socjalnego.

Pilna potrzeba zmian w systemie ustug 1 instrumentow rynku pracy, powinna,

przede wszystkim uwzgledniac:
e zdecydowana poprawg dziatan posrednictwa pracy i ustug poradnictwa zawodowego,

e wprowadzenie mechanizméw na rzecz radykalnego zwigkszenia udziatu pracownikéw i
bezrobotnych w ksztalceniu ustawicznym (rozumianym jako ksztalcenie w szkotach
dla dorostych oraz szkolenia — «czyli wuzyskiwanie iuzupelianie umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych i ogolnych w formach pozaszkolnych przez osoby nie objgte

obowiazkiem szkolnym),
e ograniczenie dzialan wyprowadzajacych osoby aktywne poza rynek pracy,

e reform¢ na rzecz zwigkszenia efektywnos$ci ustug i instrumentow polityki rynku pracy

1 ich komplementarnego stosowania wobec 0s0b poszukujacych pracy.

2) II1. Kierunki zmian przewidziane w projekcie ustawy
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i) II1.1. Zasady funkcjonowania stuzb zatrudnienia

1) uporzgdkowanie definicyjne w zakresie funkcjonowania stuzb zatrudnienia i in-

nych instytucji rynku pracy

Projekt ustawy wyraznie okresla definicje publicznych stuzb zatrudnienia, jako
systemu powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy powotywanych przez wta-
dze samorzadowe odpowiedniego szczebla i funkcjonujgcych w ramach samo-
rzadéw oraz struktur ministra wtasciwego do spraw pracy, realizujgcych zadania
zwigzane bezposrednio z rynkiem pracy. Koordynacje nadzoru w zakresie metod
dziatania, wykorzystania instrumentéw polityki rynku pracy i efektywnosci podije-
tych dziatah wykonuje minister wiasciwy do spraw pracy. Ustugi rynku pracy
Swiadczone przez publiczne stuzby zatrudnienia sg finansowane z budzetu pan-

stwa, budzetéw samorzadow terytorialnych oraz Funduszu Pracy.

Zdefiniowano réwniez inne instytucje rynku pracy — Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz instytucje dialogu spotecznego
i partnerstwa lokalnego, czyli wszystkie instytucje publiczne i niepubliczne stuza-
ce kojarzeniu pracownikow i pracodawcow badz prowadzace dziatania na rynku
pracy na rzecz aktywizacji zawodowej, takze poprzez swiadczenie ustug w za-
kresie ksztatcenia ustawicznego na rzecz bezrobotnych, zagrozonych utratg pra-
cy i pracujgcych. W tej materii rozszerzono dotychczasowe uregulowania doty-
czace rejestru — agencji posrednictwa pracy, agencji pracy tymczasowej, agenc;ji
doradztwa personalnego i agencji poradnictwa zawodowego, a takze rejestru in-
stytucji szkoleniowych — wyraznie zostaty wskazane instytucje rynku pracy, ktore
beda wspieraty publiczne stuzby zatrudnienia. Ponadto zdefiniowano w ustawie

pojecie ksztatcenia ustawicznego.

Okreslono definicje krajowej kadry EURES realizujgcej zadania zwigzane
ze wspotpracg stuzb zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy oraz doradztwa
z zakresu mobilnosci na rynku pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego. Sprecyzowano definicje ustugi EURES, jak rowniez zadania publicz-

nych stuzb zatrudnienia z zakresu udziatu w EURES.

2) uporzgdkowanie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw publicznych stuzb za-

trudnienia
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Celem podniesienia kwalifikacji pracownikow stuzb zatrudnienia, projekt ustawy okresla klu-
czowe zawody w publicznych sluzbach zatrudnienia i wymagania kwalifikacyjne osob
wykonujacych te zawody oraz otwiera mozliwo$¢ wyplacania dodatkéw do wynagrodzen
uzaleznionych od posiadanej licencji, a przede wszystkim ilosci i jako$ci wykonywanej
pracy.

Osoby pracujace jako posrednicy pracy i doradcy zawodowi w publicznych stuz-
bach zatrudnienia bedg musiaty posiadac licencje wydane przez wtasciwego wo-
jewode. Osoby pracujace, co najmniej dwanascie miesiecy, na stanowiskach po-
Srednika pracy lub doradcy w publicznych stuzbach zatrudnienia przed dniem
wejscia w zycie ustawy, stajg sie z dniem wejscia w zycie ustawy posrednikami
pracy i doradcami zawodowymi. Ponadto do kluczowych zawodow zakwalifiko-
wano specjalistbw do spraw rozwoju zawodowego i szkolen, specjalistow do

spraw programow, lideréw klubéw pracy oraz krajowg kadre EURES.

Rozporzgdzenie ureguluje kwestie zwigzane z uznawaniem kwalifikacji oséb, kto-
re posiadajg uprawnienia wydane przez wtasciwe instytucje panstw cztonkow-

skich UE, zgodnie z art. 12 Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejska.

Minister wtasciwy do spraw pracy bedzie koordynowat dziatania w zakresie szko-
lenia zawodowego, zapewniajgce wysoka jakos$¢ ustug oferowanych przez pu-
bliczne stuzby zatrudnienia (a w przysziosci — agencje zatrudnienia). Minister
wiasciwy do spraw pracy bedzie wspétpracowat z ministrem wiasciwym
do spraw os$wiaty i wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego w rozwijaniu spoj-
nego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego pracownikow socjalnych, po-
Srednikow pracy, doradcow zawodowych i doradcow do spraw niepetnospraw-
nych w szkotach wyzszych, jak rowniez dotychczasowych Szkotach Stuzb

Spotecznych, co umozliwi integracje stuzb spotecznych.

Uregulowane zostato réwniez zatrudnienie kadr kierowniczych powiatowych i
wojewddzkich urzeddéw pracy. Nie ulega watpliwosci, ze prawidtowa i kompetent-
na polityka rynku pracy wymaga stabilizacji w zatrudnieniu kadr. Dlatego tez pro-
jekt ustawy okresla wymogi kwalifikacyjne kadr kierowniczych urzedoéw pracy
(wymog 5 lat pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub 7 lat w instytucjach

rynku pracy lub innych instytucjach zwigzanych z zasobami ludzkimi) oraz wpro-
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wadza system wytaniania nowych kierownikéw (dyrektoréw) w drodze konkursow.

Powinno to doprowadzi¢ do stabilizacji dziatan publicznych stuzb zatrudnienia.

[ll.2. Zasady odcigzenia systemu publicznych stuzb zatrudnienia od dziatan stricte

zabezpieczeniowych

1) wyptacanie zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych

(b) Wyplata zasilkow i Swiadczen przedemerytalnych oraz decyzje o prawie do
Swiadczen zostang przeniesione do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. W tym celu przy-
jeta zostanie odr¢bna ustawa o Swiadczeniach przedemerytalnych. Oznacza to zmniej-
szenie liczby osob obslugiwanych przez powiatowe urzedy pracy o ok. 500 tys. osob

uprawnionych do tych zasitkéw i Swiadczen.
2) wyptacanie $wiadczen rodzinnych

() Swiadczenia rodzinne dla wszystkich bezrobotnych przeniesione zostana
w ramach ustawy z dnia 12 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych do gmin jako
zadanie zlecone. Jest to pierwszy duzy krok na rzecz porzadkowania systemu zabezpie-

czenia spolecznego.
II1.3. Struktura publicznych stuzb zatrudnienia 1 instytucji rynku pracy
1) rola gmin

Projekt ustawy nie naktada na gminy nowych obowigzkéw zwigzanych z promocjg
zatrudnienia. Wprowadza jednak — poprzez nowelizacje ustawy o pomocy spo-
tecznej — wskazanie zasad wspotpracy pomiedzy samorzgdem gminy a samorza-
dem powiatu w zakresie rynku pracy jako uszczegotowienie zadan w zakresie

pracy socjalnej.

Ze wzgledu na bliskos¢ do obywatela oraz istniejacy i funkcjonujacy system po-

mocy spotecznej najistotniejsze sg trzy kwestie:
e problem aktywizacji zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
e problem dostepnosci do informacji o mozliwosci podjecia pracy,

e problem informacji obywatelskiej o ustugach stuzb spotecznych.
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2)

Aktywizacja zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym moze byc¢

realizowana w ramach pracy socjalnej poprzez:
zatrudnienie socjalne — regulowane ustawg o zatrudnieniu socjalnym oraz

umozliwienie osrodkom pomocy spotecznej w wiekszym niz dotychczas stopniu
wykorzystania instrumentu robot publicznych, jako elementu zatrudnienia socjal-
nego, ktére bedg zapewniaé prace aktywizujace osoby w najtrudniejszej sytuacji

(redystrybucje srodkéw prowadzi¢ bedzie dalej powiatowy urzad pracy).

Problem informacji bedzie rozwigzany poprzez wkomponowanie w system pomo-
cy spotecznej tworzonej przy pomocy $rodkéw budzetowych sieci Gminnych
Centréw Informaciji, ktére majg udziela¢ obywatelom informacji o przystugujgcych
uprawnieniach w zakresie polityki spotecznej oraz stwarza¢ mozliwos¢ napisania
podania, przejrzenia internetowej oferty zatrudnienia, pomocy doradczej. Cha-
rakter konsultacyjny Centrow bedzie rozszerzony o dziatania filtracyjne na rzecz
wiasciwego kierowania osob po swiadczenie — zasitek — aktywizacje — zatrudnie-
nie socjalne. Centra powinny by¢ prowadzone przez organizacje pozarzgdowe
lub samodzielnie przez gminy. Wskazane tez jest, aby przy Centrach powstawaty

Kluby Pracy i Kluby Integracji Spotecznej i inne formy wsparcia.
rola powiatow

Do zadan samorzadow powiatowych bedzie nalezata realizacja zadan w zakresie:

rejestracji osob bezrobotnych i1 0séb poszukujacych pracy,
e przyznawania i wyplacania zasitkow dla bezrobotnych,
e posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

e organizowania i finansowania szkolen i wspierania kontynuacji nauki przez mtodych
bezrobotnych, starajacych si¢ o podjecie pierwszej pracy. Do mtodych bezrobotnych
kierowane beda specjalne instrumenty/programy aktywizacji zawodowej zawierajace
komponent szkolen zawodowych. Wspieranie kontynuacji nauki oznacza przede
wszystkim pomoc stypendialng dla mtodych bezrobotnych, kontynuujacych nauke

w formach szkolnych,

e prowadzenia zajg¢ aktywnego poszukiwania pracy w ramach kluboéw pracy,
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3)

e organizowania i finansowania zatrudnienia subsydiowanego (prace interwencyjne, sta-

ze, refundacja sktadek na ubezpieczenia),

e pomocy dla bezrobotnych za pomoca innych instrumentdw o charakterze wspieraja-

cym,
e wspotpracy przy $wiadczeniu ustug z zakresu EURES,

o udzielania wsparcia pracodawcom zamierzajacym tworzy¢ dodatkowe

miejsca pracy,

o wspierania pracodawcow w realizacji strategii rozwoju kadr i rozwoju

szkolen,

realizacji programow zwolnienn monitorowanych (outplacement) — podejmowania

dziatan na rzecz oso6b objetych zwolnieniami grupowymi,

wspotpracy ze szkotami i placéwkami oswiatowymi w zakresie udostepniania in-

formacji o lokalnym rynku pracy.
rola samorzqdu wojewoddztwa
Do samorzadu wojewodzkiego bgdzie nalezata realizacja zadan w zakresie:

okreslania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do polityki krajowej poprzez Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Za-

trudnienia,

podziatu srodkéw na dziatania aktywizujgce i stymulujgce rozwéj zasobéw ludz-

kich zgodnie z priorytetami Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,

o prowadzenia analiz rynku pracy i badania popytu na prace oraz prowadze-
nia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

badania efektywnosci programéw rynku pracy,

realizacji zadan z obszaru koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego

(instytucja wtasciwa),
Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego,

opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych.
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Za szczegolnie istotne nalezy uzna¢ zadania samorzadu wojewddztwa w zakre-

sie:

programowania i wykonywania dziatah realizowanych przy wsparciu Europej-

skiego Funduszu Spotecznego poprzez:

—  projektowanie, realizacje i finansowanie programéw regionalnych (lokal-
nych) — we wspétpracy z powiatami i gminami — na zasadach partnerstwa

lokalnego,

— realizacje dziatan wynikajacych z Sektorowego Programu Operacyjnego
,R0zZWOj Zasobow Ludzkich” i Zintegrowanego Programu Operacyjnego

Rozwoju Regionalnego,

organizowania i koordynowania rozwoju ushug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej na terenie wojewodztwa — w tym obowiazkowe prowadzenie Centrow In-

formacji i Planowania Kariery Zawodowe;j,

realizacji zadan z obszaru swobody przeptywu oséb (instytucja wlasciwa

oraz $wiadczenie ustug EURES),

koordynowania wspoélnie z organami wlasciwymi do spraw o§wiaty dziatan w zakresie
ksztalcenia mlodziezy i ustawicznego ksztalcenia zawodowego pracownikdéw i1 oséb

bezrobotnych, a w szczegolnosci:

— diagnozowania potrzeb rynku pracy w zakresie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego,

—  okreslania i wdrazania instrumentéw stuzgcych dostosowaniu kierunkow

ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

—  prowadzenia wojewddzkiego rejestru instytucji szkoleniowych ubiegaja-
cych sie o $rodki publiczne na szkolenia z Funduszu Pracy
i z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Rejestr bedzie stanowit baze
danych na potrzeby orientacji i doradztwa zawodowego oraz kontrakto-
wania szkolen dla osob bezrobotnych, zagrozonych utratg pracy i poszu-
kujacych pracy (listy organizacji szkoleniowych sg opracowywane

w wiekszosci urzedow pracy),

— prowadzenia dialogu spotecznego w kwestiach polityki zatrudnienia

i ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i poszukujgcych pracy,
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organizowania, prowadzenia i finansowania szkolenia kadry publicznych stuzb
zatrudnienia — w tym poprzez przyszte Kolegia Pracownikow Stuzb Spotecz-

nych oraz poprzez pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

4) rola administracji rzqdowej w wojewddztwie

5

Rola wojewody w zakresie rynku pracy bedzie:

nadzor nad realizacjg przyjetych standardow ustug zatrudnieniowych
przez powiaty i samorzad wojewddztwa oraz inne instytucje rynku pracy, na

zasadach analogicznych jak w ustawie o pomocy spotecznej,

nadzor nad przestrzeganiem wymogow dotyczacych kwalifikacji,
okreslonych w standardach kwalifikacji zawodowych w stosunku do kadry

urzedow pracy,
wykonywanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisow ustawy,
wydawanie zezwolenh na zatrudnienie cudzoziemcow,
wydawanie licencji dla posrednikow i doradcow zawodowych,

realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyj-

nym w sprawach dotyczacych swiadczen z tytutu pozostawania bez pracy.

integracja stuzb spotecznych

Istotnym problemem jest doprowadzenie do zintegrowania dziatan r6znych stuzb spotecz-

nych na tym samym szczeblu samorzadowym, jak rowniez skoordynowanie dziatan po-

miedzy poszczegdlnymi szczeblami samorzadu.

Koordynacja ta bedzie realizowana poprzez:

integracje programowg — ustawa o pomocy spotecznej naktada na gmi-
ny, powiaty i wojewodztwa opracowanie i realizacje gminnej strategii integracji
i polityki spotecznej obejmujgcych konstytucyjne zadania poszczegdinych
szczebli samorzadowych oraz zasady konsultowania programéw powiatowych
Z gminami, zas$ wojewodzkich z powiatami. Zapisy te znajdujg réwniez od-

zwierciedlenie w nowej ustawie,

integracje projektowg — poprzez wbudowanie mechanizmow stymulujgcych
uzgadnianie pomiedzy wojewoddztwami i powiatami kwestii dotyczgcych pro-

jektéw oraz finansowania programéw regionalnych i lokalnych,
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e integracje informacyjng — poprzez zbudowanie zintegrowanego systemu in-
formatycznego pomiedzy sferg zabezpieczenia spotecznego a sferg rynku
pracy umozliwiajgcego skuteczny przeptyw informacji o beneficjentach i part-
nerach pomocy spotecznej oraz rynku pracy. Dziatanie to bedzie realizowane
w ramach systemu informatycznego SYRIUSZ, ktéry zintegruje systemy PULS
i POMOST. Dziatanie to rowniez postuzy odbiurokratyzowaniu dziatan syste-

mu urzedow pracy i osrodkdéw pomocy spoteczne;.
6) rola Ochotniczych Hufcow Pracy

W nowej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — status Ochot-
niczych Hufcow Pracy nie ulega zmianie — nadal pozostaja panstwowa jednostka sek-
tora finanséw publicznych, ktorych zasady gospodarki finansowej okresla ustawa o fi-
nansach publicznych. Rozszerzono zakres statutowej dziatalnosci OHP o zadania w
obszarze rynku pracy dotyczace organizowania i prowadzenia mobilnych centrow in-
formacji zawodowej oraz refundacji wynagrodzen mtodocianych pracownikow za-
trudnionych w celu przygotowania zawodowego. Stanowi¢ to bedzie istotne uzupel-
nienie systemu ustug publicznych shuzb zatrudnienia w zakresie aktywizacji
zawodowej mtodziezy. Struktury organizacyjne OHP beda gtownym partnerem urze-
dow pracy w tym zakresie. Z racji ustawowych zadan, jakie wykonuja OHP w zakre-
sie zatrudnienia, wychowania i ksztatcenia mtodziezy, bedacych na styku kompetencji
zarOwno resortu pracy jak i o$wiaty, nalezy uzna¢ za zasadne pozostawienie dotych-
czasowych uregulowan w tym zakresie — zawartych obecnie w ustawie o zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu oraz ustawie o systemie o$wiaty. Niemniej wobec kom-
pleksowego uregulowania w obecnej ustawie zasad 1 zakresu dziatania OHP, propo-
nuje si¢ — na wniosek MENIS — przeniesienie z ustawy o systemie o$wiaty z art. 69
przepisu ust. 2 1 3 do projektu obecnej ustawy. ,,Rada Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, zasadg ksztatcenia miodziezy rekrutowanej do OHP.”. W ustawie o
systemie oswiaty nadal pozostalby art. 69, o tresci ,,zadania w zakresie ksztatcenia
i wychowania mitodziezy wykonujq takze OHP organizowane na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach”.
7) rola ministra wtasciwego do spraw pracy

Do zadan ministra wiasciwego do spraw pracy, zgodnie z ustawa, bedzie nale-

zec:
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kreowanie polityki w zakresie polityki zatrudnienia na podstawie Europej-
skiej Strategii Zatrudnienia, w tym przygotowanie Narodowego Planu Dziatanh
na Rzecz Zatrudnienia (ustalanie celéw i priorytetow w sposob wigzacy dla
wszystkich publicznych stuzb zatrudnienia, okreslanie narzedzi i wytyczanie
wskaznikéw wykonania). Narodowy Plan Dziatah bedzie przyjety przez Rade
Ministrow na podstawie delegacji ustawowej w drodze uchwaty. Cele i wskaz-
niki okreslone w Narodowym Planie Dziatah bedq przetozone w rozporzadze-
niu Rady Ministrow na podziat srodkow Funduszu Pracy pomiedzy woje-

wodztwa i powiaty,
petnienie funkcji krajowego koordynatora stuzb zatrudnienia poprzez:

—  koordynacje polityki rynku pracy w zakresie realizacji przez publiczne stuzby

zatrudnienia Narodowego Planu Dziatan,

—  planowanie i wnioskowanie wielkos$ci §rodkéw niezbednych dla realizacji zadan
panstwa w zakresie polityki rynku pracy, w tym réwniez §rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego,

—  realizowanie zadan z obszaru koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

w zakresie zasitkow i innych §wiadczen z tytulu pozostawania bez pracy,

—  realizowanie i koordynowanie zadan w zakresie udzialu w sieci europejskich

stuzb zatrudnienia,

—  okre$lanie standardéw ushug zatrudnienia w publicznych stuzbach zatrudnienia,
w tym: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym po-
szukiwaniu pracy w ramach klubu pracy, planowania rozwoju zawodowego
1 organizacji szkolen dla bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem

1 poszukujacych pracy,

—  reprezentowanie interesOw publicznych shuzb zatrudnienia wobec publicznych

stuzb zatrudnienia innych krajow,

—  nadzorowanie systemu informatycznego publicznych stuzb zatrudnienia i rozwoj

jednolitego systemu informatycznego,

—  ustalanie wskaznikéw do planowania i podziatu srodkdéw na pokrywanie kosztow

administracyjnych,
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—  zapewnianie jednolito$ci stosowania prawa przez organy zatrudnienia po-

przez przygotowywanie wyjasnien o charakterze interpretacyjnym,

o programowanie absorpcji srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
petnienie funkcji jednostki zarzadzajacej i monitorujgcej Europejski Fundusz

Spoteczny,
e zapewnianie wysokiej jako$ci 1 rozwoju zasobdw ludzkich poprzez:
—  prowadzenie badan i analiz rynku pracy,

—  koordynacj¢ opracowywania modulowych programoéw szkolen zawodowych fi-
nansowanych albo refundowanych ze $rodkoéw publicznych (Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego) dla bezrobotnych, zagrozonych utrata

pracy i poszukujacych pracy, a takze prowadzenie baz danych tych programéw,
—  ustalanie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,

—  ustalanie standardow kwalifikacji zawodowych dla zawoddéw wystepujacych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci oraz prowadzenie baz danych

o standardach kwalifikac;i,

—  okre$lanie instrumentow stymulujacych rozwdj ksztalcenia ustawicznego
w odniesieniu do poszukujacych pracy, pracownikoéw i pracodawcow; propozycje
dotyczace zachgt do inwestowania w doksztatcanie, doskonalenie 1 szkolenie za-
wodowe sa skoordynowane z zapisami ,,Strategii Rozwoju Ksztalcenia Usta-

wicznego”,
—  tworzenie centralnej bazy informacji zawodowej,

—  tworzenie 1 upowszechnianie narzedzi 1 metod dla potrzeb poradnictwa zawodo-

wego 1 klubow pracy, w tym metod diagnostyki psychologicznej,

e sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem (okreslonych w ustawie) zadan realizowa-
nych przez instytucje rynku pracy nie bedace publicznymi stuzbami zatrudnienia, w

tym prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia.
I11.4. Finansowanie stuzb zatrudnienia

Zgodnie z przyjetym przez Sejm projektem ustawy o dochodach jednostek samorzadu teryto-

rialnego finansowanie powiatowych urzegdéw pracy 1 wojewodzkich urzgdéw pracy od 2004 r.
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bedzie zadaniem wiasnym finansowanym z dochodéw wlasnych samorzadow terytorialnych.

Umozliwi to petna swobodg w okreslaniu dziatan powiatu i wojewodztwa w tym zakresie.

W projekcie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostana okre$lone zasady
finansowania dodatkoéw do wynagrodzen (ze srodkéw Funduszu Pracy) kluczowych zawodow
publicznych stuzb zatrudnienia — posrednikow pracy, doradcow zawodowych, krajowej kadry
EURES oraz specjalistéw do spraw programéw, specjalistow do spraw rozwoju zawodowego

oraz liderow klubow pracy.

Dziatanie to w potagczeniu z natozonymi standardami kwalifikacji, powinno stymulo-
wac naptyw do urzeddw pracy odpowiedniej i pozadanej kadry pracownikow, ktora
zajmuje sie promocjg zatrudnienia. Bedzie tez stymulowato powiaty do zwiekszania
zatrudnienia tych pracownikow, co powinno doprowadzi¢ do poprawy efektywnosci

funkcjonowania urzedow pracy.

Wsparcie funkcjonowania samorzadowych stuzb zatrudnienia realizowane bedzie takze ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyj-

nego — Rozwo6j Zasobow Ludzkich, a takze programéw PHARE.
II1.5. Instrumenty i ustugi rynku pracy

Projekt ustawy jasno okresla preferencje ustawodawcy w kreowaniu aktywnosci na rynku

pracy. Projekt ustawy dzieli formy wsparcia na:
1) podstawowe ustugi rynku pracy

o posrednictwo pracy — rozumiane jako pomoc w podjeciu ,odpowiedniego
zatrudnienia”, ktore bedzie obejmowac nie tylko zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy (stosunku stuzbowego, pracy naktadczej) ale réwniez zatrud-
nienie na podstawie umow cywilnoprawnych, o ile umowy te beda objete

ubezpieczeniem spotecznym,
e ustugi EURES,
e poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa,
e planowanie rozwoju zawodowego i organizowanie szkolen,
e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy i prowadzenie klubow pracy.

2) instrumenty wpierajqce podstawowe ustugi rynku pracy
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3)

e finansowanie kosztow przejazdu do miejsca pracy, odbywania stazu, szkolenia i odbywania zajgé
w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem stalego zamieszkania, w zwiazku ze skierowaniem

przez urzad pracy,

e finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy, osobie ktora podjeta zatrudnienie lub inng pra-
c¢ zarobkowa, staz, szkolenie lub zaj¢cia w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego

zamieszkania, w przypadku skierowania przez urzad pracy,

e dofinansowanie na wyposazenie miejsca pracy, podjecie dziatalnosci gospodarczej lub koszty pomocy

prawnej, konsultacji i doradztwa,

e refundowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne

w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

e finansowanie dodatkow aktywizacyjnych przy podjeciu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pra-

cy.
instrumenty aktywizacyjne skierowane do osob bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy

Projekt ustawy definiuje osoby bedace w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wo-
bec ktorych stosowane beda, oprocz ustug i1 instrumentow wspierajacych, dodatkowe in-

strumenty aktywizacyjne:

e osoby do 24 roku zycia (z tym, ze niektdre instrumenty skierowane s3 rowniez

do absolwentow szkot wyzszych, ktorzy przekroczyli 24 rok zycia),

e o0soby powyzej 55 roku zycia, osoby bezrobotne dlugoterminowo — pozostajace

w rejestrach pracy od co najmniej 12 miesigey,
e o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,
e o0soby bezrobotne samotnie wychowujace dzieci do 7 roku zycia.
Wobec tych 0sob stosowane bgda nastgpujace instrumenty:

e organizowanie i finansowanie zatrudnienia wspieranego (dotacja dla pracodawcy
na wyposazenie miejsca pracy oraz refundacja czg$ci wynagrodzen lub sktadek
na ubezpieczenie spoleczne — prace interwencyjne, staze, refundacja sktadki ubezpie-

czeniowej, programy wsparcia);

e pokrywanie cze$ci kosztow z tytutu optat ponoszonych za korzystanie z placowek
opiekunczych lub pomocy domowej dla 0s6b samotnie wychowujacych dzieci, kto-

re podejma zatrudnienie,
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e stypendia na szkolenie lub podjecie dalszej nauki,

e zatrudnienie socjalne (uczestnictwo w Centrum Integracji Spotecznej, roboty publicz-

ne),

refundowanie catosci lub cze$ci kosztéw zwiazanych z zapewnieniem opieki nad dziec-
kiem — w zwiazku z podjeciem pracy przez bezrobotnego opiekujacego si¢ dzieckiem do
lat 7 — w sposob pozwalajacy kazdorazowo staroscie na indywidualizowanie, w granicach
wynikajacych z ustawy, warunkow umowy dotyczacej refundacji dla danej osoby w kon-

tekscie sytuacji, w jakiej si¢ znalazla.

W stosunku do oséb uprawnionych do $wiadczen przedemerytalnych, na podstawie od-
rebnej ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych, przewidziane bg¢da dziatania polegaja-
ce na tym, iz osoba uprawniona do $wiadczenia przedemerytalnego bedzie zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy przez okres 6 miesigcy. Urzad w tym czasie powinien jej
przedstawié oferte pracy lub program aktywizacyjny.
W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia lub aktywizacji po okresie 6 miesigey,
uprawniony bedzie mogt naby¢ prawo do $wiadczenia przedemerytalnego w Zaktadzie

Ubezpieczen Spotecznych.

4) projekty lokalne

Projekty  lokalne tworzone przez powiatowe urzedy pracy samodzielnie
lub we wspodlpracy z gminami i partnerami spotecznymi, moga stanowi¢ dzialania auto-
nomiczne lub element programoéw regionalnych. Stanowia one zespdt dziatan taczacych
podstawowe ustugi rynku pracy, instrumenty skierowane do grup zagrozonych oraz in-
strumenty wspierajace korzystanie z ustug. Projekty beda realizowane przy zasadzie part-
nerstwa lokalnego, czyli jak najszerszego udziatu partnerow spotecznych w przygotowa-

niu programu oraz udzialu w jego realizacji.

5) programy regionalne

Programy regionalne bgda realizowane przez wojewodzkie urzedy pracy samodzielnie
lub we wspoélpracy z powiatami. Programy (na podstawie delegacji ustawowych) beda
tworzone jako montaz ustug 1 instrumentéw rynku pracy realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy. Programy realizowane beda z zastosowaniem zasady partnerstwa, czy-
li jak najszerszego udzialu partnerow spotecznych w przygotowaniu programu

oraz udziatu w jego realizacji.
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Programy regionalne beda podstawa do absorpcji srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Rozwdj Zasoboéw Ludzkich”

oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Tworzenie programoéw regionalnych, procedury ich przygotowania, oraz procedury prze-
znaczania Srodkéw, w tym w systemie przetargéw i konkursoOw, zostana okreslone

w drodze rozporzadzenia.

6) formy wsparcia ukierunkowane na tworzenie, utrzymanie i rozwdj miejsc pracy

przez pracodawcow

Celem ograniczenia zwolnien pracownikéw oraz pomocy pracownikom w trakcie zwal-

niania z przyczyn ekonomicznych realizowane be¢da ustugi:

wspieranie szkolenia pracownikéw — dofinansowanie z Funduszu Pracy szko-

len pracownikéw zagrozonych utratg pracy z powodu braku kwalifikaciji,

e finansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow bedacych

w okresie wypowiedzenia stosunku pracy,

e programy zwolnien monitorowanych (outplacement) — dziatania w przypadku

dokonywania zwolnien grupowych,

e refundowanie czesci kosztow poniesionych na wyposazenie (doposazenie)
stanowiska pracy dla oséb skierowanych, pod warunkiem ich zatrudniania

przez okreslony czas,
e programy prac rotacyjnych.

Szczegbdlnym instrumentem ukierunkowanym na tworzenie, utrzymanie i rozwdj miejsc
pracy przez pracodawcow jest Fundusz Szkoleniowy tworzony fakultatywnie przez praco-

dawce.

W przypadku gdy pracodawca przyzna platny urlop szkoleniowy pracownikowi
W wymiarze co najmniej 22 dni, ma prawo zatrudni¢ bezrobotnego na zastgpstwo
(w ramach programéw rotacji pracy), a jego wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne bg¢da mogly by¢ refundowane przez staroste ze $srodkéw Funduszu Pracy,
w ramach $rodkéw przeznaczonych na aktywne programy rynku pracy. Instrument ten
stwarza dodatkowe zachgty dla pracodawcow do udzielania urlopéw szkolnych okreslo-
nych w rozporzadzeniu w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodo-

wych 1 wyksztatcenia ogolnego dorostych.
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7) instytucja spotdzielni socjalnej

Projekt ustawy wprowadza nowa instytucje aktywizacji bezrobotnych — spotdzielnie so-
cjalne. Spéldzielnie socjalne maja na celu aktywizacj¢ zawodowa i utatwienie zaistnienia
na rynku pracy bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i rynku pracy,
oraz osob, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
a wigc: bezdomnych, ktorzy realizuja indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci;
uzaleznionych od alkoholu, ktérzy zakonczyli program psychoterapii w zaktadzie lecz-
nictwa odwykowego; uzaleznionych od narkotykéw po zakonczeniu programu terapeu-
tycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej; chorych psychicznie — w rozumieniu przepiséw o
ochronie zdrowia psychicznego; zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w
integracji ze $rodowiskiem; uchodzcéw realizujacych indywidualny program integracji;

oraz bezrobotnych, pozostajacych bez pracy co najmniej 36 miesigcy.

Propozycja ta zostata zdecydowanie poparta przez Ogdlnopolski Zwiazek Organizacji
na rzecz Zatrudnienia Socjalnego zrzeszajacy: Caritas, Cieszynskie Stowarzyszenie Po-
mocy Wzajemnej Barka, Fundacj¢ Pomocy Wzajemnej Barka, Fundacj¢ Pomocy Samot-
nej Matce, Monar-Markot, Stowarzyszenie Sw. Brata Alberta, Stowarzyszenie Sw. Fran-
ciszka, Stowarzyszenie Otwarte Drzwi, Strzeleckie Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej
Barka, Wspdlnota Chleb Zycia. W stanowisku stwierdzono miedzy innymi, iz ,,bardzo
staba spoldzielczos¢ polska moze odrodzié¢ sie dzieki wprowadzeniu nowego instrumentu,

Jjakim jest promocja zatrudnienia w formie spoldzielni socjalnych”.

Spotdzielnia socjalna liczy co najmniej 5 0sob. Przestaniem takiej regulacji jest stworze-
nie mozliwosci wspolnej pracy dla oséb, ktore w pojedynke miatyby trudnosci w urucho-
mieniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Ta forma wspdlnej pracy pozwoli takim
osobom na tworzenie sobie miejsc pracy, a takze realizowaé bedzie wazne cele spoteczne,
jak tworzenie wigzi migdzyludzkich oraz reintegracj¢ spoteczna. W spotdzielni socjalnej
praca opiera¢ si¢ bedzie na wspolnym zaufaniu cztonkéw, ich wzajemnej wspotpracy
1 bliskich relacjach. Celem tworzenia spotdzielni socjalnych jest nie tylko tworzenie

miejsc pracy, ale tez spoteczna reintegracja jej cztonkow.

Spoldzielnia socjalna bedzie mogta zatrudnia¢ fachowcow, nie nalezacych do grup zagro-
zonych, w sytuacji, kiedy cztonkowie spotdzielni nie posiadaja odpowiednich kwalifika-

cji, zas wykonywanie zadan, do ktérych takie umiejgtnosci sa potrzebne jest niezbgdne.
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Jednak liczba os6b zatrudnionych w takiej sytuacji nie moze przekroczy¢ 1/10 liczby

cztonkéw spotdzielni.

Aby utatwi¢ funkcjonowanie spotdzielni, w spotdzielniach, w ktorych liczba cztonkéw nie
bedzie przekracza¢ 15 osob, nie bedzie si¢ powolywac rady nadzorczej, ktorej zadania
wykonywa¢ bedzie walne zgromadzenie. Prawo kontroli dziatalnosci spotdzielni przystu-

guje kazdemu cztonkowi.

Aby wzmocni¢ pozycje ekonomiczng spétdzielni, wprowadzony zostaje przepis mowiacy
o tym, ze co najmniej 50% nadwyzki bilansowej walne zgromadzenie przeznacza na fun-

dusz zasobowy spoldzielni.

7) zasady finansowania aktywizacji zawodowe;]

@) Projekt ustawy okresla zasady finansowania (maksymalne kwoty) poszczegolnych
ustug i instrumentow zgodnie z przepisami o pomocy publicznej, umozliwiajqc jednak
urzedom pracy elastyczne finansowanie dziatan aktywizujqcych na rynku pracy.

Projekt przewiduje, ze kazda pomoc udzielana przedsigbiorcom/pracodawcom bedzie
zgodna z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniach wykonawczych Komisji Europe;j-
skiej, tj. w rozporzadzeniu KE nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. o zasadach stoso-

wania art. 87 1 88 TWE pomocy panstwa udzielanej przy zatrudnieniu.

Projekt przewiduje, iz zlecenie realizacji zadan z zakresu promocji zatrudnienia
1 aktywizacji zawodowej jest potraktowane jako rekompensata dla przedsigbiorcy z tytulu
jego udzialu w realizacji zadan publicznych zgodnie z orzeczeniem Trybunatu Sprawie-
dliwos$ci z dnia 24 lipca 2003 r. w sprawie Almark Trans Gmbh (OJ C 208/00). Czg$¢ wa-
runkoOw pomocy wynika z ustawy, a cz¢$¢ zostanie okre§lona w rozporzadzeniach wyko-

nawczych.
I11.6. Swiadczenia na rzecz bezrobotnych

Projekt ustawy nie dokonuje istotnych zmian w zakresie definicji bezrobotnego. Za-
sitek dla bezrobotnych bedzie nadal przystugiwaé¢ po udokumentowaniu 365 dni za-

trudnienia w okresie ostatnich 18 miesiecy.

W projekcie proponuje si¢ zmiany dotyczace parametru wigzacego okres pobierania zasitku
ze stopa bezrobocia w danym powiecie poprzez podwyzszenie progu, ktory powoduje przy-
znanie zasitku dla bezrobotnych na okres do 12 miesigcy. Dotychczasowym kryterium jest
fakt, iz w danym powiecie stopa bezrobocia nie przekraczata przecigtnej stopy bezrobocia w

kraju. W nowej ustawie bedzie to 150% stopy bezrobocia. Nie proponuje si¢ natomiast zmia-
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ny kryteriow uprawniajacych do 18-miesi¢cznego okresu pobierania zasitku. Krotszy okres

pobierania zasitku rekompensowany ma by¢ dziataniami aktywizacyjnymi.

W celu zaktywizowania bezrobotnych przewiduje si¢ mozliwo$¢ potaczenia pracy i zasitku
w taki sposob, ze bezrobotny z prawem do zasitku podejmujacy zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy (wynagrodzenie nizsze od najnizszego wynagrodzenia), bgdzie miat
prawo do dodatku aktywizacyjnego w wysokosci stanowiacej roznice pomig¢dzy otrzymywa-
nym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem minimalnym przez okres, w trakcie ktorego przy-
stugiwatoby mu prawo do zasitku. Bezrobotny podejmujacy samodzielnie zatrudnienie
na okres nie krotszy niz 12 miesigcy, bedzie mial prawo do dodatku aktywizacyjnego
w wysokosci 30% zasitku przez okres 6 miesigcy. W tym przypadku bardziej istotny, niz wy-

datkowana na cele dodatku aktywizacyjnego kwota, jest efekt zatrudnieniowy.
II1.7. Partnerzy na rynku pracy

Projekt ustawy okresla zasady wspolpracy partneréw na rynku pracy przy zachowaniu proce-
dur konsultacyjnych i kieruje ja w stron¢ aktywnego udziatu partnerow spotecznych

w dzialaniach panstwa na rynku pracy. Bedzie to mozliwe m. in. dzigki:

1) poszerzeniu mozliwosci wykonywania ustug zatrudnieniowych poprzez sektor po-

zarzgdowy i organizacje partnerow spotecznych

System publicznych stuzb zatrudnienia bedzie wsparty poprzez mozliwos¢ zlecania
1 kontraktowania uslug zatrudnieniowych realizowanych przez publiczne stluzby zatrud-
nienia — organizacjom pozytku publicznego, zwigzkom zawodowym i organizacjom pra-
codawcow oraz agencjom zatrudnienia na podobnych zasadach, jak w ustawie o dzialal-

nosci pozytku publicznego 1 wolontariacie.
2) dialogowi spotecznemu na rynku pracy

W projekcie ustawy przyjmuje si¢ utrzymanie osobnych instytucji dialogu spotecznego

dla rynku pracy — naczelnej, wojewodzkich i powiatowych rad zatrudnienia.

Projekt ustawy okresla jednak szersza formule rad zatrudnienia. Sklada¢ si¢ one beda
z przedstawicieli administracji rzadowej, samorzadowej, publicznych shuzb zatrudnienia,
zwiazkdéw zawodowych, pracodawcow, organizacji pozarzadowych oraz — zgodnie z po-
stulatami Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN — przedstawicieli $wiata na-
uki. Formuta rad przekracza ich dotychczasowy trdjstronny charakter na rzecz szerszej,

pluralistycznej formuty.
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3) partnerstwu lokalnemu

Projekt ustawy okresla nowa formute dziatan na rynku pracy jako dzialan opartych na

partnerstwie lokalnym, czyli inicjatyw partnerdw rynku pracy tworzonych na rzecz reali-

zacji zadan okreslonych ustawa przy wsparciu organéw samorzadu terytorialnego.

I11.8. Fundusz Pracy, udziat Europejskiego Funduszu Spotecznego, EURES

1) stymulowanie zachowan powiatow przez premiowanie wigkszymi srodkami na aktywne

formy promocji zatrudnienia za wigkszq aktywnosc¢ i ptynnos¢ na rynku pracy

Srodki na aktywne formy promocji zatrudnienia dzielone sa obecnie na powiaty wedtug

kryteriow preferujacych poziom i stopg bezrobocia. Sytuacja ta powoduje, iz nie tworzy to

bodzcow do werytikowania gotowosci bezrobotnych do podjecia pracy.

Od 2004 r. podziat srodkow bedzie w znacznie wigkszym stopniu oparty o wskaznik

ptynnosci bezrobotnych. Ten wskaznik jest juz przewidziany obowiazujaca ustawa,

ale zostanie wzmocniony w taki sposob, aby promowal aktywnos$¢ stuzb zatrudnienia

na rzecz ptynnosci, a nie utrzymywania stanu bezrobocia.

2) reforma podziatu Funduszu Pracy na powiaty i wojewodztwa w zwiqzku z udziatem Euro-

pejskiego Funduszu Spotecznego

W zwiazku z wejsciem Polski w struktury Unii Europejskiej, absorpcja Europejskiego

Funduszu Spotecznego i1 roli wojewddzkich urzgdow pracy okreslone beda nastgpujace

zasady finansowania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu:

czg$¢ srodkdw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu otrzymaja powiatowe
urzedy pracy na realizacj¢ lokalnych programéw rynku pracy zwiazanych
z dofinansowaniem ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Szkoleniowego oraz dziatan

nie finansowanych ze srodkéw europejskich,

cze$¢ srodkoéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu otrzymaja wojewodz-
kie urzedy pracy na realizacj¢ regionalnych programoéw rynku pracy, w tym rowniez

zwiazanych z dofinansowaniem ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Szkoleniowego,

czg$¢ $rodkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu pozostawaé bedzie
w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy jako rezerwa na nieprzewidziane
dziatania oraz wspieranie programow realizowanych w zwiazku z realizacja Narodo-

wego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia.
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3)

4)

Programy regionalne (lokalne) finansowane przez wojewodzkie urzedy pracy beda reali-
zowane na podstawie projektow przygotowywanych przez powiatowe urzedy pracy,
a takze agencje pracy. Komponenty programow regionalnych beda uzyskiwaty wsparcie
ze strony ministra wlasciwego do spraw pracy
w zakresie okreslonym celami i priorytetami Narodowego Planu Dziatan na Rzecz Za-

trudnienia.
wspoltfinansowanie dzialan zwiqzanych ze swiadczeniem ustug EURES

Funkcjonowanie EURES wspotfinansowane bgdzie ze §rodkéw unijnych w formie rocz-
nych dotacji przyznawanych na realizacj¢ dziatan od 1 kwietnia do 30 marca nastgpnego
roku. Dotacja ta bgdzie przekazywana do Funduszu Pracy i wydzielona w sposdb umoz-

liwiajacy biezacy monitoring realizacji budzetu.

Zmiana zasad potrqcania w przypadku zbiegu Swiadczen z Funduszu Pracy oraz emerytur

irentz FUS.

Przewiduje si¢ inny sposob rozliczania pomiedzy Funduszem Pracy a Zakladem Ubezpie-
czen Spolecznych, majacy upro$ci¢ system potracania. W zwiazku z tym konieczne bylo
wprowadzenie zmian w przepisach ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
oraz ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz w

ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

II1.9. Cudzoziemcy

Projekt ustawy pozostawia konieczno$¢ uzyskania zezwolenia na zatrudnienie cu-

dzoziemca. Zasady te nie bedg stosowane w stosunku do obywateli panstw czton-

kowskich Unii Europejskiej od dnia przystgpienia Polski do UE, w zwigzku z czym

bedzie istniata koniecznos¢ odpowiedniego odmiennego ujecia sytuacji niekto-

rych cudzoziemcow od dnia wstgpienia do UE. Ponadto w projekcie ustawy naste-

puje:

dookreslenie kryterium oceny rynku pracy, zwtaszcza iz znowelizowana obecnie
ustawa o cudzoziemcach zakfada obligatoryjnie przyznanie zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony kazdemu cudzoziemcowi posiadajgcemu
przyrzeczenie wydania zezwolenia na prace. Uszczegdtowienie to powinno odno-
si¢ sie np. do weryfikacji podmiotu w zakresie jego przydatnosci na rynku pracy

(zwtaszcza podmiotow zagranicznych), tak aby tworzyé bariery tworzenia firm

154



majgcych na celu jedynie przestanke otrzymania przez cudzoziemca zezwolenia

na pobyt,

wprowadzenie przepisow umozliwiajgcych cofniecie wydanych decyzji w przy-
padku stwierdzenia przez organ nowych okolicznosci, np. braku podmiotu
pod wskazanym adresem, stwierdzenia przedstawienia fatszywych zatgcznikéw
do wniosku itp. Uniewaznienie decyzji jest obecnie mozliwe na gruncie przepisow

Kpa, jednak wskazane jest okre$lenie ich takze w przepisach o zatrudnieniu,

okreslenie podstawy upowaznienia do wydania przez wojewode kryteriow wyda-
wania przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcow. Obecny brak takiego
upowaznienia powoduje, iz kryteria te wydawane sg w roéznych formach praw-

nych, co kwestionowane jest niekiedy w trybie odwotawczym od decyzji.

IV. Koszty dla budzetu panstwa

Propozycje zawarte w projekcie ustawy nie spowoduja dodatkowych kosztow

dla budzetu panstwa, jak rowniez budzetow samorzaddéw terytorialnych. Wszel-

kie zmiany w ustugach i instrumentach rynku pracy jak rowniez zwiazane z wy-

datkowaniem srodkéw na zawody kluczowe realizowane beda w ramach przy-

znanych §rodkoéw Funduszu Pracy.

IV.1. Zmiany w strukturze wydatkéw Funduszu Pracy

Plan finansowy Funduszu Pracy na 2004 r. przewiduje nastgpujace grupy dochodow:

e skiadki (2,45%) 5.640.000 tys. zt,
e dotacje 3.144.000 tys. zt,
e pozostate dochody 180.000 tys. zt,
Paragraf 1.02 RAZEM 8.964.000 tys. zt.

Plan finansowy Funduszu Pracy na 2004 r. przewiduje nastgpujace grupy wydatkow:

4.015.000 tys. z,
5.214.000 tys. zt,
1.500.000 tys. z,
400.000 tys. zt,
11.129.000 tys. zt.

zasilki dla bezrobotnych
zasitki i Swiadczenia przedemerytalne
aktywne formy

pozostate

Paragraf 1.03 RAZEM

155



Jednocze$nie zatozono, ze stan zadtluzenia Funduszu Pracy z tytutu zaciagnig-
tych kredytow na koniec 2004 r. wyniesie ok. 5.300 mln zl (na koniec 2003 r. —
wyniesie 3.100 mln zt). Sptata tego zadluzenia realizowana bedzie od 2005 r. z
dotacji budzetu panstwa oraz przychodow Funduszu Pracy pochodzacych ze
sktadek 1 pozostatych przychodéw wilasnych.

Zmiany wynikajace z ustawy nie spowoduja zmian po stronie dochodéw z wyjatkiem przesu-
nigcia dotacji budzetowej do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w zwiazku z przejgciem

przez ZUS wyplaty zasitkow i1 §wiadczen przedemerytalnych. Natomiast po stronie wydatkow

glownie dotycza:

1) przesuniecia od dnia 1 czerwca 2004 r. wyptaty zasitkobw przedemerytalnych i

Swiadczen przedemerytalnych do ZUS,

2) finansowanie (refundowanie) z Funduszu Pracy dodatkéw do wynagrodzeh pra-

cownikéw kluczowych zawoddw publicznych stuzb zatrudnienia od czerwca 2004,

3) wiaczenia stuzb zatrudnienia do sieci EURES.

Ad 1

(a) Przeniesienie wyplat zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych do ZUS zostanie
zrealizowane poprzez przeniesienie dotacji budzetu panstwa z Funduszu Pracy do Za-
kladu Ubezpieczen Spolecznych. Szczegdly rozliczenia okreslone sa w uzasadnieniu do

projektu ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych.
(b) Ad 2

Wedhug stanu na koniec 2002 r. w powiatowych urzedach pracy zatrudnionych byto 1.349

posrednikow pracy 1482 doradcow zawodowych.

Wedtug zatozen projektu ustawy, ze srodkow Funduszu Pracy finansowane bedg

dodatki do wynagrodzenia dla obecnie zatrudnionych:

e posrednikéw pracy 1.349 osob (powiatowe urzedy pracy),
e doradcéw zawodowych 482 osoby (powiatowe urzedy pracy),
e doradcow EURES 38 0sob (wojewddzkie urzedy pracy).
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tacznie 1.869 pracownikéw x 760 zt x 6 miesiecy = 8,5 min zt. Zaktada sie, ze
w ciggu roku ulegnie podwojeniu liczba posrednikow idoradcow zawodowych
oraz pojawi sie po ok. 350 specjalistow do spraw programow, specjalistow rozwoju
zawodowego i lideréw klubéw pracy w powiatowych urzedach pracy, co oznacza, ze
liczba refundacji wzrosnie o 2.863. Lacznie 2.8631 x 760 zt x 3 miesiece = 6,5 min
zt. Oznacza to maksymalne wydatki w kwocie 15 min zt w roku 2004, przy zatozeniu
wzrostu zatrudnienia oraz, ze dodatki bedg przyznawane w petnej wysokosci (co
moze mieC miejsce jedynie w przypadku maksymalnej efektywnos$ci dziatan stuzb

zatrudnienia).

Minimalne wynagrodzenie za prace jest maksymalng kwotg bazowg dla obliczania
wysokosci dodatkow, ktére przyznawane bedg najbardziej efektywnym pracownikom,
posiadajgcym okreslone kwalifikacje. Przewiduje sie, ze ok. 50% - 70% dodatku be-
dzie uzaleznione od efektywnosci wykonywanej pracy. Dodatki bedg zatem faktycz-

nie nizsze i bedg wzrastaty stopniowo zgodnie z procedurg kwalifikacyjna.

Ponadto, w ramach odrgbnego ,,Projektu wsparcia wojewddzkich urzedow pracy w absorpcji
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego”, wydatkowana begdzie kwota roczna
w wysokosci 11,4 min zt. Cze$¢ tych srodkdéw zostanie zrefundowana w ramach pomocy

technicznej Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tym samym taczna kwota zasilajgca budzety powiatowych i wojewddzkich urzeddéw

pracy w 2004 r. wyniesie maksymalnie 26,4 min zi.

Wydatki na ten cel zostang sfinansowane w ramach odrebnej kwoty przeznaczonej
na finansowanie wsparcia systemu urzedoéw pracy, wygospodarowanej z aktywnych

form przeciwdziatania bezrobociu.

Warto zwrdci¢ uwagg, iz stabilizacja, wzrost liczebny i doskonalenie kwalifikacji pracowni-
kéw zatrudnionych w kluczowych zawodach w publicznych stuzbach zatrudnienia pozwoli

na:

e wiekszg aktywnos¢ i mobilnos¢ posrednikdéw pracy, co powinno skutkowac odzy-
skaniem zaufania pracodawcow, wiekszg iloscig ofert pracy oraz zwiekszong

liczbg odptywu bezrobotnych z powodu uzyskania zatrudnienia,

o wiekszg aktywnos¢ doradcow zawodowych, co powinno spowodowac wiekszg
mobilnos¢ zawodowg bezrobotnych. W 2002 r. na 271.569 bezrobotnych, ktorzy

skorzystali z ustug poradnictwa zawodowego, 46,5% podjeto prace, szkolenie,
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rozpoczeto zajecia w klubie pracy lub zostato objetych innymi dziataniami aktywi-

zujacymi,

o stabilizacje kadr zwigzanych z absorpcjg srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego, co umozliwi jego efektywne wykorzystanie.

1) Ad3

Koszty zwigzane z udziatem w sieci EURES w 2004 r. wyniosa 2.275 tys. zt, z czego kwota
1.680 tys. zt zostanie zrefundowana ze srodkéw Komisji Europejskiej, zas 595 tys. zt pocho-

dzi¢ bedzie ze srodkow krajowych.

System urzedow pracy w zakresie ksztatcenia pracownikoéw, jak i wyposazenia w
sprzet, bedzie dodatkowo finansowany ze srodkow PHARE oraz Europejskiego Fun-

duszu Spotecznego.

V. Ocena przewidywanych skutkéw spoteczno-gospodarczych wynikajacych z projektu usta-
wy

Regulacje zawarte w projekcie ustawy dotyczy¢ beda:

o pracodawcow zatrudniajacych i zwalniajacych pracownikow,

o 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

. os6b zagrozonych utrata pracy lub bedacych w trakcie wypowiedzenia stosunku
pracy,

o samorzadow gminnych, powiatowych i wojewodzkich,

o instytucji rynku pracy: agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, ochotni-

czych hufcow pracy,
o partnerow spolecznych i instytucji dialogu spolecznego.
1) wphw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora finansow publicznych

Srodki na realizacje ustawy pochodza z panstwowego funduszu celowego — Funduszu
Pracy tworzonego ze sktadek pracodawcow, dotacji budzetu panstwa, srodkow samorza-

dow terytorialnych oraz $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

a) w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych

158



Przewiduje sig, ze wprowadzone mechanizmy aktywizacji bezrobotnych oraz oséb pobie-
rajacych zasitki i $wiadczenia przedemerytalne prowadzi¢ bgda do stopniowego zmniej-

szania liczby wyptacanych §wiadczen.
b) w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Przewiduje sig, ze wprowadzone w projekcie ustawy ustugi 1 instrumenty rynku pracy fi-
nansowane bgda w ramach limitéw przyznanych w wydatkach Funduszu Pracy na aktyw-
ne formy przeciwdzialania bezrobociu. Przewiduje sig, ze w roku 2004 na ten cele wy-

datkowane bedzie 1.500 min zt.
c¢) w zakresie refundacji dla mtodocianych

Przewiduje sig, ze przeniesienie refundacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen do ochotniczych hufcéw pracy
oraz okreslenie kryteriow refundacji (wykaz zawodow, efektywno$¢ zatrudnienia) w
efekcie spowoduje racjonalizacje wydatkéw 1 mozliwo$¢ wykorzystania §rodkow na ak-

tywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
d) w zakresie funkcjonowania wojewodzkich 1 powiatowych urzedow pracy

Wydatki na powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy, zgodnie z przyje¢ta w dniu 13 listo-
pada 2003 r. przez Sejm ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, sa od 1

stycznia 2004 r. finansowane ze srodkoéw wtasnych samorzadow terytorialnych.
Projekt ustawy przewiduje wsparcie urzedow pracy ze srodkow Funduszu Pracy poprzez:
e wsparcie finansowe pracownikow zawodow kluczowych (maksymalnie 15 min zt),

e projekt wsparcia wojewddzkich urzedéw pracy w absorpcji §rodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego (11,4 mln zt — czg$¢ tych srodkéw zostanie zrefundowana

w ramach pomocy technicznej Europejskiego Funduszu Spotecznego),

e wsparcie ze srodkow budzetu panstwa kosztoéw zwigzanych z udziatem w sieci EU-
RES w 2004 r. — 1.091 tys. zl, z czego kwota 496 tys. zt zostanie zrefundowana ze
srodkéw Komisji Europejskiej, zas 595 tys. zt pochodzi¢ bedzie ze srodkéw krajo-
wych,

e ksztalcenie pracownikow, jak 1 wyposazenie w sprzgt, dodatkowo finansowane ze

srodkow PHARE oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Tym samym samorzady powiatowe i wojewodzkie wsparte zostana dodatkowymi $rod-
kami na realizacj¢ zadan zwiazanych z polityka rynku pracy. Projekt ustawy nie przewi-

duje dodatkowych wydatkow w budzetach samorzadéw gminnych.

e) w zakresie funkcjonowania Funduszu Pracy

2)

Projektowane zmiany dotyczace:

e wyprowadzenia z Funduszu Pracy zasitkow i1 $wiadczen przedemerytalnych,
e precyzyjnego adresowania wydatkow na zasitki dla bezrobotnych,

e realizacji przez OHP refundacji wynagrodzen mtodocianych

umozliwig racjonalizacj¢ wydatkéw Funduszu Pracy i oddluzenie Funduszu do 2008

lub 2009 roku.
Wplyw regulacji na rynek pracy

Proponowane regulacje umozliwia wzrost aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych,
skrocenie okresu pobierania zasitkow spowoduje zmniejszenie liczby osdb pobierajacych
zasitki i tym samym — zgodnie z intencja projektodawcy — przejécie tych osob do gru-
py aktywnych zawodowo. Proces ten bgdzie nastgpowat sukcesywnie i precyzyjne okre-
Slenie tempa wzrostu grupy bezrobotnych bez prawa do zasitku jest obecnie trudne do

oszacowania.

Przewiduje sig, ze rozwiazania zawarte w projekcie ustawy pozwola w dtuzszym okresie
czasu na zmniejszenie wydatkow na §wiadczenia pienigzne zarowno w zakresie §wiad-
czen dla bezrobotnych, jak 1 pomocy oraz umozliwia zwigkszenie liczby osob aktywnych

zawodowo.

Dziatania w zakresie odbiurokratyzowania urzedow pracy, nowego systemu finansowania
wynagrodzen dla zawodow kluczowych oraz wiaczenie w migdzynarodowe posrednictwo
pracy — sie¢ EURES, w istotny sposob zwigksza aktywno$¢ urzedow pracy w zakresie
posrednictwa 1 poradnictwa zawodowego (zwigkszenie udziatu ofert pracy w urz¢dach
pracy, zwigkszenie udzialu oséb kierowanych do pracy przez urzedy pracy w stosunku
do ogoblnej liczby 0s6b przyjmowanych do pracy), zwigkszenie ilosci i poprawa jakosci

szkolen oraz ich efektywnosci.

Dzialania w zakresie nowego uktadu instrumentdw rynku pracy oraz wlaczenie

w dziatania rynku pracy w szerszym stopniu instytucji niepublicznych spowoduje zwigk-
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3)

4)

5

szenie efektywnosci programéw aktywizacji bezrobotnych (zwigkszenie udziatu koncza-
cych programy aktywne, zwigkszenie wudzialu os6b trwale aktywizowanych

po zakonczeniu programow aktywizacyjnych).

Dziatania w zakresie nowego uktadu instytucjonalnego, przygotowanie do absorpcji §rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zasada dialogu i partnerstwa lokalnego spo-
woduja zwickszenie integracji 1ispdjnosci $rodowisk lokalnych 1 regionalnych
oraz wlaczenie ich w strategie rozwoju wojewddztw rozwijajacych gospodarke regionow

1 lokalnych rynkéw pracy.
Wphyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrznq i zewnetrzngq gospodarki

Proponowane zmiany pozwola na lepsze zagospodarowanie istniejacych zasobow pracy.
Rynek pozyska lepiej przygotowana kadre, ktéra w wigkszym stopniu odpowiadac bedzie
potrzebom konkurencyjnej gospodarki. Zawarte w projekcie ustawy rozwiazania przybli-
zaja perspektywe¢ osiagania celow zawartych w Europejskiej Strategii Zatrudnienia.
Oczekiwa¢ nalezy, ze zmiany przyniosa w konsekwencji redukcje wydatkéw budzetu na
$wiadczenia spoteczne, co przyczyni si¢ do poprawy stanu finanséw publicznych 1 utatwi
realizacj¢ zamierzen rozwojowych w gospodarce. Ponadto przepisy projektu ustawy do-
tyczace zatrudnienia cudzoziemcdéw umozliwiaja wzmocnienie ochrony polskiego rynku
pracy. Projekt ustawy sprzyja rowniez usprawnieniu kontroli legalno$ci zatrudnienia i

eliminowania zatrudnienia w szarej strefie.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow

Proponowane zmiany zakladaja wprowadzenie koordynacji dzialan na rynku pracy
oraz wdrozenie wysokiego poziom standaryzacji ustug podejmowanych na rzecz oséb
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Oznacza to wyrownywanie szans mieszkancow
réznych regionéw kraju w zakresie dostgpu do zatrudnienia. a zatem takze wyréwnywa-
nie ich szans rozwojowych. To z kolei przektada¢ si¢ bgdzie na lokalny rozw6j gospodar-
czy. Z drugiej strony projekt ustawy zapewnia mozliwos¢ prowadzenia regionalnej poli-
tyki rynku pracy nakierowanej na rozwiazywanie szczegolnych problemoéw lokalnych
spoteczno$ci. Umozliwia takze realizacj¢ regionalnych i lokalnych programoéw aktywiza-

cji zawodowej.

Skutki prawne regulacji
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Zaproponowany projekt ustawy zmierza do precyzyjnego okreslenia zasad i sposobow fi-
nansowania przez panstwo aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. Okresla kom-
petencje gmin, powiatdw i wojewodztw w zakresie organizowania finansowania aktywi-
zacji zawodowej bezrobotnych i innych 0séb poszukujacych pracy. Wzmacnia decyzyjna
1 koordynacyjna role¢ ministra wtasciwego do spraw pracy w zakresie realizacji spojnej

polityki na rynku pracy.

VI. Konsultacje spoteczne

Projekt ustawy przeszedl procedur¢ uzgodnien migdzyresortowych oraz zostal zaopiniowany przez
Naczelna Radg Zatrudnienia, ogodlnopolskie organizacje zwiazkow zawodowych — NSZZ
»Solidarnos$¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych, Forum Zwiazkow Za-
wodowych, organizacje pracodawcow — Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych,
Konfederacje Pracodawcow Polskich, Business Center Club, Zespot Komisji Wspolnej Rzadu
1 Samorzadu oraz wojewodzkie 1 powiatowe urzedy pracy. Projekt uzyskat rowniez opinig
Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Osob Niepelnosprawnych, Rady Pomocy Spotecznej, Sto-
warzyszenia Doradcéw Personalnych, Ruchu Obrony Bezrobotnych oraz Ogo6lnopolskiego
Porozumienia Organizacji Bezrobotnych, a takze organizacji pozarzadowych zrzeszonych

w Ogolnopolskim Zwiazku Organizacji na rzecz Zatrudnienia Socjalnego.

Projekt ustawy zamieszczony zostal na stronie internetowej Ministerstwa Gospodarki, Pracy

i Polityki Spoteczne;.

W trakcie prac nad projektem ustawy przeprowadzono szerokie konsultacje
spoteczne. Uwzgledniono szereg uwag zgloszonych przez partnerow spotecz-

nych. Niektére ze zgltoszonych uwag nie zostaly jednak uwzglednione.
1) zgtoszone przez Forum Zwiqzkow Zawodowych:

. pozostawienie definicji absolwenta, ktore w projekcie zostaje zastapione poje-
ciem bezrobotnego do 24 roku zycia — zdaniem resortu pracy obecna definicja osoby

do 24 roku zZycia jest bardziej elastyczna i umozliwia wigkszy zakres podmiotowy,

o powrdt do zasady powolywania dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia — zdaniem resortu pracy po-
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wolanie dyrektora w drodze konkursu jest bardziej czytelne, rada deleguje przedsta-

wiciela do komisji konkursowej,

o zbyt duza restrykcyjno$¢ zapisu mowiacego o niedokonywaniu zwrotu wptat w
przypadku odmowy wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, jest zbyt restrykcyjny —

zdaniem resortu pracy zapis ten ogranicza pochopnos¢ sktadania wnioskow,

o nieokreslenie liczebnosci wojewodzkich rad zatrudnienia — zdaniem resortu pra-

cy jest to mozliwosc¢ elastycznego ksztattowania liczebnosci rad,

. inne, niz Fundusz Pracy, zrédla finansowania dodatkow dla pracownikéw pu-
blicznych stuzb zatrudnienia — zdaniem resortu pracy srodki na ten cel powinny po-
chodzi¢ z Funduszu Pracy. Wiqczenie ich w wydatki Funduszu daje lepszy obraz wy-
datkow rynku pracy. Jednoczesnie stopniowo ogranicza sie finansowanie zatrudnienia

z pomocq robot publicznych,

o podwyzszenie progu stopy bezrobocia dla powiatow, ktory uprawnia do 12 mie-
sigcznego okresu pobierania zasitku — zdaniem resortu pracy dziatania urzedow muszq

by¢ skierowane przede wszystkim na dziatania aktywne, a nie pasywne,
Artykut 11. 2) zgloszone przez NSZZ ,, Solidarnosc”:

e sprzeciw wobec finansowania dziatalno$ci powiatowych 1 wojewodzkich urzedow
pracy ze $srodkdw wilasnych samorzadow — zdaniem resortu pracy zarzut ten dotyczy

ustawy o dochodach jednostek samorzqdu terytorialnego,

e wedhug Zwiazku projekt zawgza katalog ustug gwarantowanych przez Konstytucje
oraz ratyfikowane przez RP Konwencje 102 i 122 Migdzynarodowej Organizacji Pra-

cy — zdaniem resortu pracy zarzut ten nie zostat udokumentowany,

e brak mozliwosci zwrotu bezrobotnemu kosztow szkolenia, ktore optacit sam, by si¢
zatrudni¢ — zdaniem resortu pracy moze to stworzy¢ mozliwosé naduzyé — istnieje juz
pozyczka szkoleniowa i inne formy finansowania szkolen i przekwalifikowan

w tym rowniez z inicjatywy bezrobotnego,

e brak mozliwosci sfinansowania szkolenia, dojazdu i1 zakwaterowania bezrobotnemu
pobierajacemu gwarantowany zasitek okresowy z pomocy spolecznej — zdaniem re-
sortu pracy nie jest to mozliwe z uwagi na fakt prowadzenia zasitku okresowego gwa-
rantowanego do systemu Swiadczen rodzinnych

w innej postaci,
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e obnizenie stypendium w okresie odbywania szkolenia przez absolwenta — zdaniem re-

sortu pracy nowa propozycja wynika z poszerzenia liczby instrumentow rynku pracy,

e zroznicowanie dodatku aktywizacyjnego w zalezno$ci od skierowania do pracy — zda-
niem resortu pracy jest to zasadne z uwagi na fakt roznych sytuacji podjecia zatrud-

nienia w niepetnym lub petnym wymiarze czasu pracy,

e waloryzacja zasitku dla bezrobotnych raz w roku zamiast dwa razy w roku — zdaniem
resortu pracy jest to zgodne z dziataniami w catym systemie zabezpieczenia spotecz-

nego,

o zmiang zasad ustalania okresu pobierania zasitku, w sposob, ktory spowoduje, iz
wielu bezrobotnych w wielu powiatach nie nabegdzie prawa 12 miesigcznego okresu
pobierania zasitku — zdaniem resortu pracy dzialania urzedow muszq by¢ skierowane

przede wszystkim na dziatania aktywne a nie pasywne,

. brak mozliwosci zatrudnienia refundowanego w ramach prac interwencyjnych
przez 24 miesiace dla bezrobotnych kobiet w wieku 53 lat i me¢zczyzn w wieku 58 lat
— zdaniem resortu pracy nowe rozwiqzania przewidujqce 2 i 4-letnie prace interwen-

cyjne sq dopasowane do nowej koncepcji swiadczen przedemerytalnych,

o znaczace ograniczenie kwot przeznaczonych na zorganizowanie miejsc pracy i
pozyczki dla bezrobotnych — zdaniem resortu pracy nowa propozycje dopasowane sq
do rozwiqzan przyjetych w Unii Europejskiej, m. in. zastqpienie pozZyczek bezzwrotnym

dofinansowaniem na utworzenie miejsca pracy,

e brak refundacji czgséci rzeczowych kosztow organizacji robdt publicznych — zdaniem
resortu pracy srodki Funduszu powinny dotyczyé wylqcznie sfinansowania kosztow
osobowych przy robotach publicznych i nie powinny wspierac¢ kosztow lezqcych po

stronie organizatora robot,
3) zgloszone przez Ogolnopolskie Porozumienie Zwiqzkow Zawodowych:

e sprzeciw wobec skrocenia okresu pobierania zasitkow (podwyzszenie stopy bezrobo-
cia uprawniajacego do 12 miesigecznego zasitku) — zdaniem resortu pracy dziatania
urzedow muszq by¢ skierowane przede wszystkim na dzialania aktywne,

a nie pasywne,

164



4) zgloszone przez Polskq Konfederacje Pracodawcow Prywatnych oraz Business Centre

Club:

e wykreslenie zapisu mowiacego o obowiazku pracodawcy informowania urzedu pracy
o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej — zdaniem resortu pracy zapis ten uniemozliwi

naduzycia w korzystaniu ze swiadczen dla bezrobotnych,

e sprzeciw wobec regulacji dotyczacych zwolnien monitorowanych, zdaniem PKPP jest
to zbytnie obciazenie pracodawcOw — zdaniem resortu pracy jest to rozwiqzanie wiq-
zqce dziatania pracodawcy i instytucji rynku pracy — rowniez z korzysciq
dla pracodawcy,

e sprzeciw wobec klauzuli antydyskryminacyjnej, fakt dyskryminacji jest — zdaniem
PKPP — zdarzeniem podlegajacym subiektywnej ocene poszkodowanego, dlatego tez
niedopuszczalne jest zdaniem PKPP wystgpowanie z wnioskiem o ukaranie osob trze-
cich, np. urzednikéw panstwowych — zdaniem resortu pracy jest to rozwiqzane zgodne

z przepisami europejskimi,
Artykut Il 5) zgloszone przez Zwiqzek Rzemiosta Polskiego:

e wykreslenie zapisu méwiacego o obowiazku pracodawcy informowania urzedu pracy
o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej — zdaniem resortu pracy zapis ten uniemoZzliwi

naduzycia w korzystaniu ze swiadczen dla bezrobotnych.

6) zgloszone przez Krajowq Rade Ogolnopolskiego Porozumienia Organizacji Bezrobotnych

w Lodzi:

. niezbedne wprowadzenie ubezpieczenia od bezrobocia — zdaniem resortu pracy
dyskusja na ten temat jest mozliwa, jednak wdrozenie systemu ubezpieczeniowego

mozliwe bedzie dopiero po radykalnym obnizeniu stopy bezrobocia.
7) zgloszone przez Stowarzyszenie Doradcow Personalnych

o wylaczy¢ doradztwo personalne z ustawy — zdaniem resortu nie jest mozliwe wylqcze-
nie z uwagi na kompleksowe uregulowanie dziatan instytucji niepublicznych zajmujq-

cych sie problematykq kojarzenia pracownikow i pracodawcow na rynku pracy.

VII. Opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Proponowane regulacje sa zgodne z przepisami Unii Europejskie;.
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URZAD
ROMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]

MINISTER
Prof. dr hab. Danuta Hiibner

Min. DH- 1 /03/DPE/as
Warszawa, § 04004,

Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministrow

Europejskiej, Minister Danute Hiibner, dzialajacs z upowainienia Przewodniczacegp
Romitetu Integracji Europejskiej. -

_‘/. oo ;‘M ~y o ‘:.'
?V—W_/‘M\_—-’%.W:IL _/j - - :: ‘L/\, ) 8 k_w-f\
s b . .. ..
W zwiazky 2 przedstawionym projektem ustawy o promocj:  zatrudnienia
L instytucjach rynku pracy oraz ustawy o swiadczeniach emerytalnych (pismo nr RM-10-206-

03; RM-IO-QO?-OB), pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujgca opinie:

aspektach jej regulacji, w tym w zakresie posrednictwa pracy, wsparcia dla osdb
bezrobotnych oraz wsparcia finansowego dla pracodawcow zatrudniajacych ww.
0soby, podejmowania pracy przez obywateli panistw czlonkowskich Unjj Europejskiej
W ramach swobody Przepiywu pracownikéw oraz delegowania pracownikgw do pracy
poza granicami kraju. Konkluzje wynikajace 7 przeprowadzonej avalizy pozwalajg na
stwierdzenie, iz, projektowana  ustawa pie zawiera  przepisow sprzecznych

Z Wymogami «cquis.




I1. W konkluzji pozwalam sobie stwierdzié, iz przedstawiony projekt ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praey jest zgodny z prawem Unii

Europejskiej.

I Jednoczesnie, w odniesienin do przedstawionego projektu ustawy o swiadczeniach
emerytalnych, pozwalam sobie podkresli¢, iz przewidziana w art. 17 tego projektu
zmiana w ustawie z dnig § wrzesnia 2000 roku o komercjalizaci, restrukturyzacji
i prywatyzacii przedsiebiorstwa panstwowego , Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr
84, poz. 948 2 pozn. zm.), przewidujaca przejecie czgsci kwoty $wiadezen
przedemerytainych zwolnionych pracownikéw PKP. S, A., przez budzet parstwa,
stanowl podstawe do udzielenia pomocy panstwa, w rozumieniu art. 87 Traktatu
ustanawiajacego Wspélnote Europejska. Nalezy Jednak zauwazy¢, i2 ma ona na cely
zmnigjszenie spolecznych skutkow restrukturyzacji i — w konsekwencji ~ miesci sie
w  zakresie pomocy akceptowanej przez Komisj¢ FEuropejska na podstawie
wspolnotowych wytycznych  w  sprawie pomocy publicznej na ratowanie
i restrukturyzacje przedsighiorstw w trudnej sytwacji (Dz. Urz. WE nr C 288,
09.0.1999). Koniecznym wydaje sie jednak stwierdzenie, iz w przypadku stosowania
powyzszej formy pomocy po dniu akecesji, bedzie ona musiata by¢ przedmiotem
notyfikacji  Komisji Europejskiej w  ramach programu  restrukturyzacji tego

przedsiebiorstwa.

IV. W konkluzji porwalam sobie stwierdzi¢, iz projekt ustawy o $wiadczeniach

przedemerytalnych jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

k .
[ A
Do uprzejmej wiadomosci: | N

Pan Jerzy Hausner
Wiceprezes Rady Ministrow
Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne; ’U{
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ "

w sprawie refundowania ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mlodocianym
pracownikom zatrudnionym przez pracodawcow na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen
oraz wymiar dopuszczalnej refundacji w granicach okreslonych w przepisach rozporzadzenia
Nr 68/2001 Komisji Europejskiej z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE
do pomocy publicznej udzielanej na szkolenia (Dz. Urz. WE Nr L 10, 13.01.2001 r., s. 20)

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia ................ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr ......, poz. ....) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowy sposdb, warunki i tryb refundowania ze srodkéw Funduszu
Pracy wynagrodzen wyplacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym przez pracodawcoéw na
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanych wynagrodzen oraz podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacjg.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy mlodocianych pracownikéw na podstawie umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego, zwanych dalej ,,mtodocianymi”, moze wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie
umowy dotyczacej refundacji wyptaconych im wynagrodzen oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, zwanym dalej ,,wnioskiem o zawarcie umowy, jezeli:

1) zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodow, o ktorym mowa w art. 8
ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia ............. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej
dalej ,,ustawa”;

2) spelia warunki prowadzenia przygotowania zawodowego w zakresie wymagan zawodowych i
pedagogicznych okreslonych w przepisach regulujacych odbywanie przygotowania zawodowego
wydanych na podstawie Kodeksu pracy;

3) w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw ustawy.

§ 3. 1. Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy, ktérego wzor jest okreslony w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia jednostki organizacyjnej Ochotniczych Hufcéw Pracy, zwanej dalej ,,OHP”, wiasciwe;j
ze wzgledu na miejsce odbywania przez mlodocianego przygotowania zawodowego bezposrednio
albo za posrednictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcow.

2. Wniosek o zawarcie umowy zawiera:
1) nazwe pracodawcy, adres siedziby 1 miejsce prowadzenia dziatalnos$ci;
2) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowe;j
REGON;
3) numer identyfikacji podatkowej NIP;

D Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatlem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



4) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
5) wykaz mtodocianych, ktorych dotyczy wniosek o refundacjg, zawierajacy:
a) imiona i nazwiska mtodocianych,
b) datg zawarcia umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i okres jej trwania,
¢) nazwy zawodow i umiejetnosci, w ktorych jest odbywane przygotowanie zawodowe.
3. Do wniosku o zawarcie umowy dotacza sig:

1) oswiadczenie o:

a) liczbie pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania wniosku, zuwzgl¢dnieniem
wszystkich mtodocianych i roku ich nauki,

b) liczbie mlodocianych, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia
wniosku ukonczyli przygotowanie zawodowe u tego pracodawcy,

c¢) liczbie mltodocianych, ktérzy ukonczyli w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
ztozenia wniosku przygotowanie zawodowe 1 kontynuowali zatrudnienie u tego
pracodawcy przez okres co najmniej 12 miesigcy lub nadal je kontynuuja;

2) dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan zawodowych i pedagogicznych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

3) oswiadczenie o niekorzystaniu z refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tych wynagrodzen miodocianych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, z innej
jednostki organizacyjnej OHP;

4) o$wiadczenie o niekaralnosci za naruszenie przepiséw ustawy;

5) oswiadczenie o mozliwosci uzyskania refundacji zgodnie z przepisami o warunkach
dopuszczalno$ci 1 nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsigbiorcow;

6) deklaracj¢ dalszego zatrudnienia mtodocianych na podstawie umowy o pracg po
zakonczeniu przygotowania zawodowego.

4. Wnhniosek o zawarcie umowy moze dotyczyc¢:

1) nie wigcej niz dwoch mtodocianych, jezeli pracodawca zatrudnia wytacznie mtodocianych;

2) mlodocianych w liczbie nieprzekraczajacej trzykrotnej liczby zatrudnionych u tego

pracodawcy pracownikdéw niebedacych mtodocianymi.

5. Wnhniosek o zawarcie umowy sktadany za posrednictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcow
jest sporzadzany przez t¢ organizacje na podstawie zweryfikowanych wnioskéw pracodawcow i
zawiera informacje i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 1 3.

6. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacej mlodocianych doksztatcajacych si¢ w formach szkolnych
sktada si¢ w OHP w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

7. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy miodocianych, ktorzy nie doksztalcaja si¢ w formach
szkolnych, moze by¢ sktadany w innych terminach ogtaszanych przez OHP.

§ 4.1. OHP w terminie 30 dni od daty, o ktérej mowa odpowiednio w § 3 ust. 6 i 7, zawiadamia
pracodawce lub organizacje zrzeszajaca pracodawcow o uwzglednieniu lub o przyczynach
nieuwzglednienia wniosku o zawarcie umowy.

2. W przypadku uwzglednienia wniosku o zawarciu umowy, OHP zawiera umowe¢ z pracodawca lub
organizacja zrzeszajaca pracodawcow o refundacj¢ wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne
za miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

§ 5. 1. Pracodawca lub organizacja zrzeszajaca pracodawcow skladaja wniosek o dokonanie
refundacji na warunkach i terminach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w § 4 ust.2, ktorego wzor
okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, dolacza si¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych wyptate
wynagrodzen oraz optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

3. OHP przekazuje $rodki Funduszu Pracy z tytulu refundacji wynagrodzen 1 sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na wskazany przez pracodawcg rachunek bankowy, w
terminach okre§lonych w umowie, o ktérej mowa w § 4 ust. 2.



4. Refundacja  wyplaconych  wynagrodzen i1 skladek na  ubezpieczenia  spoleczne
do tych wynagrodzen za okres przygotowania zawodowego w  przypadku powtarzania
przez mtodocianego roku nauki przystuguje jednokrotnie.

§ 6. 1. Maksymalna intensywno$¢ pomocy publicznej nie moze przekroczy¢ 70% kosztéw
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca.
2. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja:

1) koszty wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
od tych wynagrodzen;

2) koszty wynagrodzenia pracownika prowadzacego przygotowanie zawodowe;

3) koszty materiatow szkoleniowych oraz amortyzacji urzadzen i narzedzie koniecznych do
prowadzenia przygotowania zawodowego;

4) inne wydatki konieczne do prowadzenia przygotowania zawodowego.

§ 7. Do miodocianych uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy nie stosuje si¢ § 3 ust. 3 pkt 6 i ust. 5.

§ 8. Rozporzadzenie wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”’

MINISTER GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

2) Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym przez pracodawcéw na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanych wynagrodzen (Dz. U. Nr 100, poz. 931) zachowane w mocy na podstawie art. 145 ustawy
z dnia ...... 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy

i Polityki Spoteczne;j

Zdnia ...cooeeveeeieeeee e (poz. .....)

Zalacznik Nr 1

Warszawa, dnia.............coeeuuee.

(Pieczeé wnioskodawcy) Ochotnicze Hufce Pracy

Whiosek pracodawcy
o zawarcie umowy dotyczacej refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyplacanych mlodocianym pracownikom oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne

A. Dane ogélne(wypelnia pracodawca)

3. REZON.cciiiiiiiiiiiiee e NIP .o
4. Oznaczenie prowadzonej dziatalno$ci W/g PKD.........ocooiiieieiiieieieieieieieeeeeeeeeeesene,
5. Forma prawna prowadzonej dzialalnoS§Ci ..........coocuieiiiiiiiiniiieiiiiieee e

6. Nazwa(y) dokumentow poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych(kserokopie w zataczeniu):



7. Wykaz imienny mtodocianych, ktérych dotyczy wniosek:

Data Forma
Lp. zawarcia Nazwy odbywania
umowy zawodow przygotowania
IMIE Nr. PESEL | o prace i umiejetnosci, |zawodowego
I NAZWISKO w celu w ktorych (nauka zawodu

przygotowa- | odbywa si¢ lub przyuczenie
nia zawodo- | przygotowanie |do wykonania
wego i okres | zawodowe okreslonej
jej trwania pracy)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
( Podpis pracodawcy)

W zataczeniu sktadam dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan zawodowych i
pedagogicznych do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych, oraz o$wiadczenie o
spetnianiu warunkow , o ktérych mowa w § 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki , Pracy 1 Polityki
Spotecznej w 2003 roku w sprawie refundowania ze §rodkéw Funduszu pracy wynagrodzen wyplacanych
mtodocianym pracownikom zatrudnionym przez pracodawcow na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych wynagrodzen.



Oswiadczam, ze:

(1) W dniu sktadania wniosku liczba os6b zatrudnionych w przedsigbiorstwie wynosi :

L.p. | Liczba pracownikow ogotem | W tym pracownicy mlodociani wedlug lat nauki
I rok IT rok III rok

(2) Liczba mtodocianych, ktorzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich trzech lat przed

(3) Liczba mtodocianych, ktorzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich trzech lat
przed dniem ztozenia wniosku 1 kontynuowali zatrudnienie przez okres co najmniej 12 miesigcy lub

(4) Nie korzystam z refundacji i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen mtodocianych,
ktorych dotyczy wniosek z innej jednostki organizacyjnej OHP.

(5) Nie bytem karany za naruszenia przepisow ustawy z 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu.

(6) Moge przyjac refundacje bez naruszenia przepisOw o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu
pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

(7) Jednoczesnie deklaruje, ze nadal bedg zatrudniat obecnie zatrudnionych mtodocianych na podstawie
umowy o prace po zakonczeniu ich przygotowania zawodowego.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem , oraz deklaruje¢ wole
zatrudnienia os6b wymienionych we wniosku w poz. ...7 na podstawie umowy o prac¢ na
okres........... po zakonczeniu przygotowania zawodowego.

(podpis pracodawcy)



B. Opinia w sprawie przyznania refundacji ( wypelnia OHP):
1. Opinia w sprawie spelniania przez pracodawcg warunkéw wymaganych do prowadzenia

2. Decyzja o wstepnej kwalifikacji wniosku ( podkresli¢ wiasciwa):

A) pozytywna B) negatywna

(podpis osoby upowaznionej)



A. INFORMACJE DOTYCZACE PRZEDSIEBIORCY, KTORY OTRZYMAL POMOC PUBLICZNA.

1.Pelna nazwa(firma) przedsi¢biorcy

2. Adres lub | wojewodztwo powiat
siedziba
przedsie- gmina miejscowos¢
biorcy
ulica nr domu
3.Numer identyfikacyjny REGON 4. Numer identyfikacji podatkowej NIP

5. Klasa rodzaju podstawowej dzialalnosci
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci 6. Forma prawna przedsig¢biorcy
(rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7
pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) (Dz. U.Nr 128,
poz. 829, z pdzn. zm.)

7. Wielko$¢ przedsigbiorcy , w rozumieniu art. 54 1 55 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dziatalno$ci gospodarczej
(Dz.U.Nr.101, poz.1178, z p6zZn. zm)




POMOC PUBLICZNA OTRZYMANA W OKRESIE OD DNIA................. DO DNIA......uvveerrennnens

L.p. |Organ |Pod- |Dzien |Nrpro- |Okres, Wartos¢ Forma Przeznacze- |Koszty kwalifikujace | Intensywnos$¢ pomocy
udziela- |stawa |udzie- |gramu na jaki pomocy pomocy nie pomocy | si¢ do objgcia pomoca
jacy prawn | lania pomo- zostata w PLN
pomocy |a pomocy | cowego, |udzielona
otrzy- decyzji |pomoc
manej lub
pomo umowy
cy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
2
3
4
5




C. Dane osoby upowaznionej do udzielania informacji.

(imig¢ i nazwisko) (stanowisko sluzbowe) (data i podpis)

Dane osoby upowaznionej do kontaktow z organem udzielajacym pomocy w sprawie
informacji zawartych w formularzu.

(imig¢ i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) 1L

Uwaga:

Zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy z dn. 27 lipca 2002 roku o warunkach dopuszczalno$ci i nadzorowaniu
pomocy publicznej dla przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 141, poz. 1177) w przypadku przekazania informacji,
o ktorych mowa w art. 44 ust.1 tej ustawy, niezgodnych ze stanem faktycznym organ nadzorujacy moze,
w drodze decyzji, natozy¢ na przedsigbiorce karg pienigzna w wysokosci do 1% wartosci udzielonej
pomocy.
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Zalacznik Nr 2

(Miejscowosc¢ 1 data)
WZOR

(piecze¢ zaktadu pracy)

OCHOTNICZE HUFCE PRACY
W

Whiosek pracodawcy o dokonanie refundacji
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenie spolteczne z tytulu zatrudniania
mlodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego za
okres
Zgodnie z umow3a z dnia..........ccceereeenneen. 11 o refundowanie wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenie spoleczne za mlodocianych , wnosze¢ o refundacje¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy
czeSci wydatkow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenie spoleczne za
mlodocianych pracownikow , odbywajacych przygotowanie zawodowe w naszym zakladzie pracy.
Ogolna kwota wydatkow , poniesionych na wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne za
pracownikow mtodocianych W OKI€SIe.........cccveevuieriieiiieeiiecie e

WYNOSLeueiieiiieiieeiieeiieeiee e (STOWNIE)..eeeiieeiie et
........................................................................................................................................... , Wtym
T 1 2 1
Skladki na ubezpieczenie SPOIECINE......nnaenneeneenneeeineenseensnensennnnesssensssesssnsssseessessssesssees
OZO0Lem A0 TEfUNAUCTIcuvennneeonnevonnneronvernsrernssrerisserssssarsssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssas

Jednocze$nie nadmieniam, ze warunki w/w umowy zawartej z OHP sa przestrzegane.

Srodki finansowe prosimy przekazac na nasze konto bankowe

Glowny Ksiggowy Dyrektor lub osoba upowazniona

Zataczniki:

-kopie list ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

-kserokopie list obecnosci,

-kserokopie zwolnien lekarskich,

-dowdd optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

-formularz informacji o pomocy publicznej otrzymanej przez przedsigbiorce w okresie trzech kolejnych
lat poprzedzajacych dzien ztoZzenia wniosku o udzielenie pomocy.
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(Pieczed pracodawcy)

Rozliczenie finansowe przygotowania zawodowego
pracownikow mlodocianych

za okres od............ceeeene. (1 1 T
Kwota Wynagrodzenia Kwota
Lp. miesigc | Imig¢ i nazwisko | Rok |Zawdd | Stawka | wyplaconych| Skladka chorobowe przyznana do
mlodocianego | nauki miesi¢c | wynagro- ZUS wyplacone za refundacji
zna dzen | ... % dany miesiac ogolem

brutto |osobowych
brutto w m-c

Razem

SIOWIE....cceereeeennneceeeeereeennreesssseesssenes

Imig, nazwisko osoby sporzadzajacej

(Glowny Ksiggowy) (Dyrektor Zakladu)




UZASADNIENIE

1. Opis proponowanych rozwiazan:

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem delegacji ustawowej wprowadzonej ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita refundacje wynagrodzen mtodocianych

pracownikow jako element programow rynkowych, poprzez powigzanie mozliwosci ubiegania si¢ przez pracodawcow o
refundacjg ze spetnieniem grupy warunkow podmiotowych i przedmiotowych.
Refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne za milodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego opiera si¢ na umowie cywilnoprawnej. Zawarcie umowy warunkuje mozliwos¢ realizacji wniosku
o refundacje. Majac powyzsze na uwadze konieczne jest okre§lenie procedury oraz treSci wnioskow o refundacje, a w
konsekwencji zawarcie umowy. Okreslenie minimalnych zatozen konieczne jest z uwagi na ujednolicenie praktyki w skali
catego kraju.

Przepisy rozporzadzenia bgda mialy wylacznie zastosowanie do pracodawcow, ktdrzy prowadza przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikow na podstawie umowy o pracg w zawodzie zgodnym z wykazem zawodow okreslonym
przez samorzad wojewodzki i ogloszonym w dzienniku urzegdowym.. O refundacje moga ubiega¢ si¢ pracodawcy lub osoby
prowadzace przygotowanie zawodowe, ktorzy spetniaja warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego oraz wczesniej
nie byli karani za naruszenie przepisOw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Przyjgte w projekcie proporcje
refundacji w zalezno$ci od ilosci zatrudnionych przez pracodawceg pracownikow jest jednym z warunkow otrzymania
refundacji. Takie rozwigzanie ma na celu spowodowanie prowadzenia przygotowania zawodowego w sposob bardziej
efektywny. Natomiast konkretne liczby warunkujace otrzymanie refundacji sa wynikiem kompromisu pomigdzy stanowiskami
srodowisk pracodawcow i zwiazkéw zawodowych.

Wg projektu rozporzadzenia pracodawcy skladaja wnioski  bezposrednio lub za posrednictwem organizacji
zrzeszajacej pracodawcow do ochotniczych hufcéw pracy wilasciwych ze wzgledu na miejsce odbywania przygotowania
zawodowego przez mtodocianego w terminie do dnia 30 wrzesnia.

OHP i organizacje zrzeszajace pracodawcoéw dokonuja przegladu ztozonych wnioskow przez pracodawcow pod
katem zgodno$ci z zawodami okreSlonymi przez samorzad wojewddztwa oraz biorac pod uwage spelnienie przez
pracodawcow warunkow w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych do prowadzenia przygotowania zawodowego na
podstawie odrgbnych przepisow.

Whnioski pracodawcow sa podstawa zawarcia umowy przewidujacej refundacje poniesionych kosztow. Umowa ta
migdzy innymi powinna okres§la¢ liczbe miodocianych i caly okres za jaki ma nastapi¢ refundacja, zawody w jakich
mtodociani odbywaja przygotowanie zawodowe, terminy i wysokos$¢ refundowanych kosztow wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, zobowiazanie pracodawcy do dalszego zatrudnienia miodocianego przez okres co najmniej trzech
miesigcy po zakonczeniu przygotowania zawodowego oraz okreslenie sposobu przekazywania $rodkow na refundacje
poniesionych kosztow przez pracodawcg.

Zawarta umowa z pracodawca lub organizacja zrzeszajaca pracodawcow jest podstawa do dokonywania refundacji.
Warunkiem uzyskania refundacji bedzie przedlozenie wymaganych dokumentow potwierdzajacych faktyczne poniesienie
kosztow na wynagrodzenia i sktadki za mtodocianych pracownikow.
Refundacja wyptacana jest przez ochotnicze hufce pracy bezposrednio poszczegdlnym pracodawcom. W przypadku realizacji
umowy zawartej z organizacja zrzeszajaca pracodawcoéw obowiazkiem tejze organizacji bedzie ocena oraz przygotowanie
wyliczenia kwoty refundacji naleznej poszczegolnym pracodawcom.

II. Ocena przewidywanych skutkéw spoteczno - gospodarczych wynikajacych z projektu ustawy (OSR).
1. Podmioty objete rozporzadzeniem :

Regulacje zawarte w projekcie ustawy dotyczy¢ beda:

pracodawcow oraz organizacji zrzeszajacych pracodawcow,

mtodocianych pracownikow,

szkoly i osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

ochotniczych hufcow pracy.
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2. Wplyw rozporzadzenia miedzy innymi na finanse publiczne, rynek pracy, konkurencyjno$¢ i rozw0j regionalny.

Finansowanie refundacji wynagrodzen mtodocianych pracownikow odbywac si¢ bedzie w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,
bedacych w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy przeznaczonych na finansowanie programoéw promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

Plan Funduszu Pracy na 2004r zaktada wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w wysokosci
1.500.000 tys. zt, w tym na finansowanie refundacji wynagrodzen mtodocianych wraz ze skladkami na ubezpieczenia
spoteczne — 350. 000 tys. ztotych. Nizsze prawdopodobnie wydatki na refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne beda mogly by¢ wykorzystane na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Wptyw na rynek pracy

Przyjgcie projektu rozporzadzenia spowoduje zwigkszenie efektywnosci tej formy ksztatcenia zawodowego jakim jest
umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego. Prowadzenie praktycznej nauki w zawodach zanikajacych badz dajacych
najwigksze szans¢ na uzyskanie pracy oraz premiowanie pracodawcoéw kontynuujacych zatrudnienie z mtodocianym po
okresie refundacji powinno przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia ilo$ci 0sob rejestrujacych si¢ w urzedach pracy jako osoby
bezrobotne.

Wplyw na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki

Proponowane zmiany nie powinny wplywaé negatywnie na segmenty rynku i zakldoca¢ mechanizmow konkurencji.

Przedmiotu regulacji nie stanowia bowiem kwestie konkurencji, monopolizacji, prywatyzacji itd. Proponowane regulacje nie
zmieniaja istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcow, beda powodowaé wzrost zatrudnienia i tym
samym produkcji.
Refundacje wynagrodzen beda udzielane i nadzorowane w trybie przepisow o dopuszczalno$ci i nadzorowaniu pomocy
publicznej dla przedsigbiorcow. Projekt uwzglednia zapisane w prawie wspdlnotowym kwestie dotyczace wsparcia
pracodawcow uregulowane w art. 87 1 88 Traktatu ustanawiajacego Wspolnotg Europejska oraz Rozporzadzenia Komisji
Europejskliej nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. o zasadach stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy publicznej na
szkolenia .

3. Konsultacje:

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do uzgodnien migdzyresortowych, zwiazkéw zawodowych, organizacji
pracodawcow oraz Naczelnej Rady Zatrudnienia, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele organizacji zwiazkéw zawodowych,
organizacji pracodawcow i samorzadow. Projekt zamieszczony zostanie takze na stronie internetowej ministerstwa.

II1. Wstepna opinia o zgodno$ci projektu z prawem Unii Europejskiej.
Proponowane regulacje sg zgodne z przepisami Unii Europejskie;j.

21-art.12/1/hb

YOrL 10, 13/01/2001
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Projekt.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie rejestru agencji zatrudnienia

Na podstawie art. 19 ust. 14 ustawy z dnia .................. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr.....poz. ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb 1 warunki dokonywania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,
odmowy dokonania wpisu, a takze przypadki wykreslenia z rejestru, wzor wniosku o wpis 1 wzér
certyfikatu, rodzaje dokumentow wymaganych do wuzyskania wpisu, zakres sktadanych
informacji oraz wzory formularzy sktadanych informacji, oraz warunki uznawania upowaznien
do $wiadczenia ustug w zakresie wskazanym w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia ....... 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr ..., poz. ...), zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 2. 1. Wpis do rejestru agencji zatrudnienia, zwanego dalej ,,rejestrem”, jest dokonywany w formie
elektronicznej w ksigdze rejestrowej, odpowiednio w jednym z czterech dzialéw dotyczacych:

1) dzial pierwszy — agencji posrednictwa pracy:

a) w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
b) w zakresie posrednictwa do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych obywateli
polskich;

2) dziat drugi — agencji doradztwa personalnego;
3) dzial trzeci — agencji pracy tymczasowej;
4) dzial czwarty — agencji poradnictwa zawodowego.

2. Dane wpisane w rejestrze nie s z niego usuwane.

§ 3. 1. Wpis do rejestru jest dokonywany na podstawie wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis
do rejestru ztozonego wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera nastgpujace dane dotyczace podmiotu ubiegajacego
si¢ o wpis do rejestru:

1) nazwe podmiotu;

2) adres siedziby podmiotu oraz adresy oddziatow (filii) na terenie panstwa rejestracji;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

4) okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia, o wpis ktérej podmiot si¢ ubiega;

5) wskazanie daty rozpoczecia dziatalnosci agencji zatrudnienia;

6) numer identyfikacji podatkowej NIP;

7) numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej
REGON.

3. Do wniosku dotacza sie:

Y Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



1) potwierdzona kopi¢ zaswiadczenia o wpisie podmiotu do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej albo aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, albo kopig
imnego wiasciwego dokumentu okreslajacego rodzaj, zakres dziatalnosci i organy
lub osoby upowaznione do wystgpowania w imieniu wnioskodawcys;

2) Eotwierdzonq kopie zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego w
rajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON;

3) zaSwiadczenie wilaSciwego urzedu skarbowego o niezaleganiu przez podmiot z
realizacja zobowiazan podatkowych, wydane nie wczesniej niz 3 miesiace przed
dniem zlozenia wniosku;

4) zaswiadczenie Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu przez podmiot
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wydane
nie wczesniej niz 3 miesiace przed dniem ztozenia wniosku;

5) o$wiadczenie o niekaralnosci za naruszenie przepiséw ustawy;

6) potwierdzenie dokonania wptlaty, o ktorej mowa w art. 19 ust. 12 ustawy, z
wyjatkiem:

a) organizacji pozarzadowych, o ile dziatalno$¢ w zakresie agencji zatrudnienia
jest zgodna zcelami statutowymi tych organizacji oraz szkdét wyzszych i
organizacji studenckich tworzacych lub prowadzacych akademickie biura
karier, o ktorych mowa w mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy,

b) podmiotéw wpisanych do rejestru, z wylaczeniem podmiotow, ktore uzyskaty
wpis z mocy prawa, ubiegajace si¢ o0 wpis innego rodzaju agencji.

4. W przypadku ubiegania si¢ o wpis do rejestru przez:
1) organizacj¢ pozarzadowa, o ktorej mowa w art. 19 ust. 12 ustawy, do wniosku dotacza si¢
potwierdzony odpis statutu organizacji;

2) szkol¢ wyzsza lub organizacj¢ studencka, o ktérej mowa w art. 19 ust. 12 ustawy, do
wniosku dotacza si¢ o$wiadczenie stwierdzajace tworzenie lub prowadzenie
akademickiego biura karier, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy;

3) podmiot majacy adres zamieszkania lub siedzib¢ na terenie panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarla umowy o swobodzie
przeptywu ustug, do wniosku dotacza dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 3 oraz w pkt 1 i
2. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski
przez thumacza przysigglego.

5. Wzor wniosku o wpis do rejestru okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 4. Minister wlasciwy do spraw pracy dokonujac wpisu do rejestru agencji zatrudnienia agencji
zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 ustawy, moze ograniczy¢ prowadzenie posrednictwa
pracy z wylaczeniem zawoddw majacych szczego6lne znaczenia dla interesu publicznego.

§ 5. 1. Wpis do rejestru obejmuje dane zawarte we wniosku, o ktorych mowa w § 3 ust. 2.

2. Dokumentem potwierdzajacym wpis do rejestru jest certyfikat, ktorego wzor okresla zatacznik nr 2
do rozporzadzenia.

§ 6. Podmioty wpisane do rejestru informuja ministra wtasciwego do spraw pracy o zmianach danych,

o ktorych mowa w §3 ust. 2 pkt 1 — 3, 6 1 7, o otwarciu i likwidacji oddziatéow (filii) na terenie panstwa

rejestracji, zaprzestaniu dzialalno$ci, o postawieniu podmiotu w stan upadiosci lub likwidacji - nie

pozniej niz w terminie 30 dni od dnia powstania tych zmian oraz skladaja odpowiednie dokumenty
potwierdzajace te zmiany.
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§ 7. 1. Bledy pisarskie lub inne oczywiste omytki w rejestrze prostuje si¢ z urzedu lub na wniosek
podmiotu.

2. W przypadku sprostowania zamieszcza si¢ adnotacje o tresci i dacie sprostowania.

3. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wprowadzenia zmian w tre§ci wpisu
do rejestru oraz wykreslenia agencji z rejestru.

§ 8. Minister wilasciwy do spraw pracy odmawia dokonania wpisu do rejestru w przypadku
stwierdzenia, ze wniosek lub dolaczone do niego dokumenty nie odpowiadaja wymogom okre§lonym
w §3 ust. 2 - 4 i gdy ich uzupehienie nie nastapito w terminie wyznaczonym przez ministra wiasciwego
do spraw pracy.

§ 9. 1. Informacja o dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 19 ust. 8 ustawy, zawiera:

1) w przypadku agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie

Rzeczypospolitej Polskie;j:

a) liczbg¢ osdb ogoétem, z uwzglednieniem plci, podejmujacych prace za posrednictwem
agencji wedlug grup elementarnych zawodoéw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, zwana dalej ,,klasyfikacja”,

b) liczbe pozyskanych ofert pracy,

¢) liczbg osdb ogotem, z uwzglednieniem plci, podejmujacych prace za posrednictwem
agencji na podstawie umowy o prace;

2) w przypadku agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa do pracy za granica -
liczbe 0s6b ogdtem, z uwzglednieniem pici, ktore podjety pracg za granica, wedlug grup
elementarnych zawodoéw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja, na okres do 3 miesigcy,
3 miesiace do 12 miesigcy, 12 miesigcy i powyzej, z podaniem nazw panstw zatrudnienia;

3) w przypadku agencji doradztwa personalnego:
a) liczbg zrealizowanych ustug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 3 ustawy,
b) liczbe klientow korzystajacych z ustug agencji;

4) w przypadku agencji pracy tymczasowe;j:

a) liczbg¢ osO6b ogdélem, z uwzglednieniem plci, skierowanych przez agencje do
wykonywania pracy tymczasowej, wedlug grup elementarnych zawodoéw zgodnie z
obowiazujaca klasyfikacja, na okres do 3 miesigcy, 3 miesiecy do 12 miesigcy, 12
miesiecy 1 powyzej, z podaniem nazw panstw zatrudnienia,

b) liczbe o0so6b ogoélem, z uwzglednieniem pici, skierowanych przez agencje do
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace na czas okreslony,

c) liczb¢ o0so6b ogdlem, z wuwzglednieniem pici, skierowanych przez agencj¢ do
wykonywania pracy tymczasowe] na podstawie umowy o pracg na czas wykonania
okreslonej pracy,

d) liczb¢ o0s6b ogdlem, z uwzglednieniem pilci, skierowanych przez agencj¢ do
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego,

e) liczbg pozyskanych ofert pracy czasowej, w tym u pracodawcow zagranicznych,

f) liczbg pracodawcow uzytkownikow korzystajacych z ustug agencji, w tym pracodawcow
zagranicznych;

5) w przypadku agencji poradnictwa zawodowego:
a) liczbg zrealizowanych ustug, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 5 ustawy,
b) liczbe klientow korzystajacych z ustug agencji,
c¢) liczbg 0sob korzystajacych z ustug agencji.
2. Wz6r formularza informacji o dzialalnoSci agencji zatrudnienia okresla zalacznik nr 3
do rozporzadzenia.



§ 10. Minister wlasciwy do spraw pracy moze wykresli¢ podmiot z rejestru w przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) nieprzestrzegania okreslonych w ustawie zasad, o ktorych mowa w art. 19 ust. 5, 8 i 13
oraz w art. 85 ust. 2 - 5;

3) prawomocnego wyroku sadu stwierdzajacego naruszenie przepisow ustawy;

4) nieztozenia informacji, o ktérej mowa w §6;

5) postawienia podmiotu w stan upadtosci lub likwidacji.

§ 11. Podmiot, ktéry wykre§lono z rejestru z przyczyn, o ktorych mowa w § 10 pkt 2 — 4, moze
wystapi¢ z wnioskiem o ponowny wpis do rejestru nie wezesniej niz po uptywie roku od dnia wykreslenia
podmiotu z rejestru.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?)

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

? Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 kwietnia 2003 roku w sprawie rejestru agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2003 r. Nr 73,
poz. 665) zachowane w mocy na podstawie art. 145 ustawy z dnia ................. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z ........ r. Nr...., poz. ....)



Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia .........

Zatacznik nr 1

WZOR
Piecze¢ wnioskodawcy
WNIOSEK
o wpis do rejestru agencji zatrudnienia
jako:
|:| - agencji posrednictwa pracy w zakresie |:| - agencji po$rednictwa pracy w zakresie
posrednictwa pracy na terenie posrednictwa do pracy za granica

Rzeczypospolitej Polskiej |:| - agencii pracy tymezasowe;

- agencji doradztwa personalnego . .
|:| gend Zwap g |:| - agencji poradnictwa zawodowego

(Znak ,,X” postawi¢ w odpowiednim polu, zgodnie z zamierzona dzialalno$cia — mozna zaznaczy¢ kilka rodzajow dziatalnosci).

1. Nazwa podmiotu

2. Adres siedziby podmiotu telefon wojewodztwo
Adresy oddziatéw (filii) na terenie RP telefon(y) wojewodztwo
3. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci 4. Wskazanie daty rozpoczecia dziatalnosci

agencji zatrudnienia

5. Numer identyfikacji podatkowej NIP 6. Numer identyfikacyjny REGON




1

] O/

Do wniosku zataczam:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

potwierdzona kopi¢ zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo aktualny
odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, albo kopig innego wilasciwego dokumentu okreslajacego
rodzaj, zakres dzialalnosci i organy lub osoby upowaznione do wystgpowania w imieniu
wnioskodawcy,

potwierdzona kopi¢ zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego w krajowym rejestrze
podmiotow gospodarki narodowej REGON,

zaswiadczenie wlasciwego urzedu skarbowego o niezaleganiu z realizacja zobowigzan
podatkowych, wydane nie wczesniej niz 3 miesiace przed dniem ztozenia wniosku,

zaswiadczenie Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu podmiotu z oplacaniem sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wydane nie wczesniej niz 3 miesiace przed dniem
zlozenia wniosku,

oswiadczenie o niekaralnosci za naruszenie przepisdw ustawy,

potwierdzenie dokonania wplaty, o ktorej mowa w art. 19 ust. 12 ustawy,

potwierdzony odpis statutu organizacji,

o$wiadczenie stwierdzajace tworzenie lub prowadzenie akademickiego biura karier, o ktorym
mowa w art. 2, ust. 1, pkt 1 ustawy.

(Znakiem ,,X” zaznaczy¢ pole odpowiadajace dokumentowi zataczonemu do wniosku).

Oswiadczam, iz dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym.

data, imie i nazwisko, podpis



Zatacznik nr 2

MINISTER
GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

CERTYFIKAT

NAZWA POAMIOTU «.eeeeeeeeeeeeneeee ettt et et ettt e et e et e et st st eaaeeenaaensanneeneenneennenns

Siedziba: .....cccovuveviiiininnnnnn.

zdniem ... zostal wpisany do rejestru agencji zatrudnienia

e jako agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej pod numerem .... ,

e jako agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa do pracy za granicq u
pracodawcow zagranicznych obywateli polskich pod numerem .... ,

e jako agencja doradztwa personalnego pod numerem .... ,
e jako agencja pracy tymczasowej pod numerem ... ,

e jako agencja poradnictwa zawodowego pod numerem .... .

/podpis/



WZOR

Zatacznik nr 3

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne

Nazwa i adres agencji

Nazwisko i telefon osoby wypelniajace;j

Data i podpis

Informacja z dzialalnoS$ci
agencji zatrudnienia, jako:

agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa
pracy na terenie RP (wypetni¢ pkt 11 1A)

O agencji doradztwa personalnego (wypeic pkt 2)
[ agencji poradnictwa zawodowego (wypetni¢ pkt 3)
O agencji pracy tymczasowej (wypetni¢ pkt 4 i 4A)

[J agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa  do
pracy za granica (wypetnié¢ pkt 5)

Nr rejestru

Przekazac¢/wystaé do:
- Ministerstwa Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej,
- marszatka wojewodztwa,
- wojewody
w terminie do dnia

31 stycznia.

(Dane dotycza okresu sprawozdawczego — w liczbach bezwzglednych)

1. Realizacja prowadzonej dzialalnosci agencji posSrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej

Wyszczegdlnienie ogbtem w tym Kkobiety
0 1 2
Osoby, ktdre podjety pracg za posrednictwem agencji 01
W tym na podstawie umowy o pracg 02
Liczba pozyskanych ofert pracy 03 X

1A. Osoby, ktore podjely prace za posrednictwem agencji poSrednictwa pracy w zakresie posSrednictwa pracy
na terenie RP - wg grup elementarnych zawodow” .

Lp. Nazwa grupy elementarnej cztero-cyfrowy symbol grupy osoby, ktore podjety prace za posrednictwem
zawodow elementarnej 3 agencji (z pkt 1, z wiersza 01, z liczby ogdtem)
ogodtem w tym kobiety
0 1 2 3 4
RAZEM
1
2
3
4
5
6
7%
2. Realizacja prowadzonej dzialalno$ci agencji doradztwa personalnego
Wyszczegdlnienie ogbtem
0 1

ust. 3 ustawy”

Liczba zrealizowanych ustug w zakresie doradztwa personalnego, o ktorych mowa w art. 18 | 01

Liczba klientow korzystajacych z ushug agencji 02




3. Realizacja prowadzonej dzialalno$ci agencji poradnictwa zawodowego

Wyszczegdlnienie

ogbtem

0

Liczba zrealizowanych ustug w zakresie poradnictwa zawodowego,
o ktorych mowa w art. 18 ust. 5 ustawy”

01

Liczba klientdw korzystajacych z ustug agencji

02

w tym liczba 0séb

03

4. Realizacja prowadzonej dzialalno$ci agencji pracy tymczasowej

Wyszczegolnienie

ogblem

w tym
kobiety

z ogolem u
zagranicznych
pracodawcow

0

2

3

Liczba 0s6b skierowanych do wykonywania pracy tymczasowej

01

Z tego

zatrudnionych w agencji na podstawie umowy o pracg na
czas okreslony

02

zatrudnionych w agencji na podstawie umowy o pracg na
czas wykonania okreslonej pracy

03

nie bedacych pracownikami agencji kierowanych na
podstawie umowy prawa cywilnego

04

Liczba pracodawcow uzytkownikéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 6
ustawyz) korzystajacych z ushug agencji

05

4A. Osoby skierowane przez agencje¢ pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej
- wg grup elementarnych zawodow’)

Lp. Nazwa nazwa grupy cztero- Osoby skierowane do pracy tymczasowej
panstwa clementarnej cyfrowy (z pkt 4, wiersza 1, z liczby ogotem)
zawodow ¥, w symbol A - - -
ktorej osoby arupy ogotem kvv gym z liczby ogolem, osoby skierowane na okres
podjety pracg w | elementar obiety do 3 miesigcy 3 - 12 miesigcy powyzej 12 miesigcy
5 .3
pOSZCZ,egO!nym nej ) razem W tym razem W tym razem W tym
panstwie kobiety kobiety kobiety
Ogoélem (suma z wierszy — razem)
1
Polska
Razem
(zatrudnieni w ww. panstwie)
4
2

Razem

(zatrudnieni w ww. panstwie)




Realizacja prowadzonej dzialalno$ci agencji poSrednictwa pracy w zakresie posrednictwa do pracy za granica

Uwagi:

Lp. Nazwa nazwa grupy cztero- Osoby, ktore podjety prace
panstwa elementarnej cyfrowy
zawodow ¥, w symbol ogétem | wtym z liczby ogotem, osoby ktore podjgty pracg na okres
ktorej osoby grupy kobiety do 3 miesigcy 3 - 12 miesigcy powyzej 12 miesigcy
podjety pracg w | elementar - - -
’ -3 razem witym razem W tym razem wiym
poszczegblnym nej kobiety kobiety kobiety
panstwie
Ogoélem (suma z wierszy — razem)
1
Razem
(zatrudnieni w ww. panstwie)
2"
Razem
______________ (zatrudnieni www. pafistwie) ) L L.l ool

1) Zaznaczenia nalezy dokona¢ przez wstawienie znaku ,,X”” w odpowiednie pole. Mozliwe jest zaznaczenie wigcej niz jednego pola.

2) Dotyczy ustawy z dnia ........ o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy..... .
3) Nazwy i symbole (4-cyfrowe) grupy elementarnej zawodéw wpisywaé zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci wprowadzona
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2002 r. Nr 222 poz. 1868).
4) W przypadku braku miejsca informacjg do kolejnych osobach nalezy zamiesci¢ w formie zalacznika wykonanego wg tej tabeli.
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UZASADNIENIE

1. Opis proponowanych regulacii

Konieczno$¢ wydania niniejszego rozporzadzenia wynika z delegacji zawartej w art. 19 ust. 14
ustawy z dnia ... o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Projekt rozporzadzenia okre$la tryb i1 warunki dokonywania wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia, odmowy dokonania wpisu, a takze przypadki wykreslenia z rejestru, wzory
wniosku i formularza certyfikatu, rodzaje dokumentéw wymaganych do uzyskania wpisu, zakres
sktadanych informacji oraz wzory formularzy informac;ji.

W zakresie dzialalno$ci o0s6b zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego, projekt utrzymuje zasade korzystania z takich samych
praw jak obywatele polscy.

Zywiolowo rozwijajacy sie w ostatnim czasie rynek ustug posrednictwa pracy wymusza
wprowadzanie nowych uregulowan prawnych. Uregulowania te dotycza dziatalno$ci agencji
posrednictwa pracy, agencji doradztwa personalnego oraz agencji pracy tymczasowej i agencji
poradnictwa zawodowego. Proponowane zmiany maja na celu takze zabezpieczenie interesow
klientow rynku pracy, a w szczeg6lnosci osob, bedacych klientami agencji posredniczacych
do pracy za granica oraz osob, bedacych pracownikami agencji pracy tymczasowej, kierowanych
do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.

Projekt rozporzadzenia przewiduje, ze:

1) dzialalno$§¢ agencji zatrudnienia (agencji posrednictwa pracy, agencji doradztwa
personalnego oraz agencji pracy tymczasowej, agencji poradnictwa zawodowego) moze by¢
prowadzona po uzyskaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,

2) agencje zatrudnienia nie moga pobiera¢ jakichkolwiek optat od oséb, ktorym poszukuja
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

3) podmioty, ktore uzyskaja wpis do rejestru maja obowiazek przestrzegania zasad prowadzenia
agencji zatrudnienia, okreslonych w ustawie,

4) podmiot moze zosta¢ wykreslony z rejestru w nastepujacych przypadkach:

- pisemnego wniosku podmiotu,

- nieprzestrzegania zasad okre$lonych w ustawie,

- nie ztozenia informacji, o ktérej mowa w §5,

- postawienia podmiotu w stan upadtos$ci lub likwidacji.

Projekt rozporzadzenia okresla ponadto wzor wniosku o wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
wzor certyfikatu oraz wzory formularzy informacji.

Zaproponowane we wzorze wniosku informacje ograniczone zostaly do podania danych
niezbednych dla wydania certyfikatu, a jednoczes$nie sa niezbedne dla zapewnienia rzetelno$ci
podmiotow wpisanych do rejestru.

II. Ocena przewidywanvch skutkow spoleczno — gospodarczych wynikajacych z projektu
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rozporzadzenia:

1. Podmioty objete rozporzadzeniem:

Przepisy rozporzadzenia beda dotyczyc¢:

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;,
Wojewodow 1 marszatkéw wojewddztwa,

Podmiotéw , ktore wystapia o wpis do rejestru,

Osob, ktore beda korzystac z ushug agencji zatrudnienia.

2. Wplyw rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy i rozwdj regionalny.

Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla
budzetu panstwa w postaci zwigkszenia wydatkow, a przyczyni si¢ do zwigkszenia jego
dochodéw (Funduszu Pracy) — z wptat dokonywanych przez podmioty ubiegajace si¢ o wpis
do rejestru agencji zatrudnienia. Uzaleznienie wpisu do rejestru od dokonania opfaty jest
powszechnie stosowane w panstwach Europy Zachodniej, gdzie przedsigbiorcy prowadzacy
posrednictwo pracy, zwlaszcza w celu osiagnigcia zysku, musza dokonaé optaty zwiazanej
z legalizacja ww. dziatalnosci. Korzyscia z uzyskania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
beda réwniez gwarancje dane przez Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej, ze ustugi
wykonywane przez te podmioty beda na odpowiednim poziomie.

Przyjecie projektu nie bedzie mialo wplywu na budzet Ministerstwa. Fakt prowadzenia rejestru
jest kontynuacja prowadzonego w Ministerstwie rejestru zgodnie z zapisem zawartym w ustawie
o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu - zatem nie bedzie wymagatl dodatkowych
naktadow finansowych (obstuga przez te same osoby oraz modyfikacja programu we wlasnym
zakresie).

Powyzsze regulacje powinny przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy — migdzy
innymi przez pomoc w znajdowaniu pracy osobom bezrobotnym, oraz pomoc pracodawcom
w znalezieniu poszukiwanych pracownikéw lub ich podnajmu.

Regulacje te powinny pozytywnie wplyna¢ na konkurencyjno$¢ $wiadczonych ustug
oraz na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.

3. Konsultacje:

Projekt tego rozporzadzenia zostanie przedtozony Naczelnej Radzie Zatrudnienia, w sktad ktorej
wchodza przedstawiciele organizacji zwiazkowych, pracodawcoOw oraz organéw administracji
rzadowej i samorzadu terytorialnego. Projekt bedzie zamieszczony na stronie internetowej
Ministerstwa Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Niniejszy projekt rozporzadzenia
przedstawia techniczne kwestie dotyczace sposobu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia
w oparciu o generalne zasady zawarte w ustawie.

II1. Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Proponowane w projekcie regulacje nie pozostaja w kolizji z przepisami obowiazujacymi w Unii
Europejskie;j.

19-rozp.art.19/1/hb
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Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ 2

w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznoS$ci uzyskania
zezwolenia na prace

Na podstawie art. 90 ust. 3 ustawy z dnia ................... 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr ......, poz. ......... ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla przypadki, w ktérych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na pracg.

§ 2. Wykonywanie pracy przez cudzoziemcdédw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg jest dopuszczalne w przypadku:

1) prowadzenia szkolen, udziatlu w stazach zawodowych, pelienia funkcji doradczej,
nadzorczej lub wymagajace] szczegdlnych kwalifikacji 1 umiejgtnosci
w programach realizowanych w ramach dzialan Unii Europejskiej lub innych
migdzynarodowych programach pomocowych, takze w oparciu o pozyczki
zaciagnigte przez rzad Rzeczypospolitej Polskiej;

2) nauczycieli jezykow obcych lub prowadzacych zajgcia w jezykach obcych
wykonujacych prace w ramach umoéw 1 porozumien migdzynarodowych
realizowanych przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

3) cudzoziemcow w stosunku do ktérych umowy i porozumienia mi¢dzynarodowe,
ktorych Polska jest strona, dopuszczaja wykonywanie pracy bez zezwolenia
na praceg;

4) czlonkéw sit zbrojnych oraz personelu cywilnego, ktérzy wykonuja pracg
w ramach Korpusu Traktatu Péinocnoatlantyckiego;

5) stalych  korespondentow  zagranicznych $rodkdw  masowego przekazu
wykonujacych dzialalno$¢ prasowa, radiowa, telewizyjna, filmowa Ilub
fotograficzna, ktérym przyznana zostata, przez ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych, akredytacja wydana na wniosek redaktora naczelnego zagranicznej
redakcji lub agencji, w ktorej korespondent wykonuje prace;

6) cudzoziemcoéw wykonujacych indywidualnie lub w zespotach, trwajace do 30 dni
w roku kalendarzowym ustugi artystyczne, ktore obejmuja dzialania aktorow,
recytatorow, dyrygentow, instrumentalistow, wokalistow, tancerzy lub mimow;

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



7) cudzoziemcow delegowanych do pracy w instytutach kultury panstw obcych
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie umow migdzynarodowych
— pod warunkiem wzajemnosci;

8) studentow studidéw dziennych odbywanych w Polsce — przez okres nie
przekraczajacy 3 miesigcy w czasie wakacji;

9) studentéw wykonujacych prace w ramach stazy zawodowych realizowanych
przez organizacje bedace cztonkiem migdzynarodowych zrzeszen studentow;

10) cudzoziemcow, ktérzy zachowujac miejsce stalego pobytu za granica, zostaja
delegowani na terytorium Polski przez pracodawce¢ zagranicznego, na okres
nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, w celu:

a) wykonywania prac montazowych, konserwacyjnych lub naprawy
dostarczonych kompletnych technologicznie urzadzen, konstrukcji, maszyn lub
innego sprz¢tu, jezeli pracodawca zagraniczny jest ich producentem,

b) dokonania odbioru zamodéwionych urzadzen, maszyn lub innego sprzgtu
wykonanego przez przedsigbiorcg polskiego,

c) przeszkolenia pracownikow pracodawcy polskiego begdacego odbiorca
urzadzen, konstrukcji, maszyn lub innego sprzg¢tu, o ktorym mowa w lit. a),
w zakresie jego obstugi lub uzytkowania,

d) montazu i demontazu stoisk targowych, jak i opieki nad nimi, jezeli wystawca
jest pracodawca zagraniczny, ktory deleguje w tym celu cudzoziemcow;

11) cudzoziemcow, ktorzy zachowujac miejsce stalego pobytu za granica wygtaszaja
okazjonalne wyktady, referaty lub prezentacje o szczegodlnej wartosci naukowe;j
lub artystycznej;

12) cudzoziemcoéOw petiacych funkcje w zarzadach osob prawnych prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza, jezeli przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy w celu wykonywania pracy i ich czas pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z pelnieniem funkcji - bez
wzgledu na liczbg¢ podmiotow, w ktorych funkcja jest petniona - nie przekracza 30
dni w roku kalendarzowym;

13) cudzoziemcow — duchownych wykonujacych pracg w kosciotach, organizacjach
koscielnych lub zwiazkach wyznaniowych, o ile te podmioty posiadaja dowdd
rejestracji wydany przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych
1 administracji;

14) cudzoziemcoOw — nauczycieli jezykow obcych wykonujacych prace w szkotach
1 placéwkach OHP, o ktorych mowa w przepisach o systemie o$wiaty, jezeli jezyk
ktorego nauczaja jest ich jezykiem ojczystym;

15) cudzoziemcéw — sportowcdéw wykonujacych prace dla podmiotu majacego
siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej polegajaca na reprezentowaniu
tego podmiotu w trakcie zawodow sportowych — jezeli praca ma charakter
krotkotrwaty 1 sporadyczny;



16) cudzoziemcoéw petniacych funkcje w zarzadach spétek komandytowych.
§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2001r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcOéw bez koniecznosci uzyskania

zezwolenia na pracg (Dz. U. Nr 153, poz. 12765).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ...

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wykonywania pracy przez cudzoziemcoOw bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg
jest wypehlieniem delegacji wynikajacej z art. 90 ust. 3 ustawy z dnia ... o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr .., poz. .., bedac jednocze$nie
ujednoliconym  tekstem dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia regulujacego
przedmiotowa materig.

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace
nie zwiera innych regulacji od ww. regulacji.

Ocena przewidywanych skutkéw spoleczno — gospodarczych wynikajacych z projektu
(OSR)

Zakres Oceny Skutkéw Regulacji
Cel i charakter przepisoOw nie odbiega od regulacji obecnie obowiazujacych.

Podmioty objete rozporzadzeniem

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bezposrednio dotyczy¢ beda:

- wojewodow,

- cudzoziemcow nie posiadajacych zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, statusu
uchodzcy, zgody na pobyt tolerowany i korzystajacych z ochrony czasowej,

Zaproponowane regulacje nie spowoduja zmian w sytuacji podmiotdéw, ktorych dotycza.

Skutki wprowadzenia rozporzadzenia

- wphw regulacji na sektor finansow panstwa i budzety jednostek samorzqdu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na dochody i wydatki z budzetu
panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

- wpbw regulacji na rynek pracy
Biorac pod uwage nieznaczna skale zjawiska nalezy przyjaé, iz wejScie w zycie
rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

- wpbw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrznq i zewnetrznq gospodarki

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na segmenty rynku i nie bedzie
zakloca¢ mechanizmoéw konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowia bowiem kwestie
konkurencji, monopolizacji, prywatyzacji, itp. Proponowane regulacje nie zmieniaja takze
istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcow.

- wphw rozporzqdzenia na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wptywu na sytuacjg i rozwdj regionalny.



Konsultacje:

Projekt rozporzadzenia przekazany zostanie do konsultacji migdzyresortowych oraz do opinii
wojewodom 1 Naczelnej Radzie Zatrudnienia, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele
organizacji zwiazkow zawodowych, organizacji pracodawcéw 1 samorzadoéw. Projekt
zamieszczony zostanie takze na stronach internetowych resortu.

16/art.90/1/hb



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie szczegétowych warunkow i trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace
cudzoziemcow

Na podstawie art. 90 ust. 1 pkt 1-2 1 4 ustawy z dnia ..... 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki 1 tryb wydawania lub przedtuzania
przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcoé4w, warunki i tryb odmowy wydania lub
przedluzania przyrzeczen i1 zezwoleh na prace cudzoziemcé4w oraz wzory wnioskow
o udzielenie zezwolenia i przedluzenia zezwolenia na pracg.

§ 2. 1. Zezwolenie na pracg cudzoziemca, zwane dalej ,,zezwoleniem”, wydaje wojewoda
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawcy, na jego pisemny wniosek. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Zezwolenie wydawane jest na warunkach okreslonych w przyrzeczeniu wydania
zezwolenia na pracg cudzoziemca, zwanym dalej "przyrzeczeniem", na okres nie dtuzszy niz
czas pobytu okre§lony w wizie lub okres waznosci zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zezwolenie wydawane jest na okres
oznaczony datami. Wzor zezwolenia okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wojewoda wydaje decyzje w sprawie przyrzeczenia uwzgledniajac sytuacje
na rynku pracy oraz kryteria wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace¢ cudzoziemcow.

2. W toku postgpowania w sprawie przyrzeczenia wojewoda bierze pod uwage
informacje:

1) starosty powiatu wlasciwego dla miejsca wykonywania pracy, o sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych
pracodawcy;

2) pracodawcy o podjetych przez niego dzialaniach w zakresie powierzenia pracy,
ktora jest przedmiotem wniosku, obywatelowi polskiemu lub cudzoziemcowi
posiadajacemu zezwolenie na osiedlenie si¢, zgod¢ na pobyt tolerowany, status
uchodzcy lub korzystajacemu z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskie;j.
Dziatania te uznaje si¢ za niewystarczajace, jezeli pracodawca ograniczyl sig
do ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy.

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegodtowego
zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



3. Jezeli charakter wykonywanej przez cudzoziemca pracy wymaga czg¢stej zmiany
miejsca wykonywania pracy informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, udziela starosta
powiatu wlasciwego dla siedziby pracodawcy.

4. Dzialania starosty, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w celu zabezpieczenia potrzeb
kadrowych pracodawcy polegaja w szczegdlnos$ci na:
1) analizie ewidencji zarejestrowanych 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy;
2) analizie ofert pracy zgtoszonych do urzedu pracy;
3) inicjowaniu dzialan w celu upowszechnienia oferty takze w$rod osob nie bedacych
w ewidencji jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

5. W toku postgpowania, o ktorym mowa w ust. 2, starosta nie bierze pod uwage
wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli nie sa one odpowiednie do pracy,
ktéra cudzoziemiec ma wykonywac.

6. W przypadku gdy wniosek, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, dotyczy cudzoziemcoéw —
wiascicieli, wspotwlascicieli podmiotéw, w ktoérych zamierzaja wykonywac pracg lub
cudzoziemcoéw pehiacych funkcje w zarzadzie osoby prawnej prowadzacej dzialalnos¢
gospodarcza, wojewoda moze dokona¢ analizy sytuacji na rynku pracy poprzez analizg
przydatnosci podmiotu, w ktorym cudzoziemiec zamierza wykonywac prace, dla rynku

pracy.

7. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania przyrzeczenia w szczego6lnosci,

gdy pracodawca:

1) odmowi bez uzasadnionej przyczyny zatrudnienia o0s6b bezrobotnych lub
poszukujacych pracy skierowanych przez starost¢ na stanowisko proponowane
cudzoziemcowi;

2) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktorego
kwalifikacje, umiejetnosci lub proponowane wynagrodzenie nie sa odpowiednie
do pracy, ktéora cudzoziemiec ma wykonywaé. Wojewoda moze zadac
od wnioskodawcy wystapienia do wlasciwych organow w celu okreslenia poziomu
wyksztatcenia cudzoziemca lub potwierdzenia réwnowaznosci zagranicznych
dokumentéw o jego wyksztalceniu;

3) w postgpowaniu o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca:

a) ztozyt wniosek lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace nieprawdziwe
dane osobowe lub fatszywe informacje,

b) zeznal nieprawdeg lub zatail prawdeg, albo w celu uzycia za autentyczny
podrobit lub przerobit dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego
uzywal;

4) zlozyt wniosek przed uptywem roku od dnia stwierdzenia przez wojewodg faktu
naruszenia przez niego przepisdOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

5) prowadzi dziatalno$¢, ktora nie jest odpowiednia do stanowiska lub rodzaju
wykonywanej pracy zaproponowanych cudzoziemcowi.

8. Wojewoda wydaje pracodawcy decyzje o odmowie wydania przyrzeczenia w stosunku
do cudzoziemca, ktory:
1) zostal skazany w Rzeczypospolitej Polskiej prawomocnym wyrokiem na karg
pozbawienia wolnosci;



2) zostal skazany w Rzeczypospolitej Polskiej na kar¢ pozbawienia wolnosci,
ktérej wykonanie zostato zawieszone — do czasu zakonczenia okresu proby;

3) rok przed ztozeniem przez pracodawce wniosku o wydanie zezwolenia na prace
naruszyt przepisy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; naruszenie
przez cudzoziemca przepisbw z zakresu zatrudnienia 1 przeciwdzialania
bezrobociu winno zosta¢ stwierdzone przez wojewode w wyniku przeprowadzonej
kontroli;

4) jest strona postgpowania w sprawie zobowiazania do opuszczenia
Rzeczypospolitej Polskiej lub o wydalenie.

9. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania przyrzeczenia, gdy wniosek
dotyczy wykonywania pracy przez cudzoziemcoOw — wilascicieli, wspotwlascicieli
podmiotow, w ktorych zamierzaja wykonywac prace lub pelnienia przez cudzoziemca
funkcji w  zarzadzie osoby prawnej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza,
jezeli wnioskodawca:

1) nie wykaze, migdzy innymi poprzez deklaracje podatkowa od oso6b prawnych,
ze prowadzi dziatalno$¢ z zyskiem, od ktérego odprowadzany jest podatek
dochodowy od 0s6b prawnych;

2) nie osiaga zysku, ktorego wysoko$¢ wskazuje, ze dzialalno$¢ podmiotu jest
korzystna dla gospodarki 1 prowadzi dziatalno$¢ przyczyniajaca si¢ do wzrostu
inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub
tworzenia nowych miejsc pracy lub nie wykaze inwestycji pozwalajacych
w przyszlosci na spehienie tych kryteriow;

3) w przypadku rozpoczynania dziatalno$ci nie wykaze $rodkéw pozwalajacych
na spetnienie w przysztosci warunkow, o ktorych mowa w pkt 11 2.

10. Jezeli praca ma by¢ wykonywana przez cudzoziemca takze w innym wojewodztwie
niz wojewodztwo, na ktorego terenie znajduje si¢ siedziba pracodawcy, wojewoda wydaje
decyzje w sprawie przyrzeczenia po zasiggnigciu opinii wojewody, na ktérego terenie praca ta
bedzie takze wykonywana.

11. Przyrzeczenie wydawane jest na czas oznaczony, dla okre$lonego cudzoziemca
i pracodawcy, na okreslone stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy.

12. Przyrzeczenie wystawiane jest w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach. jeden
egzemplarz przyrzeczenia zatrzymuje wojewoda, dwa egzemplarze przyrzeczenia otrzymuje
pracodawca, ktory nastepnie przekazuje jeden egzemplarz cudzoziemcowi. Wzor
przyrzeczenia stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4. Jezeli w dniu skladania wniosku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, cudzoziemiec posiada
odpowiednia wizg lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wojewoda wydaje decyzje w sprawie zezwolenia bez koniecznosci
uprzedniego wydania przyrzeczenia. Przepisy § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. 1. Pracodawca niezwlocznie zwraca wojewodzie wydane przez niego przyrzeczenie
1 zezwolenie, jezeli cudzoziemiec:
1) zrezygnowat z wykonywania pracy;
2) zakonczyt wykonywanie pracy przed uplywem terminu, na ktory zostato wydane
zezwolenie;



3) nie rozpoczat wykonywania pracy w terminie okre§lonym w zezwoleniu.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sig, jezeli opdznienie rozpoczecia pracy
przez cudzoziemca, jest wynikiem uzgodnienia pracodawcy i cudzoziemca.

3. Wojewoda uchyla wydane przyrzeczenie jezeli nie zostalo wydane zezwolenie
na prac¢ w terminie wskazanym w przyrzeczeniu, a pracodawca nie poinformowat w formie
pisemnej o okoliczno$ciach, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 6. 1. Wilasciwy wojewoda na wniosek pracodawcy moze przedluzy¢ okres waznosci
wydanego cudzoziemcowi zezwolenia. Wzoér wniosku o przedluzenie zezwolenia stanowi
zalacznik nr 4 do rozporzadzenia. Wzor przedtuzenia przyrzeczenia i zezwolenia stanowi
zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

2. Wojewoda moze przedtuzy¢ przyrzeczenie lub zezwolenie na praceg cudzoziemca, gdy:
1) okres powierzenia cudzoziemcowi pracy bedzie nastgpowaé bezposrednio
po okresie wskazanym w wydanym wczes$niej zezwoleniu lub pracodawca ztozy
wniosek o przedluzenie zezwolenia na pracg najpozniej na 30 dni przed uptywem
waznosci zezwolenia;
2) nie ulegnie zmianie stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy lub pelniona
przez cudzoziemca funkcja okreslone w wydanym wczesniej zezwoleniu.

3. W zakresie przedluzania wazno$ci przyrzeczenia i zezwolenia na praceg przepisy § 2 — 5
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. 1. Wydane przez wojewode przyrzeczenia 1 zezwolenia zachowuja wazno$¢
w przypadku zmiany nazwy, siedziby lub przeksztatcenia formy prawnej pracodawcy, a takze
przejecia pracodawcy lub jego czg$ci przez innego pracodawce.

2. W przypadku zmiany miejsca wykonywania pracy przez cudzoziemca wydane
przez wojewodg przyrzeczenia i zezwolenia:

1) zachowuja wazno$¢ jezeli miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w powiecie,
w ktérym byta analizowana sytuacja na lokalnym rynku pracy;

2) moga zachowa¢ wazno$¢ - po uwzglednieniu sytuacji na lokalnym rynku pracy —
jezeli miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w powiecie, w ktorym nie byla
analizowana sytuacja na lokalnym rynku pracy. Przepisy § 3 stosuje sig
odpowiednio.

3. O zmianach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, pracodawca jest zobowiazany niezwlocznie
zawiadomi¢ w formie pisemnej wlasciwego wojewodg.

§ 8. Wojewoda prowadzi rejestr wydanych przyrzeczen i zezwolen.

§ 9. 1. Zezwolenia 1 zgody na prac¢ wydane przed wejsciem w zycie rozporzadzenia
zachowuja wazno$¢ do uptywu okresu, na ktory zostaty wydane.

2. Zgoda na prace cudzoziemca wydana przez starost¢ moze zostaé przedtuzona
przez wojewodg na wniosek pracodawcy. Przepisy § 6 w brzmieniu nadanym przez niniejsze
rozporzadzenie stosuje si¢ odpowiednio.



§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na pracg
cudzoziemcoé4w (Dz. U. Nr 153, poz. 1766).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ....



Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
zdnia .....ccoceeeeee. (poz. ......... )-

Zatqcznik nr 1

WzZOR

Piecze¢ pracodawcy

rok miesiac dzien

Sygnatura .........ccooeeeeiiiieeeee e

Przed wypetnieniem wniosku prosze zapoznac sie z pouczeniem zamieszczonym na ostatniej stronie.
Whiosek wypetnia sie w jezyku polskim.

WNIOSEK

0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

A. Dane osobowe cudzoziemca

1. Nazwisko: N I S T s N Y

2. Imiona: R I S S s N Y

3. Pte¢ ": K M

4. Imig ojca: I N U N N N O S

5. Data urodzenia: [ R R I I T R e
rok miesigc dzien
6. Miejsce urodzenia: I e e e

7. Kraj urodzenia: ‘ ‘
(nazwa panstwa)

8. Narodowosc: N S S [ N N S

9. Obywatelstwo: L T (N O N O

! Niepotrzebne skreslié.



10. Wyksztatcenie: N I O A N O O

11. Zawod wyuczony: N I O A N O O

12.Zawsdwykonywany: | | | [ [ | | [ [ | | | [ | | |

B. Zagraniczny dokument podrézy posiadany przez cudzoziemca

1. Typ dokumentu: N S N A
2. Seria: L [ J3Numer | | | [ [ | | | |
4. Kraj wydania: N S N A
5. Data wydania - -

dokumentu: rok miesigc dzien
6. Data waznosci [ I I O R I R R e

dokumentu: rok miesigc dzien
A4 AT Le F= 10 )V o] 74 = PP

% Nalezy poda¢ doktadny adres aktualnego miejsca zamieszkania, podajac rowniez nazwe kraju zamieszkania.
3 Nalezy podac¢ zakres czynnosci (obowigzkéw) cudzoziemca.



5. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy:

oo | | [ [ - [ 1 - | Jaof [ | | [- 1 [ [- | |

rok miesiac dzien rok miesiac dzien

6. Okres poprzedniego wykonywania pracy w Polsce :

o | | [ | - | [- ] [ J[ [ | [ |- [ |- [ |
rok miesiac dzien rok miesiac dzien
7. Miejsce poprzedniego wykonywania pracy W POISCE: ......ccccoviiiiiiiiiiiii et

9. Podjete przez pracodawce dziatania, inne niz ztozenie oferty wolnego miejsca pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy, w celu pozyskania pracownika — obywatela polskiego lub cudzoziemca posiadajgcego
zezwolenie na osiedlenie sie, zgode na pobyt tolerowany, status uchodzcy lub korzystajgcego z
ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej:



10. Podstawa wykonywania pracy przez cudzoziemca +:

(organ, ktéry wydat wize lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony)

oo [ [ [ | -1 [ -] | Jdo[ [ [ | |- 1 [ |- ] |

rok miesiac dzien rok miesiac dzien
zezwalajgca na pobyt w okresie ...............ccceeveveeeeen N
D. Dane o pracodawcy

1. Nazwa i @dres PraCOU@WCY: .......ccoiuuiiiiiiiiiii ettt e bt e e s e e e e s e bt e e e e e aas s e sabbee e e e aanes

............................................................... (nazw|sko|stanow|sko)
LT = AR = 3 AT

(SR mdoTora r= W= (51 () a1 (074 o F= AT

D 1. Cudzoziemiec delegowany — dane o przedsiebiorcy majacym siedzibe w Polsce 7

* Nalezy wymienié rodzaj stosunku prawnego, ktéry pracodawca ma zamiar nawiazaé z cudzoziemcem (umowa o
prace, umowa agencyjna, umowa zlecenia, umowa o dzieto, powotanie w celu petnienia funkcji w zarzadzie
osoby prawne;j).

Wymieni¢ ilos¢ dni (dotyczy wizy).
6 Nalezy podac¢ takze typ wtasnosci w przedsiebiorstwie (panstwowy, kapitat krajowy, kapitat zagraniczny, kapitat
mieszany) oraz stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie.
! Wypetnia sie w przypadku, gdy cudzoziemiec zostaje delegowany przez pracodawce zagranicznego do
pracodawcy majgcego siedzibe w Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonania zadania, ktére zostato wczesniej
okreslone przez delegujacego. Cudzoziemiec nie nawigzuje z pracodawcg majgcym siedzibe w Rzeczypospolitej
Polskiej stosunku prawnego. Whniosek nie dotyczy przypadku delegowania cudzoziemcéw przez
pracodawce zagranicznego w celu realizacji ustugi eksportowe;j.



1. Nazwa i adres przedsi@biorCy: ...... ... e e

(nazwisko i stanowisko)
T 1= R - S

VAR ndoTor A= W (5] N (o) g1 (074 o F= T

8. Adres wtasciwego Urzedu SKarbOWEJO. ........ccooiiiiiiiiiiiiie e e e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie zalegam z realizacjg zobowigzah podatkowych oraz optatg sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy.

Zalaczniki:

1. wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego potwierdzajacy uzyskanie wpisu do rejestru
przedsiebiorcow’,

2. dowdd wptaty na Fundusz Pracy,

3. kopia dokumentu podrézy cudzoziemca (wypetnione strony); w przypadku posiadania przez
cudzoziemca odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony nalezy
przedstawi¢ oryginat dokumentu podrézy cudzoziemca (do wgladu),

¥ Nalezy okresli¢ przyczyne — podstawe delegowania przez pracodawce zagranicznego swojego pracownika, np.:
transfer w ramach grupy kapitatowej, delegacja stuzbowa trwajaca ponad 30 dni, lub inne.

? Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w organizacji i spotka akcyjna w organizacji przedklada umowe
nawigzania spotki. Wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego spotka przedktada w terminie 6 miesigcy od dnia
ztozenia wniosku.

10



4. dokument potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe cudzoziemca (ttumaczenie dokonane przez
ttumacza przysiegtego),
5. inne (wymieni¢ jakie) .

(pieczec imienna i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje urzedowe
(wypetnia wojewoda)

Wydano zezwolenie nr: | | | | | | | | | | | |

Data wydania zezwolenia: | | | | | - | | | - | | |

(pieczeé i podpis wojewody)

Pouczenie

A. Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapozna¢ sie z trescig poszczegoélnych rubryk
wniosku.

B. Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy osoby
cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

C. Kwestionariusz nalezy wypetni¢ czytelnie (pismem maszynowym).

D. W przypadku nazwisk skfadajacych sie z kilku cztonéw nalezy pomiedzy nimi umiesci¢ znak ,/".

11



Zatqcznik nr 2

WZOR
Wojewoda
............................................. (D] - IR
ZEZWOLENIE nr ........... |
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Na podstawie art. ......... ustawy z dnia ............. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr ....,

poz. ...) wydaje zezwolenie na prace:

T A= T () O PRSP OTP PP
(imie i nazwisko cudzoziemca)
UZASADNIENIE
Wydaje sie zezwolenie Na Prace Pana (i) .......eeeoiieiiieeeiii ettt e
(imie i nazwisko cudzoziemca)
(o] ) AT = 1 L= =T TR PRP PP
(obywatelstwo)
legitymujacego(ej) sie dokumentem podrdzy seria .........occveveeeeeiiiieeeennnen. 0] U UT
Praca wykonywana bedzie dla..............ouiiiiiiiii e e
(nazwa i adres pracodawcy)
1T/
(miejsce wykonywania przez cudzoziemca pracy — doktadny adres)
W OKIeSI€ O ....cevviieiiieie e e QO it e e b ——————————
Cudzoziemiec bedzie Wykonywac Prace JaKO: ........ocueeiiiiiiiiiiii e
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
Posiadana wiza — zezwolenie na zamieszkanie Na czas 0ZNACZONY NI ..........ccovoviveeeeeeeerseeeerereenens

: Niepotrzebne skresli¢.
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wydana przez

NAOKIES O ... e do

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

(piecze¢ urzedowa) (piecze¢ i podpis wojewody)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zatqcznik nr 3

WZOR

Wojewoda

Przyrzeczenie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
o] S [ o,

Nr....., poz. ....... ) wydaje:

(nazwa pracodawcy i jego doktadny adres)

przyrzeczenie wydania zezwolenia na prace Pana (i)

(imie i nazwisko cudzoziemca)

UZASADNIENIE

obywatela(ki)

urodzonego(Na) dNia@ ........ceeveeeeiiiiciiiieeeee e e w

................................................................. (panstw0|m|ejscowosc)
legitymujgcego(ca) sie dokumentem podrézy

na state zamieszkatego(lg) w

(miejsce wykonywania przez cudzoziemca pracy — doktadny adres)
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(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)

UWAGA

Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi moze nastgpi¢ po wydaniu przez wojewode
zezwolenia na prace.

POUCZENIE
Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

(pieczet urzedowa) (pieczet i podpis wojewody)

Potwierdzenie odbioru przyrzeczenia:

(podpis wnioskodawcy i data)
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i Zatqcznik nr 4
WZOR

Piecze¢ pracodawcy

rok miesigc dzien

Sygnatura i data ztozenia wniosku

Przed wypetnieniem wniosku prosze zapoznac sie z pouczeniem zamieszczonym na ostatniej stronie.
Whiosek wypetnia sie w jezyku polskim.

WNIOSEK

0 przedituzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

WYKONUJACEGO(C) PracCe Ala.......cuueiieiiiiiiie ettt e e sttt e e et e e e enbe e e e s eeeeanbeeeeeeanes
(nazwa i adres pracodawcy)
NA OKIES O .....ooiiiiiiiieiiiriiee e e GO e s
CudzoziemieC WYKONUJE PraCe JAKO .........eiiiiiiiiiieiitiiee ettt e e et e e e e snnb e saeeee e e e
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)
na podstawie zezwolenia nr ................... [ oo WYdanego Przez ........cccceevceeeeeeeiiieeeeeenns
............................................................................ WAZNEGO O ..oiiiiiiiiii it
(organ, ktéry wydat decyzje)
Oswiadczam, ze informacje podane we wniosku z dnia ..........cccceeeiieeiiiiieeennee nie ulegty zmianie —
uleglty zmianie w nastepujgcym zakresie et e,
Proponowane wynagrodzenie brutto ... (Stownie: .....ooveveiiiieeiee e

’ Niepotrzebne skresli¢.
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Posiadana wiza — zezwolenie na zamieszkanie Na czas 0ZNACZONY NI ...........c..coccocovevevreereeersresenenens

............. wydana przez“
(organ, ktéry wydat wize lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony)

NA OKIES O ....oiiiiiiiiiie e e e o o S

zezwalajgca na pobyt W OKIeSie ..........ccccovovueueveeceeeeceeeeee e

UZasSadni@nie WIHOSKU. .. ...ttt ettt e et et e et et e e e e e e e ea s ea e ea e ean e eaneeaneeenaaenaennaeen

Zalaczniki:

1. dowdd wptaty na Fundusz Pracy,
2. inne ...

(pieczec¢ imienna i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje urzedowe
(wypetnia wojewoda)

Wydano przedtuzenie zezwolenianr: | | | | | | [ | | [ | |

Data wydania przedtuzenia
zezwolenia: T I Y I
rok miesiac dzien

(pieczec¢ i podpis wojewody)

Pouczenie

Whniosek nalezy wypehic¢ czytelnie (pismem maszynowym).

:*Nalezy przedstawi¢ oryginat dokumentu podrézy cudzoziemca (do wgladu).
Wymieni¢ ilos¢ dni (dotyczy wizy).
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Zatqcznik nr 5

WZOR
Wojewoda
Dnia ..ccooeiiee
Przedtuzenie PRZYRZECZENIA - ZEZWOLENIA* nr........... . na prace
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Na podstawie art. .............. ustawy z dnia .................. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.Nr ....... , POZ. ........ ) W zwigzku zZ decyzja ........cccccceeeeeiiiire e, ] w sprawie

zezwolenia na prace wydaje przediuzenie przyrzeczenia wydania zezwolenia na prace — zezwolenie
na prace * :

(imie i nazwisko cudzoziemca)

UZASADNIENIE

(obywatelstwo)
legitymujacego(a) sie dokumentem podrozy Seria .........cccccevevvvveeeeveennen. ] PR

Praca wykonywana bedzi© dla.............ooooiiiiii e e e e e e as

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)

Posiadana wiza — zezwolenie na zamieszkanie na czas 0ZNACZONY™ NI .......cccveeeeeeiiiiiiiieieeeee e e e
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(Yo E= T = T o] AU PUPPPPRRTTRT

NA OKIES O ... e e do

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

UWAGA
Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy moze nastgpi¢ po wydaniu przez wojewode
zezwolenia na prace.

(piecze¢ urzedowa) (pieczec¢ i podpis wojewody)

Potwierdzenie odbioru przedtuzenia
przyrzeczenia — zezwolenia*

(podpis wnioskodawcy i data)

* Niepotrzebne skreslic.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych warunkoéw 1 trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcow
jest wypelieniem delegacji wynikajacej z art. 90 ust. 1 pkt 1 — 2 i 4 ustawy z dnia ...
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr ..., poz. ...), bedac jednoczes$nie
ujednoliconym  tekstem dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia regulujacego
przedmiotowa materig.

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcoéw
nie zwiera odmiennych i dodatkowych regulacji od ww.

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno — gospodarczych wynikajacych z projektu
(OSR)

A. Zakres Oceny Skutkow Regulacji
Cel i charakter przepisow nie odbiega od regulacji obecnie obowiazujacych.

B. Podmioty obje¢te rozporzadzeniem

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bezposrednio dotyczy¢ beda:

- wojewodow,

- cudzoziemcdw nie posiadajacych zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, statusu
uchodzcy, zgody na pobyt tolerowany i korzystajacych z ochrony czasowej,

- podmiotéw wystepujacych z wnioskiem o wydanie zezwolenia na praceg cudzoziemca.

Zaproponowane regulacje nie spowoduja zmian w sytuacji podmiotow, ktorych dotycza.

C. Skutki wprowadzenia rozporzadzenia

- wplyw regulacji na sektor finansow panstwa i budzety jednostek samorzqdu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na dochody i wydatki z budzetu
panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

- wplyw regulacji na rynek pracy
Biorqc pod uwage nieznacznq skale zjawiska naleiy przyjaé, i wejscie w Zycie
rozporzqdzenia nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

- wplyw regulacji na konkurencyjnosc¢ wewnetrznq i zewnetrznq gospodarki

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na segmenty rynku i zakldcaé
mechanizmow konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowia bowiem kwestie konkurencji,
monopolizacji, prywatyzacji, itp. Proponowane regulacje nie zmieniaja takze istoty
funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcow.

- wplyw rozporzqdzenia na sytuacje i rozwoj regionalny
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wptywu na sytuacjg i rozwdj regionalny.
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Konsultacje:
Projekt rozporzadzenia przekazany zostanie do konsultacji miedzyresortowych oraz do opinii

wojewodom i Naczelnej Radzie Zatrudnienia, w ktérej sktad wchodza przedstawiciele
organizacji zwiazkoOw zawodowych, organizacji pracodawcéw 1 samorzadoéow. Projekt
zamieszczony zostanie takze na stronach internetowych resortu.

20-art.90/1/hb
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace
cudzoziemcow zatrudnionych przy realizacji uslug eksportowych §wiadczonych przez
pracodawcow zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 90 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia ....... 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr ....., poz. ........ ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdélowe warunki i tryb wydawania lub przedtuzania
przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcOdw zatrudnionych przy realizacji ustug
eksportowych §wiadczonych przez pracodawcow zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskie;,
warunki i tryb odmowy wydania lub przedluzenia przyrzeczen lub zezwolen na pracg
cudzoziemcoOw zatrudnionych przy realizacji ustlug eksportowych $wiadczonych przez
pracodawcow zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz wzory wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace.

§ 2. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do:

1) cudzoziemcow delegowanych przez pracodawcg zagranicznego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi eksportowej Swiadczonej przez
pracodawceg zagranicznego bedacego strona umowy, o ktdrej mowa w ust. 2;

2) cudzoziemcow delegowanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez
innego pracodawcg zagranicznego, ktéry zawarl z pracodawca zagranicznym
okreslonym w ust. 2, umowe w celu realizacji czgsci ustugi eksportowej tego
pracodawcy.

2. Podstawa realizacji ustugi eksportowej jest umowa zawarta przez pracodawce
zagranicznego z podmiotem, ktorego siedziba znajduje si¢ na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej. Umowa powinna zawiera¢ w szczegoOlno$ci wykaz stanowisk pracy oraz
odpowiadajacy im zakres czynnosci i obowiazkow wykonywanych przez delegowanych
cudzoziemcow.

§ 3. 1. Zezwolenie na pracg¢ cudzoziemca delegowanego, zwane dalej "zezwoleniem",
wydaje wojewoda wlasciwy ze wzgledu na miejsce realizacji ustugi eksportowej, na pisemny
wniosek pracodawcy zagranicznego, ktory jest strona umowy, okreslonej w § 2 ust. 2. Wzor
wniosku o wydanie zezwolenia stanowi zalacznik nr 1 do rozporzadzenia. Wzor
kwestionariusza osobowego cudzoziemca stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



2. Zezwolenie wydawane jest na warunkach okre$lonych w przyrzeczeniu wydania
zezwolenia na pracg cudzoziemca, zwanym dalej ,,przyrzeczeniem”, na calkowity czas
delegowania cudzoziemca, jednak na okres nie dluzszy niz czas pobytu okreslony w wizie lub
okres wazno$ci zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Wzor zezwolenia stanowi zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wojewoda wydaje decyzj¢ w sprawie przyrzeczenia uwzgledniajac sytuacj¢ na
rynku pracy, na ktorego obszarze ustuga eksportowa bedzie realizowana oraz kryteria
wydawania przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcow.

2. Przyrzeczenie dotyczy wykonywania pracy w ramach ustugi, o ktérej mowa w § 2,
okreslonego stanowiska lub rodzaju wykonywanej pracy, w oznaczonym czasie i miejscu.

3. Jezeli ushuga, o ktérej mowa w § 2, ma by¢ czgSciowo realizowana takze w innym
wojewodztwie, wojewoda wydaje decyzje w sprawie przyrzeczenia po zasiggnigciu opinii
wojewody, na terenie ktérego ustuga ta bedzie takze realizowana.

4. Przyrzeczenie wydaje si¢ cudzoziemcowi posiadajacemu kwalifikacje zawodowe
niezb¢dne do wykonywania prac w ramach realizacji ustugi, o ktérej mowa w § 2.

5. Przyrzeczenie wystawiane jest w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przyrzeczenia zatrzymuje wojewoda, dwa egzemplarze przyrzeczenia otrzymuje
pracodawca zagraniczny, ktory nastgpnie przekazuje jeden egzemplarz cudzoziemcowi. Wzor
przyrzeczenia stanowi zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

6. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania przyrzeczenia w przypadku, gdy
pracodawca zagraniczny:

1) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktorego
kwalifikacje 1 umiejetnosci nie sa odpowiednie do pracy, ktora cudzoziemiec ma
wykonywa¢ lub jego wynagrodzenie begdzie nizsze od wynagrodzenia
przystugujacego polskiemu pracownikowi za wykonywanie porownywalnej pracy;

2) w postepowaniu o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca:

a) zlozyl wniosek lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace nieprawdziwe
dane osobowe lub fatszywe informacje,

b) zeznal nieprawdg lub zatail prawdg albo, w celu uzycia za autentyczny,
podrobit lub przerobit dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego
uzywal;

3) ztozyl wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca przed uptywem roku
od dnia stwierdzenia, przez wojewod¢ w wyniku przeprowadzonej kontroli, faktu
naruszenia przez niego przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

4) proponuje cudzoziemcowi stanowisko pracy, ktére nie jest odpowiednie do ustugi
eksportowej, o ktérej mowa w § 2.

7. Wojewoda wydaje pracodawcy zagranicznemu decyzje o odmowie wydania
przyrzeczenia w stosunku do cudzoziemca majacego realizowac ustuge eksportowa, ktory:
1) zostal skazany w Rzeczypospolitej Polskiej prawomocnym wyrokiem na karg
pozbawienia wolnosci;
2) zostal skazany w Rzeczypospolitej Polskiej na kar¢ pozbawienia wolnosci, ktorej
wykonanie zostato warunkowo zawieszone — do czasu zakonczenia okresu proby;



3) rok przed zlozeniem przez pracodawcg zagranicznego wniosku o wydanie
zezwolenia na pracg naruszyl przepisy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy; naruszenie przez cudzoziemca przepisow z zakresu zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu winno zosta¢ stwierdzone przez wojewode w wyniku
przeprowadzonej kontroli;

4) jest strona postgpowania w sprawie zobowigzania do opuszczenia
Rzeczypospolitej Polskiej lub o wydalenie.

§ 5. Jezeli w dniu sktadania wniosku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, cudzoziemiec posiada
odpowiednia wiz¢ lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej wojewoda wydaje decyzje w sprawie zezwolenia, bez koniecznosci
uprzedniego wydania przyrzeczenia. Przepisy § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Wojewoda przekazuje kopie wydanych zezwolen oddziatlowi Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz urzedowi skarbowemu wiasciwemu ze wzgledu na siedzibg podmiotu,
ktory zawart umowe z pracodawca zagranicznym.

§ 7. 1. Pracodawca zagraniczny niezwlocznie zwraca wojewodzie wydane przez niego
przyrzeczenie i zezwolenie, jezeli cudzoziemiec:
1) zrezygnowal z wykonywania pracy;
2) zakonczyl wykonywanie pracy przed uplywem terminu, na ktéry zostato wydane
zezwolenie;
3) nie rozpoczal wykonywania pracy w terminie okreslonym w zezwoleniu.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sig, jezeli opdznienie rozpoczgcia pracy przez
cudzoziemca, jest wynikiem uzgodnienia pracodawcy zagranicznego i cudzoziemca.

3. Wojewoda uchyla wydane przyrzeczenie jezeli nie zostalo wydane zezwolenie na prace
w terminie wskazanym w przyrzeczeniu, a pracodawca zagraniczny nie poinformowat o
okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 8. 1. Wojewoda, na wniosek pracodawcy zagranicznego, moze przedtuzy¢ okres
waznosci wydanego cudzoziemcowi zezwolenia, jezeli potrzeba taka wynika z umowy. Wzor
wniosku o przedtuzenie waznos$ci zezwolenia stanowi zatacznik nr 5 do rozporzadzenia. Wzoér
przedtuzenia przyrzeczenia i zezwolenia stanowi zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.

2. Wojewoda moze przedtuzy¢ przyrzeczenie lub zezwolenie na pracg cudzoziemca, gdy:
1) okres powierzenia cudzoziemcowi pracy bedzie nastgpowaé bezposrednio po
okresie wskazanym w wydanym wczesniej zezwoleniu lub pracodawca
zagraniczny ztozy wniosek o przedtuzenia zezwolenia na prace najpdzniej na 30
dni przed uptywem wazno$ci zezwolenia;
2) nie ulegnie zmianie stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy lub petniona przez
cudzoziemca funkcja, okre§lone w wydanym wcze$niej zezwoleniu.

3. W zakresie przedtuzania waznoS$ci przyrzeczenia i zezwolenia na pracg, przepisy § 3 —
7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. 1. Wydane przez wojewodg przyrzeczenia i zezwolenia zachowuja wazno$¢ w
przypadku zmiany nazwy, siedziby lub przeksztalcenia formy prawnej pracodawcy



zagranicznego, a takze przejecia pracodawcy zagranicznego lub jego cze$ci przez innego
pracodawcg.

2. Jezeli z umowy, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, wynika konieczno$¢ zmiany miejsca
wykonywania pracy przez cudzoziemca to wydane przez wojewode przyrzeczenia i
zezwolenia:

1) zachowuja wazno$¢ jezeli miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w powiecie, w
ktorym byta analizowana sytuacja na rynku pracy;

2) moga zachowa¢ waznos¢ - po uwzglednieniu sytuacji na lokalnym rynku pracy —
jezeli miejsce wykonywania przez cudzoziemca pracy znajduje si¢ w powiecie, w
ktéorym nie byla analizowana sytuacja na lokalnym rynku pracy; przepisy § 4
stosuje si¢ odpowiednio.

3. O zmianach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, pracodawca zagraniczny jest zobowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ wiasciwego wojewodg w formie pisemne;j.

§ 10. Wojewoda prowadzi rejestr wydanych przyrzeczen i zezwolen.

§ 11. 1. Zezwolenia i zgody na pracg wydane przed dniem wej$cia w Zycie rozporzadzenia
zachowuja wazno$¢ do uptywu okresu, na ktory zostaty wydane.

2. Zgoda na prace cudzoziemca wydana przez starost¢ moze zosta¢ przedtuzona przez
wojewodg na wniosek pracodawcy zagranicznego.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad i1 trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace
cudzoziemcoé6w zatrudnionych przy realizacji ustug eksportowych $wiadczonych przez
pracodawcow zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 153, poz. 1768).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ...

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j



Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia ....ccc.eee... (poz. ........... )

Zalacznik nr 1
WZOR

Piecze¢ wnioskodawcy
(pracodawcy zagranicznego)

Sygnatura i data ztozenia wniosku

Przed wypetnieniem wniosku prosze zapoznac sie z pouczeniem zamieszczonym na ostatniej stronie.
Whiosek wypetnia sie w jezyku polskim.

WNIOSEK
0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach realizacji ustugi eksportowej

A. Informacja o pracodawcy zagranicznym

1. Nazwa i @dres PraCOUAWCY: .......cco ettt ettt e e e et e e e e e bt e e e e aas s e sabbee e e e nanes

B. Informacja o ustudze eksportowej

4. Przedmiot ustugi 2,

! Nalezy podaé profil dziatalnosci pracodawcy zagranicznego i stan zatrudnienia.
? Nalezy szczegotowo opisaé przedmiot umowy oraz podaé¢ dane podmiotu, ktory zawart umowe z pracodawca
zagranicznym.



5. Planowana data rozpoczecia realizacji UMOWY: oo e
6. Planowana data zakoniczenia realizaCji UMOWY: oo
7. Planowane zatrudnienie w ramach umowy:

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych: ...

Pracownicy administracyjni: =~ e

Pracownicy nadzoru technicznego:

Pracownicy na stanowiskach robotniczych: ...,

Planowane zatrudnienie (0gotem):

(do niniejszego wniosku nalezy zalgczy¢ kwestionariusze osobowe cudzoziemcéw majacych realizowaé
umowe, ktore stanowig zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia ... w sprawie szczeg6towych zasad i trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace
cudzoziemcodw zatrudnionych przy realizacji ustug eksportowych $wiadczonych przez pracodawcéw
zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. Nr ........ , POZ. oo )

8. Miejsce realizacji umowy:



12.

13.

14.

. Dane osoby upowaznionej:

(nazwisko i stanowisko)
LI R = A SRS
POCZEa EIEKITONICZNA: ... ..ottt e e bt e e e e aae s e bne e e e e rnreeeeeaa
Liczba zatagczonych kwestionariuszy osobowych: ..........ccccciieiiinniis
Informacja o umowie, ktérej przedmiotem jest realizacja czesci ustugi eksportowej i o

innym pracodawcy zagranicznym — stronie umowy zawartej z wnioskodawca. Informacje
okreslone w pkt B, ppkt 4 — 8 i 12 nalezy poda¢ odpowiednio.

Zalaczniki:

1.

ok w

wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego potwierdzajacy uzyskanie przez podmiot majacy siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (bedacy strong umowy z pracodawcag zagranicznym)
wpisu do rejestru przedsiebiorcow (nie dotyczy oséb fizycznych, ktére nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej),

wycigg z odpowiedniego rejestru potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
pracodawce zagranicznego (ttumaczenie dokonane przez ttumacza przysiegtego),

kopia umowy,

dowdd wptaty na Fundusz Pracy,

inne ... (wymienic jakie).

..................... (p 'i.é czec:|m|enna|
podpis wnioskodawcy)

Pouczenie

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznac¢ sie z trecig poszczegdlnych rubryk
wniosku.

Odpowiedzi nalezy udzielic na kazde pytanie. W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy
wnioskodawcy nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie (pismem maszynowym).



Piecze¢ wnioskodawcy
(pracodawcy zagranicznego)

Zatacznik nr 2

Dotyczy wniosku nr

Przed wypefnieniem nalezy zapoznac sie z pouczeniem zamieszczonym na ostatniej stronie.
Kwestionariusz wypetnia sie w jezyku polskim.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY CUDZOZIEMCA

1. Dane osobowe cudzoziemca

1. Nazwisko: | | | | | |

2. Imiona: | | | | | |

3. Ple¢ V: K M

4. Imig ojca: | | | | | |

5. Data urodzenia: | | | | | - |

6. Miejsce urodzenia: | | | | | |

miesiac

dzien

7. Kraj urodzenia:
(nazwa panstwa)

8. Narodowos¢: | | | | | |

9. Obywatelstwo: O N

10. Wyksztalcenie: | | | | | |

11. Zawdd wyuczony: | | | | | |

12. Zawod wykonywany: | | | | | |

2. Zagraniczny dokument podrézy posiadany przez cudzoziemca

1. Typ dokumentu: | | | | | |

2. Seria: | | | | | 3. Numer:

D Niepotrzebne skresli¢.




4. Kraj wydania: N S S [ s [N S

5. Data wydania dokumentu: | | | | | - | | | - | | |
rok miesiac dzien
6. Data wazno$ci dokumentu: | | | | | - | | | - | | |
rok miesiac dzien
A 6 FY 1N A 0 A</ TSP

3. Pozostate dane:

1. Miejsce statego zamieszkania za granica CUAZOZIEIMCA..............oo.vweveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

5. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy w Polsce:

od | [ [ | - L -0 | Jaof | [ [ |- [ |- ] |

rok miesiac dzien rok miesiac dzien

? Nalezy poda¢ dokladny adres aktualnego miejsca zamieszkania, podajac réwniez nazwe kraju zamieszkania
(nazwg panstwa).



6. Okres poprzedniego wykonywania pracy w Polsce przez cudzoziemca:

od | [ | | - 1 -1 | Jaof 1 [ [ |- [ [ |- ] |

rok miesiac dzien rok miesiac dzien

7. Miejsce poprzedniego wykonywania pracy w Polsce przez cudzoziemca:

10. Posiadana wiza — zezwolenie na zamieszkanie na czas 0Znaczony " NI ........ccooevveveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeseenes

WYAANEA PIZEZ .veevviiieniieiieieeetesteet e et et e eteete e st eseesseessesssessesssesseessasseessasseessanseassesssassesseassesseessessaessesssensessensenssensensennes

N2 OKTES Od ..o O et
zezwalajaca na pObYt W OKICSIC ....eevreeverereienieeieeeeieseeeeeeaeen
Zalaczniki:

1. Kopia dokumentu podrézy cudzoziemca (wypekione strony). W przypadku posiadania odpowiedniej wizy

lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony nalezy przedstawi¢ oryginat dokumentu (do wgladu).
2. Dokument potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe cudzoziemca (thumaczenie dokonane przez tlumacza

przysieglego).

pieczgc i podpis wnioskodawcy

% Nalezy wymieni¢ rodzaj stosunku prawnego, ktory pracodawca zagraniczny zawart z cudzoziemcem.
Y Wymieni¢ iloé¢ dni (dotyczy wizy).

10



Adnotacje urzedowe
(wypetnia wojewoda)

Wydano zezwolenie nr: | | | | | | | | | | | |

Data wydania zezwolenia: | | | | | | | | | | |

—_—

(pieczet i podpis wojewody)

Pouczenie:

Niepotrzebne skreslic.

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznaé si¢ z trescia poszczegdlnych rubryk
kwestionariusza.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca,
nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

Kwestionariusz nalezy wypehic¢ czytelnie (pismem maszynowym).

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztonéw nalezy pomigdzy nimi umiesci¢ znak ,,/”.

11



Zatacznik nr 3

WZOR

Wojewoda

D] o |- R

ZEZWOLENIE nr ........... | T
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ustugi
eksportowej
Na podstawie .............. ustawy z dnia ........ccceeeeenn. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr ........ y POZ. i ), wydaje zezwolenie na prace:
LT A= I () PP PP P PP
(imie i nazwisko cudzoziemca)
UZASADNIENIE
Wydaje sie zezwolenie Na prace Pana (i) ......ccooeieeiiieiiiie et e
(imie i nazwisko cudzoziemca)
(o] o) ATz 1 (=Y =T PSR PRR
(obywatelstwo)
legitymujacego(ej) sie dokumentem podrdzy seria ..........ccceeeveeerinneen. ] SRR
Zezwolenie dotyczy wykonywania pracy w ramach realizacji UmMOWY ............cccouiiiiiiiiiiniiiiiiiieeeeee e
...................................................................... : przedmlowmowy)
= N1V L (= I o T0] 1= 4V
................................................................................ 17 L1
Cudzoziemiec bedzie WyKonywat Prace JaKO: ........oocuuiiiiiiit i
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)

W ettt ettt ettt e e e et e e et e oo teeeenteeeReeeeaeeeeseheeeenseeeeneeeeenseeeaneeeinteteanteeeanteeeaneeeeasseeaseeeteeenteeeanneeaanteeaareeeareeens
................................................................. (mlejscereallzaqlumowy)
W OKIeSI€ O ....ceviiiiiieeee e e o o SRR
Posiadana wiza — zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony I e
1Yo = o= W o] 4.4 PR SPPPPRPPPR

(organ, ktéry wydat wize lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony)

’ Niepotrzebne skresli¢.

12



NAOKIES O ... e (o [0

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

(piecze¢ urzedowa) (piecze¢ i podpis wojewody)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia:

(podpis wnioskodawcy i data)

13



Zatacznik nr 4

Wojewoda

Przyrzeczenie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ustugi eksportowej

Na podstawie art. ................ ustawy z dnia .....cccceeeenn. 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z Nr ............... BN oo VAN wydaje:

(nazwa pracodawcy zagranicznego i jego doktadny adres)

przyrzeczenie wydania zezwolenia na prace Pana (i) ........oeeeeeiiiiiieiiiiee e e

(imie i nazwisko cudzoziemca)

UZASADNIENIE

(panstwo i miejscowos¢)

legitymujgcego(ca) sie dokumentem POArOZY ..........coocuiiieriie i e e s

(doktadny adres)

Przyrzeczenie dotyczy wykonywania pracy w ramach UMOWY ...........coccceeiiiiiiiiiianiiiieeeeieeeeeeeiieeeee e

(przedmiot umowy)

14



W ANIU e .

UWAGA
Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi moze nastgpic po wydaniu przez wojewode
zezwolenia na prace.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

(pieczet urzedowa) (pieczet i podpis wojewody)

Potwierdzenie odbioru przyrzeczenia:

(podpis wnioskodawcy i data)

15



Zatacznik nr 5

Piecze¢ wnioskodawcy
(pracodawcy zagranicznego)

Sygnatura i data ztozenia wniosku

Przed wypetnieniem wniosku prosze zapoznac sie z pouczeniem zamieszczonym na ostatniej stronie.
Whiosek wypetnia sie w jezyku polskim.
WNIOSEK

o przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach ustugi eksportowe;j

Whioskuje o wydanie przedtuzenia zezwolenia Na Prace ...........ccceeeeiiiiiieiiis eeeeiiee e

(imie i nazwisko cudzoziemca)

wykonujacego(ca) Prace W ramacCh UMOWY .......oiueeieeiiuiiireeeeaiiieeeeastteee e e siteeesesmteeeeeasnteeeeasnneeeesennbees sres

(przedmiot umowy)

zawartej przez wnioskodawce (pracodawce ZagraniCZNEJ0) Z .......uueeeeeeeeeeeeiiriiiiieeeeeeeeeseisrnereeeaeeseeenanns

............................................................................................................ W ANIU oo

NA OKIeS Od ....ooviiiiiiiee e o o RSO

CudzoziemieC WYKONUJE PraCe JAKO .......oiiiiiiiiiieiiitiiisiee e e eieie e e ettt e e e sttt e e e s steeeeesstaeeeesteeeeeeansee snneeeeeanns
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)

na podstawie zezwolenia nr .................. Do, WYdaNEego Przez .......cccccevveeeeeeiiiiieeeennans

............................................................................... WAZNEJO dO ..ot e

" Niepotrzebne skresli¢.
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.................................................................................................................................................................. )
Posiadana wiza — zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony Ynr
Yo = o= W o] =AU OPPPPRPTPPR
(organ, ktéry wydat wize lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony)
(F= 0] (=3 o Lo O O e 2
zezwalajaca na pobyt W okresie ............cccocovecervercennn. 3
Uzasadnienie WNIOSKU:..............ooooeeeeeeeeeeeeee et e
Zataczniki:
1. dowdd wptaty na Fundusz Pracy,
2. inne ..o
(pieczec¢ imienna i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje urzedowe

(wypetnia wojewoda)
Wydano przediuzenie zezwolenianr: | | | | | | [ | | | | |
Data wydania przediuzenia
zezwolenia: L - -

rok miesigc dzien

(pieczeé i podpis wojewody)
Pouczenie

Whiosek nalezy wypehic¢ czytelnie (pismem maszynowym).

2 Nalezy przedstawi¢ oryginat dokumentu podrézy cudzoziemca (do wgladu).

® Wymieni¢ ilos¢ dni (dotyczy wizy).

4 Nalezy szczegoétowo okresli¢ przyczyne, dlaczego pracodawca zagraniczny wnioskuje o wydanie
przedituzenia zezwolenia na wykonywanie pracy przez cudzoziemca oraz dotgczy¢ kopie
stosownego dokumentu.
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Zatacznik nr 6

Wojewoda

Przedtuzenie PRZYRZECZENIA /ZZEZWOLENIA * nr........... | A na prace
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ustugi eksportowej

Na podstawie art. ............... ustawy z dnia .................... o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr ....... B oo 7. 2 ), W zwigzku z decyzjg ......ccccceoiiiiiiieiiienn. nr
.......................... w sprawie zezwolenia na prace wydaje przediuzenie przyrzeczenia wydania
zezwolenia na prace — zezwolenie na prace :

(imie i nazwisko cudzoziemca)

UZASADNIENIE

T ) TSSO
(imie i nazwisko cudzoziemca)
(o] ) ATz 1 =1 =T PP PP PRR
(obywatelstwo)
legitymujacego(a) sie dokumentem podrozy sefia ........cccceeeveviveeeennnen. NI e e
Przyrzeczenie — zezwolenie* dotyczy wykonywania pracy w ramach realizacji umowy .............cccceeeeee.
(przedmiot umowy)
b=\ = Lo T 0T 4 1T=Yo Y A RSP UERPO
................................................................................ W ANIU (o
Cudzoziemiec bedzie WyKoNyWac Prace JAKO .........oc.ueiiiiiiiiiiiiee et ee e e
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
1SRRI

(miejsce realizacji umowy)

’ Niepotrzebne skresli¢.
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W OKIESI€ OQ ... e (o [0 TR

Posiadana wiza — zezwolenie na zamieszkanie na czas 0ZNACZONY™ NI .......ccovveeieiiiiiirieieeeee e e e
AT =1 0= W o] 4.4 PP
(organ, ktéry wydat wize lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony)
NA OKIreS Od ....coooiiiiiiiiiiee e Lo 1o T PPRRTPR
POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra witasciwego do spraw pracy za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia odebrania decyzji.
UWAGA

Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy moze nastgpi¢ po wydaniu przez wojewode
zezwolenia na prace.

(piecze€ urzedowa) (pieczec i podpis wojewody)

Potwierdzenie odbioru
przedtuzenia przyrzeczenia — zezwolenia*

(podpis wnioskodawcy i data)
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcoéw
zatrudnionych przy realizacji ustug eksportowych $wiadczonych przez pracodawcow
zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej jest wypetnieniem delegacji wynikajacej z art. 90
ust. 1 pkt 3 1 4 ustawy z dnia ... o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr ..., poz. ..), bedac jednoczesnie ujednoliconym tekstem dotychczas obowiazujacego
rozporzadzenia regulujacego przedmiotowa materig.

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcoéw
zatrudnionych przy realizacji ustug eksportowych $wiadczonych przez pracodawcow
zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej nie zwiera odmiennych i dodatkowych regulacji
od ww. rozporzadzenia.

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno — gospodarczych wynikajacych z projektu
(OSR)

A. Zakres Oceny Skutkéw Regulacji
Cel i charakter przepisOw nie odbiega od regulacji obecnie obowiazujacych.

B. Podmioty objete rozporzadzeniem

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bezposrednio dotyczy¢ beda:

- wojewodow,

- cudzoziemcow nie posiadajacych zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, statusu
uchodzcy, zgody na pobyt tolerowany i korzystajacych z ochrony czasowe;,

- podmiotéw wystepujacych z wnioskiem o wydanie zezwolenia na praceg cudzoziemca.

Zaproponowane regulacje nie spowoduja zmian w sytuacji podmiotdéw, ktorych dotycza.

C. Skutki wprowadzenia rozporzadzenia

- wphw regulacji na sektor finansow panstwa i budzety jednostek samorzqdu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na dochody i wydatki z budzetu
panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

- wpbw regulacji na rynek pracy
Biorac pod uwage nieznacznag skalg zjawiska nalezy przyjaé, iz wejscie w zycie
rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na rynek pracy.

- wpbw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrznq i zewnetrznq gospodarki

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na segmenty rynku i nie bedzie
zakloca¢ mechanizmoéw konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowia bowiem kwestie
konkurencji, monopolizacji, prywatyzacji, itp. Proponowane regulacje nie zmieniaja takze
istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcow.

- wphw rozporzqdzenia na sytuacje i rozwdj regionalny
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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Konsultacje:
Projekt rozporzadzenia przekazany zostanie do konsultacji miedzyresortowych oraz do opinii

wojewodom 1 Naczelnej Radzie Zatrudnienia, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele
organizacji zwiazkow zawodowych, organizacji pracodawcoéw 1 samorzadoéow. Projekt
zamieszczony zostanie takze na stronach internetowych resortu.

17-art.90/1/hb
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Projekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych przyrzeczenie i zezwolenie na prace
cudzoziemca wydawane jest przez wojewod¢ bez wzgledu na sytuacj¢ na lokalnym
rynku pracy i kryteria wydawania przyrzeczen i zezwolen na prac¢ cudzoziemcow

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia ............c........ o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr ..., poz. ..... ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyrzeczenie i zezwolenie na pracg wydawane jest przez wojewode bez wzgledu
na sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy 1 kryteria wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace
cudzoziemcoé6w w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

cudzoziemcoOw bedacych obywatelami Panstw Czlonkowskich Unii Europejskie;,
ktorzy maja wykonywaé pracg jako personel kluczowy, w rozumieniu art. 52
Uktadu Europejskiego ustanawiajacego stowarzyszenie mi¢dzy Rzeczapospolita
Polska, z jednej strony, a Wspolnotami Europejskimi 1 ich Panstwami
Cztonkowskimi, z drugiej strony, sporzadzonego w Brukseli w dniu 16 grudnia
1991 r. (Dz. U. z 1994 r. Nr 11, poz. 38%);

cudzoziemcow —  czlonkow  rodzin = pracownikow  przedstawicielstw
dyplomatycznych, urzgdow konsularnych, organizacji migdzynarodowych lub ich
przedstawicielstw wykonujacych w Polsce prace w ramach uméw 1 porozumien
mig¢dzynarodowych;

cudzoziemcoOw — lekarzy i lekarzy stomatologow, absolwentéw polskich uczelni
medycznych odbywajacych wymagane staze na podstawie przepisOw w sprawie
stazu podyplomowego lekarza, lekarza stomatologa;

cudzoziemco6w upowaznionych do reprezentowania przedsigbiorcy zagranicznego
w jego oddziale lub przedstawicielstwie znajdujacym si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j;

cudzoziemcow, ktéorzy wykonuja pracg jako prywatna stluzba domowa
pracownikow przedstawicielstw dyplomatycznych, urzedéw konsularnych,
organizacji migdzynarodowych lub ich przedstawicielstw;

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegodtowego
zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

% Zmiany zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 63, poz. 326 i 324 oraz z 1997 r. Nr 104, poz. 662.



6)

7)

8)

cudzoziemcow — treneréw sportowych i sportowcoOw wykonujacych prace na rzecz
klubow sportowych i1 innych podmiotow, ktoérych dziatalno$¢ statutowa obejmuje
krzewienie kultury fizycznej i sportu;

cudzoziemcoOw — farmaceutow bedacych absolwentami polskich szkdt wyzszych
1 odbywajacych roczna praktyke w aptece na podstawie przepisOw o izbach
aptekarskich;

cudzoziemcoOw  wykonujacych prace w Polsce w ramach umoéw
migdzynarodowych w zakresie zatrudnienia, jezeli potrzeba zatrudnienia
cudzoziemca potwierdzona jest przez wlasciwy organ zatrudnienia, w trybie
wskazanym w umowie.

§ 2. W zakresie wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace, a takze ich przedtuzania
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace szczegotowych warunkéw i trybu wydawania
przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcow.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia
2001r. w sprawie okre$lenia przypadkdow, w ktdrych przyrzeczenie i zezwolenie na pracg
cudzoziemca wydawane jest przez wojewode bez wzgledu na sytuacje na lokalnym rynku
pracy i kryteria wydawania przyrzeczen i zezwolef na pracg cudzoziemcéw (Dz.U. Nr 153,
poz. 1767).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ........................ .

Minister Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
okreslenia przypadkoéw, w ktérych przyrzeczenie i zezwolenie na pracg cudzoziemca
wydawane jest przez wojewodg bez wzgledu na sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy 1 kryteria
wydawania przyrzeczen izezwolen na pracg cudzoziemcoéw jest wypelnieniem delegacji
wynikajacej z art. 90 ust. 4 ustawy z dnia ... o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr .., poz. ...), bedac jednoczesnie ujednoliconym tekstem dotychczas
obowiazujacego rozporzadzenia regulujacego przedmiotowa materie.

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
okreslenia przypadkoéw, w ktérych przyrzeczenie i zezwolenie na pracg cudzoziemca
wydawane jest przez wojewod¢ bez wzgledu na sytuacje na lokalnym rynku pracy 1 kryteria
wydawania przyrzeczen izezwolen na prace cudzoziemcé4w nie zwiera odmiennych i
dodatkowych regulacji od ww.

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno — gospodarczych wynikajacych z projektu
(OSR)

Zakres Oceny Skutkéw Regulacji
Cel i charakter przepisoOw nie odbiega od regulacji obecnie obowiazujacych.

Podmioty objete rozporzadzeniem

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bezposrednio dotyczy¢ beda:

- wojewodow,

- cudzoziemcow nie posiadajacych zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, statusu
uchodzcy, zgody na pobyt tolerowany i korzystajacych z ochrony czasowej,

- podmiotéw wystepujacych z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca.

Zaproponowane regulacje nie spowoduja zmian w sytuacji podmiotow, ktdrych dotycza.

Skutki wprowadzenia rozporzadzenia

- wpbw regulacji na sektor finansow panstwa i budzety jednostek samorzqdu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wpltywu na dochody i wydatki z budzetu
panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

- wpbw regulacji na rynek pracy
Biorac pod uwage nieznaczna skal¢ zjawiska nalezy przyjaé, iz wejScie w zycie
rozporzadzenia nie bedzie miatlo wplywu na rynek pracy.

- wpbw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrznq i zewnetrznq gospodarki

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na segmenty rynku i nie bedzie
zaktéca¢ mechanizméw konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowia bowiem kwestie
konkurencji, monopolizacji, prywatyzacji, itp. Proponowane regulacje nie zmieniaja takze
istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcow.

- wphw rozporzqdzenia na sytuacje i rozwoj regionalny



Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wptywu na sytuacjg i rozwdj regionalny.

Konsultacje:
Projekt rozporzadzenia przekazany zostanie do konsultacji miedzyresortowych oraz do opinii

wojewodom 1 Naczelnej Radzie Zatrudnienia, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele
organizacji zwiazkoOw zawodowych, organizacji pracodawcéw 1 samorzadoéw. Projekt
zamieszczony zostanie takze na stronach internetowych resortu.

18-art.90/1/hb



Projekt
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania przez wojewodow i organy celne kontroli
oraz sposobu ich wspoéldzialania z innymi organami

Na podstawie art. 116 ust. 3 ustawy z dnia ....... o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr...., poz. ... ) zarzadza sig¢, co nastegpuje:

§ 1. 1. Czynnosci kontrolne sprawowane przez organy, o ktorych mowa w art. 115 ust. 1 1 2 ustawy
z dnia ........... o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr ..., poz. ...), zwanej dalej ,,ustawa’’, sa
wykonywane jednoosobowo lub przez zespot osob, po okazaniu legitymacji stuzbowych 1 upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli.

2. Legitymacje stuzbowe oraz upowaznienia do przeprowadzania kontroli dla pracownikéw
przeprowadzajacych kontrolg wydaje wojewoda.

3. Upowaznienia dla funkcjonariuszy celnych przeprowadzajacych kontrole wydaje organ celny.

4. Upowaznienie do przeprowadzania kontroli powinno zawieraé¢ podstawe prawna kontroli, numer i datg
wystawienia, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przeprowadzajacego kontrolg, nazwe i adres jednostki
kontrolowanej, temat oraz termin kontroli.

§ 2. 1. Kontrola moze by¢ przeprowadzana w dniach i w godzinach pracy jednostki kontrolowanej, a takze
w dniach wolnych od pracy lub poza normalnymi godzinami pracy, jesli na terenie jednostki kontrolowanej
przebywa osoba lub osoby wykonujace pracg.

2. Przeprowadzajacy kontrole jest uprawniony do wstgpu i poruszania si¢ po terenie jednostki kontrolowane;j
i nie podlega rewizji osobistej.

3. Przeprowadzajacy kontrolg stosuje si¢ do przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, obowiazujacych w jednostce kontrolowane;.

4. Przy wykonywaniu czynno$ci kontrolnych przeprowadzajacy kontrole moze korzysta¢ z pomieszczen
do pracy jednostki kontrolowane;.

§ 3. 1. Przeprowadzajacy kontrolg przeprowadza kontrole w siedzibie jednostki kontrolowanej i w innych
miejscach wykonywania pracy przez pracownikow lub przez inne osoby $wiadczace pracg na rzecz tej jednostki.

2. Czynnosci kontrolne polegajace na badaniu dokumentéw badz sporzadzaniu ich odpisow, przestuchiwaniu
0s0b podejrzanych o naruszenie przepisow ustawy, przestuchiwaniu $§wiadkow, zadaniu sktadania pisemnych lub
ustnych wyjasnien moga by¢, za zgoda kierownika jednostki kontrolowanej lub osoby upowaznionej
przez kierownika tej jednostki, prowadzone w siedzibie wojewody lub organu celnego.

§ 4. W toku kontroli przeprowadzajacy kontrolg jest uprawniony w szczeg6élnosci do:

1) dokonania ogledzin miejsc wykonywania pracy;

2) sprawdzania dokumentéw tozsamosci pracownikdéw 1 osob wykonujacych inne prace zarobkowe
oraz innych 0sob przebywajacych na terenie jednostki kontrolowanej;

3) badania dokumentow znajdujacych si¢ w jednostce kontrolowanej;

4) wykonywania zdje¢ fotograficznych 1 wykorzystywania innych $rodkéw audiowizualnych
do udokumentowania stanu faktycznego;

5) przestuchiwania 0s6b podejrzanych o naruszenie przepisdw ustawy;

6) przestuchiwania §wiadkow;

7) zadania od kierujacego jednostka kontrolowana oraz od oséb, o ktérych mowa w pkt. 2, sktadania
pisemnych i ustnych wyjasnien.



§ 5. 1. Przeprowadzajacy kontrol¢ moze sporzadzac¢ odpisy, wyciagi lub kserokopie z dokumentow.

2. Zgodnos$¢ odpiséw i wyciagéw oraz kserokopii z dokumentéw poswiadcza kierujacy jednostka
kontrolowana Iub inna upowazniona osoba.

§ 6. 1. Ustalenia z kontroli opisuje si¢ w protokole kontroli, ktéry powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) klauzule tajnosci wynikajaca z treSci informacji zawartych w protokole, zgodnie z przepisami
o ochronie informacji niejawnych;

2) 1imig 1 nazwisko kierujacego jednostka kontrolowana, pelna nazwe i dokladny adres tej jednostki;

3) imig i nazwisko przeprowadzajacego kontrolg oraz numer i dat¢ upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli;

4) dat¢ rozpoczecia i zakonczenia kontroli;

5) temat kontroli;

6) okres objety kontrola;

7) fakty ustalone w toku kontroli, a w szczegdlnosci dotyczace stwierdzonych nieprawidlowosci;
8) wskazanie osob odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci;

9) adnotacje o sporzadzeniu odpiséw, wyciagow i kserokopii;

10) wyszczegolnienie zatacznikéw do protokotu;

11) dateg i miejsce podpisania protokotu.

2. Protokot kontroli podpisuje przeprowadzajacy kontrolg 1 kierujacy jednostka kontrolowana, a w razie
jego nieobecnosci — osoba petniaca jego obowiazki.

3. Jezeli przed podpisaniem protokotu kierujacy jednostka kontrolowang lub osoba pehiaca jego
obowiazki zglosi, na piSmie, w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od dnia jego otrzymania, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole, przeprowadzajacy kontrolg jest obowiazany dokona¢ ich analizy,
zbada¢ przedstawione dowody, ustosunkowac si¢ do zastrzezen i w uzasadnionych przypadkach uzupehié
protokot.

4. Jezeli kierujacy jednostka kontrolowang lub osoba petniaca jego obowiazki odméwi podpisania
protokotu, przeprowadzajacy kontrolg¢ zamieszcza w protokole odpowiednia adnotacj¢ o przyczynach odmowy
podpisania lub braku podania przyczyn.

5. Protokét sporzadza sig w dwoch egzemplarzach — po jednym dla kierujacego jednostka kontrolowana
i dla przeprowadzajacego kontrolg.

6. Jezeli stwierdzone nieprawidlowos$ci zostaly usunigte przed zakonczeniem kontroli, przeprowadzajacy
kontrolg zamieszcza w protokole odpowiednia adnotacje.

7. W protokole nie mozna dokonywac¢ poprawek, skreslen ani uzupetien bez omowienia ich na koncu
protokotu, z wyjatkiem sprostowania oczywistych omytek pisarskich i1 rachunkowych, ktére parafuje
przeprowadzajacy kontrolg, oznaczajac parafy datg ich dokonania.

§ 7. W razie przeprowadzenia kontroli, w wyniku ktérej nie stwierdzono nieprawidtowosci
przeprowadzajacy kontrol¢ sporzadza notatke z kontroli zawierajaca odpowiednio dane zawarte w § 6 ust. 1
pkt 1 — 6 oraz pkt 9 — 11. W tym przypadku nie stosuje si¢ przepisu § 6 ust. 1 pkt 7 1 8. Przepis § 6 ust. 5 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 8. 1. W przypadku stwierdzenia w toku kontroli naruszenia przepisow ustawy, wojewoda lub organ
celny wystgpuje z wnioskiem do wlasciwego sadu rejonowego o ukaranie osob, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1
pkt 8, z wytaczeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 118 ust. 4 1 art. 121 ust. 2 ustawy.



2. Niezaleznie od dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, wojewoda lub organ celny zawiadamia
0 naruszeniu przepisOw ustawy wilasciwe organy a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - gdy chodzi o naruszenie przepisoéw w zakresie ubezpieczenia
spolecznego oraz sktadek na Fundusz Pracy;

Panstwowa Inspekcje¢ Pracy — gdy chodzi o naruszenie przepisdw prawa pracy;
izbg skarbowa — gdy chodzi o naruszenie przepisow prawa podatkowego;
Policjg, Straz Graniczna — gdy chodzi o naruszenie przepisoéw o cudzoziemcach;

prokuraturg — gdy chodzi o podejrzenie popetnienia czynu zabronionego.

§ 9. 1. Wojewodowie oraz organy celne wspotpracuja w zakresie kontroli w szczegdlnosci ze zwiazkami
zawodowymi, Panstwowa Inspekcja Pracy, Policja, Straza Graniczna, Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych
oraz urz¢dami kontroli skarbowej — zwanymi dalej ,,jednostkami wspotdziatajacymi’’.

2. Wojewodowie, organy celne oraz jednostki wspotdziatajace:

1)

2)

3.

przekazuja sobie uwagi i informacje o uchybieniach ujawnionych w toku kontroli, mogace stanowic¢
materiat do wykorzystania w zakresie wykonywanych przez nie zadan;

moga, na podstawie porozumienia, organizowa¢ wspdlne kontrole, o ile nie naruszy to innych
przepisow.

Wojewodowie oraz organy celne moga wystgpowa¢ do jednostek wspotdziatajacych

z wnioskami o przeprowadzenie kontroli lub o delegowanie przez te jednostki swoich przedstawicieli do udziatu
w inicjowanych przez siebie kontrolach.

4. Wojewodowie, organy celne i jednostki wspotdzialajace moga organizowacé wspolne szkolenia i narady
w sprawie zadan, form i metod kontroli lub dokonywania ocen wynikoéw przeprowadzonych kontroli.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 wrze$nia 2003 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania przez wojewodow i organy celne kontroli oraz zasad wspotdziatania z innymi organami (Dz. U.
176, poz. 1710).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

1. Opis proponowanvch regulacji

Projekt rozporzadzenia okresla organizacj¢ i1 tryb przeprowadzania przez wojewoddéw i organy
celne kontroli oraz sposob ich wspotdziatania z innymi organami.

Konieczno$¢ wydania niniejszego rozporzadzenia wynika z delegacji zawartej w art. 116 ust. 3
ustawy z dnia ... o promocji zatrudnienia 1 instrumentach rynku pracy.

W projekcie rozporzadzenia ujeto regulacje prawne wynikajace z przepiséw art. 115 ust. 1 1 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Regulacje te dotycza organizacji i trybu
przeprowadzania przez wojewodow kontroli przestrzegania przepisOw ustawy oraz organizacji
itrybu przeprowadzania przez organy celne kontroli legalno$ci wykonywania pracy
przez cudzoziemcdéw. Projekt ten okresla rdwniez sposob wspoétdziatania wojewodow i organow
celnych z innymi organami.

Projekt rozporzadzenia w odniesieniu do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 wrze$nia 2003 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania przez wojewodow
iorgany celne kontroli oraz zasad wspoldzialania z innymi organami wprowadza dodatkowe
regulacje prawne:

1) umozliwia przestuchanie oséb podejrzanych o naruszenie przepisOw ustawy;
2) naktada obowiazek podania w protokole kontroli okresu objetego kontrola;
3) w przypadku przeprowadzenia kontroli, w wyniku ktdrej nie stwierdzono nieprawidtowosci,

umozliwia wojewodom niekierowanie do sadéw wnioskow o ukaranie w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 118 ust. 4 i art. 121 ust. 2 ustawy.

II. Ocena przewidywanych skutkéw spoleczno — gospodarczych wynikajacych
7 projektu rozporzadzenia:

1. Podmioty objete rozporzadzeniem:
Przepisy rozporzadzenia beda dotyczyc¢:

wojewodow i1 organdéw celnych,
pracodawcow, jednoosobowych przedsigbiorcow i innych instytuci,
0sob fizycznych.

2. Wplyw rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy i rozwdj regionalny.

Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu
panstwa w postaci zwigkszenia wydatkow, a przyczyni si¢ do zwigkszenia jego dochodow,
poniewaz przychody z tytutu kar pieni¢znych wymierzanych na podstawie art. 114 ust. 1 1 2
oraz art. 118 — 123 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowia dochod
budzetu panstwa. Dzialajace od 1995 roku shuzby realizujace ustawowa kontrole¢ przestrzegania
przepisOw ustawy (tzw. kontrola legalno$ci zatrudnienia), przeprowadzity w latach 1995 — 2002
376 207 kontroli, w wyniku ktérych migdzy innymi stwierdzono 107 204 przypadkéw zatrudnienia
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lub powierzenia innej pracy zarobkowej bezrobotnym bez zawiadomienia urzgdu pracy. Do
Kolegiéw ds. Wykroczen 1 Sadéw Rejonowych skierowano 76 132 wnioskow o ukaranie.
Udowodniono prowadzenie nielegalnego posrednictwa pracy 367 podmiotom. Najwigkszym
osiggnigciem tych shuzb bylo doprowadzenie do 50 114 przypadkéw tzw. legalizacji, tzn. do
podpisania przez pracodawcg umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej z pracownikiem, ktory
do dnia kontroli byt zatrudniony ,,na czarno’’. Dziatalno$¢ kontrolna i profilaktyczna stuzb kontroli
legalnosci zatrudnienia miata i ma duzy wptyw na likwidowanie patologii wystgpujacych na rynku
pracy.

3. Konsultacje:

Projekt tego rozporzadzenia zostanie przedtozony Naczelnej Radzie Zatrudnienia, w sktad
ktorej wchodza przedstawiciele organizacji zwiazkowych, pracodawcow oraz organdéw
administracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego. Projekt bedzie zamieszczony na stronie
internetowej Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

I11. Wstepna opinia o zgodnos$ci projektu z prawem Unii Europejskiej

Proponowane w projekcie regulacje nie pozostaja w kolizji z przepisami obowiazujacymi w Unii
Europejskie;j.
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