
Projekt z dnia 11 czerwca 2019 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  N A U K I  I  S Z K O L N I C T WA  W Y Ż S Z E G O 1) 

z dnia ………….. 2019 r. 

w sprawie wysokości wynagrodzenia przysługującego członkom rady instytutu 

działającego w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz 

Na podstawie art. 27 ust. 9 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej Łukasiewicz 

(Dz. U. poz. 534) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Wysokość wynagrodzenia przysługującego członkom rady instytutu działającego 

w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz, niebędącym pracownikami tego instytutu, za udział 

w posiedzeniach rady tego instytutu, wynosi 400,00 zł. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA 

WYŻSZEGO 

 

Za zgodność pod względem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym  

                                 Katarzyna Pietyra 

    Zastępca Dyrektora Departamentu Legislacyjno-Prawnego 

        w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

/– podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/   

                                                 

1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego kieruje działem administracji rządowej – szkolnictwo wyższe i nauka, 

na podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie 

szczegółowego zakresu działania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego (Dz. U. poz. 2317, z 2018 r. poz. 

1998 oraz z 2019 r. poz. 715).  
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UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego  

w art. 27 ust. 9 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej Łukasiewicz (Dz. U. poz. 

534), zwanej dalej „ustawą”, nakładającego na ministra właściwego do spraw szkolnictwa 

wyższego i nauki obowiązek określenia wysokości wynagrodzenia przysługującego członkom 

rady instytutu działającego w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz, zwanego dalej „instytutem 

Sieci”, za udział w jej posiedzeniach, z uwzględnieniem znaczenia zadań realizowanych przez 

radę dla efektywnego działania tego instytutu. 

Zgodnie z art. 27 ust. 7 ustawy członkom rady instytutu Sieci, niebędącym pracownikami 

tego instytutu, przysługuje wynagrodzenie za udział w posiedzeniach rady. Wynagrodzenie to 

nie może przekraczać 10% minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora 

w uczelni publicznej, określonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy 

z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z późn. 

zm.). Zgodnie z § 1 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 września 

2018 r. w sprawie wysokości minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla 

profesora w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1838), wydanego na podstawie art. 137 ust. 2 ww. 

ustawy, minimalne miesięczne wynagrodzenie zasadnicze profesora w uczelni publicznej 

wynosi 6410,00 zł. Oznacza to, że maksymalne wynagrodzenie członka rady instytutu Sieci za 

udział w posiedzeniu może wynosić 641,00 zł. Proponowane w projekcie wynagrodzenie 

w wysokości 400 zł nie przekracza więc tej kwoty.  

Przy określaniu wysokości wynagrodzenia kierowano się również tym, że powinno ono 

odzwierciedlać znaczenie zadań realizowanych przez radę dla efektywnego działania instytutu 

Sieci, a zatem wzięto pod uwagę zakres zadań rady, do której, zgodnie z art. 26 ustawy, należy: 

1) określanie perspektywicznych kierunków działalności badawczej i wdrożeniowej 

instytutu Sieci; 

2) uchwalanie statutu instytutu Sieci; 

3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego instytutu Sieci, rocznych planów działalności 

instytutu Sieci, rocznych sprawozdań z działalności instytutu Sieci, projektu podziału 

zysku netto instytutu Sieci; 

4) wyrażanie opinii w sprawach dotyczących działalności instytutu Sieci przedstawionych 

przez dyrektora albo organy Centrum Łukasiewicz. 
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Proponowana kwota wynagrodzenia jest adekwatna do powyższego zakresu zadań rady 

i nakładu pracy związanego z udziałem w jej pracach, w tym uwzględnia konieczność 

przygotowania się do aktywnego udziału w posiedzeniu.  

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  

Jednocześnie należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku 

do projektowanego rozporządzenia środków umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu. 

Projekt rozporządzenia nie dotyczy majątkowych praw i obowiązków przedsiębiorców 

lub praw i obowiązków przedsiębiorców wobec organów administracji publicznej, a także nie 

wpływa na działalność mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców. 

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom 

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. 

Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.). 

Projektowane rozporządzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej. 


