Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach

2017-2020”

Art. 1. W ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji

Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. z 2019 r. poz. 614) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)

2)

art. 4 otrzymuje brzmienie:

wyniesie 1 506 958 tys. zi, w tym:
w 2017 r. — 200 568 tys.
w 2018 r. — 398 180 tys.
w 2019 r. — 455 271 tys.
w 2020 r. — 452 939 tys.

1)
2)
3)
4)

»Art. 4. 1. Ogolna kwota wydatkow na realizacj¢ Programu w latach 2017-2020

zt;
z1;
z1;

zt.

2. W ramach kwot okreslonych w ust. 1 wydatki uyymowane w rezerwie celowej

wynosza odpowiednio:

1
2)
3)
4)

w 2017 r. — 120 000 tys.
w2018 r. — 274 348 tys.
w 2019 r. — 314 386 tys.
w 2020 r. — 214 670 tys. zL.”;

z1;
zt;

zt;

w art. 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W latach 2017-2026 maksymalny limit wydatkéw budzetu panstwa bedacy

skutkiem realizacji Programu wynosi 2 936 572 tys. zl, z tego:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

w 2017 1. — 200 568 tys.
w 2018 r. — 398 180 tys.
w 2019 r. — 455 271 tys.
w 2020 r. — 452 939 tys.
w 2021 r. — 238 2609 tys.
w 2022 1. — 238 2609 tys.
w 2023 r. — 238 269 tys.
w 2024 r. — 238 269 tys.

z1;
z1;
zt;
zt;
z1;
z1;
zt;

zt;



3)

9) w2025t — 238 269 tys. zk;
10) w2026 . — 238 269 tys. zt;

zalgcznik nr 1 do ustawy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej

ustawy.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.



SZCZEGOLOWY PODZIAL KWOT PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE

Zatacznik
do ustawy
z dnia

(poz. ...)

PROGRAMU NA POSZCZEGOLNE PRZEDSIEWZIECIA W SLUZBIE WIEZIENNE]

W TYSIACACH ZLOTYCH
Lp. | Wyszczegdlnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. RAZEM
1 | Zakup uzbrojenia 5220 2 820 2016 2016 12 072
2 Zakup sprzetu i wyposazenia 2193 2193 2193 2193 8772
specjalnego
Zakup i modernizacja urzadzen 2735 6775 5425 5615 20 550
zabezpieczenia techniczno-
3
-ochronnego oraz sprzgtu
ratowniczo-pozarniczego
4 Termomodernizacja obiektow 10 000 32 985 33 444 40 221 116 650
budowlanych
Zapewnienie bezpieczenstwa 5223 1 666 365 200 7454
5 | energoelektrycznego jednostek
penitencjarnych
6 Poprawa stanu technicznego 42 442 173 343 159 016 139 525 514 326
infrastruktury budowlanej
7 Zakup i wymiana taboru 14 800 14 060 7780 11 800 48 440
samochodowego
Modernizacja systemow 2000 22 800 8 000 7100 39 900
8 | informatycznych i systemow
tacznosei
Modernizacja podmiotéw 11916 30 065 8014 6 000 55995
9 | leczniczych dla osob
pozbawionych wolno$ci
10 Zmiana systemu zatrudniania 9600 9600 9600 9600 38 400
personelu medycznego
Wzmocnienie systemu 88 277 95 187 204 847 213 427 601 738
motywacyjnego uposazen
funkcjonariuszy, z tego
11 | wzrost wielokrotno$ci kwoty 83883 90793 194 944 203 524 573 144
bazowej
wydatki relacjonowane 4 394 4 394 9903 9903 28 594
do uposazen
Wzrost konkurencyjnosci 6 162 6 686 14 571 15 242 42 661
wynagrodzen pracownikow
12 cywilnych Stuzby Wigziennej,
z tego
wzrost wynagrodzen 5140 5576 12 151 12710 35577
pochodne od wynagrodzen 1022 1110 2420 2532 7084
Razem 200 568 398 180 455 271 452 939 1 506 958
w tym
Zrédla finansowania:
Budzet CZSW 80 568 123 832 140 885 238 269 583 554
Rezerwa celowa 120 000 274 348 314 386 214 670 923 404




UZASADNIENIE

Konieczno$¢ dokonania zmian w ustawie o ustanowieniu ,,Programu modernizacji
Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” wynika ze zwigkszenia limitu etatéw
funkcjonariuszy 1 pracownikow cywilnych Stuzby Wigziennej w latach 2017-2018,
w zwigzku z powierzeniem Stuzbie Wieziennej dodatkowych zadan wynikajgcych:

1) z koniecznosci zabezpieczenia obsady etatowej na zadania zwigzane z realizacja ustawy

z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania karnego, ustawy

o prokuraturze oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. poz. 1430) —

313 etatow;

2) z konieczno$ci zabezpieczenia obsady etatowej w zwiazku z powierzeniem Stuzbie

Wigziennej dodatkowych zadan na podstawie ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r.

o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy i ustawy o Stuzbie Wigziennej (Dz. U.

poz. 1010):

a) 125 etatow funkcjonariuszy,

b) 125 etatéw pracownikéw cywilnych.

W ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby
Wieziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2176) do obliczenia $§rodkéw finansowych
na realizacj¢ przedsigwzigé: wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej 1 wzrost konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikow cywilnych przyjeto
odpowiedni limit 27 594 etatow funkcjonariuszy 1 1712,5 etatu pracownikow cywilnych.
W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ zabezpieczenia $rodkow finansowych
na sfinansowanie wydatkdw na uposazenia 1 wynagrodzenia w wig¢ziennictwie w zwigzku

ze zwigkszeniem liczby etatow.

Dodatkowe srodki finansowe na realizacj¢ przedsigwzig¢ beda wynosity:
1) na wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;j:
a) w2019 r. — 1 766 tys. zl, z tego: na uposazenia — 1 627 tys. zt 1 139 tys. zt — na
wydatki relacjonowane,
b) w2020 r.— 1901 tys. zl, z tego: na uposazenia — 1 627 tys. zt, na nagrody roczne —
135 tys. zt 1 na wydatki relacjonowane — 139 tys. zt;
2) nawzrost konkurencyjno$ci wynagrodzen pracownikéw cywilnych:
a) w2019 r. — 492 tys. zl, z tego: na wynagrodzenia — 410 tys. zt 1 82 tys. zt — na

pochodne od wynagrodzen; skutki finansowe obliczono dla 114 etatow w zwigzku



z przekazaniem na rzecz Instytutu Kryminologii i Penitencjarystyki (125 etatow-11
etatow=114 etatow),
b) w 2020 r. — 534 tys. zl, z tego: na wynagrodzenia — 410 tys. zl, na dodatkowe

wynagrodzenie roczne — 35 tys. zt oraz na pochodne od wynagrodzen — 89 tys. zt.

W zwiazku z powyzszym nalezy dokona¢ zmian w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r.
o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2017-2020”
polegajacych na:
1) zwickszeniu srodkéw finansowych w rezerwie celowej o kwote 2 258 tys. zt w 2019 r.
oraz
2)  zwigkszeniu §rodkéw finansowych w budzecie Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej

o kwote 2 435 tys. zt w 2020 r.

Szczegotowe obliczenie skutkéw finansowych dla lat 2019 i 2020 z podzialem

na kategorie zatrudnienia i tytul wydatkéw zostaty przedstawione w tabelach 1 1 2:

Tabela 1
Skutki finansowe wzrostu uposazen funkcjonariuszy oraz wydatkéw relacjonowanych
Wzrost przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy SW o 0,22 335,12
Liczba zwigkszenia etatow funkcjonariuszy 438,00
Miesieczny skutek finansowy wzrostu uposazen dla 438 etatow 146 784,22
Roczny skutek finansowy dla 438 etatow 1761 410,69
z tego:
uposazenia (§ 4050) 1627 000,00
nagroda roczna (§ 4070) 135 000,00
Razem wzrost uposazen (§§ 4050 1 4070) 1762 000,00
Skutek wzrostu uposazen na wydatki relacjonowane od uposazen 139 000,00
OGOLEM 1 901 000,00
Z tego:
skutki finansowe dla roku 2019 1766 000




uposazenia 1627 000

wydatki relacjonowane 139 000

skutki finansowe dla roku 2020 1901 000

uposazenia 1627 000

wydatki relacjonowane 139 000

nagroda roczna 135 000
Tabela 2

Skutki finansowe wzrostu wynagrodzen pracownikow oraz pochodnych od wynagrodzen

Wzrost wynagrodzenia o 300 zt na 1 etat 300,00
Liczba zwigkszenia etatow pracownikow 125,00
Liczba zmniejszenia etatow przekazanych do Instytutu 11,00
Liczba etatow dla ktorych obliczono skutki finansowe wzrostu 114,00
wynagrodzen

Miesieczny skutek finansowy wzrostu wynagrodzen dla 114 etatow 34 200,00
Roczny skutek finansowy wzrostu wynagrodzen dla 114 etatow 410 000,00
Pochodne od wynagrodzen 82 000,00
OGOLEM 492 000,00
Z tego:

wynagrodzenia (§ 4010) 410 000,00
pochodne od wynagrodzen (§§ 4110, 4120) 82 000,00
Razem wzrost wynagrodzen z pochodnymi 492 000,00
z tego:

skutki finansowe dla roku 2019 492 000
wynagrodzenia 410 000




pochodne od wynagrodzen 82 000
skutki finansowe dla roku 2020 534 000
wynagrodzenia 410 000
dodatkowe wynagrodzenie roczne 35 000
pochodne od wynagrodzen 89 000

W projekcie ustawy budzetowej na rok 2019 w ramach modernizacji Stuzby Wigzienne;j
uwzgledniono wydatki z budzetu wigziennictwa w wysokosci 14 885 tys. zt 1 w rezerwie
celowej (poz. 64) na poziomie 219 418 tys. zk. Wydatki w wysokosci 94 968 tys. zt beda
natomiast poniesione z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej

na mocy ustawy okotobudzetowe;.
Proponuje si¢, aby ustawa weszta w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Projektowana ustawa ma zastosowanie wytacznie do okreslonej grupy adresatow, tj. do
funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych wieziennictwa i dotyczy istotnego elementu
stosunku stuzbowego (stosunku pracy), ktérym jest uposazenie (wynagrodzenie) i jego
wysokos$¢. Projektowane rozwigzania zabezpieczaja $rodki finansowe na wzmocnienie
motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy Shluzby Wigziennej oraz na wzrost
konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikow cywilnych. Proponowany termin wejscia
w zycie projektowanych rozwigzan nie spowoduje negatywnych skutkéw dla adresatow aktu
prawnego ze wzgledu na korzystny charakter regulacji. Zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojag zatem na przeszkodzie projektowanemu terminowi wejscia w zycie
ustawy, a wazny interes panstwa (zapewnienie godnego wynagradzania funkcjonariuszy
publicznych wigziennictwa) wymaga natychmiastowego wejScia W Zycie ustawy.
Projektowany termin wej$cia w Zycie ustawy jest zatem zgodny z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1523, z p6zn. zm.).

Projekt ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Zgodnie z opinia MSZ z dnia 26 kwietnia 2019 r. projekt ustawy nie jest objety

zakresem prawa Unii Europejskie;j.



Projekt ustawy nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.) i nie podlega notyfikacji

Komisji Europejskie;j.

Projekt ustawy nie bedzie wymagat notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.

U. z 2018 r. poz. 362, z p6Zn. zm.).

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy zostal udostgpniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w zaktadce ,,Projekty aktow prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaty Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie

art. 7 wyzej wymienionej ustawy.
Ocena OSR nie byla dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.
Koordynator OSR nie przedstawil stanowiska dotyczacego OSR.

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow
oraz matych i §rednich przedsigbiorcow.
Projekt nie dotyczy warunkow okreslonych w uchwale nr 20 Rady Ministrow z dnia

18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminéw wejScia w zycie niektorych

aktow normatywnych (M.P. poz. 205).



. . Data sporzadzenia
Nazwa projektu: 11.04.2019 r.

Projekt ustawy o0 zmianie ustawy o ustanowieniu ,,Programu 15.04.2019
modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” T '

. Zrédlo:
Organ odpowiedzialny Ministerstwo wiodace i ministerstwa
wspélpracujace: _ _ _
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci Nr w Wykazie prac legislacyjnych

L . - i programowych Rady Ministréow:
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza prog y y

Stanu lub Podsekretarza Stanu: UD495
Pan Patryk Jaki — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

1) Wojciech  Ulitko -  Zastgpca  Dyrektora  Departamentu
Legislacyjnego Prawa Karnego,
tel. 52 12 645, adres email: wojciech.ulitko@ms.gov.pl

2) Grazyna Leoncewicz, gh. spec. ds. legislacji w Departamencie
Legislacyjnym Prawa Karnego, tel.: (22) 52-12-449, e-mail:
grazyna.leoncewicz@ms.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Potrzeba dokonania zmian w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Shuzby

Wigziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. z 2019 r. poz. 614) wynika ze zwigkszenia limitu etatow funkcjonariuszy

i pracownikow cywilnych Stuzby Wigziennej, ktora nastapita w latach 20172018, w zwigzku z powierzeniem Stuzbie

Wieziennej dodatkowych zadan w ramach realizacji:

1) ustawy z dnia 16 wrzeSnia 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks postgpowania karnego, ustawy
0 prokuraturze oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. poz. 1430) — konieczno$é
zabezpieczenia 313 etatow;

2) ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy i ustawy o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. poz. 1010) — koniecznos$¢ zabezpieczenia 125 etatow dla funkcjonariuszy i 125 etatow dla pracownikéw
cywilnych.

Ustawa z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2017-2020”

przewiduje m.in. realizacje przedsiewziec¢:

— wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz

— wzrost konkurencyjno$ci wynagrodzen pracownikéw cywilnych.

W ramach ww. przedsigwzi¢¢ zaplanowano $rodki finansowe na podwyzki wynagrodzen zarowno funkcjonariuszy, jak

i pracownikow cywilnych Stuzby Wigziennej. Do obliczenia $rodkow finansowych na te podwyzki przyjeto odpowiednio

limity etatow funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych, ktore odpowiadaty zatrudnieniu w Stuzbie Wigziennej na date

uchwalenia ustawy. W zwiazku ze zwigkszeniem liczby etatow w latach 2017-2018, zachodzi koniecznosé¢
zabezpieczenia $rodkéw na sfinansowanie wydatkéw na podwyzki uposazen i wynagrodzen w strukturze SW.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Majac na wzgledzie problemy opisane w pkt 1 OSR, niezbedna jest interwencja legislacyjna w postaci dokonania zmian
w przedmiotowej ustawie, aby uwzgledni¢ takze $rodki finansowe na podwyzki wynagrodzen funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych Stuzby Wieziennej, ktorzy podjeli stuzbe lub prace w latach 2017-2018.

Dodatkowe $rodki finansowe na realizacj¢ przedsiewzig¢ beda wynosity:
1) na wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;:
a) w2019r.—1 766 tys. zi, z tego:
— mnauposazenia— 1 627 tys. zt,
— nawydatki relacjonowane — 139 tys. zt,
b) w2020 r.—1901 tys. zt, z tego:
— nauposazenia— 1 627 tys. zl, na nagrody roczne — 135 tys. zl,
— na wydatki relacjonowane — 139 tys. zl;
2) nawzrost konkurencyjno$ci wynagrodzen pracownikow cywilnych:
a) w 2019 r. — 492 tys. zi, z tego:
— nawynagrodzenia — 410 tys. z,
— na pochodne od wynagrodzen — 82 tys. zt.
Skutki finansowe obliczono dla 114 etatow, w zwigzku z przekazaniem na rzecz Instytutu Kryminologii
i Penitencjarystyki 11 etatow (125 etatow -11 etatow =114 etatow),
b) w 2020 r. — 534 tys. zl, z tego:




— na wynagrodzenia 410 tys. z1,

— nadodatkowe wynagrodzenie roczne — 35 tys. zt oraz

— na pochodne od wynagrodzen — 89 tys. zt.
W zwiazku z powyzszym, nalezy dokona¢ zmian w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu
modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020”, polegajacych na:
1) zwigkszeniu w 2019 r. w rezerwie celowej srodkow finansowych o kwote 2 258 tys. zt oraz
2) zwickszeniu W 2020 r. w budzecie Centralnego Zarzadu Shuzby Wigziennej $rodkéow finansowych o kwote

2 435 tys. 71

Szczegotowe obliczenia w zakresie skutkow finansowych omawianych zmian w latach 2019 i 2020 zostaty
przedstawione w pkt 6 OSR.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Ze wzgledu na techniczny charakter przedmiotowa regulacja nie byta poddana analizie prawnoporéwnawczej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
27 209
. . (zatrudnienie wg Statystyka Wzmocnienie  motywacyjnego  systemu
Funkcjonariusze SW stanu na dzien biezaca SW | uposazen funkcjonariuszy SW.
30.09.2018)
iIni icv SW 1759,06
Cywilni pracownicy S (zatrudnienie Statystyka Wzrost  konkurencyjnosci  wynagrodzen

(z Wquczenlen_l pracor:}vnlkow wedhug stanu na biezaca SW | pracownikoéw cywilnych SW.
pedagogicznych) dzien 30.09.2018)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostal udostgpniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie ,,Rzadowy Proces
Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci w zaktadce ,,Projekty aktow
prawnych”, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie art. 7 wyzej wymienionej

ustawy.
Ze wzgledu na przyjety odrebny tryb procedowania projekt nie byt poddany konsultacjom publicznym.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z 2019 r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Eacznie (0-10)
ROK 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Dochody ogétem 0550 | 0596 | 0596 | 0596 | 0596 | 0596 | 0596 | 059 | 0596 | 0596 | 059 5914
budzet paﬁstwa 0,110 | 0,120 0,120 | 0120 | 04120 | 0120 | 04120 | 0,20 | 0,120 | 0,120 | 0,120 1,190
JST 0106 | 0115 | 0115 | 0115 | 0115 | 0115 | 0115 | 0115 | 0,115 | 0115 | 0115 1,141
ZUS 0127 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 1,360
NFZ 0190 | 0206 | 0206 | 0206 | 0206 | 0206 | 0206 | 0206 | 0206 | 0206 | 0,206 2,044
Fp 0010 | 0011 | 0011 | 0011 | 0011 | 0011 | 0011 | 0011 | 0011 | 0011 | 0011 0,109
FEP 0,006 | 0007 | 0007 | 0007 | 0007 | 0007 | 0007 | 0007 | 0007 | 0007 | 0007 0,069
Wydatki ogélem 2,258 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 24,173
budzet panstwa 2,258 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 | 2,435 24,173
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 1,708 | -1,839 | -1,839 | -1.839 | -1,839 | -1,839 | -1,839 | -1,839 | -1,839 | -1,839 | -1,839 -18,259
budzet panstwa 2,148 | -2315 | -2315 | -2315 | -2,315 | -2315 | 2315 | -2,315 | -2315 | 2,315 | -2,315 - 22,983
JST 0106 | 0115 | 0115 | 0115 | 0115 | 0115 | 0115 | 0115 | 0115 | 0115 | 0115 1,141
ZUS 0127 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 | 0137 1,360




0,190 0,206 0,206 0,206 0,206 0,206 0,206 0,206 0,206 0,206 0,206 2,044

NFZ
FP 0,010 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,109
FEP 0,006 0,007 0,007 0,007 0,007 0,007 0,007 0,007 0,007 0,007 0,007 0,069

Zrodia finansowania

Proponuje si¢ zwigkszenie srodkow finansowych w rezerwie celowej o kwote 2 258 tys. zt
W 2019 r. oraz zwigkszenie §rodkéw finansowych w budzecie Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej o kwote 2 435 tys. zt w 2020 r. w celu pokrycia kosztow, zwigzanych ze
zwigkszeniem limitu etatow Stuzby Wigzienne;.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do obliczen
zatozen

Dodatkowe srodki finansowe na realizacje przedsiewzie¢ bedgq wynosily:
1) na wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy Sluzby
Wieziennej:
a) w2019r.—1 766 tys. zl, z tego: na uposazenia — 1 627 tys. zt i 139 tys. zt — na wydatki
relacjonowane,
b) w2020 r. — 1 901 tys. zl, z tego: na uposazenia — 1 627 tys. zl, na nagrody roczne —
135 tys. 7t i na wydatki relacjonowane — 139 tys. zi;
2) nawzrost konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikéw cywilnych:
a) w2019 r. — 492 tys. zt, z tego: na wynagrodzenia — 410 tys. zt i 82 tys. zt na pochodne
od wynagrodzen; skutki finansowe obliczono dla 114 etatow w zwiazku
z przekazaniem na rzecz Instytutu Kryminologii i Penitencjarystyki (125 etatow —11
etatow =114 etatow),
b) w 2020 r. — 534 tys. zl, z tego: na wynagrodzenia 410 tys. zi, na dodatkowe
wynagrodzenie roczne — 35 tys. zt oraz na pochodne od wynagrodzen — 89 tys. zt.

Wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Skutki finansowe wzrostu uposazen funkcjonariuszy oraz wydatkéw relacjonowanych
Wazrost przecietnego uposazenia funkcjonariuszy SW o 0,22 335,12
Liczba zwigkszenia etatow funkcjonariuszy 438,00
Miesieczny skutek finansowy wzrostu uposazen dla 438 etatow 146 784,22
Roczny skutek finansowy dla 438 etatow 1761 410,69
Z tego:
uposazenia (§ 4050) 1627 000,00
nagroda roczna (§ 4070) 135 000,00
Razem wzrost uposazen (§§ 4050 i 4070) 1762 000,00
Skutek wzrostu uposazen na wydatki relacjonowane od uposazen 139 000,00
OGOLEM 1901 000,00
Z tego:
skutki finansowe dla roku 2019 1766 000,00
uposazenia 1627 000,00
wydatki relacjonowane 139 000,00
skutki finansowe dla roku 2020 1901 000,00
uposazenia 1627 000,00
wydatki relacjonowane 139 000,00
nagroda roczna 135 000,00
Wzrost konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikéw cywilnych
Skutki finansowe wzrostu wynagrodzen pracownikow oraz pochodnych od wynagrodzen
Wazrost wynagrodzenia o 300 zt na 1 etat 300,00
Liczba zwigkszenia etatow pracownikow 125,00
Liczba zmniejszenia etatow przekazanych do Instytutu 11,00
Liczba etatow dla ktorych obliczono skutki finansowe wzrostu wynagrodzen 114,00
Miesieczny skutek finansowy wzrostu wynagrodzen dla 114 etatow 34 200,00
Roczny skutek finansowy wzrostu wynagrodzen dla 114 etatow 410 400,00
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Pochodne od wynagrodzen 82 000,00
OGOLEM 492 400,00
z tego:

wynagrodzenia (§ 4010) 410 400,00
pochodne od wynagrodzen (§§ 4110, 4120) 82 000,00
Razem wzrost wynagrodzen z pochodnymi 492 400,00
z tego:

skutki finansowe dla roku 2019 492 400,00
wynagrodzenia 410 400,00
pochodne od wynagrodzen 82 000,00
skutki finansowe dla roku 2020 534 000,00
wynagrodzenia 410 400,00
dodatkowe wynagrodzenie roczne 35 000,00
pochodne od wynagrodzen 89 000,00

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow, oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w Zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)

W ujeciu
pieni¢znym

(w mln zt, ceny
state z 2019 .)

duze przedsigbiorstwa

2019 2020 2021 2022 2024 2029

sektor mikro-, matych
i srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele,
gospodarstwa domowe,
osoby niepetosprawne
oraz osoby starsze

1,708 1,839 1,839 1,839 1,839 1,839 18,259

{w tym:}
Wzmocnienie

motywacyjnego systemu
uposazen funkcjonariuszy

1,422 1,530 1,530 1,530 1,530 1,530 15,192

{w tym:}
Wzrost konkurencyjnosci

wynagrodzen pracownikow
cywilnych

0,286 0,309 0,309 0,309 0,309 0,309 3,067

W ujeciu
niepieni¢znym

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych
i srednich
przedsi¢biorstw

Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
zakonczenia dziatalno$ci gospodarczej, w zwigzku z czym odstapiono od
analiz i oceny przewidywanych skutkow spoteczno-gospodarczych,
wskazanych w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

rodzina, obywatele,
gospodarstwa domowe,
osoby niepetosprawne
oraz osoby starsze

Projektowane zmiany nie beda mialy wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz
na rodzing, obywateli, gospodarstwa domowe, osoby niepelnosprawne
i 0soby starsze.

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych

i przyjetych do obliczen

zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy




Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli | [T] nie
zgodnosci). [] nie dotyczy
[[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: []inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [] nie
X nie dotyczy
Komentarz:

Projektowana regulacja nie wplynie na zakres obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Realizacja przedsiewzie¢ objetych programem, tj. m.in. wzrost uposazenia funkcjonariuszy i pracownikow powinna
pozytywnie wptyna¢ na atrakcyjno$¢ podjecia stuzby lub pracy w Stuzbie Wiezienne;.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne (] demografia (] informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

X inne: zwigkszenie
ogolnokrajowego poziomu
bezpieczenstwa i stabilizacji

porzadku publicznego
Dhugofalowe dzialania nakierowane na wzmocnienie skutecznosci Stuzby Wieziennej przetoza
Omowienie wptywu si¢ bezposrednio na zwigkszenie ogdlnokrajowego poziomu bezpieczenstwa i stabilizacji
porzadku publicznego.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Zaklada sig¢, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ prowadzenia ewaluacji projektowanej ustawy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)
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Warszawa, <~ maja 2019 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE.920.365.2019 / 6/15
dot.: RM-10-66-19 z 16.05.2019 r.

Pan
Jacek Sasin
Sekretarz Rady Ministréow
Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o ustanowieniu

»Programu modernizacji Stuiby Wieziennej w latach 2017-20207, wyraiona przez ministra
wiadciwego do spraw czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przediozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ ponizsza opinie.

Projekt ustawy nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Z powazaniem

Do wiadomaosci:
Pan Zbigniew Zicbro
Minister Sprawiedliwosci




