
Projekt z dnia 8 stycznia 2019 r. 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia                         2019 r. 

w sprawie stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych 

Na podstawie art. 78 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej 

żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 173 i 138) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa stawki uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych dla 

poszczególnych grup uposażenia. 

§ 2. Ustala się stawki uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych dla 

poszczególnych grup uposażenia, które są określone w załączniku do rozporządzenia. 

§ 3. Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do ustalania wysokości uposażenia 

zasadniczego żołnierzy zawodowych od dnia 1 stycznia 2019 r. 

§ 4. Traci moc rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia 2016 r.   

w sprawie stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 2278). 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

w porozumieniu: 

MINISTER RODZINY, PRACY  

I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 



Załącznik do rozporządzenia Ministra Obrony 

Narodowej z dnia … … 2019 r. (poz. ……..) 

 

STAWKI UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGÓLNYCH GRUP 

UPOSAŻENIA 

  

Grupa uposażenia Miesięcznie w złotych 

1 2 

20 16160,00 

19B 13910,00 

19A 13310,00 

19 12810,00 

18B 12110,00 

18A 11560,00 

18 11160,00 

17B 10560,00 

17A 10160,00 

17 9810,00 

16C 9160,00 

16B 8660,00 

16A 8160,00 

16 7660,00 

15C 7210,00 

15B 6860,00 

15A 6660,00 

15 6530,00 

14C 6230,00 

14B 6110,00 

14A 6010,00 

14 5930,00 

13B 5630,00 

13A 5560,00 

13 5500,00 

12A 5330,00 

12 5280,00 

11 5220,00 

10 5000,00 

9 4890,00 

8 4780,00 

7 4560,00 

6 4500,00 

5 4440,00 

4 4240,00 

3 4190,00 

2 4140,00 

1 3720,00 

0 3650,00 

 



UZASADNIENIE 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 78 ust. 5 

ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 173 i 138). Zgodnie z tym przepisem Minister Obrony Narodowej 

został upoważniony do określenia w drodze rozporządzenia stawek uposażenia zasadniczego 

żołnierzy zawodowych dla poszczególnych grup uposażenia. Aktualnie problematykę  

tę reguluje rozporządzenie Ministra  Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie 

stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2278).  

Stosownie do zapisów ustawy budżetowej na rok 2019 r. fundusz uposażeń żołnierzy 

zawodowych został określony na poziomie 7 221,2 mln zł. Wyliczenie środków funduszu 

uposażeń wynika z zapisów rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, 

określającego od dnia 1 stycznia 2019 r. wielokrotność kwoty bazowej (która wynosi 

aktualnie 1.523,29 zł), stanowiącej przeciętne uposażenie żołnierzy zawodowych na poziomie 

3,63 oraz planowanej liczby żołnierzy zawodowych na poziomie 108.828.  

Nowe stawki uposażeń zasadniczych obowiązywać będą od dnia 1 stycznia 

2019 r.,  co oznaczać będzie konieczność zwiększenia wydatków przeznaczonych na 

uposażenia zasadnicze i dodatki za długoletnią służbę wojskową żołnierzy zawodowych 

o kwotę ok. 710 mln zł. 

W projekcie rozporządzenia proponuje się podwyższenie stawek uposażenia 

zasadniczego żołnierzy zawodowych w poszczególnych grupach uposażenia zasadniczego 

od 200 zł do 550 zł, w zależności od stopnia etatowego. I tak dla:      

1) żołnierzy korpusu szeregowych – 450 zł (dla szeregowego i starszego szeregowego) - 

co stanowi wzrost uposażenia zasadniczego odpowiednio o 14,1% i o 13,8%; 

2) żołnierzy korpusu podoficerów – od 410 zł (dla plutonowego) do 550 zł (dla 

chorążego) - co stanowi wzrost uposażenia zasadniczego od 10,9% do 13,0%; 

3) żołnierzy korpusu oficerów – od 300 zł (dla pułkownika) do 530 zł (dla kapitana) - co 

stanowi wzrost uposażenia zasadniczego od 3,4% do 10,7 %; 

4) generałów – od 200 zł (dla generała) do 350 zł (dla generała brygady) - co stanowi 

wzrost uposażenia zasadniczego od 1,3% do 3,7 %. 

Podwyższenie poszczególnych stawek uposażeń zasadniczych żołnierzy zawodowych, 

skutkować będzie również podwyższeniem otrzymywanych przez żołnierzy zawodowych 

kwot dodatków za długoletnią służbę wojskową. Dlatego też, określając wysokość 

poszczególnych kwot uposażeń zasadniczych uwzględniono ten wzrost tak, aby łączna kwota 

wzrostu uposażeń zasadniczych i dodatku za długoletnią służbę wojskową nie przekroczyła 

przydzielonego na 2019 r. wzrostu funduszu uposażeń.  

Wskazać należy, że zaproponowany termin wejścia w życie rozporządzenia uwzględnia 

ważny interes państwa, a zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na 

przeszkodzie. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporządzenia został udostępniony  

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rządowego Centrum 

Legislacji.  

Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurą określoną 

w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 



funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz.U. poz. 2039, 

z późn. zm.). Projekt nie podlega też rozpatrzeniu przez Komisję Wspólną Rządu 

i Samorządu Terytorialnego. 

Projekt nie wywiera wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców, małych i średnich 

przedsiębiorców. 

Przedmiot projektowanego rozporządzenia nie jest objęty zakresem prawa Unii 

Europejskiej. 

 

Za zgodność pod względem prawnym,  

legislacyjnym i redakcyjnym 

 


